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GTH-F-062V10

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá,diciembre 2025

Señor (a)

JORGEALEXANDERCAÑONCASTAÑO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8571613

CoordinadorAgenciaPública deEmpleo yEmprendimiento

Bogotá

Asunto: Informemensual de ejecución

contractual Diciembre del año 2025

Referencia:No CO1.PCCNTR.8571613 del año 2025

Angie Stefany Caro Ramírez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1069759646 de

Fusagasugá, enmi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo Regional Distrito

Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cinco Millones Setecientos

Veintiocho Mil pesos M/CTE. ($5.728.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: a) Dos (02) pagos iguales por los meses de noviembre a diciembre de 2025, por

valor de Dos Millones Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil pesos M/CTE ($2.864.000) cada uno.

Plazo:Seráhasta el31 dediciembre del 2025.



2

GTH-F-062V10

Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar el proceso de orientación
ocupacional e intermediación laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública de Empleo,
así como el apoyo a las diferentes actividades de divulgación como ferias, microferias, encuentros
empresariales y demás eventos, en especial para la atención de la población privada de la libertad
y vulnerable.

OBJETO:

Obligaciones Específicas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 En enero presentar un plan de
trabajo para la vigencia.

Se presenta plan de
acción al supervisor de
contrato.

Anexo1.

2 Apoyar la gestión de orientación
individual y grupal a la población
privada de la libertad, población
vulnerable y los usuarios
buscadores de empleo, mediante
la actualización de la información
registrada en la aplicación web de
la APE.

Se proyecta la atención
de 10 usuarios en
atención presencial
buscadores de empleo

Anexo 2.

3 Apoyar la realización de los
talleres de orientación
individuales y grupales
brindados a la población
privada de la libertad, de
acuerdo con el
Procedimiento de
Orientación Ocupacional y
la Guía de Orientación
Ocupacional.

No se realizo asignación.
No se presenta evidencia
ya que para el mes no
hubo asignación y/o
demanda de la población
privada de la libertad
para realización de
talleres.

4 Apoyar en la
implementación y
desarrollo de las
acciones y estrategias de
intermediación laboral
que se brindan desde la
Agencia Pública de
Empleo, así como apoyar
los diferentes eventos de
promoción y divulgación
que se realicen,
garantizando el registro
correspondiente en el
aplicativo Web.

Se realiza proceso de 4
perfilaciones para los
cargos de: auxiliar cargue
y descargue, auxiliar
administrativo, analista
SST y auxiliar de
empaque.
Se realiza proceso de
divulgación para las
vacantes de Contador,
Auxiliar Veterinario,
Soldador Mig y Aasesor Call
center.

Anexo3.

Anexo4.
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5 Apoyar con la elaboración
de informes de gestión y
atender los demás
requerimientos solicitados
por la Coordinación de la
Agencia Pública de Empleo
o por el supervisor en
virtud del cumplimiento
del objeto y las
obligaciones
contractuales.

Se presenta en el
siguiente informe de
actividades, donde se
relaciona las
actividades e
indicadores
generados.

Anexo 5.

6 Apoyar el seguimiento de
las solicitudes de vacantes
del sector empresarial,
desde su publicación hasta
el estado final y cierre de
la colocación en el
aplicativo web de la APE

Se proyectoel
seguimiento a 81
solicitudes que se
encuentra en estado
de seguimiento en el
aplicativo.

Anexo 6.

7 Contribuir al cumplimiento
de los indicadores de
gestión APE.

Se adelanta acciones
para el cumplimiento
de los siguientes
indicadores:
• Colocación
• Empresas sensibilizadas.

Anexo 7.

8 Cumplir con el objeto del
contrato con plena
autonomía técnica y
administrativa y bajo su
propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni
existirá ningún tipo de
subordinación, ni vínculo
laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

Se entrega
todos las
actividades
requeridas en
los tiempos
establecidos.

Anexo 8.

9 Garantizar la atención al
público en los lugares,
fechas, horarios y
condiciones que se
requieran para brindar
los servicios de gestión y
colocación de empleo
para todos los usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones
caracterizadas como
población vulnerable, y

Se realiza atención presencial
en las instalaciones de la
Agencia pública los días: 01,
02 de diciembre y el día 05 y
10 en Expoartesanias.

Anexo9.
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potenciales empleadores
o empresarios, según lo
establecido en el Código
de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso
Administrativo, los
lineamientos de la
Unidad del Servicio
Público de Empleo, y el
reglamento de prestación
de los servicios de
gestión y colocación de
empleo de la Agencia
Pública de Empleo del
SENA, sobre la atención
al público

10 Disponer de los medios
necesarios para garantizar
la correcta ejecución del
objeto contractual, así
como del mantenimiento,
cuidado y custodia de la
información y
documentación generada
en el marco del objeto del
presente contrato.

Se realiza la
documentación y
seguimiento de las
actividades en medios
digitales institucionales, se
cuenta con equipo de
cómputo y dispositivo
móvil.

Anexo 10.

11 Acompañar los comités,
mesas técnicas y
reuniones virtual o
presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su
participación.

Se realiza reunión virtual
sobre los indicadoresy
gestiones quesedeben
realizareneltranscursodel
mes.,eldía 03/12/2025.

Anexo 11.

12 Registrar la información
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios
gestionados en la
plataforma tecnológica
establecida por la Entidad.

Registro y actualización de
datos tanto de usuarios,
como de empresarios.

Anexo 12.

13 Generar y entregar
reportes sobre el
desarrollo de su objeto
contractual en los
momentos que se
requieran.

Se realiza informe
contractual anual, donde
se explica la ejecución de
las actividades y los
resultados de los
indicadores.

Aexo 13
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14 Presentar al supervisor
del contrato dentro de
los tres días anteriores a
la terminación de este,
informe final sobre las
actividades desarrolladas
con los soportes
correspondientes.

Se remite informe
correspondiente al mes
de diciembre.

Anexo 14.

15 Cumplir con las demás
actividades que sean
requeridas por el
supervisor del contrato y
que estén relacionadas
con el objeto de este.

• Se realiza validación
de 4 empresa y 4 ceros
postulados.
• Se realiza contestación a
comunicación externa,
para publicación de
vacantes PCD.
• Se realiza reunión virtual
el día 04/12/2025 con la
empresa Soluciones
laborales Horizontes.

Anexo 15.

Anexo 16.

Anexo 17.

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM NODELAORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No. 1077797297 de la planilla, operador Pago Simple

y periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente

Firma
ANGIESTEFANY CARO RAMIREZ

Contratista

C.C.No.1069759646

Firma

JORGEALEXANDERCAÑONCASTAÑO

SUPERVISOR(A)CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8571613

CoordinadorAgenciaPúblicadeEmpleoyEmprendimiento
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ANEXOS

ANEXO1PLANDETRABAJO

ANEXO 2ATENCIÓNAUSUARIOS

ANEXO3PERFILACIONES
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ANEXO4DIVULGACIONES
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ANEXO 5 INFORME DE ACTIVIDADES

ANEXO 6 SEGUIMIENTO
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ANEXO 7 INDICADORES
COLOCACIÓN

EMPRESAS SENSIBILIZADAS

ANEXO 8
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ANEXO 9 ATENCIÓN PRESENCIAL Y VIRTUALES

ANEXO 10 MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA EJECUCIÓN

05/12/2025
Corferias

10/12/2025
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ANEXO 11 REUNIONMENSUAL EMPRESAS

ANEXO 12 ACTUALIZACIÓN DE DATOS EMPRESARIALES

ANEXO 13 INFORME MENSUAL DICIEMBRE
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ANEXO 14 INFORME FINAL

ANEXO15 VALIDACIÓN
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ANEXO 16 COMUNICACIONES

ANEXO 16 REUNIÓN VIRTUAL EMPRESA GSH
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ACTIVIDADES MES ANTERIOR

ACTIVIDADESPROGRAMADASMES ANTERIOR
Actividad Metas

noviembre
Ejecución
noviembre

% Cumplimiento Observación Proyección Diciembre

Colocación 470 470 100% N/A

Reuniones empresariales 4 4 100% N/A
Seguimiento No 116 116 100% 81

Validaciónempresas
duplicadas 5 5 100% SEGÚN ASIGNACIÓN

Perfilaciones 4 4 100% 4

Divulgaciones 4 7 175% 4
Convocatorias 1 1 100% 6(Indicador grupal)
Ceropostulados 100% SEGÚN ASIGNACIÓN
Comunicaciones
atendidas PQRS 6 6 100% SEGÚN ASIGNACIÓN

Redde talento 22 6 240% 5
Ítem Actividadesrealizadasenel mes Ejecución Observación

Númerodeusuarios
atendidos Atención presencial punto APE 14 usuarios usuarios
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