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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, diciembre 2025

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8571613
Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8571613 del ano 2025

Angie Stefany Caro Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069759646 de
Fusagasugd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional Distrito
Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cinco Millones Setecientos
Veintiocho Mil pesos M/CTE. ($5.728.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos (02) pagos iguales por los meses de noviembre a diciembre de 2025, por

valor de Dos Millones Ochocientos Sesenta y Cuatro Mil pesos M/CTE ($2.864.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre del 2025.

GTH-F-062 V10



SENA

N

GTH-F-062 V10

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el proceso de orientacién
ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica de Empleo,
asi como el apoyo a las diferentes actividades de divulgacidon como ferias, microferias, encuentros
empresariales y demas eventos, en especial para la atencion de la poblacién privada de la libertad
v vulnerable.
Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |En enero presentar un plan de | Se presenta plan de Anexo 1.
trabajo para la vigencia. accion al supervisor de
contrato.
2 |Apoyar la gestidon de orientacidon Se proyecta la atencién Anexo 2.
individual y grupal a la poblacién de 10 usuarios en
privada de la libertad, poblacion atencién presencial
vulnerable 'y los  usuario§ pscadores de empleo
buscadores de empleo, mediante
la actualizacién de la informacion
registrada en la aplicaciéon web de
la APE.

3 | Apoyar larealizacion de los No se presenta evidencia
talleres de orientacion No se realizo asignacion. ya que para el mes no
individuales y grupales hubo asignacién y/o
brindados a la poblacién demanda de la poblacidn
privada de la libertad, de privada de la libertad
acuerdo con el para  realizacién  de
Procedimiento de talleres.

Orientacion Ocupacional y
la Guia de Orientacién
Ocupacional.

4 | Apoyarenla
implementacion y Se realiza proceso de 4 Anexo 3.
desarrollo de las perfilaciones para los
acciones y estrategias de cargos de: auxiliar cargue
intermediacién laboral y descargue, auxiliar
gue se brindan desde la administrativo, analista
Agencia Publica de SST y auxiliar de
Empleo, asi como apoyar empaque.
los diferentes eventos de Se realiza proceso de
promocion y divulgacion divulgacién para las Anexo 4.
que se realicen, vacantes de Contador,
garantizando el registro Auxiliar Veterinario,
correspondiente en el Soldador Mig y Aasesor Call
aplicativo Web. center.
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Apoyar con la elaboracién Se presenta en el Anexo 5.
de informes de gestion y siguiente informe de
atender los demas actividades, donde se
requerimientos solicitados relaciona las
por la Coordinacion de la actividades e
Agencia Publica de Empleo indicadores
o por el supervisor en generados.
virtud del cumplimiento
del objeto y las
obligaciones
contractuales.
Apoyar el seguimiento de Se proyectoel
las solicitudes de vacantes seguimiento a 81 Anexo 6.
del sector empresarial, solicitudes que se
desde su publicacién hasta encuentra en estado
el estado final y cierre de de seguimiento en el
la colocacion en el aplicativo.
aplicativo web de la APE
Contribuir al cumplimiento Se adelanta acciones Anexo 7.
de los indicadores de para el cumplimiento
gestiéon APE. de los siguientes
indicadores:
¢ Colocacion
¢ Empresas sensibilizadas.
Cumplir con el objeto del Se entrega Anexo 8.
contrato con plena todos las
autonomia técnicay actividades
administrativa y bajo su requeridas en
propia responsabilidad, los tiempos
por lo tanto, no existe ni establecidos.
existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo
laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.
Garantizar la atencion al Se realiza atencion presencial| Anexo9.

publico en los lugares,
fechas, horarios y
condiciones que se
requieran para brindar
los servicios de gestidon y
colocaciéon de empleo
para todos los usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones
caracterizadas como
poblacién vulnerable, y

en las instalaciones de la
IAgencia publica los dias: 01,
02 de diciembrey el dia05y
10 en Expoartesanias.
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potenciales empleadores
0 empresarios, segun lo
establecido en el Cédigo
de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso
Administrativo, los
lineamientos de la
Unidad del Servicio
Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion
de los servicios de
gestion y colocacion de
empleo de la Agencia
Publica de Empleo del
SENA, sobre la atencion
al publico

10 | Disponer de los medios Se realiza la Anexo 10.
necesarios para garantizar documentacion y
la correcta ejecucion del seg‘u!mlento de las .
. . actividades en medios
objeto contractual, asi digitales institucionales, se
como del mantenimiento, cuenta con equipo de
cuidado y custodia de la cémputo y dispositivo
informacién y movil.
documentacién generada
en el marco del objeto del
presente contrato.
11 | Acompafiar los comités, Se realiza reunién virtual | Anexo 11.
mesas técnicas y sobre los indicadoresy
reuniones virtual o ges'glones quesedeben
) realizar en el transcurso del
presencial a las que sea mes, el dia 03/12/2025.
convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su
participacion.
12 | Registrar la informacién Registroy actualizacion de| Anexo 12.
confiable, oportuna y con datos tanto de usugrios,
calidad de los servicios como de empresarios.
gestionados en la
plataforma tecnoldgica
establecida por la Entidad.
13 | Generary entregar Se realiza informe Aexo 13

reportes sobre el
desarrollo de su objeto
contractual en los
momentos que se
requieran.

contractual anual, donde
se explica la ejecucion de
las actividades y los
resultados de los
indicadores.
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con el objeto de este.

para
vacantes PCD.

* Se realiza reunion virtual
el dia 04/12/2025 conla
empresa Soluciones
laborales Horizontes.

14 | Presentar al supervisor Se remite informe Anexo 14.
del contrato dentro de corrt‘es‘pondiente al mes
los tres dias anteriores a de diciembre.
la terminacion de este,
informe final sobre las
actividades desarrolladas
con los soportes
correspondientes.
15 | Cumplir con las demas * Serealiza validacion Anexo 15.
actividades que sean de 4 empresay 4 ceros
requeridas por el postulados. . _|Anexo 16.
supervisor del contratoy *Se re.allz.a, contestacion a
, . comunicacion externa,
que estén relacionadas publicacién  de|Anexo 17.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM NODELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1077797297 de la planilla, operador Pago Simple

y periodo de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente

Firma 5‘{@%@ @om\fe%;—

ANGIESTEFANY CARO RAMIREZ
Contratista

C.C.No.1069759646

Firma

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8571613

CoordinadorAgencia Publica de Empleoy Emprendimiento
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ANEXOS
ANEXO 1 PLAN DE TRABAJO

) Angie Stefany Caro Ramirez © 4 Responder € Responderatodos > Reemviar | - © @
Para: @ Alejandra Rubio Murcia Jue 20/11/2025 1003 AM

dl Cronograma de actividades 2025x...

i GTH-F-350 Formato_Acta de Inici.
TITKE

= ke
L Descargartodo

2 archivos adjuntos (812 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje &

Buenos dias, estimada Alejandra,
Anexo documentos solicitados.
Cordialmente,

ANEXO 2 ATENCION A USUARIOS

STEFANY CARO CAROI INA
LAY B & oTHLT BAYR LANA
DI1ALS STFRANY CARO YRIAN

FRINF

CARDIINA

CATFRINF

RRFNMNA MYRLAK
{4 2H S
CATFRINF
08 AL12 o

15al 16
ANEXO 3 PERFILACIONES

Operarios de empa

« 1 mes de experiencia. -
« Bachiller académico. UXILIAR CARGUE
Y DESCARGUE

« Horario: lunes a jueves de 7:30 a.m. a 04:45 p.m.
y viernes: /:30 a.m. a 3:30 p.m., disponibilidad
para laboral hora extras.

« Rango salarial: $1.423.500 + prestaciones de ley.

« Lugar de trabajo: laboratorio farmacéutico - zona
Franca Fontibén y avenida 68.

* Fecha aproximada de inicio de labores: 5 de

& Estudios: bachiller académico.
& SIN EXPERIENCIA.
& Ssalario: $1.423.500 + prestaciones de ley + horas

enero del 2026. extras + recargos nocturnos.

Ingresa a & Horario: turnos rotativos 6:00 a.m. a 6:00 p.m.
Funciones:

www.ape.sena.edu.co @ Retpain y aimacenanients de produda en

posttilate utilizando excelentes condiciones, garantizando el inventario.

A solictud No- & Cargue, descargue de mercancia, inventarios, entrega

4043178J§§ de suministros, Picking y Packing.

. . o . Ingresa a www.ape.sena.edu.co
O envia tu hoja de vida al corrco: postulate utilizando
ascaror@sena.edu.co la solicitud No. 4041458
Whatsaap 321904770
O envia tu hoja de vida al correo:
ascaror@sena.edu.co

g Bogota
‘Whatsaap 321904770

.Mg,e g Bogota -

N |
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO

* 12 meses de experiencia.

¢ Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00
p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.

e Salario: $1.550.000 + prestaciones de ley.

¢ Tipo de contrato: indefinido.

Profesional en Salud y salud en el trabajo.
Licencia vigente,

12 meses de experiencia.

Rango Salarial: $ 2.000.000 - $2.500.000+
prestaciones de ley.

Contrato: termino indefinido.

Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a
5:00 p.m. y sdbados de 8:00 a.m. a 12:00
p.m.

Ingresa a www.ape.sena.edu.co
postulate utilizando
la solicitud No. 4039528,

O envia tu hoja de vida al
correo: ascaror@sena.edu.co
Asunto: asistente
administrativo.

@ Ingresa a ape.sena.edu.co y postulate con el
numero de solicitud 4039283.

O comparta su hoja de vida al correo:
ascaror@sena.edu.co

g Bogota

ANEXO 4 DIVULGACIONES

o | Tmope
AGENTE COMERCIAL CALL AUXILIAR VETERINARIO
CENTER

* 3 meses de experiencia en call center servicio al
cliente, ventas en frio, cruzadas o de productos
intangibles y tangibles.

Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. y
s&bados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Rango salarial: $1.423.500 + prestaciones de ley
+ comisiones promedio de $2.500.000, sin techo. clinico.

12 meses de experiencia.

Horario: a convenir.

Rango Salarial: $2.500.000 - $3.000.000.
Funciones: atencién de consultas, medicina

preventiva, urgencias y cuidados criticos, toma
de muestra, radiografia y ecofast, laboratorio

Ingresa a
www.ape.sena.edu.co
postulate utilizando
la solicitud No.
40281142

Comparte tu hoja de
vida al Whatsaap:
3157725073

g Bogota

i

i 4 B
Ingresa a www.ape.sena.edu.co
postilate utilizando

la solicitud No. 4031608

g Bogota

Soldador por
proceso MIG
MAG

& Estudios: bachiller.
& Experiencia: 12 meses.

Rango Salarial: $2.000.000 - $2.500.000 +
< larial: $ $

36 meses de experiencia. prestaciones de ley.

Salario: $3.000.00 + prestaciones de ley. lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m.y
Horario: lunes a jueves 7:30 a.m. a 5:30 p.m. :00 a.m. a 2:00 p.m.
viernes 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

* Manejo de procesos contables, fiscales, némina, Funciones:
seguridad social, elaboracién y presentaciéon de & Preparar superficies y materiales antes del proceso
informes y demds inherentes al area. de soldadura (corte, limpieza, ajuste)

e Indispensable conocimiento y experiencia en & Realizar mantenimiento preventivo basico de las

manejo de consorcios y uniones temporales. herramientas y equipos utilizados,

. Ingresa a www.ape.sena.edu.co
Ingresa a ape.sena.edu.co y postilate

con el nimero de solicitud N°4038784 postilateutilizando

la solicitud No.4020184.
B A
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ANEXO 5 INFORME DE ACTIVIDADES

[ ]
SENOA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogots, diciembre 2025

Sefior (a)
JORGEALEXANDER CANONCASTARO
SUPERVISOR(A)CONTRATO No. COLPCCNTR 8571613
Coordinador Agentia Piiblica de Empleo yEmprendimiento
Bogot

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Didembre del afio 2025

Referencia: No CO1PCCNTRE571613 del afio 2025

Angie Stefany Caro Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1069759646 de
Fusagasugs, en mi calidad de Contratista delSENA, en la Agencia Piiblica de Empleo Regional Distrita
Capital, en cumplimierto del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

| Informe di i iz ad: el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija coma valor total del contrato fa suma de Cinco Millones Setecientos
Veintiocho Mil pesos M/CTE. ($5.728.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de Ia
siguiente manera: a) Dos (02) pagos iguales por los meses de noviembre a diciembre de 2025, por
valor de Dos Millanes Ochocientos Sesentay Cuatro Mil pesos M/CTE ($2 864.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el31 de didembre del 2025,

ANEXO 6 SEGUIMIENTO

Angie Stetany Caro Ramirez ©  © Respunder % Responder alodos > Reenviar 3~ v O

Para: recursoshumanos@construelectricos.com Vie 12/12/2025 10:40 AM

? Importancia alta

1060-1
Bogotd D.C.

Respetado(a) Empresario(a):
Asunto: Cierre de Sclicitudes antiguas y activas

Estimado empresario, cordial saludo

Me permito informarle que sus solicitudes se encuentran en estado de seguimiento, como parte del proceso que realizamos
en la Agencia PUblica de Empleo.

Le agradecemos confirmar de vuclta a cste corrco si fuc contratada alguna persona para ocupar la vacante brindéndonos
los datos de dichas personas (Nombre, Cédula y cargo) y el medio por el cual fue contratado, esto en pro de alimentar el
indice de empleabilidad del pais y dejar suscrito que su empresa realizé dicha contratacion.

Si desea que su vacante sea reactivada para solicitar més personal por favor comuniquese de vuelta con su asesora
empresarial (datos relacionados al finalizar este correo).

Le recuerdo que este proceso es de suma impertancia para evitar la inactivacién de su cuenta empresarial, impidiéndole
redlizar publicaciones futuras de sus vacantes.

Leidy Carolina Martinez Cruz © © Responder ® Responderatodos < Reenviar (i~ B+ &

Para: ® Angie Paola Dominguez Moreno; @ Angie Stefany Caro Ramirez, © Brenda Estefany Salgado Caldera; y 14 més Mar 09/12/2025 1035 AM
CC: @ Jorge Alexander Cafion Castario

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 07/12/2035 10:25 AM
g Solicitudes Seguimiento No 9xisx
320k8
Estimado Team

Cordial saludo,

Me permito remitir el seguimiento de solicitudes N2 9, el cual corresponde a solicitudes que se encuentran en seguimiento en el aplicativo a corte de 09 de
diciembre, por tal razén solicito se haga la gestion de estas solicitudes tratando de no dejar activa ninguna de estas (dar cierre).

Por favor tener en cuenta:

1. Se deben diligenciar las columnas:

GESTION Ne° Colocados | Observacién Correos

2. Si dentro de las solicitudes asignadas encuentran algo que pertenezca al SENA, convocatoria de pre ias ir

entidades publicas, por favor remitirmelas al correo u omiten esta solicitud.

Recuerden que se debe realizar contacto por correo y/o por teléfono dependiendo el caso para conocer los resultados de cada proceso.

La gestion se debe adelantar a todos los dias.

. La gestion de cada empresa NUEVA debe ser cargada a la matriz de seguimiento eligiendo la opcion -Accion de seguimiento- siempre que se gestione
por primera vez una empresa. (https://docs.google.com/forms/d/1tfz1Y7LL BTqcZVLYIsHo8hkbydFY1YxZY5hY42NwgTg/viewform?edit_requested=true)
Esta gestion es de provecho para realizar la captacién de empresas nuevas que nos pueden ayudar en la colocacién.

6. No modificar la base, solamente filtrar por el nombre de cada uno.

o
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ANEXO 7 INDICADORES
COLOCACION

Candidatos postulados

Descargar

Los preseleccionades a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:

Auxiliar administrativo

Solicitud 4010142 (DY)
B B & Buscar:
Identificacion & FechalHora de postulacion (asaa-mm-dd hh:mm) &  HojadeVida 4  “Seleccionado 4 Observacion
1032467569 SEBASTIAN LAPEIRA FIGUEROA 2025-12-01 1332 Ver si 1 candidato es seleccionado para ocupar la vacante
1000592328 LUISA FERNANDAACEVEDO 2025-12-01 13:32 Ver Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante

Mostrando registros del 101 al 102 de un total de 102 registros Primero Anterior 1 7 8 9 10 ‘ 1 ‘ Siguiente Uttimo
Candidatos Postulados —

Candidatos postulados

Descargar

Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:

Disefiador creativo grafico
Solicitud 4023064 ([EEEETY

2 ® B

Buscar:

i h Identificacion & Nombre 4 FochafHora de postulacion {assa.mm-dd hh:mm) 4  Hoja de Viida 4  *Seleccionado 4 Observacion
Candidatos () Seleccionados @
80258571 GUILLERMO JIMENEZ CASTILLO 20251028 19:13 Ver No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
80751511 OSCAR LEONARDO SERRANO DIAZ 202510292026 Ver No £l candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
1031801334 SANTIAGO ALEJANDRO CLAVLIO GIRON 20251030 09:25 Ver No €l candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
Candidatos Postulados

1032485567 DIEGO FERNANDO VANEGAS SUAREZ 2025-10-30 09:49 Ver No I candidato no es seleccionado para ocupar la vacante
N foeconds e Solchid 1018457249 MANUEL GUILLERMO RAMIREZ CONTRERAS 20251030 10:03 Ver No 1 candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

1001339898 YINI KINARA PINTC FLOREZ 2025-10-30 11:07 Ver si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante
Duplicer ol 1013682672 DANIELA FERNANDA RUBIO MUROZ 2025-10-30 14:52 Ver No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

EMPRESAS SENSIBILIZADAS

Identificacion NIT 800186960 Razén social ALTIPAL BOGOTALTDA
Actividad economica Comercio al por mayor de productos diversos ncp Empresa temporal No
Fecha Inscripcion 18/02/2008 Pais Colombia
Departamento Boyaca Municipio Duitama
Seguimiento a la empresa
Estado
Nimero de Trabajadores
Naturaleza de la Empresa
Actividad Econémica
Municipio
Zona
Barrio
Orientacién
Intermediacion laboral 05/12/2025 05/1212025 17:26:33  ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ e realiza publicacion de vacantes para los cargos de auxiliar de bodega y vendedor externo.
Re: Urgente Solicitud Evidencias Reportes de Colocacion IV Trimestre @ Publica 2 Resumir
Angie Stefany Caro Ramirez v Responder v Responderatodos 7 Reenviar 3~ v @
Para: @ Leidy Carolina Martinez Cruz Jue 04/12/2025 335 PM
@ Respondié el Jue 04/12/2025 5:13 PM. Ver conversacién
@ Retencion: Exchange Online (10 arios) Expira: Dom 02/12/2035 3:35 PM
~~ retroalimentacién vacante sena - ~» Retroalimentacion y cronograma ... ., +s RE: APE SENA - CIERRE DE VACAN... .
Elemento de Outlock Elemento de Qutlook Elemento de Qutlook

todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tedo

3 archivos adjuntos (907 KB) <& Guarda

Buenas tardes, estimada Carolina,
Anexo reporte de contrataciones.

10
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05/12/2025
Corferias

ANEXO 10 MEDIOS TECNOLOGICOS PARA LA EJECUCION

Carrera 2 #28b-10sur
San cristobal

GTH-F-062 V10
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ANEXO 11 REUNION MENSUAL EMPRESAS

ANEXO 12 ACTUALIZACION DE DATOS EMPRESARIALES

Identificacion NIT 900981629 Razén social

Actividad econémica Otras actividades empresariales ncp Empresa temporal
22/0512018 Pais

Bogoté D.C

Fecha Inscripcion

Departamento Municipio

Seguimiento ala empresa
Estado

Nimero de Trabajadores
Naturaleza de la Empresa
Actividad Econdmica
Municipio

Zona

Barrio

Orientacion

121122026
12112/2025

121212026 11:54:31
121122025 11:51:41

Intermediacidn laboral

Sensibilizacién en inclusién laboral de personas con

discapacidad pablacién PcD

ANEXO 13 INFORME MENSUAL DICIEMBRE

CUENTA DE COBRO DICIEMBRE @ Puiblica [ Resumir

“~ Responder %\ Responder a todos

A Angie Stefany Caro Ramirez ©

Para: @ Saida Elena Puello Marin

o GF_1069759646_157925_DIC_202... ., s
68 KB

GC_106975%9646_157925_DIC_202... .,
2 MB

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas tardes, estimada Elena,
Te anexo cuenta de cobro, quedo atenta a correciones.
Cordialmente,

GTH-F-062 V10

ASC CONSULTORES SAS
No
Colombia

Bogotd

ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ  Se realiza ajuste de vacante para el cargo de analista SST, se remite hojas de vida, por medio del proceso de perfilacién.

ANGIE ESTEFANY CARO RAMIREZ  Se realiza presentacién de servicios APE-SENA a la Organizacién, lo cual incluye sensibilizacion para la vinculacion de usuarios pertenecientes | caracterizados como

B. $ @

Vie 12/12/2025 12:49 PM

7 Reenviar ¥~
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ANEXO 14 INFORME FINAL

OBLIGACIONES - PAZ Y SALVO - ANGIE STEFNY CARO RAMIREZ W Publica Er Resumir

A~ Angie Stefany Caro Ramirez © & Responder ¥ Responderatodos 7 Reenviar | v v @

Para: @ Alejandra Rubio Murcia Mié 10/12/2025 12:16 PM

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/12/2035 12:16 PM

= PAZY SALVO - ANGIE STEFANY C... |,
T 1012KB

Buenas tardes, estimada Alejandra,
Anexo formato Pazy Salvo,
Cordialmente,

ANEXO 15 VALIDACION
DICIEMBRE
\SESOR CAl % ASIGNACION DUPLICIDAS, HIDROCARBUS,
o - o - 0 POSTULADE
DE COMERCIO ~ EMPRESAS NUEVAS SIN ASESOR  OS SIN ASESOR
Leidy Gomez 1 2 5
Catherine Zapata 3 5
Carolina Casas 1 2 5
Brenda Salgado 1 2 5
Myriam Vargas 1 1 1 5
Zoraida Ramirez 2 1 5
Stefany Caro 1 2 1 4
Envié Validacion y duplicidad de solicitudes No. 214 @ publica 2 Resumir
M. Maria Zoraida Ramirez Clavijo © € Responder % Responderatodos 7 Reenviar [ v v @
Para: ® Yesmi Andrea Corredor Cruz; & Johanna Carolina Bernal Diaz; @ Sulma Esperanza Avendafio Mufioz; y 13 mas Vie 12/12/2025 9:25 AM
CC: @Leidy Carolina Martinez Cruz, @ Saida Elena Puello Marin; & spedccalle65 .-\

@ Retencion: Exchange Online (10 arios) Expira: Lun 10/12/2035 9:25 AM

Validacion y duplicidad de solicitu...
5MB

~

o

Respetadas

COMPARERAS

AREA ATENCION EMPRESELECCION
Bogoté D.C.

Asunto: Envio Validacién y duplicidad de solicitudes No. 214

Cordial saludo

13
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SENA

ANEXO 16 COMUNICACIONES

RV: CARGOS PARA PROCESO DE SELECCION - SENA @ Publica % Resumir

Leidy Carolina Martinez Cruz © € Responder 4 Responderatodos 7 Reenviar A~ ~ @ E
Para: ® Angie Stefany Caro Ramirez, adriana.dominguez@altipal.com.co; yohana.cortes@altipal.com.co Jue 04/12/2025 1:25 PM

CC: ®@spedccalle65

@ Respondi6 el Vie 05/12/2025 5:24 PM. Ver conversacion

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 1:25 PM

= Descriptivo del Cargo PROMOTOR... = Descriptivo del Cargo AUXILIAR C & = Descriptivo del Cargo Focalizado....
190 KB 203 KB 185 KB

3 archivos adjuntos (579 KB) < Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar tede

Estimada Adriana
Buenas Tardes,

Confirmamos recibido, mi compafiera @Angie Stefany Caro Ramirez los estard contando para el ampliar informacion sobre el registro de sus vacantes.
Quedo atenta a dudas e inquietudes.

Cordialmente,

CARGOS PARA PROCESO DE SELECCION - SENA @ Publica [ Resumir

AL Angie Stefany Caro Ramirez ©  “ Responder “ Responderatodos 7 Reenviar | i v v &
®
Para: adriana.dominguez@altipal.com.co Vie 05/12/2025 525 PM

?  Importancia alta

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 5:25 PM

= PORTAFOLIO DE SERVICIOS AGEN... |, FORMATO PUBLICACION DE VAC. o ) BENEFICIOS DE CONTRATACION P...
~ 3me & oske ~ sioke

% Mostrar los 5 datos adjuntos (4 M8) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tado

sha | SAR pe

7/ T [P

Procesos
Area de Gestion Empresarial

ANEXO 16 REUNION VIRTUAL EMPRESA GSH

salud
ocupacior
horizonte

Bibiana Restrepo Cardozo Stefany Ramirez

3% | rpn-bwck-yqm

e B2 Q Busar
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N

ACTIVIDADES MES ANTERIOR

Actividad Metas Ejecucion % Cumplimientd Observacion | Proyeccion Diciembre
noviembre noviembre
Colocacién 470 470 100% N/A
Reuniones empresariales 4 4 100% N/A
Seguimiento No 116 116 100% 81
Validacié . .
A upiicadas - 5 5 100% SEGUN ASIGNACION
Perfilaciones 4 4 100% 4
Divulgaciones 4 7 175% 4
Convocatorias 1 1 100% 6 (Indicador grupal)
Cero postulados 100% SEGUN ASIGNACION
Comunicaciones o . .
atendidas PQRS 6 6 100% SEGUN ASIGNACION
Red de talento 22 6 240% 5
Numerode usuarios . . ; usuarios
atendidos Atencién presencial punto APE 14 usuarios
15

GTH-F-062 V10



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
	Obligaciones Específicas:
	Firma 

