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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 30/12/2025

Sefior (a)

Jair Lorenzo Marchena De La Hoz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7301416
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes Diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7301416 del afio 2025

Fabio Andres Fonseca Arguelles, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045667945
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como desarrollador full-stack junior
en el ecosistema de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de

3.083.000.

Plazo: Serd hasta el 30 de diciembre de 2025.

OBJETO:

8-9302-29 Prestar servicios personales de caracter temporal como Desarrollador Full-Stack Junior,

para apoyar el disefio, maquetacion, produccion, desarrollo e implementacion de los recursos
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lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

educativos digitales de programas en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con el modelo

pedagégico del SENA, asi como en la estructura de los programas establecido, las orientaciones y

Obligaciones Especificas:

N
0

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Responder de manera diaria 'y
oportuna a las
comunicaciones de los
integrantes de la linea de
produccion

Constante comunicacion
con el equipo usando
teams

Imagen

Brindar respaldo desde la
funcién asignada a las
acciones orientadas a la
planificacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion virtual y distancia
del SENA.

N/A

N/A

Realizar el proceso de
maquetacion en HTML5
responsivo para el desarrollo
de un recurso educativo
digital a partir de la propuesta
grafica entregada y segtin los
tiempos asignados en el plan
de trabajo establecido por el
responsable del equipo o
responsable del Ecosistema,
atendiendo métricas,
estandares y lineamientos
institucionales definidos.

Creacion de los CFs

Imagen

Realizar el disefio e
implementacién de las
actividades didacticas
asignadas segun plan de
trabajo establecido por el
responsable del equipo y/o el
responsable del Ecosistema
atendiendo métricas,
estdndares y lineamientos
institucionales.

Creacion de Actividades
didacticas de los CF

Imagen
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Realizar los ajustes y pruebas
técnicas y de funcionalidad a
los recursos educativos
digitales desarrollados,
garantizando el cumplimiento
de los requerimientos
recibidos y las métricas y
tiempos establecidos en el
cronograma de trabajo.

Actualizacion de
dependencias y revision
de las vistas en diferentes
dispositivos

imagen

Empaquetar archivos fuentes
y ejecutables de los recursos
educativos digitales,
recuadros, informacion del
programa y demas elementos
producidos de un programa de
formacion virtual, cargdndose
en el espacio suministrado por
el equipo de repositorio
teniendo en cuenta la
actualizacién y disposicién de
las versiones finales de los
mismos.

Empaquetados de CF

Imagen

Apoyar los procesos de disefio
y desarrollo de componentes
interactivos propuestos por el
equipo de disefio, que
permitan la implementacion
de mejoras para la
construccién de los recursos
educativos digitales SENA,
atendiendo a las buenas
practicas de programacion.

NA

NA

Brindar el soporte necesario
para realizar cambios y/o
actualizaciones para la
construccién de recursos
educativos digitales SENA por
solicitudes de mejora o ajustes
correctivos y de funcionalidad.

NA

NA

Participar en procesos de
revisidn, retroalimentacion y
actualizacion -en articulacion
con los roles necesarios de la
linea de produccién- tanto de
los insumos recibidos como de

Ajustes de CF para
repositorio

Imagen
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los productos elaborados,
atendiendo los
requerimientos respectivos.

10

Realizar los ajustes reportados
segun aplicacién de lista de
chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro
de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo
o responsable del Ecosistema.

Correccion de hallazgos
de los CFs

Imagen

11

Disponer de las herramientas
necesarias para la realizacion
de sus actividades entre ellas:
conexion a internet,
computador de escritorio o
portatil equipado para el
desarrollo de los productos.

Uso de mi computador
personal

Imagen

12

Asistir y participar en las
reuniones de seguimiento
agendadas por la linea de
produccién y demas reuniones
requeridas en general por el
responsable del equipo y/o de
la Direccién de Formacion
Profesional.

Participar en los daily

Imagen

13

Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el supervisor
y/o la Direccion de Formacion
Profesional, asociados a los
avances de las
responsabilidades asignadas
con el cronograma de trabajo.

Informes solicitados del
reporte diario de nuestras
actividades

Imagen

14

Dar cumplimiento con la
entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el
plan de trabajo y/o
cronograma establecido por el
responsable del equipo o
responsable del Ecosistema de
recursos educativos.

Ejecutando las tareas
solicitadas dentro del
tiempo dado

Imagen
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
qgue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.9495985873 de la planilla, Aportes en linea y mes de Noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 1 folio

Cordialmente,
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bio Fonseca Arguelles
Contratista

C.C. No. 1045.667.945

Recibi a satisfaccion:

Jair Lorenzo Marchena De La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7301416
Instructor Grado 20
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Evidencias obligaciones desarrollador full-stack junior.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes
de la linea de produccion, del responsable de la linea y/o del responsable de

Ecosistema de recursos educativos, y en general por |la Direccion de Formacion
Profesional.

(=)

CcD
®

CcD
®

cD

Desarrolladores LP Atlantico 20... // Chat +2 v &85 Q

Carlos Diaz Translate
Muy buenas tardes compafieros DEVS
Translate

Fabio Fonseca le comparti el documento de hallazgos del @
CF02_06110158 Monitoreo de Planes de Mercadeo Estratégico

@ =
Carlos Diaz

Fabio Fonseca te inclui otro hallazgo h7 @

Carlos Diaz Translate

Alvaro Aratjo le comparti los hallazgos del CF01_06110159 Formulacién
de Planes de Mercadeo Estratégico

¢ &

2 December 16:37

Alvaro Aradjo

% Carlos Diaz listos los ajustes de maqueta &

¢ @
Los mios también 4
I‘I’ypeamessage @ B 2 + B
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2. Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la
planificacion, ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del
SENA.

NA
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3. Realizar el proceso de maquetacion en HTML5 responsivo para el desarrollo de un
recurso educativo digital a partir de la propuesta grdfica entregada y segun los
tiempos asignados en el plan de trabajo establecido por el responsable del
equipo o responsable del Ecosistema, atendiendo métricas, estdndares y
lineamientos institucionales definidos.

C % ecored-atlantico.github.io Relaunch to update }
i Apps 83 | O Apple (@ iClud [ WEBDEV 4 Gmall NN Novordsumé (@ Clockity | 3 AlBookmarks
scha

7/\ Contenidos Ver contenido >

Formulacion y evaluacion de
aleaciones

El componente formativo permite comprender los principios que
intervienen en la combinacién de metales para obtener materiales
con propiedades especificas y adecuadas para la fabricacién de
piezas de joyeria. En este espacio se abordan los factores que
influyen en la calidad de una aleacin, y las condiciones de
transformacién que determinan su resistencia, color, durabilidad y
facilidad de trabajo. A partir de este conocimiento, el aprendiz
desarrolla criterios técnicos para analizar, seleccionar y valorar
aleaciones segin los requisitos del disefio y la funcién de cada
pieza, fortaleciendo asi su capacidad para garantizar productos
finales estéticos, sequros y de alta calidad

Vermas >

Desarrollo
de contenidos

© Introduccion Ver contenido

@ % ecored-atlantico.github.io) % & © 3 | & @ Relaunch toupdate }

i Apps 83 | © Apple (@ iCloud [ WEBDEV 1 Gmail N Novorésumé (@) Clockity

| © Al Booknarks

Analisis estratégico de acciones
de mercadeo

Este componente permite al aprendiz medir, interpretar y mejorar
acciones de mercadeo mediante indicadores, herramientas de
seguimiento y analisis estratégico, promueve decisiones basadas en
evidencia, fomenta la mejora continua y fortalece la articulacion
entre resultados, recursos disponibles y equipos responsables.

Desarrollo
de contenidos

0 nodcoin
1 Medicién de resultados Ver contenido
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Realizar el disefio e implementacion de las actividades diddcticas asignadas
segun plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o el

responsable del Ecosistema atendiendo métricas, estdndares y lineamientos
institucionales.

2 ecored-atlantico.github.io;

22 | ©apple [@iCloud [ WEBDEV

sena

. © @ 3| & @ Relaunchtoupdate
| [ Al Bookmarks
= R Formulacién y evaluacion de aleaciones
A\ ~
'S
i WA N\
@ Actividad didactica N\® =
q 25
( A
v
-
I'% Cuestionario

Objetivo: Evaluar la comprension y el uso adecuado de las herramientas bésicas en la ventana Board del software EAGLE.

@ Audio?
1. PREGUNTA15

QO  Verdadero

QO raso

CG % ecored-atlantico.github.io)

i Apps 82 | O Apple [@iCloud [ WEBDEV

.
sena

Anslisis estratégico e acciones de mercadeo
N

# Relaunch to update }

| © Al Booknarks

© Actividad didéctica

I-% Analisis égico de acci de d

Objetivo: evaluar la comprensién del aprendiz sobre los conceptos, procesos y criterios técnicos relacionados con la verificacion del progreso de las acciones
de mercadeo, el sistema de monitoreo y las oportunidades de mejora, mediante afirmaciones tipo Falso/Verdadero que integran los contenidos del CF02

@ (Audio?
1. Google ics es una her atil para i fias digitales.

QO  Vverdadero

QO raso
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5. Realizar los ajustes y pruebas técnicas y de funcionalidad a los recursos
educativos digitales desarrollados, garantizando el cumplimiento de los
requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma

de trabajo.

C % ecored-atlantico.github.io) ¥ B #¥  Relaunch to update }

82 | ©aple [ iCloud [ WEBDEV 4 Gmail NN Novorésumé (@ Clockity | £ AllBookmarks

https:jjecored-atiantico.github.io/84240189_CF2_) & * 0 Start Trial o 5 D ® 0§ e e =

iPad Air 5 82 0 8 Macbook Air 1559

.
.

0
m
3

Ver contenido > Contenidos Ver contenido > Contenidos

'mulacién y evaluacién

aleaciones Formulacion y evaluacion de aleaciones

Formulacion y evaluacion de
aleaciones

El componente formativo permite comprender los principios que intervienen en la
combinacién de metales para obtener materiales con propiedades especificas y adecuadas
para la fabricacién de piezas de joyeria. En este espacio se abordan los factores que influyen
en la calidad de una aleacion, y las de 6n que su
resistencia, color, durabilidad y facilidad de trabajo. A partir de este conocimiento, el aprendiz
desarrolla criterios técnicos para analizar, seleccionar y valorar aleaciones segin los
requisitos del disefio y la funcién de cada pieza, fortaleciendo asi su capacidad para
garantizar productos finales estéticos, seguros y de alta calidad.

1ponente formativo permite comprender los

Jios que intervienen en la combinacion de

s para obtener materiales con propiedades
ficas y adecuadas para la fabricacion de piezas
aria. En este espacio se abordan los factores que
nenla calidad de una aleacién, y las

jiones de transformacion que determinan su
incia, color, durabilidad y facilidad de trabajo. A
e este conocimiento, el aprendiz desarrolla

»s técnicos para analizar, seleccionar y valorar
>nes segin los requisitos del disefio y la fung
la pieza, fortaleciendo asi su capacidad par4 e (-]
izar productos finales estéticos, seguros y d¥
lidad

El componente formativo permite comprender los principi|
intervienen en la combinacién de metales para obtener m:
con propiedades especificas y adecuadas para la fabrica
piezas de joyerfa. En este espacio se abordan los factore
influyen en la calidad de una aleaci6n, y las condiciones d
transformacion que determinan su resistencia, color, dural
facilidad de trabajo. A partir de este conocimiento, el apre]
desarrolla criterios técnicos para analizar, seleccionar y v4
aleaciones segun los requisitos del disefio y la funcién de
pieza, fortaleciendo asi su capacidad para garantizar prod
finales estéticos, seguros y de alta calidad.

Vermés >

Vermas >

més > Desarrollo

de contenidos

@ Introduccion Ver contenido | Desarrollo

> c ecored-atlantico.github.io) £ F¥  Relaunch to update

1 aops 82 | ©Apple @)iCloud [ WEBDEV 1 Gmail N Novorésumé (@ Clockiy | © Al Bookmarks

https://ecored-atlantico.github.io/06110158_CF2_M e] Start Trial P 6 O @ 100 g o

iPad AIr §

is estratégico de

0
>

de mercad Andlisis estratégico de acciones de
Este componente permite al aprendiz medir, interpretar mercadeo AnaIISIS es“ateglco de ac
y mejorar acciones de mercadeo mediante indicadores, Este componente permite al aprendiz medir, interpretar y mejorar acciones de mercadeo de mercadeo
de y analisis é mediante 3 de y anélisis é promueve

promueve decisiones basadas en evidencia, fomenta la decisiones basadas en evidencia, fomenta la mejora continua y fortalece la articulacion entre Este componente permite al aprendiz medir, interpret
mejora continua y fortalece la articulacion entre resultados, recursos disponibles y equipos responsables. acciones de mercadeo mediante indicadores, herra

resultados, recursos disponibles y equipos seguimiento y andlisis estratégico, promueve decisit
responsables. Ver > evidencia, fomenta la mejora continua y fortalece la

entre resultados, recursos disponibles y equipos res

Desarrollo
Desarrollo de contenidos
de contenidos
© otcn o
@ Introduccion Ver Desarrollo
de contenidos
— 1 Madicidn de racultadne arcoptenido
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6. Empaquetar archivos fuentes y ejecutables de los recursos educativos digitales,
recuadros, informacion del programa y demds elementos producidos de un
programa de formacion virtual, cargdndolos en el espacio suministrado por el
equipo de repositorio teniendo en cuenta la actualizacion y disposicion de las
versiones finales de los mismos.

@ Relaunch to update }

i Apps 83 | O Apple @ (Clud [ WEBDEV 14 Gmail N Novorésumé (@ Clockity

| 3 Al Bookmarks
FNC  Sharepoint ol
I

0 Buscar en esta biblioteca £ & 7 rhoroseans. @
W8 Virtualizacién LP Atlantico & Grupo privado 7 Nosesigue & 2 miembros
e
T Corgar v B3 Editar envista de cuadricula (2 Compartic 5 Copiarvinculo (3 Agregar acceso directoa OneDrive L Descargar B% Automatizar v B Integrar v 4@ Sincronizar = Todos los documentos v €D Detalles 7 '
O Documentos > General > LP_Atlantico > Produccion_2025 > Complementaria LP > Nuevos > Monitoreo_de_planes_de_mercadeo_estratégico > 2_Fuentes > 2.2 Desarrollo > CF02
=] 0O Nombre - Modificado ~ Modifcado por
®

B2 06110158_CF2 MONITOREO_PLANES_MERCADEO_ESTRATEGICO-gh-pages zip

5= 06110158_CF2 MONITOREO_PLANES_MERCADEO_ESTRATEGICO-master.zip
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7. Apoyar los procesos de disefio y desarrollo de componentes interactivos
propuestos por el equipo de disefio, que permitan la implementacion de mejoras
para la construccion de los recursos educativos digitales SENA, atendiendo a las

buenas prdcticas de programacion.
N/A
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8. Brindar el soporte necesario para realizar cambios y/o actualizaciones para la
construccion de recursos educativos digitales SENA por solicitudes de mejora o

ajustes correctivos y de funcionalidad.
N/A
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9. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion -en
articulacion con los roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los
insumos recibidos como de los productos elaborados, atendiendo los
requerimientos respectivos.

Desarrolladores LP Atlantico 20... /~ Chat +2 v &5  Q

R R Ry = s - I

Alexander Donado Molinares

"go listoi empaquetado

€« » 0 i * 0 & 0 & i
H R Shaepoint Buscar e esta bitlioteca & © 7 meassevows F
Virtualizacion LP Atlantico & popivada €7 MNosesigue & 2miembros
(]
F Cargw v (5 [daw envistade cuudicula B2 Comparti €3 Copia vl Todos los documentos ¥ ED) Detales
a
(b] Produccion_2025 > Complementaria LP > Nuevos > Monitoreo_de_planes_de_mercadeo_estratégico ° 2_Fuentes » 2.2 Desarrollo > CFO1
] ki - Motoas por
@ 5 06110158 CF1_MONITORE, PLANES. MERCADED, ESTRATEGICO-gh- p90es 2

Be (06110158 CF1 MONITORED PLANES MERCADEO ESTRATEGICO-master-ip

28 November 14:37

Alvaro Araujo

% Hey que mas! feliz tarde
Translate Q ' U ﬂ Cﬂ\} <

Buyer persona, es una termino en ingles. pero solo me mandaron a 14:38
colocar Buyer en italica. creo yo que serian las dos. uds que opinan?

Esa discusion ya la tuvo Jairo con uno de los validadores, todo en italica

buyer persona

fType a message @8 2 + B
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10 Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada
por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de
trabajo entregado por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema.

#» 06110158 Monitoreo de Planes... 2 Chat +2 v g6 Q

’@ Ok, quedo atenta, gracias

Jairo Luis Valencia Translate

@; Lina Angelica Rodriguez Leyton 12/12/25 11:22
Alexander Donado Molinares acabo de revisar, y sigue el hallazgo
del CFO1

hola, Lina Angelica Rodriguez Leyton ya se encuentra el hallazgo
solventado y cargado en su respectiva ecarneta de rennsitarin C.F01

Translate & ' G h Cﬂ\} <

Daniel Gutierrez 12/12/25 10:04 R4S
i pero por fa, se debe revisar el cédigo de la carpeta editable y

también por fa revisar el archivo guion del video, al parecer se...

hola Daniel Gutierrez resuelto el tema, puedes revisar en la carpeta
respectiva CE_PDF

Buen dia equipo, Jairo Luis Valencia cargados los empaquetados del

CF2 para que se envien a repositorio

Friday 14:45

Lina Angelica Rodriguez Leyton Translate
Vs

IType a message ©@ B8 2 + B
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11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades
entre ellas: conexion a internet, computador de escritorio o portatil equipado

para el desarrollo de los productos.

|

| & = Documeni X 85 5 ] Li Wi-Fi
Personal Hotspot
@ Fabio's iPhone
Known Networks
= MAKING_BAGS
= MAKING_BAGS_PLUS
Other Networks

‘Wi-Fi Settings...

necesarias para la realizacion de sus actividades
t, computador de escritorio o portatil equipado

ctos.

g W 0 = 5 o @
T A

le | w ) | @

Mac mini

(L MAKING_BAGS_PLUS 8
‘Other Networks 3 ftrar el almac:
Wi-Fi Settings..

W iy = Compartir

More Info...

# Edicior

il

A

]
‘

&

11
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12. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por la linea de
produccion y demas reuniones requeridas en general por el responsable del
equipo y/o de la Direccion de Formacion Profesional.

12 December 2025 9:00 - 9:30 v

O

<< A
>

Luz Karime Amaya Cabra Carmen Martinez Torres Jonathan Adie Villafane Andrés Felipe Herrera Roldan
/—l\ N
I .
i ey o g

i
¥
o B

) 6:12/20:31

12
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13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la
Direcciéon de Formacion Profesional, asociados a los avances de las
responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.

Ecosistema Regional Atlantico ©~# Chat Files +1 %21 Q

Siguiente paso o accion programada:
Disefio y diagramacién del componente y dejar avance

Jonathan Adie Villafafie Translate

‘@ Buenos dias, Fecha: 11 de diciembre 2025.
1.Actividad o tarea en curso: ajustes de repositorio del programa de
formulacién de planes de mercadeo estratégico
2.Avance logrado desde el Ultimo reporte:
3.Dificultades o bloqueos (si los hay): NJ/A
4.Siguiente paso o accién programada: En esperz

O &G o

(OB-Y8 Buen dia equipo, mi Status
1. Actividad o tarea en curso:
Espera de disefio CF2 joyeria para arrancar maguetado
2. Avance logrado desde el tGltimo reporte:
N/A

3. Dificultades o bloqueos (si los hay):
N/A

4. Siguiente paso o accion programada:
N/A

Jair Enrigue Coll Gallardo Translate

m Buenos Dias Miguel

Type a message O R 2 4+ B

13
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14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el
responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.

ula B Panel
Datos adjuntos

HEE Gl Agregar datos adjuntos

. -apida
Comentarios

PRECIOSOS Y ALE (-] 0/8

o de Planes de Me

[- NGENH

n del merchandisir

1 & @75

hcion comercial en

‘» ) -] 12/15

4
Buen dia, mparedes| na.edu.co ffonsecaa@sena.edu.co, se validan los ajustes, confirmo que 9 0/5
fueron resueltos alidad, CF APROBAD

b1 & @ spe
(-] 6/8

por parte de maqueta, accesibilidad y red. Quedo ate

i1 @sns
i1 & @ 10/1¢

ar Finta 1 & @101
tardes, mpar idacio queta encontrando 6

, por favor ffonsec: ena.edu.co, proc c s aj , quedo atento.

& 10/1€
-] 11/16

Jairo Luis Valencia Ebratt 1

se completa la vlaidacion red del presente componente, revisar y edu.c = 3/5

o ffoncac c @cena edy o

14
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-030 V05



SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7301416 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Comercio y Servicios

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios

CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIONRO. CO1.PCCNTR.7301416
8-9302-29 Prestar servicios personales de cardcter temporal
como Desarrollador Full-Stack Junior, para apoyar el disefio,
maquetacidn, produccion, desarrollo e implementacién de los
recursos educativos digitales de programas en modalidad virtual

OBJETO . . - ,
y a distancia, de acuerdo con el modelo pedagégico del SENA, asi
como en la estructura de los programas establecido, las
orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad
vigente.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 29/01/2025

FECHA DE INICIO 1/02/2025

PLAZO INICIAL Hasta el 30/12/2025

FECHA DE TERMINACION INICIAL 30/12/2025

RAZON SOCIAL Fabio Andres Fonseca Arguelles

CCoNIT 1045667945

NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Barranquilla, Atlantico

VALOR INICIAL 33.913.000,00 COP

FORMA DE PAGO Mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 3995

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 17025

PRESUPUESTAL
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ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO 33.913.000,00 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 30/12/2025
FECHA DE TERMINACION .

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO 33.913.000,00 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 33.913.000,00 COP
SUPERVISOR Jair Lorenzo Marchena de la Hoz
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. [Incluya el .

. g s No aplica
numero de la modificacion]
SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHIA DE SUSCRIPCION DE LA o e
CESION
FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR.7301416 de 2025, el contratista adquirié las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Responder de manera
diaria y oportuna a las
comunicaciones de los
integrantes de la linea de
del
responsable de la linea | g

produccién,

y/o del responsable de
Ecosistema de recursos
educativos, y en general
por la Direccién de

Formacion Profesional.
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2. Brindar respaldo desde
la funcion asignada a las
acciones orientadas a la

planificacion, ejecucion vy | g

fortalecimiento de la e g e pusde povtr
formacion virtual v P st L @
distancia del SENA. @ o

& ir dhs

Bumsss i, 00 heths Onsde ¢ Gomerrob, o11vk 58 podl e
S0 pers q reErecione # Ly DAFee d5ecke 1 pusds
Sascerget v wrves de copTight @ o) ae gras = fearcias
SO WO O CTTtn

3. Realizar el proceso de
maquetacion en HTML5
responsivo para el
desarrollo de un recurso
educativo digital a partir
de la propuesta grafica
entregada y segun los
tiempos asignados en el
plan de trabajo Sl

establecido por el

responsable del equipo o
responsable del
Ecosistema, atendiendo
métricas, estandares y
lineamientos
institucionales definidos.

4. Realizar el disefio e
implementacién de las e e R e T b s
actividades didacticas Ea e

asignadas segun plan de
trabajo establecido por el | SI
responsable del equipo
y/o el responsable del R
Ecosistema  atendiendo = =he

métricas, estandares y
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lineamientos
institucionales.

5. Realizar los ajustes y
pruebas técnicas y de
funcionalidad a los
recursos educativos
digitales  desarrollados,
garantizando el
cumplimiento de los
requerimientos recibidos
y las métricas y tiempos
establecidos en el
cronograma de trabajo.

S|

6. Empaquetar archivos
fuentes y ejecutables de
los recursos educativos
digitales, recuadros,
informacién del programa
y demds elementos
producidos de un
programa de formacion
virtual, cargandolos en el
espacio suministrado por
el equipo de repositorio
teniendo en cuenta la
actualizacion y
disposicion de las
versiones finales de los
mismos.

S|
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7. Apoyar los procesos de
disefio y desarrollo de
componentes interactivos
propuestos por el equipo
de disefio, que permitan
la implementacién de
mejoras para la
construccion de los
recursos educativos
digitales SENA,
atendiendo a las buenas
practicas de
programacion.

S|

ja |mtg 10 @

0

=

e @3

8. Brindar el
necesario para

soporte
realizar
cambios y/o
actualizaciones para la
construccion de recursos
educativos digitales SENA
por solicitudes de mejora
o ajustes correctivos y de
funcionalidad.

S|

LB

ja |®tg
D o

l.'

X

9. Participar en procesos
de revision,
retroalimentacion y
actualizacion -en
articulacion con los roles
necesarios de la linea de
producciéon- tanto de los
insumos recibidos como
de los productos
elaborados, atendiendo
los requerimientos

respectivos.

S|
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10. Realizar los ajustes
reportados segun
aplicacion de lista de
chequeo realizada por el
rol asignado y resolverlos
dentro de los tiempos
establecidos en el plan de
trabajo entregado por el
responsable del equipo o
responsable del
Ecosistema.

S|

11. Disponer de las
herramientas necesarias
para la realizacién de sus
actividades entre ellas:
conexién a internet,
computador de escritorio
o portatil equipado para
el desarrollo de los
productos.

S|

W OWOW W e TwRu W W

e o

- barmms
e e .
o R .

;W rc oy Dewpwew

12. Asistir y participar en
las reuniones de
seguimiento agendadas
por la linea de produccidn
y  demas reuniones
requeridas en general por
el responsable del equipo
y/o de la Direccién de

Formacion Profesional.

S|
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13. Realizar informes de
actividades y demas
requeridos por el
supervisor y/o la
Direccién de Formacion
Profesional, asociados a
los avances de |las
responsabilidades
asignadas con el
cronograma de trabajo.

S|

hcintty

N e T

14. Dar cumplimiento con
la entrega de productos
asignados en los tiempos
definidos de acuerdo con
el plan de trabajo y/o
cronograma establecido
por el responsable del
equipo o responsable del
Ecosistema de recursos
educativos.

S|

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS SA
NRO. DE POLIZA BQ-100097128
CERTIFICADO O ANEXO 28400483
FECHA EXPEDICION 30/01/2025
FECHA APROBACION 30/01/2025
AMPARO VIGENGIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 01/02/2025 30/04/2026 3.391.300,00 COP
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Devolucion del pago No aplica No aplica No aplica
anticipado
Salarios y prestaciones No aplica No aplica No aplica
sociales
Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién al sr Jair Lorenzo Marchena de la Hoz.
3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid “La liquidacion del contrato se efectuard de
mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion de este. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrd la facultad

de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
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articulo 11 de la ley 1150 de 2007.”

4. ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados
No Aplica

4.2 Estado financiero

Valor total del contrato

$33.913.000,00

Valor Ejecutado

$33.913.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Y1)

Saldo a liberar

S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma el dia 30 de diciembre de 25

i é—%Z_“,% >~

Jair Lorenzo Marchena De La Hoz
Supervisor del contrato
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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