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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL.

Riohacha, diciembre 2025

Sefior (a)

EUFEMIA M. PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7446384

Coordinadora Académica sedes Comercio y Servicios y Maicao Centro Industrial y de
Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7446384 del afio 2025

Jorge Martinez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.080.043 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VALOR Y FORMA DE PAGO: CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA'YY UN PESOS M/CTE ($
47.988.231,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de febrero por valor de ($
2.913.024,00) b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a
noviembre por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511,00) cada uno. C) Un ultimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE. ($
3.679.608,00).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos yl/o Profesionales que se desempeien como instructores en los
programas de Formacién en las diferentes modalidades de la Programacion
Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas
con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de
Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion | Se desarrollaron Acciones | Informe de
Profesional  Integral  en | de formacion profesional | evidencia mes de
programas _tltulados ylo integral a los programas | diciembre 2025.
complementarios (160 horas ) .
mensuales o segun de titulada Presencial.
programacion si es contrato
por horas), atendiendo la | programa: 3140518
formacion de aprendices en el Cocina
area y/o programa, en las '
competencias, resultados de | Programa: 3293814
aprendizaje y actividades de | Atencion integral a
los proyectos de formacion | clientes.
programados dentro de los Programa: 3230011
tiempos para cada opcion se
determine de acuerdo con lo | INtegracion - de
establecido en la Guia de | operaciones logisticas
Desarrollo Curricular O | Programa: 3317603
normatividad vigente Cocina
Programa: 3176541
Control de la seguridad
digital.
Programa: 3229857
Atencidén integral a
clientes.
Programa: 3176545
Asistente organizacion de
archivos.
2 Gestionar la aprobacion vy | Para el periodo objeto de N/A
desarrollar  los  Proyectos | cobro no se realizaron
formativos programados por el actividades relacionadas
Centro Industrial y de Energias L
Alternativas en el Plan | <" esta Obligacion.
Operativo 2025
3 Creary asociar aprendices a la | para el periodo objeto de N/A
rutg C.’e ap.rendlzaje en el cobro no se realizaron
aplicativo dispuesto por la L .
entidad, en tempo y actividades .rela.cllonadas
oportunidad de acuerdo con la | €on esta Obligacion.
programacion e intensidad
horaria asignada por el
supervisor de contrato.
4 Planear 'y ejecutar las | La actividad se desarroll6 | Informe de
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actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

en el programa de
Asistencia en la
Organizacion de Archivo

evidencia mes de
diciembre 2025.

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

N/A

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo
(con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién con
el respectivo soporte de su
evaluacion guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacion académica,
aplicando el modelo
pedagogico establecido por el
SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA

Para el periodo objeto de
cobro se presentaron las
evidencias requeridas en
este item en la carpeta
compartida por
coordinacién académica
en el drive.

Carpeta
compartida en el
drive

GOR-F-012 V03
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Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fjar 'y  monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formacion, participar y asistir a
las sesiones programados en
los grupos de trabajo, cuando
el equipo de desarrollo
curricular  del area  del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

N/A

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A

10

Para los instructores de
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

N/A
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lograr el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

11

Los instructores de formacion
virtual en todos los niveles
deberan cumplir con lo
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

N/A

12

Generar 'y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencidbn de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

N/A

13

Planear oportunamente la
ejecucion de ANEXO DEL
CONTRATO Pagina 6 de 15
GTH-F-077 V.18 la formacion
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular
en especial el proyecto
formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacion asignado cifiéndose
a los procedimientos de
ejecucion de la formacion,
guias y demas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo
pedagogico del SENA.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A

14

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara
a cabo visitas de seguimiento
evidenciada en actas

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A
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desarrollara charlas de
sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y virtual de
acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. El seguimiento
realizado por el instructor debe
ser entregado mensualmente a
coordinacion académica como
evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de
evidencia de cada aprendiz.

15 | Participar en las actividades | Para el periodo objeto de N/A
indicadas  por el Centro | cobro no se realizaron
Industrial 'y de Energias | 5 tiidades relacionadas
Alternativas para el L,
mejoramiento de procesos y | CON esta Obligacion.
Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.
16 | Cumplir con la programacion | La actividad se desarrolld N/A
de formacion asignada por el | en el programa de
lider de la especialidad y/o Asistencia en la
Coordinador Académico. o .
Organizacidén de Archivo
17 | Entregar al  coordinador | Para el periodo objeto de N/A
académico y/o lider de la | cobro no se realizaron
especialidad, la informacién de actividades relacionadas
las actividades a realizar antes L
de iniciar cada curso y en con esta Obligacion.
general los informes que la
formacion profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.
18 Entregar  al Coordinador | Para el periodo objeto de N/A

Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los
aprendices en un plazo

cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.
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maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacién -
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias

que corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las

disposiciones tecnolégicas o
Fisicas definidas por |la
entidad.

19

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Esta actividad se
desarrollé y se envi¢ al
funcionario encargado de
la programacion
académica

Informe de
evidencia mes de
diciembre 2025.

20

Participar en los comités de
evaluacion 'y  seguimiento
ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado  al
proceso de formacion.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A

21

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A

22

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador vy
transformador del aprendiz
para su mejoramiento
continuo.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

N/A

23

Registrar la informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A

24

Dar un manejo confidencial a la
informacion registrada en los
sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas

N/A
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institucional vigente.

con esta Obligacidn.

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de  pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Para el periodo objeto de
cobro se  realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

Informe

de

evidencia mes de
diciembre 2025.

Evidencias

fotograficas en el

informe
actividades
GCy GF.

de
en

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 7 de 15 GTH-F-077
V.18 desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccién, disefo
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e€) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién en  nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A.

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacion.

N/A

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad del
SENA para su ingreso a las

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas

N/A
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diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

con esta Obligacidn.

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion
SENNOVA 'y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

N/A

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucion del
programa de formacién a la
coordinacién académica.

Para el periodo objeto de
cobro no se realizaron
actividades relacionadas
con esta Obligacidn.

N/A

31

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Esta actividad se
desarrollara de acuerdo a
los lineamientos del
supervisor del contrato.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién
de esteinforme. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informeen el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN [LUGAR DE | FECHA DE | FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL | DESPLAZOAMIENTO
FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A
GOR-F-012 VO3
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivoinforme que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientosrealizados y el No 4628971419 de la planilla del mes de
octubre operador SOl pago de seguridad social. (decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

JORGE MARTINEZ RODRUIGUEZ
Contratista
C.C. No. 84080043 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA M. PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.7446384
Coordinadora Académica sedes Comercio y Servicios y
MaicaoCentro Industrial y de Energias Alternativas.
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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

FORMACION TITULADA PRESENCIAL Y COMPLEMENTARIA

PRESENTADO POR:
JORGE RAFAEL MARTINEZ RODRIGUEZ

Contrato No. CO1.PCCNTR.7446384
Del aino 2025

PRESENTADO A:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.7446384

SERVICIOS NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

DICIEMBRE/ 2025
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Introduccion

La supervisidn, es el proceso mediante el cual, se desarrolla el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto de un
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar
personal de apoyo, la cual debe adelantarse con el personal iddneo y competente con
los conocimientos necesarios de conformidad a lo establecido en los estudios previos, y de
esta manera hacer el seguimiento a la ejecucion contractual con el alcance sefialadoen
la norma correspondiente. Revisar que el contratista haya cumplido efectivamente las
obligaciones del contrato. En este sentido el informe mensual de evidencias del proceso
formativo en correlacién al informe mensual de ejecucidon contractual, los cuales juegan
un papel de suma importancia, al constituirse como una herramienta para la consecucién

de este objetivo.

2. Objetivo

Desarrollar y presentar el informe de evidencias de los procesos formativos
correspondiente al mes objeto de cobro, en la que se pueda verificar y hacer seguimiento a las

actividades realizadas dentro de las cuales se encuentran:

e Impartir formacion profesional integral a los programas de titulada, Servicio de

recepcidon hotelera, Cosmetologia y estética integral y Gestidn Contable.

e |dentificary describir las actividades dentro del Programa de Formacidon
Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

e Presentar las evidencias de las actividades realizadas dentro del Programa de

Formacion Profesional realizadas durante el mes objeto de cobro.

(£ o M
@SENAcomunica
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e Efectuar el seguimiento y verificar el cumplimiento de todas y cada una de las

obligaciones pactadas
3. Alcance

El presente documento se proyecta como parte del proceso de GESTION DEL TALENTO
HUMANO vy del objeto contractual, en el que se evidencia el desarrollo del proceso
formativo para su respectivo seguimiento en el periodo del mes objeto de cobro, asi mismo se
anexa al presente informe; y se toma como soporte la informacién suministrada por el
contratista y el contrato No. CO1.PCCNTR.7446384 de 2025. y constituye una descripcion
de las actividades ejecutadas (y sus respectivas evidencias) por el instructor para cumplir
con sus obligaciones contractuales durante el mes correspondiente.

4. Responsable

El supervisor Académica del contrato, quien es la persona idénea encargada de hacer

el seguimiento a las actividades desarrolladas en el proceso.

El Contratista, quien debe presentar el informe de evidencia del proceso formativo tal

y como esta establecido contractualmente.
5. Marco normativo

La ley 1474 de 2011 en su Articulo 83, define la supervisién como el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, la cual es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar

personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidn de servicios que sean requeridos.

De igual manera, el articulo 84 ibidem determina las facultades y deberes de los
supervisores e interventores frente al cumplimiento de las obligaciones contractuales, al

sefalar que la supervisidn e interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del

(£ o M
@SENAcomunica
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cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del
contratista, es por ello que se encuentran facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y serdn los responsables de
mantener informada a la entidad de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conducta punible o que puedan poner en riesgo la ejecucidn del

contrato.
6. Generalidades

La solicitud de informes de manera periddica, (semanales, mensuales, bimestrales,
semestrales etc.) de acuerdo a los lineamientos contractuales, es uno de los requerimientos del
supervisor(a) de un contrato, asi mismo como el de solicitar paz y salvo e informe finalde
actividades al terminar el periodo por el que se contratd un servicio, de conformidad con lo
establecido en el contrato, la cuantia y/o la naturaleza del contrato, asi como lo pactadoen
el mismo, en los cuales se especifique y documente todo lo relacionado con el estado de

ejecucién, avance y terminacioén del contrato.
7. Contenido

Descripcion de actividades mes de diciembre del 2025

7.1.1 Evidencias de actividades con los aprendices de programas de formacién
titulada.

Durante el mes Objeto de cobro se impartiéo formacidén regular transversal de manera
presencial en fomentar la cultura emprendedora segtin habilidades y competencias
personales, identificada con ficha No: 3293814, 3229857, 3176541, 3140518, 3176545, 3317603
y 3230011 Tipo ejecucion de la formacion.
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Tabla N1
P , . Fich
rogram.a’de Atencion Integral a Clientes Ic .a dg, 3293814
Formacion: caracterizacion:

Competencia: | Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de 1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
Aprendizajes: | acuerdo con sus potencialidades objetivos y el entorno

Nota: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje Fuente: Elaboracién propia
Imagen/llustracion 1

Fuente: llustracion propia

Imagen/llustracion 2

Fuente: llustracion propia
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Imagen/llustracion 3

SENA

N

Fuente: llustracién propia.

Imagenes/llustracion 4

Fuente: llustracion propia

Tabla N 2

Programa de
Formacion:

Técnico en Cocina th? d'?, 3317603
caracterizacion:

Competencia:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultados de
Aprendizajes:

1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
acuerdo con sus potencialidades objetivos y el entorno

Nota: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje Fuente: Elaboracidn propia.

OO0 NOMB
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Imagenes/llustracién 5.

10 dic. 2025 8:28:1@0'al m.
# 18-61 Cartera 17
Riohacha

La Guajira

Fuente: llustracién propia

Imagenes/llustracion 6.

10 dic. 2025 7:50:39 a. m.
# 16-44 Calle 18
Richacha

La Guajira

Fuente: llustracion propia.

Imagenes/llustraciéon 7

Fuente: llustracion propia.
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Tabla N3
P d . . Fichad
rogram?l € Control de la Seguridad Digital ¢ ? Ff‘, 3176541
Formacion: caracterizacion:

Competencia: | Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultadosde | 1.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
Aprendizajes: | acuerdo con sus potencialidades objetivos y el entorno

Nota: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje Fuente: Elaboracién propia.
Imagen/ llustracion 8

Richacha
La Guajira

Fuente: llustracion propia.

Imagen/ llustracion 9.

Fuente: llustracion propia.
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Tabla N4
P d , . . Fichad
rogram:‘:\’ € Integracion de Operaciones Logisticas ¢ ? Ff‘, 3230011
Formacion: caracterizacion:

Competencia: | Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Resultadosde | 1.Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
Aprendizajes: | acuerdo con sus potencialidades objetivos y el entorno

Nota: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje.

Imagen/ llustracién 10.

po

osmeldejesus bolafios or— Carlos Pellegrino marwan Gullo

o O

Jose Murilio Eliecs
g‘)dlc 2025 73:36:37 p.
§ B @ & (e H2-48@Ele 136

Richacha
M;MMHWWWW’W LLa Guajira

Fuente: llustracién propia.

Imagen/ llustracion 11.

Fuente: llustracion propia
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Tabla N5
Programa de . . e Ficha de
& .. Asistencia en Organizacion de ., 3176545.
Formacion: ) caracterizacion:
Archivos
Resultados de 1. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de
Aprendizajes: acuerdo con sus potencialidades objetivos y el entorno

Nota: estructura de la competencia y resultados de aprendizaje.
Imagen/ llustracion 15.

Fuente: llustracion propia

Imagen/ llustracion 15.

Fuente: Elaboracion propia
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7.1.2 Se desarrollo formacién complementaria sobre Comportamiento Emprendedor con ficha
numero 3386191.

Imagen/ llustracion 16.

Fuente: Elaboracién propia

Imagen/ llustracién 17.
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| }v‘_’m.;i' |
» € :
A
N - ‘
A
“w

o
N

fise

wr

| 4 ¥
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Martes, 2/12/202585:50:20 pm
nstructor Jorge™Marting

"4

Fuente: Elaboracién propia
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Imagen/ llustracion 18.

Jueves, 4
Instructor Jorge Marti

Fuente: Elaboracién propia

Imagen/ llustracion 19.
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Fuente: llustracion propia
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Version: 1,01
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el documento 84080043 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2025 a las 21:20:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por 1os bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligacicnes
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informative. Para consultas dirjase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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