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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, diciembre 9 de 2025 
 

Señor(a) 
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390453 

Coordinador Titulada Virtual 
Titulada Virtual 
Barranquilla 

Referencia: No .7390453 del año 2025 

 
 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Diciembre del año 2025 

 
 

FABIOLA MARIA OÑORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.663.661 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Virtual Titulada y 

Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de 

(612.272). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 09 de diciembre de 2025. 
 

 

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formación 

titulada y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicación 

Eficaces y Efectivos de acuerdo con la programación establecida por la coordinación 

académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, cumpliendo con lo 

establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje AVA. 1 
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                  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE 
LAS ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
ORIENTAR TENIENDO 
EN CUENTA: 
AMBIENTES, 
NÚMERO DE 
APRENDICES, 
DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, 
MODALIDAD DE 
FORMACIÓN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS 
GUÍAS DE 
APRENDIZAJE PARA EL 
LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 

ALISTAMIENTO EJECUCIÓN 
DE DOS FICHAS DE 
INMESIÓN A LA FOTOGRAFÍA 
DIGITAL ASIGNADAS PARA EL 
PERIÓDO JUNIO 30 A JULIO 
25 

EVIDENCIAS 
ANUNCIO DE 
APERTURA CURSO 
(VER ANEXO 1) 
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2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIÓN A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO 
EL AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) 
ACORDE A LO 
ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR DE INDUCCIÓN 
VIGENTE Y GUÍA 
DESARROLLO DEL 
PROCESO FORMATIVO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COORDINAR SESIONES EN 
LÍNEA PARA DAR LA 
BIENVENIDA Y HACER UN 
RECORRIDO POR LA 
PLATAFORMA SOBRE SU 
FUNCIONALIDAD 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA EN 
ARCHIVO 
DESCARGAGLE. (VER 
ANEXO 2) 
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  3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  

REPORTAR EN EL 
SISTEMA SOFIA PLUS EN 
UN PLAZO MÁXIMO DE 3 
DÍAS, TODAS LAS 
ACTIVIDADES DE 
ACUERDOCON LOS 
PROCESOS QUE SON DE 
SU RESPONSABILIDAD, 
GARANTIZANDO LA 
CALIDAD DE LA 
INFORMACION Y SU 
COHERENCIA CON EL 
PROCESO FORMATIVO, 
TALES COMO: REGISTRO 
DE LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS, CREACIÓN 
DE RUTAS Y ASOCIACIÓN 
DE APRENDICES, 
REGISTRO DE JUICIOS 
EVALUATIVOS DEL 
RECONOCIMIENTO DE 
APRENDIZAJES PREVIOS, 
CIERRE DE FICHAS. 
 
 

 
EMITIR JUICIOS DE 
EVALUACIÓN CON BASE 
EN LA VALORACIÓN DE 
LAS EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE PARA 
DESARROLLAR EL 
PROCESO FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIÓN DE LA 
FORMACIÓN Y EL 
REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 
 
 
 
 
 

EN EL CIERRE DE CURSOS, SE 
EVALÚA JUICIOS 
EVALUATIVOS, SE CANCELA 
APRENDICES QUE NO 
ENTRARON A LO LARGO DE 
LA FORMACIÓN, SE 
CERTIFICAN LOS 
APRENDICES APROBADOS 
DE LOS CURSOS 
ASIGNADOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REPORTE DE JUICIOS 
EVALUATIVO EN CIERRE AL 
CURSO 

EVIDENCIA ARCHIVO 
EXCEL (VER ANEXO 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA ARCHIVO 
EXCEL (VER ANEXO 3) 
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 5.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. 

UTILIZAR HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS QUE EL SENA 
BRINDA PARA LA GESTIÓN 
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A 
LOS PROCESOS FORMATIVOS, 
PARA ORGANIZAR Y 
DESARROLLAR ACTIVIDADES 
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL 
REGISTRO DEL PORTAFOLIO 
DE EVIDENCIAS. 
 
 
 
 
 
 
CUMPLIR CON LA 
ENTREGADE PRODUCTOS A 
LOS QUESE COMPROMETIÓ 
EN LA FORMULACIÓN DEL 
PROYECTO APROBADO 

RESPONDER DUDAS E 
INQUIETUDES MEDIANTE 
SESIÓN SINCRÓNICA CHAT 
DE LA PLATAFORMA 
ZAJUNA.Y POR CORREOS 
ELECTRONICOS 
INSTITUCIONALES. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESTADÍSTICA DE 
CERTIFICADOS EN 
CURSOS 
COMPLEMENTAR
IOS ASIGNADOS 
EN PRIMER 
SEMESTRE 
 

EVIDENCIAS DE 
ZAJUNA RESOLVER 
INQUIETUDES 
DESDE EL CHAT DE 
LA PLATAFORMA 
VER ANEXO 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA REGISTRO 
EXCEL 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITE 
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT 

O FINAL 
     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9495408626 de la planilla, operador Aportes en Línea, periodo noviembre 

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Cordialmente, 

FABIOLA MARIA OÑORO MENDEZ 

Contratista 

C.C. No. 32.663.661

Recibí a satisfacción: 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
Supervisor(a) Contrato 7390453 de 2025 

 Coordinador Titulada Virtual 
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Anexo 1 Obligación Contractual  

 
1. Se hizo alistamiento de la ficha 3393839 del programa Inmersión a la Fotografía Digital. Se colocaron 

anuncios de bienvenida y de apertura de las actividades iniciales. Se dio apertura a los foros social, de dudas 
e inquietudes y temático. Se habilitaron las actividades correspondientes a las cuatro unidades que contienen 
los cursos. 
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Anexo 2 Obligación Contractual 

 

2. Se programó la primera sesión en línea para darle la bienvenida a los aprendices, hacerles un recorrido por 
el ambiente virtual Zajuna para que se vayan familiarizando con la plataforma, se presentó el programa de 
formación y explicó cómo desarrollar las actividades de acuerdo a las indicaciones de la Guía de Aprendizaje 
de la Unidad 1.  
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Anexo 3 Obligación Contractual  

 

3. Reporte de juicios evaluativos en Sofía Plus a los aprendices que cumplieron el compromiso de 
desarrollar las actividades de la ficha 3370750 que cerró el 25/11/2025. Cancelando aprendices 
que nunca se pudieron contactar, presentando en Formato de Cierre 
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Anexo 4 Obligación Contractual  

 

4. Reporte de juicios evaluativos en Sofía Plus a los aprendices que cumplieron el 
compromiso de desarrollar las actividades de los cursos 3370750 - 3370759 
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                                                   Anexo 5 Obligación Contractual  
 

5. Respondiendo oportunamente las inquietudes y dudas de aprendices en las herramientas correos 
electrónicos y foro de dudas de Zajuna. 
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                                                   Anexo 6 Obligación Contractual  
 

6. Presentación de estadísticas de certificación en cursos complementarios que se han ejecutado en el año 
lectivo de 2025 
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No.7390453 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIOLA MARÍA OÑORO MENDEZ 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA c.c 32663661 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar 

formación titulada y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de 

Comunicación Eficaces y Efectivos de acuerdo con la programación establecida por la 

coordinación académica de Automatización del Centro Nacional Colombo Alemán, 

cumpliendo con lo establecido en la Guía de Orientaciones para la Formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Formular proyecto formativo, planeación pedagógica del proyecto y recursos didácticos (Guías de 
aprendizaje, instrumentos de evaluación y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias 
del programa de formación según lineamientos del procedimiento y guía de desarrollo curricular. 

 2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: 
ambientes, número de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formación, y 
duraciones establecidas en las guías de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje 
del programa. 

3. Realizar las actividades de inducción a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto 
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de inducción vigente y guía desarrollo del proceso 
formativo. 

 4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad.  

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, 
la solución creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autónomo, el uso 
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias según lo establecido en 
el procedimiento de ejecución de la formación profesional integral  

6. Utilizar herramientas tecnológicas que El SENA brinda para la gestión del aprendizaje y apoyo a 
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro 
del portafolio de evidencias.  

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de 
matrícula, cancelación de matrícula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el 
Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluación con base en la valoración de las 
evidencias de Aprendizaje, las características y las premisas de evaluación del aprendizaje descritas 
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en la Guía para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecución de la formación y el 
reglamento del Aprendiz SENA. 

9. Realizar evaluación al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagógico del Centro 
estableciendo pertinencia del programa, índice de deserción, y observaciones para la mejora de los 
contenidos curriculares del Programa de Formación, dejando este registro mediante Acta.  

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato 
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.  

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigación, Ciencia, Tecnología e Innovación del Centro 
de Formación en caso de ser requerido o estar interesado en participar.  

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo máximo de 3 días, todas las actividades de acuerdo 
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de 
rutas y asociación de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, Cierre de fichas.  

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometió en la formulación del proyecto 
aprobado.  

14. Participar en las actividades de divulgación de ciencia y tecnología organizados por los Centros 
de Formación. 

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento 
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el área y/o proceso en el que interviene; y un 
informe final al terminar la ejecución del contrato.  

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehículos, equipos y/o herramientas que 
disponga para realizar la formación. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los 
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formación ponga a su disposición, 
uso y custodia para la cabal ejecución del contrato.  

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificación de competencias laborales que apliquen 
a la función instructor.  

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuración del proyecto, 
planeación pedagógica, Guías de Aprendizaje), así como en la evaluación del aprendizaje. 

 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o selección de aprendices.  

20. Contar con certificación vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados o la actualización) (orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnica y normativa. 
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BALANCE FINANCIERO 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Barranquilla, Atlántico. 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  02/10/2025 DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  09/12/2025                                                                                    
VIGENCIA DEL CONTRATO: 09/12/2025 

VALOR DEL CONTRATO: $ 22.844. 243  

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartí formación en la titulada virtual en doce fichas a lo largo del año lectivo, habilitando las 

actividades de aprendizaje de la competencia de comunicación cuyas temáticas socialicé a través 

de sesiones sincrónica, de acuerdo con las fechas estipuladas en el cronograma de actividades. 

Elaboré presentaciones Power Point para explicar las temáticas de las evidencias a desarrollar y 

cómo podían ejecutarlas. De igual manera califiqué y retroalimenté cada una de las actividades 

enviadas por los aprendices matriculados en las fichas asignadas, pero si observaba bajo 

rendimiento en la competencia, implementaba Planes de Mejoramientos a fin de que los 

Valor total del contrato  $ 22.844.243 

Valor Ejecutado $ 22.844.243 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar $ 0 
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estudiantes(aprendices)se pusieran al día, para finalizar calificando los juicios evaluativos en 

Sofía Plus, antes de culminar el proceso de formación. Ejecuté cierre de cada ficha asignada de 

formación complementaria así como también certifique un buen porcentaje de aprendices en 

los programas asignados. 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   

INSUFICIENTE__ Atentamente, 

_________________________ 
FIRMA  
ELKIN DAVID PERTUZ RADA 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 

  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA OÑORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3393839 - INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

CAPTURAR IMÁGENES FIJAS CON EQUIPOS
FOTOGRÁFICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA CÁMARA FOTOGRÁFICA  DE ACUERDO AL ESTILO DE CAPTURA.

ESTABLECER LOS PLANOS, ÁNGULOS Y COMPOSICIONES  FOTOGRÁFICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

EXAMINAR LA VELOCIDAD DE OBTURACIÓN Y EL DIAFRAGMA DE LA CÁMARA PARA REALIZAR UNA CAPTURA FOTOGRÁFICA.

VALORAR LA ILUMINACIÓN PARA FOTOGRAFIAR UN SUJETO U OBJETO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3380400 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
SOCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Producir imágenes fotográficas de acuerdo con la intención
comunicativa y las especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 36/12/25 6:13



RAP 1- DEFINIR EL PROYECTO FOTOGRÁFICO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DEL PRODUCTO Y LAS DIRECTRICES DE LA

RAP 2- REGISTRAR LA IMAGEN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON EL LENGUAJE VISUAL Y LA COMPOSICIÓN FOTOGRÁFICA.

RAP 3- MANIPULAR EL SOFTWARE PARA LA EDICIÓN FOTOGRÁFICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3396511 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COSMETICA
ORNAMENTAL, FACIAL Y CORPORAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER CONDICIONES DE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DEL SECTOR DE LA ESTÉTICA ORNAMENTAL, COSMÉTICA
FACIAL Y CORPORAL TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE.

3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS SEGÚN NORMATIVA VIGENTE.

4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE USO COSMÉTICO TENIENDO EL
MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00

Page 2 of 36/12/25 6:13



ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA OÑORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

Page 3 of 36/12/25 6:13
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 20032826
Nombre del Instructor FABIOLA MARIA OÑORO MENDEZ
Tipo Documento CC
Número de Documento 32663661
Responsabilidad INSTRUCTOR CPS 7390453 2025

Fecha Inicial 01/12/2025

Fecha Final 09/12/2025

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario Mensual

Tiempo Disponible
Evento Asignado
Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SABADO
DOMINGO

01/12/25

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 07:59:
(3380400)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
07:59 12:00:

02/12/25

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 07:59:
(3380400)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
07:59 12:00:

03/12/25

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 07:59:
(3380400)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
07:59 12:00:

04/12/25

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 07:59:
(3380400)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
07:59 12:00:

05/12/25

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 07:59:
(3380400)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
07:59 12:00:

06/12/25

00:00 -
23:59:
Disponible
07/12/25

08/12/25

00:00 - 06:00:
Disponible
06:00 - 07:59:
(3380400)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
07:59 12:00:

09/12/25

00:00 - 12:00:
Disponible
12:00 - 13:59:
(3393839)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
FORMACIÓN VIRTUAL.
13:59 14:00:

10/12/25 11/12/25 12/12/25 13/12/25

14/12/25

15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 20/12/25

21/12/25

22/12/25 23/12/25 24/12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25

28/12/25

29/12/25 30/12/25 31/12/25 01/01/26 02/01/26 03/01/26

04/01/26



CURSOS CERTIFICADOS EN AÑO LECTIVO 2025 

 

 


