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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, diciembre 9 de 2025

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390453

Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual Asunto: Informe mensual de ejecucion
Barranquilla contractual Diciembre del afio 2025

Referencia: No .7390453 del afio 2025

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.663.661
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Virtual Titulada y
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
(612.272). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,

en la cuenta de Ahorros No. 026370274701 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 09 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar formacién
titulada y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de Comunicacién
Eficaces y Efectivos de acuerdo con la programacién establecida por la coordinacion
académica de Automatizacidn del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo
establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacidon en Ambientes Virtuales de

Aprendizaje AVA. 1
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 REALIZAR EL ALISTAMIENTO EJECUCION EVIDENCIAS
ALISTAMIENTO DE DE DOS FICHAS DE ANUNCIO DE
LAS ACTIVIDADES DE INMESION A LA FOTOGRAFIA  |APERTURA CURSO

APRENDIZAJE A
ORIENTARTENIENDO
EN CUENTA:
AMBIENTES,
NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS,
MODALIDAD DE
FORMACION, Y
DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS
GUIAS DE
APRENDIZAJEPARA EL
LOGRO DE LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

DIGITAL ASIGNADAS PARA EL
PERIODO JUNIO 30 A JULIO
25

(VER ANEXO 1)
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REALIZAR LAS
ACTIVIDADES DE
INDUCCION A LOS
APRENDICES UTILIZANDO
EL AMBIENTE VIRTUAL
DISPUESTO (LMS)
ACORDEA LO
ESTABLECIDO EN LA
CIRCULAR DE INDUCCION
VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL
PROCESOFORMATIVO.

COORDINAR SESIONES EN
LINEA PARA DAR LA
BIENVENIDA'Y HACER UN
RECORRIDO POR LA
PLATAFORMA SOBRE SU
FUNCIONALIDAD

EVIDENCIA EN
ARCHIVO
DESCARGAGLE. (VER
ANEXO 2)
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REPORTAR EN EL
SISTEMA SOFIA PLUS EN
UN PLAZO MAXIMO DE 3
DIAS, TODAS LAS
ACTIVIDADES DE
ACUERDOCON LOS
PROCESOS QUE SON DE
SU RESPONSABILIDAD,
GARANTIZANDO LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION Y SU
COHERENCIA CON EL
PROCESO FORMATIVO,
TALES COMO: REGISTRO
DE LOS JUICIOS
EVALUATIVOS, CREACION
DE RUTAS Y ASOCIACION
DE APRENDICES,
REGISTRO DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
RECONOCIMIENTO DE
APRENDIZAJES PREVIOS,
CIERRE DE FICHAS.

EMITIR JUICIOS DE
EVALUACION CON BASE
EN LA VALORACION DE
LAS EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE PARA
DESARROLLAR EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACION Y EL
REGLAMENTO DEL
APRENDIZ SENA.

EN EL CIERRE DE CURSOS, SE
EVALUA JUICIOS
EVALUATIVOS, SE CANCELA
IAPRENDICES QUE NO
ENTRARON A LO LARGO DE
LA FORMACION, SE
CERTIFICAN LOS
IAPRENDICES APROBADOS
DE LOS CURSOS
ASIGNADOS.

REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVO EN CIERRE AL
CURSO

EVIDENCIA ARCHIVO
EXCEL (VER ANEXO 3)

EVIDENCIA ARCHIVO
EXCEL (VER ANEXO 3)
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UTILIZAR HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS QUE EL SENA
BRINDA PARA LA GESTION
DEL APRENDIZAJEY APOYO A
LOS PROCESOSFORMATIVOS,
PARA ORGANIZARY
DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS.

CUMPLIR CON LA
ENTREGADE PRODUCTOS A
LOS QUESE COMPROMETIO
EN LA FORMULACION DEL
PROYECTO APROBADO

RESPONDER DUDAS E
INQUIETUDES MEDIANTE
SESION SINCRONICA CHAT
DE LA PLATAFORMA
ZAJUNA.Y POR CORREOS
ELECTRONICOS
INSTITUCIONALES.

ESTADISTICA DE
CERTIFICADOS EN
CURSOS
COMPLEMENTAR
10S ASIGNADOS
EN PRIMER
SEMESTRE

EVIDENCIAS DE
ZAJUNA RESOLVER
INQUIETUDES
DESDE EL CHAT DE
LA PLATAFORMA
VER ANEXO 4

EVIDENCIA REGISTRO
EXCEL
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495408626 de la planilla, operador Aportes en Linea, periodo noviembre

2025.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

12
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Cordialmente,

Qpa(rm&z@'ikq /

FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
Contratista

C.C. No.32.663.661

Recibi a satisfaccion:

ELKIN DAYID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7390453 de 2025
Coordinador Titulada Virtual
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Anexo 10bligacion Contractual

1. Se hizo alistamiento de la ficha 3393839 del programa Inmersién a la Fotografia Digital. Se colocaron
anuncios de bienvenida y de apertura de las actividades iniciales. Se dio apertura a los foros social, de dudas
e inquietudes y tematico. Se habilitaron las actividades correspondientes a las cuatro unidades que contienen
los cursos.

% i @ FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ (J v Modo de edicion @
]
® Mis cursos / P_52210009_V_3393839_R_8_C_9207 / ANUNCIOS / BIENVENIDOS AL PROCESO FORMATIVO
w
PANEL DE NAVEGACION &, ANUNCIOS
BIENVENIDOS AL PROCESO FORMATIVO
~ Mis cursos
A Pagina principal del sitio ARERTLRADE ACTIVY
> Secciones [ Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a ¢ || Mover | Configuracione J
~ Mis cursos ——
> P_63730739_V_3396511_R_8.C_9207 BIENVENIDOS AL PROCESO FORMATIVO
> P_52210016_V_3380400_R_8_C_9207 de FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ - martes, 18 de noviembre de 2025, 18:33
> P_52210016_V_3370759_R_8_C_9207
> P_228118.V_2721420 R 8.C 9207 Apreciados aprendices, cordial saludo
~P_52210009_V_3393839_R_8_C_9207
> Participantes Para el Centro Nacional Colombo Alemén de Barranquilla - Regional Atlntico - y para mi como instructora de este curso es un verdadero gusto darles la bienvenida al proceso formativo INMERSION A LA
BB Calificaciones FOTOGRAFIA DIGITAL - Ficha No. 3393839 con una duracién de 48 horas, iniciando el 18/11/2025 y finalizando el 12/12/2025.
~E) ANUNCIOS
B BIENVENIDOS AL PROCESO Los invito a que accedan a SOFIA PLUS con usuario y clave asignados y luego al LMS SENA, ubicado en la parte superior derecha de la pantalla. Dando clic sobre el curso, se desplegara el men en la parte
EORMATIVO central de su pantalla.
INFORMACI
SO NCRIE Mi nombre es FABIOLA ONORO MENDEZ y seré su tutora, Los estaré acompafiando y guiando en esta formacién de modalidad 100% virtual, en el que ustedes serén los protagonistas pues el aprendizaje
> CRONOGRAMA sera autonomo y la apropiacion del conocimiento dependera solo de ustedes. Pueden conectarse por varias herramientas, ya sea a través del foro de dudas e inquietudes, mensajerfa interna o el correo
> ACTIVIDADES INICIALES electrénico fmconoro@sena.edu.co
> Actividad 1
> Actividad 2 Los invito a consultar con interés y entusiasmo el mend general del curso a través de cada uno de los botones ubicados en el Panel de Navegacion: Al ingresar a la plataforma puede observar en el ment
o cada anuncio con su titulo, de clic sobre el titulo para ver el contenido del anuncio, Informacién del Programa, el Cronograma del proceso formativo, las Actividades Iniciales, las Actividades de Aprendizaje,
e los Tutoriales para el manejo de la plataforma, el Reglamento del Aprendiz y en el botén “Software Requerido” los requisitos de sistema para el correcto funcionamiento de la plataforma.
vida
> SESIONES EN LINEA La fecha maxima para la recepcion de las evidencias es el 10/12/ 2025 hasta las 23:59 horas. Espero que cada uno de ustedes mantenga una dindmica participacion, presentando y realizando
> TUTORIALES oportunamente cada una de las actividades propuestas, es decir de acuerdo con el cronograma de actividades.
> Software requerido El dato de contacto en el centro para actualizar sus datos es: correo: certificacion9207@sena.edu.co
> MATERIAL DE APOYO AL
INSTRUCTOR iMuchos Exitos para todos!
i) > REPORTE DEL CURSO S e
> D 82210014 \/ 2370750 R R € 9207 S e A
S > P_63730739_V_3396511_R_8_C_9207 FORO SOCIAL
> P_52210016_V_3380400_R_8_C_9207
bid = - - Este es un espacio de encuentro entre aprendices e instructor, donde se busca crear
> P_52210016.V_3370759 R 8_C 9207 lazos de compafierismo y reflexion. Puede empezar incluyendo los siguientes
> P_228118.V_2721420 R 8.C 9207 aspectos: aficiones, 6 & ia, ivas frente al
~P_52210009_V_3393839_R_8_C_9207 programa y en qué aspecos considera le ayudara el programa. @
> Participantes Pasos para partici
BB Calificaciones 1. Clic en "Ver Foro" y luego en responder la secuencia del instructor.
&) ANUNCIOS 2. Digitar el contenido del mensaje.
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacion datos personales
&) Foro Social
previos { /
> Actividad 1
> Actividad 2
D AR S Debate Comenzado por Ultimo mensaje Réplicas  Suscribir
> Actividad 4
> SESIONES EN LINEA WHILSON JESUS ... FABIOLA MARIA ... a
¥ presentacion y 1 «© H
> TUTORIALES 29 nov 2025 3 dic 2025
> Software requerido
) THALIA FRANZU... FABIOLA MARIA ... .
> MATERIAL DE APOYO AL W Presentacion 27 nov 2025 3 dic 2025 1 «© H
INSTRUCTOR
> REPORTE DEL CURSO N — HERLINDO GUER... FABIOLA MARIA .. : © .
> P_52210016_V_3370750_R_8_C_9207 21 nov 2025 26 nav 2025 N
> P_52210009_V_3151324 R 8_C_9207 CRISTHIAN ALEX. FABIOLA MARIA
> P_52210016_V_3334935_R 8_C_9207 Y presentacion - . oo 1 © H
- -V -R8C 21 nov2025 26 nov 2025
> P_22810017_V_3213371_R_8_C_9207
> P_52210016_V_3308844 R 8_C_9207 ¥ presentacion DANIELA ANDRE... FABIOLA MARIA .. : o© .
o) > P_52210016 V 3180391 R 8_C 9207 21 nov 2025 26 nov 2025
> P 52210016 V 3180392 R & C 9207 N o o o B
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Anexo 20bligacion Contractual

2. Se programé la primera sesion en linea para darle la bienvenida a los aprendices, hacerles un recorrido por
el ambiente virtual Zajuna para que se vayan familiarizando con la plataforma, se presenté el programa de
formacion y explicé cémo desarrollar las actividades de acuerdo a las indicaciones de la Guia de Aprendizaje
de la Unidad 1.

0O« > C O B = zajunasena.edu.co/zajun urse/view.php?id=88011 B B so% v @© Iniciarsesion 8 =
b .

Vv SESIONES EN LINEA
o,
=)
(C)] @ Sesién en Linea de Bienvenida y Unidad 1

Cordial saludo, de acuerdo con el cronograma de actividades e informacién en el perfil de la instructora, los invito para el miércoles 20/11/2025 a las 7:00 p.m. a nuestra Sesién en linea de Bienvenida y de la Unidad 1

£l objetive es darles la bienvenida al proceso formativo, efectuar un recorride por la Y.resolver las dudas los ices para el desarrollo de las activi ¥ cualquier otra del proceso formativo.
Por este enlace pueden ingresar, haciendo clic §

Si no puede asistir, no se preocupe, tendré a su disposicién la grabacién para que la escuche en cuanto tenga el tiempo disponible.
Gracias por su amable atencién, interés y puntual asistencia.

GRABACION, DE CLIC PARA REPRODUCIRLA:

Accede a SOFIA  Area Personal &51 @ FABIOLA MARIA Of Modo de edicion @I

INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL (3393839)

& Mis cursos / P_52210009_V_3393839 R 8 C 9207 / ANUNCIOS / INIVITACION A LA SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y A...

PANEL DE NAVEGACION ANUNCIOS @

INIVITACION A LA SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y APERTURA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1

¥ Mis cu
& Pagina principal del sitio - : ! ELEE -
O ol Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a ¢ | Mover nfiguracior
~ Mis cursos
> P_63730739_V_3396511_R_8_C_9207 ﬂ INIVITACION A LA SESION EN LINEA DE BIENVENIDA Y APERTURA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
5 P_52210016.V_3380400_R_8_C_9207 de FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ - martes, 18 de noviembre de 2025, 18:47

> P_52210016_V_3370759_R_8_C_9207
> P_228118.V_2721420_R_8_C_9207
~ P_52210009_V_3393839_R_8_C_9207

Apreciado aprendiz, cordial saludo

S participanted Con el fin de planificar los ajustes del equipo fotografico en el que hay que tener en cuenta muy especialmente el tipe de camara fotografica de acuerdo al estilo de captura, tematica correspandiente a la
@ Calificaciones Unidad 1, lo invito para el jueves 20/11/2025, a las 7:00 p.m. a la sesion en linea en la ademis se dard la bienvenida a este proceso de formacién y explicara el paso a paso del manejo de la Plataforma
Zajuna.
Vv E ANUNCIOS U
W INIVITACION A LA SESION EN Podran ingresar a través del link:
LINEA DE BIENVENIDA Y A...
STINFORMACION GENERAL https://us05web.zoom.us/}/84061810984?pwd=6b0eJLyAIVIWXMW21fhX4EuOyRxkK8.1

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES
& o G 1D de reunién: 840 6181 0984 - Cédigo de acceso: TREsY0

También pueden ingresar por los codigos:

> Actividad 2
> Actividad 3
> Actividad 4 Los espero a todos.

Favor ingresar con las cdmaras y microfonos cerrados.

> SESIONES EN LINEA
> TUTORIALES
> Software requerido
@ > MATERIAL DE APOYO Al

Muchas gracias por su atencion

Fabiola Oiioro - Tutora

15
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Anexo 30bligacién Contractual

3. Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus a los aprendices que cumplieron el compromiso de
desarrollar las actividades de la ficha 3370750 que cerr6 el 25/11/2025. Cancelando aprendices
gue nunca se pudieron contactar, presentando en Formato de Cierre

runapapTes ~ Fusie - e ™ e - caunus e i ~
cs - S | 23/10/2025 v
A B C D E F -
2 Fecha del Reporte: 25/11/2025
4 Ficha de Caracterizacion: 3370750
4 Cogigo: "52210016
5 Version: 1
6 Denominacion: FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 |Fecha Inicio: 23/10/2025
g FechaFin: 25/11/2025
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
12 Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 Tipo de Document( _ |Numero de Document(_ |Nombre . |Apellidos . |Estado v |Competencia . |Resul
cc 1001481148 ANGIE MICHELL DUITAMA MENDIETA POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fotogréficas de acuerdo con la intencién comunicativa |6708(
28 It i téenica CARA
CC 1004631161 DANNA ANDREA LOPEZ ENAMORADO POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién comunicativa [6708C
34 Ia i téenina canp
cc 1006947853 DAVID SANTIAGO MONTEALEGRE AMOROCHO POR CERTIFICAR 37842 - Producir iméagenes fotogréficas de acuerdo con la intencién comunicativa |6708(
49 la. i tacnica: caRa
T 1013126751 DIANA CAROLINA RAMIREZ ORTIZ POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién comunicativa [6708C
61 I i téenina capp
cc 1013259269 DYLAN ARTUNDUAGA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 37842 - Producir iméagenes fotogréficas de acuerdo con la intencién comunicativa |6708(
67 Ia i técnica caps
CC 1014192680 EMILIANO ANTONIO GONZALEZ SANTIAGO POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién comunicativa [6708C
70 I i térnina capp
Tl 1014863830 GABRIEL ANDRES VELASQUEZ TABARES POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fotogréficas de acuerdo con la intencién comunicativa |6708(
76 Ia i tacnica: caps
T 1021680882 HELLEN MARIANA MORA DIAZ POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fotograficas de acuerdo con la intencién comunicativa [6708C
85 I i térnina capp
_..cc 1023370738 JHOANA CAROLINA CHACHINOY CANCIMANSE POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fotogréficas de acuerdo con la intencién comunicativa |6708C
Hoja [©) 4 3
listo  Modo Fitrar  {*5 Accesibilidad: No disponible ::] m - ] + 100%
Archive  Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda 12 Compartir
T - _ o Autosuma
& Cortar sansserif v v AT A E| == - General v ﬁ @ IEF/ % g)j( @ %? /Q
[ copiar ~ i Rellenar v
Pegar i, A A =29 =, O/ o | €9 & Formato  Dar formato Estilos de | Insertar E ar Formato Ordenary  Buscary
v < Copiar formato K 5~ - EI = Combinaicentay @ % 00 30| condicional ¥ como tabla ¥ celda ¥ - v - & Borrar~ filtrar v seleccionar ¥
Portapapeles ] Fuente 5 Alineacién M Niimero ] Estilos Celdas Edicién N
K2 M S v
A B [ D E (0] P Q R S T U v w X -
1
5 |Fecha delReporte: 25/11/2025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3370750
4 |Cogigo: 52210016
5 |Version: 1
5 |Denominacion: FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES.
7 |Estado de laFicha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 23/10/2025
9 Fecha Fin: 251112025
10 Modalidad de Formacién: VIRTUAL
1 Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
12 | Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 Estadisticas
14 | aprendices 30
15 | Aprendices Por Certificar: 25
16 | Aprendices No Aprobados| 0
17 | Aprendices Cancelados 50
18 | Aprendices Retirados: 5
19
20 Tipo de Documen™ TNumero de Documen™ |Nombre ~ |Apellidos . |Estado B4
% cC 1001481148 ANGIE MICHELL DUITAMA MENDIETA POR CERTIFICAR
M cc 1004631161 DANNA ANDREA LOPEZ ENAMORADO POR CERTIFICAR
faTal 4NNRNATREL DAVID SANTIACO MOMTEAL ECDE AMODOCHN DND CEDTICICAD A
Formato de Cierre | Aprendices Aprobados <+) q »
Listo  Modo Filtrar ~ {* Accesibilidad: No dispenible Recuento: 26 B |- ¥ + 03%
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Anexo 4 Obligacién Contractual

4. Reporte de juicios evaluativos en Sofia Plus a los aprendices que cumplieron el
compromiso de desarrollar las actividades de los cursos 3370750 - 3370759

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Ayuda £ Compartir
- Corte = " . Autosuma v
[ & e sonsen Jo o |B= = T JOE B 2 ap O
N Coplar v ellenar
r -— . - = | e Formato  Dar formato Estilos de | Insertar Eliminar Formato ry Buscary
N K v [ v | e v Combin antrar v T« 94 ooo | 8 08
v < Copiar formato 3 v | - ‘ ombinary cantrar @~ % 90 0 | condicional ¥ como tabla v celda ¥ v v ~ & Borrar ~ filtrar ¥ seleccionar ¥
Portapapeles [F] Fuente N Alineacion [ Nimero [ Fstilos celdas Fdicion ~
c28 - fo | ANGIE MICHELL v
A B (=] D E E G -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 [Fecha del Reporte: 2611172026
5 |Ficha de Caracterizacién:
4 |Coaigo:
5 |Version: 1
6 Denominacién: FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES SOCIALES
, |Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION
g |Fecha Inicl 2310/2026
0 Fecha Fil 26M1/2026
4o Modalidad de Formacién: VIRTUAL
11 Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
12 Centro de Formacién: 0207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
13 Tipo de - [Numero de Nombre - [Apeliid: - [Estado T v de
cC 1001461148 ANGIE MICHELL DUITAMA MENDIETA [POR CERTIFICAR 37842 - Producir imagenes fologrdicas de acuerdo con fa imiencion 670807 - RAP 1- DEFINIR EL PROYEGTO FOTOGRAFICO SE
28 - cnicap CAQACTEQISTICAS OEI DRANCTAY 1 AS OIDECTRICEG T
cC 1004631161 DANNA ANDREA LOPEZ ENAMORADO FOR GERTIGAR  [37042 Pmnuw magenes lmngraﬂ:as de acuerdo con fa infencion 670807 - RAP 1- DEFINIR EL PROYECTO FOTOGRAFICO SE
a4 " ARACTEQISTICAS NE| BRODICTO Y LAS NRECTRICES [
0 cC 1006947863 DAVID SANTIAGO MONTEALEGRE AMOROCHO [POR CERTIFICAR 37842 qum u \m:mww-, lUIU(]h’lﬂ[ as m\ acuerdo con la intencion r?nnm RAP 1- DEFINIR EL PROYECGTO FOTOGRAFICO SE
m 1010126761 DIANA CAROLINA RAMIREZ ORTIZ FOR GERTIFIGAR 37045 - Producir Tmagenes lnlngran:as %o S2UsraS Con 1a TnerEIan wuuur RAP 1 DEFINIR EL PROVECTO FOTOGRAFICO
61 thia i) séc o RACTEQISTICAS NEL DRONICTO Y LAS DIQECTRICES |
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5 |Version: 1
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Anexo 5Obligacion Contractual

5. Respondiendo oportunamente las inquietudes y dudas de aprendices en las herramientas correos
electrénicos y foro de dudas de Zajuna.

Wy 3 Uy gy & & ~v ® Zoom P v & Ov E v £ Anclar/Desanclar &

Re: ireanny visicale

Fabiana Visicale <fabianavisicale@gmail.com> @ o Responder &« Responder a todos 7 Reenviar v v Q@

Para: ® Fabiola Maria Ofioro Mendez Jue 04/12/2025 14:13
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 14:13

A Este remitente fabianavisicale@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente  Mostrar contenido bloqueado

muchas gracias

El jue, 4 de dic de 2025, 2:05p. m., Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.edu.co> escribié:
Monte la actividad en el link correspondiente.
Para la actividad tres, le habilitaré un nuevo intento.

Le recuerdo que mi nombre es Fabiola Onoro.

De: Fabiana Visicale <fabianavisicale @gmail.com>

Enviado: jueves, 4 de diciembre de 2025 13:25

Para: Fabiola Maria Ofioro Mendez <fmconoro@sena.edu.co>
Asunto: ireanny visicale

Hola, buenas tardes
oye yo me equivoqué la actividad dos la envié en la actividad tres, y no se como eliminarla, ya no se puede?, como hago ahi, espero a que usted la califique y luego hago el otro intento para enviar la actividad correcta cierto

Fabiola Maria Ofioro Mendez

Centro Nacional Colombo Aleman - Contratista

[#2Logo SENA

lwinstagr le.Facebo e Twit l».Youtu s Linke
am ok ter  be din l#.SENA
ls-Redes

Bl oo sorn Ao Persona g @ FB0LAMARIA ORORO MENDEZ ({f])  Modo de edicion @
2
> Participantes . . N
Presentacién Alejo Martinez
(] BB Calificaciones de ALEJANDRO MARULANDA MARTNEZ - lunes, 10 de noviembre de 2025, 20:29
& Anuncios
g  Informacion general Hola, me llamo Alejandro Marulanda, entré a este curso con las ganas de aprender todo lo que se pueda sobre fotografia basica de productos, el propésito es llevar mi conocimiento fotogréfico a un punto
[ Disefo curricular comercial y poder vender no solo un producto si no una historia, transmitir un sentimiento y llevarlo a un punto donde cualquier persona pueda entender fécilmente el contexto de una foto, todo lo que hay
B) Informaci6n del programa detrés de ella, o, en pocas palabras, poderle hablar al piblico por medio de una imagen.
v E] Foro dudas e inquietudes i . i . . o @
B Presentacion Alejo Martinez En mi vida personal soy una persona independiente que vive en Medellin buscando un futuro mejor para su familia y para si mismo, trabajo y procuro ordenar mi tiempo para alimentar mi cuerpo, mente,
valores y disciplina.
» Material de apoyo al instructor
> Reporte de curso Tengo algunos conocimientos ya que hice un curso basico de fotografia, mi meta y visiGn con este proyecto es algo muy personal, siento la necesidad de llevar este aprendizaje al punto de la produccién
> Cronograma audiovisual. Mi objetivo personal es ser un cineasta que abarque todo lo relativo a la produccién de videos y fotos, con el fin de representar una historia, una idea, un proyecto o el suefio de alguien mas,
> Actividades iniciales poder plasmar mis ideas en la mente de los demas.
> Actividades de aprendizaje guia Enlace permanente  Editar  Borar Responder
> Sesiones en linea
> Biblioteca SENA Re: Presentacion Alejo Martinez
> Documentos de interés para el de FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ - viernes, 14 de noviembre de 2025, 11:37
aprendiz
> Reporte del curso Apreciado Alejandro
> P_52210016_V_3370759_R_8_C_9207
> P_228118_V_2721420_R 8 C_9207 Por favor hacer la presentacién en el foro social, este es para dejar las dudas e inquietudes producto de la fermacion.
> P_52210009_V_3393839 R 8 C 9207 Enlace permanente Mostrar men: Editar Dividir Bomar Responder
> P_52210016_V_3370750_R_8_C_9207
> P_52210009_V_3151324 R 8_C 9207 Re: Presentacion Alejo Martinez
> P_52210016_V_3334935_R_8_C_9207 de ALEJANDRO MARULANDA MARTNEZ - sdbado, 15 de noviembre de 2025, 13:03
2 P_22810017_V_3213371_R 8_C 9207
> P_52210016_V_3308844_R_8_C_9207 Profe buenas tardes.
> P_52210016_V_3180391_R_8_C_9207 . - i i istil
N Hay algun registro sobre donde quedan guardadas las clases grabadas?, por si hay dias en los que no se pueda asistir
2 P_52210016_V_3180392 R 8 _C 9207
3 P 52210016,V 3332350_R8.C_9207 Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar  Dividir Borar Responder
> P_52210009_V_3270908 R 8_C_09207
> P_22810017_V_3213372_R_8_C_9207 Re: Presentacion Alejo Martinez
B Mas de FABIOLA MARIA ONORO MENDE? - miércoles, 19 de noviembre de 2025, 14:23
Flave nin i aneaciada Alsiandsa s ara
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Anexo 6 Obligacion Contractual

6. Presentacidn de estadisticas de certificacion en cursos complementarios que se han ejecutado en el afo
lectivo de 2025

Archive  Inicio Insertar Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos  Revisar Vista Ayuda 128 Compartir
EA oty Calibri CAA == E Hrv ?2 Ajustar texto General ~ @ F % E):( ﬁ x /:ultlusuma ” 9? p
Copiar ~ B - ellenar v
" oo | MK 5 A Comsryc - | 08+ % 8 48| IS, ST A e | gyl S Sy
Portapapeles Fuente Alineacion ] Niimero 5] Estilos Celdas Edicion ~
c19 - S v
A B % F G H J K L M N~
1 |CERTIFICACIONES CURSOS COMPLEMENTARIOS ARIO LECTIVO 2025
2
3 FICHA TOTAL APROBADOS RETIRADOS CANCELADOS BASE PARA CERTIFICAR % DE CERTIFICADOS OBSERBACIONES CURSO
4 3151313 80 25 2 53 78 32% FEB 13 AMAR 12 - 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
5 3151324 80 24 6 50 74 30.38% FEB 13 AMAR 12 - 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
6 3180391 80 18 3 57 75 25.03% MAR 13 A ABR 15 -2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
7 3180392 80 32 2 46 78 41.03% MAR 13 A ABR 15 -2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
8 3213371 80 25 2 53 78 32.47% ABR 17 AMAY 20 - 2025 CONSTRUCCION CONTENIDO DIGOTAL
9 3213372 80 28 1 51 79 35.80% ABR 17 AMAY 20 - 2025 CONSTRUCCION CONTENIDO DIGOTAL
10 3256498 80 29 2 49 78 37.15% JUN 10 AJUL 07 - 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
11 3270908 80 25 4 51 76 32% JUN 30 AJUL 25 - 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
12 3308844 80 21 2 57 71 27% AGO 14 ASEP 13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
13 3308845 79 22 1 56 72 28% AGO 14 A SEP 13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
14 3332350 80 23 7 50 73 29% SEP 10 AOCT13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
15 3334935 80 26 4 50 79 33% SEP 10 AOCT13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
16 3370750 80 25 5 50 78 32% OCT24 ANOV 25 -2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
17 3370759 80 24 4 52 74 30% OCT24 ANOV 25 -2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
18
19 1
20
21
22
23
24
25
26
27
28 =
3) : ;
Listo & Accesibilidad: todo correcto i) m - 1 00%
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No0.7390453
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA c.c 32663661

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para orientar

formacién titulada y complementaria en la competencia Desarrollar Procesos de

Comunicacién Eficaces y Efectivos de acuerdo con la programacion establecida por la
coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacion en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, vy
duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del programa.

3. Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso
formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad.

5. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las
evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

9. Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar.

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacidn del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn,
uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen
a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagédgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia (orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidon concertados o la actualizacidn) (orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnica y normativa.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO

Valor total del contrato $22.844.243

Valor Ejecutado $22.844.243

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02/10/2025 DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09/12/2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 09/12/2025

VALOR DEL CONTRATO: $ 22.844. 243
SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Imparti formacién en la titulada virtual en doce fichas a lo largo del afio lectivo, habilitando las
actividades de aprendizaje de la competencia de comunicacion cuyas tematicas socialicé a través
de sesiones sincrénica, de acuerdo con las fechas estipuladas en el cronograma de actividades.
Elaboré presentaciones Power Point para explicar las tematicas de las evidencias a desarrollary
como podian ejecutarlas. De igual manera califiqué y retroalimenté cada una de las actividades
enviadas por los aprendices matriculados en las fichas asignadas, pero si observaba bajo

rendimiento en la competencia, implementaba Planes de Mejoramientos a fin de que los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

estudiantes(aprendices)se pusieran al dia, para finalizar calificando los juicios evaluativos en
Sofia Plus, antes de culminar el proceso de formacién. Ejecuté cierre de cada ficha asignada de
formacidon complementaria asi como también certifique un buen porcentaje de aprendices en

los programas asignados.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

FIRMA
ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  09/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3393839 - INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

CAPTURAR IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FOTOGRAFICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA CAMARA FOTOGRAFICA DE ACUERDO AL ESTILO DE CAPTURA.
ESTABLECER LOS PLANOS, ANGULOS Y COMPOSICIONES FOTOGRAFICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
EXAMINAR LA VELOCIDAD DE OBTURACION Y EL DIAFRAGMA DE LA CAMARA PARA REALIZAR UNA CAPTURA FOTOGRAFICA.

VALORAR LA ILUMINACION PARA FOTOGRAFIAR UN SUJETO U OBJETO DE ACUERDO A LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3380400 - FOTOGRAFIA BASICA DE PRODUCTOS PARA REDES
DE APRENDIZAJE: SOCIALES.

Producir imagenes fotogréaficas de acuerdo con la intencion
comunicativa y las especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1- DEFINIR EL PROYECTO FOTOGRAFICO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO Y LAS DIRECTRICES DE LA
RAP 2- REGISTRAR LA IMAGEN DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON EL LENGUAJE VISUAL Y LA COMPOSICION FOTOGRAFICA.

RAP 3- MANIPULAR EL SOFTWARE PARA LA EDICION FOTOGRAFICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3396511 - BIOSEGURIDAD APLICADA A LA COSMETICA
DE APRENDIZAJE: ORNAMENTAL, FACIAL Y CORPORAL

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DEL SECTOR DE LA ESTETICA ORNAMENTAL, COSMETICA
FACIAL Y CORPORAL TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE.

3. MANEJAR LOS RESIDUOS GENERADOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

4. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS Y EQUIPOS DE USO COSMETICO TENIENDO EL
MANUAL DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 20032826
Nombre del Instructor FABIOLA MARIA ONORO MENDEZ
Tipo Documento CcC
Numero de Documento 32663661
Responsabilidad INSTRUCTOR CPS 7390453 2025
Fecha Inicial 01/12/2025 B
Fecha Final 09/12/2025 B
[ Consultar Horario I
Horario
Vista del Horario Mensual v
[ | Tiempo Disponible
[] Evento Asignado
[7] Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGO
01/12/25 02/12/25 03/12/25 04/12/25 05/12/25 06/12/25
00:00 - 06:00: A 00:00 - 06:00: A 00:00 - 06:00: A 00:00 - 06:00: A /00:00 - 06:00: A 100:00 -
Disponible Disponible Disponible Disponible Disponible 23:59:
06:00 - 07:59: . 06:00 - 07:59: . 06:00 - 07:59: . 06:00 - 07:59: . 06:00 - 07:59: Disponible
(3380400)DESARROLLO (3380400)DESARROLLO (3380400)DESARROLLO (3380400)DESARROLLO (3380400)DESARROLLO 07/12/25
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. o [FORMACION VIRTUAL. o [FORMACION VIRTUAL. o [FORMACION VIRTUAL. o [FORMACION VIRTUAL.
n7.co 19.-NN- n7.co 19.NN- n7.co 19.NN- n7.co 19.NN-. n7.co 19.NN-.
08/12/25 09/12/25 10/12/25 11/12/25 12/12/25 13/12/25
00:00 - 06:00: A 00:00 - 12:00: a
Disponible Disponible
06:00 - 07:59: 12:00 - 13:59: .
(3380400)DESARROLLO (3393839)DESARROLLO 14/12/25
DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL. v FORMACION VIRTUAL. v
15/12/25 16/12/25 17/12/25 18/12/25 19/12/25 20/12/25
21/12/25
22/12/25 23/12/25 24/12/25 25/12/25 26/12/25 27/12/25
28/12/25
29/12/25 30/12/25 31/12/25 01/01/26 02/01/26 03/01/26
04/01/26




CURSOS CERTIFICADOS EN ANO LECTIVO 2025

P Buscar
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1 | CERTIFICACIONES CURSOS COMPLEMENTARIOS ARNO LECTIVO 2025
2
3 :FICHA TOTAL APROBADOS RETIRADOS CANCELADOS BASE PARA CERTIFICAR % DE CERTIFICADOS OBSERBACIONES CURSO
4| 3151313 80 25 2 53 78 32% FEB 13 AMAR 12 - 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
5| 3151324 80 24 6 50 74 30.38% FEB 13 AMAR 12 - 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
6 | 3180391 80 18 5 57 75 25.03% MAR 13 A ABR 15 -2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
7| 3180392 80 32 2 46 78 41.03% MAR 13 A ABR 15-2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
8 | 3213371 80 25 2 53 78 32.47% ABR 17 A MAY 20 - 2025 CONSTRUCCION CONTENIDO DIGOTAL
9| 3213372 80 28 1 51 79 35.80% ABR 17 A MAY 20 - 2025 CONSTRUCCION CONTENIDO DIGOTAL
10 3256498 80 29 2 49 78 37.15% JUN 10 A JUL 07 - 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
1] 3270908 80 25 4 51 76 32% JUN 30 AJUL25- 2025 INMERSION A LA FOTOGRAFIA DIGITAL
12 3308844 80 21 2 57 71 27% AGO 14 ASEP 13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
13| 3308845 79 22 1 56 72 28% AGO 14 ASEP 13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
14| 3332350 80 23 7 50 73 29% SEP 10 A OCT13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
15| 3334935 80 26 4 50 79 33% SEP 10 A OCT13 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
16| 3370750 80 25 5 50 78 32% OCT24 ANOV 25 -2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
17| 3370759 80 24 4 52 74 30% OCT24 A NOV 25-2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
18| 3380400 80 24 5 51 74 38.37% NOVS5 A DIC 8 - 2025 FOTOGRAFIA BASICA PARA REDES SOCIALES
19
20
21
22 !
23| -
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