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1 Niimera dal contratn 2 Infarme 2 Pariado del informe
5312 - 2025 Mensual 1092025 A 300092025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
PAULA CATALINA RICAURTE MARTINEZ cc 1030630018
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucién
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion CUNDINAMARCA BOGOTA
ARN - Direccion atica de 6n - 6n Territorial para el fi de la poblacién sujeto de atencion que

se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y

de los planes yel fi a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones
dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT BOGOTA
5 OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el

1 |cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberé informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. si
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

’ si
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

i si
Debera presentar para 6n de la supervision el de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las

4
que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los

5
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a Ia tabla de gastos definida por la ARN. No aplica
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al

6 |supervisor del contrato. Para efectos del titimo pago del contrato, se deberé acreditar Ia totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gimo mes de
ejecucion si

de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las

7| disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de

8 |informacién y del sistema de Seguridad de la Informacion. si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

° si
‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

10 s
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen vigente de con o en el Decreto

" |1072 de 201s. No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, gua, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de

12
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones, si
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

= No aplica
Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones

| contractuates y hacer uso de ellos, No aplica
Participar en las encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de &

"> |implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiertal y Seguridad y Salud en el Trabajo. si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales

16
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y a|
Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
beneficio economico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios|

17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus|
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y|
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato.

® No aplica

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los ineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y|

equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjetal

de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en laf

normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFIC/

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

‘Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada por la supervision
que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Integral en la 6 y 6n de los planes|

de 6 los enfoques

1.1 Total de personas asignadas: 43 personas quienes se
encuentran todas en estado Activo.

Planes Generales Formulados Cargados: 42

Planes Reincorporacion Inicial: 1

Planes con Enfoques Diferenciales: 21

“Entendiendo que el enfoque incluye mujeres, jovenes, personas
mayores, personas que tienen o se reconocen con discapacidad,
afros.

Caracterizaciones: cuentan con la descripcion y enfoque de
acuerdo a su particularidad poblacional,
1.2 Planes en ejecucion: 41
En los 43 planes en estado en "Ejecucion” esta incluido 1 de
reincorporacion temprana.
1.3 Planes en seguimiento: 42
Estos son; 1 plan de inicial, que tiene
mensual; 41 planes de reincorporacion a largo plazo con su primer
seguimiento en el mes de Agosto y septiembre. Es importante tener
en cuenta que a la fecha se ha avanzado con el reporte de

de yse dos los
cuales estaran al dia a mas tardar el 9 de Octubre
1.4 Traslado: 1T do el dia 26 de sep I cual
retorna de Norte de Santander y se encuentra sin plan de
reincorporacion general. de igual manera se genera proceso de
traslado de una persona a Icononzo Tolima; en donde se realiza
respectiva evaluacion y el proceso de traslado registra como
efectivo.

‘Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los
procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes colectivos de
Reincorporacion adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

2.1. Se esta en el ejercicio de planeacion para avanzar en jornadas
pedagégicas con los diferentes colectivos que se ubican en el GT
Bogota. 2.2. Participe en la
reunion de socializacion el dia 02 de septiembre, en donde se
brindo informacién relevante para la formulacion, seguimiento y
avance de los planes colectivos de reincorporacion. Es importante
resaltar que se ha socializado a los PER el kit pedagogico con
informacion relevante frente a planes colectivos; sin embargo, ala
fecha no hay personas interesadas; cabe aclarar que se continuara
la diurante las

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el
acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta pablica, privadal
o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segin los

de la sup: e los enfoques

3.1, Recibi y socialicé convocatorias durante el mes de septiembre,
de manera presencialy enviadas a las PER a través de whatsapp,
asi mismo, diligencié las bases solicitada por las profesionales que
lideraron cada uno de los encuentros grupales y se relaciona en la
evidencia; entre las que se encuentran:

Apoyoy participacion en encuentro psicosocial “Tejiendo Redes”
liderado por Sandra Paez y UTR, realizado el viernes 5 de
septiembre en ; al que se le realiz6 invitacion a PER quien registra
dentro de sus acciones la anteriormente mencionada; quien tuvo
intencién de participar, pero al momento del encuentro no fue
posible asistir.

septiembre; feria de servicios de educacion en el Centro de
Memoria promovida por GT; con la presencia de 10 instituciones
educativas con el objetivo de brindar informacion formal para los y
las firmantes de paz y la poblacion de comparecientes de FFPP. A
la cual se suministro informacion a PER via presencia en las
asistencias y por WhatsApp sin embargo refieren no poder
participar por disponibilidad laboral.

E123 de septiembre se realizo jornada orientada a exigibilidad del
derecho a la salud a la cual se realizé invitacion via WhatsApp a
PER quien refiri6 no poder participar puesto que no cuenta con
disponibilidad de tiempo.

E127 de septiembre ~ Jornada de trabajo con poblacion Afro, Raizal
y palenquera, enfocada en temas de salud y educacion; vistas
desde lo ancestral y desde lo institucional en el contexto urbano;
con la presencia de secretaria de salud; que se realizara en la
alcaldia local de Kennedy; se realiza invitacion a PER que dentro de
sus acciones elegidas del PRI debe dar cumplimiento a 1.2.4.1.6.1;
sin embargo refiere amplio interés pero no podra asistir pues su
disponibilidad en su labor como escolta es limitada.

3.2 Socialice cronograma para asistencias via WhatsApp.

Acompaiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las actividades y
acciones de ion de las lineas égicas de Rei 6n Politica,
Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion

Integral.

Las lineas hacen una descripcion de actividades realizadas; que
hacen parte del PRI

4.1 Linea Social

Apoyé la convocatoria realizadas para el mes de septiembre, desde
la Reincorporacion Social, como fue

4.1.1. Acompafiamiento Psicosocial - Tejiendo redes (3/09/25): en
este espacio es importante resaltar que se realizo convocatoria a
una PER que incluy6 accion psicosocial en su plan anualy augnue
confirmo asistencia; a momento de presentarse no obtuvo el
permiso laboral que le impidio su participacién; asi mismo es
relevante resaltar que en este espacio se brindo acompariamiento y
apoyo logistico a profesional Sandra Paez.

4.2. Linea Econémica

4.2.1. Convocatoria Ruta Recorrer (A la fecha no se evidencia
interes en la poblacion); es importante resaltar que se somunistro
informacion por via correo electronico en donde se divulgo kit
pedagogicoy via whatsap; orientando especificamente a quienes
aplica la convocatoria.

4.3 Linea Comunitaria

4.3.1. Diplomado: Herramientas de memoria, participacién politica y
acuerdo final de paz, no se vincularon personas asignadas.
Estrategia FOMENTO la cual fue enviada via WhatsApp a la cual
no se ha obtenido respuesta de manifestacion de interés en la
misma.

Realizar el seguimiento peridico a los proyectos productivos individuales de las,
personas en proceso 6n asignadas por la 6n, conforme a|
05 lineamientos operativos establecidos por la entidad.

5.1 Seguimiento Proyectos Productivos ISPPI

Durante el mes de septiembre no realicé seguimiento a proyectos
productivos ya que se encuentran de la siguiente manera:
5.1.1. Proyectos productivos estado tramitado -cerrado: 33 5.1.2
Proyectos productivos estado tramitado en seguimiento:9
5.1.3 Proyectos Productivos no se han generado: 3

5.2 Asesoria a PER proyecto productivo: 1

5.3 Acta de Entrega de Bienes 0

5.4 Proyectos Radicados 0

5.5 Se realizo solicitud a profesional de sostenibilidad economica;
para identificar acciones a realizar en proyectos productivos y
cumplimiento de acciones del PRI.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y lal
Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de laj
supervision.

‘Actividades realizadas en el SIRR durante el mes de septiembre
6.1. Actualizacion registros de direccién: Se ha realizado a la
fecha validacion de 38 actualizaciones; las cuales se han realizado
al momento de las asistencias.

Actualizacion datos de Libreta- cedula: 0

6.2 Actualizacion de Grupos Familiares: 0

63 6n de FAY FPT): 0
6.4 Revisi6n de cargue de planillas y base de asistencia: Si
6.6 Servicio no conforme: 0

Asf mismo es importante resaltar que se ha realizado en las
asistencias socializacion de estrategia AUTOSAR. socializacion de
la Estrategia y registro del c6digo A067_SOC el cual se valida uno
aunoy fue tomado dicho registro en el SIRR durante meses
anteriores a 40 PER de 43 asignados; en el mes de Octubre se
continuara socializando estrategia y codificando codigo.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las]
acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacién Integral, utilizando los

de control para ala entidad 6
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

7.1. Métodos Operativos Reunion UTR
Durante el presente mes se realizan las siguientes acciones:

711, Se realiza reunion equipo de reincorporacion el dia 15 de
septiembre de 8:00 am a 01:00 pm en donde se brindan

r para dela 6ny se genera
espacio de capacitacion por parte de la secretaria de hébitat y de
profesional en salud. en donde se suministra material pedagogico
para la adecuada divulgacién de la informacién.

712, Se realiza capacitacion el dia 11 de septiembre frente a

estrategia AUTOSAR en donde se genera espacio para orientar

frente al acompafiamiento a grupos familiares quienes han sido

victimas de homicidio o desaparicion forzada y que hacen parte de

proceso de reincorporacién.en donde se suministramaterial
para la adecuada 6n de la 6

713 Se realiza encuentro junto con equipo primario y facilitadores
en la modalidad virtual el 25 de septiembre en donde se generan
dialogos orientados a los avances de los proyectos productivos del
presente afto.

714, Se realizan acompafiamientos de induccion frente a metodos
operativos y demas acciones relacionadas con el programa;
discriminadas asi

4.1, 1/09/2025 Induccion realizada por Sindy Gonzalez

7.1.4.2. 4/09/2024 Proceso de acompafiamiento y orientaciones —
Yolanda Rivera 7143,
9/09/2025 Acompafiamiento y seguimiento — Sindy Gonzalez
7.1.4.4 fi yo Generales
por parte de Sindy Gonzalez

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econémicos recibidos por|
los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los|
tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

8.1. Verificacion Bases desembolsos: Realicé revision de las
bases de asignacion mensual y suministro economico de
alimentacion del mes de septiembre, reportando a través de correo

8.2 Acciones: Durante el mes de septiembre se genero afectacion
economica en dos PER en donde se realizo el reporte de situacion
y se realiz6 el envio de correos y actualizaciones de numeros de
cuenta bancaria con el fin de brindar respuesta y pronta accion de
solucion a dicha situacion.

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales quel
sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus obligaciones,
contractuales.

9.1 Durante este periodo de ejecucion contractual participé de las
siguientes reuniones convocadas:

9.1.1. 1/09/2025 Induccién realizada por Sindy Gonzalez
9.1.2. 2/09/2025 reunién Fortalecimiento Planes Colectivos de
Reincorporacién — Modalidad Presencial

9.1.3 3/09/2025 reunién Educacion Flexible — Modalidad Virtual
9.1.4. 3/09/2025 Proceso de empalme — Marcela Pinzén

9.1.5 4/09/2024 Proceso de acompafiamiento y orientaciones —
Yolanda Rivera

1.6 9/09/2025 Acompafiamiento y seguimiento — Sindy Gonzalez
9.1.7 11/09/2025 Capacitacion Estrategia Autosar — Modalidad
Presencial

9.1.8 15/09/2025 reunion de equipo — Modalidad Presencial

9.1.9 o de Gestion D

Modalidad Virtual

9.1.10 24/09/2025 Acompafiamiento y Orientaciones Generales

por parte de Sindy Gonzalez

9.1.11. 25/09/2025 Reunién Quincenal Facilitares — Modalidad
Virtual

Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos|
definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la ARN,
asf una adecuada de estos.

Hice entrega durante el mes de septiembe de!
10.1 Planillas entregadas Fisico (durante el mes).
10.2 Planillas digitales ARPA

11 CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a El(la) conratista durante el periodo, desarrolld y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el contrato st

b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

[X] no:
X

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que l

repose en el expediente contractual.

Nombre:

Paula Catalina.
Ricaurte Martinez

12. FIRMAS

Contratista

Firmado digitalmente par
Paula Catalina Ricaurte

PAULA CATALINA RICAURTE MARTINEZ

Nombre:
Cargo:

6 P (firma.
Claudia Patricia Rojas Firmado digitalmente por
Prieto Claudia Patricia Rojas Prieto
CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
C Bogot:

Fecha

30/09/2025 |

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la
2012y las normas que lamodifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
hitp/i g d

usode los i alas

enlaLey 1581 de

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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