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42.29 Informes de Gestión

GOR-F-012-ECI enero 2025 01/01/2025 30/01/2025 X 1 6 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI ferero 2025 01/02/2025 28/02/2025 X 1 7 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI marzo 2025 01/03/2025 30/03/2025 X 1 8 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI abril 2025 01/04/2025 30/04/2025 X 1 6 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI mayo 2025 01/05/2025 30/05/2025 X 1 17 SE Plataforma CompromISO
Análisis resultado encuesta primer trimestre 
2025

30/05/2025 30/05/2025 X 1 6 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI junio 2025 01/06/2025 30/06/2025 X 1 20 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI julio 2025 01/07/2025 30/07/2025 X 1 16 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-084-formatodeActaV02 04/08/2025 04/08/2025 X 1 7 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI agosto 2025 01/08/2025 30/08/2025 X 1 14 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI septiembre 2025 01/09/2025 30/09/2025 X 1 18 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI octubre2025 01/10/2025 30/10/2025 X 1 15 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-084-formatodeActaV02 15/10/2025 15/10/2025 X 1 7 SE Plataforma CompromISO

GOR-F-012-ECI noviembre 2025 01/11/2025 30/12/2025 X SE

OFICINA PRODUCTORA

OBJETO:

REGIONAL ARAUCA
GRUPO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EMPLEO Y SISTEMA DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Teniendo en cuanta la finalización de contratos de prestación  de servicios personales, como también, efectuar la descripcción de las 
unidades de almacenamiento- soportes electrónicos- correspondientes a cada serie o subserie documental acorde con el 
procedimiento de organización de archivos de gestión y a reponsabilidades del área de Agecia Pública de Empleo respecto a 
intermediación laboral
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42.43
Informes de Orientación e Intermediación 
Laboral

Gestión por dependencias primer trimestre 
2025

01/01/2025 30/04/2025 X 1 19 SE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/mperezs_sena_edu_co2/Doc
uments/Evaluaci%C3%B3n%20

Gestión por depenedecias segundo trimestre 
2025

01/05/2025 30/06/2025 X 1 18 SE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/mperezs_sena_edu_co2/Doc
uments/Evaluaci%C3%B3n%20

Gestión por depenedecias tercer trimestre 2025 01/07/2025 30/09/2025 X 1 19 SE
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/mperezs sena edu co2/Doc
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