
FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) 

REGIONAL ARAUCA 

SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION 
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 

Código Regional 81 

Código Centro 101081 

Fecha Elaboración 12 Diciembre de 2025 

Versión ENERO - 2.25 

ID de Proceso 70221-655778 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos: LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO Banco a consignar: BANCO BBVA 

Cédula de Ciudadanía 1.116.788.629 Tipo de cuenta: AHORROS 

Correo electrónico: ldbernal@sena.edu.co 

IP/Nº de contacto: 

Número de Cuenta: 064359615 
Presta Servicios Excluidos de IVA: NO 

Inducción SST: SI Pertenece al régimen simple de tributación: NO 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2024 NO 

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión? NO 

Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO 

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO 

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO 

Concepto del pago corresponde a: Ninguno 
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00% 

DATOS DEL CONTRATO 

Nº del contrato: 8150045/2025 Nº Compromiso SIIF 15025 Número de pagos durante la vigencia del contrato 5 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

(Descripciòn del servicio prestado) 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar el proceso de orientación ocupacional e intermediación laboral 

dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la 

Agencia Pública de Empleo, en especial, para la población privada de la libertad y vulnerable 

DATOS PERIODO DEL PAGO 

Del 01/12/2025 Al 31/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $ 2.314.000 

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 11.570.000 

Valor Bruto Pago: $ 2.314.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 2.314.000 

Ingresos por comisiones  $ 979.726 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes   $ 0 

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.293.726 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.165.926 

Ninguno 0,00% 

Retencion en la Fuente del Periodo $ 0 

 

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 
 Diciembre Noviembre Base retención en la fuente a titulo de RENTA 

Base retención en la fuente a titulo de ICA 

Valor base IVA 

IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 

Menos Retencion IVA 

Reteica - 8211 - ARAUCA 

- 

- 

- 

- 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

Otras Retenciones 

 

 

Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

2.165.926,00 TARIFA 
 

 

19% 

0,00% 

15% 

0,500% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

0,000% 

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 1077841035 2.887.926,00 

Ingreso Base de Cotización - IBC $  1.423.500 $ 1.423.500 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 $ 178.000 0,00 

Aporte obligatorio a seguridad social Pensión $ 227.800 $ 227.800 0,00 

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 0,00 

ARL V $ - $ 0 14.440,00 

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -  0,00 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -  0,00 

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ -  0,00 

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ -  0,00 

Intereses Prestamo de Vivienda $ -  0,00 

Dependientes hasta $ -  0,00 

Salud hasta $ 796.784 $ -  0,00 

Renta Exenta 25% $ 16.392.170 $ 722.000  0,00 

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 

al periodo objeto de cobro. 

$ 2.019.000    
0,00 

Retención en la Fuente Contingente $  $2.299.560,00 

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Apoyar la gestión de orientación individual y grupal a la población privada de la libertad, población vulnerable y los usuarios buscad 

Apoyar la realización de los talleres de orientación individuales y grupales brindados a la población privada de la libertad, de acuer 

Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicación hasta el estado final y cierre de la 

Apoyar en el desarrollo e implementación de las acciones y estrategias de intermediación laboral que se brindan desde la Agencia Públi 

Apoyar con la elaboración de informes de gestión y atender los demás requerimientos solicitados por la Coordinación de la Agencia Públ 

Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestión APE. 
 

 

 

 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados 

en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores 

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda 

la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí 

 

LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO 

EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el 

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente 

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo el presente pago. 

El Supervisor, 

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ ACEVEDO 

TECNICO G01 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 

EL ORDENADOR DEL PAGO 

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA 

DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO 

12/12/25 15:35:31 USUARIO: SIC - C.C. 1116788629 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Arauca – Arauca, 02-11-2025 

PRESENTADO A: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA, subdirector De Centro con Funciones de 
Director Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE  No: 
847 - 22025 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

28-11-2025 29-11-2025

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de gestión y desarrollo 
agroindustrial Regional Arauca sede 
Arauquita 

Arauca – Arauquita - Arauca 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN EL ENCUENTRO DE OFERTA Y GOBERNANZA POR EL TRABAJO DIGNO Y DECENTE, 
ORGANIZADO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN ARAUCA. PARTICIPAR EN REUNIÓN DE 
SEGUIMIENTO Y AVANCE EN LA GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
• Dia 1. Actividades ejecutadas 28/11/2025 lugar: Salón del Cacao y Chocolate de Colombia 

Arauquita – Colombia, asistencia y participación en el encuentro de oferta y gobernanza por el 
trabajo digno y decente, organizado por la dirección territorial del ministerio de trabajo en 
Arauca.

• Dia 2- Actividades ejecutadas 29/11/2025 Desplazamiento Arauquita-Arauca vía terrestre 
servicio público.

• 
RESULTADOS: 

1. Se realizó el primer Encuentro de Oferta y Gobernanza por el Trabajo Digno y Decente, un
espacio liderado por el Ministerio del Trabajo con el propósito de fortalecer la articulación
interinstitucional y avanzar en la consolidación de estrategias que favorezcan el desarrollo
laboral del departamento de Arauca.

2. Durante la jornada participaron las entidades del sector trabajo presentes en la región, entre
ellas la Unidad Solidaria, el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA APE (Agencia Pública de
empleo), Colpensiones y la Caja de Compensación Familiar de Arauca a través de su Agencia
de Empleo, representado mediante presencia institucional para acompañamiento y
participación activa en la agenda.

3. Durante la jornada participaron las entidades del sector trabajo presentes en la región, entre
ellas la Unidad Solidaria, Colpensiones, la Caja de Compensación Familiar de Arauca a través
de su Agencia de Empleo, y el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, representado
mediante su subdirector, se brinda presencia institucional para acompañamiento y
participación activa en la agenda.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
 
Registro fotográfico, Salón del Cacao y Chocolate de Colombia Arauquita – Colombia, asistencia y 
participación en el encuentro de oferta y gobernanza por el trabajo digno y decente.
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Listado de asistencia a Encuentro de Oferta y Gobernanza por el Trabajo Digno y Decente. 
 

1. Lista de asistencia: 
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PASAJES TRANSPORTE TERRESTRE DESPLAZAMIENTO ARAUCA – ARAUQUITA – ARAUCA 
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NOTA: SE REINTEGRAN DIEZ MIL PESOS M/CTE ($10.000) POR CONCEPTO DE MENOR VALOR EN 
PAGO DE TIQUETES TRAYECTO ARAUCA-ARAUQUITA-ARAUCA 

 
 
 
 
 
 



 

GTH-F-087 V.02 
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NOTA: SE REINTEGRA CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE ($49.599) POR PAGO EN MAYOR DE VIÁTICOS, POR ERROR 

INVOLUNTARIO EN DIGITACIÓN DE HONORARIOS MENSUAL 
 
 
 
 

 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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CONCLUSIÓNES: 
1. La presencia del SENA en el Encuentro de Oferta y Gobernanza por el Trabajo Digno y Decente 

contribuyó de manera significativa al fortalecimiento de los espacios de articulación 
institucional en el departamento de Arauca. La participación permitió posicionar el Contrato 
Especial de Aprendizaje como un mecanismo clave para la formación y vinculación laboral de 
los aprendices, además de fomentar el compromiso de las entidades presentes en la generación 
de oportunidades para la población. En conjunto, la jornada reafirmó el papel del SENA como 
actor fundamental en el desarrollo laboral y formativo del territorio.  
  

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO 
 
  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Arauca – Arauca, 02-11-2025 

PRESENTADO A: NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA, subdirector De Centro con Funciones de 
Director Regional (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 

851 - 22225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

30-11-2025 01-12-2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro de gestión y desarrollo 
agroindustrial Regional Arauca sede 
Arauquita 

Arauca – Saravena - Arauca 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
ASISITIR Y PARTICIPAR EN FERIA FULL POPULAR Y CAMPESENA A LA PLAZA (MERCADO CAMPESINO). 
PARTICIPAR EN REUNIÓN DE SEGUIMIENTO Y AVANCE EN LA GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DE 
INDICADORES.  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Día 1: 30/11/2025  
Desplazamiento ruta de ida: Hora de salida 06:00 am Arauca – Saravena Medio de transporte: 
Público Terrestre. 
Actividades ejecutadas: Hora de inicio 08:00am – 06:00pm Asistencia y Participación en la feria FULL 
POPULAR Y CAMPESENA A LA PLAZA (MERCADO CAMPESINO) 

 

Día 2: 01/12/2025  

Actividades ejecutadas Hora de inicio 08:00am 
Reunión equipo Víctimas -APE para registro de información en aplicativo APE del evento Feria FULL 
POPULAR Y CAMPESENA A LA PLAZA (MERCADO CAMPESINO), revisión indicadores y estrategias 
de cumplimiento. 
Desplazamiento ruta de regreso: Hora de salida 02:00 pm Saravena – Arauca. Medio de 
transporte: Público Terrestre. 
 

RESULTADOS: 

1. Se realizó el registro de los emprendedores participantes en el evento, facilitando su 
incorporación a la oferta de servicios de la Agencia Pública de Empleo. 

2. Se generaron acercamientos clave para identificar necesidades de talento humano y explorar 
oportunidades de intermediación laboral en el sector rural. 
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3. Difusión de los servicios de la Agencia Pública de Empleo ante la población rural y urbana que 
asistió a la feria, promoviendo el acceso a orientación ocupacional, intermediación laboral y 
demás ofertas institucionales disponibles para la comunidad. 

4. La presencia en la feria permitió fortalecer el reconocimiento del SENA en espacios de economía 
popular, aportando a la consolidación de la entidad como aliada en procesos de empleabilidad 
y desarrollo productivo del territorio. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

 

Dia 1. Listado de asistencia FULL POPULAR Y CAMPESENA A LA PLAZA (MERCADO CAMPESINO. 

 

 
 

 

 

 



GTH-F-087 V.02  
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Dia 2 Reunión equipo Víctimas -APE para registro de información en aplicativo APE del evento Feria 
FULL POPULAR Y CAMPESENA A LA PLAZA (MERCADO CAMPESINO), revisión indicadores y estrategias 
de cumplimiento. 
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GTH-F-087 V.02  
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• Dia 1. Listado de asistencia FULL POPULAR Y CAMPESENA A LA PLAZA (MERCADO CAMPESINO. 
 

1. Lista de asistencia: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Dia 2 Reunión equipo Víctimas -APE para registro de información en aplicativo APE del evento 
Feria FULL POPULAR Y CAMPESENA A LA PLAZA (MERCADO CAMPESINO), revisión indicadores 
y estrategias de cumplimiento. 
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PASAJES TRANSPORTE TERRESTRE DESPLAZAMIENTO ARAUCA – SARAVENA – ARAUCA 
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NOTA: SE REINTEGRA CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y 

NUEVE ($49.599) POR PAGO EN MAYOR DE VIÁTICOS, POR ERROR 
INVOLUNTARIO EN DIGITACIÓN DE HONORARIOS MENSUAL 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

CONCLUSIÓNES: 
• La participación en la feria Full Popular y CampeSena, permitió ampliar el alcance de los servicios 

de la Agencia Pública de Empleo, llegando de manera efectiva a población rural y urbana. 

• Se fortalecieron relaciones con productores y emprendedores rurales, identificando 
necesidades de talento humano, y oportunidades de articulación para futuros procesos de 
intermediación laboral. 

• El evento aportó al posicionamiento institucional del SENA en escenarios de economía popular, 
consolidándolo como un actor clave en la empleabilidad y el desarrollo productivo del territorio. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   

 

 
 



SENA

Proceso Gestión de Talento Humano

Versión: 05

Código:
GTH-F-074

Formato Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO

CIUDAD Arauca FECHA

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL

CONTRATO:

NÚMERO Y FECHA DE CONTRAТО:

12 DIcieinbre 2025 REGIONAL Arauca

IDENTIFICACIÓN

1.116.788.629

REGIONAL ARAUCA Y CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

CO1.PCCNTR.8150045 1/08/2025

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR

MUTUO ACUERDO

TERMINACIÓN
UNILATERAL

LIQUIDACIÓN POR MUTUO
ACUERDO

X CESIÓN

Marcar
DEPENDENCIA SENA

con x

GESTIÓN DE TIC

ADMINISTRACIÓN DE

DOCUMENTOS

ENTREGA CARNÉ (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y

Centros de Formación)
SECRETARÍA GENERAL

ALMACÉN E INVENTARIOS

SERVICIOS GENERALES,SERVICIOS GENEHALES,
ADQUISICIONES (Administración
de edificio; Contratación)

RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

LEONARDO HERNANDEZ

KARLA VALENTINA CARREÑO

FIRMA

妞

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ

Rarla Caiweño

Yamavicto

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

MARIA EUGENIA HOYOS

su cargo.

CONTABILIDAD

TESORERIA

COORDINACIÓN DE:
ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

BIBLIOTECA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

LUIS NECIMO CASTRO ACOSTA

LILA SABRINA CABRERA GAMEZ

LIBARDO SARMIENTO

MARIA ÁLVAREZ LEVA

Cary

Capla

Ceddip

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ amaltura

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS:

anel SernaFirma der Contratista

############



SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICА

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el documento 1116788629

NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisión del reporte: 5 de Diciembre de 2025 a las 09:32:20

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.

Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo

establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Dirección General Página 1 de 1



ARAUCA

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC1116788629

PAGADO 09/12/2025

Fecha creación reporte: 2025-12-09, 08:07:04 AM Numéro Planilla:

noviembre de 2025 noviembre de 2025

1077841035

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

LUIS DANIEL BERNAL FIGUEREDO

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 27 #32 - 18 CENTRO

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 8859999

 Dirección

ARAUCA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
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V
A

C
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E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

C
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ec

ci
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n
es Nombres y Apellidos

IR
P

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

NINGUNA ARP ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora

T
A

EApellidos y Nombres

V
C

T

T
D

E IBC
Pensión

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
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s 
A

F
P

 Identificación

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

Administradora

V
S

P

D
ía

s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo
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