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1. Seguridad y Salud en el Trabajo

En el cumplimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad en el Trabajo, identifica y evalia
e intervenir los peligros que puedan afectar la salud de los trabajadores, estableciendo los
controles en los diferentes frentes de trabajo.

2. Ejecucion De Actividades

A continuacion, se describen las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el
Trabajo en este periodo.

3. Plan Basico Legal

En el desarrollo de las actividades del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo en las
diversas tabores para la ejecucion. Se cuenta con las Politicas: SG — SST, alcoholismo,
tabaquismo, drogas alucinégenas, socializacion plan de emergencias, definiciones
accidente de trabajo, enfermedad laboral, notificacion de los riesgos, actos y condiciones
inseguras.

» Afiliaciones al SGSSS y pagos de Seguridad Social: la persona encargada del
SG- 8ST verificd que ninguna persona ingresara a trabajar sin encontrarse
afiliado al SGSSS.

Tabla No 1: Relacion Personal en obra

Contratista Cantidad

Ingeniero residente 1
Profesional social 1
Profesional 55T 1
Maestro 1
Oficial 2
Ayudantes 5
Regulador de transito 1
Operador de Magquinaria 1

Total 13
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Tabla No 2: Actividades del SG - SST

Actividades Basicas Personal Personal
Convocado Asistente

Afiliaciones al $GSS 1 i
Pagos al sistema de SGSS 12 12
Induccién de 5G - S5T 1 1
Socializacién del reglamento de 1 1
higiene y seguridad

Socializacién de Ia politica en Salud vy
Seguridad en el Trabajo., alcohol y

tabaguismo : t
Notificacidn de riesgos 1 1
Socializacién de accidente de trabajo,
reporte de los accidentes y que es 1 B

enfermedad laboratl

Observaciones

Para el periodo se presenta un
(1) ingreso de trabajadores
nuevos, contratados por la
empresa.

Los pagos de seguridad social
fueron realizados a los
trabajadores correspondientes
al periodo.

Para el periodo evaluado se
realizé la induccion al 5G - 55T a
los {1} trabajadores ingresados
en ef periodo.

Para el periodo evaluado se
realizo la actividad de [a
socializacién del reglamento de
higiene y seguridad industrial a
un (1) trabajador.

Para el periodo evaluado se
socializd las Politicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
alcahol, drogas y tabaquismo a
un {1) trabajadores ingresados
en el periodo.

Para el periodo evaluado la
actividad de la socializacion de
la notificacion de riesgos se
realizd a un (1) trabajadores
ingresados al proyecto.

Para el periado evaluado se
realizd a los un (1) trabajadores
que ingresaron en el periodo,
dicha socializacion.
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Para el periodo evaluado se
Evaluacion de la induccién 1 1 fr=ante Sleipsarcaupily

trabajador.

Tabla No 3: Medicina Preventiva y del Trabajo

Medicina Personal
Preventiva y del Convocado
Trabajo

Exdmenes de 1
ingreso

Notificacién 4
Examen de
Egreso

Ausentismo N.A
Laboral

Tabla N 4: Programa de

]_

i_Higi_rene Industrial I ~ Personal
Convocado
Entrega cde EPPs 0

Inspecciones de

seguridad
B s

Personal
Asistente

N.A

Personal
Asistente

19

05

Observaciones

El en presente periodo se realizaron examenes de
ingreso s un {1) trabajadores ingresados al proyecto,
siendo aptos para fa labor contratada

Para el periodo en mencion se presenté cuatro {4}
retiros en iz cual se ie notifica el derecho al examen de
retiro

Para el periodo de septiembre, no se presentaron
ausentismo laboral en el proyecto

Higiene y Seguridad Industrial
Observaciones

| Se entregaron los EPPs requeridos a fos diez {10)

| trabajadores en el periodo. Ademas, se realizé

| suministro y reposicién de diez y siete {17)
elementos elementos de proteccidn personal segin

| las necesidades de obra.

En el periodo se realizaron en totat {05)
Inspecciones de Seguridad. Pre-operacional , Preo-
peracional minicargador , pre-operacional rana,

f Auto-homigoneral, permiso trabajo en caliente,
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| ' | inspeccién de la pulidora
I |
Actividadesde | ' En et periodo se realizaron 3 capac{taéién: 1.
Capacitacion i ! Peligro quimico - Hojas de seguridad - Etiquetado
‘ : de sustancias quimicas 2. Prevencidn de
03 , a3 = .
- enfermedades laborales - Prevencion del sindrome
! | del Tinel carpiano 3. Socializacién politica de
i | alcohel y drogras
Reporte de Durante el periodo no se presentaron accidentes de
Investigacion de N.A N. A laborales.
Accidentes
Laborales
|
Tabla No 5. Plan de Emergencia
Plan de Personal Personal Observaciones
emergencias y Convocade | Asistente/evento
contingencias ocurrido

Socializacién del
plan de emergencia
y contingencia

Emergencias
Presentadas

Para el periodo evaluado se realizé Ia
socializacion del plan de emergencias, a

1 1 .
un{1) trabajadores ingresados en el
periodo.
5 0 | Durante el periodo no se presento

emergencias

Tabla N°6: Numero de trabajadores Mes a Mes y Accidentes de Trabajo

v ACCIDENTES POR PERIODO i
12 1 0.8
o 10 9 '
L
+0.
g 8 6 @
Q g -
< + O.g
< 4 5
m 4
§ o U.Zé
- 3t
3 0T O——O——O0——O——0— —G——0——0——06+-0
Jan-25 Feb-25 Mar-25 Apr-25 May-25 Jun-25 juilc- Agostos Septiem
2025 -2025 bre-
PERIODO 2025

13
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En la tabla N° 6 se relaciona, mes a mes, el nimero de trabajadores presentado durante
el desarrollo de las actividades del proyecto.

4.1.1.Cronograma Proyectado
Se presentan el Cronograma al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el
seguimiento de cada una de las actividades.

4.11.1.

Seguimiento de las Actividades Ejecutadas Segiin el Cronograma.

Tabla No 9: Seguimiento de las Actividades del Cronograma de Obra

ACTIVIDAD

INDUCCION:
Socializacidn politicas,
reglamento de higiene,
afitiaciones SGSST,
notificacion de riesgos,
examenes medicos,
reporte de accidentes,
plan de emergencias,
COPASST funciones.
INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

REGISTRO Y
ACTUALIZACION DE
ESTADISTICAS DE
AUSENTISMO POR
ENFERMEDAD COMUN Y
ACCIDENTE DE TRABAJO

EXAMENES MEDICQ DE
INGRESO

NOTIFICACION DEAL

EXAMENES MEDICOS DE
RETIRO

INSPECCIONES

PROGRAMADA

EJECUTADA

% DE
AVANCE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

OBSERVACIONES

Todo el personal
ingresado se le realizo la
induccién SG — SST y
evaluacion siendo
aprobadas por
colaboradores

Durante el periodo no se
presentaron accidentes
laborales.

Durante este periodo no
se presentaron eventos
por ausentismo.

Durante el pericdo
ingresaron al proyecto 1
trabajadores.

Para el periodo se
realizé la notificacion al
derecho de su examen
de retiro al trabajador.
En el periodo se
realizaron cinco (5)
inspeccion, Pre-
operacional minicargador
compactador tipo rana,
Auto-hormigonera,
permiso de trabajo en

\O
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ACTIVIDAD

PROGRAMADA

EJECUTADA

% DE

OBSERVACIONES

AVANCE

caliente , inspeccion de
la pulidora

Se realizaron las actividades segén el cronograma planeadas para el periodo en mencion.

4.1.2. INDICADORES
Tabla N°7. Indicadores de Impacto
Nombre del Definicion Seguridad y Saludenel Meta indicador
Indicador Trabajo
{No de accidentes de trabajo AT que
se presentaron en el mes /Ndmero de o e
FRECUENCIA DE tl“abajadores en el mes, & 100)
ACCIDENTALIDAD
{No de dias de incapacidad por
SEVERIDAD DE at,:c:dente de :craba;o en el mes + 0 0
ACCIDENTALIDAD namero de dias cargados en el mes /
Namero de trabajadores en el mes *
100).
IS*AT INCAPACITANTE {No. dias perdidos * AT) / No. total, de 0 0
AT
[[1] (1E*1S) /100 0 0
{No dias de ausencias por incapacidad
AUSENTISMIO POR CAUSA o
laboral o comuin en el mes / No. de
MEDICA ; ] 0
dias programados en el mes) * 100
Tabla N° 8. Indicadores de Cumplimiento
Nombre del Gestién sobre el SST Meta Indicador Fuente
Indicador

1. Verificacion de las
afiliaciones al 5G5S

2. Verificacion de los

\©!
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{No. Actividades

Realizadas / No. de

Actividades
ACTIVIDADES Programadas) * 100
CRONOGRAMA 55T

100%  {(8/8) *100)=

100%

Tabla N° 9. Indicadores de cubrimiento

Pagos al 5G5S5.

3. Verificacidn
examenes
ocupacionales.

4, Socializacion
induccidn.

5. Capacitacién 1.
Peligro quimico - Hojas
de seguridad -
Etiquetado de sustancias
quimicas 2. Prevencion
de enfermedades
Iaborales - Prevencidén
del sindrome del Tinel
carpiano 3. Socializacién
politica de alcohol y
drogas

6.Realizacion de
inspeccién preo-
peracional
minicargador, rana, ,
Auto-hormigonera ,
Permiso en caliente,
inspeccién pulidora

7. Realizacién del perfil
sociodemografico

8. Confarmacion de los
comités de apoyo

Nombre del Indicador

Gestidn sobre el SST

CRONOGRAMA 55T -Segtin (No. de participante / No.de |
Actividad participantes Programados) * 100 |

Meta

160 %

| .

Indicador |

| 100%

Inducciones ((1/1)
*100)
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Segln cronograma
100%
CRONOGRAMA S5T -Segun {No. de participante / No. de Capacitaciones
Actividad participantes Programados) ¥ 100
100 % {10/10) *100)
Segin cronograma
Grafico No 1

Induccidn SG - SST
Septiembre2025
LT_' E| 100%

C D 0O e

tnuccion SST Realizadas % de cumplimientn

Grafico No 2

Programa de inspecciones de seguridad

W Inspecciones planeadas M Inspecciones realizadas M Cumplimiento

\0”
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Grafico No 3
Cumplimiento programa de capacitaciony
socializaciones Septiembre 2025
35
3
25
2
1.5 L00% 100%
1
0.5 ’ \
0 e = %
Capacitaciones ejecutadas Capacitaciones no ejecutadas
GraficoNo 4

Examenes Medicos Laborales Septiembre 2025

Bl Ingrese @ Periadico W Notificacion

100%

1 1 100%
B E EH'B BN~
| P

Examen Requrido Examen Realizado Cumplimiento
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5. INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
100%
B80%
60%
40%
20% g 0% 0% 0% 0% 0% 0% O%X 0% 0% 0% 0% 0%
0%
L’ TS S S
‘ f-,e—‘? © g\é\ ¢ €

Por cada 100 trabajadores en el periodo de Septiembre dei 2025, no ocurrieron
accidentes de trabajo.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

100%
90%
80%
0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

& & -0
b
&

R
<

& o
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Por cada 100 trabajadores en el periodo de Septiembre del 2025, no se perdieron
dias por accidente de trabajo.
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PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
MORTALES
100%
0%
60%

40%

0% o% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
a] -9 Xs) O ]
5y IS X pX ¢
LR R

‘:!Q'
En el mes de septiembre del 2025 es el 0% de accidentes mortales

2025

1.0
0.8
0.6
0.4
0.2
0.0

0.0 00

Prevalencia Enfermedad Laboral incidencia Enfermedad Laboral

Por cada 100.000 trabajadores existen 0 casos de enfermedad laboral durante el
afio 2025

10%

AUSENTISMO
5%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1%
0% =
@éo gﬁp': A\é“. ‘;0& & &0 \0(-\\0 \0\\0 o o %@Q‘" & ‘@__. g'@'-- ©

En el mes de Septiembre del 2025 se presentaron 6% de dias de ausencia por
enfermedad comun

\o*
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6. Perfil Socio-demografico
CARGO LD Copiar
10 respuestas
G
5 (50 %)
4
2
1 (10 %) 1(10 %)
o
Ayudanie Oficial Regulador Transito
Maesiro Operador Madquinara
1. EDAD l_g Copiar
10 respuesias
Menor de 18 Aflos
18 - 27 Aios
28 - 37 Anos
38 - 47 Aflas
48 Afos o Mas G (60 %)
2. ESTADO CIVIL 0 copiar
10 respuestas
Soltero (a) 4 (40 %)
Casado (a) fUnién isbre 5 (50 %)

Separado {a) /Divorciado 1 (10 %)

Viudo (a)
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3. SEXO IL] Copiar
10 respuestas
Hombre 9 (90 %)
Muger 1{10%)
00 25 50 75 100 ¢
4. NUMERO DE PERSONAS A CARGO D copie
10 respuestas
MNapguna 2(20 %)
1 - 3 personas 8 (B0 %)
4 - 6 personas
Mas de 6 personas
3. NIVEL DE ESCOLARIDAD |_D Copiar
10 respuestas
Primatia 3(30%)
Secundana 6 (80 %)

Técnico f Tecnblogo

Universitanio

Especiahsta 7 Maestro

1(10%)

\ob
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6. TENENCIA DE VIVIENDA |l Copiar

10 respuestas

2{20 %)

Propia
Arrendada 6 (60 %)
Famhar 2(20 %)
Compartida con ofra(s)
farmiba(s)
o] 1 2 ] 4 ] [
|D Copiar

7. US0 BEL TIEMPO LIBRE

10 respuestas

Otro trabajo

1(10 %)

Labores doméstcas

4 (40 %)

Recreacidn y deporte
Estudio

Ninguno 5(50 %)

8. PROMEDIO DE INGRESOS (S.M.L.) ID copiar

10 respuestas

Mimmo Legal (SM.L } 5({50%)
Emtre 1a35ML. 5(50 %}
Emre4a55ML.

Endre 5y6SML
Masde 7TSML

\o“\
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9. ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

10 respuestas

Menos de 1 afe

Detasahos
De 52 10 afos
De 102 15 afos

Mas de 15 anos

10. ANTIGUEDAD EN

10 respuestas

Menos de 1 afio

Dg1asanos
De 5a 10 aflos
De 10a 15 afos

Mas de 15 ahos

11. TIPO DE CONTRATACION

10 respuestas

Carrera Adrmnistratva

Contrato a témming
indefinido

Educacién en Saiud

Contrain & Ténmno Fijo

Honorarios o Servcios
Profesionales

Contrato por obra / labor

|[_:] Copiar

7 (70 %}

EL CARGO ACTUAL i copiar

7(70 %)

]_D Copiar

0 {0 %)
]
0{0%)
0(0%)

00 %)

1] 1 2 3 4 5 [
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12. HA PARTICIPADO EN ACTIVIDADES DE SALUD REALIZADAS POR LA
EMPRESA

10 respuestas

Vacunacioni- 0 (0 %)

Salud Oralf 0(0 %)

Examenes de laboratorio y
olros

anuakes

Examen Visual| 0 {0 %)

0(0%)

00 25 50 7.5 100

L) Copar
13. LE HAN DIAGNOSTICADO ALGUNA ENFERMEDAD

10 respuestas

o5
o No

14. FUMA [_D Copiar

10 respuestas

Si 4040 %)

No 6 {60 %}

\\\
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14.1 SIEN LA PREGUNTA ANTERIOR RESPONDIO SI, ;QUE PROMEDIO | Copiar

FUMAS DIARIO?

4 respuestas

De 1 a 3 Cigamilos Dianos

De 4 a 7 Cigamilios Diarnos

De 8 a 10 Crgamilos
Diarios

De 10 o Mas Cigamillos

0(0%)

0 (0 %)

Dianios 30/%;
1] 1 2 3

15. CONSUME BEBIDAS ALCOHOLICAS
10 respuestas

St 1 (10 %)

No $ (10 %)

Ocasionamente
0 2 4 6

16. PRACTICA ALGUN DEPORTE

10 respuestas

Si

4 (40 %)

o

|_D_ Copiar

8{80%)

]_D Copiar

6{60 %)

\\ ™
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[_D —opiar grafico
17. INDIQUE CUALES DE LAS SIGUIENTES MOLESTIAS HA EXPERIMENTADO
CONFRECUENCIA EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES

Bl S N A Vecas

WOEHE Dbk ¥ i 1T Pk W™ ALY CDeal T 5 N 2 LN

LeslLIXLILLITLITLLLI

18. ESCRIBA A CONTINUACIGN LOS TEMAS PRIORITARIOS DE CAPACITACION
QUEPODRIAN CONTRIBUIR EN EL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE

TRABAJO Y SALUD:

10 respuestas

Primeros auxilios

Primeros Auxilios

Capacitacién laboral y manejo de herramientas
Sobre movimientos y posturas

Ninguna

W\
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Tabla N° 10. Evidencia fotografica

EVIDENCIA INDUCCION Y CAPACITACION

INDUCCIONES SG-SST

Conformacion de los comités de

apoyo

Encuesta perfil Socio - demografico

Wi
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Encuesta perfil Socio - demografico

Peligro quimico - Hojas de
seguridad - Etiquetado de
sustancias quimicas

Prevencion de enfermedades

laborales - Prevencion del sindrome
del Tanel carpiano
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Prevencion de enfermedades
laborales - Prevencion del sindrome
del Tanel carpiano
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Prevencion de enfermedades
laborales - Prevencion del sindrome
del Tinel carpiano

Socializacion Politica de alcohol y drogas

Se evidencia el usos de EPP y buenas
practicad de trabajo
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Se evidencia el usos de EPP y buenas
practicad de trabajo
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Se evidencia el usos de EPP y buenas
practicad de trabajo

Se hace entrega y reposicion de EPP

W\
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Se hace entrega y reposicion de EPP

« Se sefializan las areas de trabajo
0 que generen riesgo
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®

Se sefializan las areas de trabajo

0 que generen riesgo

El material es cubierto con plastico

%
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Se evidencia orden y aseo en | cbra en
general

W
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Se realiza jornada de orden y aseo

Se realiza inspeccion de la pulidora y
se firna permiso de trabajo en caliente
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Se realiza Pre-operacional de [a
Auto-hormiguera

Se realiza etiquetado de la gasolina

Elaborado por

0

OLGA/CLEMENCIA MARIN HENAO
Profesional Seguridad y Salud en el Trabajo
licencia 0660

(W
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TEMA induccidén en Seguridad y Sa!ud en el Trabajo

| OBJETIVO DE LA REUNION:
Realizar induccion en 55T al personal de la empresa

DESARROLLO REUNION

Deﬁmcuon de segurldad y salud en el trabajo
Accidente de trabajo y enfermedad laboral
Reporte de Incidente y accidentes de trabajo
Prestaciones asistenciales y econdmicas de AT-FL

~~
Reglamento de higiene y seguridad industrial
COPASST/VIGIA de la SST (Funciones, Promocion de eleccion de candidatos)
Comité de convivencia laboral (Conformacion, Funciones)
Brigadas de Emergencias (Conformacion, Funciones)
Notificacidn de riesgos
Normas generales de seguridad
Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
Politica de alcohiol y drogas
Politica de Seguridad Vial
Uso de EPP {Uso, mantenimiento, reposicion y disposicion final)
SG-S5T — Objetivos
Responsabilidades de los trabajadores ante el SGSST
Protocolo de bioseguridad para prevencién del contagio de la enfermedad del COVID-19
Requisitos legales dei SG-S5T B
CONCLUSIONES
Se debe tener claridad en los conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, para cumplir
' las normas generales de seguridad y prevenir AT, EL. Es obligacién reportar los incidentes y AT
NDUCCION REINDLCCION
/
LISTADO DE ASISTENCIA
_ NOMBRE  [IDENTIFICACION|  CARGO _ ____FIRMA
Heber Hymbadto Rios [0 TBUS b ohcal Heloes Ruios
NOTA fa Firma del pfesente documento manifiesto que asisti y entendi el tema de la capacitacion

2L

Reponsable de Ia induccion

-
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Induccion y Evaluacion SG-SST !

| INCENIFGIA ; | PAGINA 2 DE 4

EVALUACION INDUCCION Y

1. sCual es Ia ARL a la que se encuenta afiliado?: Ax a ColZed oY,

Reflexione lo siguiente ; Por qué es importante cuidarme? Marque con una X

2. Porque es importante utilizar los 3. ¢(Qué es accidente de 4. ;Qué se debe
elementos de proteccion trabajo? reportar de
personal. inmediato?

@Toda suceso repentino
A) Porque me gusta usarlos que produzca en el A JEl  accidente e
trabajador una lesién a incidente de trabajo.
@Par mi propia seguridad causa del trabajo
-~ B. Las personas que na
. B. Actos y condiciones | asistieron
| inseguras. J - S

5. Marque con una X cuales son los Peligros a los que esta expuesto.

PELIGROS PELIGROS

Ty

B & g =

_— T =

&

A = P

|
i
Trabajoen |
[

,I , | ! alturas

i iy AL SN TRV, |
l ' i
Ii s | Excavacion
:' = |
gailes st ,‘______v________-___[____ 0= ____JI
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Seleccione los. elementos de proteccién personal que identifica en la imagen gque deber usar
durante la realizacion de su trabajo

i

C/ -(,» (=) 2’

—— vé ,}-o-i

./ A &) -

™ ¥4 ) ) (/ . :
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| - |
B~ v - \ |
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7. Delas TRES opciones gque aparecen marque [a respuesta correcta en la casilla correspondiente

CONCEPTO _DEFINICION Fah |a |B |¢
. a} Ungrupo de trabajadores que evaltan riesgos.
COMITE DE CONVIVENCIA o . .
b} Un comité organizadoe por ef empleador para juzgar
LABORAL i ¢
trabajadores.
L

¢) Un organismo de vigilancia y control para la prevencion
del acoso laboral y riesgos psicosociales

a) Desviacion de los procedimientos de trabajo seguro.

::ESGO b) Requisito dt? seguridad y s?lud en el trabajo impu‘.:esto
por el trabajadory que esta presente en las actividades
diarias. L
¢) Probabilidad de gue una amenaza se convierta en un
desastre. S SO i

I a) Aquellos factores fisicos o circunstancias del
' medio de trabajo quepueden facilitar 1a
CONDICION INSEGURA ocurrencia de accidentes o incidentes. L
b} Evento ocurrido en el trayecto de la casa al trabajo y
' que produce unalesion en el trabajador.

| ) Adelantar un vehiculo en linea continua.

a) Cdmo guardar fa dotacidn en mi lugar de trabajo
PLAN DE EMERGENCIA b) Qué sitios de interés visitar para conseguir clientes B
¢) Qué hacer en caso de una emergencia que se presente
l e = L F en ef desarrollo de sus actividades laborales
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IRGENIERIA

CLASES DEBRIGADAS

{
|

MI EMPRESA?

L e =

8. Cuantos dias tiene para reportar el accidente de trabajo:

| ¢EN LA CONTRATACION LABORAL
USTED QUEDA AFILIADG A?

PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE

CODIGD- SST-F-008

VERSION: 1 FECHA: 26-12-22

induccion y Evaluacion SG-558T

PAGINA 4 DE4

pasajes.
relajacion

_bisqueda y rescate.

COMPENSACION)
¢} Sistema de vigilancia privada, SOAT y ARL

comumnidad

a} De atencién al cliente, ayuda al usuario y verita de
b) De Refrigenos, actividades deportivas y jornadas de

¢) Primeros auxilios, control y extincidn de incendios,

¢PARA QUE DEBO CUMPLIR CON LOS a}  Para minimizar el riesgo de contagic del Covid-19,
proteger mi salud,la de mi familia, companeros ¥

b) Cdmo responsabilidad en el sistema de gestion de

seguridad y salud enel trabajo
¢} Tadas las anteriores

/WM.:&/@'—&

a) Seguro de responsabilidad civil, EPS y Seguro todo riesgo
b} Sistema de sepuridad social {ARL, EPS, AFP, CAJA DE

-
o e

Resultado de la evaluacion de la induccion y/o reinduccion
 Resultado (2) de evaluacion de la induccion y/o reinducién (cuando aplique) |

Yo}gm_\hﬂ\g@cb_g@_compmmeto a cumplir y aplicar todas las normas vy

requerimientos de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, al igual que las politicas
internas de JOHN ESNEIDER CARDONA GUTIERREZ (Reglamento Interno de Trabajo,
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial), reportar todo acto y condicién insegura, accidente
J_gle trabajo y enfermedad laboral y cumplir con los protocolos de bioseguridad socializados por Ia

mpresa

Los resuitados de evaluacion de induccion son inferiores a 8 punto
débiles y repetir nuevamente.

Hekey Hombex I Ruey
Firma Trabajador

NOTA: Con la Firma del presente documento manifiesto gue asisti y entendi el tema de ia capacitacion

“NINGUN TRABAJADOR PUEDE PERDER SU VIDA Y SU SALUD, DONDE

FUERON A BUSCAR SU SUSTENTO”
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VERSION 1 FECHA 10 104
NROTIEICACION AL CARGO Y AL EXAMEN DE RETIROQ 20248
INCENIERIA PAGINA 1 DE?
Acclones Preventivas Notificacidn do rigsgo:
Carge I O’ l‘f_f&f
Descripeidn: r

Notificacttn de resgo a los cuakss va 3 estar expuesto, las accrones prevenlivas g lener en cuenta v los mlamenios de proteccion personal 3 usar de
ranera permanenie durante la permanencia_en sus achvidades constuchvay

Efementos de Proteccion personal det cargo:
Bolas caucho o de matenal punta de acero, guanles de camaza, vaguela, caucho casco de segurdad proleccron audidiva hpo msercien o do copa
Imsscarila. gafas de segundad, chaleco reflectivos  Para trabajos especiales como en afura 0 EXCavAQIODRS S€ eniragaran los EPPs segun

procednienio seguro de frabajo

Factores de riesgo existentes:
Fisico Rudo, Temperatura, Cales, Fno, Radiacmnes " IMecanico  Atrapamentos, Golpes. Aplastammenlas. Proyeceion
deficencia en umnacion __Z._ de parhculas
] r Electnen Baja Tension, Conecciones Electrcas Defectuosas
! . Extensianes on mal estado, Fala de Tableros de Control, acios
Quimico poivas, vapores, gases (CO, alleracion del % )
: . . BT
bt e Oxigeno, metano), matensl paniculado mseguros {uso de elemenins melalcas en subestaciones)
e L
B2 Biclomeo. Ammales (pemes), insectos (Abejas), [ |Locatvo Superficies de Trahajo imeguiares, falta oe orlen ¥
L Baclenas (Falla da aseo en las manes una vez hace L- aseo en 4reas de trabajo, Hemamemtas mal ubicadas, caldas al
tas necesdades fiswiogreas) COVID-19 misma ¥ diferente mvel
S
Psico Socal Contervdo de la tarea {Trabajo repettvo, Qmﬂmw fisica Orden Piblica {Robo, atraco)

monotoriz), Esinés laboral, Cansancio fisice y mental,
] Segundad Vial: Acodenias de Transito, Exceso de confianza an
) ) L ) cruzar las vias; imprudendla y desacalo a las sefiales
Natural imfndamén. Terremolo. Movimiento sismica, _Jinformativas, conducir bajo estade de embriaguez ylo drogas
rmenta elécinca. alud de Gems ahicinogenas

Bomecamco Carga extatca (Postura bipeda), Malas postutas para hacer f_ Segundad: Trabajo en afturas, espacios confinados,

javeniareento de carpa; [evantar cargas superiores 25 kg del piso ala chmura y de excavaclanes
50 kg al hombro, malas posturas ergonbmicas en oficina, no cumplir con las OTRO:

distanciay en &l puesto de trabajo(silla mesa, pc)

Acciones Praventivas

§ Examen medica ocupacional 3¢ NQreso y pefiodico en aliura culndo aplique
2 Recuerde que debe mantener ol irea de irabejo ordanads, et avita incwiantes de rabao
3 No enaeupuie ningun bpo de cableado o arcutos sin verificar anles do gue no haya paso de gnergia slectnca
4 Por su ssgumdad nunca rebire los eliemenios d¢ protectdo pertonal de obm
§ No oiwtia [as normas de segufidad de prevencidn y rutas ds evacuacidn en caso de emergencia.
& Exis atanto 8 s pefinles sONOras que advieran nasgo (pdos)
7 Inspecetn de os sitios de rabajo, para sdentlicar huecos, zanjas qus ocasionen caklas o goipes
B Cuando irabeje en alturas es nacesano ubloar Jos slementos de protecadn Contra caida
9 Asagurase de que 00 gys ringun Spo de redes gue pusden afectar su integridad fisca durante su tabor (anergia, gas, acueducio, etc)
10 No fume dentro de i obra /o en ef drea de trabajc
11 Cumphe y gromocianst T polibca de Anti-afeoholismo y Antidrogadiceion de i emprose
12 ldentificar fa sefmizacion prevenive y de segundad de Ia obm

13 Evite dajar hercarmenta botads, ubiquela an o fugdr cormespondienia
14 No olvide revisar el estado de los elementos de protaceidn personal a diario antes de iniciar sus aclividades
H ! Biguer acodente 0 ncidente de trabajo deniro s NOra 10

NOTIFICACION AI.. EXAMEN DE RETIRC: Sr Trahajador cusndd usled sea desvinculade del prayaclo yo empresa tiene derecho & reclamar sy ordén
de axarnen de reliro sin ningtes costo, para Subconiratistas deberan soiicitano 2 través del SST de Proyecto

Nombre: He by ’-_‘m:qb{f‘t} 103

Cedula. | 05T 18US 40

Firma: &’_ba' LaOS

lEecha 15 - Sop - 2028
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Nomere: Hleber Mombedo 80) coaun: 195 J537 46 < cargo:_ O frerend
f
b Al ELEMENTOS DR PROTECCION PERAONAL (EPP) ENTREGADOS K ok
M | T FECHA | erPEwTmEGADOS [-.‘_ e e _Pia ecio
I
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%
DATDS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS ¥
|nOoMBRE CETAILA No.
-
CARGO IFIRHA
:_ COMPROMISO
Me comprometo a utilizar mﬁmm duranite la jornada laboral los elementos de proleccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dand
cumplmiento & las normas de seguridad y sakd en el irabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicologico ¥ social. Declaro que he recibido mhmadaﬂ
sobre e yso adacuado de los mismos. 4N
UsandoluaqulposyelamentosdemménM(Mmomudenﬁm)mwmnnownmhdebmmmnabahﬂwdemﬁm
traves tig 12 siguierie normatividad: C_DDIGO SUSTANTIVC DEL TRABAJO; At. 56 y Arl, 58 numeral 7. LEY 9 DE 1579, Art. 848; DECRETO 129;3!?‘;34
Art. 22, Soy respoisable del uso ¥ cuidade de los Ef'P mismo %o pera de verma inmerso en faltas penaies o discipiinarias. El prasents compromiss quedar,
ipiad E?m sistama de verificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes v derechos como empleado de JOHN ESNEIDER CARDONA,
1 presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados. o
e ——

Péging T de 1
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INGEMIERFIA PAGINA: 1 DEY
NOMBRE ; W!‘ IJCV Blﬂ.’lﬂloﬂ Ceduta: qua ? Y46 G{ Cargo : @?e rqdw i e

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSORAL (EPP) ENTREGADOS

o AN

i |

$- Do 221 poantes b lo X\ PWK Woe/ Dhaten 93
hoantes Y)Y Torpe Wu Bﬂ»um o

2Y- S¢y- 10U ppantes | vy e BlladinJep 2
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- 3~ Ocl 025

\_4

V¥ e ;,\L’;:v 4’”0!’:5’ c?ru)cn }o?["

(:rx,l%m

DATOS DEL, RESPONSABDLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

L

nowmeRe Olae ¢ Wuin Heneo CEDULA No. 30391 26
cnmo r'oF(;\unaJ GS‘-‘ JP——-— a,(/j.)«_ﬁ,
COMPROMISO

J mnwnanlmﬁzarmmdammduanteIapmada!ebamlbseiemeninsdepmlmnngemxmimbms manhna buen estad

¥ lbs’en o, dando]
mwwalatmnmdesegmﬂadyumdmettmbajcqueeontnbuenamimenes fi psicol social. Decla resihido informaci
sobre el uso adecusdo de 108 mismos. ’ i i ; gl = =

umﬂmmrmum&npemnai(mdwandompadehbap)mwmnpimdomnmbdehemcomuw

definidos en
'Mz'z a;o:wmm CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAID; Ard. 56 y Art. 58 numeral 7; LEY 8 DE 1879; Ar, 88, DECRETO 1205 DEh1gd
Art responsable & vcund:dudeIusEPPrmsmosopanadevenneinmamenfallasmﬂuodndpmm El prasents compromiss quedar.
gd'mezmm varificaci 6n y seguimiento dal cumplimignto da mis deberes y darachos como emplaado de JOHN ESKNEIDER CARDO

[El presente compromiso aplica para los efementos de proteccion personal entregados.

l—

—

—]
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JEC
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PROTECCION PERSONAL VERSION: 1 FECHA: 26-12-22
INCENIERIA PAGINA: 1 DE1

namaas:glhgg [gmgl & ceduis: § 033 23 Y8 Cargo : %}m:brt{e

[ Goantog J___|¥
111> Sep .)ory Coante) \ A
\
| (QUQA-JC 5 ’ x
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Gafen | & £ _
| /
™
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS Il‘: \ —
PR - R e ke o
NOMBRE 0/615‘ anercia Wnn Z[/’ CEDULA No. 3039542 &
CARGO JPese ned S5 FIRMA W
- 7 COMPROMISO /
[Me comprometo & utiizar adecuadamente durante ia jornada laboral los elementos de proteceion personal recibidos y manidherlos gh buen estado,
cumplimientc a 'a3 normas de seguridad v salud ¢n el frabajo que contribuyen a mi blenestar fisico, psicolGgica y soclal. Declaro que he racibide informacia
sobre el uso adscuada de los mistos.

[Usando los equipos ¥ elemenios de proteccitn persens (incluyendo ropa de lrabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como

dafinidos en la ley

través de fa sigulenfe normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJD; Ast. 56 y Arl. 58 numeral 7; LEY 8 OE 1079; Art. 88; DECRETO 1205 DE 1994

Art. 22. Soy respongable del uso y cukizdo de los EPP mismo so pena de venne inmerso en falins penalas o disciplinarias. £l presente

archivado como sisterra de verificacion y seguimients dal cumplimiento de mis deberes y darschos como emplaade de JOHN ESNEIDER CARDO

GUTIERREZ .

El presente compromiso aica v los elsmertfos de proteccion personal entregados.

Piagiewe | the 1
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GUTIERREZ

muwymummtm@-aw)mmmmmem

fravis de fa siguiantes normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DFEL TRABAJD; Art 56 y At 5B numerat 7; LEY 5 DF 1879; At 38, DFCRETO 129;3;1?04
M.zz.Swmmbhdd_mymmdcdemEPPmmsepanadavmMmfmmudmm.ﬂmmm '
archivado comao sistema de vertficactfin y seguimiento del cumplimiento da mis deberss y derschos como emplsado de JOHN ESNEIDER CARDONA
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DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS BLEMENTOSR

NOMBRE @/ a £ Q’(E;fm /,(,, ya O CEDULA Ho. 30&4‘} 128
CARGO pil ed o nad 5% - FIRMA OMDQM
/ | 7 -

&

J ~ COMPROMISO
[Mie comprometo a utiizar adecuadamente duranie ia jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y manlenerios en buen estado, dando)
cumplimiento a as normas de seguridad v salud en el irabajo que confribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y social. Declaro que he recibido informacion
sobre of uso adecuado de los miamos.

Usando o8 equipos y elemenios da proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes coma trabsjador definidox en ks fey
| ravés da la siguiants normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art 56 y Art. 58 numerat #: LEY 8 DE 1979; Ant. 88; DECRETO 1295 DE 1994
Arl. _zz. Soy responsable del uso y cuilade de lgs EPP mismo so pena de verme inmerso en falias penales o disciphnarias. Et presente compromiso queda
E’fﬁ% Et;:mo sistema da verificacidn y seguimienic ds! cumplimiento de mis deberes y derechos como empleado de JOHN ESNEIDER CARDONA|

ﬁmmaﬂbmmmdmmﬂmGaprmwmlmm
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| 123-0}-2027| Cauce ' ?ﬁgg _
! g R

C; ‘f‘nqlec o v

— I - . —

Guurd“ei'.i 1 | ¥ L% //?ﬁ;’?

% IMenoqayen | v |+ g A9y
o B ,'\_)_?049“‘9&"\ Dodive | " | x5 77
29-0F- 224 buantey LN 5’%‘2 f?aff")

) - 09-1085 | founte | g e
03-10- 11| Loante t Z‘ '_j » M—‘]: ﬁﬁfj

PATOS DEL REBPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE 0}00 /nenc e %p‘p /Q‘-',,(g: CEDULA No. % _’%qu 3 ' /)
CARGO Dréroyoncal S FIRMA O 700 0p
oS/ COMPROMISO Fo=r =

{Me mpm:;eml a utitizar agemadar;g::teﬁdurarrte la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y manlenerios e/l buen estado, dandol
cumphiniento 3 las normas de segu y salud en af rabajo que contribuyen a mi blanestar isico, psicotdgico v social, Declam recibith rmacik
sobre ef uso adecuado de los mismos. i < i 7, oe 2

ravas de e siguiente nomstividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Ait. 56 y Ant. 58 numeral 7; LEY 9 DE 1979; Arl. 88; DECRETO 1205

\ ; At ; 3 ; Art. 88; DE 1
Art. 24. Soy respomable del uso ¥ cukdada de fos EPP mismo 50 pena de verme inmerso en fallas penaies o disciplinarias. El presonte compromiso quedar
GMUTIERREZM sistema de verificacidn ¥ seguimiento dat cumplimienio de mis deheras v demchos como emplaado de JOHN ESNEIDER CARDONA

IEl presente compromiso aplica parx los elementos de proteccion personal entregados.

Usando ics equipos y elementos de profeccion personal (incluyendo ropa de irabajo) estoy cumpliende con mis daberes como trabajador definidos en 1a ley
994]

Pl 1 the 1




COMGO: 3ST-F-007

ENTREGA DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL VERSION: 1 FECHA: 26.12.22

JEC I
—
-
I

INCHNIERIA PABINA: 1 DE1
— - i ——— = i {}3 T
NOMBRE ;‘bfqe He"’\ﬁf\ ?"‘VG‘L H):.du:-; 1033 A9 8¢ 3 Cargo : ‘1urg ant g
1 i R
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
L ew | FECHA | EPP ENTREGADOS CANT P - L_ il
| [23-03- 2025 Caxco * / // -
Ched *
_wale ( O “
— o —— S I —
Goent ' "
b (%] =} I"\ © ] A, =2 .-...-_r ’/
o~ MO(\O '1((#_1‘4) ¥ -'j:: ‘;/://J::/'
— = Fy e ! -
I ] 7 e m————} N o
v . T )
| talecc ron Ll do ' T~ ST G natla
e e i .",4 _-,//-r -r—,.\'"—# - R B e
| [12-08 28 |poandes Poddo |0 I fl T
g T . £ 7_,7_’*1'! ol PN S — |
- - o = - o P
| [(8-A-j0uT [boawtt (omvgu N Lot Log B
|
ST - ] — —
e e R B P ., 1 = S
. r
= o " S R — N R W o
- 4 -_— _— : +
— e — -
~ | B et s e o
mwsmazmmmmumﬁmmmm
NOMBRE Olea ¢ Wo;m Hena © GEDULA No. 3“0 37T /2.6
CARGO /) bj(ﬂ sronad SX+. FIRMA [JQ LéC/
- COMPROMISO
Me comprometo a ufilizar adecuadamente durante la jomada iaboral los elemantos de proleccion personal recibidos v mantene!ﬁs en buer: estatdo, dando
cumplimiento a fas normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar {isice, psicotdgico ¥ social. Declaro qua he recibido informacion)
sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los eguiposy elemen_xos de proteccion personat {incluyerdo ropa de trabajo} estoy cumplends con ris deberes como trabajador definkios en s ey
través de la siguiente nomratividad: CODIGD SUSTANTIVO DEL TRABAJD; Art. 56 y Art 58 numeral 7, LEY 8 DE 1879; Anl. 88; DECRETO 1205 DE 1994
Art. _22. Say respoqsab!e del uso ¥ cuigadn de os EPP mismo 50 pena de verme inmerso an fallas penales o discipiinanas. El prasents compromiso quedar.
amr;rvmag; Et:::omo sistoma de varificacian y seguimiento del cumplimienlo de mis deberes y derechos como empleade de JOHN ESNEIDER CARDONA
GU
£l presemis compromiso aplica para los slemantos de proleccitn personal eniregados.

Pagioa 1 te 1
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CODIGD: SSTF.007

JEC
ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION FERSDNAL VERSION: 1 FECHA: 26-12.22
INGENIERIA % Beyi
nomors . Ocrcuclo Ppm%?'t awa:_ | TEIF D6 ¥ Cargo: @’[rc.ra_/(.
s

mem FECHA FPP ENTREGADOS 7 S Wm0
I -Oct- 2021 |{arco
Qlﬂaje o
éuamféj }\))["’()
N GDan‘Fﬂfﬂttiﬁwlnqﬂqg

baf o

oo 3

!

DATOS DEL RESPONSAELE DE 1 A ENTREGA DE LOE ELEMENTOS

NOMBRE

CEDULA No.

|carco

FIRNA

COMPROMISO

Me comprometo & ulilizar adecuadamente duranle Ia jomada laboral kos elementos de proteccion personal recibidos y mantenetios en buen estado, dando
Wulumnmdeugmﬂﬁysamuenalrabajquwnmjyenamlhienesmrﬁdw. psicoligico y social. Dedarn que he regibida informacion
sobre &l ugo adecuads de los mismas.

Usando los equipos y elementos de

GUTIERREZ .

proteccion

personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJQ; Art. 56 y Art. 58 numaral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1205 DE 1994
Arl. 22. Soy responsehie del 1m0 ¥ cuidado de los EPP mismo so pena de venme inmerso en faltas penales o discipinarias. El presents compromiso
archivado como sistema de wesificacion y seguimiento del cumplimiento de mis deberes y derechis como emplezdo de JOHN ESNEIDER CAR

definidos en la ley

ﬂmmwmmmammm

Piigins 1 de 1

NE




e CODIGD_ SST-F-017 1}
PREOPERACIONAL DE PULIDORA i s
aiTiE PAGINA 1 DE 1

Ublcacitn: ’Obf’a MCH{(’* ;~ o l;f;; lsemana del! ! lai l + IM-—, 41 lﬁﬂo plerie
Nombre Oparador: Wanvel Villa

e e e Poledorg brande L Dell Cavige Alpaindo| S Mo X

frem CANTIDAD | 8 [ M| B | M| B |M]{B[MIB IM| B M 8 M

Cable e comiente - -~ '

Carcasa -~ -

Tuerca de sujecidn de Disco B - - o |
Boton de encendido - - e

Mango Jaters! - — >

Guarda de sagurisad del disco ' -~

Botén de bloqueo para cambio de disco - v '

Liave para sufeddn de tusrca para el disco -~ 4] ‘/

cable de comiente 1.0 — v
Joce : - ~ A e |V
— ;SO A e

e .
{ Fecha de Comectién:

Vo.Bo. Supervisor: E/ ’E}’:—);‘e_'j‘ _,_,*_/

* PUNTO CRITICO QUE INHABIITA EL EQLHPO PARA OFERAR
| Fuera de servicio: S§i No.

OBSERVACIONES:

NOTA IMPGRTANTE: L3 inspeccitn preoperacional debe reallzara UNICAMENTE of OPERADOR det Equipo.
En caso de necesitar ayuda adicdional debe informarie a su SUPERVISOR quien tomard la decisidn mis segura.




" CODIGO  SST-F.0%7
PREOPERACIONAL DE PULIDORA [ | reckaat
[PAGINA - DE *
o Obra Midterro | o o=z [ 07 [ 2025
Mombre Oparsdar: Lianvel )/ a S—
Identiicacion el sy {ecloea é,a,_‘#. (Yo i ﬁ;’” [mmr S we_ A
frem CANwAD | 8 | M | 8 | m a;mll 4 léu';]{ugarm

Cabhe de cormnte } L | JI/ ;
Carcasa [ ! ] s [/11
Tuerca de sundn de Do /J -~
Sotdn de enierddd ~ ~
Mango tatera: | = <
Guarda de seguridad del discn - |
8ot de bloguen pary combie de disco e - i
Liave pars SUISCION Be Tuerca pars of disco ~ -
cable de coments ~ Pad
Disco N ) ! w.lL - _.-/-
s LA
e Oicpod o
* PUNTO CRITICO GUE INHASILITA EL BQUIPO PARA OPERAR U ) Facha de Cormeccidn:
|Fusra deservicio: Si____ No___
OSSERVACIONES:
NOTA SAPORTANTE: L2 mspeccion pracperacional debe reakiraris UNICAMENTE ¢f OPERADOR del Equipo.
k&mhmﬂﬁmﬂdﬁh&m:wmmmﬁhmw.




[0 caso de necestar yuda adicional debe informarle a su SUPERVISOR quien tomar fa decision mis segura.

e E@!GO SST-F-DW
PREOPERACIONAL DE PULIDORA e g [ECOE
" PAGINA 1 DE 1
Ublcacktn: bz %/—/&'H’a e smemavely ¢l | 2h e DG (Mo 222
Nombre Oparador: MAtonvel Villa )
MharOHscion del exquipe: Dotidora broncle v Nell Equipo Alquitedof S Na_ ¥
wn | war | wmen | wev. | v Sam. DO
frem CANTIDAD | 8 | M| B imiB M|IB[M|B|[M]Bs|m|n M

Cabie de corrlente ] -
Carcasa [ g -
Tuerta da cujecidn de Dista o - -~ ~
[ Batdn da encendido v e -~ -~
Mango lateral ./ - - pd
Guarda de seguridad del disco o e - -~
Bottn de blogueo para cambio de disco v - | -
Uave para sujecion de tuerca para o disco g -~ -~ -~
cable de corriente » ~ -~ -
Disco o | v e ' ~
Firma del Dpersdor rasponsable del equips: " M‘L \~ , )
Vo.Bo. Supervisor: ‘ A" E’M '
* PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPC PARA OPERAR L i Fecha de Corrsctitn:
Fuers de servicio: SI No
DBSERVACIONES:
NOTA IMPORTANTE: L inspectidn preoperacionsl debe replizarts UNICAMENTE ¢l OPERADOR del Equips.

W




xc COOIGO- 85TF-017
PREOPERACIONAL DE PULIDORA e et
PAGINA. 1 DEA

Liblicacidn: ’Obm Wa.j/&' - ;ﬂ:ﬁ; Semana dell 7§ Ial 23 IM:s. 09 anc: o2y

 inniah Wlanved U [lg

Waomrcsonsuiomive: Al oo ra_brancle M oll  |mewesiatwie] s W X

e SAAR. MIER, ey, VIER. SAR, DOM.
frEm cawnions [ B M| B {miBimMiBim mis{m|pjm

Cable de corriente - e

Carcesa P s

Tuerca de sujecidn de Bisc P -

Boton da encendido 7~ ~

Mango lateral e -

Guarda de seguridad del disco -~ -~

Botsn de blogueg para cambio de disco -~ -

Uave para sujedon de tuerca para & disco g 7

cable de corriente - Pl

Disco ) ! ) ~ rd

Firma del Operwdor responsable del equipo: € Q_}‘;,J-.UJ.T[_ )

oy Fr LN

* SUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR / ) Facha de Corroccién

Fusrade servicl: SI_____ Mo

OPSERVACIONES:

HOTA IMPORTANTE: L2 inspecti6n preoparacional debe reafizarta URICAMENTE ef ORERADOR del Equipo.

n caso de necesitar ayuda adicional debe informarle a su SUPERVISOR quien tomard la decisn mis segura.

\m




5 ) COMGH SST-FaT2
- INSPECCION PREOPERACIONAL T ,,_,,_—'
AUTO - HORMIGONERA e TR

Thon Cordane £ SEme. ). 2560 moorro:  AArer_manca: )/ cer
INSPECCIONADO POR: |4/ 1(dw DD Andsi LocAuzAacion: Cfy, ﬂ&vc@m.ﬁc,:ﬁ =

LUM, AR, MIER. | JUEV. VIER. SAB. | DOW.
L. ITE™ Campap) B [ miB [ mip[wia[mlo|[m]es | min |~
CABINA
_ - s;:um : b7 ?
| s : N2
. Simturon de Segundad 1 T X
-] Freno de Sernco 1 7 > ¥
- Freno oe Emengenca 1 5
7
p o Drecodnisuspension(Terminales). 1 ¥
? Espeo Lateraies 1 *;, 2 )
- Espeo Central Convexo 1 o
Extintor [ “
Asanto Buena Condicion 1 7]
| Viiro Frontal 1 V 44
" Lsmpsa Brsas Con Agua 1 p NG
| incscagores (Hdrauhco- Harometro- 7 ?
Acente Motor) 1 ¥ ’K
Escaleras y Pasamanos 1 X
T |Satna y Cables en Buen Estado 1 ' E
NTAS 1 X X
£n Byen Estado (Sin Cortaduras y T
Abultamientos 1 y.4 I]o b2
Control de fugas hidraulicas % %] Y
Estado de Pasadores {Suspension !
1
: 3
Grapas y Anclayes de Chasis 1 N
1
del Trompo 1 b4 % g
del Trompo 1 ¥ ©
Mangueras de Agua ¥ de Ata T T
1 b /) Y Xn
Sistema de Ecuakzacion y Viraje del T 1
: ¥l 1yl ¥
Direcoanales Delanlares de P %
1
Traseras de Parqueo / {
Giro 1 ; ¥
De Trasera 1 a
raseras 1
nmmumunmomm
Fuers oe serviclo: sT] nd’] Feche ds Cormaccidn:
NOTA: E1 debe verificar que s& snchentre tolaimende diigenciedo.
o e uM -
.Bo SST del operader
i.—-"‘"‘-———_.—-_




- -a-—————-—-,,...----—-———_

, XS

L RER

comno: S8TFen

INSPECCION PREOPERACIONAL VERBION: | FECHA: 39455438

AUTO - HORMIGONERA

pAGMA: 1 DE Y

EMPRES: ) (G

,C_ SERIE.  MODELO: ] 3572070 = MARCA: r’ 0
NSPEOSIONADO MM_LWIQH: Dl Oiin/ _CODMEC

L LUN. MAR. MIER. JUEV. VIER.
(w e [wm |6 |w |5 L8 | o

T

CABINA

Pito

Cabina Antivuelco

Smituron de

|Alarma Retroceso

Freno de Sennco

ad

ot it ot |t | |

———{Freno de Emergencia

—_ Direccidnisuspension(Termmnale
—
L E Laterales
Espejo Central Convexo

Extintor

hummﬁgaMﬂm

Vidna Frontal
i Brnsas
Indicadores (Hidrautico-
Harometro- Aceite Motor)

[ I Y ey Py P

|Escaleras y Pasamanos

|Estado

LLANTAS

En Buen Estado (Sin Cortaduras|

y Abultamientos) 4

ESTADO MECANICO

Control de fug
Estado de Pasadores

s hidrdulicas 1

Cantrol

ect)

Ihed2he B Tx BRKF Nﬁkg&&g 2 X el r

ot [ | DX B PROPRED Pl AR TSR bixhee bk bbb |-

SF BRI RR

Fuera de
NOTA: El

\ Vi

mmm!mmnammm

s ] Fecha da Correccidn:

debe verificar que #l formato se sncuenire totalments diligenciada. :
3«5&mﬁﬁdﬁmgé
SST Flrmn cel operador

:

B e

AN

G




L

L12T BT

INSPECCION PREOPERACIONAL
AUTO - HORMIGONERA

CODIGO: SST-F-022

VERSION: 1 FECHA: 21-11-2022

PAGINA: f DE1

INSPECC)

EMPRESA_)-QW\E {auctonel SERIE.

MODELO: MARCA: Df &

ONADO POR: Oltl|u ¢ Hluu

LocaLizacion: Dbra. Mat{eria .

COD.MEC..

iTEM

LUN.
MlTl’DlJfa -

MIER. JUEV.

E
5

VIER.

CABINA

DOM.
Mie L8

Cabina Antivuelco

Pito

Alarma Retroceso

Sinturon de Sequridad
Freno de Servicio

wad | |t | | |

Freno de Emergencia
Direccién/suspension(Terminale

s)

Espejo Laterales
Espejo Central Convexo

Extintor

Asiento Buena Condicion

Vidno Frontal

b |t | | |a g [

Limpia Bnsas
Indicadores (Hidraulico-
Harometro- Aceite Motor)

Escaleras y Pasamanos

- | o |zle lee b « | gl

Bateria y Cables en Buen
Estado

¥.

LLANTAS

o

i N kol Bl bl 1ol » a Eal kel - A ol P LA ) V1 B L

En Buen Estado {Sin Cortaduras
y Abultamientos)

-+

'F,‘f-r?\?ﬁ_““’_*+vﬁ“ﬁ“lg

<L

bl g Mal e Bl i L P R S Y Y 2

ESTADO MECANICO

Caontrol de fugas hidraulicas

Estado de Pasadores
(Suspension ect)

X e

<

Control fugas

Grapas y Anclajes de Chasis

‘»"")'[

Cadena de Cargar

-

Soporte Estructura del Trompo

Motor Rotacion del Trompo

Mangueras de Agua y de Alta
Presion

- (T

Sistema de Ecualizacion y Viraje
del Trompo

""'41“;(-“"*"’"‘

AP LR T ™

- | At R kol ol LS P R Y B PY U3 B PR 1 ) A=) |

LUCES

Direccionates Dalantares de
Parqueo / Giro

Direccionales Traseras de
Parqueo / Giro

¥
¥
L

*

De Stop y Sefial Trasera

1

Y

¥ 1

e = |

FECHA (dd/imm/aa

NOTA E

B (BUEN ESTADO); M (MAL ESTADO)

Fuera de servi nd ]

erealizg (ou s cfe pire.

Sep Sep 16 | ol
Cnlg ot

-

: v nﬁfcarq

* PUNTQ GRITICO QUE INHABILITA EL EOUIPI‘J PAM OPERAR

ha de Correccidn:

el formato $e encuentre totalmente diligenciade.

20

/ Vo.Bo SST

Finna de? operador

ibe# andmé

fggp;s__.__waﬂ_ﬁs_

\W?




nc

NI

INSPECCION PREOPERACIONAL

AUTO - HORMIGONERA

CODBO: SST-Fa22

VERSION: 3 FECHA: 21412032
il

PAGINA: 1 DE4

B —
EMPRES: Law ERIE. 2300 & MODELO:

INSPECCIONADO POR:LA anclo LOCALIZACION:

220 [
Db fledfeire - copmec:

MARCA:

Diced

iTEM

MAR.

z
2

JUEV.

g T

M 18 W

CABINA

VIER.
M_lB M 1B LM

(8 [w

Cabina Antivuelco

Pita

Alarma Retroceso

Sinturon de Seguridad
Freno de Servicio

b ok foh |t n |

Freno de Emergencia
Direccion/suspensian{ Terminale

s)
Espejo Laterales

J |

Espejo Central Convexo
Extintor

Asiento Buena Condicion

Vidrio Frontal

| ot | ok [ |

Limpia Brisas
Indicadores {Hidraulico-
Harometro- Aceite Motor)

Escaleras y Pasamanos

Bateria y Cables en Buen
Estado

|| € M“*‘“"‘v%x%"*’j& (]

LLANTAS

En Buen Estado (Sin Cortaduras
y Abultamientos)

ESTADO MECANICO

Control de fugas hidraulicas

Estado de Pasadores
(Suspension ect)

Control fugas

Grapas y Anclajes de Chasis

Cadena de Cargar

Soporte Estructurd del Trompo

Motor Rotacion del Trompo

be |~ P P[] K "*wcl" ~< ~(%4¢*¢w.<“1<—<-,<‘p<-<£,1< rﬂ

Mangueras de Agua y de Alla
Presion

Sistema de Ecualizacion y Viraje!
del Trompo

ol =

LUCES

Direccionales Delantares de
Parqueo / Giro

Direccionales Traseras de
Parqueo / Giro

|De Stop y Sefial Trasera

1

e | TR

he, [ Mo |y Do |98 Mg T Bche D¢ Peh<|~e

B (BUEN ESTADO); M

Fuera de servicio; s ]

ESTADO)

FECHA (dd/mm/aa)|

g wr

r.l;kahur

* PUNTO CRITICO QUE INHABILITA EL EQUIPO PARA OPERAR
nd’]

Fecha de Corrsccion:

i formato se encuantre totalmente diligenciade.
Firma dol néﬂdﬂf

OBSERVACIONES:




e CODIGO: XST-FO22
INSPECCION PREOPERACIONAL e o
s AUTO - HORMIGONERA e,

empRese, Jph 8 Lardpnd SERIE.2 350D MODELO: 200 wmarca:  Dicel

iNspEccionapo por: U dle B lundeviocauzacion: Obr el ferret . copmec.:

MIER. JUEV, VIER. SAB, DOM.

s anma—EUi:
fEm B Iwm

F
b
s

w e In T

e —

n_is
.

CABINA

|Cabina Antivielco

|Pite

Adarha Retroceso

Sinturon de Sequndad

|Freno da Sanvicie

b ek Jardt fred fod Fadd

_ Freno de Emerngencia
Direccibn/suspansion{ Terminale
s).

Espejo Lalerales

e

Espajo Cantral Convexo

Extintor

Asiento Buena Condicion

Vidrio Frontai

b ok fk [k fot [ b

{Limpia Brisas

Indicaxlores {Hidraulico-
Harometro- Aceite Motor)

Escaleras v Pasamanos

Bataeria y Cablos en Buen
Estado

1
LLANTAS 1

En Buen Estado {Sin Cortaduras
y Abuttamentos) 4

ESTADD MECANICO

[Control de fugas hidraulicas 1

Estado de Pasadores
{Suspension act)

Control fugas

Grapas y Anciajes de Chasis

vt [k § ot foe

Cadena de Cargar

Soporfe Estructura del Trompo

-l

Motor Rotacion det Trompo t

Mangueras de Agua v da Alfa
Presion 1

ISistama t Ecualizacion y Viraje
def Trompo 1

LUCES

Direccionales Delantares de
Parque / Giro 1

Direccionales Traseras de
Pargues ! Girg

AR X A A K X’\'ﬂ,\ ‘K\X“\'J(S\;\ j.(.h -\){}(-‘(3\5{& ’R&A‘K}gk"ulg

Wbt |1 [ bl €| e o AT [ 1P s DX P DURIRE 3 545&41'*;‘."‘ i

k)
lﬁe Stop y Sefial Trasera 1

EECHA {dd/mm/an

.

B (BUEN ESTADO}Y: M {MAL £3TADO}

* PUNTO CRITICO QUE INHARILITA. EL ECHIPO PARA QPERAR
Fuera de aervicio: s} "] Fecha de Correccidn:

NOTA: E! superv “W el formato e encuentre totaiments diligenciado.,

J _.:ﬂnqc \/UH-Q ﬁluﬂ'-‘oﬂ

v[ Vq.BO SST Firma det operador
OBSERVACIONES:

W2




JEC

wiphriiin

PREOPERACIONAL RANA COMPACTADDRA

COMGO: SET-F-020

11-2022

VERSION: 1 FECHA: 21§

PAGINA: 1 DE1

Frenwoeoies Clorcr. I flerrs

Total horas laborades 2 1

fecha de imcio:

] ~ ©OF- J1OD§™

lFecha de finafizacion 7~ ©F - 22

8 { BUENO | m

MALC | m/A  NOAPLICA

MARGUE COM UNA X SEGUN LA RESPUESTA

pia Dia pin pia DiA DiA
PESCHPCIOS Lunes Martes | Miercoles| Jueves | Viermes | Sabado | Observaciones
8 Mmia | m|a B MIBE | M Bl Mm
1. estdo de elementos det A 1 P V/ A
motor.
2. Estado de Filtros. ” <1 - -~ e I’
3. Corddn de arranque de - - P A P
4. Tanque de combustible. 3 e - P P 2
5. Estado de las guayas. - - i . <t 2
8 6. Estado de las zapatas. = ~ v ) P -~
5 7. Estado de los guarda polvas. | < -~ - - ~
d 8. Fugas de aceite. f w - i
= |9. Fugas de combustible, = -~ - “ & =
© |10. Sistema de mando. - Z ~ &
3 11, Sistema de escape. Z -~ 2 i = &
5 |12. Niveles de aceite. ~ al — g -
W 1713, Estado de la empuftadura | .~ 2 - -~ 7
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