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Dependencia: TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Contratista: DEISY YAQUELINE SALDARRIAGA TABARES

CC: 1128433243

Contrato N°: ENV-23-09-0162-25
Objeto del Contrato: “Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion para los procesos del SGSST al area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de Talento Humano y
Supervisor: Portia Daniela Marquez Atehortua
Fecha Informe: 15 Diciembre 2025

Periodo informado desde: 16/11/2025 hasta: 15/12/2025

No. Obligacion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA
(segun los especificado en la minuta del
contrato)

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
(en caso de no haberse cumplido explicar el motivo)

DESCRIPCION DE LAS
EVIDENCIAS

UBICACION DE LAS EVIDENCIAS
(mercurio, sistemas de informacion,
archivo fisico, plataformas del Estado,
entre otros)

Realizar inspeccion y seguimiento en
campo y sus respectivos informes

24-11-2025 Inspeccion en plaza de mercado.
24-11-2025 Inspeccion Puesto Trabajo Amanda
26-11-2025 Inspeccion en Cosso municipal.
01-12-2025 Inspeccion en City plaza movilidad.
10-12-2025 Inspeccion en nueva sede de movilidad.

Informes técnicos de
inspecciones de seguridad

Red : Mercurio/talento humano/salud
ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/4.2.4
Inspeccion a instalaciones, maquinarias o
equipos.

Realizar divulgacion de la documentacion
legal del SG-SST y su actualizacion en
todas las dependencias de la
Administracién municipal.

24-11-2025 Socializacién de documentacién del SG-SST en las
sedes de plaza mercado.
26-11-2025 Socializacion de documentacién del SG-SST en
€0sso municipal.
01-12-2025 Socializacion de documentacién del SG-SST en
City plaza.

Registros de asistencias en
fisico

Archivo fisico/ carpeta de estrategia
"Vamos adelante por una cultura en sst"

Disefiar y actualizar las matrices IPEVR de
las areas incluyendo, AROS y estandares
de seguridad.

24-11-2025 Acompario a la actualizacién de la matriz IPEVR en
plaza mercado.
26-11-2025 Acomparfiamiento a la actualizacion de la matriz
IPEVR en cosso municipal.
01-12-2025 Acompafio a la actualizacion de la matriz IPEVR en
city plaza.

Archivo de Excel, consolidado de
matriz IPEVR

Red : Mercurio/talento humano/salud

ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/4.1.2

Identificacion de peligros evaluacion y
valoracion del riesgo

Desarrollar e implementar el plan anual de
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formacién de bri.gadistas de cada una de
las sedes de la Administracion Municipal.

INO S€ requirio por el area para esie perioao

N/A

N/A

Realizar las notificaciones e investigaciones
de los accidentes e incidentes de trabajo
(seguimiento a planes de accién 'y
cumplimiento de los mismos).

19-11-2025. Ejecucion de planes de accion
28-11-2025 Participo en 2 Investigacion de accidente de
trabajo.

26-11-2024 Participacion en radicacion de plan de accion de
accidente de trabajo
12-12-2025 Programacion de planes de accion pendientes

Carpeta fisica y digital de
accidentes de trabajo

Red : Mercurio/talento humano/salud
ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/3.2.2
Investigacion de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

Participar y acompafiar en la planeacion y
programacion de las actividades de
Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo
de la Administracion Municipal.

19-11-2025 Participacion en capacitacion administracion
publica.
01-12-2025 Participacién en reunion para proyecto de
protocolo de ingreso de mascotas para cam.
04-12-2025 Participacion de orden y aseo en bodega.

Apoyar en la sensibilizacion de los informes
realizados por la ARL de acuerdo al factor
de riesgo valorado, y darle seguimiento.

Registros de en fisico y registros
de asistencia

Red : Mercurio/talento humano/salud
ocupacional

ZT-11-ZUZ0 RCOTPANo a MSPECCIoN Ut Seguniuay ue cqopos
de altura.
28-11-2025 Verificacion de informes de mediciones
ambientales.

28-11-2025 Participo en reunion de ARL sura 'y SST.
09-12-2025 Reunion con profesional riesgo bioldgico para
protocolo para acompafiamiento mascotas cam.
10-12-2025 Acompaiio a visita proyeccion de necesidad para

mantenimiento muro en nuevo edificio de secretaria movilidad.

Informes técnicos arl sura

Red : Mercurio/talento humano/salud
ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/4.2.1
Implementacién de medidas de prevencion
y control frente a peligros

Brindar asistencia técnica, administrativa y
operativa para el correcto funcionamiento
de los Comités y Plan estratégico de
seguridad vial.

27-11-2025 Registros carpeta Copasst
04-12-2025 Acompafiamiento Reunion Copasst.
09-12-2025 Participo en capacitacion de Copasst.
11-12-2025 Participe en reunion del comité vial.

Registros de asistencia en fisico
y digital

Red : Mercurio/talento humano/salud
ocupacional/Sgsst 2025/1.Planear/1.1.6
Conformacion Copassty 1.1.7
Capacitacion Copasst

Acompafiar los reportes de condiciones
inseguras y su seguimiento a las areas
asignadas y finalizacion.

25-11-2025 Verificacion de codigos QR
36-11-2025 Se realiza visita por codigo Qr y se da cierre a los
mismos

Oficios digitales e informes

Red : Mercurio/talento humano/salud
ocupacional/Sgsst 2025/1.Planear/2.8.1
Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en SGSST

21-11-2025 Actualizacion Hojas de seguridad equipos de

Albien




Realizar la documentacion de procesos,
procedimientos y flujo gramas en el sistema

diwid.
28-11-2025 Actualizacion de carpetas con certificados de
altura.

Red : Mercurio/talento humano/salud
ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/4.2.1

10 |de gestion de Sequridad y Salud en el 01-12-2025 Actualizacion Certificado del Sg-20h Carpeta digital de programas |, entacion de medidas de prevencion
Trabajo, para ser incorporados al sistema control frente a peliaros
de Gestion Integral de Calidad. y pelg
Durante todo el mes se alimenta el SG-SST con
documentacion y evidencia de gestion.
Nov y Dic -2025 Informes de inspecciones de seguridad de
diferentes sedes de la administracion municipal.
19-11-2025 Informacion sobre condiciones de traslado al cam.
21-11-2025 Programacion de personal para trabajo en alturas.
1" Generar el archivo de la documentacion del 27-11-2025 Base de datos tensiometros y oximetros. Archivos de Excel y documentos [  Red : Mercurio/talento humano/salud
SG-SST de acuerdo a la normatividad. 27-11-2025 Ingreso de registros de capacitacién de riesgo fisico y digital ocupacional/Sgsst 2025
quimico y de Copasst.
28-11-2025 Revision de mejoras riesgo quimico.
10-12-2025 Envio de recomendaciones proyecto ingreso de
mascotas cam.
Apoyar en la elaboracién de las fichas
12 [técnicas de los diferentes contratos del Para este periodo no se requirié por el area N/A N/A
area.
DUTante 10a0 &1 mes reanzo entrega de Elementos ae
Efectuar |a entrega de elementos de Protecglon Personal solllcnados por_ los emplgadq§ y las
L . necesidades de los mismos y realizo actualizacion de
proteccion personal de las diferentes ) ) . ) . .
. L h inventario de insumos salientes de bodega. . . . Red : Mercurio/talento humano/salud
dependencias del Municipio de Envigado, ) Archivo de Excel, inventario de .
13 . . b 19-11-2025 Empaque insumos bodega para traslado. . ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/4.2.6
gestionando las respectivas fichas técnicas, . . insumos de EPP
. 20-11-2025 Traslado de cajas de insumos de bodega. Entrega EPP
actas de entrega y seguimiento Lo
(observacion del comportamiento) 25-11-2025 Entrega epp Taller de joyeria.
P ’ 15-12-2025. Actualizacion Excel insumos de epp.
24-11-2025 Socializacion practica segura de productos de
Generar los planes de capacitacion y limpieza en plaza de mercado. Red : Mercurio/talento humano/salud
14 participar en la implementacion del plan 26-11-2025 Socializacion practica segura de productos de Programas ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/4.2.1

anual de SG- de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

limpieza y desinfeccion en cosso municipal.

Implementacion de medidas de prevencion
y control frente a peligros

Participar en los comités de

No se requiri6 por el area, ya que el comité es liderado desde




15

infraestructura, presentar informes de
interés y seguimiento a estos.

Secretaria General y desde alli no han generado la solicitud del
acompafiamiento.

NA

NA

Apoyar, implementar y construir los
diferentes protocolos de bioseguridad que

Durante todo el mes hago entrega de elementos de

Archivo de Excel, inventario de

Red : Mercurio/talento humano/salud

16 ) ) . bioseguridad como alcohol y tapabocas. . ocupacional/Sgsst 2025/2.Hacer/4.2.6
se requieran en las entidades requeridas . . insumos de EPP
, . 15-12-2025. Actualizacion Excel insumos de epp. Entrega EPP
segun el panorama vigente.
Revisar y dar tramite a las solicitudes que le
17 sean asignadas por los diferentes sistemas | No se requirié por el area ya que no se asignan solicitudes por NA NA
como estos medios
BPMS, GMAS, etc.
18-11-2025 Participo en revisién de cronograma con sus
evidencias.
21-11-2025 Participo en recorrido del desfile alumbrados.
. . 09-12-2025 Socializacion resultados auditorias.
Las demas que le sean asignadas y que o L
i . . 10-12-2025 Participacion en grupo primario. . . e - . .
18 [estén relacionadas con el objeto . ) registro asistencia fisico Carpeta fisica, registro de reuniones
15-12-2025 Entrega de actividades y cronograma para cierre
contractual.
de contrato.
19 Entregar el archivo debidamente foliado Durante el mes se guarda documentacion y archivos Documentacién en fisico Carpetas en fisico en oficina sst

con los expedientes y procesos a su cargo.

correspondientes en cada carpeta.

OBSERVACIONES GENERALES:

Nombre del contratista: DEISY YAQUELINE SALDARRIAGA

Nombre del Supervisor: PORTIA DANIELA MARQUEZ ATEHORTUA

Firma:

/Dé\y\ %&A%WQEA

Firma:
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PRESENTACION DE
EVIDENCIAS DE
CONTRATISTAS

Cdédigo: CC-D-013

Version: 01

Paginaldel

Dependencia: TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Contratista: DEISY YAQUELINE SALDARRIAGA TABARES

Id Contratista: 1128433243

Contrato No: ENV-23-09-0162-25

Objeto del contrato: “Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestién para los
procesos del SGSST al area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de Talento

Humano y Desarrollo Organizacional”

Supervisor: PORTIA DANIELA MARQUEZ ATEHORTUA

Fecha del informe: 15 Diciembre 2025

Periodo Informado: 16 Noviembre 2025 hasta el 15 Diciembre 2025

1. Actividad: Realizar inspeccién y seguimiento en campo y sus respectivos informes

Evidencia:




PRESENTACION DE Codigo: CC-D-013

EVIDENCIAS DE

CONTRATISTAS Version: 01

Paginaldel
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Descripcién: Se realizan inspecciones de seguridad en diferentes areas de la
administracion municipal identificando riesgos y condiciones que conlleven a la mejora
continua como lo son:

24-11-2025 Inspeccion en plaza de mercado.

24-11-2025 Inspeccion Puesto Trabajo Amanda

26-11-2025 Inspeccion en Cosso municipal.

01-12-2025 Inspeccion en City plaza movilidad.

10-12-2025 Inspeccion en nueva sede de movilidad.



PRESENTACION DE
EVIDENCIAS DE
CONTRATISTAS

Cdodigo: CC-D-013

Version: 01

Paginaldel

2. Actividad: Realizar divulgacién de la documentacion legal del SG-SST y su
actualizacion en todas las dependencias de la Administracion municipal.

Evidencia:

Descripcién: Se realiza socializacion del sistema de gestion como las politicas, las

responsabilidades, los procedimientos, los comités que apoyan el area en diferentes sedes

como se describen a continuacion.

24-11-2025 Socializacion de documentacion del SG-SST en las sedes de plaza mercado.

26-11-2025 Socializacion de documentacion del SG-SST en cosso municipal.
01-12-2025 Socializacion de documentacién del SG-SST en City plaza.




PRESENTACION DE Cédigo: CC-D-013
CONTRATSAS Version: 01
CONTRATISTAS -

Paginaldel

3. Actividad: Disefar y actualizar las matrices IPEVR de las areas incluyendo, AROS y
estandares de seguridad.

Evidencia:

SATHZ IDENTINCAOON DR PYURINELS, EVALLROON ¥ URLDAAEION DX mesecns \
e 557“

RESUMEN OE LOS RIESOOS QUE SE PRESENTAN EN
SECRETARIA MOVILIDAD: CITY PLAZA

11 RIESGOS IDONTIFICADOS

Descripcién: Se realiza acompafiamiento para actualizar matriz IPEVR en diferentes sedes
de la administracién municipal.

24-11-2025 Acompafio a la actualizacion de la matriz IPEVR en plaza mercado.

26-11-2025 Acompafiamiento a la actualizacion de la matriz IPEVR en cosso
municipal.

01-12-2025 Acompario a la actualizacién de la matriz IPEVR en city plaza.



Cdédigo: CC-D-013

Y
” \

N\

PRESENTACION DE

= W EVIDENCIAS DE
SN ion:
AN CONTRATISTAS version: 01
Alcaldia Municipal Paginaldel

de Envigado

4. Actividad: Desarrollar e implementar el plan anual de formacién de brigadistas de
cada una de las sedes de la Administracion Municipal.

Evidencia:

Descripcidn: Apoyo brigada de emergencia de la administracion municipal.
No se requirié por el area para este periodo.

5. Actividad: Realizar las notificaciones e investigaciones de los accidentes e incidentes
de trabajo (seguimiento a planes de accion y cumplimiento de los mismos).
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Descripcidn: Participo en diferentes investigaciones durante el mes, para encontrar
condiciones y actos que conllevaron a los diferentes accidentes y asi poder plantear

planes de accidn, que sean ejecutables.

19-11-2025. Ejecucion de planes de accion

28-11-2025 Participo en 2 Investigacion de accidente de trabajo.

26-11-2024 Participacion en radicacion de plan de accién de accidente de trabajo

12-12-2025 Programacion de planes de accion pendientes.



PRESENTACION DE codigo: CC-D-013

EVIDENCIAS DE
CONTRATISTAS

Version: 01

Paginaldel

6. Actividad: Participar y acompafar en la planeacién y programacion de las actividades
de Medicina Preventiva y Medicina del Trabajo de la Administracion Municipal.

Evidencia:
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Descripcién: Se apoya al area en actividades de pyp en diferentes actividades del area.
19-11-2025 Participacion en capacitacion administracion publica.

01-12-2025 Participacion en reunion para proyecto de protocolo de ingreso de mascotas
para cam.

04-12-2025 Participacion de orden y aseo en bodega.



PRESENTACION DE Cédigo: CC-D-013

EVIDENCIAS DE
CONTRATISTAS

Version: 01

Paginaldel

7. Actividad: Apoyar en la sensibilizacion de los informes realizados por la ARL de
acuerdo al factor de riesgo valorado, y darle seguimiento.

Evidencia:
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Descripcién: Acompafio a diferentes asesores de ARL SURA frente a riesgo asociados al
area.

27-11-2025 Acompario a inspeccion de seguridad de equipos de altura.

28-11-2025 Verificacion de informes de mediciones ambientales.

28-11-2025 Participo en reunion de ARL suray SST.

09-12-2025 Reunion con profesional riesgo biolégico para protocolo para
acompafiamiento mascotas cam.

10-12-2025 Acompafio a visita proyeccion de necesidades para mantenimiento muro
en nuevo edificio de secretaria movilidad.
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8. Actividad: Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa para el correcto
funcionamiento de los Comités y Plan estratégico de seguridad vial.

Evidencia:
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Descripcion: Se acompafia a los comités en diferentes actividades.
27-11-2025 Registros carpeta Copasst

04-12-2025 Acompafiamiento Reunion Copasst.

09-12-2025 Participo en capacitacion de Copasst.

11-12-2025 Participe en reunion del comité vial.

9. Actividad: Acompafar los reportes de condiciones inseguras y su seguimiento a las
areas asignadas y finalizacion.

Evidencia:
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EVIDENCIAS DE
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Version: 01
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Descripcidn: Se apoya el area con diferentes requerimientos de QR
25-11-2025 Verificacion de codigos QR
36-11-2025 Se realiza visita por codigo Qr y se da cierre a los mismos

10. Actividad: Realizar la documentacién de procesos, procedimientos y flujo gramas en
el sistema de gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, para ser incorporados al
sistema de Gestion Integral de Calidad.
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PRESENTACION DE codigo: CC-D-013

EVIDENCIAS DE
CONTRATISTAS

Version: 01

Paginaldel

sura ARL

SALDARRIAGA DEISY YAKELINE

Descripcién: Durante todo el mes se alimenta el SG-SST con documentacién y evidencia
de gestion.

21-11-2025 Actualizacién Hojas de seguridad equipos de altura.

28-11-2025 Actualizacién de carpetas con certificados de altura.

01-12-2025 Actualizacion Certificado del Sg-20h

11. Actividad: Generar el archivo de la documentacion del SG-SST de acuerdo a la
normatividad.
Evidencia:
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EVIDENCIAS DE
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Version: 01
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Asesorfa con politica de mascotas 2 Resusnir

Buenocs dias
Envio mfcrmacan paraal sobre algunas recomendaciones sobre ef proyecio de ingresa de mascotas
Se pueden manajar como anexcs al dacreto 0 como politicas Ya b detinen

Muchas Facias
Quedo pendente

brener Qutlook para 105

. Responder Reenvar

Descripcién: Se realiza toda la gestion de la documentacion sobre el SG-SST, alimentando
constantemente el sistema por medio de informes, inspecciones, y actualizacion.
Durante todo el mes se alimenta el SG-SST con documentacién y evidencia de gestion.
Nov y Dic -2025 Informes de inspecciones de seguridad de diferentes sedes de la
administracién municipal.

19-11-2025 Informacién sobre condiciones de traslado al cam.

21-11-2025 Programacion de personal para trabajo en alturas.

27-11-2025 Base de datos tensiometros y oximetros.

27-11-2025 Ingreso de registros de capacitacion de riesgo quimico y de Copasst.
28-11-2025 Revision de mejoras riesgo quimico.

10-12-2025 Envi6é de recomendaciones proyecto ingreso de mascotas cam.
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12. Actividad: Apoyar en la elaboracion de las fichas técnicas de los diferentes
contratos del area.

Evidencia:

Descripcidn: Se actualiza fichas técnicas para contratos de las diferentes herramientas y
equipos
No se requirié por el area para este periodo

13. Actividad: Efectuar la entrega de elementos de proteccién personal de las diferentes
dependencias del Municipio de Envigado, gestionando las respectivas fichas técnicas,
actas de entrega y seguimiento (observacion del comportamiento).

Evidencia:
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Descripcidén: Durante todo el mes realizo entrega de Elementos de Proteccién Personal
solicitados por los empleados y las necesidades de los mismos y realizo actualizacion de
inventario de insumos salientes de bodega.

Durante todo el mes realizo entrega de Elementos de Proteccion Personal solicitados por los
empleados y las necesidades de los mismos y realizo actualizacion de inventario de insumos
salientes de bodega.

19-11-2025 Empaque insumos bodega para traslado.

20-11-2025 Traslado de cajas de insumos de bodega.

25-11-2025 Entrega epp Taller de joyeria.

15-12-2025. Actualizacién Excel insumos de epp.

14. Actividad: Generar los planes de capacitacion y participar en la implementacién del
plan anual de SG- de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Descripcién: Capacitacion a funcionarios de la administracion en diferentes sedes.
24-11-2025 Socializacion practica segura de productos de limpieza en plaza de mercado.
26-11-2025 Socializacion practica segura de productos de limpieza y desinfeccion en cosso
municipal.
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15. Actividad: Participar en los comités de infraestructura, presentar informes de
interés y seguimiento a estos.
Evidencia:

Descripcién: No se requirié por el area, ya que el comité es liderado desde Secretaria
General.

16. Actividad: Apoyar, implementar y construir los diferentes protocolos de bioseguridad
gue se requieran en las entidades requeridas segun el panorama vigente.

Evidencia:

Descripcién: Durante todo el mes hago entrega de elementos de bioseguridad como alcohol
y tapabocas.
15-12-2025. Actualizacién Excel insumos de epp.

17. Actividad: Revisar y dar tramite a las solicitudes que le sean asignadas por los
diferentes sistemas como
BPMS, GMAS, etc.

Evidencia:

Descripcién: No se requirié por el area ya que no se asignan solicitudes por estos medios
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18. Actividad: Las demas que le sean asignadas y que estén relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia:

Norewmbire 2024
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Descripcién: Se apoya en el area en diferentes actividades

18-11-2025 Participo en revision de cronograma con sus evidencias.
21-11-2025 Participo en recorrido del desfile alumbrados.

09-12-2025 Socializacion resultados auditorias.

10-12-2025 Participacién en grupo primario.

15-12-2025 Entrega de actividades y cronograma para cierre de contrato.

19. Actividad: Entregar el archivo debidamente foliado con los expedientes y
procesos a su cargo.

Evidencia: Durante el mes se guarda documentacion y archivos correspondientes en
cada carpeta fisica.
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