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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefior (a)

Deybi Alonso Niebles Mora

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430630

Coordinador académico

Centro de Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7430630 del afio 2025

Yanina Montafio Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.192.914.614 de barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($45.995.110).
discriminados asi: 1) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 2)Nueve (9)
pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada
uno. 3) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON

QUINIENTOS TREINTA'Y TRES MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($1.533.170).
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Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
REGIONAL MAGDALENA EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA, TITULADA VIRTUAL,
COMPLEMENTARIA Y/O COMPLEMENTARIA VIRTUAL EN EL AREA DE ETICA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién de Impartir formacion alas | Anexo 1
aprendices en el area, en las | fichas: 3359251
competencias, los resultados | 2977304 2977305
de aprendizaje y las 2977306 2977307
actividades de los proyectos 2977308
de formacidén programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accién, se
determine por parte del
centro de formacion.
2 Planeary ejecutar el Explicacién a ficha Anexo 2
desarrollo curricular del 3359251 2977304
programa(s) que se le 2977305 2977306
asignen durante la ejecucion | 2977307 2977308 del
de su contrato (Proyecto de | yisefio de acciones de
formacion, Planeacion formacion trasversal
pedagdgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de
evaluacidn).
3 Identificar los aprendizajes Actividades de Anexo 3
previos, estilos y ritmos de Conocimiento previo
aprendizaje del aprendiz que | aplicada en la
ingresa al proceso formativo, | formacién, ronda de
de acuerdo con los preguntas y respuestas.
lineamientos institucionales.
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Planilla de asistencia
fichas: 3359251
2977304 2977305
2977306 2977307
2977308

Anexo 4

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluar fichas 3173632
2977504 3134615
3359251 2977304
2977305 2977306
2977307 2977308

Anexo 5

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.
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y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades
o municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

Reporte de horas
trabajadas SOFIA PLUS.

Anexo 6

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segln lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Guias y materiales para
el desarrollo de la
formacidn de las fichas
3359251 2977304
2977305 2977306
2977307 2977308

Anexo 7
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15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro.

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacién no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa, servicios
y actividades de divulgacion

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

Esta obligacidn no se ejecuté
en el mes objeto de cobro.
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tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacidén no se Esta obligacion no se ejecutd
montaje y puesta en marcha | €jecuto en el mes objeto | en el mes objeto de cobro.
de equipos y maquinaria de cobro.
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecutd
informes requeridos sobre ejecutd en el mes objeto | en el mes objeto de cobro.
las acciones encomendadas | de cobro.

y los productos resultantes
de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté
elementos necesarios para ejecutd en el mes objeto | en el mes objeto de cobro.
desarrollar eficazmente su de cobro.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Diapositivas referentes Anexo 8
tecnoldgicas, pedagdgicasy | al tema a trabajar.
de gestidn a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté
mantenimiento y adecuada ejecutd en el mes objeto | en el mes objeto de cobro.
utilizacién de los recursos de cobro.
gue hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e Esta obligacién no se Esta obligacidn no se ejecuté
informes de legalizacién ejecutd en el mes objeto | en el mes objeto de cobro.
correspondientes a las de cobro.
ordenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se realizé el pago al Anexo 9 Planilla de aporte en

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes

sistema general de
seguridad social del mes

lineas No. 7992279235 y
4634081050Correspondiente
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mensuales de la ejecucion de noviembre y al mes de noviembre y
del contrato. diciembre de 2025 diciembre de 2025
27 | Aplicar al proceso y aportar | Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecuté
la certificacién de la Norma ejecutd en el mes objeto | en el mes objeto de cobro
de cobro

de Competencia Laboral
para la funcién de instructor,
con plazo maximo a 30 de
agosto de 2025, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe

de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7992279235 y 4634081050 de las planillas, del operador SOl 'y periodo noviembre y diciembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en 9 folios

Cordialmente,

Firma
Yanina Montafio Garcia
Contratista

C.C. No. 1.192.914.614

Recibi a satisfaccion:

Firma
Deybi Alonso Niebles Mora
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7430630 de 2025

Coordinador académico
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Anexo 1

Impartir formacion a las fichas: 3359251 2977304 2977305 2977306 2977307 2977308

10
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SER INDIVIDUO

2025-11-29 00:12 UTC

Recosted y Orgarvanc by Crarre
Yanina Montano Garcia Yanina Montano Garcia Reunién de Microsoft
Teams

GTH-F-062 V10

Microsoft Teams

14



<
SENA

Anexo 2
Explicacion a ficha 3359251 2977304 2977305 2977306 2977307 2977308 del disefio de acciones de

formacion trasversal

= o GTH-F-073Formatolnforme. Informe_Apoyo_Formacion Informe_Apoyo_Formacion .. ¢ Infome Programade = X + Crear — x
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B o =
4.6 CONOCIMIENTOS Et

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO Q@

Establecer relaciones interpersonales dentro de criterios de libertad, justicia, respeto, responsabilidad, tolerancia y [F
solidaridad. w

Analizar de manera critica las situaciones pertinentes que contribuyen a la resclucion de problemas.

Argumentar y acoger los criterios que contribuyen a la resolucién de problemas

Proponer alternativas creativas, logicas y coherentes que posibiliten la resolucién de problemas

Desarrollar actividades de autogestion orientadas hacia el mejoramiento personal

Abordar procesos de trabajo colaborativo orientados hacia la construccion colectiva en contextos sociales y productivos.
Armonizar los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos de trabajo colectivo.

Identificar e integrar los elementos de su contexto que le permiten redimensionar su proyecto de vida.
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Anexo 3

Actividades de Conocimiento previo aplicada en la formacién, ronda de preguntas y respuestas.
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Anexo 4

Planilla de asistencia fichas: 3359251 2977304 2977305 2977306 2977307 2977308

ETICA Y CLATURA DE PAZ INSTRUCTORA: YaMINA ASISTENCLA HORA:
MONTAND GARCIA ADMIRISTRATIVO 1200 PM - 6:00 PRA
3359351
[ NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION ASISTENCIA 17123025 SOCLALIZACHON
COROCIMIENTOS
PREVIOS

1 YAMNIRIS ESTHER RIVERA PADILLA 26815155 0K 0K
2 RIOSA MARGARITA MOYA VARELA 1081763749 OK OK
3 HECTOR MIGUEL CAMMNTILLD FONTALYD 26815155 0K 0K
4 MISHELL ANDREA MARDLIEZ VIZCAING 1043529178 0K 0K
5 MALORYN CAROUMNA CORRES VIZCAIND 1007833332 0K 0K
[ CUZABETH VEZCAIND MARTINEZ 1753025 O -
7 GEIMERSOM GABRIEL HERMANDEE MEDINA 1081760290 0K 0K
8 CRISTIAN GONZALLE DE L& ROSA 1081761218 OK OK
9 BETSI LIl RIVERA WIZDAIND 10817644065 0K 0K
i[H KELLEM DaYANNA AGLIRRE BARROS 1143230339 0K 0K
11 1SAMARY ANDREA VIZCAIMD WASOUEZ 1081761144 O O
12 MELISS FONTALVD CAMARGD 1081762509 O O
13 KARLA GABRIELS LEAL ROMERD PPT 5525841 0K 0K
14 DRIARS ESTERSNI LEAL ROMERD PPT 61110456 0K 0K
15 VERONICA PATRICLS PACHECD FONTALWD PRPLOE1TEATA 0K 0K
i ROGA MARINA CCRVANTES ORTLGA 26812434 O O
17 SN YULIETH GUTIERREZ ROSMD 1081761877 0K 0K
18 MARY LUZ CHARRS PEREZ 1081761335 0K 0K
15 JHOANNYS |SABEL CERVANTES DRTIZ 1081760361 0K 0K
2 TATLAMA ISABEL ROMOD WVIZZAIND 2EE14840 0K 0K
21 VOAAMA PATRICLA GAMEZ MOMTES 1081761904 0K 0K
2 AALEYS ZERAIDS CALVD MONTERO 2B814370 O O
26 VIANIS PATRICL ROMMND PACHECD 1081758282 = 0K
1 YOLEINIS RACLS VILLALES MOREND 1081760781 0K 0K
24 RODOLFO ZAMBRAMND GOMZALEZ 1081758664 — 0K

19
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ETICA ¥ CULTURA DE PAZ
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BETRUCTORA: YRR A
BAOHTARD GARCIA

ASETENCIA
A DM INISTRATIVG:
3354051

HORA:
1200 PM -6:00 FM

a NOMBRES ¥ APELLIDDS ERTHIALION ASGTENCIA 2712/2005 CASD MALALR
1 YAMIRIS ESTHER RIVERA PAGILLA IEEIS15E 0K oK
2 RO5A MARGARITA MOTS WARELS ADE17E3T49 QK [T
a HECTOR MIGUEL CAMNTILLD FORTALYD IEEIS155 K oK
a PMAGHELL AKDREA MAROUEZ VIZCAIMD 1023589128 QK [T
5 PUALORYH CARD LINA CORREA WIZCAIND 1007333332 K oK
& ELIZABETH WZCAIND MARTINEZ 17EH2E QK oK
] GEINERSOM GABRIEL HERHARDEL MEDINA ADEI7RO TN K (T3
F CRISTIAM GONZALEZ DF LA AOSA i0B1761718 T3 T3
q BETSI Lilh RwERA YECAIND 0B 764856 0K (T3
0 KELLEN DubvARHA AGUIRAE BARRLTS 1143230339 — T3
11 TaA MAKE AN DREA VIZCAIRNG VASCLER A0B1761144 0K (T3
1 MAELEA FONTALYD CAMARGD 0B 762504 T3 T3
1] KARLA GABRIELA LEAL ADMERD PPT 550541 0K (T3
13 GRIAHA ESTEFARI LEAL ROMERD PPT 6113046 0K oK
15 WERONICA PATRICIA PACHECD FONTALYD PPLOELTE4TAT 0K oK
16 RO4H MARINA CERVAHTES DRTEGH FEED) — oK
a7 AILYH YULIETH GUTIERREZ ROMD ADEITELIETT 0K oK
18 BUARY LUZ CHARRIS PEREZ 10BE1TE1336 0K oK
0] IHOANMYS BABEL CEAVANTES DRTIZ 2DE17RO3EL K oK
n TAT A HA SABEL ROMD VIZCAING 26E14830 QK [T
F3 YOUANA PATRICOA GAMEZ MDRTES ADEI7HL004 K oK
FT] AELEYS ZEMAILL CALVD MCHTERD I6EI4370 QK [T
FT] YOLEINIS PAGLA VILLALES MOREMO 2DEITROTEL K oK
FT] RODOLFD ZAMBRAND GOMZALED 10E1756654 QK [T
FT ENA BEATRIZ VEGA PALLARES 26E13046 K oK
FT WIAKIE PATRICIA ROUAND PACHECD 1DE1756E2 — [T
T27 CHAIDYTH MARIA ROIAND FACHECO 10E17S 9650 oK
20
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ETICA ¥ CULTURA DE PAZ HEATRUCTORA: YL HMA ASETENCIA ADM IMISTRATIVO HORA:
BADHTARD GARCIA 3359051 A2:00 PM -6 M
a HOBRES ¥ APELLIDDS OENTIFICACION ALISTERCA 371272025 EXPOLICIONES
HABRIGADES SOOALES

1 YAMIAIS ESTHER RIVERS FADILLA 26E15155 O O
2 AOSA MARGARITA PACYA WARELS L0BE1T6334% [ [
3 HECTOR MIGUEL CAMMTILLD FORTALSD 26E15155 O O
4 BAGHELL AHORES MAROUER VIZCAIMO 10483589114 O O
5 BAALORYH CARDLINA CORREA SRCAIND 2007333333 O O
L ELIZABETH WIZCAIND BARTIREE 1755025 O e
T GEIHERSCM CUABRIEL HERHAHDED MEMMA L0EITE0THC O O
a CRISTIAM CONZALET OF LA ROSA 10E1761313 O e
9 BETSI LIS RIFERA WRCAIRD L0E1TEASEE - e 8
i} KELLEW DUivA NS AGUIRRE BARRCS 2143330339 - e
1 ISAMAEY ANDREA VIZOK KD VASQLER L0E1TE1144 Ol e 8
12 MAELES FOMTALVD CAMARG D L0E1TE 250 O L4
13 EAKLA GABRIELA LEAL ROMERD PPT 5593341 O (e
14 ORIAHA ESTEFARI LEAL ROMERD PFPT E111096 O L4
15 WEROMNICA PATRICIA PACHECD FORTALYD PPLOEI?EA742 O O
18 RS MARINA CERVAHTES ORTEGS 26E1ZA5E - L)
17 AILYH YLILIETH GUTIERRER ROAD 10B1T61ETT O O
18 BAAAY LUZ CHARRIS PERER L0E1761338 O e
19 JHOARMYS BABEL CERWANTES ORTIZ L0E1TE03ED O O
20 TATIAHA BABEL ROMO VIZCAIMO 26E14840 O e
il FOUANA PATEKIA GABIET MONTES L0E1T61604 O Le
12 AELEYS ZEMAID CALMD BHIHTERD 26EI437D O L4
25 FOLEIR |5 PROLA VILLALES, BYORENMO L0EITEOTEL O O
24 ROOOLFD TAMBRAMO COMIALED L0E1TSBEE O L4
25 EMA HEATRIZ VEGA PALLARES 2BE1I04E Ol e 8
28 WIAKE FATRICIA ROUAMO PACHECD L0EITSETED O L)
27 CHAIDWTH MARIA REJAND PACHECD L0E1TS9EES Ol e 8
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TETICA ¥ CULTURA OE PAL PETRUCTORA: TARBIA AEETENCIA ADMIINISTRATIVG HORA:
AT R GLARCIA 3358051 22400 P - 600 PR
a MOMBRES ¥ APELLIDDS EENTRHICACION ASISTENCIA /1273025 DARGRAMA DE PROYECTO DE VIDA
SISTERAS
i YAMIAIS ESTHER RiVERA PADILLA 26EI5155 T T O
2 ROS4 MARKG ARITA, MOA YARELS, 10EITRATAR ok ok o
E) HECTOR MIGUEL CAMMTILLD 26EIS155 ak ak O
FOHTALSS
Fl PASHELL ANDREA MAROUEI VIZCAIMG 1043589134 ok ok i
5 MUALORYH CAROLINA CORREA VRCAIND 1007833332 ok ok O
] ELIZAHETH YZCAING MARTIHEZ 1755025 ok ok i
7 GEIMERSOM GABRIEL HERHANDER 10EITROFD ok ok O
PAEDI KA
F] CRISTIAM GONZALEZ DF LA ROSA 10E1761118 — ok o
] BETSI LILA RIVERA YECAIND 10EITRASEE ak ak O
0 KELLEM Dukiré WMA AGLUIRRE BARRCS 11£3230339 T T o
FT IBAMAKY ANDREA VIZCAIND VASOUEZ  10B1761144 ak ak O
12 MAELEA FONTALUD CAMARGD 10B17E2504 T T o
1 KARLA GABRIELA LEAL ROMERD FIT 5595341 = ak O
14 CRIANA ESTEFANI LEAL ROMERD FRT 6111046 ok ok o
15 WERONICA PATRICIA PACHECD PRLOELTEAT42 ok ok O
FONTALGD
16 AO54 MARIN A CERVAHTES DRTEGA 26E12434 — ok i
17 RILYH Y ULIETH GUTIERRED ROMD 10EITRLETT = T O
1 PARY LUZ CHARRIS PEREZ 10E1TR1336 ok ok i
T IHOANMYS BABEL CERWANTES DRTIZ 10B17AOBEL T T O
20 TATIARA BABEL ROMO VIZCAIND 26E14840 ok ok o
FT1 ¥OUARA PATRICA GAMIED MONTES 10EITRLSGS ak ak O
a2 ARLEYS ZEMAIL CALVD MONTERD 26E14370 ok ok o
25 FOLEIN IS PAOLA VILLALEA MCEENO 10EI7ROTEL T T O
24 RODDOLFG ZAMBRAMD GOMEALED 10E17SAEE ok ok o
5 ENA BEATRIZ VEGA PALLARES 26E13046 ak ak O
26 WL KE PATRICIA ROJAMO FACHECD 10B17581E2 — T o
TIF CHAIDYTH MARIA ROIAND FACHECD 10E17506E0 = ak OiE
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Anexo 5

Evaluar fichas 3173632 2977504 3134615 3359251 2977304 2977305 2977306 2977307 2977308

~  Sp sofia plus

< G /A Noesseguro

Instructor ~

# Disefio Curricular

# Eiecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje -

Consultar Ruta del Aprendiz

&+

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Onciones de bisqueda

Ficha ds caracterizacion®

3172832-GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
ELTRABAIC .

compataneis 5 sprendizae” CROMOVER LA NTERAGCION IDGHEA s
. - CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON LA
e callrielp At NATUIRAI F7A FN | OF GONTEXTOS | ABGRAL | 4
Pedagbgica
(Eprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo
(=] TI 1082002124 KROLISABELA CORREAMIRANDA
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje +
[m] T 1128201183 LINDA PAOLA BRAVO LARA
Asociar Aprendiz a una Ruta de O GG 1004482270 MAIRA ALEXANDRA AMAYA SAUMETH
Aprendizaje
[m] T 142314434 MARIA ANGEL CBREDOR FERTUZ
B Sl o= [m] o 1082832783 NICOLLE ANDREA PERTUZ CONTRERAS
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo [m] GG 1083461777 ANDRES ALONSO URUETAANGULG
[m] CC 1082800080 NAFFRINYER JESUS AVILA BARRIOS
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta
o GG 1088870412 KEINER ADRIAN ASTANIO MONTES
Reconocimiento de Aprendizaje o CC 1004351870 MAYERLIS ANDREA MEJIA CASANA
Previos Masivo
[m] G 1082887781 WEYTHE ANDREINA ECHEVERRIA ZURITA
Reconocimiento de Aprendizajes [m] GG 1082001855 SHARICK PATRIGIA NATERA GASTILLA
Previos
(=] Gc 1131005108 SORLENIS JULIETH PARODYS SANCHEZ
Reportes [m] e 1128183221 YEFERSON DAID DE LA ROSA BERMUDEZ
e 1083954531 VISEL MARIA SALCEDO CASTILLO
Solicitud de Segunda Evaluacién m
(=] GG 1002023794 ALEXANDER JAIR GARDONA JULIO
Complementaria Virtual (m} TI 1138324087 ANAHAIDET MARTINEZ CANTILLO
Eventas de Divulgacion Tecnologica [m] e 1014178052 ANDERSON STUARK FAUA CHAMORRO
[m] CC 1082008043 ANDREA CARCLINA ROJANG BARRAZA Formacion
# Gestién de Ambientes = i anAasaTean PIEINTTS cas mRET Enemarion
SOFIA Plus Viersién 8.0.80 Powered by SENA — & SENA 201 - Bopotd - Golombia- ~a214

| | © Buscar

x
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[x ] h ¥  Reporte de Juicios Evaluativos (27) [Vista protegida] -... /CJ Buscar

Archivo Inicio Insertar  Dibujar

Disposicién de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
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3/12/2025 3
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c6 ~ i f:\: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO h
A B C D E F a
[
Reporte de Ji
; Fecha del Reporte: 03/12/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 3173632
4 Cogigo: 226245
5 Version: 1
5 Denominacion: |GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 29/04/2025
o |Fecha Fin: 29/04/2027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
1o |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Dy Nimero de Dy Nombre Apellidos Estado Compel
cc 1002023794 ALEXANDER JAIR CARDONA JULID EN FORMACION 1- PE{OMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, €
o DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
cc 1002023794 ALEXANDER JAIR CARDONA JULIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
15 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR
cc 1002023794 ALEXANDER JAIR CARDONA JULIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
16 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR -
< > Heja + 4 >
Listo 1% i3] -+ 0%
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v 8o sofiaplus x -+ = O X
< c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ ¥ &3 R a H
Instructor ~ PN
Z Disefio Curricular Evaluacidn ruta de aprendizaje masivo
Z Ejecucién de la Formacién ~ Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizaciin® 2077504-ANALISIS ¥ DESARROLLO DE
SOFTWARE. P
Consultar Ruta del Aprendiz .
Competencis de sprendizsie” Enrique Low Murtra-Interactusr en el contexto >
Generar Excel de Planeacion productivo y social de acuerdo con principios y
afinns nara Ia eansirunsion fi na il da naz |
Pedagégica
(Bprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativa
(] CC 1031800471 JESUS ALFONSO GOMEZ ORTIZ Formacian
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~
(] CC 1075220507 JHON ALEJANDRO CUENCALUGD Formasion
Herrinl e araiEais O CC 1004248218 JHON ALEXANDER ARAQUE CONTRERAS Formacion
Aprendizaje
(] CC 1073321718 JHONATAN SANCHEZ RUBID Formacian
Bl ez (] CC 1078578087 LEIDY LORENA. LOPEZ GARAY Fomacion
Evaluar Ruts de Aprendizsje Masiva (m] T11085047732 MASSIELL XILENA ROJAS MENDEZ. Formacien
(] CC 1144053584 PAULAANDREA GIRALDO TRUILLO. Fomacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
(m] ‘CC 1057305850 DILAN CARDONA OSORIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje (] CC 1080517100 EDGARANDRES ORTEGAPENARANDA Formacion
Previos Masivo
(] CC 1010215191 PEDRO PABLO SALAZAR PRIETO Formacian
Reconocimiento de Aprendizajes (m] CC 1075315441 DANIELA ALEXANDRA ESCOBAR LOSADA Formacion
P
e (] CC 1037777138 ELKIN ALONSO CASTANEDA MAZO Fomacion
Reportes (] CC 1080505098 JUAN CAMILO GIRALDO GIRALDO Formacian
T (] CC 80881307 ROBERT LEONEL VILLAMIL MARTINEZ Formacion
O ‘CC 1054857072 MIGUEL ANGEL BONILLA FRANCO Formacion
Complementaria Virtual (m] CC 1087087524 JUAN DAD CAMARGO FALCO Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnalbgica (] CC 1080045950 JUAN DAVID DE LA CRUZ BRAVO Formacian
(] T11080183045 LUIS ALEJANDRO BRICEND GONZALEZ Formacian
# Gestién de Ambientes o £ AnAnranaA VEIMI PAOLA LOPE7.| ATTA Enmarian
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cé ~ ﬁ: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. ~
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1
2 Fecha del Reporte: 03/12/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 2977504
4 |Cogigo: 228118
5 |Version: 1
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7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Ini 14/05/2024
9 Fecha Fin: 13/08/2026
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
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+

< c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Qv &3 a :
seha .
Wa Plus TN & YANINAMONTANO ©Ayudaysoporie B Bandejadelareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir G
Instructor v -
# Disefio Curricular a Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucién de la Formacion ~ Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v T T e 3359251-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
%
Consultar Ruta del Aprendiz -
Competencis de aprendizaje™ Enrique Low Murira-Interactuar en &l confexio -
Generar Excel de Planeacién produciiva y social de acusrdo con principios eficos
g nara Ia canstrierion ds ins Fulies de naz d
Pedagogica
[Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1081763748 ROSA MARGARITA MOYA VARELA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
CC 1143230329 KELLEN DAYANA AGUIRRE BARROS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1081762508 MELISA MARGARITA FONTALVO CAMARGO Formacian
Aprendizaje
CC 26814370 ARLEYS ZENAIDA CALVO MONTERD Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje PPT 6111046 ORIANA ESTEFANI LEAL ROMERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva T 1081760381 JHOANNYS ISABEL CERVANTES ORTIZ Formacion
TI 1081764742 VEROMNICA PATRICIA PACHECO FONTALVO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1081761336 MARY LUZ CHARRIS PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1081761218 GRISTIAN ALBERTO GONZALEZ DE LAROSA Formacion
Previos Masiva
CC 1081758668 CHAIDITH MARIA ROJANO PACHECO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1081760290 GEINERSON HERNANDEZ MEDINA Formacion
Frevios TI 1081761877 AILYN JULIETH GUTIERREZ ROMO Formacion
SOFIA Plus Version 9.0 30 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Golombia- +-a215. -
. Hig ~ i 258 p. m.
1 - -
W O Buscar * H o Q@ & 4 % - O @ 0 & FQ Muyhimede  ~ G @ @) B 6/12/2025 %}-
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A B C D E F a
1
5 |Fecha del Reporte: 06/12/2025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3359251
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5 Version: 3
5 Denominacion: |ASISTENC\A ADMINISTRATIVA _
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 20/10/2025
9 Fecha Fin: 19/01/2027
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
42 |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D Nu de D Nombre Apellidos Estado Compe!
cc 1002212123 LILIA MARIA ROMO MARTINEZ EN FORMACION 2-RES
14
cc 1002212123 LILIA MARIA ROMO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
- acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1002212123 LILIA MARIA ROMO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
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v @ curso: GESTION INTEGRALDELTR X Sp Sofia plus X  + - 52
< @] A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q W D .i, a :
Instructor v - A
& Disefio Curricular a Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[ Ejecucion de la Formacién v Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v e 3134615-GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
%
Consultar Ruta del Aprendiz ~
- M Enrique Low Murtra-Interactuar en & contexto =
Generar Excel de Planeacién productiva y social de acusrdo con principios eficos
XC nara I canstuicrinn da 1na ol de naz d
Pedagébgica
[Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
[m} CC 80879760 CARLOS JULIO BAYONA SIERRA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
(m] CC 1014188215 DIANA MARCELA SUESCUN BERMAL Formacion
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de (m] CC 1080475608 JAIRC SANCHEZ CONTRERAS Formacion
Aprendizaje
m} CC 1005958536 CRISTIAN LEONARDO GARZON PRADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje ] CC 1122513886 DANA KEREN BRICERO SISO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiv m} CC 1032687042 ANDREA SOFIA LARA ANAYA Formacion
m} € 1001282010 NICOLAS MAYORQUIN DUARTE Farmacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
m} G 1000728485 KAREN DANIELA RUIZ PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje (m] CC 1018475802 JESUS MIGUEL PARADA EMBUS Formacion
Previos Masivo
] CC 1033800482 JENNY MARCELA GUZMAN GAITAN Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes m} CC 1032483616 JUAN DAVID MARTINEZ HERNANDEZ Farmacion
Frevies [m} CC 1014287165 MARIA CAMILA PRIETO CEPEDA Formacion
Reportes < (m] CC 70185800 NELSON ORLANDO CUBILLOS ROMERO Formacion
(m] CC 1097332761 XIMEMNA TOVAR ARDILA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
m} CC 1040618009 JUAN CARLOS FONSECA MARTINEZ Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogots - Galombia- ~-a180. =
. s - = 6:37 p. m.
& O b A D AES R OO DA [ Manimeds A Bma & SN B
[x "] ¥  Reporte de Juicios Evaluativos (30) [Vista protegida] -... /O Buscar A e - (u]) *
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicién | X
Al ~ fx | Reporte de Juicios de Evaluacion ™
A B C D E F a
1
2 Fecha del Reporte: 06/12/2025
5 |Ficha de Caracterizacion: 3134615
2 Cogigo: 121524
5 Version: 1
5 Denominacion: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 09/12/2024
9 Fecha Fin: 08/03/2027
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
42 |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D Namero de Di Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000728495 KAREN DANIELA RUIZ PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1000728495 KAREN DANIELA RUIZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
15 acuerdn con nrincinins éticne nara ls constriecidn de yna cultiea
cc 1000728495 KAREN DANIELA RUIZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
- acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
v
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SENA

~ @ ANUNCIOS | Zajuna %  Sp sofiaplus x  + = X
&« c A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces aQ a a :
Instructor ~ - .
(& Disefio Curricular o Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
([ Ejecucién de la Formacién v Opciones de bisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacidn® 2977304-ANIMACICN 30

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecte Formativo

N

4

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productive y social de acuerdo con principios eficos
nara Ia ronstuicrion de ina culfiura de naz

EErend CES ]

Competencia de aprendizaje”

by

i . m] €C 1122511317 JULIANA SOFIA JIMENEZ GUZMAN Farmacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
m] ©C 1183538553 CARLOS ALBERTO RUDAS CASTRO Farmacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (m) CC 1238141020 JOHOR NICOLAS ARIAS ARIAS Formacion
Aprendizaje
m] TI 1034851351 JULIAN ANDRES TORRES FUENTES Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (m] CC 1000018822 JEFERSON GIOVANNY BARRERA BELLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive m] CC 1018088481 JHON ALEXANDER GONZALEZ MORENO Formacion
m] ©C 1108282701 DYLAN ANDRES MARIN PORTELA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
m] ©C 1182781340 JADER JHOAN VELEZ GARRIDO Farmacion
Reconocimiento de Aprendizaje m] TI 1014478458 JEFRY RICO TORD Formacion
Previos Masivo _
m] TI 1023887521 JOHAN SEBASTIAN AYALALEON Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes a TI 1076241421 SEBASTIAN GARZON ORJUELA Formacion
P
s | cc 119az58689 TEBEYSI OLEA BAQUIAZA Formacion
Reportes < m] CC 1015421662 NORBERTO CARDONA RODRIGUEZ Formacion
. m] cc 1108032123 JOSE GABRIEL RODRIGUEZ TIQUE Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
m] CC 1001184308 JUAN DAVID GOMEZ SERRAND Formacion
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutasprendizajeMasivo faces?conversationContext=3# = ~=138 -
. st 5 = 656 p. m.
° N N
AP Buscar » o e ® a & - @ C' ﬁ [w | ol 77 s Eal e S =) P s %)
(x| : . ~  Reporte de Juicios Evaluativos (30) [Vista protegida] -... /C Buscar A a - (u] X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat & Compartir ~
@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, s mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicion | x
Al v i Jfx| Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B C D E F -

’
Reporte de Ji

; Fecha del Reporte: 09/12/2025

3 Ficha de Caracterizacion: 2977304

4 |Cogige: 524703

5 Versién: 1

5 |Denominacion: ANIMACION 30.

;7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

3 Fecha Inicio: 14/05/2024

9 Fecha Fin: 13/08/2026

10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL

1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 Tipo de D Nu de D Nombre Apellidos Estado Compet
cc 1000018822 JEFERSON GIOVANNY BARRERA BELLO EN FORMACION 2-RES 0S DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14
cc 1000018822 JEFERSON GIOWANNY BARRERA BELLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

15 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1000018822 JEFERSON GIOVANNY BARRERA BELLO EN FORMACION EEIEEJH;E:rri‘q:fm\_ﬂorﬂllﬂugr‘a‘j:ti:‘argtllia;f:::ﬂ:ﬂoﬂ [I:Ir:fi?‘tli\:lurj .
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SENA

v @ curso: ANIMACION 3D. (2977306) X Sp Sofia plus X  + - 2
& C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q Y D &, a :
Instructor v - A
 Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucién de la Formacion v Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2977305-ANIMACION 3D
%
Consultar Ruta del Aprendiz -
Competencis de aprendizaje® Enrique Low Murira-Interactuar en el confexio -
Generar Excel de Planeacién productiva y social de acuerdo con principios eficos
HE nara 13 ranstnicrinn da 1na s de naz d
Pedagogica
EErendioes ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
[m} T1 1140816107 LAURA NAYIBE LIZARAZU RODRIGUEZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
(m] CC 1110512247 MONICA LUCIA ROZO REY Formacion
Asaciar Aprendiz 3 una Ruta de (m] CC 1053341884 MESTOR JAVIER CASAS CASTILLO Formacion
Aprendizaje
m} CC 1110483316 PABLO ANDRES PIMIENTO RESTREPO: Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje (m] CC 1193318182 OMAR REYES MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva m} CC 1081158725 SEBASTIAN CAMILO CRUZ DUSSAN Formacion
(m] CC 1070008478 JEISON ESTEBAN GARCIA ROBAYD Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
m} ©C 121824119 JOSE HUMBERTO VEGA GAMA, Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje m} GG 1040742301 CARLOS ANDRES SARRERA HIGUITA Formacion
Previos Masiva
] ©C 1004540123 MANUEL ALEJANDRO GUERRERO CABRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes m} CC 1193034844 LUISA FERNANDA, VALENCIA OCAMPO Formacion
Frevios [m} CC 1003565320 MARIAALEJANDRA FINTO VELASQUEZ Formacion
Reportes < ] PPT 1245140 ADELWI RAMON LOPEZ BERMUDEZ Formacion
(m] CC 1083770062 DANIEL SANTIAGO SARMIENTO PALENCIA Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < .
m} €C 1100116885 SOFIA IMBACHY QUINONEZ Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~-a158. =
. s - 5 = 7:30 p. m.
&/ O Buscar N g O 0 8 & 6 -~ O @ 0 & <L 29°C Parcnublado A G m ) B2 o OPTN B
[x ] o ¥  Reporte de Juicios Evaluativos (31) [Vista protegida] -... O Buscar M e - (u] X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicién | X
Al i Jfx  Reporte de Juicios de Evaluacién ™
A B C D E F a
1
2 Fecha del Reporte: 09/12/2025
5 |Ficha de Caracterizacion: 2977305
4 Cogigo: 524703
5 Version: 1
6 Denominacion: ANIMACION 3D.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Ini 14/05/2024
9 Fecha Fin: 13/08/2026
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
42 |Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D Namero de Di Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000214249 JUAN SEBASTIAN MORENO AGAMEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1000214249 JUAN SEBASTIAN MORENO AGAMEZ RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
- acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1000214249 JUAN SEBASTIAN MORENO AGAMEZ RETIRO VOLUNTARIO [36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
aruardn fon nrincinine éticne nara la ranstrucridn da ona colbura. %
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SENA

~ @ ps24703 v 2077206 R47TC O X S Sofaplus x4+ — s
€« & /A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q T ﬂ ,i, a H
Instructor v Fas
@ Disefio Curricular 4 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion v Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje v il T e 2977306-ANIMACION 3D.
iz
Consultar Ruta del Aprendiz o
T T Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto -
- roductivo y social de acuerdo con principios eficos
Generar Excel de Planeacion Para o renalr e Ao s et e e %
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
[m} G 1143345150 LUIS DONALDO VELAIDES LONDORO Formacion
Gestfion de la Ruta de Aprendizaje ~
m} TI 1024480271 DANIEL ANDRES ESCUDERO CHIQUIZA Farmacion
Asaciar Aprendiz a una Ruta de (m] CC 1003708441 JESSICA VIVIANA GARZOM SIERRA Formacion
Aprendizaje .
m} CC 1003052320 LINDA VANNESA PERA FEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 0 €C 1005858542 JENNY CRISTINA MASMELA MONTES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1118248132 CARLOS ALBERTO LOZADAVERA Formacion
m} CC 1010088185 CAMILO JOSE PALADINEZ VALENCIA Farmacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta -
] CC 1015441856 CRISTHIAN LEONARDO RAMIREZ CASTANEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje m} CC 10985808331 LUIS ANDREY RIVEROS ARDILA Farmacion
Previos Masivo _
a CC 1118778900 EDWIN ALBERTO MARTINEZ MORENO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ] ¢ 70703700 JUAN PABLO DE LA PRADA PATIRO Formacion
P
reves [m} CC 1023917226 EDUAR SPAIDER CARDENAS CORREDOR Farmacion
Reportes < ] TI 1064180817 LUIS DANIEL RADA ROMERC Farmacion
. m} CC 1007585708 LUDWIG SANTIAGO ANGULO GRANDE Farmacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
m} CC 1015417418 JOHN FREDY TORRES SEGURA Formacion
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogot - Colombia- ~-a144: =
. = - y = T:57 p.m.
- =1 [ 0 e N | 29°C Parc.nublado A O m3 ) B [P y
=  .O Buscar N (= .,5 ﬁ‘ ﬂ & n [w ] < 1 = @) 9/12/2025 %)
[x | o ~  Reporte de Juicios Evaluativos (32) [Vista protegida] -... O Buscar A a - (u] X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. | Habilitar edicién | X
Al i Jfx  Reporte de Juicios de Evaluacién ™
A B C D E F a
1
2 Fecha del Reporte: 09/12/2025
5 |Ficha de Caracterizacion: 2977306
4 |Cogigo: 524703
5 Version: 1
6 Denominacion: ANIMACION 3D.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Ini 14/05/2024
9 Fecha Fin: 13/08/2026
VIRTUAL

10 Modalidad de Formacion:
1 Regional:

12 Centro de Formacion:

47 - REGIONAL MAGDALENA
9529 - CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 Tipo de D Nu de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1001204402 JUAN DAVID MORALES PEDREROS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1001204402 JUAN DAVID MORALES PEDREROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
- acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1001204402 JUAN DAVID MORALES PEDREROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
aruardn fon nrincinine éticne nara la ranstrucridn da ona colbura. %
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SENA

~ @ anuncios | zajuna X So sofiaplus X o+ = X
&« &) /A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q ﬂ a H
Instructor v Fas
@ Disefio Curricular 4 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion ~ Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ il T e 2977307-ANIMACION 3D.
iz
Consultar Ruta del Aprendiz o
T T Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto -
- oductr I d d ios e
Gonerar Excel e Planeacin prodicio ol deaeurdo con prncos eleos
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
[m} ©C 1017178403 JENYFFERTH MARYORIE FRANGO QUIROZ Formagion
Gestfion de la Ruta de Aprendizaje ~
m} ©C 1078508233 JOHN JAROLD ALVARADO PERDOMO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de (m] CC 72020703 BLADIMIR DE JESUS SMITH AMADOR Formacion
Aprendizaje
m} ©C 1035363024 KEVIN ORLANDO CABRERA CABRERA Formasion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 0 TI 1005551547 JUAN DAVID CARANTON SERNA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 1112483252 JULIAN ANDRES AZCARATE VARELA Formacion
m} ©C 1077721382 MARIANGEL CHAVARRO ARTEAGA, Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rufa
] CC 1110566677 YULY MILDRED BARRETO ARDILA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje m} ©C 1014278220 GERALDINE JOHANNA RAMIREZ GUTIERREZ Formacion
Previos Masivo o
: CC 1001244477 ANDERSON FELIPE HURTADO CASTAMEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ] €C 12600115 ANDRES DE JESUS JATIVA SALDARRIAGA Formacion
Frevies [m} €C 8100844 GERMAN DAVID GRISALES OSORIO Formacion
Reportes < ] ©C 1001248271 CRISTIAN CAMILO ALVAREZ MENA Formacion
. m} ©C 1006744958 DANIEL DAVID GOMEZ DIAZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
m} ©C 1030043504 ELIZABETH SOFIA VASQUEZ VASQUEZ Formagion
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-3215: =
. = - &) = %12 p. m.
= =1 g = Wy \ A @ ESP & .\
| . Buscer . 5 o 0 & & & =~ O © n & . 27°C Parc. nublado & © ) i
[x ] = T ¥ Reporte de Juicios Evaluativos (33) [Modo de compatibilidad] -... /O Buscar A a = (u]] »
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
—_— [Camaral | v A
[E] & |sansserif VH_WD "l A oA | \Gemeral V‘ [ Formato condicional &4 Insertar v -
0 v NES o A | $ v 9% o [E# Dar formato como tabla ¥ B Eliminar v By O«
egar v i v v =
~ S o o0 [ Estilos de celda ¥ B Formato ~ &~
Portapapeles N Fuente El Alineacién El Nimero El Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Acrobat ™
c6 i _ﬁ: ANIMACION 3D. ~
A B C D E F a
1
2 Fecha del Reporte: 09/12/2025
3 Ficha de Caracterizacion: 2977307
4 |Cogigo: 24703
5 |Version: 1
5 |Denominaci6n: |ANIMACION 3D
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 14/05/2024
9 Fecha Fin: 13/08/2026
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formaciol 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D Nu de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000888984 ESTEFANIA MORALES CHAVERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14 v
< > Hoja 4 4 3
Listo % Accesibilidad: No disponible 1] B ——a—+ 0%
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SENA

~ @ 524703 voo77208 R47TCOS0 X S sofaplus x4+ — s
& c /A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q o3 S @ a :
Instructor v FS
@ Disefio Curricular 4 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
[# Ejecucion de la Formacion ~ Opciones de busqueda
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ il T e 2977308-ANIMACION 3D.
iz
Consultar Ruta del Aprendiz o
T T Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto -
i6 oductr I d d jios efi
Generar Excel de Planeacion Rora . nalrnein Ae s rilea e nae
Pedagogica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
[m} GG 11256204 JOSE EDWIN RAMIREZ OVIEDO Formacion
Gestfion de la Ruta de Aprendizaje ~
m} TI 1070948208 KEVIN BERMUDEZ HERMANDEZ Formacion
Asaciar Aprendiz a una Ruta de (m] CC 1001052868 LEIDY ESTEFANIA BARBOSA RAMIREZ Formacion
Aprendizaje
m} T 1080601004 EDWIN GALLEGO RENTERIA Farmacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje 0 T1 1014862844 GABRIEL SANTIAGO GAICEDO GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo (m] CC 12752260 BYRON ALEXANDER CULTID MOSQUERA Formacion
m} CC 1052857350 JESUS DAVID PEREZ MORENO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Rufa
] CC 24341948 LINA MARIA CARDENAS LADING Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje m} CC 55068900 DANIZA ORTIZ Formacion
Previos Masivo _
a CC 1000118712 DANNA KATHERINNE JOYA ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes ] ©C 1085338427 GUSTAVO ADOLFO RODRIGUEZ ANDRADE Formacion
Frevies [m} CC 1118546740 JOSE FRANCISCO ROSAS PULIDD Formacien
Reportes < ] CC 1035870884 LUISA FERNANDA CARVAJAL PULGARIN Formacion
. m} CC 1020809728 MARIA CAMILA BARAJAS DIAZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion <
m} ©C 1007575764 MARIA LUCIA MENZA LOZANO Farmacion
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=3# 2-~2143 -
. e 2 # = @52 p. m.
= =1 g = Wy \ A @ ESP & .\
S P Buscr > 5 O @ & 4 86 -~ O € 0 & o ) &HE e widk 2 ) &) onzms )
(x"] = T < Reporte de Juicios Evaluativos (34) [Modo de compatibilidad] -... O Buscar N a = o *
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat
[ - | (ab) ( | ~ A
[E] & [sansserif VH_WD "l A A | ‘ (,.l |Personalizad, V‘ [ Formato condicional &8 Insertar v -
0 v NES PN | $ v 9% 000 | Bz Dar formato como tabla v @ Eliminar v He O~
egar v i v v =
- S - LR o0 [ Estilos de celda ¥ B Formato ~ &~
Portapapeles N Fuente o Alineacién N Muimero N Estilos Celdas Edicién Complementos | Adobe Acrobat ~
c3 v fe| 2977308 ~
A B C D E F a
1
2 Fecha del Reporte: 09/12/2025
3 |Ficha de Caracterizacion: |29773!!6
4 |Cogiga: 524703
5 |Version: 1
5 |Denominacion: ANIMACION 30.
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
5 Fecha Inicio: 14/05/2024
9 Fecha Fin: 13/08/2026
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formaciol 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D Nu de D Nombre Apellidos Estado Competencia
cc 1000119713 DANNA KATHERINNE JOYA ROMERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14 v
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=0 Busear R s o 0 & & & =~ 0O @ nh & A 27°C Parcnublado A G rg 4 B0 PO BR
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Anexo 6

Reporte de horas trabajadas SOFIA PLUS

= Meni ¢y | GTH-F-073Formatolnforme. Informe_Apoyo_Formacion . ¥ Informe_Apoyo_For.. x | 4 Crear @ 252 Iniciar sesidn = [m] x

Todas las herramientas Editar

= O Buscar

= Meni {3y | GTH-F-O73Formatoinforme..  Y¥ Informe_Apoyo_For.. x  Informe Apoyo Formacion .. | + Crear

Todas las herramientas  Editar

Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q, 2 5 = w G Pregunta al Asistente de 1A
B

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

Q@
[WE
INSTRUCTOR: YANINA MONTANO GARCIA o
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA
FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 10/12/2025 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
.
FICHA 3359251 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . 3
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, hd
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA c
£,
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y @
normativa a
B oo M A S - O 6 T E Fosea. ~ Gwman we JULT B

Iniciar sesién = g x

6]
Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q) B D = w & Pregunta al Asistente de 1A
- ~

E‘?

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00 [S]

I:|E

(&}

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00
EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| _FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

3

3

ACTIVIDADES ADICIONALES R

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | = ACTIVIDAD | HORAs | -
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 c
INSTRUCTOR: YANINA MONTANO GARCIA 8,
CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL @
FORMACION: MAGDALENA . a
: 5 o @ & &4 & =~ © @ & & Fsea. ~Bwam e AN R
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Anexo 7

Guias y materiales para el desarrollo de la formacion de las fichas 3359251 2977304 2977305 2977306

2977307 2977308

https://drive.google.com/drive/folders/1ulZ9c9csdtDCWIV502ADSDMDYsT8Qn-A?usp=sharing

~ &L CLASS DIC ETICA - Google Drive

<« c prs
L Drive
=+ Nuevo

Miunidad >

x +

Q, Buscar en Drive

CLASS DIC ETICA -

@ Pagina principal

‘/ Tipa - ‘| | Personas - ” Modificado ~ H Fuente = |

+[@ Miunidad

Nombre
'8 Computadoras
BE  LINK MATERIAL CLASES (COMPLETO)
2, Compartidos conmigo
© Recientes M ;Qué es la dignidad humana_ _ Educatina.mp4
37 Destecedos M LAINCREIBLE He DE MALALA _ Draw My Life.mp4
© Spam .
Wi ;Qué son los Derechos humanos_ - Bully Magnets - Historia Doc...
Bl Papelera
& Almacenamienta 2. Lider transformador. pptx
RERSTERED Técnicas de valoracion del cambio personal.pptx
utilizado(s)
e EE— Manejo de estrés.pptx
Obtener mas \
e y M Una confesién les cambié la vida, |a historia de los 5 de Central P...
1. Liderazgo.pptx
Wi Derecho ala dignidad.mp4
8 O Buscar . =1

drive.google.com/drive/folders/1ulZ9c3csdtDCWIV5SOgADSDMDYsT8QN-A

==
3=

Propietaric
@ -
(=8
@ -
(=8
Q-
8-

Fecha en la que lo abri p...

9:07 a.m.

911am.

11 am.

911am.

910 a.m.

910am

910 a.m.

910am

0% a.m.

9:08 am.

+

Tamano del i

319MB

127 MB

32.7MB

129 MB

43MB

93.6MB

84 MB

R e ~

+
r]@ X

5
= sm )
(=] % )@
= Ordenar @
.
-
+
>
%13a.m

B E B o %)

~ & CLASS DIC ETICA - Google Drive

< C s
L Drive
<+  Nuevo

Miunidad >

x +

Q, Buscar en Drive

CLASS DIC ETICA ~

@ Pagina principal

[ Tipo ~ |[ Personas = | [ Modificade ~ || Fuente = |

»[@ Miunidad

Nombre
»[G Computadoras
[ HISTORIA DE MALALA pdf
3, Compartidos conmigo
. Wi Malala Yousafzai_ Cambiando el mundo.mpa
(© Recientes
¥r Destacados PRINCIPIOS Y VALORES.pptx
@ spam BB Competencias comunicativas.pdf
@ Papelera
5 Diapositivas.pptx
¢ Almacenamiento
RER e TR ED [ Historia fundacional del SENA.docx
utilizado(s)
—_— @  acuerdo 009_2024_reglamento_aprendiz_sena (2).pdf
( Obtener mas |
\ almacenamiento y Diapositivas semana 1_ETICA.pptx
Diapositivas (1).pptx
@ Guiai_induccio |in_entidad corporativa......docx
- . =i
B 2w . e @

drive.google.com/drive/folders/1ulZ9c9¢csdtDCWIV50gADSDMDYsT8QN-A

|
I

Propietario
8
8 -
(=8
Q-
8 -
(=0
Q-
8 -
(= 0
(=0
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Fecha en la que lo abri p.

9:08 a.m.

9:08 a.m.

9:08 a.m.

9:08 a.m.

9:08 a.m.

9:07 am.

9:07 am.

9:07 am.

9:07 am.

9:07 am.

+

oA

Tamafio del :
25MB

59.9 MB

17 MB

2.4 MB
3.4MB

19 MB

1.7 MB
5.8MB

34 mMB

647 KB

& 2rc A

@ @«
(wr=| 88 ) @ =
= Ordenar @
-
+
>
& %13a.m
S W0 a9 B ms %)
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https://drive.google.com/drive/folders/1uIZ9c9csdtDCWJV5OgADSDMDYsT8Qn-A?usp=sharing

SENA

~ CLASS DIC ETICA - Google Drive x + = ] x
&« > c drive.google.com/drive/folders/1ulZ9c9csdtDCWIVSOgADSDMDYsT8Qn-A = a 3 &, “ H
L Drive Q,  Buscar en Drive e (
+ Nueva Miunidad > CLASS DIC ETICA - o
@ Pégina principal \ Tipe ~ \ |‘ Personas ~ '| \ Modificado ~ \ |‘ Fuente ~ |
S Miunidad Nombre Propietario Fechaenlaqueloabrip.. & Tamafo del: = Ordenar ]
+[H Computadoras
Técnicas de desarrollo humano, crecimiento rsonal y.ppt: L] 907 a.m. 430 KB i H
2, Compartides conmigo " . imisnta pe PR e —
@© Recientes I3  GUIA DE APRENDIZAJE DIAGRAMA DE SISTEMA.pdf 8 - 9:07 am. 210 kB H
Yr Destacados
EZ GUIA DE PARENDIZAJE CASO MALALA pdf [+ 9:07 a.m. 131kB H +
© Spam
@ Diagrama-240201526-AA3-EVO1.pdf 8 07 am. 229 kB :
[ Papelera
<> Almacenamiento EZ GUIA DE APRENDIZAJE PROYECTO DE VIDA.pdf . yo 907 am. 141KB H
14.03 GB de 100 GB B Infome Programa de Formacién Titulada (1).pdf @ %07 am. 90 KB H
utilizado(s)
Obtener mas @  Informe_Apoyo_Formacion.pdf 8 907 am. 27 Ke H
almacenai nto
D Triple_botton_line-240201526-AA4-EVO1.pdf 8 - 9:07 am. 128 KE H
[ Lista Chequeo Guia 1.docx 8 9:07 a.m. 58 KB H
[ _$PI-F-135 Guil-ua de Aprendizaje 1.docx [+ 90T am. 162 bytes H

-~ E = i o142 m.
Rac ~ G s J000 Lol

& Buscar . . i =4 ﬂ e a a ‘ r

®
()
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Anexo 8

Diapositivas referentes al tema a trabajar.

® H © 0 © < Diapositvas semana 1_ETICA - PowerP... £ Buscar A . - o X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat
14 = =8 I~ O r\ ) /(:) B
[0 B - = IS O mo 4 2 g
Nueva — N K S § a A Aa Organizar Edicion Crear
- diapositiva v e v & v un PDF
Portapapeles = Diapositivas Fuente Dibujo Adobe Acrobat Complementos ~
-
* s * sz * s
.it & & s s & &
1 2 3 4 8 9 10 11
¥ ¥
& 3 &
12 14 22
* O [
& - “gﬁgﬁi
24 25 33
* 0 0
10Tips 8 .
& % & i
34 35 36 44
¥ ¥ ¥ ‘
=1 C R S s
& & & &
45 46 47 48 v
Diapositiva 1 de 43 Espafiol (Colombia) 3%, Accesibilidad: tode correcto E 8B B T - + 5%
. P - o = 10:58 a. m.
- - © y
= | O buscar A DS dAS RO ONAEB Rac ~swow s
@ & “ ) TJ < Diapositivas - PowerPoint O Buscar A . — ] >
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda Acrobat
4 B~ A O r1 n p 7 |
ﬂ p . L_(‘_D LD J% o E{})
MNueva N Organizar Edicién Crear
diapasitiva ¥ [0 ~ = v [=4 - un PDF
= Diapositivas Dibujo Adobe Acrobat  Complementos ~

£y

*
1 2 3 4 5
* * * = i &
_ E &
10 il 12 13 14
. e = & S
19 20 22 23
 —— * * * * =
s s ‘ e - ﬁ -
28 29 30 31 32
Diapositiva 1 de 34 Espafiol (Colombia)  §% Acc io i i = = B P -+ 3% &
= 0 s AlF De s as nO0RaE R @ Asmow P
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Anexo 9
Planilla de aporte en lineas No. 7992279235 y 4634081050 Correspondiente al mes de

noviembre y diciembre de 2025

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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