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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Diciembre de 2025

Sefiora

ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8692759 del afio 2025

Coordinadora Académica

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 8692759 del afio 2025

Katerin Paola Olivella Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065619796
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinadora Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Un millén
quinientos treinta y tres mil ciento setenta pesos M/Cte. ($1.533.170). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer y Unico pago
por el mes de diciembre de 2025, por valor de Un millén quinientos treinta y tres mil
ciento setenta pesos M/Cte. ($1.533.170).
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Plazo: Hasta el diecinueve (19) de diciembre sin superar la vigencia presupuestal.
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OBJETO:

Prestar serviCioS personales orientados a la formacién profesional integral en los diferentes programas de Ig
oferta académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, abarcando los 27
municipios de su drea de cobertura y sus distintas modalidades, dentro de la RED DE CONOCIMIENTO EN MINERIA

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral, en los programas de la
red objeto del contrato segun
asignacion de  grupos de
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria  virtual  del
centro, en las diferentes jornadas
diurna, nocturna y fin de semana,
conforme a lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
definidos documentado por la
entidad en la plataforma
Compromiso.

Se impartié formacion profesional integral aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto de formacion correspondiente al tecndlogo en
supervisién de procesos mineros, ficha: 3371281 TECNICO EN
PERFORACION Y VOLADURA.

Registro de
asistencia

Registro
fotografico

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucién
del contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién
pedagogica y recursos didacticos
que incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion
e instrumentos de evaluacion).

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no
se requirid ejecutar actividades correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
de objeto del
contrato no se
requirio.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se evaluaron juicios evaluativos de la competencia “PRACTICAS
DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE”

Registro
fotografico

Efectuar seguimiento y
evaluacion a etapa productiva de
los aprendices de programas
cuando le sean asignados.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no
se requirid ejecutar actividades correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
de objeto del
contrato no se
requirid.
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Participar en las actividades de
apoyo a la formacion
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacién de oferta regular y
apoyar ofertas especiales y
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formaciéon para fortalecer el
proceso formativo.

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no
se requirid ejecutar actividades correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo
de objeto del
contrato no se

requiriod.

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello,

Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no
se requirid ejecutar actividades correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo
de objeto del
contrato no se

considerando los lineamientos requirio.
institucionales.

Propiciar el cumplimiento del

reglamento del aprendiz y validar

novedades de aprendices

(reintegros, traslados, Captura de
aplazamientos, deserciones) | Se aplicé desercion aprendiz FICHA:3371281 pantalla del
comunicando al Coordinador proceso
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias y

hallazgos en el registro de la

informacion.

certificado “capacitacidn y entrenamiento como promotor en Certificado

prevencion y salvamento”

Certificado curso “Primeros Auxilios” Certificado
igft?fli’zzrciosles menozn tres Si Certificado “Gestidn de riesgos mineros” Certificado
componentes: teenico, | certificado de curso “SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO | Certificado
pedagdgico, idiomas ”

y/o habilidades blandas para el TIERRA Certificado

mejoramiento continuo del rolde | 6240 de curso “SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA”

instructor en la formacién

profesional integral, sin afectar la LW . L.

asignacion de los grupos. curso complementarlo fo.mentar practicas segur;jls y s'aludables -
en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de Certificado
autocuidado y normativa legal vigente”

Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia

“ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACION

fg;g;i;ﬁms' ola icot;:/lllzacig; Certificado de “ORIENTAR PROCESOS ,

PRESENCIAL DE ACUERDO CON FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANE§ DE FORMACION CONCERTADOS, | Anexo de

o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | certificado

PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en su
defecto deberd aportar el
respectivo certificado de

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
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aprobacién con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado
el contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del
presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA ORDEN DE FECHA DE FECHA DE
ITEM VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucion contractual,
deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4629310017 de la planilla,
operador: SOl y periodo: Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad
social disponible en informe de gestion financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias en 11 folios

Cordialmente,

Katerin Paola Olivella Morales
Contratista
C.C. No. 1.065.619.796 de Valledupar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

-~ v
ELKIN RAMIRO PRIETO AGUILAR
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8692759 del afio 2025
Coordinador Académico.
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Evidencias

Ejecutar la formacion profesional integral, en los programas de la red objeto del contrato segln asignacion de grupos de programas
de formacion titulada, complementaria presencial y/o complementaria virtual del centro, en las diferentes jornadas diurna,
nocturna y fin de semana, conforme a lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA definidos documentado por la entidad en la plataforma Compromiso.

Titulada: FICHA 3371281 TECNICO EN PERFORACION Y VOLADURA
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GESTION AMBIENTAL il

PRESERVAR EL
MEDIO AMBIENTE

La gestién amblental es un proceso que estd orientado a resolver, mitigar y/o prevenir
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3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina en un plazo maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.
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7. Propiciar el cumplimiento del reglamento del aprendiz y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones) comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias y hallazgos en el registro de la
informacion.

Primer llamado por Inasistencia @ Publica & Resumir

@ Katerin Paola Olivella Morales © & & ~ ’

Para: Sebsgo13@gmail.com

@ Respondio el Mar 02/12/2025 9:40.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 28/11/2035 12:36
Chia 30 de Noviembre 2025
Buenas tardes

Jerome Sebastian Contreras Poveda
Aprendiz Ficha: 3371281

Cordial saludo espero se encuentre bien, el presente es para informarle que no ha asistido a la formacion
modalidad Virtual del TECNICO EN PERFORACION Y VOLADURA FICHA:3371281, se hace el primer llamado de
atencion, por favor comunicarse con la lider de la Ficha la instructora Ing. Katerin Olivella Morales, quedo atenta,
muchas gracias.

Cordialmente,

Katerin Pacla Clivella Morales © « &« ~ @
Para: Sebsqol3@agmail.com; Elkin Ramiro Prieto Aquilar Vie 05/12/2025 14:30

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 03/12/2035 14:30
Chia - Cundinamarca 05 de Diciembre de 2025
Apreciado Aprendiz

Jerome Sebastian Contreras Poveda

CC: 1015457026

Aprendiz Ficha: 3371281

Ficha 3371281 (PERFORACION ¥ VOLADURA )
Ceniro de Desarrollo Agroempresarial

SENA Regional Cundinamarca

Apreciado Aprendiz

Cordial saludo espero se encuentre bien, el presente es para informarle que no ha asistido a la formacién
modalidad Virtual del TECNICO EN PERFORACION Y VOLADURA FICHA 3371281, se hace el tercer
llamado de atencién, por favor comunicarse con la lider de la Ficha la instructora Ing. Katerin Olivella
Morales, quedo atenta, muchas gracias.

Atendiendo que no siguid el proceso de formacién y que de acuerdo al reglamento del aprendiz

https./inormograma.sena.edu.co/compilacion/docs/acuerdoe _sena 0009 2024 ntm

Microsoft Forms<maccount@microsoft.com=> @ « & ~ R ~ -
Para: O Katerin Pacla Olivella Morales Vie 12/12/2025 20:16
5% Este mensaje estd en Inglés Traducir a Espafiol Mo traducir nunca de Inglés

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 20:16

A Este remitente maccount@microsoft.com es de fuera de su organizacién. Bloquear remitente | Mostrar contenido blogueado

[+ :Microsoft

Gracias por rellenar "CDA Chia Deserciones 2025".

VIEW MY RESPONSES

. [FMicrosoft Pattern
[#2Mi Easily create surveys, quizzes, and polls with Microsoft Forms

crns  Crear mi propio formulario
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8. Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagdgico, idiomas
y/o habilidades blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formacién profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

v

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

e

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPrepdrese para su propia invitacién al evento!

2w A

Registro de eventos

Il & peevoras recoplle RSVP y
comentan con

ottom o

Comenzar ahora =
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Certificado del curso “Primeros Auxilios”

SENA

REGIONAL CUNDINAMARCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que KATERIN PAOLA CUVELLA MORALES wdentificadeda) con Cedula de Cludadania No
1065619795 de Vabedupar, reallzo y aprebo el curse de PRIMEROS ALUXILICS con una
Intengdad homara de Cuarenta y Ocho {48) y abluvo una evaluadon Apto (A} con una
equivalencia de {4.5)

Equivalenca de Evaladiones:
D Reprobe
A Aprobd

Se expide en Chia. a los ance {11) das del mes de junio de dos md verticinco (2025)

Frmado Drgitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirecter {(E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

s sarsivilel d 1ow dusmme pack s ealoade 20 ol spinne shiwmens gu o saseren o le pipns sob loge s bradnsmsadiin
SRR AT S
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Certificado de EDT: “GESTION DE RIESGOS MINEROS”

. Liertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
KATERIN PAOLA OLIVELLA MORALES
Con Cédula de Ciudadania No. 1065619796

Participo en la accion de Formacion
EVENTO DE DIVULGACION TECNOLOGICA CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS MINEROS MINERO SEGURO TIENE FUTURO

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los veinte (20) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

/
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON 7754924 - 20/08/2025
Subdieclor (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La aurenticidad de este documentn puede ser verificada en el registro electtdaico que se encuearrs en ba pigina web hup: (bertificados.sena.edu.co, bajo el nimero 951300340398CC1065619796¢

Certificado de curso “SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO TIERRA”

Lisertad y casen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
KATERIN PAOLA OLIVELLA MORALES
Con Cédula de Ciudadania No. 1065619796
Cursé y aprobo la accion de Formacion
SEGURIDAD BASICA EN MINAS BAJO TIERRA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Zipaguird. a los doce (12) dias del mes de mayo de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

7

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 104919201 - 12/05/2025
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se eacuentra en la pagina web hup:/€enificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951 UOIAHMTOCC1063619796C.
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Certificado de curso “SOSTENIMIENTO DE MINAS BAJO TIERRA”

o
SENA

N

REGIONAL CUNDNAMERCA

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Due KATERIM FAOLA CLIWVELLA MORALES denflicadoda) con Cadula de Cludadania Ma
I0EEENSTS do Valedupar, realizd ¢ aprabd o curso de SDSTEMIMIEMTO DE MINAS
BaNT TIERRA con uma imensidad homra de Cuarsnta y Ooho (#H) v obliso una
i s bin Apia A cion una el vabercla de {4.5.

Equisalencea de Evalistiones:

O Raprobd
A Aprodd

So orpude em Cucunubs a kos cotorce {14) dias dol mes de mayo de dos mill weinticinca
2025

Frmado Digitalmante por

=

JANIER FICARDO JIMENES RINCOM
Subdireclor (Ej CENTRD DE DESARROLLO AGRDOEMFRESALRLAL
FRECOMAL CUNDIMAMARCH

SERAC Ling OF L T

hni e e b ma Pk ue wefeads sn o epress dosrems pe o e s pon sk g s bk nameedbas, e o sewa
& 0 | VTR

11
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Curso complementario “FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO EN EL
MARCO DE LOS PRINCIPIOS DE AUTOCUIDADO Y NORMATIVA LEGAL VIGENTE”

Lbertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

KATERIN PAOLA OLIVELLA MORALES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065619796

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Fomentar pricticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo en el marco de los principios de
autocuidado y normatividad legal vigente. - NIVEL INTERMEDIO

Cadigo: 220601059 - Version: I

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en C. HIA. A los uno (1 ) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

7
2566490 - 01102025

No'Y FECHAREGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E} CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

L autenticidad de este documento puede ser verificada en o registro clecminico que se encuentra en la pigina web hup: fkenificados.sena.edu.co, bajo o nimero

9.  Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u “ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacién con plazo méximo de cuatro (4) meses luego
de iniciado el contrato.

Likeriad p orden
REFPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Wacional de Aprendizaje SENA

Ern Crmplimisrro del Decveto 1072 de 20153
oforga
Certificads de Competencia Laboral a
KATERIN PAOLA OLIVELLA MORALES
Con CEDULA DE CTUDADANLA Mo, 1065612706
Chaien damostrd su Competencia Laboral en la
MNormea
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATERIN PAOLA OLIVELLA MORALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 10/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3371281 - PERFORACION Y VOLADURA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Detonar sustancias explosivas segun tipo de roca y procedimiento
técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Levantar informacién geoldgica segun procedimiento técnico

Preparar terreno de voladura segun procedimiento técnico y tipo
de labor

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR CARACTERISTICAS DE LA GESTION ORGANIZACIONAL DEL SENA EN EL CONTEXTO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE
ACUERDO CON SU ROL PROYECTO DE VIDA Y DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Traba_Jar en espacio minero de acuerd,o con normativa de
seguridad en labores mineras subterraneas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KATERIN PAOLA OLIVELLA MORALES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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