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Acta de T ennlnaaón del Contrato 

CONTRATO DE: 
CONVENIOS ESAL 

ACTA OE TERMINACION OEL CONTRATO 

CONTRATO No. CONVENIO ESAL No.006-2025 C01 PCCNTR.8462616 
CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACI �: CON UNA 
ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE RECONOCIDA 
IDONEIDAD PARA AUNAR ESFUERZOS Y GARANTIZAR 

OBJETO· LA ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE 
UN SEMINARIO DE CAPACITACION DIRIGIDO A LOS 
CONCEJALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE 

VALOR: $99 507 103 
CONTRATISTA: CONFEDERAClv,, NACIONAL ,, CONCEJOS y 

CONCEJALES DE COLOMBIA· CONFENACOL 
Nlt. No. 900.348 694--0 
PLAZO: DOS 02 MESES 
FECHA DE INICIO: 17 de Octubre de 2025 
FECHA DE TERMINACI N INICIAL: 16 de Dtc,emt.:,re de 2025 
FECHA DE TERMINACI N FINAL: 01 de Oictembre de 2025 

En San José del Guaviare. el d(a 01 de D""embre de 2025. se reuntó NA THALIE SALGADO CHANTRE 
en S<J calidad de supe<visore del Convenio ESAL No 006-2025 C01 PCCNTR.8462618. en 
representac,ón 00 la Alcaklla, y por parte del contra�sta. el señor EDGAR FELIPE DELGADO 
LIBREROS ldentlfleado con ce No 6 106 930 de Call. feprefl!lfllante le,gal de CONFEDERACIÓN 
NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - CONFENACOL con 
NH No 900 348 694.(1. con el objeto de reahzar la tenn;nación defiMlva del objeto del Conven10 en 
refereocia. para la Alcaldía. 

La auperv,soOn hace constar que el objeto del Convenio ESAL No 006-2025 C01 PCCNTR 8462618 
fue "CELEBRAR UN CONVEN!O DE ASOCIACION CON UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y 
DE RECONOCIDA IDONEIDAD PARA AUNAR ESFUERZOS Y GARANTIZAR LA ORGANIZACIÓN, 
DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE UN SEMINARIO DE CAPACITACIÓN OIRIGIDO A LOS 
CONCEJALES OEL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE". y las acllvidades contrata<las las 
siguoentes· "(. ) .. 2 1 ObUr,,clones Especlflc,s 1 é)e<;utar al convenio de IJCV8fdo con el plazo 
aslab/ec,do. bajo las COfWICJO()(#; aconómkas. récnicas y financ/eras asllpulad8s en las cláusulas 
oorrespor,d,tmtas y de 9CU8rdo con su propuesta, astuc.io preVJO y demás dixumenlos co.,troctm,/lls, 
lo$ cuales ,-,_,, palla \llncu/anla del conv,m,\:> 2 Para fll clJlllP{,mjento de cada una de las actiwdades 
acad6mlcas, metodológ,cas y /oglslJCas nece.sar111s para la organización, desarrollo y e}eCUC/Ón del 
SemITTaoo lntema<:lonal de CapacJ!aaón dirigido a qu/nct1 (15) Conce;¡a/es del municlp,o de San José 
rm/ Guaviara. la Enlidad S,,, Animo de Lucro deberé garantiz,:,r la d/sponibdidad d8 los bienes. satvic,os 
y cond,bones té<:rncas mtn,mas requendas, cuya deflfl/CIÓn y cantidac/11$ se describen 11n las s;gu,enlftS 
espec,t;cac,oo,,s técmcas 

COMPONENTE 
ACADÉM1CO 
METODOLÓGICO 

Descl1 I Es clflc,1c/ones TIiien/cu 
0,sa,1o y p19senración de la malla wmcular y agenda acerNm/ca con tras 

Y ejes temáticos 
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O..,rl I ac/onfl Tknlcu 
- Eje 1· Desarrollo Tltmtorial Integral y Seguridad C1udodam, (n,/aaón 
desarro/lo-s8gurirmd; 9slr919g/SS de pmvención, control y wnu"' 
CJUdadana, modelos d11 gobermmza part,cipatNa) 
• Eje 2· TMTflonos Estratégicru y Desarrollo en MunicipK,s Cap,talas (rol 
al1Jcu/8dor, poi/ricas pi,bhcw. dlferenclsdü con enfoqve 18fri!oria/ y 
scstel'libibdad casos exitosos de desarrollo urbBnO) 
- E}8 3 Desarro/Jo para Mur>ICJP/0,s con Vocadón Flwull y Desaflos en 
Segurid/Jd (pa/OOuhmdsdes wcloeconómlc8s y 11mblentale$, retos en 
�r,<Jad y oontro/ lwrltoria/ en comexros fluvia� y fronlflnzos, 
¡.,ropwstas de desarrollo 9daptadas con errfoc¡ue djfe,enc,a/ y d& 
sosrel'llbiKl/ld 8mbientaij 
Acrediladón dfl conf&rendsras especiahzados según perfile& definidos, 
lmpartrción da tres jomsd,u pre,;enclaJ&s de mlnlmo 8 horas efectivas 
cada une, entrega de m8_rena/es ped�, memon9S y bibltograf/&, 
sumirnstro da IIJt �"' º" Api,cac;tÓll de li!Slrum<mlos de IIYlllullción, anáhsis comparado do 
rasu/fados. 

EVALUACIÓN, 

,_ 
"' C91Tlf/Cadones -·· do aSISiencia ' CERTIFICACIÓN y aprow,ch11mlenl0 (m/nlmo 9°" de part,cip9ción}. 

PRODUCTOS ElabotaCIÓ/> y antn,g,, de 111fom,,:, fécn,co con slntem scsdllmice, 
TÉCNICOS recomendacio""s de polltu;a pOblic.a, ruta de fortal&cimlefllo dfH control 

pollt,co y matnz d11 nesgos 
Dlsa/!o y BjttCUCIÓn de un plan de rép/H;(J y sociabzac,ón local postenor el 
seminario 

ACO/lfPAflAUIENTO Y Brindar -'SOria tkt,,ca durante el 11ilo 2025 en l&S remállCIIS cepacl/sdes 
TRANSFERENCIA medientr, un canal de consultes 

POSTERIOR Dr,serro/lar al menas 111111 ses/00 virluaJ sincrónica d9 rarroeiimentaaón y 
soclal/ZlK/IÓII de ll\1811C8S ·-' dos e le stiór, oobdten11 del Conce/0 
Gr,stión y sumuustro d9 t,que!r,s Mf$0s Ida y regreso Bogoiá--Rr,pC,bhc8 
Dominicana (Punta C8n11) - Bogoi6 pera q<M'>Ce (15) conce¡eles. 
1-/ospedeJr, r,n llolel categori11 mlmme cuatro (4) 11Slre/111s porc,noo (5) d/es 
y cuatro (4) noches (20 el 24 de octubte d9 2025/, can 11limenr11CIÓl11,pa 

LOGlsncA INTEGRAL 'lodo lnciuKJo'. 

E INSTRUMENTAL Alquiler de sllianr,s con r,qulpos ,wd,ovis,slJles, Internet de alta velocklsd 
y apoyo tkmco 
Transpone -- '""" (eeropc,r,�eropueno) 
$&guros de v,eje y accidentes para paroc,panres 
E/ementos menon,s. ascerepr,les, matanal /nsblUCK>llel, papelr,rle, egue, • • '""= 

3. Disponer del recurso llum8no, /1,cmco, tecnológ,co y Jog/s!JCO THJCfJSBrio pera 11d61anr11r las actividades 
del convr,mo 4 Adelantar rodas les gr,süones necesa,186 pare le eJ9CUCIÓl1 del ccnvr,n,o an concJ,c,onr,s 
de abncle, OpOllunidad y ca6d8d, y d9 acu,,rdo II les r,spec,flC8CIOrnls exigidas por o/ MUNICIPIO. 5 
Proveer los l>H,nr,s y seMCios, d8 óptima cailded y d8 ccnfOfmldad II les nonnas técnicas y d8 calidad 
del producto o SBNICK>. 6. Prestlnter informes mensu,.¡,,s ,, infonne final de le 8/f>Cución de sus 
actividades, y exrraordinerios que sr, /e scl/Clfen en d11snrrollo dr,/ convr,nlo. 7. Realizar los aportr,s a 
que SIi ccmpromete con le p,r,stltltaCJón d8 la pf0p<J8sta t6a>ic11 pare la firma del conven,o, le cual haca 
pa� mtegral del convemo, $In cargar e los /8CU"50S aportados por la entidad, lo,; costos d9 lo,; bietlfls 
y servidos que se compromete a apom,r 8. Las de� obllgaclones que se dr,r/Wn de la narureleza 
d<JI convr,mo y que snan n11e11s11rias pare cump�rel 00j8to del convr,n/o. 2 2 Oblig.c/ones Generales: 

•-•• 1 Cump/Jr con el OOJlllo del conv1m10 con plena autcmom/e t�, admm/Slraliva y bllJO su PfOll'lf1 
r- $M9ll•-w�-- 
ca11u121-v -«-1"" oooumao-, 
S..IO<ó.,_�,Go-•ICódlto_..¡Os«JO¡ 

ac1- .. •---•-co 'l!W"'II! l::Mctr;tMrt....,,..rM<P 

1 



responsabil,d;,d 2 Cl,mp/,r Ju tndff;aciones, 00t,n!aciones, recrxn,:mdacion6s y/o sugerencias 
lmpartuias par ol 61'1C8rgildo del con!rol y vfgi/anaa del convonk> y las demás quo sean 1nh61'6n!1JS al 
objeto del """"8/lOO A s,m,smo, 819ndetá los lm6am,.,,,tos, poJ1!ic1JS g,,""r"'9s, ptOC/JSOS, p,oced,m;,.n1o,¡ 
y m9nuakJs d/Jfimdos por el Mun,apio y qU6 se relacionen con 11/ objeto del converoo 3. R9,;,l¡,r los 
recursos da/ Mun;c,pio para deslinllrlos 6XcJus/v6ffl911t9 al cumpJ;,m/611to del ob}9to da/ convgnlo. 4. 
D•sponftr de los tTl6dlos n6C9sanos pare garantizar la COo"T6Cl6 IJiecuaón del ob/fltO d&I conV9nlo, as/ 
como del mant611im!<lnto, cwdado y cus!odui de la mtonnac,ón y documentac,ón g,,norada on al man:o 
del ob¡,,to d6I presonte oonV911.'0. 5 Presentar ,nforme d6 9jt,cuc,ón, en 91 qua �tre los logros y 
6CIMdBdes cl6sarro//lldas en cumpilmienlo da/ 00)6!0 del convan,o. 6. Obfl'lr con NJalrod y buen9 fo en 
las <mtmtas atapas contractuales 7. Permanecer 6 paz y salvo en el p,,go de apo,t&s al SJSlem.r, de 
segundad socia/ Integral, paraffscales, d!.intnt11 lodo 91 U..mpo d6 ejecuc,ó,, d&I conv,mlo y acreanar esa 
paz y salw> cada vez que so lo requ!<lra 11/ M,m,cip,o, d6 conformirl8fl con lo 9slab/6ctdo on 9/ ar1lculo 
50 de 16 Lay 789 de 2002 y an el 1111/culo 23 de la L11y 1150 de 2007. 8. Pre,;antJJr los docu("()(ln/os y 
cumplir con los requlsN,:,s ax,g,dos pare la suscnpc,ón y ftJ6<:/JCIÓII del convan,o 9 Obrar con NJolrod y 
bwma ffl an las difftmtas 6/apas oonlfadual6s. 10. A.,.sa, al MUNICIPIO dentro de las vaml/CU8/ro (24) 
hotas s,gu/f,n/os al collOClmlento del h6cho o �unstanclas q"" pueéon Incidir 11n ¡,. no opo,tun11 o 
d6bld6 6}6Cudon del contra/o o qU6 pl.l8d8n poll(lr 11n (16/igro los trn6fllS9S l{,g/1,mos dt,/ 1./UNICIPIO 
11 Informar da manore inmedoa/11 al sU{)6rVisordel contrato an eesc de presant11rsa dumnte 18 ejecución 
B/gU/19 lnlrabllld8fl, /ncompa/Jl!llld8fl o conflicto de /n/9rés. El supor,,is,;,r cl6I conlrato a su \'IJZ Informaré 
a la SecrtJ/arla Juridica con ol fin de ad{,fan/ar ol aná/k;.1s de la mfonnación. en ares de m,t,g,,r los nasgos 
d6 con/llwar /9 e}9CUCIÓ(I de contrato en /88 Situaciones ml:!flCIOnlld11s. 12 Guardar 18 <lf,bida 
=fidancialidad respeclo da la documentllcibn y /lllmllas reallzlldos an cump/,m,an/o del objeto dlJ/ 
convenio, 9nt6'>dlda par tal, no solo no hacer P,:,bhc11 d,cha illformadón s,no además su 1td6<:uada 
manipu/9C/Ól1 1 3. Constitu,r las garantkis a que haya lugar, s, as/ se hub!era pactado an e/ convenio. 
14. Acreditar una cuenta de ahorros con an!Klad linaflCJ9t.'I, pare rea�zar 91 <lf,sambolso aoordaclo an el cor,...,,,., 15 l.as demás conremp/llda$ an el 1111/culo 5 cl6 la Ley 80 de 1993 { .)" 

Se su.scnt,,, la presente acta P0f Bj&waOn da los ra<;:1.1rsos contn,tados. S.. real!Zll la temunaaón 
delimtMI det CONVENIO ESAL No 006-2025 C01 PCCNTR 8462618. 

En constanaa sa fm,a P0f los qua en 8118 inl8Mllleron, 

G OCHANTRE 
.271 d11 San JOS<I da! Guavier<, 

mlnlslratlva y Desarrollo Soci31 
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E DELGADO LIBREROS 
C c. N 6 106. da Call 
CONFEDERACIÓN NACIONAL DE 
CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA - 
CONFENACOL 
NIT 900.348 694-0 
Contratista 
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ACTA OE RECIBO A SATISFACION Y CONVENIOS ESAL 
AUTORIZACIÓN OE PAGO 

ACTA DE RECIBIDO DEL CONVENIO ESAL No.006-2025 

CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACIÓN 
CON UNA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO Y DE 
RECONOCIDA IDONEIDAD PARA AUNAR 

OBJETO; ESFUERZOS y GARANTIZAR LA 
ORGANIZACIÓN, DESARROLLO Y EJECUCIÓN 
DE u, SEMINARIO DE CAPACITACIÓN 
DIRIGIDO A LOS CONCEJALES DEL MUNICIPIO 
DE SAN JOSÉ DEL GUAVlARE 

VALOR: $99.507.103 
CONTRATISTA: CQNFEDERAClvN NACIONAL DE CONCEJOS Y 

CONCEJALES DE COLOMBIA - CONFENACOL 
Nit. No: 900 348.694-0 
PLAZO: DOS 1021 MESES 
CDP Nº DE FECHA: 915 de 08 de sectemere de 2025 
REGISTRO PRESUPUESTAL: 1140 de 17 de Octubre de 2025 
FECHA SUSCRIPCI Ne 16 de Octubre de 2025 
FECHA DE INICIO: 17 de Octubre de 2025 
FECHA DE TERMINACI N INICIAL: 16 de ncernere de 2025 
FECHA OE TERMINACI N FINAL: 01 de Diciembre de 2025 
LUGAR DE EJECUCI N. San José Del Guaviare lzona urbana' 

La suscnta supervisora delegada del contrato en mención, certlf,ca, bajo la gravedad de 
juramento que ha recibido a entera satisfacción el cumplimiento del 100% del ob¡eto del 
CONVENIO ESAL No.006-2025 C01 PCCNTR.8462618. realizado por CONFEDERACIÓN 
NACIONAL DE CONCEJOS Y CONCEJALES DE COLOMBIA- CONFENACOL y ante lo cual 
auton.z:a el pago, por un valor de NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL 
CIENTO TRES PESOS ($99 507.103) 

En constancia se finna el dra 01 de Diciembre de 2025 

NATHA IE A GADO CHANTRE 
CC No 2 5 4 271 de San José del Guaviare 
Secretana Admm,strat1va y Desarrollo Social 
Supervisora 

D,g�6· Karen Y1$<llh Sánct,ez Lozar,o/APQy<> Profn1onal 
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