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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, diciembre 9 de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7372971
Coordinador académico

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7372971 del afio 2025

MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 73.201.491 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor de
($1.379.853). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros No. 08669567554 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional
complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacion establecida por
la coordinacion académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA.



Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Evidencia
Gestionar actividades de formaciéon | Disefar los anuncios requeridos segun | pantallazos de
con apoyo en la plataforma virtual los estandares. Realizar la apertura, anuncios
dispuesta por la entidad y retroalimentacion y cierre de los foros publicados,
garantizar el uso de esta por parte | dentro del tiempo establecido. Evaluar apertura, atencion
de los aprendices. y retroalimentar en maximo 48 horas y y conclusién de
habilitar los enlaces de envio dentro del | foros,
tiempo requerido. retroalimentacion
evidencias en
centro
calificaciones
2 Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias | Durante el mes se oriento el desarrollo
para el aprendizaje auténomo, el uso de las actividades de aprendizaje de Evidencia
de las Tic, el trabajo colaborativo, las fichas English does Work 3380458, | pantallazo de
planteando acciones de refuerzo, 3380449 y 3380460. anuncio de
mejoramiento y apoyo que motiven y recordatorio.
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo
de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacién profesional
3
Presentar informes mensuales en
los cuales se evidencie los Se presenta el siguiente informe Evidencia de
avances respecto al cumplimiento | mensual en el cual se evidencia el informe.
de los indicadores, metas u cumplimiento del contrato.
objetivos propuestos
4 Concertar las acciones de formacion
comportamental, actitudinal o social | Durante este mes se realizo el plan de Pantallazo de
entre los aprendices y el instructor, que | mejoramientoacadémico y disciplinario | actas de
permitan garantizar el logro de los | de aprendices en las fichas 3174269, mejoramiento.
resultados de aprendizaje no | 3174421y 3174455.
alcanzados y cambios de conducta
Realizar las actividades de cierre,
publicacion de anuncios, atencion y
5 conclusién de foros, retroalimentacion
evidencias en centro calificaciones alos | En el mes objeto de cobro se utilizaron Evidencia
aprendices utilizando el ambiente virtual | las herramientas tecnoldgicas pantallazo del uso
dispuesto (LMS) acorde a lo establecido | brindamos por el SENA. de las
en la circular de induccién vigente y herramientas
guia desarrollo del proceso formativo. tecnoldgicas
proporcionadas por
el SENA.
6 Emitir juicios de evaluacién con base en | Durante este mes se realizé el cierre de | Pantallazo de

la valoracién de las evidencias de
Aprendizaje, las caracteristicas y las
premisas de evaluacién del aprendizaje
descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el
reglamento del Aprendiz SENA.

la actividades de aprendizaje a las
fichas English does Work 3380458,
3380449 y 3380460.

proceso de cierre.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.




IT | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
EM | ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 35599781 de la planilla Asopagos con periodo 12 /2025. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (19) folios
Cordialmente,
)
Mawgisier | oIt
Firma
MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA

Contratista
C.C. No. 73.201.491 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

7

7
Fir@?%é/%/
ELKIN DAX/ID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7372971 de 2025
Coordinador Académico
Automatizacion



EVIDENCIAS

1. Gestionar actividades de formacion con apoyo en la plataforma virtual
dispuesta por la entidad y garantizar el uso de esta por parte de los
aprendices. Se realizé sesion en linea de cierre utilizando herramienta
ZOOM y la guia de aprendizaje para las fichas 3380458, 3380449y 3380460.
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2. Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la solucion creativa de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias
segun lo establecido en el procedimiento de ejecucidn de la formacion

profesional.
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3380449)

Mis cursos | P_51240089_V_3380449_R_8_C_9207 | | CLOSING
CLOSING ANNOUNCEMENT
< CLOSURE ONLN
Mostrar respuestas anidadas ¢ Mover este debate a. s Mover
CLOSING ANNOUNCEMENT
P de MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA - jueves, 4 de diciembre de 2025, 10:03

CLOSING ANNOUNCEMENT

Dear SENA apprentices

1 remind you that according to the dates established in

Cronograma, December 8th is the closure day of this learning

process, and the honor roll will be published with the list of
who have the course.

If you pass this English level 3, | remind you that you must wait a
period of 15 business days to download your certificate. You can
download this certificate from the virtual office. If you want to
know how to download it, please click the following link: ; Como
descargar un certificado en Sofia Plus?

or follow the next steps: Panel de Navegacion / Informacion
general / Documentos de interés para el aprondiz / Como
descargar un certificado en Sofia Plus?

Recommendation: Please check and keep evidence of the
grades and evaluative judgments of your training process.
Los invitamos & continuar su formacion a través de otros
programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales
podré consultar a través del siguiente enlace:

na.edu. s_cortos

Best regards,

Mauricio Velez Sierra / Virtual Instructor

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3380449)

Mis cursos | P_51240089_V_3380445_R_8_C_9207 | ACTIVIDADES INICIALES | Fore Secial

Foro Social

Vencimiento: viernes, § e dicembre de 2026, 2359

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
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2 MAURICIO NICO.




3. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances
respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos
para el area y/o proceso en el que interviene; y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, diciembre 9 de 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7372971
Coordinador académico

Automatizacion

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No 7372971 del afio 2025

MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 73.201.491 de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor de
($1.379.853). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de Ahorros No. 08669567554 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar Servicios Profesionales como Instructor para orientar formacion profesional
complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacion establecida por
la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo Aleman,
cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA.



4. Realizar las actividades de cierre, publicacion de anuncios, atencion y conclusion
de foros, retroalimentacién evidencias en centro calificaciones a los aprendices
utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular
de induccion vigente y guia desarrollo del proceso formativo.Se realizo el cierre de
las fichas ENGLISH DOES WORK 3380458, 3380449 y 3380460.

ANUNCIOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3380460)

Mis cursos | P_51240089_V_3380460_R_8_C_9207 | ACTIVIDADES INICIALES | Foro Social / FORUM CLOSURE

Foro Social
FORUM CLOSURE

Mostrar respuestas anidadas & Mover este debate a. % Mover

Se ha alcanzado la fecha limite para publicar en este foro, por lo que ya no puede publicar en él,

) FORUM CLOSURE
&, de MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA - domingo, 16 de noviembre de 2025, 22:26

Dear apprentices,

| congratulate each and every one of you for participating in the social forum at the right time, following the guidelines given and allowing us to know a little about each other.

Taking into account our schedule of activities, the forum is now closed and for that reason you won't be able to post more comments.

Mauricio Vélez / Virtual instructor
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5. Durante este mes se realizo el plan de mejoramiento académico y disciplinario de aprendices en las
fichas 3174269, 3174421 y 3174455.
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Y

ACTA No.001

N

ACTA No.001

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO / DISCIPLINARIO

PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO / DISCIPLINARIO

CIUDAD Y FECHA:

quilla 02-12-2025

HORA DE INICIO: 9:30 p.m

HORA FIN: 05:00 a.m

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL ATANTICO / CENTRO
Amblente aula Diseioc | NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TEMAS:

[ Plan de Mej A ico / DI /ingles Leve |
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 9:30 p.m HORA FIN: 05:00 a.m
Barranquilla 01-12-2025
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL ATANTICO / CENTRO
Ambiente auxiliar NACIONAL COLOMBO ALEMAN

| electricidad
TEMA:!
Ci ion Plan de 1 D gles Level lll
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Definir los Resultados de Aprendizaje que no alcanzo el aprendiz HECTOR RAFAEL
MARTINEZ ROMERO, Identificado con Numero de CC 1043153391, matriculado en la
ficha 3174269, del Grupo TISERYC-18 durante su proceso de formacion.

e Definir los Resultados de Aprendizaje que no alcanzé el aprendiz, KEINER ARIAN
ROJAS OSPINO Identificado con Numero de CC 1128501261, matriculado en la ficha

3174421, del Grupo TMMI-56 durante su proceso de formacion.

e C las de o social entre el
prendiz y el i VELEZ, que permitan garantizar el logro de los

de no y de
e D las de aprendizaje que el ap! debe como

prueba de sus logros alcanzados.

« Determinar la fecha de entrega de las evidencias de aprendizaje concertadas

DESARROLLO DE LA REUNION

e C las de o social entre el
p y el VELEZ, que el logro de los
de ap je no y cambios de oonducta
e D las ias de que el ap debe pi como
prueba de sus logros alcanzados
o Determinar la fecha de entrega de las de ap izajs
DESARROLLO DE LA REUNION

Se en el de auxiliar de el HECTOR

RAFAEL MARTINEZ ROMERO identificado con el documento de ldemld;d 10431533'1
matriculado en la ficha 3174269 y el VELEZ; para

Se reunieron en el ambiente de formacion aula de disefio, el aprendiz , KEINER ARIAN ROJAS OSPINO
identificado con el documento de identidad 1129501261 matriculado en la ficha 3174421 y el instructor
MAURICIO VELEZ; para concertar las acciones de formacion que pe«man garantizar el logro de los resultados

de que i izar el logro de los j

por el programa de formacién INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES, que no fueron por el durante el del cuarto
trimestre del afio 2025, segun el de la ruta de aprendizaje del
proyecto formativo APLICACION DE PROCEDIMIENTOS TECNICOS PARA EL DISENO
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS SEGUN

NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA REGION CARIBE V2.

segun el desarrollo de la ruta de

aprendizaje del proyecto
'Y CONSERVACION DEL ESTADO DE LOS ACTIVOS DEL CENTRO NACIONAL COLOMEO ALEMAN.

por el programa de
no fueron aicanzados por el aprendiz durante el desarrollo del cuarto mme:tre del afio 2025, establecidos

INSDUSTRIAL,
formativo ESTAURACION DE LA OPERATIVII

que

IDAD

 schua
%Av ACTA No.001

PLAN DE MEJO!

TO ACAI O / DISCIPLINARIO

CIUDAD Y FECHA:
Barranquilla 03-12-

HORA DE INICIO: 9:30 p.m HORA FIN: 05:00

DIRECCION GENERAL / REGIONAL ATANTICO /
CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

LUGAR:
Ambiente auxiliar

TEMAS:
Ci

Plan de /D gl Level Il

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Definir los Resultados de Aprendizaje que no alcanzé el aprendiz JOSE

ALFREDO GUETTER con N de CC 1128128392,
matriculado en la ficha 317445, del Grupo TSP-62 durante su proceso de
formacion.

. C las de compor o social
entre el yel VELEZ, que el
logro de los de ap no y de

. D de que el apl debe
como prueba de sus logros alcanzados.

e Determinar la fecha de entrega de las de ap|

Se reunieron en el ambiente de formacion de hidraulica, el aprendiz JOSE ALFREDO GUETTER

ESCOBAR, |dentificado con Numero de CC 1128128392 matriculado en la ficha 317445y

o nstrucior MAURICIO VELEZ: pars concertar las acciones de bmueaou que permitan garantizar

el logro de los de por el SOLDADURA

DE 'RODUCTOS METALICOS EN PI.ATINA quc no m«on ammdot por el aprendiz duumo el
cuano

de |
.Dveﬂdltl’e del 'otm.ﬁvo A'LICACION DE FROCEDIMIENYO! 'ARA LA
CALIFICACION DE SOLDADORES BAJO CODIGO AWS D1.1 VIGENTE.

En consecuencia, a lo anterior, uuumeomomwdonwpoumn las siguientes.
2 s y las evidencias de comportamentales corre: ientes, las cuales deben

de las evidencias de Aprendizaje. Se adjuntan pantallazos
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AINGLESADE  [SITUACIONES
cC 001372443 DAVID ALFONSO | PERALES NORIEGA CANCELADO ~INTERACTUAR EN [647125 - 2. INTERCAMBIAR| POR EVALUAR
AINGLESADE | INFORMACION TENIENDO
cC 00177126 LUS MIGUEL BENITEZ MENDEZ [CANCELADO - INTERACTUAR EN[647123 - 1. BRINDAR POR EVALUAR
AINGLESADE | INFORMACION DE
3 001377126 LUS MIGUEL BENITEZ MENDEZ [CANCELADO - INTERACTUAR EN[647124 - 3 EXPRESAR | POR EVALUAR
AINGLESADE  [SITUACIONES
=3 001377126 LUIS MIGUEL BENITEZ MENDEZ CANCELADO - INTERACTUAR EN[647125 - 2. INTERCAMBIAR| POR EVALUAR
) AINGLESADE | INFORMACION TENIENDO
=3 001578175 MARLYS MEJIA DE ALBA [CANCELADO 714 - INTERACTUAR EN[667123 - 1. BRINDAR POR EVALUAR
LOOVELIS AINGLESADE | INFORMACION DE
3 00178175 MARLYS MEJIA DE ALBA CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN[647124 - 3 EXPRESAR | POR EVALUAR
LOOVELIS LENGUA INGLESA DE | SITUACIONES
3 0178175 MARLYS MEJIA DE ALBA [CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN[647125 - 2. INTERCAMBIAR| POR EVALUAR
LOOVELIS LENGUA INGLESA DE | INFORMACION TENIENDO
3 001385293 MOISES DAVID | TORRES BAHOQUE [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 6671 RINDAR [NO APROBADO ov122028 20.22 0 [CC 73201491 - MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA
. LENGUA INGLESA DE | INFORMACION DE
3 001385298 MOISES DAVID | TORRES BAHOQUE [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN 667124 - 3. EXPRESAR | NO APROBADO ov122028 20.22 0 [CC 73201491 - MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA
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Resumen General del curso de formacion complementaria virtual
Nombre instructor MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA
Cédula 73201491
Correo electrénico EDU.CO
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Nro. De ficha 3380458
ional 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de for ié 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Fecha de Inicio del Curso 05/11/2025
Fecha de Cierre del Curso 08/12/2025
Estadisticas

Aprendi Matriculad: 80
Aprendices Por Certificar: 22
Aprendices No Aprobados: 47
Aprendices Cancelados 9
Aprendices Retirados: 2

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

No Documento de identidad Nombres y Apellidos
—1"1000?4?911 DANIEL MOLINA BOLIVAR
2 1001835294 HECTOR LUIS VALDEZ GUTIERREZ
371001978427 DANITH SOFIA SANMARTIN CARDOSI
471002200549 CAMILA ANDREA ROMERO PORTO
51002442169 LINEIS MARIA TORRES RAMIREZ
61007903163 ASTRID VIVIANA GONZALEZ HERRERA
771013102732 PAULA ANDREA CALVACHE BUSTOS
81021802623 EVELYN SERNA CALLE
91023634255 LICED NATALIA MUNOZ VASQUEZ
10 "1035389603 CARMEN ANDREA MARTINEZ CORREA
11 71035850781 ESTEFANIA SALDARRIAGA ZULETA
121035918546 DIANA RAQUEL RIOS RIOS
1371039678704 YURLEY VANESSA CASTANEDA SANCHEZ
14 "1039682902 LAUREN VALENTINA ALZATE MONSALVE
15 '1039688915 YENIFER ESTEFANIA GUZMAN GARCIA
16 1042606752 ADRIANA MABEL CABALLERO ARRIETA
17 '1043646489 MARIA DE LOS ANGELES PEREZ ARROYO
181045422307 KAROL MELIS ARRIETA SANCHEZ
19[1063647538 SARA MABEL MONTES GOMEZ
20[1066526736 MELISSA OLIVAR RUIZ
21[1096066750 CAROLL DAYANA PENA RODRIGUEZ
22[1096184692 STIVEN ADRIAN ALDANA BERMUDEZ
23
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervision
de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacion del contrato de prestacion de
servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de
servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto
durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion de
servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el supervisor
con el fin de ser publicado en la plataforma SECORP I

Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECORP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 7372971
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C # 73.201.491

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar Servicios personales como Instructor para orientar formacién
profesional complementaria en el programa de Bilingliismo de acuerdo con la programacion
establecida por la coordinacién académica de Automatizacion del Centro Nacional Colombo
Alemdn, cumpliendo con lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje AVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de
la contratacidn estatal y las demads normas concordantes y complementarias; 2) Responder por
el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato; 3) Participar
en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar
periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar
en la elaboracién de respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacidon con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homodlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestidén contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
13) Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidon contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la
ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
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tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucidon No.
1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizaciédn de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar
reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y tres (3) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la Ultima cuenta que se presente con ocasién de la ejecucion del contrato; 20) El
contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos
y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes; 21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — _SIGA del SENA,
el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y
de buenas prdcticas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencioén,
atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razon de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion en el
ambito del sector publico. 24) Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de informacién de la entidad. 25) Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes
actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion. 26) Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacidn
en la direccion de domicilio fisico y electronico para comunicacion y notificaciones. 27) Informar
de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o
conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato. 28) Apoyar la
preparacion de respuestas a los derechos de peticidon relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por
la ley. 29) Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente. 30) Asumir
directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique. 31)
Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Integridad del SENA. 32) Las demas que sean
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Para
poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago de honorarios, el contratista
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debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y tramites administrativos que para el
efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato,
serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon 092 de
2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgara los tiquetes aéreos antes
de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se efectuarda de manera
previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla, Atlantico.

PLAZO DE EJECUCION: 298 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 DE FEBRERO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 09 DE DICIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: 2025

VALOR DEL CONTRATO: $45.688.476

SUPERVISOR: ELKIN DAVID PERTUZ RADA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 72.008.206

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 VO3
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Valor total del contrato $45.688.476,00

Valor Ejecutado $45.688.476,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

FICHAS ENGLISH DOES WORK NIVELES 1, 2, 3: 3151397, 3151388, 3151389, 3151390, 3188304,
3188305, 3188306, 3188307, 3225773, 3224410, 3223320, 3218452, 3257728, 3262176,
3274201, 3274212, 3289120, 3289121, 3299451, 3299452, 3320257, 3320259, 3350984,
3350985, 3350986, 3350997, 3380458, 3380460, 3380449.

FICHAS ENGLISH FOR WORK: CUSTOMER SERVICE LEVEL 1: 3296702, 3296721, 3301227.

PLAN DE MEJORAMIENTO INGLES JORNADA 24H - FICHAS: 3174269, 3174421, 3174457.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

SANCIONES: SI_ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,
FIRMA /

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3380449 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3380458 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

9/12/25 11:02 Page 1 of 3



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3380460 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.
1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 36,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2025 09/12/2025 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: MAURICIO NICOLAS VELEZ SIERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal .faces

Tipo Documento
Nimero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial

Fecha Final

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario Mensual

[] Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
[T Evento Seleccionado

LUNES

CC
73201491

Sofia plus

INSTRUCTOR VIRTUAL BILINGUISMO CPS 7372971-2025

10/02/2025

23/12/2025

MARTES

&
=

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

27/01/25

28/01/25

29/01/25

30/01/25

31/01/25

01/02/25

02/02/25

03/02/25

04/02/25

05/02/25

06/02/25

07/02/25

08/02/25

09/02/25

10/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

11/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

12/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

13/02/25

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/02/25

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/02/25
00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

1TLUU 10020 \D1U100 jULOnnNULLY

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

15:59 - 16:00: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible
08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. 16/02/25
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO  |10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
17/02/25 18/02/25 19/02/25 20/02/25 21/02/25 22/02/25

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

00:00 - 08:00: Disponible

08:00 - 09:59: (3151397)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION VIRTUAL.

09:59 - 10:00: Disponible

10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO

DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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i o e 16:00 - 17:59; (3151390)DESARROLLO  |FORMACION VIRTUAL. pEfoRzE
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE 09:59 - 10:00: Disponible
10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO  (10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO  (10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO  |[FORMACION VIRTUAL. 10:00 - 11:59: (3151388)DESARROLLO
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 17:59 - 23:59: Disponible DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24/02/25 25/02/25 26/02/25 27/02/25 28/02/25 01/03/25

00:00 - 23:59: Disponible

02/03/25

1/1
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