SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
AREA DE LA NECESIDAD | Grupo de Gestién del Talento Humano — 441020.

ORDENADOR DEL GASTO | Direccion Regional —441010.

Prestar el servicio de valoraciones médicas y estudios paraclinicos
para los funcionarios del SENA Regional Guajira.

OBIJETO

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo, por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento del ordenamiento publico
vigente, incluyendo la normatividad referida a la administracién del talento humano, con el fin de
garantizar la efectiva prestacion del servicio por medio de la profesionalizacion y competitividad de
las personas al servicio de la administracién publica.

El SENA al tener personal a cargo tiene como misién, el proteger a los que hacen parte de esta, por
ende, se les debe proteger sus derechos fundamentales, de la vida, salud y dignidad humana, valores
gue han de prevalecer sobre cualquier normatividad y de los cuales debe brindarse su debida
proteccidn cuando estos estén afectados. En ese sentido, los principios mencionados se han de
reconocer como derechos constitucionales, inalienables e imprescriptibles. La prestacion del servicio
de valoracion médica y estudios paraclinicos para los funcionarios del SENA Regional Guajira
contribuye al bienestar y calidad de vida de los usuarios. Esta medida no solo previene el deterioro de
la salud de los beneficiarios, sino que permite la proteccidon temprana de enfermedadesy la reduccion
de complicaciones médicas que podrian derivar en incapacidades prolongadas o incluso
complicaciones medicas graves.

El Decreto 249 de 2004, que modificé la estructura interna del SENA, y reorganizé las funciones de
sus Dependencias; establecid en el articulo 9° entre otras funciones de la Secretaria General la
siguiente: “10. Ejecutar, coordinar y controlar los planesy programas institucionales para el desarrollo
de los procesos de la gestion del talento humano al servicio de la Entidad”.

Adicionalmente, el director general del SENA a través de la Resolucion No. 01683 del treinta y uno
(31) de agosto de 2012, en el articulo 14° cred el grupo interno de trabajo denominado “Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, elcual tendra entre otras las siguientes funciones:
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Que el Decreto 907 de 1975, establecié en su articulo 30, la "Seguridad social para la familia del
empleado”, disponiendo que, "El SENA asumira directamente o contratard con una o varias entidades
publicas o privadas, especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial, para los
parientes de los empleados”.

“Articulo 15°. Funciones. El Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar la expedicién del Programa de Salud Ocupacional o Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, de la Direccidn Generaly Direcciones Regionales, dentro de los plazos
legales, generando ademas las directrices requeridas para su ejecucion (...)".

Para el debido cumplimiento de estas funciones en el marco de los objetivos y metas de la Entidad,
se tiene que el SENA es una entidad de orden Nacional que cuenta con 33 Regionales, 118 Centros de
Formacién. Las valoraciones médicas y estudios paraclinicos hacen parte de la Medicina Preventiva y
del Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la prevencién de enfermedades que
alterarian las condiciones de salud de la poblacidn trabajadora, y por ende es informacién vital para
el desarrollo de los diferentes programas de gestion para la prevencion y control de la enfermedad
relacionada con el trabajo.

La Direccién General del SENA desarrolla el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
dando cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién 1016 de 1989, expedida por el Ministerio de
Trabajo, “Por la cual se reglamenta la organizacidn, funcionamiento yforma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”, especialmente lo
dispuesto en el articulo 2°, el cual establece que:

“El programa de Salud Ocupacional consiste en la planeacién, organizacién, ejecucién y evaluacion de
las actividades de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Seguridad
Industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrollados en sus sitios de trabajo en forma
integral e interdisciplinaria”.

El literal a, numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1562 del once (11) de julio de 2012, que modificé el
articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994 modificada por la ley 1562 de 2012, establecié que son
afiliados en forma obligatoria al Sistema de General de Riesgos Laborales “Los trabajadores
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los
servidores publicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos, con una duracién superior a un mesy precision de las situaciones de tiempo, modo
y lugar en que se realiza dicha prestacion”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015, “las medidas de
prevencidn y control deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion: (...
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Paragrafo 3°. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores
mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia
epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control”.

Para dar cumplimiento alo preceptuado en la normatividad que antecede, la Direccién dela Regional
Guajira del SENA se encuentra implementando el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos
componentes principales son: SENA mentalmente saludable, Higiene y Seguridad Industrial HySI, y
Medicina del Trabajo, los cuales centran su gestion en el ser humano.

Este ultimo componente de Medicina del Trabajo tiene la funcidn de realizar la promocién, prevencién
y control de la salud de las personas que trabajan, para protegerlas de los factores de riesgo a las
personas que estan expuestas en funcién de su labor, ubicandolas en un sitio de trabajo acorde con
sus condiciones sicoldgicas, y manteniéndolas en aptitud de produccion de trabajo, con el fin de que
puedan desarrollar sus actividades de manera eficaz.

Para la Direccion de la Regional Guajira del SENA es indispensable, no solo la prevenciéon de
enfermedades originadas por la labor desempefiada, sino también la prevencién de aquellas de origen
comun que puedan afectar el desempefio laboral de los trabajadores, y la salud publica.

El Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional del SENA en cumplimiento del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha propuesto incluir a los Empleados Publicos,
Trabajadores Oficiales en la ejecucidn del servicio de valoraciones médicas y estudios paraclinicos, a
desarrollar en sus diferentes Sedes, teniendo en cuenta que para el aflo 2025 supere la cobertura del
afno anterior.

Que el numeral 1° del articulo 24 del Decreto 249 del veintiocho (28) de enero de 2004 establece que
es funcion de la directora regional asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas
normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la mision del SENA.

Que La practica de los exdmenes ocupacionales es uno de los principales servicios de Medicina
Preventiva y del Trabajo, lo cual constituye un instrumento importante en la elaboraciéon del
diagnéstico de las condiciones de salud de la poblacidn trabajadora y por ende es informaciéon vital
para el desarrollo de los diferentes programas de gestidn para la prevencién y control de la
enfermedad relacionada con eltrabajo.

Los examenes médicos ocupacionales ademas de cumplir con un requisito legal (Resolucién 2346 de
2007) permiten determinar el diagndstico de condiciones de salud en el trabajo de todo el personal
de la Direccion General del SENA, y a partir de ello formular acciones preventivas de intervencion
oportunamente. Adicionalmente estos examenesse realizan con el fin de monitorear la exposiciéon a
factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio
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ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de
establecer un manejo preventivo.

Por lo antes expuesto, el Grupo de Gestidn de Talento Humano, a través del Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Regional Guajira del SENA — Eje Medicina Preventiva, en cumplimiento del
sistema de seguridad y salud en el trabajo se ha propuesto proporcionar a los Funcionarios Publicos,
Trabajadores Oficiales y Contratistas y Aprendices, desarrollar en las Sedes Administrativas, Comercio
y Servicios, Industrial, Maicao y Fonseca, la realizacion de los exdmenes paraclinicos (hemogramas,
glicemia, perfil lipidico, electrocardiogramas, optometria, audiometrias, Visiometria, espirometrias,
parcial de orina, etc.).

Que la directora regional mediante Comunicacidon Interna radicada con el No. 44-9-2025-014509 del
cuatro (4) de noviembre de 2025, solicité a la coordinadora del Grupo Regional de Gestidn del Talento
Humano la necesidad, en el siguiente tenor: “Buenos dias, cordial saludo.

En virtud a la asignacién presupuestal realizada mediante Resolucidon No. 1-00001 del dos (2) de enero
de 2025, comedidamente solicito el envio de la necesidad para dar inicio a la planeacidn del proceso
de seleccidn cuyo objeto es “Prestar el servicio de valoraciones médicas y estudios paraclinicos para
los funcionarios del SENA Regional Guajira”.

Presupuesto Total Asignado: $19.224.235,00) Mda/Cte.

La respuesta a esta solicitud debe ser enviada a Itromp@sena.edu.co con copia a
jnavarro@sena.edu.co ; hluseche@sena.edu.co .
Debe adjuntar como minimo lo siguiente:

e Ficha técnica de los servicios a contratar, con especificacién de los exdmenes, unidad de medida y
cantidad.

e Acta de planeacion en la que se discrimine el presupuesto para el proceso de seleccidn, el lugar y
el plazo de ejecucién”.

Que la coordinadora de la Grupo de Gestion del Talento Humano dio respuesta a través de
comunicacién interna radicada con el No. 44-9-2025-016145 mediante GOR-F-084 V02 Acta No. 1 del
veintiséis (26) de noviembre de 2025, dejé constancia que enla Regional existe la necesidad Contratar
servicio de valoraciones médicas y estudios paraclinicos para los funcionarios del SENA Regional
Guajira, en el siguiente tenor: “Se procede a revisar la asignacién presupuestal encontrando que para
la vigencia 2025, mediante Resolucion No. 1-00001 del dos (2) de enero de 2025, “Por la cual se
efectla la desagregacion inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de
diciembre de 2025, enla Direccién General, las Regionales y los Centros de Formacién profesional del
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA”, fueron asignados al Despacho Regional los siguientes
recursos relacionados con la necesidad identificada, Presupuesto Total Asignado : Diecinueve millones
doscientos veinticuatro mil doscientos treinta y cinco pesos con cero centavos. ($ 19.224.235,00
Mda/Cte.). Con el fin de llevar a cabo un Unico proceso de seleccion en toda la Regional Guajira
asociado a los examenes de apoyo diagnostico ocupacional para los funcionarios de la Regional
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Guajira del SENA. solicite a la Direccion General el traslado de los Diecinueve millones doscientos
veinticuatro mil doscientos treinta y cinco pesos con cero centavos. ($ 19.224.235,00 Mda/Cte.),
asignados para la contratacion de exdmenes de apoyo diagnostico ocupacional de los funcionarios”.

Que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450
del 2011) establece que la adquisicion de bienes, servicios valor no exceda el diez por ciento (10 %)
de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su objeto, serdn
reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente. Asi las cosas, la seleccién del contratista
se hard bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

Por lo anteriormente expuesto, el SENA Regional Guajira requiere contratar la prestacion del
servicio de valoraciones médicas y estudios paraclinicos para los funcionarios del SENA Regional
Guajira.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contrataciéon se encuentra incluida en la linea 940 de la versién 23 del Plan Anual de
Adquisiciones del SENA Regional Guajira de la vigencia 2025 publicado el 19-11-2025.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (paraclinico )

Codigo UNSPSC:  agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: pgregar

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

FEELT = DI Fecha estimada

Cadigo S de inicio de s Duracion del Modalidad de

UNspsc Descripcion proceso de gz g{:i’;‘ac"’“ contrato seleccion
seleccion

25121800 441010 Prestar el servicio de valoraciones médicas y Marzo Marzo 10 Mes (s) Minima cuantia

estudios paraclinicos para los Funcionarios del SENA
Regional Guaijira.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).
El objeto contractual se clasifica enel(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
item | Grupo Cédigo Denominacién (Clase o producto)
1 F 85122201 | Valoracién del estado de salud individual.
2 F 85101502 | Servicios clinicos especializados privados.
3 F 85121801 | Servicios de laboratorios de analisis de sangre.
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1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No aplica.

2 OBIETO

Prestar el servicio de valoraciones médicas y estudios paraclinicos para los funcionarios del SENA
Regional Guajira.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No aplica.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Otro: | Prestacion de Servicio

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS
No aplica.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

item S;gf:c Nombre Descripcion Detallada Cantidad Ul\n/:::(i:ld:e
1. Exdmenes Médicos Paraclinicos
1.1. [ 85122201 | Audiometria. Audiometria. 1 Unidad
1.2. [ 85122201 | Optometria. Optometria. 1 Unidad
1.3. | 85122201 | Espirometrias. Espirometrias. 1 Unidad
1.4. | 85122201 Examen . dle fonética por | Examen . d’e fonética por 1 Unidad
fonoaudiologia. fonoaudiologia.
2. Laboratorio Clinico
2.1. | 85121801 | Perfil Lipidico. Perfil Lipidico. 1 Unidad
2.2.|85121801 | Glicemia. Glicemia. 1
2.3. | 85121801 KOH de uias, Coproldgico y Frotis | KOH de ufias, Coproldgico y Frotis 1 Unidad
de garganta. de garganta.
2.4.| 85121801 | Parcial de Orina. Parcial de Orina. 1 Unidad
2.5. | 85121801 | Cuadro Hemadtico. Cuadro Hematico. 1 Unidad
2.6. | 85121801 | Transaminasa Glutdmico-Pirdvica. | Transaminasa Glutamico-Piruvica. 1 Unidad
Transaminasa Glutamico- | Transaminasa Glutamico- .
2.7. 185121801 . . 1 Unidad
Oxalacetica. Oxalacetica.
3. Estudio Especial
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Electrocardiograma con lectura | Electrocardiograma con lectura .
3.1. | 85101502 N N 1 Unidad
para mayores de 45 afios. para mayores de 45 afios.
4., Transporte
4.1 | 20102301 | Transporte. | Transporte. | 1 | Unidad

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS
BIENES/SERVICIOS/OBRAS
No aplica.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

2.8.1.1

2.8.1.2

2.8.1.3

2.8.1.4

2.8.1.5

2.8.1.6

2.8.1.7

2.8.1.8

2.8.1.9

2.8.1.10

2.8.1.11

Garantizar la ejecucién del objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las
condiciones técnicas, econdmicas y juridicas estipuladas en la Invitacion Publica, y de
acuerdo con la propuesta aceptada por la Entidad.

Guardar total reserva de la informacidon que por razén del servicio que presta en desarrollo
de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad
competente.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA,
através del funcionario responsable del control de ejecucién acerca de la ocurrencia de tales
peticiones o amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de
dilaciones que pudieran presentarse.

Reportar por escrito, de manera inmediata al SENA, a través del supervisor designado,
cualquier novedad, anomalia o situacidn irregular que se presente que pueda afectar la
correcta ejecucion contractual.

Entregar los informes especificos o extraordinarios referidos a la ejecuciéon del contrato,
cuando le sean solicitados por parte de quien ejerce el control y vigilancia del contrato.

Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistemas General de Seguridad Social (salud,
pensiones y riesgos laborales), asi como el SG-SST, y demds normas aplicables, y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el Contratista
haya de emplear para la ejecucidon del presente contrato y presentar para el tramite de
pagos, copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el
periodo cobrado.

Dar cumplimiento de las obligaciones que le aplican de conformidad con los articulos
2.2.4.1.3,, 2.2.46.1., 2.2.4.6.4., y 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, y la Resolucién 0312
de 2019.

Cumplir con los términos, condiciones y deberes de proteccién de datos personales de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y Decretos Reglamentarios, asi como las
normas que las modifiquen, aclaren, complementen o sustituyan.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
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términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucién del contrato.

Acatar las instrucciones que, para el desarrollo del contrato imparta el SENA por conducto
del Supervisor designado.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y las modificaciones si las
hubiere.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

2.8.2.1

2.8.2.2

2.8.2.3

2.8.24

2.8.2.5
2.8.2.6

2.8.2.7

2.8.2.8
2.8.2.9
2.8.2.10
2.8.2.11

2.8.2.12

2.8.2.13

Prestar los servicios de valoraciones médicas y estudios paraclinicos a los Servidores
Publicos, Contratistas y Aprendices del SENA Regional Guajira remitidos por el Médico de
Salud y Seguridad en el Trabajo de la Regional.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas y
técnicas, y cada una de las obligaciones que se deriven del contrato que se suscriba.
Presentar los documentos dentro del término establecido, y cumplir con los requisitos de
orden técnico, exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.
Cumplir con las exigencias legales y éticas con el manejo de la Historia Clinica de los
pacientes.

Atender integralmente al paciente mientras se halle a su cargo.

Permitir el acceso a las historias clinicas, estadisticas, soportes y demds documentos
relacionados con la atencidn de pacientes y facilitar de ser necesario la verificacidn y revisién
de los servicios prestados y eventualmente el acceso a la entidad para evaluar la calidad del
servicio.

Presentar y mantener vigentes los permisos, licencias vy titulos especiales exigidos por parte
de la Ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio del servicio
prestado.

Programar las actividades que deba desarrollar para elcumplimiento del objeto del contrato,
previa concertacién con el supervisor designado.

Brindar a los beneficiarios la atencidn y servicios prestados con oportunidad y calidad.
Contar con instalaciones climatizadas y en éptimas condiciones higiénicas y sanitarias.

Las demds que teniendo en cuenta la naturaleza del contrato yla debida ejecucién del mismo
correspondan al Contratista.

El proponente deberd asegurar la disponibilidad del equipo profesional requerido para la
adecuada ejecucién del contrato. Sin embargo, en caso de que la demanda de exdmenes
solicitados por el SENA en un periodo determinado supere la capacidad operativa de un solo
profesional, el proponente deberd disponer del personal adicional que sea necesario para
atender oportunamente los requerimientos de la entidad contratante. Las actividades
deberan llevarse a cabo de manera continua durante toda la vigencia del contrato, conforme
a la programacion definida por la instituciéon, para la atencién de los funcionarios de la
Regional en las sedes de Comercio y Servicios — Edificio Administrativo, Industrial, Maicao y
Fonseca.

El Contratista estara obligado a ejecutar todas las actividades complementarias que resulten
necesarias para garantizar la adecuada, oportuna y eficiente prestacion del servicio
contratado. lgualmente, sera de su exclusiva responsabilidad el suministro de la totalidad de
los elementos, equipos, materiales e insumos indispensables para el cumplimiento del
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objeto contractual, dentro de los cuales se incluyen, sin limitacién alguna, los elementos de
proteccidn personal destinados a salvaguardar la seguridad y salud de sus trabajadores, asi
como los insumos requeridos para la correcta gestion y disposicién de los residuos peligrosos
que se llegaren a generar durante la ejecucidon del contrato.

2.8.3 OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL CONTRATISTA

2.8.3.1
2.8.3.2

2.8.3.3

Certificados de afiliacién vigente de Seguridad Social no mayor a treinta (30) dias.

Entregar los certificados de disposicion final de los residuos hospitalarios y similares
generados en la atencién prestada al SENA.

Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacidn al nivel de riesgo acorde a la
actividad desarrollada.

2.8.4 OBLIOGACIONES AMBIENTALES DEL CONTATISTA

2.8.4.1

2.8.4.2

2.8.4.3

Entregar los certificados de disposicién final de los residuos hospitalarios y similares
generados en la atencién prestada al SENA, en un plazo no mayor a los noventa (90) dias
después de recogidos los residuos, indicando como minimo:

a. identificacion del certificado con consecutivo Unico.

b. fecha de expedicion.

c. Identificacion de la empresa que emite el certificado.

d. Identificacidon del generador.

e. lIdentificacién de las autorizaciones ambientales vigentes para el manejo de RESPEL
(Licencia Ambiental).

f. ldentificacion de la persona natural que entrega los residuos.

g. ldentificacién de la empresa transportadora que entrega los RESPEL.

h. Fecha de recibo en la instalacion y fecha(s) de gestién de los residuos.

i. Descripciéon del residuo o subcorriente de RESPEL correspondiente.

j. Cantidades recibidas y gestionadas en peso (kg) y tipo(s).

k. Indicar el tipo de aprovechamiento, tratamiento o disposicidn final realizado.

Entregar copia del "Formato Anexo para la Consolidacion de los Residuos Generados en
Atencion en Salud y Otras Actividades" con la clasificacibn mensual de los residuos
hospitalarios generados (reemplaza el formato RH1 a partir del 4 de octubre de 2025).
Presentar certificacién de que el prestador del servicio implementa el “Manual para la
Gestidn Integral de los Residuos Generados en la Atencién en Salud y otras Actividades”.

2.8.5 OBLIGACIONES DEL SENA

2.8.5.1
2.8.5.2

2.8.5.3

2.8.5.4

2.8.5.5

Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.

Pagar la contraprestacidon a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta
ejecucion del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relacién con el objeto
del presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.
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2.8.5.6 Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno
al ordenador del gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo
incumplimiento o mora de las prestaciones contratadas.

2.8.5.7 Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento

equivalente.
2.8.5.8 Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato serd de quince diez (10) calendarios, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, y activacidn del botén electrénico de inicio,
sin exceder en ningln caso el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato sera ejecutado en el distrito especial, turistico y cultural de Riohacha, y en los municipios
de Fonseca y Maicao, en el departamento de La Guajira.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el distrito especial, turistico y cultural
de Riohacha y en el municipio de Fonseca en el departamento de La Guajira.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
Pagos que se | Determine el Porcentaje

Realizaran que cada Pago Reauisito para el Pago
Durante el Representa Frente al 9 P &
Contrato Valor Total del Contrato

El SENA realizara al Contratista un solo pago, teniendo
en cuenta los examenes realizados, de acuerdo a los
precios ofertados por el Contratista seleccionado, y
previo cumplimiento de los requisitos establecidos
para tal fin como son: Certificado de recibido a
satisfacciéon suscrito por la Supervisora del contrato,
factura de venta o su equivalente que cumpla con los
Pago 1 100% requisitos de Ley, copia de la planilla de pagos de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social
vigente, certificacion de pago de aportes parafiscales
suscrita por el Revisor Fiscal o por Contador Publico
segun corresponda, a la cual deberdn anexar copia
legible de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la Junta Central de Contadores.

Conforme a lo establecido en el articulo 89 de la Ley 2277 de 2022, “Los independientes por cuenta
propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a prestaciéon de servicios
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personales con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) efectuaradn su cotizacion mes vencido, sobre una base minima de cotizacién del
cuarenta por ciento (40 %) del valor mensual de los ingresos causados para quienes estan obligados
allevar contabilidad, o los efectivamente percibidos para los que no tienen dicha obligacidn, sin incluir
el valor del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Sin perjuicio de lo anterior, quienes no estan obligados a llevar contabilidad y decidan llevarla en
debida forma, podran tomar como ingresos para determinar la base de cotizacién el valor causado o
el efectivamente percibido. En estos casos sera procedente la imputacion de costos y deducciones
siempre que se cumplan los criterios determinados en el articulo 107 de Estatuto Tributario y sin
exceder los valores incluidos en la declaraciéon de renta de la respectiva vigencia.

Los trabajadores independientes con ingresos netos mensuales iguales o superiores a un (1) salario
minimo legal mensual vigente (SMLMV) que celebren contratos de prestacién de servicios personales,
cotizardan mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base minima del cuarenta
por ciento (40 %) del valor mensualizado del contrato, sin incluir el valor del Impuesto sobre las Ventas
(IVA).

Cuando las personas objeto de la aplicacién de la presente ley perciban ingresos de forma simultanea
provenientes de la ejecucién de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes
seran efectuadas por cada uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad
aplicable”. Para ello, debera presentar certificacién suscrita por Contador Publico en a que coste el
valor de la utilidad obtenida del contrato, a fin de constatar que el valor pagado corresponda al
cuarenta por ciento (40 %) de esta. Debe aportar copia legible de la Tarjeta Profesional y de la cédula
de ciudadania del Contador Publico que hace tal declaracion.

El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el Contratista debera cumplir con

el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Los gravamenes adicionales causados por la Entidad son los que se relacionan a continuacion:

Gravamenes Adicionales Departamentales y/o Distritales Porcentaje
Retefuente Servicios 4%
Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 2%
Estampilla Pro-Universidad 2%
Estampilla Pro-Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-Cultura 1,5 %
ICA 4*1000

Deberdn ser tramitadas por el Contratista, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho
ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo
para ella.
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Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera,
son de cargo exclusivo del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

El SENA efectuara el pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura de
venta o su equivalente y demdas documentos con todos los requisitos, en el SECOP Il (Médulo Plan de
Pago). Este desembolso estara sujeto a la disponibilidad de PAC.

Las facturas de venta o su equivalente para el pago del contrato deben ser presentadas en nimeros
enteros, sin decimales, y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la Circular No. 3-2024-
000019 del 25-01-2024, enla que se imparten lineamientos y requisitos para la recepcién en el SENA,
de la facturacidon electrénica expedida por parte de contratistas y proveedores, asi como para la
recepciéon de notas débito y notas crédito expedidas por contratistas, de acuerdo con las
actualizaciones realizadas por parte de la Administracion del aplicativo SIIF Nacién, la cual se
encuentra vigente desde la fecha de su expedicidn.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: | Sl: | | NO: | X |
Ndmero de Determine el Porcentaje
Desembolsos que se que cada Desembolso g Requisito para el
L Amortizacién
Realizaran Durante el Representa Frente al Desembolso
Contrato Valor Total del Contrato
Desembolso 1 N/A N/A N/A
Desembolso 2 N/A N/A N/A
Desembolso 3 N/A N/A N/A

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl: .
NO: X

El Contrato requiere interventoria:

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable y | Servidor publico con experiencia minima de
administrativa), indique las condiciones de | un (1) afio en supervisién de contratos de
idoneidad que debe cumplir quién realizaria la | esta naturaleza.

supervision:
En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de la coordinadora del
Grupo Regional de Gestion del Talento Humano como supervisor(a) del contrato, quién verificara
la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuard de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.
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3 MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La seleccidon del Contratista se realizara através de la modalidad de Minima Cuantia, con fundamento
en lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el articulo 274
de la Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.5.1. y
subsiguientes.

Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
(adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisicion de bienes,
servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10 %) de la menor cuantia de la entidad
contratante, independientemente de su objeto, serdn reglamentados por el Decreto mencionado
anteriormente. Asi las cosas, la seleccidn del contratista se hara bajo la modalidad de Seleccién de
Minima Cuantia.

El proceso de selecciéon y el contrato que se derive del presente proceso se regirad por lo dispuesto en
la Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de
2015 y demas normas concordantes vy la Invitacién Publica.

Igualmente, se tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas
en el Pliego de Condiciones, y documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del
proceso de seleccidn.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
La posibilidad de limitar un proceso a Mipymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea
inferior a USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento veinticinco mil 5 X NO
dolares de los Estados Unidos de América (USD 125.000).

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3.,, y 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme
territoriales (distrito especial, turistico y cultural de Riohacha) colombianas con minimo un (1) afio de
existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso de contratacién no es
mayor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

3.2.1 FORMA DE ACREDITACION
Para el efecto se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar. Las
manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje.
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La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Llas personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador
o Revisor Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual deberad encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacién Legal o del Registro Unico de Proponentes, segln
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En todo caso, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3. cuando confluyan varias solicitudes de
limitacion a Mipyme (nacional, departamental y municipal), se priorizara la Mipyme con domicilio en
el departamento de La Guajira.

Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, los umbrales vigentes desde el primero (12) de enero de 2024 hasta el
treinta y uno (31) de diciembre de 2025, son los siguientes:

Umbrales de Mipymes
Umbral Mipymes USS$ 125.000
Umbral Mipymes COLS | 533.287.768,00

NOTA. El SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del dentro del proceso electrénico, para
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los
interesados.

4 VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)
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El presupuesto oficial es de destinard la suma de diecinueve millones doscientos veinticuatro mil
doscientos treinta y cinco pesos ($19.224.235,00) Mda/Cte., incluidos los impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional, departamental y/o distrital de caracter legal, costos directos e
indirectos.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo

titulado “GOR-F-012 VO3 ANEXO No. 1 ANALISIS DEL SECTOR MC-GJR-0043-2025".

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $9.623.675,00
Funcionamiento X A-03-04-02-021 $9.600.560, 00
No. de CDP | Fechade CDP | Fechade L. .
. . R R . .| Posicion Catélogo de Valor en
o Vigencia o Vigencia | vencimiento | Dependencia G Fuente Valor en Letras .
asto Numeros
Futura Futura del CDP
Nueve millones
6825 28012025 |31-12-2025 | 101009 A-03-04-02-021 | Propios | S&'s¢cientos mil | 9 600.560,00
quinientos sesenta
pesos.
Nueve millones
C-3603-1300-20- ., seiscientos veintitrés mil
6825 28-01-2025 31-12-2025 101009 20305C-3603025-02 Nacion seiscientos setenta y $9.623.675,00
cinco pesos.

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION
La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto disponible.

5.1.1 LOTES
No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° dela Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes,
serdn objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccidn y no otorgardn puntaje. La exigencia de tales condiciones serd adecuada vy
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los Evaluadores juridicos, técnicos y econdmicos designados para el efecto, determinaran si las
propuestas presentadas cumplen con los requisitos minimos habilitantes para la participaciéon en el
proceso de seleccién, de conformidad con las condiciones sefialadas en el presente Pliego de
Condiciones. El SENA se reserva la facultad de comprobar la veracidad de la informacién y de los
documentos aportados con la propuesta.
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No podrdn participar como oferentes las personas que estén incursas en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar de que trata la Constitucion o en la Ley, en especial, las contempladas
en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, modificados por los articulos 1°, 2° y 3° de la Ley 1474 de
2011, el articulo 90 ibidem, y sus Decretos Reglamentarios, declaracion que se entendera prestada
bajo la gravedad del juramento con la presentacidn de la propuesta.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a. Capacidad Juridica.
b. Capacidad Financiera (No aplica).
c. Capacidad Técnica.

5.2.1 DE CAPACIDAD JURIDICA

Podrdn participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal,
cuya actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de
seleccion de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén
legalmente constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el
presente documento y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucidon Politica de Colombia y en la Ley. Este Ultimo hecho se debe expresar bajo
la gravedad de juramento, en la carta de presentacién de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1. De manera singular.
2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad
de los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas
dos formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

5.2.1.1 PROPUESTA DE PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su
existencia y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de
Comercio, en concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas
extranjeras de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de
lucro con domicilio en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su
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objeto social en Colombia, deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de
su domicilio principal en el pais, apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los
documentos protocolizados se inscribird en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar.
Para este caso, los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal
situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion
legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas,
emitido por organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera,
con una fecha de expedicidon no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de
propuestas.

Asimismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo
a las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen
en Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastard para todos los efectos, la presentacién del
poder comun otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos
sefialados en el Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en
el Codigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constituciéon del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido
enla Ley 80 de 1993.

5.2.1.2 GCCON-F-061 V03 FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para
personas juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde
se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion
y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidn se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo ala firma, se debe indicar en forma
clara elnombre de la persona que suscribe la oferta.
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NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la
sociedad, el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupciéon, la declaratoria de
inhabilidades e incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacién de notificacidn
electréonica al que se obliga el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato
establecido por la entidad.

5.2.1.3 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar vy
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada
uno de sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.4 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA SITUACION MILITAR DEFINIDA

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual
acredite su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i. copia de la libreta
militar; o ii. certificacién provisional en linea la cual acreditard que su situacion militar se encuentra
en tramite; o iii. declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las
actuaciones tendientes a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio
constitucional de buena fe a través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la
respectiva declaracidn; o iv. cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar
qgue la persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida
en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién
militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacién las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.5 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

5.1.2.5.1. OFERTA PRESENTADA POR UNA PERSONA JURIDICA SINGULAR O PLURAL

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccién, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la
representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al
proceso, la duracién de la sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del
contrato y un afio mas, tamafio de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la
remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende
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gue hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la
correspondiente autorizacion, previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en
donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente
proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el
oferente debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la
presentacion de la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un
poder general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, unavez adjudicado el proceso de seleccidn, debera presentar el NITy la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

5.2.1.5.2. OFERTA PRESENTADA POR PERSONA NATURAL

Tratdndose de personas naturales que por disposicidon legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberd allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de
manera previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su
actividad.

5.2.1.5.3. OFERTA PRESENTADA POR PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada
por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y
representaciéon legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.6 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O LA UNION TEMPORAL

En caso de consorcio o uniéon temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos vy
extension de la participacion, la designacion de la persona que lo representard y sefalaran las reglas
basicas de la relacidon entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley
80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o uniéon temporal.
La omisidon de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dard lugar a la subsanacidn
correspondiente.
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de
constitucién en donde conste, como minimo, lo siguiente:

El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacién de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa

correspondiente.

e. Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f. Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o
la unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g. Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones
y responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (actividades), los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h. Sefalar la duracién del consorcio o de la unidén temporal, que en todo caso no deberd ser inferior

al término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

o0 oo

i. Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado vy, en ningln caso, podra haber cesidon
del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la
autorizacion de la entidad.

j. El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k. Se anexaran los documentos de constitucion y representacién legal de cada uno de sus
integrantes y de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el
presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del “GCCON-F-067 V03 FORMATO No. 4
CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL” que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la union
temporal o consorcio, elrepresentante legal tendrd la obligacién de informarlo por escrito a la entidad
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron
lugar a ella.

5.2.1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)
El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 CERTIFICACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150
de 2007, ala fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones
del cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud,

Pagina 20 de 29
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se
acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en
el Certificado de existencia y representacion legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual,
en todo caso, acreditard el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses
anteriores ala presentacién de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio
de un documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

5.2.1.8.1 PERSONAS JURIDICAS SINGULAR O PLURAL

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacidon establecida en el
“GCCON-F-063 V03 FORMATO No. 3 CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal. En el
documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensionesy aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819
de 2016 debe indicarlo en el “GCCON-F-063 V03 FORMATO No. 3 CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES”.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

5.2.1.8.2 PERSONAS NATURALES

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidn no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del
cierre del proceso de contratacién. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia
para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente establecida
en el pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente
planilla de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al
sistema de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio
en Colombia las cuales deberdn acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIDCALES - CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidn de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se
encuentre incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite
gue tiene un acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 CERTIFICADO DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidn de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.13 CERTIFICADO DE REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidn de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentesy
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado
por Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y
el proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 CERTIFICADO DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAIJE

Se debera acreditar estar a paz y salvo en lo relacionado con el cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje, mediante certificacidn expedida por el SENA, el revisor fiscal cuando este exista o por el
Representante Legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices
deberd manifestarlo bajo la gravedad de juramento por escrito.

Acorde a lo establecido en la Resolucién SENA No. 02090 del veintiséis (26) de abril de 2005, en el
caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacidn de aprendices, lo certificara mediante la presentacién de una declaracién juramentada
suscrita por la persona, donde se manifieste dicha circunstancia.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, verificara en el Sistema Virtual de Aprendices la veracidad
de la informacion certificada por el Proponente, de lo cual dejarad constancia en el expediente.

5.2.1.16 CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd adjuntar copia legible de la certificacidn bancaria enla que se le harian efectivos
los pagos por las actividades realizadas, expedida dentro de los treinta (30) dias calendario contados
retroactivamente a partir del cierre del proceso.

5.2.1.17 GCCON-F-078 VO1 FORMATO No. 5 ACREDITACION CRITERIOS DE DESEMPATE

El proponente que desee acreditar criterios de desempate deberd presentar debidamente
diligenciado y suscrito por el representante legal el “GCCON-F-078 V01 FORMATO No. 5
ACREDITACION CRITERIOS DE DESEMPATE”, junto con sus soportes, en un archivo comprimido y
marcado como confidencial en la referida plataforma.
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5.2.2 DE CARACTER TECNICO

5.2.2.1 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.2.2.1.1 GCCON-F-065 V04 FORMATO No. 3 CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente, segln su naturaleza juridica, deberda atender alguna de las siguientes opciones: Opcion
a. 1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el representante legal y responsable del
SG-SST. 2. Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacién y/o
curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST. 3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL. Opcién b. 1.
Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-
SST. 2. fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacion y/o
curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG -
SST. 3. Certificaciéon de autoevaluacidn emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. Nota: para las opciones 1 y 2 incluir el
respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacidn de estandares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85 %.

5.2.2.1.2 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA PERSONAS INDEPENDIENTES

Certificacién firmada por el representante legal donde indique que es persona natural que no tiene

trabajadores a cargo y no estd obligada a implementar el Sistema de gestién de la seguridad y salud

en el trabajo.

5.2.2.2 DE GESTION AMBIENTAL
No aplica.

5.2.2.3 EXPERIENCIA

Los oferentes deberan acreditar experiencia aportando hasta tres (3) certificaciones expedidas por el
Contratante y/o copias de contratos ejecutados en cualquier tiempo, cuyo objeto y/o actividades
estén directamente relacionadas con el objeto del proceso de seleccién. El oferente debera acreditar
como minimo una (1) vez el presupuesto disponible para el presente proceso de seleccidn.

Las certificaciones de experiencia en estos contratos seran independientes de haberse prestado en el
sector publico o privado y debe detallar como minimo:

e Numero del contrato.

e Nombre orazdn social del contratante.

e Objeto del contrato.

e Fecha inicio y terminacién del contrato.

e Valor del contrato y adiciones.

e Fecha de inicio y terminaciéon (dia-mes-afio).
e Firma del contratante.
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En el evento de presentarse un mayor nimero de certificaciones a las requeridas, solamente se
verificard las tres (3) primeras certificaciones que aparezca en orden ascendente de foliacién de la
propuesta.

Cuando en este proceso se presente un Consorcio o Unidn Temporal, la experiencia se evaluara
proporcionalmente al grado de participacion de cada uno de sus integrantes, calculdndose la
experiencia mediante la suma de los promedios ponderados de acuerdo a la participacion de cada
integrante, la cual debe estar plenamente identificada en las certificaciones.

En caso de que quien presente propuesta sea un proponente plural, el integrante que aporte la
experiencia debera tener participacidon mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %).

Siel oferente presentala documentacidn exigida en este numeral, sin ellleno de los requisitos exigidos,
la entidad lo requerird para que, dentro del término establecido en la respectiva comunicacion,
proceda a subsanarla con la Entidad contratante en caso de requerirse.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a pesos
utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia que
corresponda a la fecha de suscripciéon del respectivo contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacidn que permita su verificacién, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacion.

El SENA se reserva el derecho de verificar durante la evaluacidn y hasta la adjudicacidn, la informacion
aportada por el proponente y a fin de corroborar la misma, podra solicitar documentacién adicional
que considere conveniente a efecto de determinar el cumplimiento de este requisito.

En ejercicio de estafacultad, los proponentes no podrdan complementar, mejorar o modificar su oferta,
ni acreditar hechos ocurridos con posterioridad al cierre del presente proceso.

La documentacién debe expresarlos datos minimos solicitados de formaclara e inequivoca de tal forma
qgue la entidad no tenga que realizar deducciones o inferencias de su contenido.

No se aceptaran subcontratos, certificaciones expedidas por la interventoria o supervisién del
contrato, ni auto certificaciones.

5.2.2.4 OFERTA ECONOMICA

La propuesta econdmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II. Para tal efecto, el proponente deberd diligenciar y suscribir el “ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA”, en el que se desglosen los ftems, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta.
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios
unitarios que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluard la oferta contenida en el
referido anexo, el cual prevalecera sobre la informacidn contenida en SECOP II.

La oferta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.

Validez Minima de la Oferta Econdmica. La validez minina de la oferta econdmica debera ser de
noventa (90) dias.

El proponente debe cotizar la totalidad de los items requeridos y en las unidades, medidas y
cantidades requeridos por la Entidad.

Se verificaran los valores de los servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente deberd presentar su oferta discriminando precios unitarios
comprendiendo en ellos todos los costos directos e indirectos. El valor global de la oferta, incluido
el IVA, no podra superar el presupuesto disponible. La oferta econédmica debe ser clara y
verificable matematicamente, en ella se deben establecer por separado los precios para cada item
ofrecido.

Solo se pagardn los precios contratados y, por tanto, no reconocerd suma alguna por impuestos
ni reajustes a los precios ofertados a menos que el reajuste se deba efectuar como una accién
directa de la entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

EL SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacidn.

Deberdn ser tramitadas por el Proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener
derecho ante la respectiva Administracién de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del
SENA a costo para ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se requiera,
son de cargo exclusivo del Contratista, por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

5.2.3 DE CARACTER FINANCIERO
No aplica.

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica.
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6 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. S NO X
MUESTRA S NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S NO X

7 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el “ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS”, el cual fue
elaborado con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8 GARANTIAS

Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento: por el 10 % del valor del contrato, vigente por
el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas, a la cual podrd imputarse tanto el valor de la

cldusula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la declaratoria de
caducidad.
X Suficiencia de la Garantia de Calidad del servicio: por el (10 %) del valor del contrato vigente

por el plazo de ejecucién del contrato y 4 meses mas.
Péliza de Responsabilidad extracontractual: 200 SMLMV al momento de expedicién de la
X | pdliza, la cual permanecera vigente por el término de ejecucién del contrato.

9 ACUERDOS COMERCIALES

Los acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
gue contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como
minimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienesy servicios de origen colombiano Yy (ii) los
proveedores colombianos, definicidn traida del articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

Las entidades estatales estan obligadas a cumplir en los procesos contractuales que se adelanten con
las obligaciones adquiridas por el estado colombiano contenidas en los acuerdos. Cualquier
proponente tiene el derecho a exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales cuando estos sean
aplicables alos Procesos de Contratacién. Asi mismo, los proponentes colombianos tienen el derecho
a exigir su cumplimiento cuando participan enlos Procesos de Contratacion que adelantan los Estados
gue hayan suscrito Acuerdos Comerciales con Colombia y estos se encuentren vigentes.

Las entidades al iniciar sus procesos contractuales deben verificar la aplicacion de Acuerdos
Comerciales, de conformidad a lo normado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, lo
cual se detalla en cuatro tareas especificas:

a. Siel Acuerdo Comercial estd vigente.
b. Si la Entidad Estatal estd cubierta por el correspondiente Acuerdo Comercial, es decir, si se
encuentra incluida en la lista de Entidades del respectivo Capitulo de Contratacién Publica del
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c. Sielvalor estimado del Proceso de Contratacion es igual o superior al umbral a partir del cual es
aplicable el correspondiente Acuerdo Comerecial

d. Sila Entidad Estatal o el objeto de la contratacidon no se encuadra en alguna de las excepciones
previstas por el Acuerdo Comercial.

Las reglas mencionadas son excluyentes en el orden en que estdn planteadas, es decir, se inicia
revisando si el Acuerdo Comercial estd vigente, si lo estd seguimos con el analisis, en caso contrario,
no le es aplicable al proceso contractual que se adelanta.

Seguidamente se verifica si la entidad esta incluida en el Acuerdo Comercial, silo esta, pasamos a la
tercera regla. Si no lo estd, simplemente el acuerdo no le es aplicable.

De estar incluida la entidad en el Acuerdo Comercial seguimos al a tercera regla tal como se menciong,
verificando si el presupuesto oficial estimando del proceso de contratacion que estamos adelantando
es igual o superior al umbral (valor a partir del cual le es aplicable), en ese caso, le aplica el Acuerdo
Comercial y seguimos ala regla nimero cuatro. Si el valor es inferior, no le aplica el acuerdo.

A la cuarta y ultima regla solo llegamos en el evento de que las anteriores reglas le sean aplicables. En
este punto verificaremos si hay excepciones que cobijen el proceso de contratacidn. Si hay
excepciones aplicables al Proceso de Contratacién, el Acuerdo Comercial no lo regird. Si no hay
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Procedemos asi a realizar nuestro andlisis sobre la aplicacion de Acuerdos Comerciales al presente
proceso de contratacién, haciendo la claridad que varios acuerdos suscritos por Colombia le otorgan
al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA la calidad de Entidad Estatal Especial.

. Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
. Entidad .. . . ..
Acuerdo Comercial Contratacién superior Aplicable al Contratacion
. Estatal .
Vigente . al umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el
cubierta . .. .
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Si/NO Si/NO Si/NO Si/NO
All Chile NO NO NO NO
anza México NO NO NO NO
Pacifico =
Peru NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
., El Salvador NO NO NO NO
Triangulo
Norte Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO
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. Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
. Entidad <. . . oA
Acuerdo Comercial Estatal Contrataciéon superior Aplicable al Contratacion
Vigente . al umbral del Acuerdo Proceso de cubierto por el
cubierta . .. .
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A
10 ANEXOS

e GOR-F-012 V03 Anexo No. 1 Andlisis del Sector.

e Anexo No. 2 Matriz de Riesgo.

e ANEXO No. 3 Oferta Econdmica.

e GCCON-F-023 V05 Anexo No. 4 Anexo a la Invitaciéon Publica.

e GCCON-F-061 V03 Formato No. 1 Carta de Presentacion de la Propuesta.

e GCCON-F-063 V03 Formato No. 2 Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales.

e GCCON-F-065 V03 Formato No. 3 Certificado de Implementacion del Sistema de Gestion de La
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e GCCON-F-067 V03 Formato No. 4 Conformaciéon de Proponente Plural.

e GCCON-F-078 V01 Formato No. 5 Acreditacidon Criterios de Desempate.

El presente documento se suscribe el cinco (5) de diciembre de 2025.
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MW/W por Linda De Jesus

Tromp Villarreal
LINDA DE JESUS TROMP VILLARREAL
Directora Regional

Elaboré: Unidad de Contratacion.
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e Jean Lucas Wild Correal

Revisé Componente Juridico: Jean Wild Correal.

Cargo: Abogado Grupo Mixto de Apoyo Administrativo 441040.
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Revisé Componente Juridico: Jesus Navarro Medina.

Cargo Abogado de Contratacion y Convenios 441040.

Firmado digitalmente por
Imelda Maria Campo Amaya

Revisé Componente Técnico: Imelda Campo Amaya.
Cargo Coordinada Grupo de Gestion del Talento Humano 441020

Firmado digitalmente por

Uampo Gmasa.

Saul Enrique Suarez
Guerra

Revisé Componente Técnico: Saul Suarez Guerra.
Cargo Medico SG-SST 441020.

Firmado digitalmente por
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Revisd Componente Ambiental y Energético: Carlos Baca Mejia.
Cargo: Dinamizador Ambiental y Energético 441040.
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Leidys Maileth Lopez Mejia
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Cargo: Profesional HySI Regional.
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