
1 

GTH-F-062 V10

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Cartagena 15 de diciembre de 2025 

Señor (a) 
MARIA JOSE CABRERA DE AVILA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7531331 
Profesional G2 
Dependencia: Coordinación académica. 
Cartagena 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual diciembre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7531331 

Pablo Armando Díaz Valbuena identificado con la cédula de ciudadanía No. 14236901 de 

Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para la Industria Petroquímica, 

en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco 

millones doscientos veintiocho mil quinientos veinticinco pesos M/CTE ($ 45.228.525,00). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de setecientos sesenta y seis mil 

quinientos ochenta y cinco pesos M/cte. ($766.585). 2) Nueve pagos mensuales por valor 

de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte. 

($4.599.511) cada uno. 3) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por 

valor de dos millones seis cientos seis mil trescientos noventa pesos M/cte. ($2.606.390). 

Plazo: Será hasta el 17 de diciembre de 2025. 
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OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 

Profesional Integral, que programe el centro de formación en sus diferentes niveles en modalidad 

FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente en los programas: INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICOS; 

CONSTRUCCIÓN BÁSICA, ESTUCO Y PINTURA; INSTALACIÓN DE ENCHAPE CERÁMICO. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el 
PROGRAMA del objeto 
contractual. 

Aplica para las siguientes 
fichas asignadas:  
PROJECT BASICO Ficha: 
3404602 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CONCRETO EN OBRA Ficha: 
3348103 

Planeación pedagógica 
para cada uno de las 
formaciones en 
desarrollo 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el PROGRAMA objeto del 
contrato. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el 
período objeto del 
presente informe. 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Sesión con los aprendices 
identificando aprendizajes 
previos en las fichas 
asignadas: 
 
PROJECT BASICO Ficha: 
3404602 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CONCRETO EN OBRA Ficha: 
3348103  

Evaluación resultados 
de aprendizaje 
correspondientes a la 
inducción en la LMS 
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4 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del 
PROGRAMA objeto del 
contrato. 

Impartir Formación 
Profesional Integral, en los 
cursos de: 
PROJECT BASICO Ficha: 
3404602 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CONCRETO EN OBRA Ficha: 
3348103 

Firma en el formato de 
asistencia entregado 
para tal fin. Guías de 
aprendizaje, aplicación 
de instrumentos de 
evaluación evidenciados 
en los aplicativos Sofía 
Plus, así como las 
evidencias de las 
actividades de 
aprendizaje y demás 
formatos FPI. 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Impartir Formación 
Profesional Integral, 
elaborar guías de 
aprendizaje en los 
programas: 
PROJECT BASICO Ficha: 
3404602 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CONCRETO EN OBRA 
Ficha: 3348103 

Firma en el formato de 
asistencia entregado 
para tal fin. Guías de 
aprendizaje, aplicación 
de instrumentos de 
evaluación evidenciados 
en los aplicativos 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del PROGRAMA 
objeto del contrato. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el 
período objeto del 
presente informe. 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. Entregar los 
soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales 

En las siguientes Fichas: 
 
PROJECT BASICO Ficha: 
3404602 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CONCRETO EN OBRA Ficha: 
3348103 

Evidencias de los juicios 
de evaluación para cada 
aprendiz en la 
plataforma Sofiaplus 
Fotocopias entregadas 
al SENA para revisión, 
de los aprendices 
inscritos y matriculados 
en las fichas ejecutadas 
en el periodo. Formatos 
de solicitud de fichas. 
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como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño 
curricular, cuando ejecute 
formación complementaria. 

8 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Acciones realizadas dentro 
del proceso de la 
Formación Profesional 
Integral, en los cursos: 
PROJECT BASICO Ficha: 
3404602 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CONCRETO EN OBRA Ficha: 
3348103 

Evidencias de 
inscripciones, 
matrículas y juicios de 
las fichas asignadas en 
la plataforma Sofiaplus 

9 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe. 

No aplica para el 
período objeto del 
presente informe. 

10 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Acciones realizadas dentro 
del proceso de la 
Formación Profesional 
Integral, en los cursos:  
PROJECT BASICO Ficha: 
3404602 
CONTROL DE CALIDAD DEL 
CONCRETO EN OBRA Ficha: 
3348103 

Evidencias de 
apropiación del 
reglamento del aprendiz 
y manual de convivencia 
por parte de los 
aprendices. 
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11 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe 

No aplica para el 
período objeto del 
presente informe 

12 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Cumplir con los 
lineamientos del SIGA y 
vigilar durante el proceso 
de formación y estadía en 
el Centro el cumplimiento 
del Sistema de Seguridad y 
Salud. 

Utilización de formatos 
que requiere la 
Institución para cumplir 
con este ítem. 

13 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Cuando se Requiera Cuando se Requiera 

14 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

Cuando se Requiera Cuando se Requiera 

15 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Correcta utilización de los 
elementos de los 
ambientes de formación y 
del centro de formación en 
general, verificando 
periódicamente con la 
instancia dispuesta el 
correcto uso de los 
mismos. 

Verificación del buen 
estado de los bienes 
utilizados para la 
formación. Así como 
registro fotográfico 
cuando sea necesario. 

16 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización.” ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 

Juicio Emitido – 
Competente (Resultados 
de evaluación de 
Competencias Laborales 
“Norma ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO 

Anexo. Certificado de la 
Norma de Competencia 
Laboral 
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certificación de la norma y 
aportar el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia 
de la inscripción efectiva a 
mismo, al informe de ejecución 
contractual. Acompañar a los 
aprendices a las actividades que 
se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

17 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de 
Formación. 

No aplica para el período 
objeto del presente 
informe 

No aplica para el 
período objeto del 
presente informe 

18 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Cuando se Requiera. Cuando se Requiera. 

 
 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No 35366071de la planilla, operador Aso pagos y periodo noviembre de 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (10) folios 

 

 

 

Cordialmente,  

__________________________________ 

Firma 

Pablo Armando Díaz Valbuena 

Contratista 

C.C. No. 14236901 

 

Recibí a satisfacción: 

___________________________________ 

Firma 
MARIA JOSE CABRERA DE AVILA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7531331Profesional G2 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3383350 - AUTOCAD 2DFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3346872 - CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3348103 - CONTROL DE CALIDAD DEL CONCRETO EN OBRAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 29/12/25 3:53



Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3404602 - MS PROJECT BÁSICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EXPRESAR INFORMACIÓN DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCIÓN DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TÉCNICAS DE REPRESENTACIÓN GRÁFICA, NUMÉRICA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 110,00

Page 2 of 29/12/25 3:53



            

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 

 

  

PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA 
15-12-2025 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS DE LA 
FORMACION 
FICHAS:  3404602 – 3348103  

 



  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 

EVIDENCIAS DE FORMACION DICIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 

• Reporte de Juicios Evaluativos 

 



  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 

 

• Evidencias Fotográficas 

 

 



  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 

 

 



  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

EVIDENCIAS DE LA FORMACIÓN 

 

• Certificado de la Norma de Competencia Laboral 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7531331 del 20 de febrero de 2025 
 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 

CONTRATANTE CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA - SENA REGIONAL 
BOLIVAR. 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios personales 

CONTRATO NRO. 
CO1.PCCNTR.7531331  

 

OBJETO 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar la Formación Profesional Integral, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles en modalidad 
FORMACION TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las 
políticas institucionales y la normatividad vigente en los 
programas: INTERPRETACIÓN DE PLANOS ARQUITECTÓNICOS; 
CONSTRUCCIÓN BÁSICA, ESTUCO Y PINTURA; INSTALACIÓN DE 
ENCHAPE CERÁMICO. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

 

20/02/2025 
 

FECHA DE INICIO 
 

24/02/2025 
 

PLAZO INICIAL 
 

 Nueve (9) meses y veintiséis (26) días  
 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 
 

17/12/2025 
 

CONTRATISTA Pablo Armando Diaz Valbuena 
CC o NIT 14236901 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL DEL CONTRATISTA Pablo Armando Diaz Valbuena 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  14236901 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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LUGAR DE EJECUCIÓN 

 

Cartagena de Indias y demás municipios del Departamento de 
Bolívar. 

VALOR INICIAL  

CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL 
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($45.228.525) 

 
 

FORMA DE PAGO 
 

 Abono a cuenta bancaria  
 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL CDP N° 225 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL CRP N° 21425 

VALOR FINAL DEL CONTRATO CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL 
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($45.228.525) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL Diciembre 17 de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 

No aplica 
 

VALOR TOTAL PAGADO CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL 
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($45.228.525) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL 
QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($45.228.525)] 

SUPERVISOR DEL CONTRATO MARIA JOSE CABRERA DE AVILA 
APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción del contrato No. CO1.PCCNTR.7531331, el contratista adquirió las siguientes 
obligaciones: 
 

OBLIGACIONES 
 

¿CUMPLIÓ? 
 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
 

1. Participar en la planeación de 
los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el 
PROGRAMA del objeto 
contractual. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 
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2. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el PROGRAMA objeto del 
contrato. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

3. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

SI 

Aprendizajes previos evaluados 
en la etapa de inducción a la 
formación, formatos 
debidamente diligenciado. 

4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del 
PROGRAMA objeto del contrato. 

SI 

Formatos de asistencias y acta 
de entrega de materiales de 

formación debidamente 
diligenciados y firmados por los 

aprendices, registros 
fotográficos y otras evidencias 

de las actividades de 
aprendizaje desarrolladas, 
demás formatos de la FPI. 

Asociación de aprendices a ruta 
de aprendizaje realizadas en el 

aplicativo Sofía Plus. 

Informes mensuales de Gestión 
Contractual GC en  la plataforma 
SECOP II PABLO ARMANDO DIAZ 
VALBUENA - OneDrive 

5. Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, 

seguimiento y evaluación de 
acuerdo con los lineamientos 

SI 

Guías de aprendizaje, aplicación de 
instrumentos de evaluación y 
resultados de aprendizaje 
evaluados en Sofía Plus. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
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pedagógicos y metodológicos de 
la entidad. 
6. Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del PROGRAMA 
objeto del contrato. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

7. Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los 

resultados aprendizajes de las 
competencias del programa, 

adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 

aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que 

la entidad defina. Entregar los 
soportes del procedimiento de 
Ingreso 

de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 

matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos 

definidos en el diseño curricular, 
cuando ejecute formación 

complementaria. 

SI 

Registro de juicios de evaluación 
en Sofía Plus. 

Cargue de documentos de 
identidad de los aspirantes para 
matricula en los drives 
dispuestos para tal efecto: 

PABLO ARMANDO DIAZ 
VALBUENA - OneDrive 

8. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional 

SI 

PABLO ARMANDO DIAZ 
VALBUENA - OneDrive 

No se reportaron anomalías, 
inconsistencias novedades de 
aprendices y hallazgos en el 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
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Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

registro de la información a la 
Coordinación Académica 

9. Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

10. Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

SI 

Registros de divulgación y 
apropiación del reglamento del 
aprendiz y manual de 
convivencia durante la 
inducción. 

PABLO ARMANDO DIAZ 
VALBUENA - OneDrive 

11. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en 
nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/bcastano_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fbcastano%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F1%2EDocumentos%20Complementaria%202025%2FInstructores%202025%2FREGULAR%2D%202025%2FPABLO%20ARMANDO%20DIAZ%20VALBUENA&CT=1755892031904&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=8a633540%2D733e%2D1d8a%2Ddc56%2D492b1fa427d5&e=5%3A2e510d3f35a340838afc3717bddcd174&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&cidOR=Client&FolderCTID=0x01200021AF537F2093B64482F82A2D19A312E8&view=0
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12. Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

SI 

Examen médico pre ocupacional 
presentado al Centro de 
Formación de acuerdo con el 
profesiograma y el objeto a 
contractual. 

Planillas de pago de aportes al 
SISS (Salud, Pensión y Riesgos 
Laborales). 

Certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

13. Apoyar al centro de 
formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios.  

No se requirió el cumplimiento No aplica 

14. Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 
formación lo requiera. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

15. Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

SI 

Formato Entrega de Bienes e 
Información de Ejecución 
Contractual por el Contratista 
GTH- F- 074 

16. Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización.” ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

SI 

Certificado vigente de la norma 
de competencia laboral 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA – NIVEL 
INTERMEDIO”. Registro: 
2584182 de 16/10/2025 
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TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual. 
Acompañar a los aprendices a las 

actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz 

17. Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel 
tecnólogo del Centro de 
Formación. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

18. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

No se requirió el cumplimiento No aplica 

 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
 
Como garantías se establecieron las siguientes: 
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA 
NRO. DE PÓLIZA 75-46-101017163 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 20/02/2025 
FECHA APROBACIÓN 22/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 21/02/2025 30/04/2026   
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3.2 Cumplimiento del objeto 
 
Contrato ejecutado a satisfacción. 
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
No aplica 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las obligaciones 
contractuales. 
 
3.6 Supervisión de la ejecución contractual 
 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión a MARIA JOSE CABRERA DE AVILA el 
20/02/2025 3:46:46 PM 
 
3.7 Liquidación del contrato 
 
Que respecto de la liquidación del contrato se estableció cualquier diferencia que surja entre las partes 
por la ejecución como interpretación, terminación o liquidación del presente contrato y en general, sobre 
los derechos y obligaciones derivados del mismo durante su etapa precontractual, contractual y post 
contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá una duración 
de hasta treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los 
mecanismos de solución previstos en la ley, tales como, la conciliación, amigable composición y 
transacción. 
4. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
4.1 Pagos realizados 
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El 21/02/2025 se expidió el certificado de desembolsos 21425 del Contrato nro. CO1.PCCNTR.7531331, tal 
como a continuación se relaciona: 
 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 
001 7/03/2025 12:00:00 766.585 
002 28/03/2025 $ 4.599.511 
003 30/04/2025 $ 4.599.511 
004 31/05/2025 $ 4.599.511 

005 30/06/2025 $ 4.599.511 

006 31/07/2025 $ 4.599.511 

007 31/08/2025 $ 4.599.511 

008 30/09/2025 $ 4.599.511 

009 31/10/2025 $ 4.599.511 

010 1/12/2025 $ 4.599.511 

011 17/12/2025 $ 2.606.390 

 
4.2 Estado financiero 
 

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial contrato $ 45.228.525 
Valor adición o disminución del contrato $ 0,00 
Valor de las reducciones $ 0,00 
Valor final del contrato $ 44.768.574 
Valor ejecutado $ 44.768.574 
Valor pagado $ 44.768.574 
Valor por pagar $ 0,00 
Valor a liberar $ 459.951 

 
 
 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 
 

a) Una vez perfeccionada la liquidación del contrato, pagar a favor del contratista la suma de DOS 
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE $ 2.606.390) 
correspondiente a los servicios prestados durante el mes de diciembre de 2025.  
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b) Liberar a favor del SENA la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y UNO PESOS M/CTE ($ 459.951). 

 
 

MARIA JOSE CABRERA DE AVILA  

Supervisor del contrato 

 
 
Anexos: 
 
Formato Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista GTH- F- 074 
 

5. CONTROL DE CAMBIOS 
VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, 
numeral 1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se 
eliminaron las columnas: 

 No cumplió, 
 Columna no se requirió el cumplimiento  

 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 
columnas:  

 NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR,  
 NUMERO DE OBLIGACIÓN,  
 VALOR BRUTO VALOR,  
 DEDUCCIONES 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor 
pago 

 
V 4 08/11/2024 Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 
contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de 
la información, la cual debe realizarse conforme a las 
directrices establecidas en el documento GOR-G-015 Guía 
Etiquetado de Información, disponible en la herramienta de 
gestión del SIGA. 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe 
final de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos 
de garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 



CIUDAD FECHA REGIONAL 

DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: 

Marcar 

con x

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7531331 (2025)

KATERINE MUÑOZ BOTERO

CONSUELO LOAIZA / MANUEL DE LA PEÑA

TERMINACIÓN 

UNILATERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

ADMINISTRACIÓN DE DOCUMENTOS JULIE GUERRA JIMENEZ

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor del 

Contrato en las Regionales y  Centros 

de Formación)

SECRETARÍA GENERAL

ALMACÉN E INVENTARIOS 

RESPONSABLES

FIRMA

MARIA JOSE CABRERA DE AVILA

SUPERVISOR DE CONTRATO MARIA JOSE CABRERA DE AVILA

COORDINACIÓN DE: ÁREA/GRUPO/ 

ACADEMICA

SERVICIOS GENERALES, 

ADQUISICIONES   (Administración de 

edificio; Contratación)

RONALD ALVAREZ

BIBIANA CASTAÑO

CONTABILIDAD RICARDO JOSE PEREZ PEREZ

TESORERIA

BIBLIOTECA

OTRO 

OTRO

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES Y APELLIDOS 

GESTIÓN DE TIC 

CESIÓN 
LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR MUTUO 

ACUERDO 

JUAN ALBERTO GARCIA CARO

XLIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO 

Versión: 05 

Código:

GTH- F- 074

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: 

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:  PABLO ARMANDO DIAZ VALBUENA

 Formato  Entrega de Bienes e Información de Ejecución Contractual por el Contratista

Proceso Gestión de Talento Humano

6/12/2025 BOLIVARCARTAGENA DE INDIAS D.T Y C.

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA -CIP

IDENTIFICACIÓN

14236901



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

Regional

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 14236901 tiene los siguientes bienes a cargo:

Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits múltiples:

139218100000056-

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MÚLTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ..............................................................................               $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

Fecha de emisión del reporte: 12 de Diciembre de 2025 a las 21:07:57

1 1Página de
Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.



Pablo Armando Diaz Valbuena
C.C 14.236.901

Bogotá D.C., 16 de diciembre 2024

Código: 761030130000



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 14236901 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 15/12/2025 11:04 AM

Código Verificación: 71ZUCGJESM

Válida hasta: 15/03/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



GTH-F-231 V.04 

Cartagena, 15/12/2025

GUIDO DEL CARMEN ZUÑIGA OSPINO 
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) 

CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUÍMICA 
Ciudad: Cartagena de Indias 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

Estimado señor(a): 

El suscrito Pablo Armando Diaz Valbuena identificado con C.C. No. 14.236.901 expedida el 
(14/09/1979), autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los 
términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el 
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que 
administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual 
vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) 
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  

Firma  _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  Pablo Armando Diaz Valbuena 
C.C.                       14.236.901 

http://www.sena.edu.co/
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