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CONTRATO No. CD-019-2025 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIRNA MAGALLY RINCÓN RUÍZ 
 
SEGUMIENTO No. 09: Periodo Comprendido del 1 de noviembre al 2 de diciembre de 2025. 
 
OBJETO DEL CONTRATO:  
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCIÓN DE LA 
PROGRAMACIÓN ANUAL DE AUDITORÍAS INTERNAS, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROCEDIMIENTO APROBADO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN-SIG” 
 
OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS 

1. Apoyar en el estudio y 
evaluación del Sistema de Control 
Interno de la Entidad. 
 

Teniendo en cuenta esta obligación contractual se realizaron las siguientes 
actividades: 
 

- Apoyo en la actualización de la carpeta SIG con los procedimientos y 
formatos del proceso de Control Fiscal, realizado el 2 de noviembre de 
2025. 
 

- Apoyo en la revisión de las respuestas a requerimiento de la 
Procuraduría General de la Nación enviada mediante correo electrónico 
del 10 de noviembre de 2025 de la Subcontraloría y con respuesta de 
observaciones del día 11 de noviembre de 2025. 
 

- Apoyo en la actualización del seguimiento a los planes estratégico y de 
Acción (Archivo Excel), teniendo en cuenta las modificaciones realizadas 
a estos planes, enviado a la Subcontraloría mediante correo electrónico 
del 2 de diciembre de 2025. 
 

ANEXO 01. Imágenes actualización del DRIVE de la carpeta del SIG, correos 
electrónicos recibido y enviados. 

2. Apoyar la ejecución de las 
auditorías y en la elaboración de 
los informes correspondientes. 

 
- Apoyo en la planeación de auditoria interna al proceso de Gestión Talento 

Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo y diligenciamiento del formato 
reunión de auditoría. Enviados mediante correo electrónico del 19 de 
noviembre de 2025. 
 

- Apoyo en la realización de la reunión de apertura de la auditoría interna 
al proceso de Gestión Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo 
fiscal llevada a cabo el 21 de noviembre de 2025. Formato 101.P01.F04. 
 

- Apoyo en la solicitud de información al responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante correo electrónico 
del 25 de noviembre de 2025. 
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OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS 

 
- Apoyo en la elaboración de papeles de trabajo de auditoría interna al 

proceso de Gestión Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo en 
la etapa de ejecución. 
 

- Apoyo en la programación y realización de reunión de cierre de la 
auditoría interna al proceso de Gestión Talento Humano-Seguridad y 
Salud en el Trabajo llevada a cabo virtualmente plataforma Meet el 2 de 
diciembre de 2025. 
 

- Apoyo en la elaboración del informe definitivo de la auditoría interna al 
proceso de Gestión Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo y 
elaboración del registro de evaluación de auditoría enviado mediante 
correo electrónico del 2 de diciembre de 2025 a la Subcontraloría y 
responsable del SG-SST. 

 
- Apoyo en el diligenciamiento del formato 101.P01.F08 seguimiento de 

auditorías internas para efectos de la Rendición electrónica de cuentas 
formato 33 al corte del 2 de diciembre de 2025 y envío de los 8 informes 
finales de las auditorías internas ejecutadas. Enviado mediante correo 
electrónico del 2 de octubre a la Subcontraloría.  

Anexo 2. Reunión de apertura y de cierre registro fotográfico AI-SST, 
Informe definitivo AI-SST, Correos electrónicos enviados, papeles de 
trabajo, informe definitivo. 

3. Apoyar la elaboración de 
informes propios de la gestión de 
la Contraloría General del 
Municipio de Manizales.   

 
Esta actividad no aplica para el presente periodo. 
 

4. Sensibilizar y divulgar ante el 
Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño y el Comité 
Institucional de Coordinación de 
Control Interno sobre los 
resultados de las auditorías 
internas realizadas y los planes de 
mejoramiento suscritos por cada 
uno de los procesos. 

Esta actividad se llevo a cabo en el mes de octubre de 2025 y se incluyó en el 
seguimiento de actividades N. 8 

5. Las demás actividades que le 
sean asignadas de acuerdo con el 
objeto contractual y el perfil 
profesional del contratista. 

Esta actividad no aplica para el presente periodo. 
 

 
 
Nota: Se firma el día tres (3) de diciembre de 2025.   
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MIRNA MAGALLY RINCÓN RUÍZ                       
C.C. 28.928.382 de San Antonio Tolima.         
Contratista                                                  
 
 
 
 
 
 

 
 
IVAN DARIO DELGADO TRIANA 
Contralor Municipal 
Supervisor 
 
Anexos: Cuatro (4) 
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ANEXO N. 01 
 

- Imágenes actualización del DRIVE de la carpeta del SIG, correos 
electrónicos recibido y enviados. 
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ANEXO N. 02 
Reunión de apertura y de cierre registro fotográfico AI-SST, Informe definitivo 
AI-SST, Correos electrónicos enviados, papeles de trabajo, informe definitivo. 
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ANEXO N. 03 
- Planilla y Pago Seguridad Social Noviembre y 2 días de diciembre de 2025. 
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ANEXO N. 04 
- Informe Supervisor Cumplimiento del Contrato 


