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Informe No.09
Seguimiento a Actividades Contractuales CONTROLADO

CONTRATO No. CD-019-2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

SEGUMIENTO No. 09: Periodo Comprendido del 1 de noviembre al 2 de diciembre de 2025.

OBJETO DEL CONTRATO:

‘PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA EJECUCION DE LA
PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS, TENIENDO EN CUENTA EL
PROCEDIMIENTO APROBADO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG”

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS

1. Apoyar en el estudio y
evaluacion del Sistema de Control
Interno de la Entidad.

Teniendo en cuenta esta obligacién contractual se realizaron las siguientes
actividades:

- Apoyo en la actualizacion de la carpeta SIG con los procedimientos y
formatos del proceso de Control Fiscal, realizado el 2 de noviembre de
2025.

- Apoyo en la revisién de las respuestas a requerimiento de la
Procuraduria General de la Nacién enviada mediante correo electrénico
del 10 de noviembre de 2025 de la Subcontraloria y con respuesta de
observaciones del dia 11 de noviembre de 2025.

- Apoyo en la actualizaciéon del seguimiento a los planes estratégico y de
Accion (Archivo Excel), teniendo en cuenta las modificaciones realizadas
a estos planes, enviado a la Subcontraloria mediante correo electrénico
del 2 de diciembre de 2025.

ANEXO 01. Imagenes actualizacion del DRIVE de la carpeta del SIG, correos
electronicos recibido y enviados.

2. Apoyar la ejecucién de las
auditorias y en la elaboracién de
los informes correspondientes.

- Apoyo en la planeacion de auditoria interna al proceso de Gestion Talento
Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo y diligenciamiento del formato
reunién de auditoria. Enviados mediante correo electrénico del 19 de
noviembre de 2025.

- Apoyo en la realizacidon de la reunion de apertura de la auditoria interna
al proceso de Gestion Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo
fiscal llevada a cabo el 21 de noviembre de 2025. Formato 101.P01.F04.

- Apoyo en la solicitud de informacién al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante correo electrénico
del 25 de noviembre de 2025.




Cadigo: 03GR-R04 Version: 01
Jul.28.2016

Informe No.09
Seguimiento a Actividades Contractuales CONTROLADO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

ACTIVIDADES Y ACCIONES REALIZADAS

- Apoyo en la elaboracién de papeles de trabajo de auditoria interna al
proceso de Gestion Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo en
la etapa de ejecucion.

- Apoyo en la programacion y realizacion de reunion de cierre de la
auditoria interna al proceso de Gestion Talento Humano-Seguridad y
Salud en el Trabajo llevada a cabo virtualmente plataforma Meet el 2 de
diciembre de 2025.

- Apoyo en la elaboracion del informe definitivo de la auditoria interna al
proceso de Gestion Talento Humano-Seguridad y Salud en el Trabajo y
elaboracion del registro de evaluacion de auditoria enviado mediante
correo electrénico del 2 de diciembre de 2025 a la Subcontraloria y
responsable del SG-SST.

- Apoyo en el diligenciamiento del formato 101.P01.F08 seguimiento de
auditorias internas para efectos de la Rendiciéon electrénica de cuentas
formato 33 al corte del 2 de diciembre de 2025 y envio de los 8 informes
finales de las auditorias internas ejecutadas. Enviado mediante correo
electrénico del 2 de octubre a la Subcontraloria.

Anexo 2. Reunidon de apertura y de cierre registro fotografico AI-SST,
Informe definitivo AI-SST, Correos electréonicos enviados, papeles de
trabajo, informe definitivo.

3. Apoyar la elaboracién de
informes propios de la gestion de
la Contraloria  General del
Municipio de Manizales.

Esta actividad no aplica para el presente periodo.

4. Sensibilizar y divulgar ante el
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio y el Comité
Institucional de Coordinacién de
Control  Interno  sobre  los
resultados de las auditorias
internas realizadas y los planes de
mejoramiento suscritos por cada
uno de los procesos.

Esta actividad se llevo a cabo en el mes de octubre de 2025 y se incluyo en el
seguimiento de actividades N. 8

5. Las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo con el
objeto contractual y el peffil
profesional del contratista.

Esta actividad no aplica para el presente periodo.

Nota: Se firma el dia tres (3) de diciembre de 2025.
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IVAN DARIO DELGADO TRIANA

Contralor Municipal
Supervisor

Anexos: Cuatro (4)

Version: 01
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ANEXO N. 01

- Imagenes actualizacion del DRIVE de la carpeta del SIG, correos
electrénicos recibido y enviados.

L Drive Q Buscar en Drive = [ORE]

+ Nuevo = > 3.CONTROLFISCAL > PROCEDIMIENTOS ~ = 0]

A T Tipo + | [ Personas ~ | [ Modificado + | [ Fuente -

*@ Miunided Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de & = Ordenar

»L[B Ordenadores

120.02.P01 Procedimiento Elaboracion PVCF V.01.pdf @ 30 nov2023y0 15748 :

&, Compartido conmigo
©) Faclere @ 120.02.P02 Procedimiento Auditoria Financiera y Gestién V.02.pdf 4 a v 1430 16MB :

% Destacados @ 120.02.P03 Procedimiento Auditoria de Cumplimiento V.02.pdf & G v 055 yo 878 kB H
O Spem @@ 120.02.P04 Procedimiento Auditoria de Desempeiio V.02.pdf & G o 11:56 yo 37M8 H
@ Papelera

& [y @ 120.02.P05 Procedimiento Auditoria Macro V.01.pdf 2% @ v 9nov2023yo 3B :
T @ 12002 imiento Actuacion Especial de Fiscalizacion V.03.pdf @ v 159y0 25248 :

L Drive Q  Buscar en Drive G
+ Nuevo > 3.CONTROLFISCAL > FORMATOS ~ =2 e
@ Pégina pincipal Tipo ~ | [ Personas + | [ Modificado ~ | Fuente -

*@ Miunided Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio de & = Ordenar @

LB Ordenadores

3 120.02.PO1FO1 Formato Matriz Riesgo Fiscal V.02xlsx 2 @ o Boctyo 218k8 :
2, Compartido conmigo
©) Recier [ 120.02P01.F02 Formato Solicitud Informacion Sujeto de Control V.01docx & @ o 22090202370 k8 :
W EIEED 120.02.P02.FO1 Formato Memorando de Asignacién V.01.docx &% a 26 ag02023y0 %48 H
+
O Spem @ 120.02.P02.F02 Formato Carta de Salvaguarda V.02.docx % a v 1novyo U8 H
@ Popelera
P — [0 120.02P02F03 Formato Declaracion de Independencia V.02docx 2 @ v ANoctyo 10948 :
I e [ 120.02P02F04 Formato Carta Compromiso de Auditoria VO2.docx 2% @ o 3toctyo usie :
Obtener més [ 120.02P02F05 Formato Ayuda de Memoria V.02.docx @ v 3octyo 10118 :
almacenamiento
[ 120.02P02F06 Formato Presentacion de Auditoria V.02.docx @ v 3octyo 10348 :
3 120.02P02F07 Formato Cronograma de Auditoria V.02.xisx & @ v Noctyo k8 :
3 120.02P02F08 Formato Plan de Control de Calidad Auditorias V. O1.xisx @ Tnovyo 105k8 :
3 120.02P02F09 Formato AnalisisIndicadores Financieros V.01xisx @ v Noctyo 607k8 :
£ 120.02P02F10 Formato Aplicativo Muestreo V.02.xisx % @ v Noctyo 15418 :
£ 120.02P02F11 Formato Matriz Evaluacion GF V.02.xlsm @ v Tnovyo 18MB : N
.
oo 3 120.02P02F12 Formato Evaluacion Informacion Cuenta Rendida V.02xdsm 2% @ v Aoty 1908 :
pam
@ Popelera [ 120.02P02F13 Formato Conocimiento, Plan de Trabajo y Programa V.02.docx & @ v ANoctyo n3k8 :
& Almacenamiento
3 120.02P02F14 Formato Matriz Gestion Auditoria Abreviada V.01.xism 2 (R Tnovyo 17MB :
112.2 M8 de 15 GB usado
3 120.02P02F15 Formato Evaluacion Plan de Mejoramiento V.02.xisx & @ v 1novyo mie H
Obtener mas
slmacenamiento [ 120.02P0216 Formato Informe Preliminar AFG V.01docx 2% @ v ANoctyo 20ke H
[@ 120.02.P02.F17 Formato Informe Final V.02.docx G o Joctyo 23k8 H
3 120.02P02F18 Formato Administracion Documental V.03xlsx 2 @ v Tnovye 9% k8 :
[ 120.02P02.F19 Formato Traslado Hallazgos Fiscales V.02.docx & Qv octyo noke H
3 120020301 Formato Matriz Evaluacion y Cumplimiento AC V.01.xisx &% @y 1novyo mie :
[ 120.02P03.FO2 Formato Carta Salvaguarda V.02.docx 2 @ v Tnovyo 103k8 :
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[x] Pl Auditorias V. O1xisx &% Qo Tnovyo 1088 H .
&, Compartido conmigo i
@ Reciente W Auditori V.02.docx & G 1nov yo 165 kB H
¥ Destacados o ) .

120.02.P04,F01 Criterios de Identificacion de Temas Desempefio V.02.docx &% G v 1novyo 98k8 : 4
© Spam y

@ 120.02.P04.F02 Formato Plan de Trabajo y Programa V.02.docx &% Gy 1novyo 108k8
@ Papelera
& Amacenamiento @ 120.02.P04.F03 Formato Comunicacion Presentacion Temas Auditados V.02.docx &% Gy 1novyo 99k
112,2 MB de 15 GB usado 120.02.P04.F04 Formato Matriz Planeacién y Ejecucién AD V.02.xisx 2% Gy 1novyo 12M8

N
Obtener mas 120.02.P04. lidad Auditorias V. Ol.xlsx &% G 1novyo 109 k8
almacenamiento

\ J

120.02.P04. io Previo y i /Ot.docx &% @y 1novyo 100k8

120.02.P04.F07 Formato Estimaciones Contables V.01docx &% L 1novyo ke

[ 120.02.P04.708 Informe Auditoria de Desempefio V.02.docx 2% @y 1novyo k8

120.02.P06.FO1 Formato Analisis de Procedencia V.02.xlsx 2% L 1novyo 63k8

120.02.P06.F02 Caracterizacién Riesgos y Controles V.02.xlsx & Qv 1novyo urke

3 120.02.P06.F03 Formato Plan de Control de Calidad Auditorias V. Ot.xisx & L 1novyo 10548 H

11123, 1439 Gmall - Fwd: Comunicacion de Revisidn y reporie de audtoria vigencia 2025 del indice de Transparencia y Acceso a ks Informacicn 1.
M Gma" Mirna Magally Rincon Rulz <mimarinconr@gmall.com>

Fwd: Comunicacién de Revisién y reporte de auditoria vigencia 2025 del indice de
Transparencia y Acceso a la Informacién ITA-<CONTRALORIA MUNICIPAL
MANIZALES

2 mensajes

Lilana Beatriz Rincon Qov.co> 10 de noviembre de 2023, 9:27
Para: Mima Magally Rincon Ruiz <mirnarnconrgdgmal.com>

Buenos dias

Me puedes ayudar por favor, revisando este tema, para definir las modificaciones.

Muchas gracias

—eeemee FOrwarded message

De: sistemas{ gov.co>

Date: lun, 10 nov 2025 a las 9:22

Subject: Fwd: C de ¥ reporte de vigencia 2023 del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion ITA-CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES

Too Lilana Beatriz Rincon traloriar Qov.co>

Corgial saludo dra. Liana:

De acuerdo con su sobcatud, remito la proyeccldn de |a respuesta para enviarie a la audiiora designada por

a C con mixtas 10 para a Moralldad y la Transparencia Publica, para su revision.
Cabe aclarar que la de la , Indicx: “se a que en atencion de o reguiado por la Ley
1735 de 2013, dentro de los quince (13) dias alka dela se realicen los
ajustes pertinentes en el respecivo sitio wed.”, no a brindar un del reporte de
auditoria emitido.

Atentamente.

GEOVANNY OCHOA CORRALES

Profesional Universitario
179 ext. 130 - 3200907200

(G;Mumapco de Manwnle:.l
Calle 21 823-22 piso 5, Edificio Atlas PH

Manizales - Caldas - Colombia

Cuidemos el Medio Amblente. Por favor, no Imprima este careo electronico si no es necesario.

CONPIDENCIALIDAD: Exte menanfe y cuskyuier archivo mnem son ¥ pars w0 [ e Contener

rformacon HoNgEs por derechos de aur © resenes legal 5i Usted ha fecicD esle menaaE Cr eTor  omaion quesa
FroNEKa s Wiracon, copm. METRRIon WO reEnvic del miema. £n tal caso. tvor notitcar de T inmediata i remidents ¥ borrar ef mensaje onginal y
cumquer archive aneso. GRACIAS

e FOrWarded message ———-
De: temasgd Qov.co>

hitps‘mal googe 115454135310 113107308simpi=meg-£ 154341300101131073... 14
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11125, 1438

Gmail - Fwd:

2023 del Incice de-

Date: mar, 4 nov 2025 a las 9:31

Subject: Fwd: Comunicaciin de Revision y reporte de audiioria vigencia 2023 del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion ITA-CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES

Tor Lilana Beatriz Palacios RIncon <subcontralor@@oontraloramanizales. gov.co>

B i L
De: Lina Marta Ortega Van Arcken <e-lortegaprocuraduna gov.co>

Date: mar, 4 nov 2025 a las 5:00

Subject: Comunicacicn de Revisidn y reporte de audliora vigendia 2025 def indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion ITA-CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES

o gov.co 5.g0v.co>,

contralor: govco
Ce: Marieny dei Carmen Novoa Vargas
<transparencia_pgn_Itagprocuracuna. gov.co>

gov.co>

ta.gov.co>, _PGN_ITA

Bogota D.C., 4 de noviembre de 2025

Doctor

GEOVANNY OCHOA CORRALES
PROFESIONAL

CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES

gov.coy gov.co

CIUDAD

Asunto: Comunicacion de Revision y reporte de auditoria vigencia 2025 del Indice de Transparencia y
Acceso a la Informacién ITA - CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES

Respetado Doctor

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1712 de 2014, |a Resolucién 377 de 2022
emitida por senora Procuradora General de la Nacion, la Resolucion 1519 de 2020 emitida por el Ministerio
de de la ion y las C -MINTIC y las obligaciones consagradas en el
contrato No. 106 del 2025 suscrito con este ente de control, de manera atenta me permito comunicarle que
fue revisado el aplicativo ITA del sujeto obligado CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES un puntaje de
cumplimiento del 84% razon por la cual se conmina a que en atencion de lo regulado por la Ley 1755 de
2015, dentro de los quince (15) dias siguientes a la recepcion de la presente comunicacion se realicen los
ajustes pertinentes en el respectivo sitio web.

Para efectos de lo anterior, me verrmlc anexar el reporte de auditoria. Asi mismo, cualquier inquietud serd

atendida en los correos RAL, gov.co y e
00V.CO con copia a Qov.co

Cordial saludo.

Lina Maria Ortega Van Arcken

2

Version: 01
Jul.28.2016

M2 G-
Contratista

Numero de contrato No. 106 del 2025
Procuraduria Delegada para la Moralidad y la Trasparencia Publica
Proyects: Lina Maria Ortega Van Arcken

Reviso: Marleny del Carme Novoa Vargas, Profesional Universitario Grado 18, Procuraduria Delegada para la
Moralidad y Ia Trasparencia Publica

Anexos: Reporte de Auditoria.

Contraloria General
Municipio de Manizales

'Control Fiscal de la mano de ko comunidod

LILIANA BEATRIZ PALACIOS RINCON

Subcontralor:

€063962179 ext. 104

Calle 21 823-22 piso 9, Edficio Atias PH.
rezales - Cakdas - Colomb

s

Culdemos el Medio Amblente. Por favor, no Imprima este comeo electronico si no s necesario.

3adjuntos.

) REPORTE CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES. pat
13106

) OFICIO CONTRALORIA MUNICIPAL MANIZALES.paf
146K

) RESPUESTA PGN REPORTE AUDITORIA ITA.docx
24K

Mirna Magally
Para: L P

11 de noviemre de 2025, 9:46

Corasal saludo, LI

Tenlenco en cuenta la solichtud reakzada me e i aal
uno de los e o :

reanzar en

2/12/25, 15:36

M Gmail

11123, 439
MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Consultora en Sistemas de Gestion.
Esp. Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Saiud.
Mg. MBA Chite.

Gmail - SEGUIMIENTO PE-PA

Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com>

SEGUIMIENTO PE-PA

1 mensaje

Cordial saludo, Lili

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
I en Si de i

Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com>
Para: Jorge Enrique Guarnizo Martinez <subcontralor@contraloriamanizales.gov.co>

Mg. MBA A acion de Ei

Mévil 316 8217016

52K

2 de diciembre de 2025 a las 15:36

Comedidamente me permito adjuntar el seguimiento al Plan estratégico y plan de accién vigencia 2025 con las ultimas
modificaciones realizadas en el Comité institucional de Gestion y Desempefio.

Esp Sistemas Integrados de Gestion de Ia Calldad Modlo Ambiente y Seguridad y Salud.
d Vifia del Mar Chile.

SEG. ACT. PLAN ESTRATEGICO-PLAN DE ACCION NOVIEMBRE 25- 2025.xlIsx

CONTROLADO
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ANEXO N. 02

Reunién de apertura y de cierre registro fotografico Al-SST, Informe definitivo
AI-SST, Correos electréonicos enviados, papeles de trabajo, informe definitivo.

1911725, 10:41 Gmail - PLANEACION AI-SST
M Gmall Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com>

PLANEACION AI-SST

1 mensaje

Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com> 19 de noviembre de 2025, 10:41
Para: Jorge Enrique Guarnizo Martinez <subcontralor@contraloriamanizales.gov.co>, Jorge Luis Valdes Orozco
<coordinacioncontractual.cgmm@gmail.com>

Cordial saludo,

Adjunto encontrara el plan de auditoria interna al proceso de Gestion Talento Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo
el cual contiene el cronograma a desarrollar durante la ejecucion de la auditoria, de igual manera adjunto el formato de
reunioén de auditoria en donde se describe la hora de la reunion de apertura 21 de Noviembre de 2025 a las 8:30 am a

través de la plataforma Meet, enviaré el enlace oportunamente. De igual manera remito la muestra de la informacién a
auditar.

Muchas gracias por la colaboracion.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
Ci aen de 5

Esp. g de de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud.
Mg. MBA Administraciéon de Empresas - Universidad Vina del Mar Chile.

Movil 316 8217016

2 adjuntos
ﬁ Planeacién Auditorias Interna SST.pdf
139K
ﬂ Reunién de Auditoria Interna SST.pdf
147K
CONTRALORIA GENERAL MUNICIPIO DE Fechade
MANIZALES Aprobacién:
14/08/2023
REUNION DE AUDITORIA INTERNA Versién: 01
Cédigo: 101.P01.F04 Pagina: 1de 1
Auditoria No. _08
REUNION FECHA HORA LUGAR
DE APERTURA 21/11/2025 8:30 AM | Enlace Meet - Virtual
DE CIERRE 1/12/2025 9:00 AM | Enlace Meet - Virtual
PROCESO: PROCEDIMIENTOS:

Seguridad y Salud en el Trabajo
Ausentismo laboral

Gestién Talento Humano

DOCUMENTOS SOLICITADOS:

1. Evidencias de ejecucion Plan de mejoramiento Auditoria Interna 2024

2. Matriz de peligros 2025

3. Ultima medicion de indicadores SST

4. Plan Anual de Trabajo 2025 y evidencias de ejecucion de las actividades programadas
para la vigencia 2025.

5. Cronograma ejecucion Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2025

6. Reportes mensuales al COPASST del ausentismo laboral 2025

La informacién debe suministrarse en medio magnético.
NO REAIIZACION NE ALINITORIA INTERNA- £ listificacidn)
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25/11/25, 8:52 Gmail - SOLICITUD INFORMACION

M Gmail Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com>

SOLICITUD INFORMACION

1 mensaje

Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com> 25 de noviembre de 2025, 8:52
Para: Jorge Luis Valdes Orozco <coordinacioncontractual.cgmm@gmail.com>

Cordial saludo, Jorge Luis
Por favor me indicas si para esta vigencia se realiz6:

1. Encuesta de perfil sociodemografico
2. Semana de la Salud
3. Sistema de Vigilancia epidemiolégico para conservacién visual

Muchas gracias quedo atenta.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

C Itora en Sistt de i6

Esp. Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud.
Mg. MBA Administracion de Empresas - Universidad Vifia del Mar Chile.

Mévil 316 8217016
CONTRALORIA GENERAL MUNICIPIO DE Fecha de
MANIZALES Aprobacioén:
14/08/2023
G PAPELES DE TRABAJO AUDITORIA Versién: 01
INTERNA ersion
Codigo: 101.PQLEO3 Pagina: 1 de 1
PROCESO: GESTION TALENTO HUMANO
) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
PROCEDIMIENTO: Ausentismo Laboral, Plan Institucional de Capacitacién
FECHA ELABORACION: 25/11/2025
AUDITOR RESPONSABLE: Mirma Magally Rincén Ruiz — Contratista de Control Interno
+

ACTIVIDADES PLANIFICADAS

1. Revision de la muestra seleccionada:

a. Matriz de peligros 2025

Se evidencia que la matriz de peligros fue revisada en el mes de septiembre de 2025, con la
participacion de los funci ios en donde se identificé un nuevo riesgo.

b. Ultima medicién de indicadores SST
Se evidencia medicién de indicadores a corte de octubre de 2025 de los siguientes indicadores:

- Ausentismo por EPS

- Dias de ausentismo por enfermedades
- Grupos etarios

- Indicadores LFISILI

- Nudmero de eventos por enfermedades
- Promedio de costos por contingencia
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X 25 calendar.google.com/calendar/u/0/r ® @

88 G Google M Gmail @B YouTube @ Maps [ Otros

= E Calendar Hoy < > 2dediciembre de 2025 Q ® & (o - Bl o) i @
<+ Crear ~ e

GMT+08

@

Diciembre de 2025 < >
1:00

L M X J v s ]
Q@ : : ¢ - 12:00
10

13:00

2
8 9

15 16 17 18 19 20 21

2 23 24 25 2 20 8 14:00

#osoomo o2 s REUNION DE CIERRE Al -SST +
15:00 130 - 15

5 6 7 8 9 10 n 14:30 - 15:30

&\, Buscar a gente 16:00

. 17:00

Paginas de reserva +
18:00

Mis calendarios ~
19:00 >

™ Mirna Magallv Rincon Ruiz

Personas

2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

M Mirna Magally Rinco... (Td) c

‘ ! e Liliana Beatriz Palacios Ri..

@lly Rincon Ruiz!

2:35 p.m. | uik-sayp-ptu
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CONTRALORIA GENERAL MUNICIPIO DE A: ::;‘:c‘::n,
MANIZALES 14/08/2023
S INFORME FINAL AUDITORIA INTERNA Versién: 01
Cédigo: 101.P01.F06 Pagina: 1de 3
AUDITORIA INTERNA N. 08
FECHA DEL INFORME: 2 de diciembre de 2025
Reunién de Apertura Ejecucién Auditoria Reunién de Cierre
i 24/11/2025 30/11/2025 i
Dia | 21 | Mes | 11 | Afio | 2025 | Desde DIM/A Hasta DIM/A Dia | 1 | Mes | 12 | Afo | 2025

OBJETIVO GENERAL

El objetivo primordial del ejercicio de la auditoria interna es verificar el cumplimiento de los controles internos
disefiados por la alta direccién y agrega valor a la Entidad dando recomendaciones para corregir las
debilidades y mejorar la eficacia del proceso de Gestién Talento Humano y Seguridad y salud en el Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar el cumplimiento de las funciones y actividades del proceso dentro de los términos
establecidos.

211225, 15:34 Gmail - INFORME FINAL AI-SST

M Gmall Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com>

INFORME FINAL AI-SST

1 mensaje

Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com> 2 de diciembre de 2025 a las 15:34
Para: Jorge Enrique Guarnizo Martinez <subcontralor@contraloriamanizales.gov.co>, Jorge Luis Valdes Orozco
<coordinacioncontractual.cgmm@gmail.com>

Cordial saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes adjunto el informe definitivo de la auditoria interna al proceso de Gestion Talento
Humano - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025.

De igual manera adjunto formato de evaluacién de la auditoria interna para su diligenciamiento y envio por este mismo
medio.

Agradezco la colaboracion durante la ejecucion de la auditoria interna.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ
P

a en Sist de
Esp. g de ion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud.
Mg. MBA A 6n de P -U Vina del Mar Chile.
Mévil 316 8217016
2 adjuntos

ﬂ Informe Final Auditoria Interna GTH.pdf
168K

Evaluacién de Auditoria Interna GTH.doc
126K
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[¢] Informe Final Auditoria Interna CF.pdf
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2/12/25, 16:31 Gmail - INFORMACION FORMATO 33 RC 2025
M Gma|| Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com>
INFORMACION FORMATO 33 RC 2025
1 mensaje
Mirna Magally Rincon Ruiz <mirnarinconr@gmail.com> 2 de diciembre de 2025 a las 16:31

Para: Jorge Enrique Guarnizo Martinez <subcontralor@contraloriamanizales.gov.co>

Cordial saludo, Lili

Me permito adjuntar carpeta con la informacién del formato 33 a corte del 2 de diciembre de 2025 para la
rendicion electrénica de cuentas para la vigencia 2025.

MIRNA MAGALLY RINCON RUIZ

Ci Itora en Sist de Gestio

Esp. Sistemas Integrados de Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud.
Mg. MBA Administracion de Empresas - Universidad Vifia del Mar Chile.

Movil 316 8217016

€] FORMATO 33 DIC-2025.zip
2024K
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- Planillay Pago Seguridad Social Noviembre y 2 dias de diciembre de 2025.

aportes
enlinea

(3

Planilla Integrada

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
o RNCON AU WRA MAGALLY NOBPODENTE PRNCPAL [l 7721 o 106 acuE ToLA EE| o
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha | Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla | Puania | Pago Banco | Diasora Valor
[T P [T [ 7 | =smm 202512101 EANGO FARBELLR g EZFT)
RESUMEN DE PAGO
RIESGO NIT )OS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 57,800 s0 s0 57,800
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 57,800 50 50 57,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5185,500 s0 s0 $185,500
SALUD TOTAL EPSO2 800,130,907 4 5185,500 0 50 $185,500
TOT, S0 S0

Banco

Estado de la transaccion
Comercio

Factura del comercio

O SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Falabella Comprobante de Pago

Aprobada

APORTES EN LINEA

9495688123

Pago de la Planilla de aportes con

Fecha de transaccion

Hora de transaccion

Autorizacién (CUS)

lunes, 01 de diciembre de 2025

12:24 PM

1971655082

Cuenta ahorros **** 4796

Descripeion e asaa8 55 Cuenta seleccionada
Valor de la transaccion $ 193.300,00 COP Nimero de comprobante del banco 876615
Costo de la transaccion $0,00 COP Codigo del dispositivo 181.55.68.62
aportes Planilla Integrada
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
lo«l l Clase Aportante ‘Sucursal Principal | Direccion | Ciudad-Departamento | Teléfono | Exanerado SENA &
ICBF
cc w88 11—} WAGALL [ | |cate 67 721 apto 1606 [isacue-Touma [preemens | No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Persion | Sahud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco [ oismora | Valor
ms2 sz 19701657 | 1 2601122 2025/12/03 | SCOTIABANK COLPATRIA | of $13,00
RESUMEN DE PAGO

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSIT VA COMPARIA DE SEGUROS 1423
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SALUD TOTAL EPS002

TOTA

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

860,011,153 6 1
1
800,130,907 4 1
1

INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
$600 $0 $0 $600
$600 S0 S0 $600
$12,400 $0 $0 $12,400
$12,400 $0 $0 $12,400
$13,000 $13,000
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312025, 1528 Flectronico.aspx?PaymentDescrif de+la+ Planillas de sapy clave®3 D814648ic...
‘apqrtes Pagos aportes en linea
enlinea Moduio de pagos ectrénicos

Pago electrénico
Bl pago electronico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 130.250.228.164
Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9495081464

Valor: 13,000

Periodo de pago: 2025-12

No Transaccién (CUS): 1979401497

Fecha: 2025012103

Banco: SCOTIABANK COLPATRIA

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9405081464
Aportes en linea: 9999001472382

Aceptar

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

+ i usted es un chente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio teleforico en Bogota 601 746 0888, Medelin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 018000 510245

« Siustedes con ‘servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1080, Cai 602
4853039, 385 2080, 1515, 697 090, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuesiro horario de atencion con asesores teleforicos es de kunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 am. a 1:00 p.m.

ANEXO N. 04
- Informe Supervisor Cumplimiento del Contrato



