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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tunja diciembre 2025

Sefiora

DIANA CRISTINA CHAPARRO ALARCON

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7616327

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia: Formacion profesional integral

Tunja
Asunto: Informe mensual de ejecucién
del 1 al 20 del Mes de diciembre del
afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7616327 del afio 2025

Angie Alexandra Pérez Guarin, identificado con la cédula de ciudadania No. 53084046 de
Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

El valor y forma de pago: Un primer pago correspondiente al mes de marzo

de 2025 por valor de cuatro millones quinientos diecisiete mil trescientos treinta y tres
pesos moneda legal (54.517.333) incluido IVA, o proporcional al nimero de dias reportados
durante el mes. b). Seis pagos iguales por valor de cuatro millones ochocientos cuarenta mil
pesos moneda legal (54.840.000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de abril a
septiembre de 2025, y un pago final por valor de trescientos veintidds mil seiscientos
sesenta y siete pesos moneda legal (5322.667) COP incluido IVA, que se pagard en el mes

de octubre de 2025, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes.

Plazo anterior: Serd hasta el 2 de octubre de 2025
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Prérroga: hasta el 19 de octubre de 2025

Plazo actual: Sera hasta el 19 de octubre de 2025

El valor y forma de pago no se modificaron

Adicidn: 9.680.000

Prérroga: hasta el 20 de diciembre de 2025

El valor y forma de pago se modificé asi: Un primer pago correspondiente al mes de marzo

de 2025 por valor de cuatro millones quinientos diecisiete mil trescientos treinta y tres

pesos moneda legal (54.517.333) incluido IVA, o proporcional al nimero de dias reportados

durante el mes. b). Seis pagos iguales por valor de cuatro millones ochocientos cuarenta mil

pesos moneda legal (54.840.000) COP incluido IVA, que se pagara en los meses de abril a

d

iciembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales en la Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, y construccidn y revision de instrumentos de
evaluacion, en la funcidn productiva REGULAR, en el area clave de gestion

administrativa, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las [Solicité por correo la creacion | EVIDENCIAS EN
actividades de la evaluaciéon de (del grupo # 9 Asorsalud para la | CARPETA No.1
competencias laborales para los [debida formalizacién del grupo | Obligacién 1

proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestién de Evaluaciéon vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

Asisti a reunidon de activacion
de bateria con la dinamizadora

Solicité por correo la creacion
del grupo # 10 para la debida
formalizacién del grupo

Anexo 1. Un (1) pantallazo
de correo

Anexo 2. Cuatro (4)
pantallazos de la reunién

Anexo 3. Un (1) pantallazo
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Completé el grupo # 10 ultimo
del afio con 32 personas

Sensibilizacion
uniciencia

grupo

de correo

Anexo 4. Un (1) pantallazo
de WhatsApp grupo

Anexo 5. Dos (2) pantallazo
de reunion

Participar en la transferencia deParticipé en la mesa de trabajo| EVIDENCIAS EN
conocimientos y/o reuniones delde proceso ECCL, con| CARPETA No.2
proceso a desarrollarse para losDinamizador y evaluadores. Obligacién 2
evaluadores de competencias
laborales de ECCL. Anex9 1. D_os (2) Foto de

de asistencia y foto con el

grupo
Construir y entregar un proyecto [Construi y  entregué el EVIDENCIAS EN
de instrumentos de evaluacidon [instrumento en su totalidad con| CARPETA No.3
sobre la(s) norma (s) sectoriales de los ajustes solicitados por el Obligacion 3
competencia laboral en la(s) que va [dinamizador
a evaluar, por cada 4 meses de Anexo 1. Tres (3)
contrato, de acuerdo con los pantallazos .de. la
lineamientos y la metodologia del pIatlaforma quelindicaique
proceso Gestidon de Evaluacidon vy est:.a_ en estado  de
Certificacion de Competencias vr.enﬂc:.;\uon del
Laborales del SENA. Para los ol 2o
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir items y/o
indicadores de desempeifo y
producto, proporcional a los meses
de contratacidn, en concertacion
con el dinamizador de
instrumentos para
ECCL asignado

3
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Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
es en ejecucion del contrato.

como

Realicé pruebas al grupo # 9 de
Asorsalud

EVIDENCIAS EN
CARPETA No.4
Obligacion 4

Anexo 1. Seis (6) Fotos de
visita a Asorsalud.

Participar en mesas técnicas de
trabajo para la construccion de

instrumentos de evaluacién sobre |.

cualificaciones en caso de que haya
lugar a ello y sobre el
aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacidn,
cuando sea convocado por el grupo
de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales de la
DSNFT.

Esta actividad se entregd v
finalizo el mes anterior

EVIDENCIAS
CARPETA
Obligaciéon 5

EN
No.5

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién y certificacion de
competencias laborales.

Envié documentacién y data del
grupo # 10 para su debida
formalizacidn

EVIDENCIAS
CARPETA
Obligacion 6

EN
No.6

Anexo 1. Un (1) pantallazo
de correo

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de  competencias
laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion y

apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA.

Se le informo al grupo # 8 que
ya se les expidieron los
certificados

EVIDENCIAS
CARPETA No.7
Obligacion 7

EN

Anexo 1. Un (1) pantallazos
de WhatsApp
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8 Apoyar en el registro y validacion | Realicé el registro de 35 [EVIDENCIAS EN
de informacién de la evaluacién y | candidatos grupo # 9 CARPETA No.8
certificacion de competencias Obligacion 8
laborales en el
Sistema de Informacién DSNFT, en Anexo 1. Tres (3) pantallazos
coordinacion con el apoyo del registro
administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los
documentos de los candidatos,
cuando sea necesario.

9 Contribuir en la elaboracién de | Subi al drive de informes el | EVIDENCIAS EN
informe  cualitativo de las | informe del grupo # 8 CARPETA No.9
fortalezas y debilidades Obligacion 9
identificadas en la evaluaciéon de

. Anexo 1. Dos (2)
competencias laborales, por .
proyecto evaluado. Pantallaz.os uno del drive y

otro del informe

10 | Reportar al dinamizador de ECCL [Reporte caso de éxito del grupo | EVIDENCIAS EN
centro de formacion, los casos de {# 8 CARPETA No.10
éxito identificados en el proceso Obligacion 10
GECCL.

Anexo 1. Dos (2)
Pantallazos uno del drive y,
otro caso de éxito

11 | Apoyar y participar en las EVIDENCIAS EN
actividades de capacitacion o de |Esta actividad se desarrollé en| CARPETA No.11
auditoria en el SIGA y MIPG, en [los meses anteriores durante la| Obligacién 11

caso de ser requerido

vigencia del contrato.

Nota Aclaratoria

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 35386054 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo noviembre 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en aplicativo SECOP Il

Cordialmente,

Angie Alexandra Pérez Guarin Contratista

C.C. No. 53.084.046

Recibi a satisfaccion:

Diana Cristina Chaparro Alarcon
Supervisora: Contrato No. CO1.PCCNTR. 7616327 de 2025

Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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