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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
842-2 - 2025 Mensual 1/10/2025 _ A _31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
EDITH MARCELA BARON CERON CC 46674994
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMAR - BOGOTA

Prestar con plena aulonomia técnica y administraliva sus servicios profesionales a la Agencia para Ia Reincorporacion y la Normalizacién ARN -
Direccion de ion Territorial para el i de la poblacién sujeto e atencion que se encuentre
adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincarporacién Intsgral medliante a formulacién, el seguimiento y evaluacidn de los planes
individuales y el acompariamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo .
Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad. GT BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

1. Acompaniar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
1 proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

2 2. .Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion Si

3.Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y

3 sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales Si

4 4. Acompanar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral. No aplica

5.Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales de las personas en proceso de reincorporacion

asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad. N Ji
o aplica

6.Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision. Si

7 7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la entidad informacion
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos. Si

8 8. Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econédmicos recibidos por los participantes asignados, conforme
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. Si

9 9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por la
supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
10 Sistema Integrado de Gestion-SIG

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
1 vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
12 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
13 laborales.
No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
14 el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
No aplica

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Slstema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 programas, politicas, planes y blecidas por la Entidad, con el fin de
y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en
17 el Sistema de Informaclon para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no

atendiendo los i i por la ARN, que haya generado un desem > no debido de No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio ético los archivos edil y finales enel
18 marco de la ejecucion del contrato

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
19 el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la pres1ac|on del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de i i ion y la tarjeta de No aplica
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Para este periodo se cuenta con un total de 47
personas, las cuales de acuerdo a su proceso se
distribuyen asi:

44 personas en ejecucion
1 Persona con Plan Transitorio
1 persona con Plan en elaboracion

1.A far a la ion sujeto de de la ARN
N . 1 persona ausente
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su
proceso en el ma_rco del P_rog_;rama de Relnc_orporaclon Integral si Se realiza la reasignacion de 1 persona en respuesta a
en I.a ror N ntoy de los planes solictiud realizada y se recibe 1 persona en traslado
individuales de Relncorpf:raclor_l, incorporando los enfoques proveniente del municipio de Soacha.
diferenciales. Luego de la revision y estructuracion del plan General y
plan Anual de 1 persona en traslado se cambia el plan
a estado de Ejecucion de acuerdo a los tiempos
establecidos.
Como parte del proceso de Seguimiento al
cumplimiento del Plan de Reincorporacion Individual,
este mes se realiza seguimiento a un nimero de 22
personas.
En seguimiento a las acciones de Pedagogia del Plan
2. .Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al de Reincorporacion Individual se comparte con los
2 profesional que se delegue en los procesos de formulacion, si participantes lo relacionado a las piezas de
imi y ion de los planes i de comunicacion que comparte informacién de los
Reincorporacién procesos relacionados a la evaluacién y seguimiento de
los planes colectivos de Reincorporacion.

Se realiza seguimiento a cada uno de los planes con el
fin de determinar las acciones a desarrollar, se
comparte informacion para la participacion activa en
los diferentes espacios, dentro de las convocatorias de
este mes se encuentran:

* Espacio Psicosocial para la construccion de sentidos

de acuerdo a los grupos y fechas establecidas.

si * Espacio de salud para Jornada aseguramiento en

salud.
* Encuentros individuales y grupales dentro del
desarrollo de la Ruta Recorrer.

* Vinculacion a Diplomado liderado por Universidad de
Antioquia.

* ializacion para Dij con Uni
Nacional.

* Seguimiento para la vinculacion a Curso de la ESAP.

*Identificacion artistas Grupo Territorial.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel
territorial que facilite el acceso de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
3 otros sectores para la garantia de sus derechos y el
for imil de sus i de acuerdo con los planes
territoriales de reincor y segun los li i dela
supervision e incorporando los enfoques diferenciales

A nivel interno se realiza la articulacién con
profesionales de equipo primario con el fin de dar
seguimiento a las solicitudes de los participantes y se
remiten casos evidenciados en las diferentes lineas de
trabajo:

Social

Se realiza convocatoria a 1 persona para espacio de
Sistema general de Pensiones, se participa en este
espacio con el fin de conocer informacioén sobre acceso
a sistema. Se envia solicitudes relacionadas con
novedades de pensiones en 2 participantes.
4. Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en Se realiza convocatoria a espacio de salud con
ivi i participacion de 1 persona que da cumplimiento a esta

las y dei de las lineas
4 | estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Si accion, para este afio, se realiza solicitud para apoyo
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion en novedades de 3 casos relacionados a temas de
Integral. salud con personas.
Se da participacion de 8 personas en espacio

psicosocial con el cumplimiento de acciones de
acuerdo a los tiempos establecidos.

Se realiza solicitud para expedicion de certificados para
3 personas, se remiten casos para acompafnamiento
juridico para 4 personas.

Econémica

Se realiza aplicacion de ISPPI a 1 persona, se realiza
seguimiento por novedad en el proceso de aplicacion
de encuesta y se envia 3 solicitudes de caso de
personas relacionados con la linea de reincorporacion
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5./Realizar el seguimiento periédico a los proyectos
pi i indivit de las pi en pi de
reincorporacion asignadas por la supervision, conforme a los
i i operativos i por la entidad.

Con el fin de dar cumplimiento a los tiempos
establecidos se realiza visita de seguimiento nimero
tres, en la localidad de Ciudad Bolivar, donde se
realiza la verificacion del estado actual de la iniciativa y
la aplicacion del instrumento ISPPI para dar
cumplimiento a lo establecido para el seguimiento a las
iniciativas productivas.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién
asignada, de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema
6 |de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR
o en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la

supervision.

En el desarrollo de las actividades y cumplimiento de
las obligaciones contractuales, se realiza el registro de
la informacion en el sistema SIRR y se hace entrega
de los planes y planillas en fisico de acuerdo a lo
establecido para tal fin. En este periodo se aplica el
Cuestionario de Empleabilidad a 10 personas que no
hacen parte de la Ruta Recorrer y se tiene pendiente
aplicacion a 2 personas para siguiente mes.

A la fecha del informe, se realiza la socializacién de la
estrategia Autosar, bajo el codigo A067-SOC a 4
personas; espacio que permitio aclarar inquietudes y
reconocer los requisitos y componentes de la
estrategia, sensibilizando frente a la importancia de
divulgacion con sus grupos familiares. Se tiene
pendiente la socializacion a 1 persona que se espera
realizar para el presente mes.

7. Apoyar la i ion de los mé P i parael
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
icor ion Integral, utili; los i de control

establecidos, para proporcionar a la entidad informacién

oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y

proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

R

Se realiza seguimiento para solicitud de método
operativo en la linea de Reincorporacion Economica y
se acompaiia proceso para cumplimiento de las
actividades para el acceso a proceso académico en
Derechos Humanos dentro de la linea de
Reincorporacion Politica.

Se mantiene la actividad para la revision y verificacion
de los métodos operativos incluidos en documentos
como:

* Malla IR-F-178 V-4
* Guia para acompafamiento a grupos familiares del
proceso de reincorporacion IR-G-39
*Resolucién 2321 de 2025 Auto SAR
* Guia enfoque diferencial curso de vida IR-G-40

8. Realizar la verificacion de los
omi recil por los partici
conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

En este periodo se realiza la verificacion de cada uno
de los participantes asignados en el cumplimiento del
contrato, se envia reporte con la actualizacion para
esta accion en los tiempos establecidos.
Durante el mes de de Octubre se realiza seguimiento a
dos casos con novedades en el pago del mes anterior
y se realiza solicitud para la actualizacién de Cuenta
bancaria a 1 participante.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités
lo | presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y
en respuesta a los espacios cor dos se participa
en los siguientes encuentros:
+Reunion equipo reincorporacion.

« Jornada Cuidandonos para la paz.

+ Reunién Postulacion Mas ARN
+ Reunién Nueva fase escuela Participacion politica
+ Reunién Comité Comunitario (2 sesiones)

+ Acompafiamiento Diplomado Universidad
Pedagdgica.

+ Acompafiamiento espacio prevencién estigmatizacion
Localidad Usme.

« Espacio Sistema General de Pensiones.

10.Tramitar los documentos generados conforme a los
procedimientos y plazos definidos en las directrices de gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

Se hace entrega de los documentos generados
durante el periodo anterior segtin los cronogramas
establecidos con este fin, asi mismo se hace entrega
de planillas y formato ISPPI aplicado durante este mes.
Se realiza curso de Proteccién de datos y se genera
certificado de participacion del mismo dentro del
sistema.

Se realizan 17 actas de subsanacion para planes
anuales y se realizan ajustes en sistema para 7 casos
evidenciados dentro de jornada de revision
documental.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion."
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesgos laborales (adiuntar comprobante) Sk
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui asu ion y debe ser gado al
Grupo de Gestidn Contractual para que repose en el expediente contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Fi do digital NOLIS EVA LUNA Firmado digitaimente
. irmado digitalmente por REDONDO por NOLIS EVALUNA
Edith Marcela Baron Ceron Edith M gl B Cp fepoNee
! arcela baron Leron Nombre: Nolis Ev a Luna Redondo
Nombre: Edith Marcela Baron Ceron Cargo: Coordinadora encargada
Fecha 31/10/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la i ), adicionen o ten. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de

Datos Personales a través de http://www.reil goy g is0-d

aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacioén y gestion."
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