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SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS- BTA D.C.
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

11

ICodigo Centro

940610

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2025

Version

ENERO - 2.25

ID de Proceso

98477-635530

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

79.738.620

omeacatl@sena.edu.co

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ DONATO

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AV VILLAS
AHORROS
032995883

IP/N° de contacto: 15525 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7468561/2025 N° Compromiso SIIF 16225 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

SERVICIOS PERSONALES CPE: 11-9-2025-009263/ PRESTACION DE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL DE UN
TECNOLOGO PARA APOYAR EL DESARROLLO Y ORGANIZACION DE LAS COLECCIONES Y LOS SERVICIOS DE
INFORMACION DE LA BIBLIOTECA EN CORRESPONDENCIA CON EL MANUAL DE F

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 27/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $2.246.400
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 26.208.000
Valor Bruto Pago: $ 2.246.400,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.246.400 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.246.400 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.375.100 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1.375.100,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 91624435/92062  Base retencién en la fuente a titulo de ICA|  1.840.600,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.423.500($ 1.423.500 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 178.000 [$ 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 227.800 [$ 227.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8299 - BOGOTA| 17.780,00 | 0,966%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 | $ 458.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.960.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.228.620,00

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1 apoye en los procesos de circulacién y préstamo de las colecciones fisicas de la biblioteca Realice prestamos de elementos tics a

instructores para formaciéon. Realice firma de paz y salvos verificando en el sistema que el usuario no tenia pendientes, ayude en la

busqueda de material bibliografico impreso y en linea a los usuarios. Apoye en el inventario de mobiliario de la biblioteca.

4 realice una seleccidén bibliografica sobre servicio en restaurante y bar para darlo a conocer a nuestra comunidad en la exhibicion

de recomendados en la biblioteca 5 Apoye en la organizacion de las colecciones del centro y del material consultado por los usuarios.

6 realice reparaciones a material deteriorado y rotulacién de libros. 8 realice seleccion de documentos sobre turismo y hoteleria

disponible en el Repositorio institucional y en el Portal de Revistas SENA, para consulta y darlo a conocer a nuestra comunidad.

9 realice informe de gestién de actividades realizadas segun las obligaciones contractuales.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los M/
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados -/ !

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ DONATO

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

. E\5\uper isor,

Autorizo el presente pago.

PROFESIONAL G02

DIANA MAREE{Q URTADO MUNOZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JULIO ALEJANDRO SANABRIA VARGAS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

12/12/25 18:58:39 USUARIO: SIC - C.C. 79738620
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79738620 JOSE ALEJS‘C’)“,\?ETOOMART'NEZ C':"D’e;felgsa:fcﬁ; 5164773 alem751@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
9 PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2025-11 2025-11 I 27/11/2025 91624435 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79738620 JOSE ALEJS‘C’)“,\?ETOOMART'NEZ C':‘"e’a 17a#2-31 5164773 alem751@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
ogares Soacha PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2025-11 2025-11 1 27/11/2025 91624435 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de s 21215 5 elalelelslelslsl=4] <l ele]s] 2 1] cod . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 HHH g solidaridad 3
© o
1 |cc| 79738620 MARTINEZ DONATO JOSE ALEJANDRO | 59 [ 0 N 2514 | 1423500 | 227.800 3 0 0 3 EPS008 | 1423500 | 178000 | 1423 | 1423500 | 1 | 7.500 3 3 ) 0 3 0 [)

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79738620 JOSE ALEJS‘C’)“,\?ETOOMART'NEZ C':"D’e;felgsa:fcﬁ; 5164773 alem751@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
9 PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2025-12 2025-12 ! 03/12/2025 92062245 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79738620 JOSE ALEJS‘C’)“,\?ETOOMART'NEZ C':‘"e’a 17a#2-31 5164773 alem751@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
ogares Soacha PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA SOACHA NO 2025-12 2025-12 ! 03/12/2025 92062245 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 79738620 MARTINEZ DONATO JOSE ALEJANDRO 59| 0 N 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS008 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



;Hola, Jose Alejandro Martinez Donato!
Aprobada @

Apnrocbhad,
LI T MO | N

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son loz datos de in transaccion:

Valop: 5 413,300 =
Empreza: COMPENSAR-OI S

Dezeripeion: MiPlanilla com Paso Proteccion Social 1 ‘ N

Fecha de la tranzaceson: 2771172025 - - c g
CUS: 1959026438 " ,/ : * :
Gracias por uttlizar misstro servicio. i =

Ten encuenta estos tips de seguridad:

Ulsa dispositivos periopalss o de confarza para realizar fos pazos
I zbras snlaces sozpecheosos.

Cambia tus comtrazenas con resularidad

Drizita marmatments Ia TR del portal 4= tu entidad fnanciera

Recnerda que PSE noeca to coptectans pera solicians informacion personal

Pl | Para mayor informacién comunicate con nosotros:
'- 'f'“y @ EnBogota: +57 (601) 3808820 Opcion 5

& Contactanos: hips fwww pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

Lim servicio de




;Hola, Jose Alejandro Martinez Donato!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: 3 413.300

Empresa: COMPEMNEAR-OI

Dezcripeion: MiPlanilla com Pazo Proteccion Social
Fecha de la tranzaceion: 053/1272025

CUS: 1979450922

(rracias por utilizar muestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

sz dizpnzitivos personales o de confisnsa para realivar to: pagos,

]

o z2hras anlacss sospechozo:

Cambia fus contrazefias can reenlzridad

Disiiz maruatments Ia URT. del partal de fu entidzd Arsnciers

Feruerda s PAE nonca ie contactars para solicitarie infoomacion personal

AT Para mayor informacion comunicate con nosotros:

bk R
il a : 5 S e
5 y i* EnBogotd +57 (601) 3808890 Opcién 5
= Contactanos: i-ll_.I: 5:_,-':-'.5"«".-".".-".'.["5::' =0im f':J,-"F-'E'l'SC'nEI": enirno-o E'G}"L'd-:l

e

i
kS
ol -

LN servicio ge L =
it =




NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRO MARTINEZ DONATO

Version: 05
Codigo:
GTH- F- 074

% \DENTIFICACION

CIUDAD

BOGOTAD.C.

iFECHA dic-25 1REGIONAL ’

DISTRITO CAPITAL

| 3620

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR 7468561 del 13 de febrero de 2025

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

CESION

UQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO
ACUERDO

TERMINACION
UNILATERAL]

DEPENDENCIA SENA

Marcar

con %

RESPONSABLES

NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Y
Vg

GESTION DE TIC

|

EDGAR ANDRES MARQUEZ ALVAREZ

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

MARIA CAMILA MENDOZA CAMARGO

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion)

SECRETARIA GENERAL

JESSICA GUSTIN HERNANDEZ

ALMACEN E INVENTARIOS

Generar reporte de https://miinvemario.sena‘edu‘co/!nicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  {Administracion de
edificio; Contratacion)

FREDY HERNAN RODRIGUEZ RUEDA

T 0
CONTABILDRD |
i

‘ DERL;! ANGELICA ALVARADO CEPEDA

|

TesoreriA )
|

|no avuica

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA :

ﬁ)lANA MARCELA HURTADO MURNOZ

BIBLIOTECA DIANA LORENA SASTRE CAICEDO
OTRO ' NO APLICA
OTRO NO APLICA
7N
( 7
SUPERVISOR OE CONTRATO DIANA MARCELA HURTADO MUNOZ ! dw\

OTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

{»Mirma del Contratista




. Version: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JOSE ALEJANDRO
MARTINEZ DONATO identificado(a) con CC. 79738620 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 3 de Diciembre de 2025 a las 14:46:16

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendird ctientas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios. '

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de diciembre de 2025

Sefior (a)
Diana Marcela Hurtado Muiioz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7468561

Coordinadora de Administracion Educativa
Centro Nacional De Hoteleria, Turismo y Alimentos
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7468561 del afio 2025

José Alejandro Martinez Donato, identificado con la cédula de ciudadania No. 79738620 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
alimentos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE (S 26.208.000). Esta suma serad pagada
por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
NOVENTA 'Y SIETE MIL SEICIENTOS PESOS M/CTE ($ 1.497.600); b) nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor DE DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($2.496.400) cada uno; c) un ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS

CUARENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE $2.246.400.

Plazo: Serd hasta el 28 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal de un tecnélogo para apoyar el desarrollo y

organizacién de las colecciones y los servicios de informacién de la biblioteca en

correspondencia con el Manual de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Proponer y apoyar el
desarrollo del plan de trabajo
que guie la gestion de la

biblioteca en las lineas:
colecciones, servicios,
extensién cultural y

preservacién de la memoria.

- Apoye enlos
procesos de
circulacién y
préstamo de las
colecciones fisicas
de la biblioteca.

- Realice prestamos
de elementos tics a
instructores para
el desarrollo de sus
procesos de
formacion

- Realice firma de
paz y salvos
verificando en el
sistema que el
usuario no tenia
pendientes con la
biblioteca

Ver en evidencias
reporte ARC
transacciones
realizadas por el
usuario JMARTINEZ
en el aplicativo
Aleph 500 evidencia
1

Ver registro
fotografico
evidencia 2

Ver registro
fotografico pazy
salvos, evidencia 3

Brindar a la comunidad
educativa servicios de
informacion innovadores

No aplica para este
periodo

N/A
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para contribuir a la calidad de
la formaciéon profesional
integral del Centro.

Apoyar la programacion para
la realizacién de talleres de
acceso y uso de la
informacién disponible en el
Sistema de Bibliotecas.

No aplica para este
periodo

N/A

Apoyar la identificacion y
difusion de colecciones de
acuerdo a las areas o redes de
conocimiento que atiende el
centro de formacién.

Realice una seleccién de

material bibliografico
sobre servicio en

restaurante y bar para dar
a conocer este material a

nuestra comunidad.

Ver evidencia:
registro fotografico
exhibicién de libros.

Organizar las colecciones de
acuerdo con el sistema de
clasificaciéon utilizado por el
Sistema de Bibliotecas.

Apoye en la organizacién

de las colecciones

bibliogréficas, del material
consultado y devuelto de

préstamo por los usuarios
en este periodo de tiempo

Ver reporte ARC
estadisticas de usos
internos usuario
JMARTINEZ del
aplicativo Aleph 500

Realizar el ingreso y
procesamiento técnico de las
colecciones fisicas adquiridas
para la

Realice reparaciones a

material deteriorado de
nuestra coleccién que aln
cuentan con vigencia 'y

Ver registro
fotografico
reparaciones de
material

biblioteca del Centro. pertinencia, se realizo bibliografico
toma de inventario de deteriorado y
mobiliario en biblioteca proceso de
para traspaso, inventario.
Apoyar la programacién, | No aplica para este N/A

ejecucién y evaluacién de las
actividades de extension
cultural - LEO en
correspondencia con los
lineamientos del Sistema de
Bibliotecas.

periodo

Apoyar laidentificaciéon de las
publicaciones de autoria
SENA que contribuyan a la

Realice difusion de
material para consulta

Ver pantallazo del
boletin con material
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preservacion de memoria
institucional para su
visibilizacién y disponibilidad
desde el Repositorio

Institucional y el Portal de
Revistas.

disponible en el portal del
Repositorio Institucional y
el Portal de Revistas sobre
turismo, proyectos
turisticos e
investigaciones sobre
turismo realizadas por
grupos de semilleros de
investigacion del Sena

del Repositorio
Institucional y el
Portal de Revistas
SENA, y capturas de
correos enviados.

Apoyar la elaboracion vy
difusion de informes de
gestion de la biblioteca.

Realice informe de
actividades realizadas
segun las obligaciones
estipuladas en el contrato

Ver presente
informe y soporte
de evidencias en
este documento.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91624435 de la planilla, emitido por Mi planilla de compensar,
correspondiente al mes de noviembre, por el valor de (cuatrocientos trece mil trecientos
M/C). $413.300, y el No. 92062245 de la planilla, emitido por Mi planilla de compensar,
correspondiente al mes de diciembre, por el valor de (cuatrocientos trece mil trecientos
M/C). $413.300. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

JOSE ALEJANDRO MARTINEZ DONATO
contratista
C.C. No. 79738620

Recibi a satisfaccion:

urtado Muioz
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7468561 de 2025

Coordinadora de Administracion Educativa
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CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS
EVIDENCIAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7468561 de 2025
MES NOVIEMBRE DE 2025

Obligacion No. 1: Proponer y apoyar el desarrollo del plan de trabajo que guie la gestion de la
biblioteca en las lineas: colecciones, servicios, extensién cultural y preservacion de la memoria.

Evidencia 1: Apoye en los procesos de atencion al usuario en los procesos de circulacion y
préstamo de material bibliografico y de bisqueda de informacién tanto de aprendices como de
instructores del centro de formacién.

Evidencia 1: reporte ARC obtenido desde la pagina del SBS, transacciones usuario Aleph 500

JMARTINEZ

Reporte ARC

Numero de transacciones por bibliotecario y fecha

Uso interno

i 52
Préstamo simple =

Devolucion de ejemplar que no estaba en prestamo 1 1

JMARTINEZ 80 80

Resumen 80 80

04-dic-25 -1- 09:44:03
6
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Evidencia 2: Preste el servicio de préstamo de elementos TIC (equipos de cdmputo y otros
elementos) para las jornadas de formacion.

Soporte fotografico préstamo de elementos tic para la formacion.

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Evidencia 3: Realice la firma de paz y salvos a aprendices en proceso de certificacién, verificando en
sistema que no tengan pendientes con la biblioteca CNHTyA

Evidencia: registro fotografico formatos de paz y salvo firmados.
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Obligacién No. 2: Brindar a la comunidad educativa servicios de informacion innovadores para
contribuir a la calidad de la formacién profesional integral del Centro.

No aplica para este periodo.

Obligacién No. 3: Apoyar la programacidn para la realizacién de talleres de acceso y uso de la
informacidn disponible en el Sistema de Bibliotecas.

No aplica para este periodo.

Obligacion No. 4: Apoyar la identificacién y difusidon de colecciones de acuerdo a las areas o redes

de conocimiento que atiende el centro de formacion

Evidencia 1: Realice seleccidon de material bibliografico con la tematica de servicio en restaurante y
bar para que nuestra comunidad conozca y pueda consultar este material.

Evidencia: registro fotografico de libros seleccionados para exhibicion:

==

]

MANUALDE
MESEROS Y
CAPITANES
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Obligacién No. 5: Organizar las colecciones de acuerdo con el sistema de clasificacion utilizado por

el Sistema de Bibliotecas.

Evidencia: organice la coleccion producto de las devoluciones de material prestado y de consultas
en sala de acuerdo al sistema de clasificacién Dewey.

Reporte ARC obtenido desde la pagina del Sistema de Bibliotecas Sena (SBS) usos internos realizado
por usuario Aleph 500.

Reporte ARC usos internos

NUmero de transacciones por bibliotecario y fecha
Biblioteca 2025112 Rezumen

Devolucion 15 15
——

30 interno 52 B>

Prestamo simple - S 12 12

Devolucion de ejemplar que no estaba en prestamo 1 1
JMARTINEZ 80 80
Resumen 80 80
04-dic-25 -1- 09:44:03

10
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Obligacion No. 6: Realizar el ingreso y procesamiento técnico de las colecciones fisicas adquiridas

para la biblioteca del Centro.

Evidencia 1: se realizo registro fotografico del proceso de reparacidon de material bibliografico que
presenta deterioro por uso u otros factores externos, para poner nuevamente este material a
disposicion de nuestros usuarios en las mejores condiciones posibles (procesos técnicos).

Evidencia 1: registro fotografico reparacion de material deteriorado

11
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Obligacion No. 7: Apoyar la programacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de extension

cultural - LEO en correspondencia con los lineamientos del Sistema de Bibliotecas.

No aplica para este periodo.

Obligacién No. 8: Apoyar la identificacién de las publicaciones de autoria SENA que contribuyan a
la preservacién de memoria institucional para su visibilizacion y disponibilidad desde el Repositorio

Institucional y el Portal de Revistas.

Envié por correo electronico, una seleccién de documentos disponibles en el Repositorio
Institucional y el Portal de Revistas SENA sobre turismo, proyectos e investigaciones sobre turismo

realizadas por grupos de semilleros de investigacién del Sena.

Evidencia: Pantallazos correos enviados y esquema del boletin.

REPOSITORIO TURISMOpcf & Descargar & Imprimic G Guardar en OneDrive T Ocultar correo slectrbnico

® Pars: santiagosrregoce0S@gmacom: y 190 mis

Promover a3 Slemo sasteibe ¥ conscieste. Incivye Carachatiacile, ~
e . porl productiv de_aplctores, pescadores ¥ linea desde la pagina del

Sotn, 3 doues Setaicnr s ccomtiuts Joct 3 s SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA - TURISMO @ Pubiics (3 Resumic

coNsuLTE N biblotecacnhta @ a6~ B - @ -

Fgraitoin it cnal

5 REPOSITORIO TURISMOpd!
— B -
Novedades

Bibliograficas

RESENA

Hotelerfa, Tt Al

TURISTICA. LocAL

una TURISMO, PROYECTOS

TURISMO
ortal del pégina
X & del SENA. 6n sobre como

scha  Sistema de
7/ Bibliotecas < T A cualquier

mismo medio o directamente en la biblioteca del centro de
formacion en el 4° piso. Esperamos que este material sirva de apoyo
su proceso de formacion. Gracias.

Conceptos, métodos y procedimientos en el
desarrollo de actividades turisticas en espacios
naturales

g
tink:

B turistic: ;

AUTOR: Soto Duefias, Maria Claudia... y otres) en espacios hitpac//oiblioteca,sena.echu.col
TEMATICA: €1 programa de formacién Emprendedor en Desarrolio de naturales:
Actividades Turisticas en e5pacios naturales tiene por proposito guiar al
aprendiz de tal forma que lo prepare para 1a planeacion y desarrilo de
actividades turisticas que preserven y protejan 1a vocacién turistica del
entomo local v, por 1o tanto, procuren la creacion de lnkciathvas v
emprendimientos concordantes directa © indiroctamente con o
cumplimiento de principios de conservacién y sostenibiidad de 13
naturalera.

e
SENA ingrese por este link:

httes://repositorio.sena.edu.col

REPOSITORIO TURISMOpdt & Descargar & Impemir &> Guardar en OneDrive B Ocultar comeo slectiénico  CF

Sensibilizacién turistica y turismo sostenible
y disefio de producto turistico

i desde la pégina del
SISTEMA DE BIBLIOTECAS SENA - TURISMO @ publica & Resumir

[AUTOR: Hernéndez Vargas, Carolina - Pinillos Castillo,
‘Willson Ri
on Ricardo g bttt © 66~ B - B
S8 Para: @ Cusire Catherine Barrera Tovar: y 431 més

CC: @ Diana Lorens Sastre Caicedo

TEMATICA: £n 12 primera parte de la guia se describen antecedentes
historicos de 1a actividad turistica, generalidades del turismo, situacién
actual, Importancia de a sensibilizacién turistica y contiene una serie de

iy tursmo
miras abjo.

& REPOSITORIO TURISMOpdf

disefio de productos y experiencias turisticas, asi como posibilidades de
desarrolio y limitantes del turismo como actividad econdmica y el papel
de ta comunidad local

Hoteleria, Turismo y Al i
TURISTICA Y OPERACION TURISTICA LOCAL, & continuacion,
1 i
una seleccion de titulos sobre TURISMO, PROYECTOS TURISTICOS E
P

consuuTe on 7
¥ e VO

e
-

hepouions it n

—

RESENA

Novedades portal del
. det i SENA como
RO o consultar este material Lo podré encontrar en el archivo adjunto,

cualquier t este

4° piso. € jirva d
a su proceso de formacion. Gracias.

Para ingresar a la pagina del Sistema de Bibliotecas Sena siga este
link:

schua Sistema de Centro Nacional de H 9 o "
7N Bibliotecas Turismo y Ali i 8.
SISTEMA TURISTICO EN

CINCO MUNICIPIOS DE
CORDOBA

Para ingresar portal el
SENA ingrese por esta link:

Sistema turistico en cinco municipios de
Cérdoba: corredor Golfo de Morrosquillo

httos;//repositorio.sena.edu.gol

[AUTOR: Villaiba Cadavid, Marcela Inés...(y atros)
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Esquema del boletin enviado turismo disponible en Repositorio institucional

24

Esquema boletin material hoteleria y turismo disponible en Portal de Revistas SENA y en Repositorio

Institucional.
[ = EEEE = P  — [ =
==t | el
)_=x_; eDE
= bttt
1 2 3

Ly a
L
ng e

Pantallazos correos enviados Portal de Revistas y Repositorio Institucional
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REPOSITORIO ¥ REVISTAS TURISMO.pdf & Descargar ) Imprimir G Guardar en OneDrive O Ocultar correc slectitnike. ©F X
o 0 i
Planificacién y ejecucién de actividades de pLANIFIS:::::NI::LEstE.CUCI N NUEVO Recomendados bibiograficos Hoteleria y Turismo disponible en
guianza turistica en el departamento de nuestro Portal SENAy

W Piblics (i Resumir

Caldas

B AuToR: Atshortiia Lopez, lorge Eduarda... [y otras)

g bbictecehie © &~ B
TEMATICA: A partie de un de andlisis de la Meratura turistica y una
A e procesa v © Para: y 461 mis Lun 11272025 12369M
turismo del Sistema de investigacidn, ecnaidgicn - CC: @ Diana Lorena Sastre Caicedo
Sennova, del Sena Reglanal Caidas, se hizo clara I necesidad de disefar un
madela para I3 planificacién y ejecucién de actividades de guianta wuristica = REPOSITORIO Y REVISTAS TU... ,
que sirviera herramienta técnica y operativa para todos los guias = sme
les, instructores. de turisma, weancs, aprendices de
turisma y demis actores invalucrados en ef sector. Este manual ests pemsado
para que todo tipo de piblica pueda acceder 3 l, su daridad, colores y Bi tardes estimada SENA, de for

dinamisma ko hacen de #ci lectura y comprensidn.

&n Hoteleria y Turlsmo: &n esta ocasion, desd |a biblioteca del
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos, (=5 ofrecemos
una selsccion de documentos e Investigaciones realizadas por
aprendices pertenecientes @ grupos de semillers SENA, can
trabajos, proyectas e Investigacionss sobre hoteleria y turlsmo en
Colombia, disponible desde la pagina del Sistema de Bibliotecas
SENA portal Repositario Institucional y Portal de Revistas SENA.
Esperando que este material les sea de utilidad en sus procesos de
farmacian. Toda la informacién la encontrara &n el documenta
adjunto, cuslquier inguistud puede comunicarse con nosotros por
este medio, o diractamente en la biblioteca de nuestra Centro de
Formacian, ubicada en el 4° piso, muchas gracias por su atencion.

GUIANZA TURISTICA
en ol departamento de Caldas.

consuLTE &

RESENA

Novedades
Bibliograficas

Para ingresar a la pégina del Sistema de Bibliotecas Sena siga ests
link:

hitps:/biblioteca.sena.edu.col

Metodologia de pensamiento de disefio para Portal de Revistas SENA ingrese por estos enlaces:

la optimizacion del servicio al cliente
hitps: 08808, 80u.COF

REPOSITORIO Y REVISTAS TURISMOpdf & Descargar 31 Impeimir @ Guardar en OneDrive O Ocultar correo electrénico € X
~— -
c d d iento en la SENA y Reposttorio Institucional @ PUblica | (2 Resumic
Ciudad de Tunja
JAUTOR: Rocia Sierra - Sandra Ovalle g ot Meandeo Martinez Donato = «
E Pars: rocio 1 7200@gmeicom; jhonvwersS6@gmelcom: y 448 mis
& o gt
TEMATICA: €1 objetwo principsl del proyecto fue caracterizar ks i g g ke et i gt (e
establecmientos que prestan el senvicio de alojamiento de 1a ciudad de oo st o mteyere rpar ety ] v
Tunja, como estrategia para fortalecer &a competitiidad del turismo en by ¢
80yacs. Se dan a conocer os resultados obtendos de un formato de fichas o gt s e e i, il g
técnicas aplicadas al sector productivo, para consolidar y disponer de SENA,
informacién actualizads que sirva como insumo pars fortalecer 3 sector 3 Hoteleria y Turismo: en esta ocasion, desde (a biblioteca del Centro
través de estrategias de mejora, identificando la prestacin de servicios de e s e 1 o . b et Nacional de Hoteleria, Turlsmo y Alimentos, les ofrecemos una
alojamiento y complementarios, ademds de las condiciones y aspectos st ot <aloooldn d Soalbates pocsorend
1a ciudad de Tunja
" a grupos de con trabajos, proyectos e
ik Investigaciones sobre hoteleria y turismo en Colombia, disponible
desde la pagina del Sistema de Bibliotecas SENA portal Repositorio
oo et s iy Institucional y Portal de Revistas SENA. Esperando que este materlal
< et i A o A & o v les sea de utilidad en sus procesos de formacion. Toda la informacion
rk_Zu e . b 0 g e e o e la encontrara en el documento adjunto, cualquler Inquietud puede
et e e e e A8 £ O s
= Novedades comunicarse con nosotros por este medio, o directamente en la
w biblioteca de nuestro Centro de Formacion, ubicada en el 4° piso,
e« Bibliograficas muchas gracias por su atencion.
Para ingresar a la pagina del Sistema de Bibliotecas Sena siga este link:
hites:/biblioteca.sena.edu.col
Para ingresar 1 portal del
° i » Nacional de Hotel e y
sema Sistema de £ ” Portal de Revistas SENA ingrese por estos enlaces:
= Turismo y Alimentc
7/\V Bibliotecas
l https://repositorio.sena.edu.co/
La guianza en Colombia y 1a regi6n, una mirada desde lo https:/irevistas.sena.edu.col
académico: Guidance in Colombia and the region, an academic

Obligacion No. 9: Apoyar la elaboracion y difusién de informes de gestion de la biblioteca.

Evidencia y soporte: el presente informe y evidencias.

15
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7468561

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA TURISMO Y ALIMENTOS -

CONTRATANTE REGIONAL DISTRITO CAPITAL
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7468561

Prestacion de servicios de caracter temporal de un tecndlogo
para apoyar el desarrollo y organizacién de las colecciones y los
servicios de informacién de la biblioteca en correspondencia con
el Manual de funcionamiento del Sistema de Bibliotecas.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 11/02/2025
FECHA DE INICIO 13 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 315 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 28/12/2025
RAZON SOCIAL José Alejandro Martinez Donato
CCoNIT 79738620
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica

REPRESENTANTE LEGAL

Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio
LUGAR DE EJECUCION Nacional de Aprendizaje — SENA — Regional Distrito Capital,
Carrera 30 N°15-53 Bogota D.C
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VALOR INICIAL

VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($
26.208.000).

FORMA DE PAGO

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato
la suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS
M/CTE ($ 26.208.000). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
uno de los contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SEICIENTOS
PESOS M/CTE (S 1.497.600); b) nueve (09) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor DE DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
(52.496.400) cada uno; c) un ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS
CUARENTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
$2.246.400.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

425 de 2025

CERTIFICADO DE REGISTRO

16225 de 2025

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($
JURIDICO 26.208.000).

FECHA DE TERMINACION FINAL 28/12/2025

FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica) P

VALOR TOTAL PAGADO \Z/glzr\égggg MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($
VALOR TOTAL EJECUTADO ;/gl;égggg MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($
SUPERVISOR Diana Marcela Hurtado Mufioz.

APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién, el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Proponer y apoyar el desarrollo del plan de
trabajo que guie la gestidn de la biblioteca en las
lineas: colecciones, servicios, extension cultural y
preservacion de la memoria.

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

Sl
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2. Brindar a la comunidad educativa servicios de
informacion innovadores para contribuir a la
calidad de la formacion profesional integral del
Centro.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

3. Apoyar la programacion para la realizacion de
talleres de acceso y uso de la informacion
disponible en el Sistema de Bibliotecas.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

4. Apoyar la identificacion y difusion de colecciones
de acuerdo a las areas o redes de conocimiento que
atiende el centro de formacion.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

5. Organizar las colecciones de acuerdo con el
sistema de clasificacion utilizado por el Sistema de
Bibliotecas.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

6. Realizar el ingreso y procesamiento técnico de las
colecciones fisicas adquiridas para la biblioteca del
Centro.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

7. Apoyar la programacion, ejecucion y evaluacion
de las actividades de extension cultural - LEO en
correspondencia con los lineamientos del Sistema
de Bibliotecas.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

8. Apoyar la identificacion de las publicaciones de
autoria SENA que contribuyan a la preservacion de
memoria institucional para su visibilizacion y
disponibilidad desde el Repositorio Institucional y el
Portal de Revistas.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi

9. Apoyar la elaboracién y difusion de informes de
gestion de la biblioteca.

Sl

https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhurtadom_
sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20
ADMINISTRACION%20EDUCATIVA%20-
%20SUPERVISI%C3%93N/biblioteca/JOSE%20A
LEJANDRO%20MARTINEZ%20DONATO?csf=1&
web=1&e=0XgtMi
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3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales
Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 14-46-101134572
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13/02/2025 10/05/2026 $2.620.800

3.2 Cumplimiento del objeto
El contratista Cumple con el objeto del contrato y con las obligaciones que emanan del mismo.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA No aplica

3.4 Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto y las
obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

1. Supervisor: Edna Yurani Ramos, fecha supervision: 13 de febrero de 2025

2. Supervisor: Flor Angela Bastidas Diaz, fecha supervision: 22 de febrero de 2025

3. Supervisor: Diana Marcela Hurtado Mufioz, fecha supervision 27 de noviembre de 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del

Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
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contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD No aplica.
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados No aplica
5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $26.208.000
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 00.000.000
Valor de las reducciones $00.000.000
Valor final del negocio juridico $26.208.000
Valor ejecutado $26.208.000
Valor pagado $26.208.000
Valor por pagar $ 00.000.000
Valor a liberar $ 00.000.000

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar Liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma a los 28 dias del mes de diciembre de 2025.

DIANA MARCELA HURTADO MUNOZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.7468561 de 2025

Elaboré: josé Alejandro Martinez Donato — Apoyo Tecnologo Biblioteca z+44
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