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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito, noviembre 30 de 2025

Sefiora

Silvia Cristina Vasquez Castro

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7493840
Coordinadora Académica de Programas Especiales
Coordinacién de Formacion Profesional Integral
Pitalito

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No. 7493840 del afio 2025

Miguel Ignacio Javela Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 12137691 de
Neiva, mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano, Coordinacion Académica de Programas Especiales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de, CUARENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($
43.235.403). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1)
Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804), b) nueve (9) pagos
mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511).
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formaciéon profesional integral en los
programas de formacién laboral, formacion tecnoldgica y formacion complementaria, en las modalidades
presencial o virtual, del programa ARTICULACION CON LA MEIDIA en la especialidad de AGRICOLA/CAFE
y areas afines al perfil, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila

y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

formacidon profesional integral,
aplicando los lineamientos

aplicando los lineamientos
impartidos por la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato de | Se imparte formacién 1.1 Pantallazo
manera personal, disponiendo de | Profesional Integral manera Programador
toda su capacidad, seriedad, | personaly responsabilidad,
responsabilidad, profesionalismo | segun horarios concertados 1.2 Pantallazo reporte
y eficiencia en su desarrollo, que | con las IE, asi: de horas.
derive en excelente calidad de la | Produccién de Cafés
formacién a impartir, en el drea | Especiales.
gue se ha contratado, cumpliendo
la programacidn concertada con | ID: 2922859 IE Palmarito,
la IE por la Coordinacién | Pitalito.
Académica, en los lugares | ID: 3165046 IE Criollo,
definidos para impartir la | Pitalito.
formacidon y de acuerdo con el | ID: 3185597 IE Guacacallo,
disefio y desarrollo curricular de | Pitalito.
los programas y los lineamientos | Técnico en Produccion de
establecidos en el Procedimiento | Café.
de Ejecucién de la Formacion y el | ID: 3155263 IE Marticas,
Manual de articulacion, sobre una | Acevedo.
base de ciento sesenta (160) | Técnico en Conservacion de
horas por periodo mensual. Recursos Naturales
ID: 2922737 IE José Eustacio
Rivera, Isnos.
2 Realizar  reconocimiento  de | Durante el periodo no se | 2.1 No aplica
aprendizajes previos y estilos de | realiza esta actividad.
aprendizaje
3 Desarrollar las actividades de | Aactividades de formacidn, 3.1 Link del portafolio ID

2922859
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pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagogica,
desarrollo curricular y proyecto
normativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitdcoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo con
los programas del drea tematica
objeto del contrato.

coordinacion académica de
acuerdo con la planeacion
pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, de acuerdo con
las formaciones asignadas.

3.1 Link del portafolio ID
3155263
3.1 Link del portafolio ID
3185597
3.1 Link del portafolio ID
2922737
3.1 Link del portafolio ID
3165046

Apoyar a las |IE para la | Durante este mes no se 4.1 No aplica
consolidacion de los soportes | realiza esta actividad.

documentales del procedimiento

de ingreso y certificacion de

aprendices.

Reportar la informacion | a) Se verifica que los 5.a N/A

académica y administrativa | aprendices se encuentran en | 5.b Reporte juicios
requerida en el proceso de | estado “en Formaciéon” . Evaluativos ID 2922859
formacion con claridad, 5.b Reporte juicios

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
asi:
a. Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién” .
b. Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje.
c. Verificar que los datos basicos y
de contacto de los aprendices se
encuentren actualizados.
d. Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta.

b) Durante este periodo se
evaluan RAP de los cursos:
ID: 3155263
ID:3185597

c) Durante este periodo no
se actualiza los datos de los
aprendices.

d) Durante este periodo se
realiza registro de
inasistencia de los
aprendices

e) Durante este periodo no
se realizan reintegros ni
traslados

f) Durante este periodo no Se
realiza esta actividad.

Evaluativos ID 3155263.
5.b Reporte juicios
Evaluativos ID 3185597.
5.cN/A

5.d Pantallazo de
reporte de inasistencias
5.e N/A

5.f N/A

5.g Portafolio del
instructor ID 2922859.
5.g Portafolio del
instructor ID 3165046.
5.5 Portafolio del
instructor ID 2922737
5.g Portafolio del
instructor ID 3155263.
5.g Portafolio del
instructor ID 3185597.
5.g se soportan
evidencias en el punto
3.1 (portafolio insructor)
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e. Verificar permanentemente el
estado y/o novedades que
registren los aprendices en el
aplicativo SOFIAPIus.

f. Asociar a los aprendices a la ruta
de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos segun
procedimiento.
g. Mantener
Portafolio del

actualizado el
instructor en el

aplicativo dispuesto por la
entidad y/o la coordinacion
académica.

h. Establecer e implementar
estrategias que permitan que el
aprendiz tenga actualizado su
portafolio en el aplicativo
destinado para tal fin.

g) Se mantiene actualizado el
portafolio del instructor.

h. Se establecen e
implementan estrategias que
permitan que el aprendiz
tenga actualizado su
portafolio en el aplicativo
destinado para tal fin.

5.h Link del portafolio
del aprendiz ID 2922737.
5.h Link del portafolio
del aprendiz ID 2922859.
5.h Link del portafolio
del aprendiz ID 3155263.
5.h Link del portafolio
del aprendiz ID 3185597.
5.h Link del portafolio
del aprendiz ID 3165046.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.

Se realiza seguimiento a
etapa productiva del ID
2922859 de la IE Palmarito, ID
3185597 de la IE Guacacallo y
ID 3155263 de la IE Marticas.

6.1 Link Bitacoras de
aprendiz ID 2922859.
6.1 Link Bitacoras
aprendiz ID 3185597.
6.1 Link Bitacoras

aprendiz ID 3155.263

de

de

Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se realicen para
su bienestar, como estrategia de
retencion.

Durante este mes no se
realiza esta actividad.

7.1 No aplica

Asistir y participar activamente en
las reuniones institucionales,
transferencias, eventos y demas
actividades a las que convoque la
Regional, el Centro de Formacién,
la Coordinacién Académica de
Programas Especiales vy/o el
profesional apoyo a la gestion del
programa.

Se asiste a "Transferencia
Metodoldgica a instructores
de articulacién con la media"
convocada por la
coordinacién académica vy el
profesional de Articulacion
con la Media.

El dia 04 de noviembre de
2025, en la Sede Comercio.

8.1 Registro fotografico.
8.2 Asistencia reunion
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9 Presentar acta mensual de | Se realiza acta mensual de 9.1 Acta mensual de
seguimiento con informacién | Equipo ejecutor Equipo ejecutor
académica y administrativa del
programa de formacién para
conocer el avance y el estado del
mismo, con base en el manual de
articulacion con la media.

10 | Presentar mensualmente a la | Se presenta mensualmente a | El presente informe hace
supervisién informes y reportes | la supervision informe parte integral al
de ejecucién de la formacidn, | mensual y soportes que se cumplimiento de las
planilla, pago de seguridad social | presentan en el mes objeto obligaciones
y demas actividades conforme a | de cobro a la supervisidon del | contractualesy
las obligaciones descritas en el | contrato. financieras.
presente acapite. 10.1 Captura

GC_12137691_18625_n
oviembre_de 2025
10.2 Captura
Legalizacion_OV
_103025_CC_12137691.
10.3 Captura
GF_12137691_18625_n
oviembre_de_2025.

11 | En el marco de las actividades del | Durante este mes no es 11.1 No aplica
objeto contractual, apoyar con la | requerida esta actividad
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en
los procesos de contratacion de
bienes, servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a
la Supervisidn de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

12 | Vigilar y salvaguardar los bienes | Durante este mes no es 12.1 No aplica

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.

requerida esta actividad
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En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al  supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

13 | Apoyar al centro de formacién en | Durante este mes no es 13.1 No aplica
la divulgacién y promocién del | requerida esta actividad.
portafolio de servicios.

14 | Las demas obligaciones | Durante este mes no es 14.1 No aplica
necesarias para el cabal | requerida esta actividad.
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Criollo, Guacacallo,
Palmarito - Acevedo,
vereda Marticas -
Isnos - Pitalito

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 103025 Pitalito - Veredas 06/10/2025 31/10/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y las planillas y No. 4622113372 y No. 4624186717, operador SOl de los
periodos de octubre y noviembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (85) folios

Cordialmente,

)-fg.,et Jgrecic el X -

irma
Miguel Ignacio Javela Pefia
Contratista
C.C. No. 12137691

Recibi a satisfaccion:

Chittick,

Silvia Cristina Vasquez Castro
Supervisora Contrato No. 7493840 del afio 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922737 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

20/11/25 9:36
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

CENTRODE ~ CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

20/11/25 9:36 Page 9 of 9



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922737 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

20/11/25 9:38
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MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 274,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1544,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion

Cégigo
Version
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional
Centro de Formacion

2311112025
2022850

733171

1

PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

EN EJECUCION

2210212024

2811112025

PRESENCIAL

41- REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento | Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Compete Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
T TozsB20072 BRENDA VOSSA ALDANA o T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS 223090 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES V| APROBADO G205 5528 [GC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
B TozsB20072 BRENDA VOSSA ALDANA o 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [APROBADO 12025 544 (GC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1075950360 GSCAR EDUARDO WONOZ SALIVAS CERTIFICADO PROMOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON [0S E5 Y DERECHOS CON DASE EN LAS LEVES Y [ APROBADO GTiIz05 5528 (GC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
LAY SOt 8 NATHIDAL E71 EN TS SANTEV TS + ABIEA v Sriat o = v
i 1075950360 GSCAR EDUARDO WONGZ SALIVAS CERTIFICADO ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA PLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 2Tz 54k (GC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
B To58969558 WICHELTH CAMILA ROIAS MUNOZ o T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS 323030 - ASUNIR LOS DEBERES v DERECOS CON BASE EN LAS LEVES V[ APROBADO G205 5528 (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
m To58969558 WCHELTH CAMILA ROIAS MUROZ o 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 12025 54k (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
cC 1079535504 E)\R\A ALEJANDRA SANCHEZ QUINAYAS CERTIFICADO 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. 223000 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS GON BASE EN LAS LEVES V| APROBADO 071112025 5,52 & [CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
ES To7o535502 VIARIA ALEJANDRA SANCHEZ QUINAYAS CERTIFICADO 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL APROBADO Tz 544 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
C3 Toa1600262 eV NCoL VASSO SAVEONT o T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS 223000 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES V| APROBADO G205 5528 (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
C3 Toa1600262 eV NCoL VASSO SAVEONT o 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 212025 54k (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
T 061699459 VENER STVEN RODRIGUEZ MUNOZ CERTIFICADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LS I:zzaugu 'ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEES Y| APROBADO GTiIZ0%5 5524 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
T 061699459 VENER STVEN RODRIGUEZ MUNOZ CERTIFICADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO Tz 544 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAWA DE FORMACION
m ToBT600483 AN SEBASTIAN RODRIGUEZ SILVA o T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS 323030 - ASUNIR LOS DEBERES v DERECS CON BASE EN LAS LEVES V[ APROBADO G205 5528 (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
m ToBT600483 AN SEBASTIAN RODRIGUEZ SILVA o 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 12025 54k (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
T 061700060 DANA LCETH ROIAS GALINDEZ CERTIFICADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, GON LS I:zzaugu 'ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y| APROBADO GTiIZ0%5 5524 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
T 061700060 DANA LCETH ROIAS GALINDEZ CERTIFICADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO Tz 544 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAWA DE FORMACION
m ToB3BR1AaT WEVIN ALEJANDRO PALOMING ARAGON CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNIO, CON LOS 323030 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BAGE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR
m ToB3BR1AaT WEVIN ALEJANDRO PALOMING ARAGON CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
T ToasB84537 ANDRES FARD I:smaom SANGHEZ CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS Ijzzaogo "ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥_|POR EVALUAR B
T ToasB84537 ANDRES FARD SAMBON SANCHEZ CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
i ToR3B85016 AREN YIVIX WUNGZ CASTILLO o T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS 223000 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y| APROBADO IR0 5504 (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
i ToR3B85016 AREN YIVIX WUNGZ CASTILLO o 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO ZEzZEn (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
T ToasB86530 TAURA SOFA I:mewo RODRIGUEZ CERTIFICADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS Ijzzaogo 'ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y| APROBADO 712075 5524 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
T ToasB86530 TAURA SOFA DELGADO RODRIGUEZ CERTIFICADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO iIZ0%5 544 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
i ToR3B85045 J05E LEONARDO SANCHEZ MUROZ o T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS 223000 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y| APROBADO IR0 5504 (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
i ToR3B85045 J05E LEONARDO SANCHEZ MUROZ o 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO ZEzZEn (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
T [ I:sERG\o ALEIANDRO :ERAZO VALENGIA CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS Ijzzaogo 'ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _|POR EVALUAR B
T [ SERGIO ALEJANDRO ERAZO VALENCIA CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
C3 T083886950 GSMAN FABIAN WENESES TAPIERO o T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS 223000 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y| APROBADO IR0 5504 (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
C3 T083886950 GSMAN FABIAN WENESES TAPIERO o 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO ZEzZEn (CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANA DE FORMACION
T TogsB8 7682 TANDRY ViCETH DAZA AVILA CERTIFICADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS Ijzzmga ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y | APROBADO OTiI20%5 5528 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
T TogsB8 7682 TANDRY ViCETH DAZA AVILA CERTIFICADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO 12075 5445 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
g 063593193 VABEL STEFANY GROONEZ CUAD S T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO IS, CON LS 233090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y| APROBADO IR0 5524 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
g 063593193 VABEL STEFANY GROONEZ CUAD S 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO IiE0%5 544 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
C3 Toeaa32773 :MAR\A JosE GUBILLGS 0RO CERTIFICADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS Ijzzmga ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y | APROBADO OTiI20%5 5528 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
C3 Toea32773 VIARIA J0SE GUBILLGS 0RO CERTIFICADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO IiI20%5 5445 (GC 12157691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRANMA DE FORMACION
i 064332014 GSCAR EMANUEL CALDERON QUESADA CANCELADO T-PROWMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LGS 223000 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [FOR EVALUAR
i Toea332014 GSCAR EMANUEL CALDERON QUESADA CANCELADO 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL FOR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
T TiToaa0833 ADRIANA LUCIA TEBAZA GONZALEZ CANCELADO T-PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO NISNO, CON LOS POR EVALUAR B

23050 - ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y




22310 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

u 1116440443 |ADRIANA LUCIA LEBAZA GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
T 1144625043 [JAIR ARLEY [QUINAYAS DIAZ ) 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
T 1144625043 [JAIR ARLEY [QUINAYAS DIAZ ) 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR EVALUAR

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y.

[APROBADO

07/11/2025 552 &

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

223100 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

[APROBADO

0211172025 5.44 &

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte: 2611112025
Ficha de Caracterizacion 3155263
Cogigo 723112
Version 101

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional

Centro de Formacion

PRODUCCION DE CAFE
EN EJECUCION

2110212025

301172026

PRESENCIAL

41- REGIONAL HUILA

9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo de Documento | Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

T 029883243 JOHAN ERNEY VALDERRAMA VALDERRAMA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR ELMANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y| APROBADO 231172025 20108 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

T 029883243 JOHAN ERNEY VALDERRAMA VALDERRAMA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR ELMANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS (APROBADO 0771072025 651 8 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

T To75262478 WiLLAM (ATENGIO CUELLAR EN FORMACION 3767 - EFECTUAR ELMANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO 231172025 20108 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

T To75262478 WiLLAM (ATENGIO CUELLAR EN FORMACION 3767 - EFECTUAR ELMANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS (APROBADO 0771072025 651 8 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 1076507208 AIDI LORENA GUTIERREZ GUILOMEO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO 2311720252010 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 076507208 AIDI LORENA GUTIERREZ GUILOMEO EN FORMACION 3767~ EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS APROBADO 071072025 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 1077233208 EOWIN ANDRES GLAYA GUZWAN EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS. ¥ BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 1077233208 EOWIN ANDRES GLAYA GUZWAN EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS APROBADO 071072025 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 078750223 KATHERINE GUEVARA URQUINA EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS ¥ BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 078750223 KATHERINE GUEVARA URQUINA EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS APROBADO 071072025 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i ToTa750942 VAILEN YULIETH RIANO SUAREZ EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS ¥ BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i ToTa750942 VAILEN YULIETH RIANO SUAREZ EN FORMACION 3767~ EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS APROBADO 071072025 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i Tora7s1078 NICOL SOFA VORCIA ROJAS EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS ¥ BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADG 2311720252010 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i Tora7s1078 NICOL SOFA VORCIA ROJAS EN FORMACION 3767~ EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS APROBADO 071072025 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i ToraTsite TEIDY YULIANA FOLANIA POLANIA EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS ¥ BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i ToraTsite TEIDY YULIANA FOLANIA POLANIA EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS APROBADO 071072025 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 063801643 TAURA CAMILA SAENZ PALOVARES EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS GUIMICOS ¥ BIOLOGICOS EN LA DGSIS Y | APROBADG 2311720252010 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 063801643 TAURA CAMILA SAENZ PALOVARES EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LGS EQUIPOS UTILIZADGS PARA LAS APROBADO 071072025 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i ToR3892537 [0S SANTIAGO RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i ToR3892537 [0S SANTIAGO RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGA (453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 6,51 & CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MNMIZANDO LAS PERDIDAS ¥ CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 063893024 DAHINY DAVANA TOLEDO MARTINEZ EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 063893024 DAHINY DAVANA TOLEDO MARTINEZ EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS (453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 6,51 & CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 063393126 DANNA VALENTIVA ASTUDILLO ROJAS EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGA 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO 2311720252010 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MNMIZANDO LAS PERDIDAS ¥ CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 063393126 DANNA VALENTIVA ASTUDILLO ROJAS EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPGS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 6,51 & CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 063893321 [ANDREA VALENTINA (GARCES CLAROS EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS ¥ BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 063893321 [ANDREA VALENTINA GARCES CLAROS EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGA (453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 6,51 & CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINMIZANGO LAS PERDIDAS ¥ CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 063893620 VESICA ALEXANDRA VALENZUELA CASTRO EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y| APROBADO 2311720252010 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 083893620 VESICA ALEXANDRA VALENZUELA CASTRO EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS (453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 6,51 & CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 083396540 TOINER SANTIAGO GARCES GUTIERREZ EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGA 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO 2311720252010 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINMIZANGO LAS PERDIDAS ¥ CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 083396540 TOINER SANTIAGO GARCES GUTIERREZ EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPGS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 6,51 & CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 063399511 SONATAN DAVID CORDOBA TIVANA EN FORMACION 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS ¥ BIOLGGICOS EN LA DOSIS Y |APROBADO 2311720252010 CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 063699511 ONATAN DAVID CORDOBA TMANA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 0771072075 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 064333772 STVEN DANIAN BUSTOS ORDONEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 153155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLGGICOS EN LA DOSTS Y |APROBADO 231172075 2010 8 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 064333772 STVEN DANIAN BUSTOS ORDONEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPGS UTILZADOS PARA LAS APROBADO 0771072075 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i TiT0176084 DIANA MILENA ALAPE QURONEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y| APROBABO 231172075 2010 8 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i TiT0176084 DIANA MILENA ALAPE QURONEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPGS UTILZADOS PARA LAS APROBADO 0771072075 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i Ti16024664 KEINER SEBASTIAN ROJAS OSORIO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 153155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLGGICOS EN LA DOSTS Y |APROBADO 231172075 2010 8 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i TiT6024664 KEINER SEBASTIAN ROJAS OSORIO EN FORMACION 5767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 0771072075 651 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i TT44625265 SHON FREDY RODRIGUEZ ARENAS EN FORMACION 5767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLGGICOS EN LA DOSTS Y |APROBADO 231172025 20108 CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PERA
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS




CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
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[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

u 1144625288 3HON FREDY RODRIGUEZ ARENAS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 0771012025 651 a
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 142626604 VULIAN FELIPE RAMIREZ TORRES 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za12025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 142626604 VULIAN FELIPE RAMIREZ TORRES 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 0771072025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 142626870 SAIDY JIRER GONZALEZ BUSTOS 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za12025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 142626870 SAIDY JIRER GONZALEZ BUSTOS 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 0771072025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 1142627100 SUAN FELPE CSPINA VALBUENA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za12025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 1142627100 SUAN FELPE CSPINA VALBUENA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 0771072025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i Tiaa627142 WICHEL ALAPE RAMON 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za12025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i Tiaa627142 WICHEL ALAPE RAMON 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 077102025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i Ti73213041 NAVERLI ANGEL CASTRO 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za12025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i Ti73213041 NAVERLI ANGEL CASTRO 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS. APROBADO 077102025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 17321309 eV TGSADA CHINCHAJOA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y |[POR EVALUAR B
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 117321309 eV TOSADA CHINCHAJOA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS FOR EVALUAR -
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 73213118 DUVAN ARLEY TIRADO SUAREZ 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za1/2025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 73213118 DUVAN ARLEY TIRADO SUAREZ 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 73213133 VARINELA CALDERON CORDOBA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za1/2025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 73213133 VARINELA CALDERON CORDOBA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 0771012025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i 73213143 SURANNT TOBAR QUESADA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za1/2025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i 73213143 SORANNT TOBAR QUESADA 3767 EFECTUAR ELMANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS. APROBADO 071012025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i Ti73213148 SUAN SEBASTIAN TOVAR CUELLAR 3767 EFECTUAR ELMANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y | APROBADO Za1/2025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i Ti73213148 SUAN SEBASTIAN TOVAR CUELLAR 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 651 2
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD [APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

i Ti73213185 RUBEVI CALDERON FIGUEROA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS ¥ | APROBADO Za1/2025 20108
MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS, Y LAS

i Ti73213185 RUBEVI CALDERON FIGUEROA 3767 EFECTUAR EL MANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APROBADO 071012025 651 2

MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

[APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS

[CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte 26112025
Ficha de Caracterizacion: 3185597

Cogigo: 733171

Version 1

Denominacion: PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 1710312025

Fecha Fin 301112026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional 41- REGIONAL HUILA

Ceniro de Formacion 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tino de Documento_[Namero de Documento[Nombre Apellidos Estado T o Resultado de Aprendizale Juicio de Evaluacion |Fechay Hora ael Juicio Evaluative _|Funcionario que registro el Jucio evaluaive
T Toras36302 VALENTINA BARRAGAN ARTUNDUAGA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR ELMANEJO ¥ CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 223110 EMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, | APROBADO 261172025 20.45 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
T 1083804950 (RORIANA LUCIA CARVAJAL ANACONA EN FORMACION 223110 - EMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, | APROBADO 261112025 20.45 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
T Tiaa625612 (ANDREA RAMOS VALENCIANG EN FORMACION 223110 - EMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, | APROBADO 261112025 20.45 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
T 124626736 VILTON ALEXIS CORTES HURTADO EN FORMACION 223110 - EMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, | APROBADO 261112025 20.45 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
T TT2626911 SHONIER ALEXIS TOZANG SANGHEZ EN FORMACION 223110 - EMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, | APROBADO 261112025 20.45 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
T 144627146 EVELIN XIOMARA BECOCHE REVES EN FORMACION 223110 - EMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, | APROBADO 261112025 20.45 & CC 12137601 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Equipo Desarrollo Curricular Correspondiente al mes de Noviembre

CIUDAD Y FECHA: Pitalito, 4 de noviembre | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2025 8:00 AM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: N/A DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: SENA / HUILA / CGDSS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

No vk wNeE

Listas Maestras.

Entrega de materiales de formacidn.

Mercado Campesino.

Actualizacion en el informe GC, se debe consolidar todo en un solo documento PDF.
Carga y entrega de portafolio.

Paquete administrativo para cierre de titulados.

Etapa productiva cierre de 11 y desarrollo de la de 10 — Lider de Articulacién Héctor
Yamid Saavedra Bahena.

Directrices Las Tablas de Retencién Documental (TRD) versién 2025 del SENA — Diana

Sofia Serrano Medina.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Definir y socializar las tareas y entregables prioritarios de la jornada, estableciendo
plazos claros para el cumplimiento.

Establecer la logistica y asignacién de responsabilidades para la ejecucién de las
actividades de Autodiagnodstico y Visitas Técnicas en las diferentes Instituciones
Educativas.

Aclarar y coordinar aspectos administrativos y académicos relacionados con la
documentacidon (Grado 10, Grado 11) y la formalizacién de procesos (Acto
Administrativo).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listas Maestras

Se socializa las Listas Maestras de Documentos y Registros del proceso de Formacién. La cual

es socializada por el organizador de la Agenda Julidn. Definiendo y aclarando que se entiende
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como herramienta de gestion de calidad que asegura la trazabilidad y la disponibilidad de Ia
documentacion oficial (Formatos, Instructivos, Guias, etc.), y que la cudl, durante la Reunién
de Equipo Ejecutor — REE se debe verificar que las listas maestras de los programas asignados
estén actualizadas, que no contengan documentos con fechas posteriores a las solicitadas y
que todos los documentos de referencia para el cierre de fase (como actas de comité, juicios
de evaluacién) estén incluidos.

Entiendo asi, que garantiza que el equipo use las Ultimas versiones vigentes de los formatos
de seguimiento y evaluacion.

2. Entrega de materiales de formaciéon

Se realiza socializacién de los recursos didacticos, guias de aprendizaje, kits o herramientas
fisicas/virtuales que se entregan o se han utilizado con los aprendices durante la etapa lectiva,
y que, de la misma manera, se debe realizar la recoleccion y registro de los mismos.

Con estos procesos lo que se busca lograr es Asegurar la trazabilidad de la dotacién vy el
cumplimiento de la entrega de los materiales de formacion. Esto puede incluir la
consolidacion de un acta de entrega/devolucion.

3. Mercado Campesino

Se socializa la actividad de apoyo o extensién que se realiza con las unidades productivas o
proyectos del programa CampeSENA o de Formacién Agropecuaria. Implica la organizacion
de un espacio para la venta y exposicion de productos. Se entiende el trabajo expuesto por el
Instructor Hugo que, la logistica y participacion de los grupos o aprendices que se vincularon
o participaron del marcado campesino, se administraron varios puntos importantes como la
asignacion de espacios, el transporte de productos y la presencia del equipo de formacién en
el evento para el acompafiamiento y registro fotografico/audiovisual.

4. Actualizacién en el informe GC, se debe consolidar todo en un solo documento PDF

Se aclaran puntos importantes, y se deja claro que cada instructor de proceso debe enviar su
parte del informe (Gestion Contractual — GC) para que se consolide. La instruccion especifica
es unificar todas las partes en un unico archivo PDF para su presentacion o cargue al sistema
de gestién documental.
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5. Cargay entrega de portafolio

El portafolio del Instructor debe contener todos los soportes documentales de los Resultados
de Aprendizaje (RAP) y de la gestidn realizada. Es la prueba del proceso formativo, y asi
mismo, garantiza que los aprendices hayan cargado el 100% de las evidencias requeridas en

el DRIVE o BACK-UP que se vaya a entregar a la Coordinacion Académica. El equipo debe

revisar el portafolio del instructor (Actas, Juicios Evaluativos, Novedades) para la entrega
formal a la coordinacion.

El portafolio es indispensable para la certificacidn. La instruccién implica un control final de
calidad antes del cierre de fase.

6. Paquete administrativo para cierre de titulados

Se da a entender que esto incluye documentos como Actas de Comité de Evaluacion vy
Seguimiento (finales), Paz y Salvos del aprendiz de Institucidon Educativa, certificados de Etapa
Productiva (o soportes de opcién elegida), y el Juicio de Evaluacion Final consolidado en SOFIA
Plus.

Se asegura que toda la informacidn en el sistema SOFIA Plus esté al dia, sin pendientes de
juicios ninotas, y que el aprendiz cumpla con todos los requisitos administrativos. Finalmente,
conciliar el listado de aprendices a certificar con los Paz y Salvos recibidos.

7. Etapa productiva cierre de 11 y desarrollo de la de 10 — Lider de Articulaciéon Héctor
Yamid Saavedra Bahena

Este punto se centra en la gestiéon documental y de cumplimiento de la fase practica (Etapa
Productiva) para los aprendices de los dos niveles:

e Cierre de Etapa Productiva (Grado 11)

Dado que la instruccidn de la mafiana indica que para Grado 11 no se va a realizar nada,
excepto los portafolios, la accion principal es la recepcion y validacion final de la
documentacién que comprueba la realizacién de la practica o el cumplimiento de la opcidn
elegida.
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v" Importante:
o Verificar que el Portafolio Final de Grado 11 esté completo y firmado por todas
las partes (Aprendiz, Instructor, Empresa/Proyecto).
o Confirmar que todos los aprendices de Grado 11 hayan tramitado su Paz y
Salvo.

e Desarrollo de Etapa Productiva (Grado 10)

La instruccién indica que el documento de la Etapa Productiva de Grado 10 ya estd en
Coordinacion Académica, pero se requieren entregas especificas:

v Importante:

o Carga en SharePoint: Cargar la documentacién oficial de la Etapa Productiva
de Grado 10, cumpliendo la instruccidn.

o Entrega de Seguimiento Inicial: Confirmar la entrega del seguimiento inicial
que soporta el inicio de la etapa practica.

o Bitdcoras: Asegurar la recoleccion y revisién de las 3 Bitacoras (septiembre,
octubre y noviembre) de seguimiento para Grado 10, verificando que reflejen
actividades pertinentes y estén debidamente firmadas.

8. Directrices Las Tablas de Retencion Documental (TRD) version 2025 del SENA -
Diana Sofia Serrano Medina

Este punto exige la adaptacion y cumplimiento de las nuevas directrices archivisticas
institucionales.

e Directriz: Las Tablas de Retencion Documental (TRD) son instrumentos archivisticos
gue establecen los tiempos de permanencia de los documentos en cada una de sus
fases (archivo de gestion, central y disposicion final). La versién 2025 implica una
actualizacion normativa sobre como se clasifican, describen y disponen los
expedientes de los aprendices y las gestiones del equipo.

¢ Importante:

o Capacitacion/Socializacién: Diana se asegura de que todos los miembros del
equipo ejecutor conozcan las novedades de la version 2025 de las TRD,
especialmente en lo que respecta a la documentacién de Formacidn Titulada
(expedientes de aprendices, actas de seguimiento, bitacoras).
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o Ajuste de Inventarios: Revisar los formatos que maneja el equipo asegurar que
el Cadigo de la Serie Documental y los Tiempos de Retencién coincidan con lo
estipulado en la nueva versiéon TRD 2025.

o Evidencia: Documentar la socializacion (lista de asistencia al taller o correo
electrénico informativo) como evidencia del cumplimiento de la directriz.

CONCLUSIONES

Las conclusiones resumen los compromisos mds criticos derivados de los puntos
desarrollados:

e Prioridad Documental Inmediata: Es imperativo consolidar y cargar al SharePoint la
documentacién de la Etapa Productiva de Grado 10 (documento inicial y 3 bitacoras),
requerimiento para expedicién de paz y salvo final y revisidn de porcentaje de avance
para el préximo martes 11 de noviembre, como lo establece la Coordinacién.

e Cierre de Grado 11: El enfoque para Grado 11 es estricto en la entrega del Portafolio
final y la obtencion de Paz y Salvos para proceder a la titulacién.

e Gestion Archivistica: El equipo debe incorporar inmediatamente las directrices de las
TRD versidn 2025, siendo un requisito formal para la trazabilidad y el archivo correcto
de la gestidn realizada en la jornada. El lider de Articulacion y Diana Serrano lideraran
la verificacidn del cumplimiento de estos dos puntos criticos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Entrega de 4 noviembre de Instructores Asistencia adjunta
informacioén 2025 firmada por

instructores en el
formato GOR-F- 085
V02
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructores Articulacién con Sl N/A Se adjunta
la media formato GOR-F-
085 V02
asistencia

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Anexo 1: Seguimiento a la ejecucion de la formacion
Anexo 2: Novedades Aprendiz
Anexo 3: Registros Fotografico de la reunion
Anexo 4: Registro Asistencia Instructores

Anexo 1 Seguimiento a la ejecucidon de la formacion

Programa: Técnico en Servicio de Barismo

ID Curso 3155281

Total RAP's 47

Descripcion N° RAP's Avance %
RAP's Ejecucion iE 2,1
RAP's Aprobados 3 6,4
RAP's Por Evaluar 43 91,5
100

En Formacion por EE | N° RAP's

Trazabilidad de la Formacion

v 6%

2%

M RAP's Ejecucidn
® RAP's Aprobados
% RAP's Por Evaluar

92%
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Trazabilidad de la Formacion

Programa: Técnico en Servicio de Barismo
1D Curso 3155290
Total RAP's a7 4% - 6%
Descripcion N°RAP's Avance %
RAP's Ejecucion 2 43 ®RAP's Ejecucién
RAP's Aprobados 3 6,4 RAP' bad
RAP's Por Evaluar 43 91,5 = ShpwnKatos
102 1 RAP's Por Evaluar
En Formacién por EE | N°RAP's |
Programa 733193 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
L.E. JOSE EUSTACIO RIVERA ISNOS
ID Curso 3155258
Total RAPS 53 ape .
Trazabilidad de la formacion LE. JER
Descripcion N°RAPS | Avance(%) Isnos
RAPs Ejecucion 4 8%
RAPs Aprovados 12 23%
RAPs por evaluar 37 70%
TOTAL 53 100%
M RAPs Ejecucion
En Formacion EE N° RAPS B R PE Acovdoy
Ingles 7
e g = m RAPs por evaluar
Técnicas especificas
Programacion |
Transversal (ética)
TOTAL
Programa 733193 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
L.E. LA VICTORIA ACEVEDO
ID Curso 3155268
Total RAPS 53 oH )
Trazabilidad de la formacion L.E. La
Descripcié N°RAPS | Avance(%) Victoria Acevedo
RAPs Ejecucion o 8%
RAPs Aprovados 10 19%
RAPs por evaluar 39 74%
TOTAL 53 100%
B RAPs Ejecucion
Enjt = EE N R7APS ® RAPs Aprovados
ngles
= g e = RAPs por evaluar
Técnicas especificas
Programacion
Transversal (ética)
TOTAL
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APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

TOTAL

2

PROGRAMA

Monitoreo Ambiental

ID Curso

2926716

Total RAPs

50

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

TOTAL

Programa 733193 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
IEE2 SALEN ISNOS
ID Curso 3155297
Total RAPS 53 ape . s
Trazabilidad de la formacion I.E.
Descripcién N°RAPS | Avance(%) Salen Isnhos
RAPs Ejecucion 4 8%
RAPs Aprovados 14 26%
RAPs por evaluar 35 66%
TOTAL 53 100%
B RAPs Ejecucion
En Formacion EE N° RAPS = RADS Atvovidas
Ingles 7
T e RAPs por evaluar
Técnicas especificas
Programacion
Transversal (ética)
TOTAL
PROGRAMA Monitoreo Ambiental
ID Curso 3175639
Total RAPs 50
Descripcion No RAPs  |Avance %

MONITOREO AMBIENTAL ID 3175639

;.

ml =2 a3

ID 2926716
MONITOREO AMBIENTAL

0%

2%

sl w283
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Programa Programacion de Software
ID curso 2922861
Total RAPs |47
Descripcion No. RAPs | Avance %
RAPs ejecucion 0 0,0
Raps aprobados 39 83.0
RAPs por evaluar 8 17.0)
TOTAL 47 100
En formacién por EE[ No. RAPs
Inglés 4
Técnicas especificas| 1
Programacion 0]
Transversal 8
TOTAL 7|
Programa Programacion de Software
ID curso 2922897
Total RAPs |47
Descripcion No. RAPs | Avance %
RAPs ejecucién 0 0.0
Raps aprobados 39 83,0
RAPs por evaluar 8 17.0
TOTAL 47 100]
En formacion por EE[ No. RAPs
Inglés 0]
Técnicas especificas| 1
Programacién 0]
Transversal 6|
TOTAL 7]
Programa Programacion de Software
ID curso 3155271
Total RAPs |47
Descripcién No. RAPs | Avance %
RAPs ejecucion 0 0.0]
Raps aprobados 8 16.0
RAPs por evaluar 42 84.0)
TOTAL 50, 100
En formacién por EE[ No. RAPs
Inglés 0]
Técnicas especificas| 1
Programacion 0]
Transversal 6]
TOTAL 7]

PROGRAMACION DE SOFTWARE

m RAPs ejecucion
M Raps aprobados
RAPs por evaluar

PROGRAMACION DE SOFTWARE

W RAPs gjecucidn
M Raps aprobados
B RAPs por evaluar

PROGRAMACION DE SOFTWARE

W RAPs ejecuddn
W Raps aprobados
W RAPs por evaluar
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PROGRAMA: PROGRAMACION DE SOFTWARE
ID CURSO: 3155293
TOTALRAPS: a7
DECRIPCION N°RAPS AVANCE £ S
RAPs Ejecucion 5 125 Trazabilidad de la formacion
RAPs Aprobados 6 15
RAPs por evaluar 36. 90
TOTAL 47 68.11594
® RAPs Ejecucion
En formacion N°RAPS AP A ot
[ ]
Tecnicas especificas 5
TOTAL 5 H RAPs por evaluar
gl OPERACION TURISTICA LOCAL
1D Curso 3155292
Lo Trazabilidad de la formacién
Descripcion N° RAPS | Avance(%)
RAPs Ejecucidn 5 11%
RAPs Aprobados 8 17% W RAPs Ejecucion
RAPs por evaluar 34 72% = RAPS Aprobados
TOTAL 47 100% B RAP= PO
En Formacion EE N° RAPS ST
Ingles 0 lTécnfms especificas
Técnicas especificas 1 = Ambiental
Ambiental W Transversal (ética)
Transversal
TOTAL
gl OPERACION TURISTICA LOCAL
1D Curso 3155291
Total RAPS Trazabilidad de la formacion
Descripcion N° RAPS | Avance(%)
RAPs Ejecucion 5 11%
RAPs Aprobados 5 11% W RAPs Ejecucidn
RAPs por evaluar 37 79% = RAPs Aprovados
TOTAL 47 100% mRADS o
En Formacion EE N° RAPS Hm e
Ingles 0 W Técnicas especificas
Técnicas especificas 1 = Ambiental
Ambiental 4 W Transversal (&tica)
Transversal
TOTAL
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Programa OPERACION TURISTICA LOCAL
1D Curso 3155261
Total RAPS Trazabilidad de la formacién
Descripcion N° RAPS | Avance(%)
RAPs Ejecucion 5 11%
RAPs Aprobados 8 17% W RAPs Ejecucion
RAPs por evaluar 34 72% mRAPs Aprovados
TOTAL 47 100% M RAPs por evaluar
= Ingles
En Formacion EE N° RAPS y ]
Ingles 0 W Técnicas especificas
Técnicas especificas 1 m Emgrendimiento
Emprendimiento 4 M Transversal (Etica)
Transversal
TOTAL
Programa OPERACION TURISTICA LOCAL
1D Curso 3155295
Total RAPS Trazabilidad de la formacién
Descripcion N° RAPS | Avance(%)
RAPs Ejecucion 7 15%
RAPs Aprobados 9% W RAPs Ejecucion
RAPs por evaluar 36 77% = RAPs Aprobados
TOTAL 47 100% W RAPs por evaluar
5 Bilinguismo
En Formacion EE N° RAPS iy ]
Bilinguismo 6 B Técnicas espedificas
Técnicas especificas 1 RENOIET R
Emprendimiento 0 W Transversal (&tica)
Transversal ]
TOTAL
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Programa  |ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DICurso  |3155287
TotalRAPS |50
| Descripcion No.Raps  [Avance %
| Raps Ejecucion 1| 2,3255814
| Raps Aprobados 7| 16,27907
0 Raps por Evaluar 42| 97,674419
| TOTAL 50| 116,27907
il En formacion por EE |No. RPAs
. Ingles 0
-] Tecnicas especificas 1
il Programacion 0
'] Tranversal 0
1| TOTAL 0
|
PROGRAMA: Sistemas Agrpecuarios Ecolégicos
ID CURSO: 3155300
TOTAL RAPS: 52
DECRIPCION N°RAPS AVANCE
RAPs Ejecucién 2 3,8461538
RAPs Aprobados 47 76923077 %

RAPs por evaluar
TOTAL

En formacién en Ejec
Ingles

Tecnicas especificas
Programacién
Transversal

TOTAL

46 88,461538

52 100

N°RAPS

O OO0 oo

3155300

ELABORACIION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS

m RapsEjecucion
w RapsAprobados
m Rapspor Evaluar

Sistemas Agropecuarios Ecologicos

B RAPs Ejecucion
u RAPs Aprobados

# RAPs por evaluar
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PROGRAMA:
|ID CURSO:
TOTAL RAPS:

| DECRIPCION

RAPs Ejecucion
RAPs Aprobados
RAPs por evaluar

TOTAL

: En formacién
Ingles

Tecnicas especificas

Programacion
Transversal
TOTAL

Sistemas Agropecuarios Ecologicos

3155294
52

N°RAPS  AVANCE
2 3,84615 %

52

N°RAPS

= 0O 0RO

4 769231 %
46 88,4615 %

100 %

Area del gréfico |

Sistemas Agropecuarios Ecolégicos
3155294

M RAPs Ejecucion
= RAPs Aprobados

® RAPs por evaluar

Programa

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

DI Curso

3155269

Total RAPS

43

Descripcion

No. Raps

Avance %

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Raps Ejecucion

2,3255814

Raps Aprobados

4| 9,30232558

Raps por Evaluar

88,372093

TOTAL

100

En formacion por EE

No. RPAs

Ingles

Tecnicas especificas

Programacion

Tranversal

TOTAL

WIN |O |~ |O

m Raps Ejecucion
m Raps Aprobados

® Raps por Evaluar

Programa

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

DI Curso

3155299

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Total RAPS

43

Descripcion

Avance %

Raps Ejecucion

2,3255814

Raps Aprobados

9,30232558

W Raps Ejecucion

Raps por Evaluar

88,372093 = Raps Aprobados

TOTAL

100

En formacion por EE

No. RPAs

Ingles

Tecnicas especificas

Programacion

Tranversal

TOTAL

WIN|[O |+ |O

W Raps por Evaluar
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Programa SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DICurso _ [3165070 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Total RAPS |43
Descripcién No. Raps Avance %
Raps Ejecucion 1| 2,3255814
Raps Aprobados 4| 9,30232558 M Raps Ejecucion
Raps por Evaluar 38| 88,372093 ® Raps Aprobados
TOTAL 43 100 ® Raps por Evaluar
En formacion por EE [No. RPAs
Ingles 0
Tecnicas especificas 1
Programacion 0
Tranversal 2
TOTAL 3
Programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos
ID curso 3155298
TotalRAPs |43 Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Descripcion No. RAPs | Avance %
RAPs ejecucion 1 23
Raps aprobados 5 118
RAPs por evaluar 39 90,7 W RAPs ejecucion
TOTAL 43 100 m Raps aprobados
m RAPs por evaluar
En formacién por EE No. RAPs
Técnicas Especificas 5
TOTAL 5
Programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos i A ) _ .
Deurso 13165068 Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Total RAPs |43
2%
Descripcion No. RAPs | Avance %
RAPs ejecucion 1 2,3
Raps aprobados 8 18,6 A
RAPs por evaluar 40 93,0 = b0
TOTAL 43 100 m Raps aprobados
W RAPs por evaluar
En formacién por EE No. RAPs
Técnicas Especificas 5
Técnicas Emprendimiento 4
TOTAL 9

GOR-F-084V02
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Programa Técnico en Sistemas Teleinformaticos
ID curso 3185594
Total RAPs |43 - . . . P
Técnico en Sistemas Teleinformaticos
Descripcién No. RAPs | Avance%

RAPs ejecucion 1 2.3
Raps aprobados 8 18,6
RAPs por evaluar 40 93,0
TOTAL 43 100 u RAPs gjecucion

m Raps aprobados

W RAPs por evaluar

En formacion por EE No. RAPs

Emprendimiento 5
Técnicas Emprendimiento 4
TOTAL 9

2%
16%
82%
Mantenimiento de Automatismos indistriales (10)

3165064 TRAZABILIDAD DE LA FORMACION

58

RAPs Ejecucion 1 2%
RAPs Aprobados 7 12%
RAPs por evaluar 51 88%
TOTAL 58 100

En formacién por EE No RAPs

REALIZAR INSTALACIONES
ELECTRICAS EN LA MAQUINA DE
ACUERDO CON 1
PLANOS Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS
AMBIENTALES.
SISTEMAS MECATRONICOS

TOTAL 1

wRAPs Ejecucion  wRAPsAprobados  mRAPs por evaluar

PROGRAMA: PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
ID CURSO: 3165046
TOTAL RAPS: 40

Trazabilidad Formacion Tec. Cafés Especiales IE
Criollo

DECRIPCION N°RAPS AVANCE

RAPs Ejecucién 2 5
RAPs Aprobados 22,5
RAPs por evaluar 30 72,5
TOTAL 40 100 5%

22% ® RAPs Ejecucion
En formacién N°RAPS M RAPs Aprobados
Tecnicas especificas| 2 1 RAPSs por evaluar
Transversal 0 I 73%
TOTAL 2

TRAZABILIDAD DE LA FORMACION

w

1986
RAPs Ejecucion 1 1%
RAPs Aprobados 67 97%
RAPs por evaluar 1 1%
TOTAL 69 100
[ EnFormacienpor EE | NoRAPs | o7%
Técnicas especificas 1
programacion 1 m RAPs Ejecucion  m RAPs Aprobados ~ m RAPs porevaluar
TOTAL 2
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TRAZABILIDAD DE LA FORMACION

2%%

~__Descripcion NoRAPs | Avance %
RAPs Ejecucion 1 2%
RAPs Aprobados 51 96%
RAPs por evaluar 1 2%
TOTAL 53 100

Técnicas especificas

programacion

TOTAL

® RAPs Ejecucion  ® RAPs Aprobados  m RAPs por evaluar

TRAZABILIDAD DE LA FORMACION

Descripcion NoRAPs | Avance % |
RAPs Ejecucion 4 8%
RAPs Aprobados 15 28%
RAPs por evaluar 34 64%
TOTAL 53 100

Tecnicas especificas

Programacion

TOTAL

= RAPs Ejecucion  ® RAPs Aprobados ~ ® RAPs por evaluar

INFORME DE AVANCE DE LA FORMACION POR ID DEL CURSO - ARTICULACION

Programa Conservacion de Recursos N;

ID Curso 2922813

Total RAPS 44
Descripcion N°RAPs Avance %
RAPs Ejecucion 4 9
RAPs Aprobados 40 91
RAPs por Evaluar 0 0
TOTAL 44 100
En FomrEaEclon por N°RAPs
Tecnicas especific| 1
Transversales 3|

Trazabilidad de la Formacion

0% 9%

m RAPs Ejecucion
m RAPs Aprobados

m RAPs por Evaluar
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INFORME DE AVANCE DE LA FORMACION POR ID DEL CURSO - ARTICULACION

Bea

RAPs Ejecucion

RAPs Aprobados 42 95
RAPs por Evaluar 0| 0
TOTAL 44 100]

Tecnicas especific 2

Transversales 0]

Trazabilidad de la Formacion

NOTA: [Por temas contarctuales el titulado inicio formacion a partir del martes 11 de marzo 2025 |
I

RAPs Ejecucion 5 12%
RAPs Aprobados 8 19%
RAPs por evaluar 35 81%
TOTAL 43 100

Técnicas Especificas

4

Transversales

5

TOTAL

9

m RAPs Ejecucién
W RAPs Aprobados

B RAPs por Evaluar

TRAZABILIDAD DE LA FORMACION

B RAPs Ejecucion M RAPsAprobados B RAPs por evaluar

RAPs Ejecucion 1
RAPs Aprobados 12
RAPs por evaluar 30
TOTAL 42

Técnicas Especificas 4
Transversales 9
TOTAL 13

TRAZABILIDAD DE LA FORMACION

ERAPs Ejecucion ®RAPsAprobados ®RAPs por evaluar

NOTA:|Por temas contarctuales el titulado inicio formacion a partir del martes 11 de marzo 2025 |
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PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS 2
i,,, Curco e el TRAZABILIDAD DE LA FORMACION
| Total RAPs 43
Descripcion No RAPs Avance %
RAPs Ejecucion 1 2%
RAPs Aprobados 12 28%
RAPs por evaluar 30 70%
TOTAL 43 100
Técnicas Especificas 4 ERAPs Ejecucion  MRAPsAprobados M RAPs por evaluar
Transversales 9
TOTAL 13
NOTA: |Por temas contarctuales el titulado inicio formacién a partir del martes 11 de marzo 2025 |
1

Programa Produccion de Cafés Especiales .y - .
Deuso 13785507 Produccién de Cafés Especiales
Total RAPs |40
7%
Descripcion No. RAPs | Avance %
RAPs ejecucion 3 7.5
Raps aprobados 10 25| m RAPs ejecucion
RAPs por evaluar 30 75
R bados
TOTAL 40 100 o
m RAPs por evaluar
En formacion por EE| No. RAPs
Inglés 0]
Técnicas especificas 1
Programacion 0]
Transversal 0]
TOTAL 1
Programa Produccién de Café
1D curso 3165263 = z
Totl BAPs 140 Produccion de café
Descripcion No. RAPs | Avance %
RAPs ejecucion 2 3,51
Raps aprobados 14] 24 56|
RAPs por evaluar 43] 75,44 W RAPs ejecucidn
TOTAL 57 100]
m Raps aprobados
W RAPs por evaluar
En formacion por EE| No. RAPs
Inglés 0
Técnicas especificas| 2]
Programacion 0
Transversal 0]
TOTAL 2
Anexo 2: Novedades Aprendiz
Ficha de 3155298 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 21/03/2025
Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico
Documento |Documento
I 1083887984 IDANNY XIOMARA  |GUZMAN VEGA 3232419963 |danny go7maB4 @gmail.com
T 1083985228 [TATIANA MILENA  |PALOMARES UNI 3133545553 |colegios anmarc os acevedo@gmail.com
I 1173213030 [SANTIAGO VARGAS CHAGUALA [3143214843 |colegiosanmarcosacevedo@gmail.com
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3155298 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS Mo
Caracterizacion*

)
Consultar Aprendiz* LIEL?,ESBWSM DANNY XIOMARA GUZMAN =l

Inasistencias del Aprendiz

19/05/2025 09/06/2025 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: MAYO: 19; JUNIO: 7Y 9. 14
07/07/2025 20/08/2025 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: JULIO: 7 Y 28; SEPTIEMBRE: 8Y 20. 18
102120 1A CON JUSTIFICACION POR SITUACIONES DE SALUD DENTRO DE LA FECHA: AGOSTQ: 2 12
Y23
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: SEPTIEMBRE: 22, 27 Y 29; OCTUEBRE: 4,
220812025 01711/2025 6, 11, 18, 20, 25 Y 27; NOVIEMBRE: 1 8
Paaina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consular Fichas de 3155298 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS P
Caracterizacion®
P
AT AT L\N 1| 083985228 TATIANA MILENA PALOMARES o<
p
Inasistencias del Aprendiz
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE. LAS FECHAS: MAYO: 26 INASISTENCIA CON JUSTIFICACION
190512025 26/05/2025 DENTRO DE LAS FECHAS: MAYQ: 19 JUSTIFICACION DE INASISTENCIA POR MOTIVOS DE TRANSPORTE (SU 8
MOTOCICLETA SE PINCHO).
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: JULIO: 7,26Y 28, AGOSTO: 16, 23 Y 30;
CRIERD  ZEITHED SEPTIEMBRE. 1, 6, 8, 20 ¥ 22 £
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: SEFTIEMERE: 27 ¥ 29; OCTUBRE: 4, 6, 11, 18, 20,
27109/2025 01/11/2025 25Y 27. NOVIEMERE: 1. 64
Pégina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3155298 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS =P
‘Caraclerizacion®
A
EE LT T1 1173213030 SANTIAGO VARGAS CHAGUALA g ¢
&4
Inasistencias del Aprendiz
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: MAYO: 26 INASISTENCIA CON JUSTIFICACION
19/05/2025 26/05/2025 DENTRO DE LAS FECHAS: MAYO: 19 JUSTIFICACION DE INASISTENCIA POR MOTIVOS DE TRANSPORTE (SU 8
MOTOCICLETA SE PINCHO).
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: JULIO: 7, 26 Y 28; AGOSTO: 16, 23 Y 30;
CRED  EIEE SEPTIEMBRE: 1, 6, 8, 20 Y 22 &8
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS® SEFTIEMBRE: 27 Y 29; GCTUBRE: 4, 6, 11, 18, 20,
27/09/2025 0111/2025 25Y 27: NOVIEMBRE: 1. 64

Pagina 1 de 1
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Reporte de Aprendices

Ficha de 3185594 - SISTEMAS TELEINFORMATICCS

Estado: EN EJECUCION

Facha del Reporte: 26/06/2025

Tipo de Nimero de |Nombre Apellidos Calular Correo Electronico
Documento |Documento

Tl 1084333777 | DIEGO ALEXIS MARTINEZ SALAMANCA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3185594 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS M4
Caracierizacion®
4
N T1 1084333777 DIEGO ALEXIS MARTINEZ o
Consultar Aprendiz* SALAMANCA (=t

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

091052025 06/06/2025 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: MAYO: 8; JUNIO: 6 F
INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: JULIO: 25; AGOSTO: 5, 8, 15 Y 25;

SLAIES 202 SEPTIEMERE: 2, 5,9, 12, 16, 19 Y 23. &

ETRETES 24025 /NASISTENCIASIN JUSTIFICACION DENTI;{‘? ?f :.;\szﬁcgas SEPTIEMBRE: 26 Y 20; OCTUBRE: 3,7, .

281012025 3111012025 INASISTENCIA SIN JUSTIFICACION DENTRO DE LAS FECHAS: OCTUBRE: 28 Y 31 E

Pagina 1de 1

Reporte Instructor Alexander Muiioz Imbachi. Anexo captura de pantalla de WhatsApp

Buenas tardes le envid las novedades del titulado 2922864 Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras L.E Misael
Pastrana Borrero Municipio de Saladoblanco.

Aprendices a desertar por fallas.

1. C.C 1081514083 LAURA SOFIA RUIZ DIAZ
2. 7. 1083890548 YENY FERNANDA MUNOZ TORRES.

Las novedades del titulado 2922885 Tecnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras LE La Cabafia Municipic de
Saladoblanco.

1. T.I 1081730321 ELKIN SANTIAGO TIMANA AMBITO.

Las novedades del titulado 2922822 Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras I.E La Laguna Municipio de Pitalito.
T. 1083888652 LAURA VALENTINA BOLANOS DELGADO.

T.1 1083891146 SANTIAGO LOPEZ ORTIZ

T. 1116206100 DIELVER URREGO PIAMEBA

T.1 1144625078 CAROLINA CALDEROM BARRAGAMN

T.1 1144625726 YARY JULIANA JOAQUI ORTIZ

T.1 1144625834 JUAN SEBASTIAN OBANDO PENA

T.1 1144626055 ALISON YULIETH ROJAS PENAGOS

Hog w2

o]
=]
=]
=1
=]

Se retira de manera voluntaria la aprendiz SAIDY LISETH TABARES RODRIGUEZ T.l. 1028787216
Se anexa inasistencias

GOR-F-084V02
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v M Recbic | & Rapve | M Recibic O @ws | B como 9 Histor O coMP | @B COMF & otne | B sOWC | @ SOWE  Se So X+ = o X
¢« > C A\ No es seguro edu.c ia/home/| face: * & °
Instructor v A
PP P : ~ 1
(# Diseiio Curricular ¢ c de Ap
4! Edécuelon de s Fornacion § Consultar Fichas de 3155269 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS ,
Caracterizacion® (]
(# Gestion de Ambientes < 4
- I 102878721 Y LISETH TABARI
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz Roggfcf}éza SAIDY LISETH TABARES e P

Gestionar Tiempos del Instructor ~ ~

Consuiltar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor | Focha inial inssistenoiat ________Focha Final Inasistonci cacion do o Inesistoncis _________Horas do Ingsisloncia___|
1210712025 1210712025 PROBLEMAS DE MOVILIDAD 5
Registrar Actividad Adicional del 131082025 1310012025 SIN JUSTIFICACION 8
Tnatusor 1310812025 1310912025 NO TIENE TRANSPORTE 8
2010912025 2010912025 SIN JUSTIFICACON 8
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2209208 caouenn SH{JuSTEICAGIN 2
2710912025 2710012025 SIN JUSTIFICACION 8
o 18/10/2025 181102025 SIN JUSTIFICACION 18
@ Lms < 201012025 2001012025 SIN JUSTIFICACION 5
25/1012025 2511012025 SIN JUSTIFICACION 8
& Matricula < 2711012025 27/10/2025 SIN JUSTIFICACION 5

Paoina 1 de 1
© SENA 2018 -+ Bogota - Colombla- +-a207;

2 B Qs b CB.GHCAEANEG S A eaw Y

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

14 de octubre de 2025

Hola Instructor, buenos dias
9:26 a. m.

Instructor yo me voy a retirar
del Sena 9:26 a. m.

Saidy buenos dias. ¢.57 5 1 »

+57 314 3440662
Instructor yo me voy a retirar del
Sena
Ok me hace una nota firmada
por usted y un acudiente papa
o0 mamay me la envia.

9:27a. m. W

Buenoo ;.55 p.

® Mensaje 0 @ °
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2922768 - SISTEMAS AGROPECUARIOS M4
Caracterizacion* ECOLOGICOS. Yy i
Z

TI 1084254260 ARNOLD ALEXIS MUNOZ TORO P
A

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

NO SE PRESENTA A FORMACION. SUS COMPANEROS REPORTAN EL RETIRO DE LA

05/08/2025 30/09/2025 \E. 45

07/10/2025 14/10/2025 NO PRESENTA Y DESDE EL MES ANTERIOR NO SE PRESENTA A FORMACION. 12

14/10/2025 28/10/2025 NO SE PRESENTA A FORMACION 18
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2922768 - SISTEMAS AGROPECUARIOS M4
Caracterizacion® ECOLOGICOS. -
4
iz T 1084253996 MAUDY CAMILA PALADINES
itar A| 0
Consultar Aprendiz AHUMADA =Y

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22/07/2025 12/08/2025 NO PRESENTA Y FALLA REITERADAMENTE 12

02/09/2025 30/09/2025 NO PRESENTA Y NO ASISTE A FORMACION 24

07/10/2025 14/10/2025 NO PRESENTA 12

21/10/2025 28/10/2025 NO SE PRESENTA A FORMACION 12

Pagina 1.de.1

Tipo de Documentc _ |[Numero de Documenta _ [Nombre v|Apellidos =
Tl 1084253996 MAUDY CAMILA PALADINES AHUMADA
Tl 1084254260 ARNOLD ALEXIS MUNOZ TORO

Novedades presentadas en el mes de octubre en el transcurso de la formacién. En las siguientes fichas
se presentaron novedades, segun reporte de los instructores:

Nombre del Instructor: Karen Sirley Murcia Artunduaga

ID CURSO: 3155258 SAE José Eustasio Rivera

Nombre aprendiz: PAULA ISABELA ALVAREZ QUEVEDO

Documento: 1084255520

Novedad: Aprendiz manifiestan intension de retiro del técnico por desinterés y no cuenta con acceso
a la plataforma Sofia para hacer el respectivo Retiro

GOR-F-084V02
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Consultar Inasistencias de Aprendices

R 3155258 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

_
ECOLOGICOS C4
P
. TI 1084255520 PAULA ISABELA ALVAREZ -
Consultar Aprendiz’ utvEn 04

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

02/06/2025 01/10/2025

DEINTERES
0110:2025 04/11/2025

MANIFIESTA QUERER EL RETIRO DEL TITULADO
Pagina 1 de

5
20

ID CURSO: 3155258 SAE José Eustasio Rivera

Nombre aprendiz: JUAN ESTEBAN MUNOZ GAVIRIA
Documento: 1144626318

Novedad: Aprendiz manifiestan intensidn de retiro del técnico por desinterés y no cuenta con
acceso a la plataforma Sofia para hacer el respectivo Retiro

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 3155258 - SISTEMAS AGROPECUARIOS 0&

Consultar Fichas de Caracterizacion o otcos o &
a

* Tl 1144626318 JUAN ESTEBAN MUROZ 04

Consultar Aprendiz’ Jyras o &

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/06/2025 01/10/2025

DEINTERES
01/10/2025 04/11/2025

MANIFIESTA QUERER EL RETIRO DEL TITULADO
Pagina 1de 1

45
20

Nombre del Instructor: Karen Sirley Murcia Artunduaga
ID CURSO: 3155268 SAE La victoria

Nombre aprendiz: LICETH PATINO CHALITA
Documento: 1173213006

Novedad: Aprendiz no asiste a la institucion educativa, retiro del técnico por inasistencias.

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 3155268 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Consultar Fichas de Caracterizacion’ ECOLOGICOS -

Gonsultar Aprendiz* TI 1173213006 LICETH PATINO CHALITA

o4
4
Consurtar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
06/08/2025 04/11/2025 INASISTENCIAA LA INSTITUCION EDUCATIVA 50

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacin® 3175639 - MONITOREO AMBIENTAL o4

p

- TI 1075256759 JUAN PABLO PASCUAS

Consultar Aprendiz MORENO [}

p

Inasistencias del Aprendiz
E—'rll\ cial Inasisienciat  Fecha | Inasisiencia Justificacion de la Inasistencia de Inasistencia
01/07/2025 04/11/2025 NO ASISTE A LA FORMACION, NO PRESENTA TRABAJOS, NO PRESENTA AVENCES DE LA ETAPA PRODUCTIVA 150
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Garacterizacion*™ 3175638 - MONITOREO AMBIENTAL M4

%

- T1 1083896904 JESUS SANTIAGO CORDOBA 0

Consultar Aprendiz’ BENITEZ M4

i

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciar  Fecha Final Inasistencia

Justificacion de la Inasistencia

Horas de Inasistencia
01/08/2025 04/11/2025 NO ASISTE A LA FORMACION, NO PRESENTA TRABAJOS, NO PRESENTA AVENCES DE LA ETAPAPRODUCTIVA 100
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacién*™ 3175639 - MONITOREO AMBIENTAL =
%

- TI 1144627110 ANDREA ALEXANDRA a

Consultar Aprendiz SAMBONI GARZON w4

Gonsultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Inasistencia
01/07/2025 04/1172025 RETIRO DE LAINSTITUCION EDUCATIVA 200
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3175639 - MONITOREO AMBIENTAL L:,’ 4
s~
% T1 1144627091 CRISTIAN ALEJANDRO a
Consultar Aprendiz’ REINOSO CLARDS [l
o~
tencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial nciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
01/08/2025 04/11/2025 NO ASISTE A LAFORMACION, NO PRESENTA TRABAJOS, NO PRESENTA AVENCES DE LA ETAPA PRODUCTIVA 150
Pégina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 317563 - MONITOREO AMBIENTAL L4
%

iiz* TI 1120217416 BEIQUER YAMID CANCHALA =

Consultar Aprendiz’ NARVAEZ 0 <

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/08/2025 04/11/2025 RETIRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 100
Pagina 1de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3175639 - MONITOREO AMBIENTAL s
3
- Tl 1144626518 BRIYITH TATIANA MENESES 0 &
Consultar Aprendiz’ CORDOBA o4

01/08/2025 04/11/2025
Pagina 1 de 1

Instructor: Jhon Edinson Alvarez

YENNIFER DARYERY PEREZ RUIZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

NO ASISTE A LA FORMACION, NO PRESENTA TRABAJOS, NO PRESENTA AVENCES DE LA ETAPA PRODUCTIVA

ID. 3165046 IE CRIOLLO TECNICO EN PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

NOVEDADES: Aprendices que no reanudaron sus actividades formativas, en contacto con la docente
articuladora manifiestan desinterés. No realizaron proceso de retiro voluntario

LUIS ALEJANDRO FISCUE MUNOZ

s 3165046 - PRODUCCION DE CAFES 04
Consultar Fichas de Caracterizacion ESPECIALES e
&
Consultar Aprendiz* 11083835113 YENNIFER DARYERY PEREZ g ¢
“
Inasistencias del Aprendiz
07/07/2025 07/07/2025 NINGUNA 5
03/09/2025 10/09/2025 NINGUNA 12
17/09/2025 24/09/2025 NINGUNA 12
011102025 08/10/2025 NINGUNA 12
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Aprendiz*

Consuiltar Inasistencias

Consultar Fichas de Caracterizacion™

3165046 - PRODUCCION DE CAFES o<
ESPECIALES

TI 1083890253 LUIS ALEJANDRO FISCUE =P
MUNOZ

Inasistencias del Aprendiz

GABRIEL ANDRES ROJAS CHAVARRO

2710812025 10/09/2025 NINGUNA 18
17/09/2025 08/10/2025 NINGUNA 24
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
izacion® 3165046 - PRODUCCION DE CAFES o
Consultar Fichas de Caracterizacion ESPECIALES (=
~“
- T1 1083890538 MIGUEL ANGEL YOSSA n
Consultar Aprendiz’ GARCIA (=
“
Inasistencias del Aprendiz
03/09/2025 10/09/2025 NINGUNO 12
17/09/2025 24/09/2025 NINGUNA 12
01/10/2025 08/10/2025 NINGUNA 12
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
S 3165046 - PRODUCCION DE CAFES n
Consultar Fichas de Caracterizacion ESPECIALES (5, .{
“
i+ TI 1083892775 YERELIN NATALIA o
Consultar Aprendiz’ MOGOLLON PARRA o<
7~
Inasistencias del Aprendiz
10/09/2025 17/09/2025 NINGUNA 12
24/09/2025 08/10/2025 NINGUNA 18
Pagina 1de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® égﬁ;@é?&L’EEODUCCION DE CAFES e«
%
o TI 1144624335 GABRIEL ANDRES ROJAS 0
Consultar Aprendiz’ CHAVARRO g«
3
Inasistencias del Aprendiz
07/07/2025 07/07/2025 NINGUNA 5
07/07/2025 07/07/2025 NINGUNA 5
16/07/2025 30/07/2025 NINGUNA 24
06/08/2025 13/08/2025 NINGUNA 16
20/08/2025 27/08/2025 NINGUNA 12
03/09/2025 24/09/2025 NINGUNA 24
01110/2025 08/10/2025 NINGUNA 12
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® gsfgéﬁ\'LFE’gODUCCION DE CAFES e \‘
“
Consultar Aprendiz* ;I S ng&gﬁﬁ CATALINA BUESAQUILLO 04
“
Inasistencias del Aprendiz
07/07/2025 07/07/2025 NINGUNA 5
03/09/2025 10/09/2025 NINGUNA 12
17/09/2025 01/10/2025 NINGUNA 24
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® Eg%gé?;{L’EéODUCCION DE CAFES o 4
a3
Consultar Aprendiz* T1 1144626775 YINAALEXANDRA QUINAYAS g ¢
YAGUE
a3
Inasistencias del Aprendiz
07/07/2025 07/07/2025 NINGUNA 5
03/09/2025 10/09/2025 NINGUNA 12
17/09/2025 01/10/2025 NINGUNA 24
Pagina 1de 1

JOHAN STIVEN OVIEDO FIERRO
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Consultar Inasistencias de Aprendices

- 3165046 - PRODUCCION DE CAFES )
Consultar Fichas de Caracterizacion ESPECIALES [ é
z
" T1 1141328225 JOHAN STIVEN OVIEDO a
Consultar Aprendiz’ FIERRO [ é

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
01/04/2025 28/04/2025 NINGUNA 24
05/05/2025 28/056/2025 NINGUNA 24
02/06/2025 25/06/2025 NINGUNA 24

Pagina 1 de 1

ID CURSO: 3155263 PRODUCCION DE CAFE IE MARTICAS -ACEVEDO
Novedades: inasistencias
Deivi Losada Chinchajoa Tl 1173213099

UV Sl Sermrs * _

€ 3 @ ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/scfia/home/principal faces @ ¢ BT
Caracterizacion® Ee -

(# Gestién de Ambientes < “

@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz” T1 1173213099 DEIVI LOSADA CHINCHAJOA 1o ¢

Gestionar Tiempos del Instructor v Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructer Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
01/10/2025 01/10/2025 NO 4
Registrar Actividad Adicional del JAITELED OUAITET=S o 9
Instruct 08/10/2025 08/10/2025 NO 4
nstructor 0811012025 081072025 NO 1
1511072025 15/10/2025 NO 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2211012025 2211012025 NO 4
2911012025 29/10/2025 NO 4
@ Lms ‘ M 12 M
Pégina 2 de 2
& Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
Z Reportes ¢

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- ©@ SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a159,

| O suscar A e @ e = 3 E S C il

ID CURSO: 2922768 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Novedades: Retiros
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

2922768 - SISTEMAS AGROPECUARIOS

Caracterizacion* ECOLOGICOS. =
Vi
- TI 1084253996 MAUDY CAMILA PALADINES o
Consultar Aprendiz T Md
Y
Inasistencias del Aprendiz
22(07/2025 12/08/2025 NO PRESENTA Y FALLA REITERADAMENTE 12
02/09/2025 30/09/2025 NO PRESENTA Y NO ASISTE A FORMACION 24
07/10/2025 14/10/2025 NO PRESENTA 12
21/10/2025 28/10/2025 NO SE PRESENTA A FORMACION 12
Paaina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2922768 - SISTEMAS AGROPECUARIOS o<
Caracterizacion™ ECOLOGICOS. =
4
Consultar Aprendiz® TI 1084254260 ARNOLD ALEXIS MUNOZ TORO g ¢
4
Inasistencias del Aprendiz
- - NO SE PRESENTA A FORMACION. SUS COMPANEROS REPORTAN EL RETIRO DE LA iz
07/10/2025 14/10/2025 NO PRESENTA Y DESDE EL MES ANTERIOR NO SE PRESENTA A FORMACION. 12
14/10/2025 28/10/2025 NO SE PRESENTA A FORMACION 18
Pagina 1 de 1
ID CURSO: 3155295 TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL
REPORTE DE DESERCIONES
TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL
ID 3155295
IE CARLOS RAMON REPIZO SAN AGUSTIN
Documento de identidad Nombre del Aprendiz Observaciones
Retiro voluntario.
1013128857 DANIEL ALEJANDRO FLECHAS Aprendiz que se le aplicé plan de mejora con compror
GUZMAN presencia de acudiente, pero prefiere hacer retiro vol
que “lo perjudica menos” por desinterés manifiesta la
sin embargo, no se recibe.
Se envian soportes de inasistencias.
B Desinterés
1083895142 YESID YASER MUNOZ URBANO

GOR-F-084 V02
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Aprendiz a quién se le aplicé plan de mejora con
compromiso en presencia de acudiente, sin embafgo
durante el proceso de oportunidad no mostr6 intergs.

Se anexan inasistencias.

Desinterés

1083892593 ELKIN ADRIAN IMBACHI RAMOS Aprendiz que se le aplicé un plan de mejora. Sin mqstrar
compromiso de que el acudiente fue citado y nunca gsistio.
Pantallazos de mensajes enviados y reporte a la IH por
correo electrénico institucional.
Se anexan inasistencias.
1118366459 KAREN JULITZA COLLO JARA

Desinterés
Aprendiz se le otorgan posibilidades para que no se fetire,
debido a las circunstancias familiares que manifiesta. Sin

embargo, lleva inasistencias injustificadas. Al parecer no ha

regresado al colegio.
Se anexan inasistencias.

TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL

ID 3155291

IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ MUNICIPIO DE ACEVEDO

Documento de identidad

Nombre del Aprendiz

Observaciones

1117932911

ANGEL DAVID MORENO PLAZAS

Desinterés

Aprendiz que se le aplico plan de mejora con compror

presencia de acudiente, pero prefiere hacer retiro vol

que “lo perjudica menos”

Académicamente tampoco esta cumpliendo en el co

Se adjunta solicitud del aprendiz, ya que el registro

puede realizar en Sofia porque no cuenta con cor
electrénico activo.

Soportes de asistencia.

TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL

ID 3155292

IE MONDEYAL ISNOS

Documento de
identidad

Nombre del Aprendiz

Observaciones

T1 1084255947

MABEL NATALIA ANACONA MEDINA

Desinterés

Inasistencias consecutivas sin muestra de interés, p

llamados de atencién y sensibilizacién de la oportun
otorgada.

Se envian soportes de inasistencias.

TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL

ID 3155261
IE BORDONES ISNOS

Documento de identidad

Nombre del Aprendiz

Observaciones

T1 1084254315

CALED DAVID SANCHEZ GARCES

Desinterés
El aprendiz no asiste a la formacion.
Se envian soportes de inasistencias.

TI 1084255805

YULIPZA ALEXANDRA QUINAYAS
CHICUE

Desinterés
El aprendiz se le dio oportunidad por motivos de saly
embargo, no asiste a la formacién y no muestra inte
continuar pese a las oportunidades.
Se envian soportes de inasistencias.

T1 1084256108

VALERIN ROJAS VELASCO

Retiro por fuerza mayor.
Manifiesta su retiro por falta de apoyo de sus padi
Se envian soportes de inasistencias.

TI1 1116206598

SEBASTIAN PERDOMO VILLANUEVA

Desinterés
El aprendiz no asiste a la formacién, manifiesta retir|
pese a proceso de retencion.
Se envian soportes de inasistencias

GOR-F-084V02
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NOVEDADES

ftem

Documento de identidad

Nombre del Aprendiz

Observaciones

T1 1084330834

BRAHIAN ARLEY DELGADO ORDONEZ

Cambio de IE El aprendiz
con discapacidad visual
por motivos de fuerza
mayor tuvo que retirarse
de la IE CRR, donde se
encuentra el titulado, por
tal motivo se revisa el
manual y se le da manejo
para que se evalle con
trabajo autbnomo y
asistencia a las
actividades practicas para
la evaluacion de
desempefio,
salvaguardando la
oportunidad del aprendiz a
la educacion y el apoyo
nuestro para el
cumplimiento al propésito
formativo.

v @D (113) Whatsapp x

< G ANoesseguro

Se Sofia plus

15.2diu

ANEXOS
3155295

Instructor v

(£ Disefio Curricular <

@ Ejecucién de la Formacion <

(Z Gestién de Ambientes <

@ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor
Consuttar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Lms <
(£ Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <

C

ontext=3

tenci A di
1cias de Ap

- X

* 9

(@) Verifica que eres ti

Consultar Fichas de
Caracterizacion*

Consultar Apreniz*

3155295 - OPERACION TURISTICA LOCAL o4

TI 1118366459 KAREN JULITZA COLLO JARA o<

4

Consultar Inasistencias

del Aprendiz

0310912025 061112025

Pédgina 1de 1
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NINGUNA - AL COLEGIO TAMPOCO ASISTE
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v D (69) WhatsApp X Se Sofiaplus X 4+ -
& > C  ANoesseguro di ntext=3 * 3 (@ Verifics que eres 16
Instructor v
c ltar Inasist, A di
# Disefio Curricular < L de Ap
( Ejecucion de la Formacion < Consulfar Fichas de- 3155295 - OPERACION TURISTICALOCAL 0§
Caracterizacion” =
(# Gestion de Ambientes < z
T1 1013128857 DANIEL ALEJANDRO FLECHAS
(# Gestidn de Tiempos v ConuE e oy GUZMAN =
-
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Final Inasistenci
16/10/2025 06/11/2025

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(2 Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <

NINGUNA - LA MADRE DE FAMILIA MANIFIESTA RETIRARLO DEL TITULADO

Pégina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered bv SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- »a180:

v D (69) WhatsApp X Sp Sofia plus x 4+ -
& 5 CG  ANoessegure du.co/sofia/homef ontext=3 * [n] @ @ Verifice que eres 1
Instructor v
Co Kar Inacict .
(# Disefio Curricular < = de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3155295 - OPERACION TURISTICA LOCAL 04
Caracterzacién® &
& Gestion de Ambientes < -
TI 1083892593 ELKIN ADRIAN IMBACHI RAMOS
@ Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz™ @4
s
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial | Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
18/09/2025 06/11/2025 NINGUNA 60
Registrar Actividad Adicional del FrE T
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
(# Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
v D (69 Whatsapp X S Sofiaplus X+ -
& 5 € A Noesseguro i ntext=3 * [n] @ @ verificaqueeresty
Instructor v
c Har | - di
2 Disefio Curricular ¢ T cias de Apr
(2 Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3155295 - OPERACION TURISTICA LOCAL 0 4
Caracterizacion® =
(2 Gestion de Ambientes. < <
I 1083895142 YESID YASER MUNOZ URBANO
[ Gestién de Tiempos v (Erree TRTEEE =]
<
Gestionar Tiempos del Instructor ~~ ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
| tencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor a nicia
0271012025 06/11/2025 NINGUNA 40

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
& Planeacion de Ia Formacion <

Pagina 1de 1
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3155292

=

@ (@ Veriica que eres ti

~ @D (65) WhatsApp % S0 Sofia plus x  +
€ > C  ANoesseguro fiaplus.edu.co/sofia/h incipal f Context=3
Instructor v
. } Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Disefio Curricular <
[# Ejecucicn de la Formacion § Consultar Fichas de 3155292 - OPERACION TURISTICA LOCAL 0 <
Caracterizacion® =
(# Gestion de Ambientes < “
i TI 1084255947 MABEL NATALIA ANACONA 'u]
[ Gestion de Tiempos v CE A EDINA o<
P
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(& Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
v D (70) WhatsApp x

Inasistencias del Aprendiz

Inasistencial Fecha Final Inasistencia
09/09/202 24/09/2025 NINGUNA
01/10/2025 281072025 NINGUNA
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Boqota - Colombia- --a180;

3155261

S¢ Sofia plus x  +

“~ > C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?conversationContext=3

Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién <
(& Gestion de Ambientes <
[ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor 7

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Consultar Inasistencias de Aprendices

16
40

@} Verifica que eres ti

Consultar Fichas de 3155261 - OPERACION TURISTICA LOCAL o<
Caracterizacion*

TI1084254315 CALED DAVID SANCHEZ

Consultar Aprendiz* GARCES

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat

Fecha Final Inasistencia

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LmMs

(& Matricula

(& Planeacion de la Formacion

14/07/2025 29/09/2025 NINGUNA 60
06/10/2025 271072025 NINGUNA 20
Pagina 1.de 1
<
<
<
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~ D (70) WhatsApp x

€ 3 @G  ANoesseguro
Instructor

[# Disefio Curricular

(£ Ejecucion de la Formacién

[ Gestién de Ambientes

(£ Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

S0 Sofia plus x  + - 4
d ontext=3 * D (@ Verifica que eres
v
. Cc Itar Inasistencias de Aprendi
< Consultar Fichas de 3155261 - OPERACION TURISTICALOCAL =P
Caracterizacion®

. p
B TS m (o:zﬁtésssos YULIPZAALEXANDRA QUINAYAS 5 4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

1 Py

“

ias del Aprendiz

09/06/2025
06/102025

2910912025 INCAPACIDAD MEDICA
271102025 NINGUNA
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a180;

40
20

=

im} @ Verifica que eresti

v D (70 Whatshen X Se Sofiaplus x o+
€ > C  ANoesseguro du.cofsofia/home/; ontext=3 43
Instructor -
Co It ; : A di
[ Disefio Curricular < Inasistencias de =
(£ Ejecucion de la Formacion g Consultar Fichas de 3155261 - OPERACION TURISTICA LOCAL 04
Caracterizacion® &
(£ Gestion de Ambientes < “
T11084256108 VALERIN ROJAS VELASCO
[ Gestidn de Tiempos v CE e ©
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Aclividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
(£ Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <

Consultar Inasistenci

Inasistencias del Aprendiz
Ry T Jusicacin de fa masisiencia S
1810812025 29/0972025 MANIFIESTA QUE NO TIENE APOYO DE LOS PADRES DE FAMILIA PARA CONTINUAR ESTUDIANDO. SE HIZO 32
GESTION DE RETENCION SIN RESULTADOS POSITIVOS. PERQ AUN NO PRESENTA RETIRO VOLUNTARIO.
06/10/2025 271012025 NINGUNA - MANIFESTO RETIRARSE POR FALTA DE APOYO DE MADRE DE FAMILIA- 40

Pégina 1 de 1
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~ D (70) WhatsApp X Sp Sofia plus x o+
&« > G A Noesseguro du.cofs i ontext=3 * [n] (@ Verifica que eres ta
Instructor v
Co Kar | 3 m -1
@ Diseio Curricular ¢ cias de Ap!
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3155261 - OPERACION TURISTICA LOCAL 04
Caracterizacion® &
[# Gestién de Ambientes < 7
T1 1116206598 SEBASTIAN PERDOMO o
(& Gestion de Tiempos v CoETE VILLANUEVA =4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instrucior =g Justificacion de Ia Inasistencia
n

NO DESEA CONTINUAR, SE HACE PROCESO DE RETENCION SIN

RESULTADO FPOSITIVO. AUN NO
Registrar Actividad Adicional del (TS BEE RESNETA RETIRO VOLUNTARIO. €9
Instructor 0611012025 271102025 NINGUNA - MANIFESTO RETIRARSE POR DFECS’\NTELRES SIN EMBARGO NO PRESENTO RETIRO 20
Pégina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Lms <
 Matricula <
(& Planeacion de la Formacién <
- 9 @ ANoeseuo e a9 0 4
Instrucior -
c I " A d
# Disefio Curricular < de =
# Ejecucion de la Formacién & Commilar Fickm do Coaraciarizackin® 3165291 - OPERACION TURISTICA LOCAL o4
7 Gestion de Ambientes <
T11117932911 ANGEL DAVID MORENO PLAZAS
# Gestion de Tiempos. - e o4
‘Gestionar Tiempos del Instructor v
(Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Focha Wniial Inasislential Fecha Final Inassbenca Justiicacion ok la Inasistencia Hor a8 08 Inassitencai
081082025 PRIMERA JORNADA JUSTIFICADA POR MADRE DE FAMILIA. SALIDA FAMILIAR LA SEGUNDA SIN JUSTIFI 18
Regisirar Actvidad Adicional del 050902025 0510872025 CITAPSICOLOGIA REPORTA MADRE DE FAMILIA. ]
o e u3r10z025 3oz HINGUNA 2

Regisirar Inasistencia del Aprendiz

#ms ¢
7 Matricula «
# Planeacién de la Formacitn «
7 Repones «
7 sGs €

Pégina 1de 1
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Reporte novedades instructora Milena Mufioz

1. D 3165058 _JER ISHOS
H= | tipo (docemento nombres apellidos motiro
T 1054255331 | ANGEL GAEBRIEL  [OBANDO MUFDZ- Munca asistio o
1 farmacidn
Tl 1061534503 [ OAMIEL ESTEEAM [POJAS SALAMANCA Perdic ¢l afie
2
Tl ME0237246 | JESLS OAYID TAMNCHEZ MUFEZ TMurnca asistio o
o] Formacién
Tl OTIE3E2TT | SHEILA MAH 4 OFTIZ AMACOMNA Tunca azistio o
4 Formacién
2).10 3165045 HUMEBERTO MUAOZ O
H= | tipo (docemento nombres apellidos motiro
T 1034E+03 [ AILYN MARIAMA MIRAMNDA PRADA B retira de la LE en el
1 mes de Junio 2025
Tl 1051514505 | ANDREA MUMOZ BENITEZ- Presento carka o 23 de
iuﬁio 2025, ¢ inscribio
3 un tdenica de belleaa.
2
TI 1053554767 | ERICK FELIPE GUIZA ABAUMNZA e retira por
5 desinteres
TI 10535561526 | ERIKA PATRICIA FIZ0 IMEACHI- e retira de la LE en 2l
mes de Junio 2025,
4 por motivos laborales
T MSISE436 [ WALERIA AGUDELD MANTILLA e retira por
5 desinkeres
3] 10 3165066-MONTESSOR]
Tipo | Mimero
N= de de Hombre Apellidos motire
Docu | Docament
ment o
1| PPT 7676735 |EMDILIAMNY EORINA | CORDOWVA BRACHD Be retira de b |E por
motivosfamiloares
2| T [1053535760 [LINDA HERMESTING | CARDOS0 DIAZ Munca azistia a
foarmacion
5 Tl 1052157514 [ LIZETH DAY ARA CALDEROMN RIOLIMA Ee trazlade de LE
o | om [WEREEEE ) napy MLIFICZ PLIFCE Munca azistia 3
2 formacion
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5.h Portafolio aprendiz ID Curso 3165046

https://drive.google.com/drive/folders/1IRZC5FOjpAotw2scomLjuDFXI9 Ggx9U

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 2922859

https://drive.google.com/drive/folders/1SAd YhigJSWQEANSdp4fbOh2UdYhgltf

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 2922737

https://drive.google.com/drive/folders/19wWvadZRAWYt15gXiZaYBUbl9 KQuOw6

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 3155163

https://drive.google.com/drive/folders/1k3nJrAOjCQC75RAGXWNTINYOF7ISVcE

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 3185597

https://drive.google.com/drive/folders/1TcPL780JQ3C6ai2WozV-IgT hlt7GGzg



https://drive.google.com/drive/folders/1lRZC5FOjpAotw2scomLjuDFXl9_Ggx9U
https://drive.google.com/drive/folders/1SAd_YhiqJ8WQEANSdp4fbOh2UdYhq1tf
https://drive.google.com/drive/folders/19wWvadZRAWYt15qXiZaYBUbl9_KQuOw6
https://drive.google.com/drive/folders/1k3nJrAOjCQC75RAGxWNTINY0F7lSVcE_
https://drive.google.com/drive/folders/1TcPL78OJQ3C6ai2WozV-IgT_hlt7GGzg

6.1 Link Bitacoras de aprendiz ID 2922859.

https://drive.google.com/drive/folders/1gMRKHNI9Pfd2bOGCAKoaNNQtasMxcY58v

6.1 Link Bitacoras de aprendiz ID 3155263.

https://drive.google.com/drive/folders/15I0LHr4RWvoiOl Q6rajQWd0Gr77cCWx

6.1 Link Bitacoras de aprendiz ID 3185597.

https://drive.google.com/drive/folders/18tqRwt5-L2RdnBXtPvAZ8CmipKelJYuA



https://drive.google.com/drive/folders/1gMRKHN9Pfd2bOGCAKoaNNQtasMxcY58v
https://drive.google.com/drive/folders/15I0LHr4RWvoiOI_Q6rajQWd0Gr77cCWx
https://drive.google.com/drive/folders/18tqRwt5-L2RdnBXtPvAZ8CmjpKe1JYuA

8.1 Registro fotografico
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10.1 Captura GC_12137691_18625_noviembre_de 2025

S

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ficoc €200 dusksLEnts
Cascribreton L AN derarolades ¥ (31 reiteses 00 cude
SeZDIIATIENTS. £303 INOIME CUENTS Con 61 VAo EUeND el SUTRNEor

pitalito, noviembre 50 de 2025 e Ustx x contmuscion w vaport ingaisacion e ios

Carplasarmianica rvaieaton, o csatun lorrTan patte itwgtel et Sressie
ke 98 iR Contsctust

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora e weDEL | Lwear e recya oe recia oc
Silvia Cristina Vasquez Castro SRnie | BEGeno | beshAIMETa | DEsEAAMENTO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7493840 e e - e | G100 S

c de Criotis

i de Integral
Pitalito

Asunto: Informe mensual de
ejecucion  contractual  mes
noviembre del afio 2025

Referencia: No. 7493840 del aio 2025
scevedo, unreds | |
Martcas - nan |

Miguel lgnacio Javela Pefa. con ta cédula de ia No 1ot caua- Sesclesamicnta; que Naye: eskindo o contaiz,
12137691 de Neiva, mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de st ot eha moar s 1o Pt
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Coordinacién Académica oo o

de Prog: en del Contrato de Prestacion de arn ot rramine i cumna e o

Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de,

CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MiL Evisencien an (4 foex

CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($ 43.235.403). Esta suma sera

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pagc

por el mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS

TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804), b] Mt temee e €
\ ma.

Coratsimant,

Miant tanacio Jmveia Pana

10.2 Captura Legalizacién_OV_103025_CC_12137691.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION: SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922737 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

20/11/25 9:38

Page 1 of 19




IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  o& )\ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

20/11/25 9:38 Page 2 of 19



FICHA 3185597 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFE DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFE,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE EPOCAS DE FLORACION Y
NIVELES DE INFESTACION.

27040500702 IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACION.

27040500703 IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMANO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/11/25 9:38 Page 3 of 19



OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE LA FINCA CAFETERA.
27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TECNICO-ECONOMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

20/11/25 9:38 Page 4 of 19



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 337,00

FICHA 2922859 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFE DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFE,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE EPOCAS DE FLORACION Y
NIVELES DE INFESTACION.

27040500702 IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACION.

27040500703 IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

20/11/25 9:38 Page 5 of 19



ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMANO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE LA FINCA CAFETERA.

27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TECNICO-ECONOMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

20/11/25 9:38 Page 6 of 19



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 429,00
FICHA 31565297 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  -p 1 1ERI0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

20/11/25 9:38 Page 7 of 19



MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2922813 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER'Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3155260 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p TERI0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA
MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3165046 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFE DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFE,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE EPOCAS DE FLORACION Y
NIVELES DE INFESTACION.

27040500702 IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACION.

27040500703 IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACION
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMANO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE LA FINCA CAFETERA.
27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TECNICO-ECONOMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

FICHA 2922889 - PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFE DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TECNICAS
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APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFE,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE EPOCAS DE FLORACION Y
NIVELES DE INFESTACION.

27040500702 IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACION.

27040500703 IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

. ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMANO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD

PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GESTION ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE LA FINCA CAFETERA.

27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TECNICO-ECONOMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 184,00
FICHA 3155263 - PRODUCCION DE CAFE
DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFE EN FORMA EFICIENTE CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  -p \1ERI0S DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAGAS MINIMIZANDO LAS PERDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFE DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TECNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUIMICOS Y BIOLOGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUIMICOS Y BIOLOGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TECNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFE,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACION, DE FLORACION, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DANO ECONOMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE EPOCAS DE FLORACION Y
NIVELES DE INFESTACION.

27040500702 IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACION.

27040500703 IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFE CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMANO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFE PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EVITAR LA CONTAMINACION Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS UTILES A PARTIR DE ELLOS

OBTENER COLINOS DE CAFE DE ACUERDO CON LOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DE CALIDAD.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECOLECTAR CAFE CON CRITERIOS DE CALIDAD,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PERDIDAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 274,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1544,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

20/11/25 9:38 Page 19 of 19



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 7493840 DEL 15 DE FEBRERO DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7493840 DEL 15 DE FEBRERO DE 2025

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en los programas de formacion laboral,
formacion tecnoldgica y formacion complementaria, en las modalidades
OBIJETO presencial o virtual, del programa ARTICULACION CON LA MEIDIA en
la especialidad de AGRICOLA/CAFE y areas afines al perfil, en el Centro
de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila
y en los municipios de su cobertura.

FECHA  DE  SUSCRIPCION  DEL| ., . (15) de febrero de 2025

CONTRATO

FECHA DE INICIO Diecisiete (17) de febrero de 2025
PLAZO INICIAL 240 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL Dieciocho (18) de octubre de 2025
RAZON SOCIAL MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
CCoNIT 12.137.691

NOMBRE DEL REPRESENTANTE N/A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
VALOR INICIAL $36.796.088

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SEIS

FORMA DE PAGO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO
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PESOS M/CTE. (536.796.088). Esta suma serda pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago por el mes
de febrero de 2025, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE
(51.839.804), b) siete (7) pagos mensuales por los meses de
marzo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) y c) un (1) pago por el mes de octubre de
2025, por DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2625

CERTIFICADO DE REGISTRO

PRESUPUESTAL 18625

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 43.235.403

FECHA DE TERMINACION FINAL 30 de noviembre 2025
FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $ 43.235.403

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 43.235.403
SUPERVISOR Silvia Cristina Vasquez Castro
APOYO A LA SUPERVISION N/A

MODIFICACION NRO. 01

Adicién y prérroga del Contrato de Prestacién de Servicios.
Fecha de la suscripciéon: 01 de octubre 2025
Fecha de aprobacién de pélizas: de 3 de octubre 2025

COP  QUE  RESPALDA  EL| .
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 18625
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A
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2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcidn del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

6. Cumplir el objeto del
contrato de manera personal,
disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad,

profesionalismo y eficiencia en
su desarrollo, que derive en
excelente calidad de Ia
formacidn a impartir, en el area
que se ha contratado,
cumpliendo la programacion
concertada con la IE por Ia
Coordinacion Académica, en los
lugares definidos para impartir la
formacién y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de
los programas y los lineamientos
establecidos en el
Procedimiento de Ejecucién de
la Formaciéon y el Manual de
articulaciéon, sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP II, en el
informe de gestion Contractual.

2. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP II, en el
informe de gestion Contractual.
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3. Desarrollar las actividades de
formacidn profesional integral,
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
normativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo
con los programas del drea
tematica objeto del contrato.

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP 1Il, en el
informe de gestidon Contractual.

4. Apoyar a las IE para la
consolidacion de los soportes
documentales del
procedimiento de ingreso vy
certificacidon de aprendices.

S|

La evidencia reposa en la
plataforma Sofia Pluss.

5. Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
asi:

a. Verificar el cambio de estado
de los aprendices de matriculado
a: “En Formacion”.

b. Registrar los  juicios
evaluativos dentro de los ocho
(8) dias siguientes a la

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP 1, en el
informe de gestion Contractual.
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finalizaciéon del resultado de
aprendizaje.

c. Verificar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices
se encuentren actualizados.

d. Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro
de esta.

e. Verificar permanentemente el
estado y/o novedades que
registren los aprendices en el

aplicativo SOFIAPIlus.

f. Asociar a los aprendices a la
ruta de aprendizaje dentro de los
tiempos establecidos segun

procedimiento.

g. Mantener actualizado el
Portafolio del instructor en el
aplicativo dispuesto por la
entidad y/o la coordinacion
académica.

h. Establecer e implementar
estrategias que permitan que el
aprendiz tenga actualizado su

portafolio en el aplicativo
destinado para tal fin.

6. Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP II, en el
informe de gestion Contractual.
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vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa

productiva, cuando sea
asignado.
7. Acompaniar a los

aprendices a las actividades que
se realicen para su bienestar,
como estrategia de retencidn.

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP 1, en el
informe de gestion Contractual.

8. Asistir y  participar
activamente en las reuniones
institucionales, transferencias,
eventos y demas actividades a
las que convoque la Regional,
el Centro de Formacién, la
Coordinacion Académica de
Programas Especiales y/o el
profesional apoyo a la gestion
del programa.

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP II, en el
informe de gestion Contractual.

9. Presentar acta mensual
de seguimiento con informacion
académica y administrativa del
programa de formacidon para
conocer el avance y el estado del
mismo, con base en el manual de
articulacion con la media.

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP 1, en el
informe de gestion Contractual.

10. Presentar

mensualmente a la supervision
informes y reportes de ejecucion
de la formacion, planilla, pago de
seguridad social y demas
actividades conforme a las
obligaciones descritas en el
presente acapite.

S|

La evidencia reposa en la
plataforma SECOP 1, en el
informe de gestidon Contractual.

11. En el marco de las
actividades del objeto

N/A

N/A
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contractual, apoyar con Ia
estructuracion y definicion de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a |la
Supervisidn de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

12. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
O6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

N/A

N/A
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13. Apoyar al centro de
formacion en la divulgacion
> gacion ¥ N/A N/A

promocién del portafolio de

servicios.

14. Las demdas obligaciones

necesarias ara el cabal

s P _ N/A N/A

cumplimiento del objeto

contractual.

3. ASPECTOS LEGALES
3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros Mundial

NRO. DE POLIZA CHU - 100041255

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION 17 de febrero de 2025

FECHA APROBACION 17 de febrero de 2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
o 18 de febrero
Cumplimiento 17 de febrero 2025 2026 3.679.608,80

En atencion a lo sefialado en
siguiente sentido:

el modificatorio nro. 01 se efectud la ampliacién de las garantias en el

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros Mundial

NRO. DE POLIZA

CHU - 100041255

CERTIFICADO O ANEXO

1

FECHA EXPEDICION

02 de octubre 2025

FECHA APROBACION

03 de octubre 2025

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

17 de febrero 2025

30 de marzo 2026

4.323.540,30
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3.2 Cumplimiento del objeto

Cumplimiento de manera satisfactoria de las obligaciones contractuales, con compromiso, calidad y
pertinencia frente a la misidn institucional y las necesidades del territorio. Ratifica su idoneidad y calidad
humana en el ejercicio de su profesion.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
N/A.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplidé a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision Coordinadora Académica de programas especiales.
Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervisién del contrato mediante la plataforma
secop Il el dia 2 de abril 2025.

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demads normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
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previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contrataciéon. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccidon que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucidn, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestidon Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestidn que aplican en la ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucién del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuara mediante notificacion para asignacidn del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestaciéon de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
Conforme el plan de pagos de ejecucidn del contrato secop Il.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $36.796.088
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $6.439.315
Valor de las reducciones N/A
Valor final del negocio juridico $43.235.403

10
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Valor ejecutado $43.235.403
Valor pagado $43.235.403
Valor por pagar N/A
Valor a liberar N/A

El contrato se ejecuté dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos,
por lo cual las partes se declaran a paz y salvo.

Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025.

~_J g =
SILVIA CRISTINA VASQUE »EaﬁgTRO

Supervisor del contrato

Anexos:
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

11
GCCON-F-030 V05



SO[ | PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A

J COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 12137691

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NEIVA DEPARTAMENTO:
CRA BA # 26A - 35 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
HUILA

1111111

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4624186717 TIPO DE PLANILLA:
MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2025 SALUD:
0
2025/11/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
9994512761

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR| VSP | VST | SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $19.300
VALOR SIN MORA: $ 543.700
VALOR MORA: $0
2025/11/01 3:10 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1




EFECTIVO LTOA,
NIT: 830,131,993+

ORDEN DE SERVICIO

N, 05 9613241607 WV 219811
Cliente: 110763 PILA RECAUDL
Fecha: 0171172025 15:10:26
paP: 916967
Identificacion: 12137691
Nonbre : H1GUEL
Apellldn I FAVELA
gellldo 2: ; “ PENA
1 IPU DOCUMERTD ; CEDULA DE CTUDADANIA
[ELEFONO: 3112291186
Codigo Planilla: 1624106717
beriodo Pago: 2025/11
Valar Comision: 0
Valor Tva Conision, (

Referencia: 12137691 Valer: $543.700,00

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiario
Conserve este recibo, es el unico
soporte valido pard atender cudlquier
reclanacton,
Para lvulamac ones presente este
recibos Tel, (1) 6510101,
&ElVlLIUdlllleHlPUETEllv GOl e0
i efecty.com.co

Powered by CamScanner
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