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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pitalito, noviembre 30 de 2025 

 
Señora 
Silvia Cristina Vásquez Castro 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7493840 
Coordinadora Académica de Programas Especiales 
Coordinación de Formación Profesional Integral 
Pitalito 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes noviembre del año 
2025 

 

Referencia: No. 7493840 del año 2025 

 

Miguel Ignacio Javela Peña, identificado con la cédula de ciudadanía No. 12137691 de 

Neiva, mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible 

Surcolombiano, Coordinación Académica de Programas Especiales, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de, CUARENTA Y TRES 
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE. ($ 
43.235.403). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (1) 
Un pago por el mes de febrero de 2025, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS TREINTA Y 
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804), b) nueve (9) pagos 
mensuales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). 
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025. 

 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional integral en los 
programas de formación laboral, formación tecnológica y formación complementaria, en las modalidades 
presencial o virtual, del programa ARTICULACION CON LA MEIDIA en la especialidad de AGRICOLA/CAFÉ 
y áreas afines al perfil, en el Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila 
y en los municipios de su cobertura. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del contrato de 
manera personal, disponiendo de 
toda su capacidad, seriedad, 
responsabilidad, profesionalismo 
y eficiencia en su desarrollo, que 
derive en excelente calidad de la 
formación a impartir, en el área 
que se ha contratado, cumpliendo 
la programación concertada con 
la IE por la Coordinación 
Académica, en los lugares 
definidos para impartir la 
formación y de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas y los lineamientos 
establecidos en el Procedimiento 
de Ejecución de la Formación y el 
Manual de articulación, sobre una 
base de ciento sesenta (160) 
horas por periodo mensual. 

Se imparte formación 
Profesional Integral manera 
personal y responsabilidad, 
según horarios concertados 
con las IE, así: 
Producción de Cafés 
Especiales. 
 
ID: 2922859 IE Palmarito, 
Pitalito. 
ID: 3165046 IE Criollo, 
Pitalito. 
ID: 3185597 IE Guacacallo, 
Pitalito.  
Técnico en Producción de 
Café. 
 ID: 3155263 IE Marticas, 
Acevedo.  
Técnico en Conservación de 
Recursos Naturales 
 ID: 2922737 IE José Eustacio 
Rivera, Isnos.  
 
 

1.1 Pantallazo 
Programador  
 
1.2 Pantallazo reporte 
de horas. 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de   
aprendizaje 

Durante el periodo no se 
realiza esta actividad. 

2.1 No aplica  
 

3 Desarrollar las actividades de 
formación profesional integral, 
aplicando los lineamientos 

Aactividades de formación, 
aplicando los lineamientos 
impartidos por la 

3.1 Link del portafolio ID 
2922859 
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pedagógicos y metodológicos de 
la Entidad, de acuerdo con la 
planeación pedagógica, 
desarrollo curricular y proyecto 
normativo, apoyándose con las 
guías, instrumentos de 
evaluación, reconocimiento de 
aprendizajes previos, bitácoras, 
formatos de seguimiento a la 
etapa productiva, de acuerdo con 
los programas del área temática 
objeto del contrato. 

coordinación académica de 
acuerdo con la planeación 
pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, de acuerdo con 
las formaciones asignadas. 

3.1 Link del portafolio ID 
3155263 
3.1 Link del portafolio ID 
3185597 
3.1 Link del portafolio ID 
2922737 
3.1 Link del portafolio ID 
3165046 

4 Apoyar a las IE para la 
consolidación de los soportes 
documentales del procedimiento 
de ingreso y certificación de 
aprendices. 

Durante este mes no se 
realiza esta actividad. 

4.1 No aplica  
 

5 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
así: 
a. Verificar el cambio de estado de 
los aprendices de matriculado a: 

“En Formación”. 
b. Registrar los juicios evaluativos 
dentro de los ocho (8) días 
siguientes a la finalización del 
resultado de aprendizaje. 
c. Verificar que los datos básicos y 
de contacto de los aprendices se 
encuentren actualizados. 
d. Realizar el debido proceso al 
aprendiz con inasistencia, 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz SENA y asentar en el 
aplicativo SOFIA plus el registro de 
esta. 

a) Se verifica que los 
aprendices se encuentran en 

estado “en Formación”. 
 
b) Durante este período se 
evalúan RAP de los cursos: 
ID: 3155263  
ID:3185597  
 
c) Durante este periodo no 
se actualiza los datos de los 
aprendices. 
  
d) Durante este periodo se 
realiza registro de 
inasistencia de los 
aprendices  
 
e) Durante este periodo no 
se realizan reintegros ni 
traslados 
  
f) Durante este periodo no Se 
realiza esta actividad. 
 

5.a N/A 
5.b Reporte juicios 
Evaluativos ID 2922859 
5.b Reporte juicios 
Evaluativos ID 3155263. 
5.b Reporte juicios 
Evaluativos ID 3185597. 
5.c N/A 
5.d Pantallazo de 
reporte de inasistencias 
5.e N/A  
5.f N/A 
5.g Portafolio del 
instructor ID 2922859.  
5.g Portafolio del 
instructor ID 3165046.  
5.5 Portafolio del 
instructor ID 2922737 
5.g Portafolio del 
instructor ID 3155263.  
5.g Portafolio del 
instructor ID 3185597.  
5.g se soportan 
evidencias en el punto 
3.1 (portafolio insructor) 
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e. Verificar permanentemente el 
estado y/o novedades que 
registren los aprendices en el 
aplicativo SOFIAPlus. 
f. Asociar a los aprendices a la ruta 
de aprendizaje dentro de los 
tiempos establecidos según 
procedimiento. 
g. Mantener actualizado el 
Portafolio del instructor en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad y/o la coordinación 
académica. 
h. Establecer e implementar 
estrategias que permitan que el 
aprendiz tenga actualizado su 
portafolio en el aplicativo 
destinado para tal fin. 

g) Se mantiene actualizado el 
portafolio del instructor. 
 
h. Se establecen e 
implementan estrategias que 
permitan que el aprendiz 
tenga actualizado su 
portafolio en el aplicativo 
destinado para tal fin. 

5.h Link del portafolio 
del aprendiz ID 2922737. 
5.h Link del portafolio 
del aprendiz ID 2922859. 
5.h Link del portafolio 
del aprendiz ID 3155263. 
5.h Link del portafolio 
del aprendiz ID 3185597. 
5.h Link del portafolio 
del aprendiz ID 3165046. 
 

6 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes 
alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado. 

Se realiza seguimiento a 
etapa productiva del ID 
2922859 de la IE Palmarito, ID 
3185597 de la IE Guacacallo y 
ID 3155263 de la IE Marticas. 
 

6.1 Link Bitácoras de 
aprendiz ID 2922859. 
6.1 Link Bitácoras de 
aprendiz ID 3185597. 
6.1 Link Bitácoras de 
aprendiz ID 3155.263 

7 Acompañar a los aprendices a las 
actividades que se realicen para 
su bienestar, como estrategia de 
retención. 

Durante este mes no se 
realiza esta actividad. 

7.1 No aplica 

8 Asistir y participar activamente en 
las reuniones institucionales, 
transferencias, eventos y demás 
actividades a las que convoque la 
Regional, el Centro de Formación, 
la Coordinación Académica de 
Programas Especiales y/o el 
profesional apoyo a la gestión del 
programa. 

Se asiste a "Transferencia 
Metodológica a instructores 
de articulación con la media" 
convocada por la 
coordinación académica y el 
profesional de Articulación 
con la Media.  
El día 04 de noviembre de 
2025, en la Sede Comercio.   
 

8.1 Registro fotográfico. 
8.2 Asistencia reunión 
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9 Presentar acta mensual de 
seguimiento con información 
académica y administrativa del 
programa de formación para 
conocer el avance y el estado del 
mismo, con base en el manual de 
articulación con la media. 

Se realiza acta mensual de 
Equipo ejecutor 

9.1 Acta mensual de 
Equipo ejecutor 

10 Presentar mensualmente a la 
supervisión informes y reportes 
de ejecución de la formación, 
planilla, pago de seguridad social 
y demás actividades conforme a 
las obligaciones descritas en el 
presente acápite. 

Se presenta mensualmente a 
la supervisión informe 
mensual y soportes que se 
presentan en el mes objeto 
de cobro a la supervisión del 
contrato. 
 

El presente informe hace 
parte integral al 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales y 
financieras. 
10.1 Captura 
GC_12137691_18625_n
oviembre_de_2025  
10.2 Captura 
Legalización_OV 
_103025_CC_12137691. 
10.3 Captura 
GF_12137691_18625_n
oviembre_de_2025. 

11 En el marco de las actividades del 
objeto contractual, apoyar con la 
estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las 
diferentes necesidades de la 
Entidad; con la evaluación de 
propuestas en 
los procesos de contratación de 
bienes, servicios u obras, y realizar 
cuando le sea requerido por 
razones de idoneidad, el apoyo a 
la Supervisión de los contratos, de 
conformidad con la Ley 1474 de 
2011. 

Durante este mes no es 
requerida esta actividad 

11.1 No aplica 

12 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que 
son sujetos de control y vigilancia. 

Durante este mes no es 
requerida esta actividad 

12.1 No aplica 
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En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
procedente.   

13 Apoyar al centro de formación en 
la divulgación y promoción del 
portafolio de servicios. 

Durante este mes no es 
requerida esta actividad. 

13.1 No aplica 

14 Las demás obligaciones 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Durante este mes no es 
requerida esta actividad. 

14.1 No aplica 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 103025 Pitalito - Veredas 
Criollo, Guacacallo, 
Palmarito - Acevedo, 
vereda Marticas - 
Isnos - Pitalito 

06/10/2025 31/10/2025 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y las planillas y No. 4622113372 y No. 4624186717, operador SOI de los 

periodos de octubre y noviembre, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Miguel Ignacio Javela Peña 

Contratista 

C.C. No. 12137691 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Silvia Cristina Vásquez Castro 

Supervisora Contrato No. 7493840 del año 2025 

Coordinadora Académica de Programas Especiales 

Evidencias en (85) folios 



1.1 Pantallazo Programador  
 

 

 



 

 



 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2922737 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFÉ CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFÉ PARA
EVITAR LA CONTAMINACIÓN Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS ÚTILES A PARTIR DE ELLOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

RECOLECTAR CAFÉ CON CRITERIOS DE CALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

17/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2922737 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1920/11/25 9:38



MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFÉ PARA
EVITAR LA CONTAMINACIÓN Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS ÚTILES A PARTIR DE ELLOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECOLECTAR CAFÉ CON CRITERIOS DE CALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 274,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1544,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO
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3.1 Link del portafolio ID Curso 2922859 

 

 

 



 

 
 

3.1 Link del portafolio ID Curso 3185597 

 



 

 

 
 



 
 

3.1 Link del portafolio ID Curso 3155263 

 

 



 

 

 
 

 



3.1 Link del portafolio ID Curso 3165046 

 

 

 



 

 
 

3.1 Link del portafolio ID Curso 2922737 

 



 

 

 



 



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1028820972 BRENDA YOSSA ALDANA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1028820972 BRENDA YOSSA ALDANA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1029990360 OSCAR EDUARDO MUÑOZ SALINAS CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1029990360 OSCAR EDUARDO MUÑOZ SALINAS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1058969558 MICHELTH CAMILA ROJAS MUÑOZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1058969558 MICHELTH CAMILA ROJAS MUÑOZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

CC 1079535594 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ QUINAYAS CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

CC 1079535594 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ QUINAYAS CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

CC 1081699262 JEILY NICOL YASSO SAMBONI CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

CC 1081699262 JEILY NICOL YASSO SAMBONI CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1081699459 YEINER STIVEN RODRIGUEZ MUÑOZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1081699459 YEINER STIVEN RODRIGUEZ MUÑOZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1081699483 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ SILVA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1081699483 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ SILVA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1081700060 DANIA LICETH ROJAS GALINDEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1081700060 DANIA LICETH ROJAS GALINDEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1083881437 KEVIN ALEJANDRO PALOMINO ARAGON CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1083881437 KEVIN ALEJANDRO PALOMINO ARAGON CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1083884537 ANDRES FARID SAMBONI SANCHEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1083884537 ANDRES FARID SAMBONI SANCHEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1083885016 KAREN YIVIX MUÑOZ CASTILLO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1083885016 KAREN YIVIX MUÑOZ CASTILLO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1083886530 LAURA SOFIA DELGADO RODRIGUEZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1083886530 LAURA SOFIA DELGADO RODRIGUEZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1083886845 JOSE LEONARDO SANCHEZ MUÑOZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1083886845 JOSE LEONARDO SANCHEZ MUÑOZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1083886866 SERGIO ALEJANDRO ERAZO VALENCIA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1083886866 SERGIO ALEJANDRO ERAZO VALENCIA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1083886959 OSMAN FABIAN MENESES TAPIERO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

CC 1083886959 OSMAN FABIAN MENESES TAPIERO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1083887684 ANDRY YICETH DAZA AVILA CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1083887684 ANDRY YICETH DAZA AVILA CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1083893193 MABEL STEFANY ORDOÑEZ CUAJI CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1083893193 MABEL STEFANY ORDOÑEZ CUAJI CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

CC 1084332773 MARIA JOSE CUBILLOS TORO CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

CC 1084332773 MARIA JOSE CUBILLOS TORO CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

TI 1084332814 OSCAR EMANUEL CALDERON QUESADA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

TI 1084332814 OSCAR EMANUEL CALDERON QUESADA CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1116440443 ADRIANA LUCIA LEBAZA GONZALEZ CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR
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Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

  -   

  -   

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

  -   

  -   

  -   



TI 1116440443 ADRIANA LUCIA LEBAZA GONZALEZ CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

TI 1144625043 JAIR ARLEY QUINAYAS DIAZ CERTIFICADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

223090 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y 

LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 07/11/2025 5.52 a

TI 1144625043 JAIR ARLEY QUINAYAS DIAZ CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 223109 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APROBADO 02/11/2025 5.44 a

  -   

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1029883243 JOHAN ERNEY VALDERRAMA VALDERRAMA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1029883243 JOHAN ERNEY VALDERRAMA VALDERRAMA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1075262478 WILLIAM ATENCIO CUELLAR EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1075262478 WILLIAM ATENCIO CUELLAR EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1076507208 MAIDI LORENA GUTIERREZ GUILOMBO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1076507208 MAIDI LORENA GUTIERREZ GUILOMBO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1077233208 EDWIN ANDRES OLAYA GUZMAN EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1077233208 EDWIN ANDRES OLAYA GUZMAN EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1078750223 KATHERINE GUEVARA URQUINA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1078750223 KATHERINE GUEVARA URQUINA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1078750942 MAILEN YULIETH RIAÑO SUAREZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1078750942 MAILEN YULIETH RIAÑO SUAREZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1078751079 NICOL SOFIA MURCIA ROJAS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1078751079 NICOL SOFIA MURCIA ROJAS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1078751192 LEIDY YULIANA POLANIA POLANIA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1078751192 LEIDY YULIANA POLANIA POLANIA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083891643 LAURA CAMILA SAENZ PALOMARES EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083891643 LAURA CAMILA SAENZ PALOMARES EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083892537 LUIS SANTIAGO RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083892537 LUIS SANTIAGO RAMIREZ MARTINEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083893024 DAHINY DAYANA TOLEDO MARTINEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083893024 DAHINY DAYANA TOLEDO MARTINEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083893128 DANNA VALENTINA ASTUDILLO ROJAS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083893128 DANNA VALENTINA ASTUDILLO ROJAS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083893321 ANDREA VALENTINA GARCES CLAROS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083893321 ANDREA VALENTINA GARCES CLAROS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083893620 YESICA ALEXANDRA VALENZUELA CASTRO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083893620 YESICA ALEXANDRA VALENZUELA CASTRO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083896549 JOINER SANTIAGO GARCES GUTIERREZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083896549 JOINER SANTIAGO GARCES GUTIERREZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1083899511 JONATAN DAVID CORDOBA TIMANA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1083899511 JONATAN DAVID CORDOBA TIMANA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1084333772 STIVEN DANIAN BUSTOS ORDOÑEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1084333772 STIVEN DANIAN BUSTOS ORDOÑEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1110176084 DIANA MILENA ALAPE QUIÑONEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1110176084 DIANA MILENA ALAPE QUIÑONEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1118024884 KEINER SEBASTIAN ROJAS OSORIO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1118024884 KEINER SEBASTIAN ROJAS OSORIO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1144625288 JHON FREDY RODRIGUEZ ARENAS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 26/11/2025

Ficha de Caracterización: 3155263

Cógigo: 723112

Versión: 101

Denominación: PRODUCCION DE CAFE

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 21/02/2025

Fecha Fin: 30/11/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA
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CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA
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CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA
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CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA
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CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA
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CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA



TI 1144625288 JHON FREDY RODRIGUEZ ARENAS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1144626604 YULIAN FELIPE RAMIREZ TORRES EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1144626604 YULIAN FELIPE RAMIREZ TORRES EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1144626878 JAIDY JIREH GONZALEZ BUSTOS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1144626878 JAIDY JIREH GONZALEZ BUSTOS EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1144627100 JUAN FELIPE OSPINA VALBUENA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1144627100 JUAN FELIPE OSPINA VALBUENA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1144627142 MICHEL ALAPE RAMON EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1144627142 MICHEL ALAPE RAMON EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1173213041 NAYERLI ANGEL CASTRO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1173213041 NAYERLI ANGEL CASTRO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1173213099 DEIVI LOSADA CHINCHAJOA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

POR EVALUAR

TI 1173213099 DEIVI LOSADA CHINCHAJOA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

POR EVALUAR

TI 1173213118 DUVAN ARLEY TIRADO SUAREZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1173213118 DUVAN ARLEY TIRADO SUAREZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1173213133 MARINELA CALDERON CORDOBA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1173213133 MARINELA CALDERON CORDOBA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1173213143 YURANNI TOBAR QUESADA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1173213143 YURANNI TOBAR QUESADA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1173213148 JUAN SEBASTIAN TOVAR CUELLAR EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1173213148 JUAN SEBASTIAN TOVAR CUELLAR EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

TI 1173213185 RUBEYI CALDERON FIGUEROA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453155 - APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y 

MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS, Y LAS 

NORMAS DESEGURIDAD.

APROBADO 23/11/2025 20.10 a

TI 1173213185 RUBEYI CALDERON FIGUEROA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

453156 - CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS 

APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 07/10/2025 6.51 a

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

  -   

  -   

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

TI 1079536392 VALENTINA BARRAGAN ARTUNDUAGA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

223110 - 27040500703	IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN IDENTIFICADOS.

APROBADO 26/11/2025 20.45 a

TI 1083894950 ADRIANA LUCIA CARVAJAL ANACONA EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

223110 - 27040500703	IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN IDENTIFICADOS.

APROBADO 26/11/2025 20.45 a

TI 1144625612 ANDREA RAMOS VALENCIANO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

223110 - 27040500703	IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN IDENTIFICADOS.

APROBADO 26/11/2025 20.45 a

TI 1144626736 MILTON ALEXIS CORTES HURTADO EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

223110 - 27040500703	IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN IDENTIFICADOS.

APROBADO 26/11/2025 20.45 a

TI 1144626911 JHONIER ALEXIS LOZANO SANCHEZ EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

223110 - 27040500703	IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN IDENTIFICADOS.

APROBADO 26/11/2025 20.45 a

TI 1144627146 EVELIN XIOMARA BECOCHE REYES EN FORMACION 3767 - EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS 

MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

223110 - 27040500703	IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, 

DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN IDENTIFICADOS.

APROBADO 26/11/2025 20.45 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 26/11/2025

Ficha de Caracterización: 3185597

Cógigo: 733171

Versión: 1

Denominación: PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALES

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 17/03/2025

Fecha Fin: 30/11/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de Formación: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CC 12137691 - MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Equipo Desarrollo Curricular Correspondiente al mes de Noviembre 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pitalito, 4 de noviembre 

de 2025 

HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

5:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

N/A DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: SENA / HUILA / CGDSS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Listas Maestras. 

2. Entrega de materiales de formación. 

3. Mercado Campesino. 

4. Actualización en el informe GC, se debe consolidar todo en un solo documento PDF. 

5. Carga y entrega de portafolio. 

6. Paquete administrativo para cierre de titulados. 

7. Etapa productiva cierre de 11 y desarrollo de la de 10 – Líder de Articulación Héctor 

Yamid Saavedra Bahena. 

8. Directrices Las Tablas de Retención Documental (TRD) versión 2025 del SENA – Diana 

Sofia Serrano Medina. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Definir y socializar las tareas y entregables prioritarios de la jornada, estableciendo 

plazos claros para el cumplimiento. 

2. Establecer la logística y asignación de responsabilidades para la ejecución de las 

actividades de Autodiagnóstico y Visitas Técnicas en las diferentes Instituciones 

Educativas. 

3. Aclarar y coordinar aspectos administrativos y académicos relacionados con la 

documentación (Grado 10, Grado 11) y la formalización de procesos (Acto 

Administrativo). 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Listas Maestras 

 

Se socializa las Listas Maestras de Documentos y Registros del proceso de Formación. La cuál 

es socializada por el organizador de la Agenda Julián. Definiendo y aclarando que se entiende 
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como herramienta de gestión de calidad que asegura la trazabilidad y la disponibilidad de la 

documentación oficial (Formatos, Instructivos, Guías, etc.), y que la cuál, durante la Reunión 

de Equipo Ejecutor – REE se debe verificar que las listas maestras de los programas asignados 

estén actualizadas, que no contengan documentos con fechas posteriores a las solicitadas y 

que todos los documentos de referencia para el cierre de fase (como actas de comité, juicios 

de evaluación) estén incluidos. 

 

Entiendo así, que garantiza que el equipo use las últimas versiones vigentes de los formatos 

de seguimiento y evaluación. 

 

2. Entrega de materiales de formación 

 

Se realiza socialización de los recursos didácticos, guías de aprendizaje, kits o herramientas 

físicas/virtuales que se entregan o se han utilizado con los aprendices durante la etapa lectiva, 

y que, de la misma manera, se debe realizar la recolección y registro de los mismos. 

 

Con estos procesos lo que se busca lograr es Asegurar la trazabilidad de la dotación y el 

cumplimiento de la entrega de los materiales de formación. Esto puede incluir la 

consolidación de un acta de entrega/devolución. 

 

3. Mercado Campesino 

 

Se socializa la actividad de apoyo o extensión que se realiza con las unidades productivas o 

proyectos del programa CampeSENA o de Formación Agropecuaria. Implica la organización 

de un espacio para la venta y exposición de productos. Se entiende el trabajo expuesto por el 

Instructor Hugo que, la logística y participación de los grupos o aprendices que se vincularon 

o participaron del marcado campesino, se administraron varios puntos importantes como la 

asignación de espacios, el transporte de productos y la presencia del equipo de formación en 

el evento para el acompañamiento y registro fotográfico/audiovisual. 

 

4. Actualización en el informe GC, se debe consolidar todo en un solo documento PDF 

 

Se aclaran puntos importantes, y se deja claro que cada instructor de proceso debe enviar su 

parte del informe (Gestión Contractual – GC) para que se consolide. La instrucción específica 

es unificar todas las partes en un único archivo PDF para su presentación o cargue al sistema 

de gestión documental. 
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5. Carga y entrega de portafolio 

 

El portafolio del Instructor debe contener todos los soportes documentales de los Resultados 

de Aprendizaje (RAP) y de la gestión realizada. Es la prueba del proceso formativo, y así 

mismo, garantiza que los aprendices hayan cargado el 100% de las evidencias requeridas en 

el DRIVE o BACK-UP que se vaya a entregar a la Coordinación Académica. El equipo debe 

revisar el portafolio del instructor (Actas, Juicios Evaluativos, Novedades) para la entrega 

formal a la coordinación. 

 

El portafolio es indispensable para la certificación. La instrucción implica un control final de 

calidad antes del cierre de fase. 

 

6. Paquete administrativo para cierre de titulados 

 

Se da a entender que esto incluye documentos como Actas de Comité de Evaluación y 

Seguimiento (finales), Paz y Salvos del aprendiz de Institución Educativa, certificados de Etapa 

Productiva (o soportes de opción elegida), y el Juicio de Evaluación Final consolidado en SOFIA 

Plus. 

 

Se asegura que toda la información en el sistema SOFIA Plus esté al día, sin pendientes de 

juicios ni notas, y que el aprendiz cumpla con todos los requisitos administrativos. Finalmente, 

conciliar el listado de aprendices a certificar con los Paz y Salvos recibidos. 

 

7. Etapa productiva cierre de 11 y desarrollo de la de 10 – Líder de Articulación Héctor 

Yamid Saavedra Bahena 

 

Este punto se centra en la gestión documental y de cumplimiento de la fase práctica (Etapa 

Productiva) para los aprendices de los dos niveles: 

 

• Cierre de Etapa Productiva (Grado 11) 

 

Dado que la instrucción de la mañana indica que para Grado 11 no se va a realizar nada, 

excepto los portafolios, la acción principal es la recepción y validación final de la 

documentación que comprueba la realización de la práctica o el cumplimiento de la opción 

elegida. 
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✓ Importante: 

o Verificar que el Portafolio Final de Grado 11 esté completo y firmado por todas 

las partes (Aprendiz, Instructor, Empresa/Proyecto). 

o Confirmar que todos los aprendices de Grado 11 hayan tramitado su Paz y 

Salvo. 

 

• Desarrollo de Etapa Productiva (Grado 10) 

 

La instrucción indica que el documento de la Etapa Productiva de Grado 10 ya está en 

Coordinación Académica, pero se requieren entregas específicas: 

 

✓ Importante: 

o Carga en SharePoint: Cargar la documentación oficial de la Etapa Productiva 

de Grado 10, cumpliendo la instrucción. 

o Entrega de Seguimiento Inicial: Confirmar la entrega del seguimiento inicial 

que soporta el inicio de la etapa práctica. 

o Bitácoras: Asegurar la recolección y revisión de las 3 Bitácoras (septiembre, 

octubre y noviembre) de seguimiento para Grado 10, verificando que reflejen 

actividades pertinentes y estén debidamente firmadas. 

 

8. Directrices Las Tablas de Retención Documental (TRD) versión 2025 del SENA – 

Diana Sofia Serrano Medina 

 

Este punto exige la adaptación y cumplimiento de las nuevas directrices archivísticas 

institucionales. 

 

• Directriz: Las Tablas de Retención Documental (TRD) son instrumentos archivísticos 

que establecen los tiempos de permanencia de los documentos en cada una de sus 

fases (archivo de gestión, central y disposición final). La versión 2025 implica una 

actualización normativa sobre cómo se clasifican, describen y disponen los 

expedientes de los aprendices y las gestiones del equipo. 

 

• Importante: 

o Capacitación/Socialización: Diana se asegura de que todos los miembros del 

equipo ejecutor conozcan las novedades de la versión 2025 de las TRD, 

especialmente en lo que respecta a la documentación de Formación Titulada 

(expedientes de aprendices, actas de seguimiento, bitácoras). 
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o Ajuste de Inventarios: Revisar los formatos que maneja el equipo asegurar que 

el Código de la Serie Documental y los Tiempos de Retención coincidan con lo 

estipulado en la nueva versión TRD 2025. 

o Evidencia: Documentar la socialización (lista de asistencia al taller o correo 

electrónico informativo) como evidencia del cumplimiento de la directriz. 

 

CONCLUSIONES 

Las conclusiones resumen los compromisos más críticos derivados de los puntos 

desarrollados: 

 

• Prioridad Documental Inmediata: Es imperativo consolidar y cargar al SharePoint la 

documentación de la Etapa Productiva de Grado 10 (documento inicial y 3 bitácoras), 

requerimiento para expedición de paz y salvo final y revisión de porcentaje de avance 

para el próximo martes 11 de noviembre, como lo establece la Coordinación. 

• Cierre de Grado 11: El enfoque para Grado 11 es estricto en la entrega del Portafolio 

final y la obtención de Paz y Salvos para proceder a la titulación. 

• Gestión Archivística: El equipo debe incorporar inmediatamente las directrices de las 

TRD versión 2025, siendo un requisito formal para la trazabilidad y el archivo correcto 

de la gestión realizada en la jornada. El líder de Articulación y Diana Serrano liderarán 

la verificación del cumplimiento de estos dos puntos críticos. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entrega de 
información 

4 noviembre de 
2025 

Instructores Asistencia adjunta 
firmada por 
instructores en el 
formato GOR-F- 085 
V02 
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DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Instructores Articulación con 
la media 

SI N/A Se adjunta 
formato GOR-F-
085 V02 
asistencia 

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Anexo 1: Seguimiento a la ejecución de la formación 
Anexo 2: Novedades Aprendiz 
Anexo 3: Registros Fotográfico de la reunión 
Anexo 4: Registro Asistencia Instructores 
 

 

 

Anexo 1 Seguimiento a la ejecución de la formación 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 
Anexo 2: Novedades Aprendiz 
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Reporte Instructor Alexander Muñoz Imbachi. Anexo captura de pantalla de WhatsApp 

 

 
 

 

Se retira de manera voluntaria la aprendiz SAIDY LISETH TABARES RODRIGUEZ T.I. 1028787216 

Se anexa inasistencias 
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Novedades presentadas en el mes de octubre en el transcurso de la formación. En las siguientes fichas 
se presentaron novedades, según reporte de los instructores: 
 
Nombre del Instructor: Karen Sirley Murcia Artunduaga  
ID CURSO: 3155258 SAE José Eustasio Rivera  
Nombre aprendiz: PAULA ISABELA ALVAREZ QUEVEDO 
Documento: 1084255520 
Novedad: Aprendiz manifiestan intensión de retiro del técnico por desinterés y no cuenta con acceso 
a la plataforma Sofia para hacer el respectivo Retiro 
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ID CURSO: 3155258 SAE José Eustasio Rivera  
Nombre aprendiz: JUAN ESTEBAN MUÑOZ GAVIRIA  
Documento: 1144626318 
Novedad: Aprendiz manifiestan intensión de retiro del técnico por desinterés y no cuenta con 
acceso a la plataforma Sofia para hacer el respectivo Retiro 
 

 
 

Nombre del Instructor: Karen Sirley Murcia Artunduaga  

ID CURSO: 3155268 SAE La victoria  

Nombre aprendiz: LICETH PATIÑO CHALITA 

Documento: 1173213006 

Novedad: Aprendiz no asiste a la institución educativa, retiro del técnico por inasistencias. 
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ID. 3165046 IE CRIOLLO TECNICO EN PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES  
Instructor: Jhon Edinson Alvarez  
NOVEDADES: Aprendices que no reanudaron sus actividades formativas, en contacto con la docente 
articuladora manifiestan desinterés. No realizaron proceso de retiro voluntario    
 
YENNIFER DARYERY PEREZ RUIZ 

 
LUIS ALEJANDRO FISCUE MUÑOZ 
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MIGUEL ANGEL YOSSA GARCIA 

 
YERELIN NATALIA MOGOLLON PARRA 

 
GABRIEL ANDRES ROJAS CHAVARRO 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
CATALINA BUESAQUILLO MONCAYO 

 
YINA ALEXANDRA QUINAYAS YAGUE 

 
JOHAN STIVEN OVIEDO FIERRO 
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ID CURSO: 3155263 PRODUCCIÓN DE CAFÉ IE MARTICAS -ACEVEDO 

Novedades: inasistencias 

Deivi Losada Chinchajoa TI 1173213099 

 
 

ID CURSO: 2922768 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 

Novedades: Retiros 
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ID CURSO: 3155295 TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL 

REPORTE DE DESERCIONES  
TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL 

ID 3155295 
IE CARLOS RAMÓN REPIZO SAN AGUSTIN 

Ítem Documento de identidad Nombre del Aprendiz Observaciones 

1 

 
1013128857 

 
DANIEL ALEJANDRO FLECHAS 

GUZMAN 

 Retiro voluntario. 
Aprendiz que se le aplicó plan de mejora con compromiso en 
presencia de acudiente, pero prefiere hacer retiro voluntario 
que “lo perjudica menos” por desinterés manifiesta la mamá, 

sin embargo, no se recibe. 
Se envían soportes de inasistencias. 

2 
 

1083895142 
 

YESID YASER MUÑOZ URBANO 
Desinterés 
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Aprendiz a quién se le aplicó plan de mejora con 
compromiso en presencia de acudiente, sin embargo 
durante el proceso de oportunidad no mostró interés. 

Se anexan inasistencias.     

3 

 
1083892593 

 
ELKIN ADRIAN IMBACHI RAMOS 

Desinterés 
Aprendiz que se le aplicó un plan de mejora. Sin mostrar 

compromiso de que el acudiente fue citado y nunca asistió. 
Pantallazos de mensajes enviados y reporte a la IE por 

correo electrónico institucional. 
Se anexan inasistencias.   

4 

1118366459 KAREN JULITZA COLLO JARA  Desinterés 
Aprendiz se le otorgan posibilidades para que no se retire, 
debido a las circunstancias familiares que manifiesta. Sin 

embargo, lleva inasistencias injustificadas. Al parecer no ha 
regresado al colegio. 

Se anexan inasistencias.   

 
TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL 

ID 3155291 
IE JOSÉ ACEVEDO Y GÓMEZ MUNICIPIO DE ACEVEDO 

Ítem Documento de identidad Nombre del Aprendiz Observaciones 

1 

 
1117932911 

 
ANGEL DAVID MORENO PLAZAS  

 
 

 Desinterés 
Aprendiz que se le aplicó plan de mejora con compromiso en 
presencia de acudiente, pero prefiere hacer retiro voluntario 

que “lo perjudica menos”  
Académicamente tampoco está cumpliendo en el colegio. 
Se adjunta solicitud del aprendiz, ya que el registro no se 

puede realizar en Sofía porque no cuenta con correo 
electrónico activo. 

Soportes de asistencia. 

 
TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL 

ID 3155292 
IE MONDEYAL ISNOS 

Ítem 
 

Documento de 
identidad 

 
Nombre del Aprendiz 

 
Observaciones 

1 

 
TI 1084255947 

 
MABEL NATALIA ANACONA MEDINA 

 Desinterés 
Inasistencias consecutivas sin muestra de interés, pese a 
llamados de atención y sensibilización de la oportunidad 

otorgada. 
Se envían soportes de inasistencias. 

 
TECNICO EN OPERACIO TURISTICA LOCAL 

ID 3155261 
IE BORDONES ISNOS  

Ítem Documento de identidad Nombre del Aprendiz Observaciones 

1 
 

TI 1084254315 
 

CALED DAVID SANCHEZ GARCES 
 Desinterés 

El aprendiz no asiste a la formación. 
Se envían soportes de inasistencias. 

2 

TI 1084255805 YULIPZA ALEXANDRA QUINAYAS 
CHICUE 

Desinterés 
El aprendiz se le dio oportunidad por motivos de salud, sin 
embargo,  no asiste a la formación y no muestra interés de 

continuar pese a las oportunidades. 
Se envían soportes de inasistencias. 

3 
TI 1084256108 VALERIN ROJAS VELASCO Retiro por fuerza mayor. 

Manifiesta su retiro por falta de apoyo de sus padres. 
Se envían soportes de inasistencias. 

4 

TI 1116206598  SEBASTIAN PERDOMO VILLANUEVA Desinterés 
El aprendiz no asiste a la formación, manifiesta retirarse, 

pese a proceso de retención. 
Se envían soportes de inasistencias 
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NOVEDADES 

Ítem Documento de identidad Nombre del Aprendiz Observaciones 

1 

TI 1084330834 

 

 

BRAHIAN ARLEY DELGADO ORDOÑEZ 

Cambio de IE El aprendiz 
con discapacidad visual 
por motivos de fuerza 

mayor tuvo que retirarse 
de la IE CRR, donde se 
encuentra el titulado, por 

tal motivo se revisa el 
manual y se le da manejo 
para que se evalúe con 

trabajo autónomo y 
asistencia a las 

actividades prácticas para 
la evaluación de 

desempeño, 
salvaguardando la 

oportunidad del aprendiz a 
la educación y el apoyo 

nuestro para el 
cumplimiento al propósito 

formativo.  

 
ANEXOS 
3155295 
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3155292 

 
 

3155261 
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3155291 
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Reporte novedades instructora Milena Muñoz 
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Anexo 3: Registros Fotográfico de la reunión 

 
 

 
 

 
 

Anexo 4: Registro Asistencia Instructores 
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5.h Portafolio aprendiz ID Curso 3165046 

https://drive.google.com/drive/folders/1lRZC5FOjpAotw2scomLjuDFXl9_Ggx9U 

 

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 2922859 

https://drive.google.com/drive/folders/1SAd_YhiqJ8WQEANSdp4fbOh2UdYhq1tf 

 

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 2922737 

https://drive.google.com/drive/folders/19wWvadZRAWYt15qXiZaYBUbl9_KQuOw6 

 

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 3155163 

https://drive.google.com/drive/folders/1k3nJrAOjCQC75RAGxWNTINY0F7lSVcE_ 

 

5.h Portafolio aprendiz ID Curso 3185597 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1TcPL78OJQ3C6ai2WozV-IgT_hlt7GGzg 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1lRZC5FOjpAotw2scomLjuDFXl9_Ggx9U
https://drive.google.com/drive/folders/1SAd_YhiqJ8WQEANSdp4fbOh2UdYhq1tf
https://drive.google.com/drive/folders/19wWvadZRAWYt15qXiZaYBUbl9_KQuOw6
https://drive.google.com/drive/folders/1k3nJrAOjCQC75RAGxWNTINY0F7lSVcE_
https://drive.google.com/drive/folders/1TcPL78OJQ3C6ai2WozV-IgT_hlt7GGzg


6.1 Link Bitácoras de aprendiz ID 2922859. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1gMRKHN9Pfd2bOGCAKoaNNQtasMxcY58v 

 

 

6.1 Link Bitácoras de aprendiz ID 3155263. 

https://drive.google.com/drive/folders/15I0LHr4RWvoiOI_Q6rajQWd0Gr77cCWx 

 

6.1 Link Bitácoras de aprendiz ID 3185597. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/18tqRwt5-L2RdnBXtPvAZ8CmjpKe1JYuA 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1gMRKHN9Pfd2bOGCAKoaNNQtasMxcY58v
https://drive.google.com/drive/folders/15I0LHr4RWvoiOI_Q6rajQWd0Gr77cCWx
https://drive.google.com/drive/folders/18tqRwt5-L2RdnBXtPvAZ8CmjpKe1JYuA


8.1 Registro fotográfico 

 

 

 

 

 

 

 

 



8.2 Asistencia reunión 

 

 

 

 

 



10.1 Captura GC_12137691_18625_noviembre_de_2025  
 

 
 
10.2 Captura Legalización_OV_103025_CC_12137691. 
 

 
 
10.3 Captura GF_12137691_18625_noviembre_de_2025. 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CENTRO DE

FORMACIÓN:
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

17/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2922737 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS DEL SUELO DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00
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3185597 - PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALESFICHA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFÉ DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFÉ,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACIÓN, DE FLORACIÓN, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DAÑO ECONÓMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ÉPOCAS DE FLORACIÓN Y
NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500702 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500703 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFÉ CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMAÑO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.
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OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE
GESTIÓN ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA FINCA CAFETERA.

27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TÉCNICO-ECONÓMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 337,00

2922859 - PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALESFICHA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFÉ DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFÉ,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACIÓN, DE FLORACIÓN, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DAÑO ECONÓMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ÉPOCAS DE FLORACIÓN Y
NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500702 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500703 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFÉ CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMAÑO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE
GESTIÓN ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA FINCA CAFETERA.

27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TÉCNICO-ECONÓMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 429,00

3155297 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2922813 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA

DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FÍSICAS, QUÍMICAS Y BIOLÓGICAS DEL SUELO DEL ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN PARÁMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS, CULTURALES Y MECÁNICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCIÓN O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL ÁREA DE ESTUDIO,
SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN ÁREA DE ESTUDIO SEGÚN TIPO DE ANÁLISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3155260 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACIÓN DE CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA

MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

3165046 - PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALESFICHA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFÉ DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFÉ,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACIÓN, DE FLORACIÓN, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DAÑO ECONÓMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ÉPOCAS DE FLORACIÓN Y
NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500702 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500703 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFÉ CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMAÑO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE
GESTIÓN ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA FINCA CAFETERA.

27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TÉCNICO-ECONÓMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

2922889 - PRODUCCIÓN DE CAFÉS ESPECIALESFICHA

DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFÉ DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS
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APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFÉ,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACIÓN, DE FLORACIÓN, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DAÑO ECONÓMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ÉPOCAS DE FLORACIÓN Y
NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500702 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500703 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFÉ CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMAÑO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.

OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS DE
GESTIÓN ORIENTADOS HACIA LA COMPETITIVIDAD Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LAS FINCAS CAFETERAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040501901 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA FINCA CAFETERA.

27040501902 ADOPTAR SISTEMAS DE MEJORAMIENTO EN LA FINCA CAFETERA, CON CRITERIOS DE COMPETITIVIDAD Y
SOSTENIBILIDAD.

27040501903 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES TÉCNICO-ECONÓMICOS DE LA EMPRESA, PARA APOYAR LA TOMA DE DECISIONES
EN LA FINCA.
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100103 PROYECTAR COSTOS Y PRECIOS, DE ACUERDO CON COMPROMISOS DE MERCADO DE SU PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 184,00

3155263 - PRODUCCION DE CAFEFICHA

DE APRENDIZAJE:

BENEFICIAR EL CAFÉ EN FORMA EFICIENTE CON
CRITERIOS DE CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL MANEJO INTEGRADO DE ENFERMEDADES
MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040500801 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS NIVELES DE

EFECTUAR EL MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE
PLAGAS MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS Y CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS DELCAFÉ DE ACUERDO CON LOS MANUALES Y
RECOMENDACIONES TÉCNICAS

APLICAR INSECTICIDAS QUÍMICOS Y BIOLÓGICOS EN LA DOSIS Y MOMENTOOPORTUNO, SEGÚN LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS, Y LAS NORMAS DESEGURIDAD.

CALIBRAR Y OPERAR LOS EQUIPOS UTILIZADOS PARA LAS APLICACIONES DE INSUMOSQUÍMICOS Y BIOLÓGICOS SIGUIENDO LAS
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LASNORMAS DE SEGURIDAD.

EFECTUAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONTROL INTEGRADO DE LA BROCA DEL CAFÉ,APLICANDO LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS Y LAS NORMAS DE SEGURIDAD.

REGISTRAR NIVELES DE INFESTACIÓN, DE FLORACIÓN, PRESENCIA DE PLAGAS YNIVELES DE DAÑO ECONÓMICO, EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LAEMPRESA.

27040500701 REGISTRAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA IDENTIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE ÉPOCAS DE FLORACIÓN Y
NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500702 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS AGRONÓMICAS PARA PREVENIR EL INCREMENTO EN LOS NIVELES DE INFESTACIÓN.

27040500703 IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO INTEGRADO, DE ACUERDO CON LOS NIVELES DE INFESTACIÓN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLANTACIONES DE CAFÉ CON CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AHOYAR DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS, AL TAMAÑO DE LA BOLSA Y ALA DENSIDAD DE SIEMBRA
DETERMINADA.
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MANEJAR LOS RESIDUOS DEL BENEFICIO DEL CAFÉ PARA
EVITAR LA CONTAMINACIÓN Y OBTENER OTROS
PRODUCTOS ÚTILES A PARTIR DE ELLOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER COLINOS DE CAFÉ DE ACUERDO CON LOS
PARÁMETROS DE CALIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

RECOLECTAR CAFÉ CON CRITERIOS DE CALIDAD,
EFICIENCIA, EFICACIA Y MINIMIZANDO LAS PÉRDIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 274,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1544,00
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EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA

CENTRO DE

FORMACIÓN:
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CO1.PCCNTR. 7493840 DEL 15 DE FEBRERO DE 2025 
 
En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información: 
 
1. ASPECTOS GENERALES  
 

CONTRATANTE Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano 
TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 
CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR. 7493840 DEL 15 DE FEBRERO DE 2025 

OBJETO 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal, para impartir 
formación profesional integral en los programas de formación laboral, 
formación tecnológica y formación complementaria, en las modalidades 
presencial o virtual, del programa ARTICULACION CON LA MEIDIA en 
la especialidad de AGRICOLA/CAFÉ y áreas afines al perfil, en el Centro 
de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila 
y en los municipios de su cobertura. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO Quince (15) de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO Diecisiete (17) de febrero de 2025 
PLAZO INICIAL 240 días 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL Dieciocho (18) de octubre de 2025 
RAZÓN SOCIAL MIGUEL IGNACIO JAVELA PEÑA 
CC o NIT 12.137.691 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano 
VALOR INICIAL  $36.796.088 

FORMA DE PAGO Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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PESOS M/CTE. ($36.796.088). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) (1) Un pago por el mes 
de febrero de 2025, por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE 
($1.839.804), b) siete (7) pagos mensuales por los meses de 
marzo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 
M/CTE ($4.599.511) y c) un (1) pago por el mes de octubre de 
2025, por DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL 
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 2625 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 18625 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO $ 43.235.403 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30 de noviembre 2025 
FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) N/A 

VALOR TOTAL PAGADO $ 43.235.403 
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 43.235.403 
SUPERVISOR Silvia Cristina Vásquez Castro 
APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

MODIFICACIÓN NRO. 01 
Adición y prórroga del Contrato de Prestación de Servicios.  
Fecha de la suscripción: 01 de octubre 2025 
Fecha de aprobación de pólizas:  de 3 de octubre 2025 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 2625 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 18625 

SUSPENSIÓN N/A 
CESIÓN DE CONTRATO N/A 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN  N/A 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN N/A 
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2. ASPECTOS TÉCNICOS 
 
2.1 Obligaciones 
 
En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones:  
 
 
 

OBLIGACIONES 
 

¿CUMPLIÓ? 
 

PRODUCTO O EVIDENCIA 
 

6. Cumplir el objeto del 
contrato de manera personal, 
disponiendo de toda su 
capacidad, seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalismo y eficiencia en 
su desarrollo, que derive en 
excelente calidad de la 
formación a impartir, en el área 
que se ha contratado, 
cumpliendo la programación 
concertada con la IE por la 
Coordinación Académica, en los 
lugares definidos para impartir la 
formación y de acuerdo con el 
diseño y desarrollo curricular de 
los programas y los lineamientos 
establecidos en el 
Procedimiento de Ejecución de 
la Formación y el Manual de 
articulación, sobre una base de 
ciento sesenta (160) horas por 
periodo mensual. 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 

2. Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de   
aprendizaje 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 
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3. Desarrollar las actividades de 
formación profesional integral, 
aplicando los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de 
la Entidad, de acuerdo con la 
planeación pedagógica, 
desarrollo curricular y proyecto 
normativo, apoyándose con las 
guías, instrumentos de 
evaluación, reconocimiento de 
aprendizajes previos, bitácoras, 
formatos de seguimiento a la 
etapa productiva, de acuerdo 
con los programas del área 
temática objeto del contrato. 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 

4. Apoyar a las IE para la 
consolidación de los soportes 
documentales del 
procedimiento de ingreso y 
certificación de aprendices. 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma Sofia Pluss. 

5. Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA para el seguimiento 
así: 

a. Verificar el cambio de estado 
de los aprendices de matriculado 
a: “En Formación”. 

b. Registrar los juicios 
evaluativos dentro de los ocho 
(8) días siguientes a la 

SI 

La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 
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finalización del resultado de 
aprendizaje. 

c. Verificar que los datos básicos 
y de contacto de los aprendices 
se encuentren actualizados. 

d. Realizar el debido proceso al 
aprendiz con inasistencia, 
conforme al Reglamento del 
Aprendiz SENA y asentar en el 
aplicativo SOFIA plus el registro 
de esta. 

e. Verificar permanentemente el 
estado y/o novedades que 
registren los aprendices en el 

aplicativo SOFIAPlus. 

f. Asociar a los aprendices a la 
ruta de aprendizaje dentro de los 
tiempos establecidos según 

procedimiento. 

g. Mantener actualizado el 
Portafolio del instructor en el 
aplicativo dispuesto por la 
entidad y/o la coordinación 
académica. 

h. Establecer e implementar 
estrategias que permitan que el 
aprendiz tenga actualizado su 

portafolio en el aplicativo 
destinado para tal fin. 

6. Realizar de manera oportuna 
el proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva del aprendiz, 
implementando los formatos 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 
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vigentes para tal fin, disponibles 
en la plataforma compromiso 
para las diferentes alternativas 
de desarrollo de etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

7. Acompañar a los 
aprendices a las actividades que 
se realicen para su bienestar, 
como estrategia de retención. 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 

8. Asistir y participar 
activamente en las reuniones 
institucionales, transferencias, 
eventos y demás actividades a 
las que     convoque la Regional, 
el Centro de Formación, la 
Coordinación Académica de 
Programas Especiales y/o el 
profesional apoyo a la gestión 
del programa. 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 

9. Presentar acta mensual 
de seguimiento con información 
académica y administrativa del 
programa de formación para 
conocer el avance y el estado del 
mismo, con base en el manual de 
articulación con la media. 

SI 
La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 

10. Presentar 
mensualmente a la supervisión 
informes y reportes de ejecución 
de la formación, planilla, pago de 
seguridad social y demás 
actividades conforme a las 
obligaciones descritas en el 
presente acápite. 

SI 

 

La evidencia reposa en la 
plataforma SECOP II, en el 
informe de gestión Contractual. 

11. En el marco de las 
actividades del objeto 

N/A N/A 
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contractual, apoyar con la 
estructuración y definición de 
especificaciones técnicas de las 
diferentes necesidades de la 
Entidad; con la evaluación de 
propuestas en los procesos de 
contratación de bienes, servicios 
u obras, y realizar cuando le sea 
requerido por razones de 
idoneidad, el apoyo a la 
Supervisión de los contratos, de 
conformidad con la Ley 1474 de 
2011. 

12. Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de otras 
entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, 
y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en 
la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los 
elementos, así como la hoja de 
vida de los bienes en la cual se 
date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre 
la entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente.   

N/A N/A 
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13. Apoyar al centro de 
formación en la divulgación y 
promoción del portafolio de 
servicios. 

N/A N/A 

14. Las demás obligaciones 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

N/A N/A 

 
 
3. ASPECTOS LEGALES 
 
3.1 Garantías contractuales 
Como garantías se establecieron las siguientes:  
 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA Seguros Mundial 

NRO. DE PÓLIZA CHU – 100041255 
CERTIFICADO O ANEXO 0 
FECHA EXPEDICIÓN 17 de febrero de 2025 
FECHA APROBACIÓN 17 de febrero de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 17 de febrero 2025 
18 de febrero 

2026 
3.679.608,80 

 
En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 01 se efectuó la ampliación de las garantías en el 
siguiente sentido: 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  
ASEGURADORA Seguros Mundial 
NRO. DE PÓLIZA CHU – 100041255 
CERTIFICADO O ANEXO 1 
FECHA EXPEDICIÓN 02 de octubre 2025 
FECHA APROBACIÓN 03 de octubre 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 17 de febrero 2025 30 de marzo 2026 4.323.540,30 
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3.2 Cumplimiento del objeto 
 
Cumplimiento de manera satisfactoria de las obligaciones contractuales, con compromiso, calidad y 
pertinencia frente a la misión institucional y las necesidades del territorio. Ratifica su idoneidad y calidad 
humana en el ejercicio de su profesión. 
 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
 
N/A. 
 
3.4 Multas y sanciones 
 
De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 
 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 
las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley. 
 
3.6 Designación de la supervisión Coordinadora Académica de programas especiales. 
Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión del contrato mediante la plataforma 
secop II el día 2 de abril 2025. 
 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 
 
De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 
de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización 
que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que 
a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista 
presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el 
presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses 
siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 
acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los 
artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
Además de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 
del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar 
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previo a la suscripción del contrato los documentos requeridos para la contratación. 2) Pagar los 
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la 
correcta ejecución del objeto contratado. 4) Poner a disposición la información y/o documentación que se 
requiera para la cabal ejecución del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del 
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo 
a satisfacción que fuere a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien 
estará en contacto con el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea 
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del 
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) 
administrado por el Departamento Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida 
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) 
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 
Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar 
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado de Gestión 
y del Sistema de Gestión Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema 
Integrado de Gestión que aplican en la ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, 
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo 
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de 
ejecución del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente 
contrato, y la designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato 
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantía 
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de 
Prestación de Servicios. 
 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 
 
5.1 Pagos realizados 
 
Conforme el plan de pagos de ejecución del contrato secop II. 
 
5.2 Estado financiero  

CONCEPTO VALOR 
Valor inicial del negocio jurídico $36.796.088 
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $6.439.315 
Valor de las reducciones N/A 
Valor final del negocio jurídico $43.235.403 
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Valor ejecutado $43.235.403 
Valor pagado $43.235.403 
Valor por pagar N/A 
Valor a liberar N/A 

 
El contrato se ejecutó dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos, 
por lo cual las partes se declaran a paz y salvo. 
 
Para constancia se firma el 15 de diciembre de 2025. 
 
 
 
 

SILVIA CRISTINA VASQUEZ CASTRO 
Supervisor del contrato 
 
 

Anexos: 
Último comprobante de pago al sistema de seguridad social. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:

DIRECCIÓN: TELÉFONO:

TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 12137691

MIGUEL IGNACIO JAVELA PENA
NEIVA HUILA

CRA 6A # 26A - 35 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:

PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:

DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4624186717 I-INDEPENDIENTES

noviembre

2025

noviembre

2025

0
2025/11/04 9994512761

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002297390 230201 230201- PROTECCION $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

9001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 19.3001

SUBTOTAL: $ 19.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 543.700

TOTAL PAGADO: $ 543.700
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