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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 19 de diciembre del 2025.

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7448040

Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de diciembre del afo
2025

Referencia: No (7448040) del afio (2025)

Natalia Cristina Gomez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 43713724 de El
Carmen de Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Agropecuaria, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. (S 47.221.646).
Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS
M/CTE ($ 2.913.023). Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre del 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER TEMPORAL A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO LA
EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA
COORDINACION ACADEMICA DE AGROPECUARIA Y AGROINDUSTRIA, EN CONCORDANCIA CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Desarrollar sus
actividades de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro de
formacion, en las
fechas y lugares
previamente
planeados, utilizando
métodos y recursos
pedagdgicos acordes
con las normativas y
estandares del SENA.

Alistamiento de cada ficha para

orientar formacion profesional
integral.

https://sena4.sharepoint.co
m/sites/AGROPECUARIA2024
/Shared%20Documents/For
ms/Allltems.aspx?CT=176580
6191634&0R=0WA%2DNT%
2DMail&CID=f9d5f8a4%2D5a
ce%2Dd8b8%2D26c9%2D7f8
df40d3a8f&id=%2Fsites%2FA
GROPECUARIA2024%2FShare
d%20Documents%2FGeneral
%2F2025%2FPORTAFOLIOS%
202025%2FMESA%20GAE%5
FTranversal&viewid=d9da9c8
4%2Dalc8%2D4c02%2Da7e9
%2D593ff7fe3db2&csf=1&we
b=1&e=gDEOelL&FolderCTID=
0x012000E3177713F8ABDA4
FACOE204F61A87CBO&clickP
arams=eyJYLUFwcE5hbWUiO
iJNaWNyb3NvZnQgT3V0ObG9
vayBXZWIgQXBwliwiWC1BcH
BWZXJzaW9uljoiMjAyNTEYM
DUwMDQuUMTIILCIPUyl6lIdp
bmRvd3MgMTAIfQ%3D%3D
Proyecto formativo
Programa de formacion
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Formato Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo

Formato Guia de Aprendizaje
Lista de aprendices
matriculados

Impartir formacion
profesional de
manera integral de
conformidad con los
programas de
formacion definidos,
orientando el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje,
guiando, asesorando
y acompafiando
permanentemente a
los aprendices en la
ejecucion de ellas.

Orientacion, asesoria y
acompafiamiento de forma
permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
de aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia).

Valoracidn de las evidencias de
aprendizaje

Emisidn de juicios en el
aplicativo Sofia Plus

Informe detallado de las
actividades desarrolladas
Agenda del instructor
Reportes de Sofia Plus
No de Fichas:

No de Ficha: 30701767
Nombre del programa:

Modalidad: Virtual
Gestidn Agroempresarial.

No de Ficha: 3120516
Nombre del programa:

Modalidad: Virtual
Gestidon Agroempresarial.

No de Ficha: 3118434
Nombre del programa:

Modalidad: Virtual
Gestidon Agroempresarial.

No de Ficha: 3134599
Nombre del programa:

Modalidad: Virtual
Gestidon Agroempresarial.

No de Ficha: 2879595
Nombre del programa:

Modalidad: Virtual
Gestidn Agroempresarial.

No de Ficha: 3120511
Nombre del programa:
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Modalidad: Virtual
Técnico en proyectos.

Participar
activamente en las
reuniones periédicas
de equipos
ejecutores a las que
sean convocados, de
acuerdo con los
lineamientos y
politicas establecidas
por la entidad para
garantizar
integralidad en la
formulacion de
proyectos
formativos, el disefio
de actividades de
aprendizaje y el
seguimiento efectivo
a la formacién
profesional integral.

Ejecucion de actividades
asignadas por el equipo
ejecutor.

Actas
Fotografias

(anexar evidencias en “Otras
Actividades”)

Actualizar la
informacion en el
aplicativo Sofia Plus
en un plazo maximo
de 5 dias habiles
desde su realizacién:
creacion de rutas,
asociacién de
aprendices y emision
de juicios de
evaluacion,
comunicando
oportunamente al
coordinador
académico las
anomalias,
inconsistencias y
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

Actualizacion de los formatos
respectivos de cada ficha dentro
de los plazos proporcionados
por la Coordinacidon Académica

Ruta de la ficha actualizada.
*Macro de la ficha
actualizada

Emisidn de juicios de
evaluacidn actualizados por
fase.

Registro de asistencias
actualizado.
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registro de la
informacion.

Mantener
actualizados los
procesos derivados
de la ejecucion de la
formacion, de forma
mensual o cuando
sea requerido,
haciendo entrega de
las actas de
ejecucién de las
fichas asignadas, las
cuales deben
contener la siguiente
informacion:
novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones,
situaciones
académicas, o
disciplinarias que
requieran de
seguimiento, bien
sea de sanciones o
reconocimientos, asi
como toda novedad
que requiera o haya
sido informada en el
comité de evaluacidn
y seguimiento de
centro de formacion.

Actualizacidon mensual o bajo
cualquier novedad de los
formatos respectivos por ficha
dentro del Portafolio del
Instructor

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR actualizado mes
a mes.

Diligenciamiento de las actas de
reuniones cuando la situacion lo
amerite o del comité de
evaluacion y seguimiento de
centro de formacidn si es el
caso.

*Acta
*Fotos
*Pantallazo de Deserciones

(anexar evidencias en “Otras
Actividades”)

Diligenciar los
registros de la
ejecucion de la
formacién de cada
una de las fichas
asignadas utilizando
para ello los
formatos disefiados
por el SENA y que
seran consignadas
dentro del Portafolio
del Instructor segun

Actualizacidon mensual de los
formatos respectivos por ficha

Link de acceso directo al
portafolio del instructor
actualizado mes a mes.
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procedimiento en
SIGA y teniendo en
cuenta la plataforma
designada por el
SENA.

Elaborar informes
requeridos por la
entidad, de manera
mensual o cuando la
entidad lo solicite de
los proyectos
formativos, de
investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica
emprendimiento y
desarrollo
tecnoldgico de
interés institucional
y alineado con el
plan tecnoldgico del
centroy el plan
estratégico de la
entidad.

Diligenciamiento de los
informes y formatos solicitados
por las dependencias
especificas donde se realice
actividades de investigacion,
emprendimiento, formulacién
de proyectos, etc.

*Actas de reuniones
*Fotos

(anexar evidencias en “Otras
Actividades”)

*Link acceso directo a la
carpeta en el OneDrive
donde se encuentre la
informacion

Aportar al momento
del inicio del
contrato
certificacidn vigente
en la norma de

competencia laboral:

240201056 V2:
“Orientar formacion
presencial de
acuerdo
procedimientos
técnicos y
normativa”
actualizada. En caso
de no contar con
dicha certificacion,
se debera realizar la
entrega de esta
dentro del primer
semestre de

Certificacién de la Norma de
Competencia Laboral:
240201056 V2: “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”

Adjuntar el pantallazo del
certificado de la norma
mencionada al final de este
informe.

GTH-F-062 V10




SENA

N

formacion, asi
mismo se debera
participar de los
procesos que el
SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas y
técnicas de acuerdo
al plan estratégico
institucional.

Usar los elementos
de proteccién
personal cuando ello
fuere necesario
segun la actividad
desarrollada por el
contratista y prendas
de vestir adecuadas
acorde a la
formacién objeto del
contrato de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Utilizar elementos de
proteccion personal y/o
prendas de vestir acordes a la
actividad a realizar

Elementos de proteccion
personal correspondientes a
la actividad realizada.

10

Incorporar buenas
practicas del Sistema
de Gestién
Ambiental y de
Energia,
promoviendo la
sostenibilidad, la
eficiencia en el uso
de los recursos
energéticos y de los
servicios publicos.

Buenas Practicas del sistema de
gestién ambiental y energia,
promoviendo la sostenibilidad

Evidencias fotograficas

11

Hacer entrega del
carnet institucional
una vez se dé por
terminado el
presente contrato.

No se ejecutd para el presente
mes

No aplica.

12

Las demas que sean
conexas y
complementarias
con el objeto del

Diligenciar Nombre de la
actividad.

Acta Fotos (anexar evidencias
en “Otras Actividades”)
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contratoy de
acuerdo con las
necesidades del
servicio.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.
5.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7993321553 — 7996977786 de las planillas, operador SOI, periodos: noviembre y diciembre

(Decreto Ley 1273 del 2018— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

Natalia Cristina GOmez Gonzalez
Contratista
C.C. No. 43713724

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRANDO FRANCO

Supervisor(a) Contrato 7448040 de 2025
Coordinadora Académica Agropecuaria - CampeSENA

EVIDENCIAS MES: DICIEMBRE.
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Obligacion ejecutada # 1 Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida

en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente

planeados, utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y estandares
del SENA.

Evidencia # 1: Alistamiento para la sesién en ficha de la formacidn virtual.

Q&g,“l.’:i‘;-“ %?\le
“BPE® A
z
sBPGE
Z, I , )
o& é L ] I o] | |
BPG ICA
Programa: Tecndlogo en Gestion Agroempresarial.
Ficha: 3186090
Modalidad: Virtual.
[ Jo X X RO

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

. T mp 1 Cristina Gémez Gonzalez.

Evidencia # 2: Recursos necesarios para la formacidn virtual- Programacion de la sesion

grabacion y resumen.

10
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Obligacion ejecutada # 2: Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con
los programas de formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje,
guiando, asesorando y acompafnando permanentemente a los aprendices en la ejecucion de ellas.

Evidencias 1- Formacidn por fichas atendidas:

v @ (6)Calendar |Sesion # 4: 7 @ X €& SESION#4-3DEDICIEMBRE X | + == o X
< ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ acta 990 ©
Eood "
(. ® ) & B O @ ) L R a -~
&
)

cP C

NC S it

Nobelia Cio (Extemo)

P Buscar

- -
A Q. Buscar Q K " isting G... |
AS Outlook @ 8 B 0 8 NataliaCrisn (N
=] = Inicio  Vista  Ayud:
- ) oo Pasos rapidos £ Leido / No leido B £ ® = ) Copilot ~
=2
. Favoritos X RECASOEV / RV: A\ Atencién!_Novedad Evidencias en Zajuna (3069902 y 3069903) @ publica [ Resumir >
P Elementos enviados
v N MataiaC lez @ 4 Resp Responder a todos R 3
7 Borradores = @ Fara: Lucia Go uciadaya@outlookcom
L & Comunicaciones I 1134
Buenas tardes, lucia espero se encuentre muy bien. Para dar respuesta a su solicitud, la persona indicads es Leidy Marin, quien es la responsable del drea virtual en nuestro Centro,
-
ncgomez@sena.edu.co
Natalia G
& .
In-Place Archive -Natali...
-

8 Ir a Grupos Para: Natalla Cristina Gomez Gonzdlez
Asunto: Re: CASO EV / Rv: J, Atencic

gomez@sena edu.cor
| Novedad Evidencias en Zajuna (3065902 y 3085503

]

Bue:

tardes
saber, cuando entregan las calificaciones, porfavor, Para poder realizar las practicas

Obtener Qutlook para Android

From: Lucia Gonzalez <Luciadays@outioak.com>
Sent: Friday; 28,2025 5:42:25 PM

ot Matala Cr o1 Gonzdler <ncgomer @sena.edu.co>

Subject: Ries R: Jh, Mencion!_Movedad Evidencias en Zajuna (3065502 y 3069503

{Muchas
Ya envié

cias!

evidencias faltantes. Gracias por la oportunidad.

Obtener Qutiook para Android

11
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Obligacion 3: Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que
sean convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacidén de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Evidencia # 1 — Listado de asistencia a la reunidn con equipo ejecutor el 5 de diciembre de
2025.

mssommtsa] o ‘

1 Nd\“ - owt

e |
»~7 (oo eqbiol ‘5""-‘9*""“\13‘&»&\ |

’ o [ D T

“ “4’ wn/alﬂ

s
 onre Pomew lqm.wwL

» [
‘ \&J\(’ «L’\m lh-, |2 .-uaw{ .
Lone M Droa - lansecbfOL

JtM AY Qs ar- ko o BL]IV‘.;I'! |

| beante Qo—;ul..s =/t 818 /ex}
e lasex aduwn au =

| o | = ‘

Evidencia # 2 — Evidencia fotografica de la de asistencia a la reunién con equipo ejecutor el 5
de diciembre de 2025.
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Obligacion 4: Actualizar la informacidn en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias
habiles desde su realizacién: creacién de rutas, asociacién de aprendices y emisién de juicios de
evaluacion, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Evidencia # 1 Reporte de juicios-Sofia plus

& (& nNosequo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces L Ay @ - o

2 | D YouTube BY Mops M Gmoil (@ Clinicodel Sur (@) GoRabar -desanoll. () traductor - Buscorc.. @ Fluky By Google Traductor [ MyELT | Your Resour > | B Otros favoritos

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

# Diseio Gurncuiar

Opeiones de bisueds
7 Ejecucian de la Farmacion

PO 3014B02-GESTION AGROEMPRESARIAL

S DE ACUERDO COM
1O Y PROCESO

Campenca e amodas: oo

Epronices )

a G 001894 ANGELANAYERL BoTNACMLO [—

oc s Ow vasLE PrnLASALRAS Fomacan
] ¢z Oonsn AR GUTERREZ OLARTE Fomacm
pe e HEDY TURAN MORALES VARGAS Fomacan
oG mzzens LEonaR00 ANTONG WA GUERRERD. Fomacan
] cc 1moraass WL KATHERNE omanos GavA Fomacen

< msten ROKALD STIVEN ACOSTA AIRESU Fomacon

e 21060102304 WPLEMENTAR
L~ - com M)

suen Evsmmer [

et | | cascams

7 Gaxion oe Ambantes.

- *

Evidencia # 2 Reporte de juicios-Sofia plus.

& utoguardsdo (@ v = Reporte de Juicios Evakuativos (11} - Modo de compatibili.. v O Busca o - o X
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicin depgina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda O Comentarios
BB~ [P [T Consultas y conexiones 5l [T' SZ Bormar :H M 8 E'D
B 5 z 2l 3 -
) . = 2 Volver a aplicar @ -
Obtener [0 [B Actualizar z| Odenar | Fitro 2 vol : Totoen B3 Esquema
i .
duos B3 [ todo~ 3 Avanzadas columnas £%
Obtenes y wansormar datos Consultas Sconexiones Tipos da datos Ordenar y filtrar Herramientas de datos Previsidn v
110 ~ i fx v
n T s
g — [ ——
) S ———
+ Fohaine
, Feonarn
ml M L
- 1 LAAGRGNOUSTA ¥ LA AGON
. o ~ i = — 7 i e T e L
G e e e = R T e I e
= e e
= (3 [REIDY YORAM
e
= e e s =
e
R |
o
iacour
T e
roneo
T
-
s v
Hoja . P4 »
Listo Se encontrson 10 de 3627 registce. 8 Acceiilidac Mo dzporible B B M - s

AR Buscar
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Obligacion # 5 Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecuciéon de la
formacidn, de forma mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de
ejecucién de las fichas asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacion:
novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que
requieran de seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad
gue requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento de centro de
formacioén.
Evidencia # 1 Seguimiento de la entrega de evidencias a algunas fichas virtuales

construccion de documento, asignado por: Leidy Marin (lider de virtualidad).

[B) EVDENCUSHABUTADAS D # @
werivs Edvar Ve waena Fuma Do

5% w3

=

# 2 — Envio de informacion ficha — Las Acacias (La Unidn) para su certificacion a Paula

Evidencia

Hernandez -Lider mesa PAE.

. . —
;/'x‘\_ Outlook Q Buscar B 8 B 0 & NatalacristinaG. (N

=] = Archivo Inido Vista Ayuda
- [ Correo nuevo w3 e “ o @ Pasos ripidos ) Leido / No leido B~ (& 5 B 0 Copilot ~
o
. ~ Favoritos X Correos - Aprendices las Acacias. @ Publica (% Resumir <

P Elementos enviados
v - © © Respond p -

# Bormadores 8
= & comunicaciones ... 1134
& ERTIFICAR

negomez@sena.edu.co &
& . -

In-Place Archive -Natali.. Paula. Buenas tardes te adjunto la informacién de los aprendices de las Acacias con el correo electrénico,
o 20

&8 Ir a Grupos Gracias

Natalia G.
Responder 7 Reenviar
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Obligacion #6- Diligenciar los registros de la ejecucion de la formacién de cada una de las
fichas asignadas utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que serdn

consignadas dentro del Portafolio del Instructor segin procedimiento en SIGA y teniendo

en cuenta la plataforma designada por el SENA.

Evidencia # 1- Calificar las evidencias de las fichas virtuales en la plataforma Zajuna.

& B NAAIA CRISTINA GoMEZ GONZALEZ () ~
Mis cursos / P.723179.V.3014802.R.5.C.9503 / FASE 4 EVALUACION / Actvidad de proyecto 4 / Guia de aprendizaje 8 / Actividad de aprendiaje GAS-210601023-AA1 Caiificando I

Construccién de la guia de control y seguimiento a..

NAVEGACION

Construccion de la guia de control y seguimiento a los planes d

PR

Selecclonar  usia

Texto en

linea Archivos enviados

Q

n £ suscar

Evidencia 2: - Calificar las evidencias de las fichas virtuales en la plataforma Zajuna.

[im} zajuna sena - Busqueda X £ P_723179.V_3014802_R 5_C 95

x [3) MERLY KATHERINE OBANDO GA' X | @) 2-MERLY KATHERINE OBANDO ¢ X | +

> bre E

>

§ = - |

>0

>
»5 &
5 Selecclonar  wwario / Apedidols editn Archivos enviados
2

2 246 Emiado a mates 20 @,

€ para Sciembre do

> casticar

> 1da8 N

> horas

5 aespues

5 Catiicado

>

>

$ ‘

D Construceitn de l guis

de control y seguimiento a.
Du ael
sea

>
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Obligacion ejecutada # 7 Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando
la entidad lo solicite de los proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineado con el plan tecnoldgico

del centro y el plan estratégico de la entidad.

Evidencia # 1: Envio de la informacidn de seguridad social del mes de noviembre.

REPORTE PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL
AGROPECUARIA - CAMPESENA -
REGULAR Noviembre

Se registrd tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones de

¢El formulario parece sospechoso? nforme

Google Formularios

Evidencia # 2: Elaboracion del informe anexo de fin de mes - GC de noviembre.

L]
SENA

N

ANEXOS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de noviembre del 2025.

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7448040

Coordinadora Académica

Agropecuaria - CampeSENA

Rionegro, Antioquia
Asunto: Anexos: Informe mensual
contractual mes de noviembre del afio
2025

Referencia: No 7448040 del afic 2025

Natalia Cristina Gémez Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 43713724 de
El Carmen de Viboral, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento Anexos el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma: Wahakia O

GTH-F-062 V10
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Obligacion # 8: Aportar al momento del inicio del contrato certificacion vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacion presencial de acuerdo procedimientos

técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn, asi mismo se debera participar de los

procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan

estratégico institucional.

Evidencia: Certificacion de la Norma de Competencia Laboral: 240201056 V2: “Orientar formacién

presencial de acuerdo procedimientos técnicos y normativa”

Lierac y orten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
\ \f
NATALIA CRISTINA GOMEZ GONZALEZ
Coes CEDULA DE CIUDADANIA No. 43713724
Quien demostrd su Competencia Eaboral en ks
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240001056 - Versice: 2
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
M %ﬂ‘&o

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOOQUIA

venficads en o mey ke que e encuomms en 1a plgns web hegedbern flendos sesscdecn, bujo o admes

2040039 - OTA L 2024

No ¥ FLCHA REGISTRO

17

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligacion # 9 Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto

del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia # 1 Tipo de prendas que utiliza para impartir formacidn.

ZNJUAA Sesién sincrénica_Implementar Certificaciones/03/12/2025_10:00

NATALIA CRISTINA GOMEZ GONZALEZ (me)

Evidencia # 2 Tipo de prendas que utiliza para impartir formacion.

v @ (6)Calendar|Sesion#4:P @ X & SESION #4-3DEDICIEMBRE- X | + - a X
< c @teams.mlcrosoft,com/vZ/ Q & Qo O o
i@ NG
P 56 s ® & 6 O @ a o, Y. @ -~
feess Participar R Camara Micro Compart ai
? @ Iniciando graba transcripcion.
&
A CP
&
NC
@ C

LQ

Aphicaciones leidy quiroz (No comprobado) &

Cristina (No comprobado)
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Obligacion ejecutada # 10 Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestidn Ambiental y de
Energia, promoviendo la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los

servicios publicos.

Evidencias: Haciendo buenas disposiciones de las basuras.

19
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Obligacion ejecutada # 12: Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del

contrato y de acuerdo con las necesidades del servicio.

Evidencia -1: Seguimiento etapa productiva aprendiz Sebastian Restrepo.

sera =
/A Outlook Q Buscar @ ®@ © 0 @ NatalaCistinaG. \/NJ
@ = Achivo Iniio Vista Ayuda
4 Correo nuevo | v [T Pav € & ~~  pasos répidos v () Leldo/Neleido () v E ~ £ @By O B = . Copilot
- ° pi P
@ Sliuaitionidl
@ - Favoritos % Programacion de primera sesién de evaluacion - Etapa productiva @ pubiica £ Resumir >
> Elementos enviados N
= Natalia Cristina Gomez Genzdlez © & Responder . Responderatodos  Reenviar a. ¢ B
7 Bomadores & Para: Sebastién Restrepo Arango <sebastianrestrepoarango@gmail.com> Jue 04/12/2025 826
4 & Comunicaciones ... 1132
Sebastian, buenos dias. Espero te encuentres muy bien,
& > ncgomez@sena.edu.co Para |a préxima semana se debe programar |a primera sesién de evaluacién de tu etapa productiva. Quisiera proponerte como fecha el jueves 11 de diciembre a las 11:00 a.m.
a Si ese horario no te es posible, también podria ser en |a tarde del mismo dia, a las 4:00 p.m.
> In-Place Archive -Natali... Quedo atenta a tu confirmacién.
-
o8
@5 Ira Grupes Natalia G.
4\ Responder 7 Reenviar
Evidencia -2: Seguimiento etapa productiva aprendiz: Juana Valentina Sandoval.
Q Buscar en Drive = @ @ @& 4 i q
Compartidos conmigo > - > 3069902 JUANA VALE.. > BITACORAS - = (= |v®) 0 [
| Tipo v || Personas - || Modificado - || Fuente - |
Nombre ' ¢
0-Junio H 1-Julio H 2-Agosto : 3-Septiembre H 4-Octubre H 5-Noviembre
B i i B li i B i B iemb i B b i B iemb:

B 6-Diciembre
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