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POR CONCEPTO DE |

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.
FACTURA DE VENTA SEGUN PRE FACTURA No PREF 385.

Iltem | Codigo Descripcion Cant. U/M \Valor Unitario| IVA @ Valor IVA Total
1 |SER. SER. INTERVENTORIA 1 | Und. 47.314.440 (19,00%| 8.989.744 47.314.440

ACTA NO. 14 DEL "PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 01 DE
NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 DEL CONTRATO
DE INTERVENTORIA NO.1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES:
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO
DE OROCUE CASANARE LOTE1.

#$24-02-00;1587- 2022;caroa@invias.gov.co#$.

Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 47.314.440
Valor en Letras DESCUENTO 0
CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO IVA 8.989.744
OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE TOTAL FACTURA 56.304.184

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 15687 DE 2022

CONSIGNAR EN BANCO IRIS CTA AHORROS No. 100016984769
#$24-02-00;1587-2022;caroa@invias.gov.co#$;
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co#$

MUELLE ORUCUE 50239
Fecha y Hora de Generacion: 13/12/2024 17:23:04

CL114 A 5394 Teléfono 2148025 - 3138870315
info@ingingenieria.com.co

Fabricante y Proveedor Tecnol6gico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: f06e54369525458cc2ce35fc7h8ae10e763f8f7f888ac5ed6d78c6babd27e0b687e518dca213d583e73939a07a7f4d27 --Fecha y Hora de Expedicion : 13/12/2024 5:28:19 p. m.



INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
HOJA DE RUTA Y ORDEN DE PAGO CONTRATO DE INTERVENTORIA

CODIGO MEPI-MN1-IN-8-FR-2

VERSION 1

PAGINA

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE

FECHA

04/12/2024

(Dia/ Mes / Afo)

CAUSAS DE LA DEVOLUCION

MELENDEZ ORTIZ Fimdodgtaimentzpor
HENRY ANTONIO jntonis

CAMILO

VALOR BASICO ACTA DE COSTOS: $ 47.314.440 PERIODO MES: NOVIEMBRE DE 2024
:LETCE:Q/QETTFE?ENTAGDN POR PARTE DEL INTERVENTOR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE 4-dic-24 NOMEBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA DE DEVOLUCION POR PARTE DEL SUPERVISOR (EN CASO DE REQUERIRSE) NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA DE ENTREGA DEL ACTA CORREGIDA DEL INTERVENTOR AL SUPERVISOR NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA DE APROBACION POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA 12-12-2024 NOMBRE DE QUIEN APRUEBA MONICA LORENA MONTENEGRO
FECHA DE SUSCRIPCION POR PARTE DEL DIRECTOR TERRITORIAL NOMBRE DE QUIEN SUSCRIBE HENRY ANTONIO MELENDEZ O
FECHA DE ENTREGA DE LA DIRECCION TERRITORIAL AL INTERVENTOR NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA DE ENTREGA AL GESTOR TECNICO DE PROYECTO 16-DIC-2024 NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA DE DEVOLUCION POR PARTE DEL GESTOR TECNICO DE PROYECTO (EN CASO DE REQUERIRSE) NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA DE ENTREGA DEL ACTA CORREGIDA AL GESTOR TECNICO DE PROYECTO NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FECHA DE SUSCRIPCION POR PARTE DEL ORDENADOR DEL PAGO 16-DIC-2024 NOMBRE DE QUIEN SUSCRIBE

Para la orden de pago debe estar diligenciada la hoja de ruta en su totalidad.

ROAROJAS

ORDEN DE PAGO

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 . DE 2022
OBJETO: [INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.
INTERVENTOR:  ING INGENIERIA S.A.S. NIT. _890-405-995-1

DE ACUERDO CON LA FACULTAD OTORGADA POR EL, ING. CAMILO ANDRES ROA ROJAS

(indicar el ordenador del pago)

VALOR TOTAL A PAGAR: $

AUTORIZA EL PAGO A:

ING INGENIERIA S.A.S.

56.304.184,00 VALOR EN LETRAS: CINCUENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE.

(Indicar el valor incluido IVA con amortizacion de anticipo)

CORRESPONDIENTE AL ACTA: 14 DEL PERIODO NOVIEMBRE DE 2024
(Indicar No. dei Acta de Costos)
MELENDEZ  ipago digitaimente @
ORTIZ HENRY  por MELENDEZ ORTIZ
) HENRY ANTONIO . —
Fma Hlon(a Moméencero G fima o Firma —

y con cargo al registro presupuestal indicado en el formato de afectacion presupuestal.

CAMILO
~ANDRES

Nombre: MONICA LORENA MONTENEGRO QUINTERO Nombre: HENRY ANTONIO MELENDE ORTIZ Nombre: DIEGO PEREZ VEGA

Matricula profesional No.: 25202 276582 CND
SUPERVISOR CONTRATO DE INTERVENTORIA
Fecha firma:

(Suscribe segtn su competencia)

Original: Anexo para el pago de la cuenta. (Subdireccion Financiera).
|Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial

Matricula profesional No.: 25202-289272CND
DIRECTOR TERRITORIAL (E)

Fecha firma:

(Suscribe segan su competencia)

Matricula Profesional No.: 252022-00576 GND
GESTOR TECNICO DE PROYECTO

Fecha firma:  16-DIC-2024

(Suscribe segtn su competencia)

Frgg ‘/g

Nombre C (CA RO.IAS

Matricula Profesional No.: w9'u223&0R®A ROJAS
ORDENADOR DEL PACO

Fecha de Firma: 16-DiC-2024
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WSTITUTO NACKONAL DE ViAS copIGO MEPI-MN1-IN-8-FR-1
PPROCESO MISIONAL EJECUCION DE P DE VERsION )
MANUAL DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
ACTA DE COSTOS e PAGINA ]
FECHA 04/12/2024
(Dfa/Mes / Afio)
UNIDAD EJECUTORA: __SUBDIRE__CCICN MARITIMA, FLUVIAL Y. FERHEA DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE . ACTA No. 14 VALOR BASICO ACTA:_$ 47.314.440 PERIODO: nov-24
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 de2022 PLAZO INICIAL: PLAZO ACUMULADO: ___TRECE MESES
(En meses segin coniralo principal) (En meses segin Ias prorrogas sin suspensiones)
(OBJETO: L _|FEGHA DE INICIO DEL CONTRATO: 30/12/2022 FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: 317122024
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE] (Incluidas las susper . indiay es/aio)
(CASANARE LOTE 1 FECHA DE SUSPENSION: FECHA DE REANUDACION: L 1/04/2024
(Indique la suspension q -on el periodo del acta)
INTERVENTOR: ERIA S.AS.
VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): $ VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B): $ -
SUPERVISOR CONTRATO DE INTERVENTORIA: MONICA MONTENEGRO Q. (Segtin contralo principal)
CONTRATISTA: CONSORCIO MUELLES Fl CONTRATO DE OBRA No.: _|VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B): 93.126.940,00
i X CONDICIONES ACTUALIZADAS -
CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA)* ACTUALIZACION COSTOS Y TARIFAS Actade Modif. No.2 de  fecha PRESENTE ACTA EJECUCION TOTAL ACUMULADA
31-jul-2024
o de Total Total ) TOTAL_
" Prima Dedicacion Prima i DEDICACION (H/M) - DEDICACION
Cantidad CONCEPTO Costo Mensual Regional ecurso Valor Total Costo Mensual Regional Deﬁilé::rcsl:n VALOR CANTIDAD VALOR RECURSO VALOR
(Hombre-Mes) UTILIZADO
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
irector de Interventoria 7.020.000,00 3,00 21.060.000 ,50 45.630.000 ,50 .510.000 ,00 42.120.000
\geniero Residente de Interventoria .425.000,00 6,00 32.550.000 ,00 48.825.000 .00 .425.000 ,00 43.400.000
.490.000,00 GLB 80.952.373 43 .280.700 ,20 .298.000 .23 7.982.700
en Geologia y/o Geotecnia .490.000,00 - .90 12.331.000 ,20 .298.000 .70 11.033.000
en Hidréulica e Hidrologia .490.000,00 - .40 .086.000 ,20 .298.000 .20 7.788.000
en ibilig .500.000,00 - ,00 - - ,00 -
Ambiental .500.000,00 - ,24 17.820.000 0,36 1.980.000 .88 15.840.000
8 rofesional Social .850.000,00 ,00 11.550.000 .18 19.943.000 0,50 1.925.000 .67 17.979.500
9 Topografo inspector ( i i .280.000,00 ,00 11.400.000 ,00 - - ,00 -
10 Cadenero -300.000,00 ,00 .500.000 .96 10.348.000 1,00 1.300.000 .96 9.048.000
11 Secretaria .160.000,00 ,00 .480.000 6,50 7.540.000 0,50 580.000 .00 6.960.000
'SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL $ 167.492.373 $ 180.803.700 $ 18.614.000 $ 162.151.200
|FACTOR MULTIPLICADOR 2,36 236 $ 2,36 2,@
!
[TOTAL COSTOS DE PERSONAL (A) $ 395.282.000 $ 426.696.732 $ 43.929.040 $ 382.676.832
i | CONDICIONES ACTUALIZADAS ]
CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA)* ACTUALIZACION COSTOS Y TARIFAS Actade Modif. No.2 de  fecha PRESENTE ACTA EJECUCION TOTAL ACUMULADA
31-jul-2024
No- Total Total DEDLAGON
Cantidad CONCEPTO Costo Unidad Dedicacion Valor Total Costos Unidad Dedicacion VALOR DEDICACION RECURSO VALOR RECURSO VALOR
Recurso Recurso UTILIZADO
'OTROS COSTOS DIRECTOS
Vi y e $ 175.000,00 Dia 54 $ 9.450.000 19,06 $ _ 3.335.500,00 5 $ 875.000 15,00 $ 2.625.000
EQUIPO TOPOBATIMETRICO (Costos del
personal de la cuadrilla de topobatimetria y
costo de personal técnico - profesional del
rea de topografia (prestaciones sociales,
parafiscales, dotacion, hospedaje, transporte
de equipo y personal, vigilancia,
alimentacion, hidratacion para todo el
personal), equipos completos de topografia y Segin
batimetria, calibracion y verificacion de $  6.110.000,00 | comprobante 5 $ 30.550.000 5 $ 30.550.000,00 $ - 4,00 $ 24.440.000
equipos de topografia y batimetria, por mes
herramienta menor, materiales, digitacion de
informacién, célculos de informacién,
analisis de informacién, dibujo de
informacion, software especializado bajo
licencias, entre otros) (S/Comprobante)
Ensayos de laboratorios Segin
$ 540.000,00 | comprobante 20 $ 10.800.000 28 $ 15.120.000,00 0,90 $ 486.000 0,90 $ 486.000
por mes
Oficina/Campamento (incluye _dotacion y Segin
servicios pbiicos) $ 1.200.000,00 | comprobante 6 $ 7.200.000 6 $  7.680.000,00 078 $ 936.000 561 $ 6.732.000
por mes
Transportes aereos y/o terrestres (incluye Segun
peajes y combustible) $ 1.730.000,00 | comprobante 24 $ 41.520.000 7 $ 11.418.000,00 0,28 $ 484.400 148 $ 2.560.400
por mes
Edicién de informes, papeleria, reproduccion segin
d|e documentos, planos, fotografias, videos, | ¢ 604.000,00 | comprobante 6 $ 3.624.000 6 $  3.624.000,00 1,00 $ 604.000 2,00 $ 1.208.000
etc. por mes
|AJUSTE AL PESO Y/O VALOR REMANENTE 1.768,00
'SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) 103.144.000 71.729.268 3.385.400 [ § 38.051.400
*|SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 498.426.000 8.426.000 47.314.440 [ § 420.728.232
*[IVA19% X (C) = (F) 94.700.940 94.700.940 | $ 8.989.744 K 79.938.364
+[COSTO TOTAL = (C) + (F) 593.126.940 593.126.940 L% 56.304.184 500.666.596
* Estos conceptos deben corresponder a los relacionados en la propuesta econémica aprobada o modificacion contratual
RESUMEN PRESENTE MES PARA PAGO
[Valor Anticipo Otorgado Valor % * Estos conceptos deben alos relaci en la propuesta econémica aprobada sin incluir ajustes.
Valor Amortizado Presenta Acta | § - 0.00% VALOR BASICO PRESENTE
|Valor Amortizado Acumulado $ - 0,00% VA TOTAL PRESENTE MES
Valor Saldo por Amortizar $ - 0,00% COSTOS DE PERSONAL 8.346.518
[OTROS COSTOS DIRECTOS 643.226
VALOR BASICO PRESENTE MES SIN AMORTIZACION DE ANTICIPO: - |
VALOR BASICO PRESENTE MES CON AMORTIZACION DE ANTICIPO: VALOR TOTAL PRESENTE MES 47.314.440) 8.989.744] 56.304.184
VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: i VALOR EN LETRAS:[CINCUENTA ¥ SEIS MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
(Indicar el valor incluido IVA con amortizaci
NOTAS:
1. Si por efecto de la suspension en la ejecucion del contrato o del cambio de Supervisor del contrato de interventoria se hace necesario tramitar dos actas correspondientes a un mismo mes, la segunda acta se numera con el nimero que corresponda a la primera acta del periodo
2. El Supervisor del contrato de interventoria certifica que reviso y verifico el pago de la Seguridad Social y Aportes de Ley por parte del Interventor, con base en los soportes por éste y el cL imi por parte del Interventor de la normatividad vigente relacionada con la|
nomina electronica cuando aplique.
3. El Interventor y el Supervisor del contrato de interventoria asumen plena resp ilidad por la idad de la i ion, los valores, asi como por las operaciones aritméticas contenidas en esta Acta.
4. Con la suscripcion de la presente Acta el Interventor manifiesta bajo la gravedad de juramento que los costos relacionados corresponden a los causados y pagados realmente por el Interventor.
5. El valor a pagar en la presente Acta debe coincidir con el valor consignado en la factura presentada por el Interventor después de amortizar el anticipo cuando sea del caso.
6. El Interventor debe realizar los pagos correspondientes a seguridad social integral, aportes de ley y demas obligaciones a que hace referencia el contrato de Interventoria y cumplir con la normatividad vigente relacionada con la némina electronica cuando aplique.
7. Las dedicaciones se deben indicar con dos decimales y el valor total se debe redondear al peso.
Para constancia de lo anterior firman la presentg acta de costos, los que en ella intervinieron,
( u\’.'ﬁ - Honla Momencek
Firm! - Firma:
Nombre: Carlos Alberto Bello Avena Nombre: MONICA MONTENEGRO Q.
Representante Legal o Apoderado Supervisor del contrato de Interventoria
Interventoria Matricula Profesional No. 25202 - 276562 GND
Matricula Profesional No.: 1320227141BLV
(Original: Anexo para el pago de la cuenta. (Subdireccion Financiera).
(Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.




cODIGO AFINCO-FR-12
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE VERSION 1
AFECTACION PRESUPUESTAL DE OBLIGACIONES PAGINA | 1 DE 1
CONTRATO Ne°: 1587 DE 2022
NUMERO DE ACTA O
% TIPO PAGO: CUENTA DE COBRO PERIODO

ANTICIPO [ ACTA DE OBRA [ 1
PAGO ANTICIPADO [ ACTA DE INTERVENTORIA 13 Octubre de 2024

ACTA DE AJUSTE ]
DESEMBOLSO |:|

PRESTACION DE SERVICIOS [ |

OTRO 1

CUAL?
RECURSO PRESUPUESTAL : Registre el No. de Recurso Presupuestal que financia el proyecto.

(Consulte la informacion en el Registro Presupuestal del Contrato)
C-2406-0600-7-30202A-2406001-02 ADQUIS.
DE BYS - MUELLE FLUVIAL CONSTRUIDO -
No. COMPROMISO 397624 RUBRO No. 3. DERE(;HO HUMANO A LA RECURSO No. 11 VALOR AFECTADO $ 56.304.184
ALIMENTACION / A. PROTOCOLO DE
ATENCION PRIORITARIA (NACION)
TOTAL ACTA $ 56.304.184

}'4;’_,(‘)\\;»\_ ‘{C)‘\,—'\C\E‘(\,{ L’\v- (@N

SUPERVISOR DEL CONTRATO
MONICA MONTENEGRO Q.
Matricula Profesional No. 25202-276582 CND




INSTITUTO NACIONAL DE ViAS CoDIGO AFINCO-FR-13

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE VERSION 1
IDENTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL PAGINA 1 | DE | 1
Contrato N° 1587 DE 2022 Contratista: ING INGENIERIA S.A.S.

Objeto del Contrato: EL INTERVENTOR se obliga para con EL INSTITUTO a realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA V|
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE LOTE 1, de
conformidad con el respectivo Pliego de Condiciones, el Manual de Interventoria y la propuesta técnica y econdmica presentada por EL
INTERVENTOR revisada y aprobada por EL INSTITUTO y bajo las condiciones estipuladas en el presente contrato.

Acta N° 14 Valor basico: $ 47.314.440 Periodo NOVIEMBRE DE 2024
Valor Incluido Iva $ $ 56.304.184

VALOR DISCRIMINADO POR VIAS Y TIPO DE OBRAS:

Valor incluido IVA . . . .
Lo L. Valor incluido | Valor incluido IVA
. . Denominacion (Carretera - Puente- (Construccion, N L
Item| Ruta (codigo via) Tunel) Rehabilitacién IVA Estudios (Mantenimiento y/o Subtotal
. . ’ disefios Conservacion)
Mejoramiento)

1 MUELLE DE OROCUE $ 56.304.183,60 $ 56.304.184
TOTALES|$ $ $ 56.304.184

VALOR DISCRIMINADO POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS

NIT DEPARTAMENTO CASANARE VALOR CON IVA VALOR SIN IVA
892099392-4 MUNICIPIO 1 OROCUE $ 56.304.184 | $ 47.314.440
TOTAL DEPARTAMENTO CASANARE $ 47.314.440
@2 T Monla Moméencors @
Nombre: Carlos Alberto Bello Avena Nombre: MONICA MONTENEGRO Q.
Representante Legal o Apoderado Supervisor del contrato de Interventoria
Interventoria Matricula Profesional No. 25202-276582 CND

Matricula Profesional No.: 1320227141BLV




" CODIGO MEPHVN1-IN-15-FR-9
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

VERSION 1

PAGINA

FECHA 4/12/2024

(Dfa/ Mes / Afo)

UNIDAD EJECUTORA: _SUBD\RECCION MAR\'T\MA FLUVIAL Y FERREA DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 DE 2022 . INTERVENTOR: ING INGENIERIA S.A.S.

MES INFORME MENSUAL: PROYECTO: CONSTRUCCION DI ELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.,

(CONTRATO DE OBRA No: ; 1618 DE 2022 . CONTRATISTA: CONSORCIO MUELLES FLUVIALES

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal | Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacion Indicar si es Contrato Principal o No. De Valor Saldo del Acta Anterior
(Nacién o Propios) Adicional
C-2406-0600-7-30202A-2406001-02
ADQUIS. DE BYS - MUELLE FLUVIAL
CONSTRUIDO - 3. DERECHO
2024 397624 HUMANO A LA ALIMENTAGION | A. 11 NACION CONTRATO PRINCIPAL $ 463.480.664 | $ 148.764.527
PROTOCOLO DE ATENCION
PRIORITARIA
TOTAL 5 463.480.664 | § 148.764.527
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $ 593.126.940
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
_ N Valor Total Ejecutado | Anticipo Amortizado| Valor Total Pagado | Saldo Anticipo por Saldo Registro No.y Fecha de .
Acta No.| Mes/Afio de Ejecucion Valor Acta sin IVA Valor IVA . " No. de Registro y fecha Saldo del Contrato | Radicacién Cuentas Observaciones
Acumulado Acta Acta Descontando Anticipo Amortizar Presupuestal
por Pagar INVIAS
1 dic-22 $ -ls BE - 0 $ -ls - | 1336722 del 24-12-22 $ 593.126.940 | $ 593.126.940
2 ene-23 $ -1$ -8 - 0 $ -1$ - | 1336722 del 24-12-23 $ 593.126.940 | $ 593.126.940
3 feb-23 $ 13.493.300 | $ 2.563.727 | § 16.057.027 | $ -8 16.057.027 | $ - | 1306722 del 24-1223 | § 577.069.913 | $ 577.069.913
4 mar-23 $ 36.531.620 | $ 6.941.008 | 43472628 | § -8 43.472.628 | $ - | 1336722 del 24-12-23 $ 533.597.285 | $ 533.597.285
S abr-23 $ 20.498.960 | § 3.894.802 | § 24.393.762 | § -8 24.393.762 | § - | 1336722 del 24-12-23 $ 509.203.523 | $ 509.203.523
6 may-23 $ 38.422.570 | $ 7.300.288 | $ 45.722.858 | § -1s 45.722.858 | § - | 1336722 del 24-12-23 $ 463.480.664 | $ 463.480.664
7 abr-24 $ 14.195.400 | $ 2.697.126 | § 16.892.526 | $ -8 16.892.526 | $ - | 397624 del 08-05-24 $ 446.588.138 | $ 446.588.138
8 may-24 $ 33.289.800 | $ 6.325.062 | 39.614.862 | § -1s 39.614.862 | $ - | 397624 del 08-05-24 $ 406.973.276 | $ 406.973.276
9 iun-24 $ 41.368.222 | § 7.859.962 | $ 49.228.184 | $ -8 49.228.184 | $ - | 397624 del 08-05-24 $ 357.745.092 | $ 357.745.092
10 jul-24 $ 41.785.200 | $ 7.939.188 | $ 49.724.388 | § -1s 49.724.388 | § - | 397624 del 08-05-24 $ 308.020.704 | $ 308.020.704
11 ago-24 $ 43.523.200 | § 8.269.408 | $ 51.792.608 | § -8 51.792.608 | § - | 397624 del 08-05-24 $ 256.228.096 | $ 256.228.096
12 sep-24 $ 41.785.200 | $ 7.939.188 | $ 49.724.388 | § -1s 49.724.388 | § - | 397624 del 08-05-24 $ 206.503.708 | $ 206.503.708
13 oct-24 $ 48.520.320 | § 9.218.861 | § 57.739.181 | § -8 57.739.181 | § - | 397624 del 08-05-24 $ 148.764.527 | § 148.764.527
14 nov-24 $ 47.314.440 | $ 8.989.744 | $ 56.304.184 | § -1s 56.304.184 | § - | 397624 el 08-05-24 $ 92.460.343 | § 92.460.343
TOTALES $ 420.728.232 | $ 79.938.364 | § 500.666.596 | $ -1s 500.666.596 | $ - | 397624 el 08-05-24 $ 92.460.343 | § 92.460.343 | § -
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de ia deben relaci esten o no
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO VA TOTAL
[COSTOS DE PERSONAL
Ensayos de laboratorios
Oficina/Campamento (incluye_dotacion y servicios publicos)
[Transportes aereos y/o terrestres (incluye peajes y combustible)
Edicion de informes, papeleria, reproduccion de documentos, planos.
oTROS COSTOS
VALOR TOTAL 420.728.232,00 79.938.364,00) 500.666.596,00
“Estos deben corresp alos i en la prop i
NOTAS:
1.Es del realizar la ion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diligencia por afio. )
i lonCa Momencers ¢
o N A =
W, WAL . Honla Moméncers G
Firma Firma
Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ Nombre: MONICA MONTENEGRO Q.
Director de Interventoria Supervisor del contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV Matricula Profesional No. 25202 - 276582 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
|Copias: interventor y Direccién Terriorial




CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-7

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
EJECUCION DE
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y CONTRATO DE -
PAGINA
FECHA 471272024
(Dial Mes  Avo)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA 0 : CASANARE
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 DE 2022 OR: ING INGENIERIA SAS.
MES Y ANO DEL INFORME MENSUAL: ....NOVIEMBRE 2024 PROYECTO: CONSTRUGCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROGUE CASANARE LOTE 1
[CONTRATO DE OBRA No.: 1618 DE 2022 CONTRATISTA:  CONSORCIO MUELLES FLUVIALES
NOMBRE ARL: SURA, NOMBRE CAJA DE CO! 6 COMPENSAR

VERIFICACION PERSONAL, DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL

c
2
s
Dias del Mes . 8 1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES Observaciones
RaztnSocial | & (indicar novedades
No. Nombres y Apellidos cc. Cargo Salario / 88 _ dava S
Honorarios = H: incapacidad, reiros,
8§, |delPago (Ver| ¢ Nombre e o
g§E| notas) @ Valor Clase do Valor i Valor | yaiorcajade | Valor | Valor Bl cvianl
- olr|ale|s|elelrle|e|e|sglalzlelelnelalgls| & E . . ] 2
Nlefwleleln oo |25 X2T 12251228 IK|NIRIXRI8INIRIRIBIG ST 8 Cotizado ARL|  Fiesgo | Nombre EPS | No. Planilla | ¢ ;7,40 Eps | de Fondos de | 1O Planilla | Cotizado | gonponcaion | SENA | ICBF
gc 3 (DelaV) A Pension
5 2 Pensiones
2
1 ROMELIO VALVERDE G 73159632 Director Interv $ 3.541.000 X X X X X X X X X X X X X X|X|[X 50 ING SAS. $ 3.541.000 | $ 246.500 v COMPENSAR | 9477379041 | $ 141.700 | COLPENSIONES 9477379041 $ 566.600 | $ 141.700| $ HE] -
2 |LAuRA sERRANOD 1030589922 |Secretaria s 1a00000) x| x| [x| [x] x| [x] [x] [x| [x] [x] [x] [x] [x] [x] [x so |NGINGENIERIA ¢ 4 300.000( $ 6.800 | FAMISANAR | 9477372041 [ $  52000( PORVENR | 9477379041 | s 208.000| s 52.000( $ -
3 |oLaubia AcosTA 4oz153g2 | Drotesiondl s sss0000] x| [x| [x][ [x] [x] [x x| x| [x]x x[x|[ [x] [x] [x so |NOINCENERAl's 3gs0000(s 268000 v SANITAS | 9477379041 s 154000) PORVENR | 9477379041 | s 616.000| s 154.000| $ s -
4 |NILSON ORTEGA ROUAS 1117325404 |Cadenero s 1300000 x | x | x [ x [ x x| x| x| x [x [ x [ x x| x| x x| [ [x [ x [ x s ] s [x [ x| | 100 [NGINGENERIATS 4 300.000[ s s0.500 v CAPRESOCA | 9477379041 | $  52000| PORVENIR | 9477379041 |5 208000 $ 52000( §
5  |NELSON CALLEJASTORRES| 80256230 |Ing. Residente | § 5.425.000( X | X [ x | % | x [ x | x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x|x[x{x|x|x|x[x|x|x|x|x|x|x[x]|x| [ 100 |NGNCENERAIg 5,455000|5  377.600 v SANITAS | 9477379041 | $  217.000| PROTECCION | 9477379041 | $ 922.400 | $ 217.000 | $ $
6 |LAURAMEJA 42148313 |Esp Ambiental | 5500000] X | | X| | X AEE x| X X[ X x| X 36 | LAURAMEJA |5 2000000($ 10500 v SURA SALUD | 7942393843 | 250,000 | COLPENSIONES| 7942303843 | 5 _320.000
7 |JAROMEZA* 13674430  |Esp Estrucutras | $  6.490.000 x| [x X x| [x] |x 20 | JAROMEZA® |§ 7000000  36.600 | COMPENSAR | 82116422 | $  675.000|COLPENSIONES| 82116422 | $1.190.000| § s s -
JAM INGENIERIA
8 |[JAVIERMILLAN® 79345746 |Esp Geotecnia | 6.490.000 x| |x x| [x x| |x 20 | YMEDIO |s 6380000(s 444100 v FAMISANAR | 7950011860 [ §  255.200|COLPENSIONES| 7950011860 | § 1.084.600| § 255.200| §
AMBIENTE SAS
APPLUS
9 |CRISTINAMORENO * 1053608973 |Esp Hidrauica | $ 6.490.000| [ X | | X X x| [x 20 | NOTOONIL | ssa02774 |5 28700 COMPENSAR | 9477430235 | §  219.800| PORVENIR | 9477439235 | $ 878.900|$ 219.800| $ -
LIMITADA
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 40.386.000
E1 Interventor adjunta a certficacion de fecha 2.dic-24_ alaque serefiere fa nota 9 del presente formato.
OTAS:

El Interventor debe relacionar el personal profesional (incluido los especialistas), técnico, auxilar y administrativo utiizado durante el mes para la ejecucion del contrato. Solo se reconoce el pago del personal efectivamente utiizado y relacionado. Este formato es soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva.
El Interventor debe justificar en la casilla "Observaciones" los dias no laborados por el personal cuando no este tiempo completo.

Es responsablidad de la Interventoria diigenciar en el presente formato la disponibilidad del personal exigido los cuales deben con la informacién consignada en la némina electrénica cuando apliaue y con la veriicacién efectuada por la supervision del contrato en las visitas realizadas y los documentos soportes de novedades.

Es responsabilidad del Supervisor el contrato de interventoria verificar la disponibildad del personal, asi como que el personal profesional esté debidamente aprobado y se cumpla con la dedicacion contractual.

En el evento en que el Interventor no cumpla con la disponibiidad del personal requerido, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en la casila "Observaciones" las acciones que adelanta o adelantara tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacion.

Elinterventor s el responsable de la afilacion y pago de los aportes al sistema de la sequridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por contrato laboraly asociados a la ejecucién del contrato. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de Consorcio o Union Temporal

SORONSZ

En el evento en que el pago de los aportes se efectue por uno de los integrantes el Consorcio o Unién Temporal, debe indicarse el nombre del integrante que efectua los pagos.
. El Supenvisor del contrato de interventoria es el responsable de la verificacion del pago de los Aportes Legales y Seguridad Social del personal vinculado al Contrato de Interventoria.
. El Interventor es el responsable de verificar que sus contratistas de prestacion de servicios asociados a la ejecucion de la interventoria, cumplan con sus obligaciones con el sistema de la seguridad social, para lo cual presentaré la certficacion suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal segin el caso en la cual debe relacionar los nombres de los contratistas de prestacion de senvicios, el monto correspondiente a los pagos de seguridad social de cada uno del
conformidad con la normatividad vigente y la entidad prestadora del servic

io.
10. El Interventor debe sefialar con un () 4 ct nnnuacql nombre, el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios. Asi mismo debe diigenciar la dedicacién en los dias que prest6 el servicio.
Firm: W

TE

lomencers G
Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ Nombre: MONICA MONTENEGRO Q
Director de Interventoria Supervisor de Contrato de Interventc
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV Matricula Profesional No.: 25202- 276532 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
opias: inerventor, D Terrioria




CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-13

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 4-dic-24

(Dia / Mes / Afio)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA  DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 de 2022 INTERVENTOR: ING INGENIERIA S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE
CASANARE LOTE 1

FECHA DE INICIO:

PLAZO INICIAL: 31/12/2022
FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL: 31/12/2024
(Incluye prérrogas y suspensiones)
VALOR INICIAL: $ 593.126.940,00
VALOR ACUMULADO: $ 593.126.940,00

(Incluye adiciones)

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: MONICA MONTENEGRO Q.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGUN CONTRATO PRINCIPAL

o VIGENCIA

Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 2 12 22 30 6 23
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 2 12 22 31 12 22
Pago de Slalanosl, prgstacnones sociales 20% 118.625.388 2 12 20 31 12 o5
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio 30% 177.938.082 2 12 22 31 12 27
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473
Certificado de modificacion o anexo No.: 1
Senalar el dltimo certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)
Razoén Social Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOS S.A.
Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 30/12/2022

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
oy
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 31 1 24
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 12 22 31 7 23
Pago de Salarios, prestaciones sociales o
legales e indemnizaciones 20% 118.625.388 30 12 22 31 7 26
Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 31 8 28
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473
Certificado de modificacion o anexo No.: 7
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)
Razon Social Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOS S.A.
Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 17/03/2023

OBSERVACIONES:

ACLARACIONES CONTRACTUALES




CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-13

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 4-dic-24

(Dia / Mes / Afio)

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacion o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
oy
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 1 10 24
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 12 22 1 10 24
Pago de Salarios, prestaciones sociales o
legales e indemnizaciones 20% 118.625.388 30 12 22 1 4 27
Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 30 12 28
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473
Certificado de modificacion o anexo No.: 17
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)
Razoén Social Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOS S.A.
Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 12/04/2024

OBSERVACIONES:

AMPLIACION 4 A LA SUSPENSION 2

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
oy
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta

Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 1 12 24
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 12 22 1 12 24
Pago de Slalanosl, prgstacnones sociales 20% 118.625.388 30 12 20 1 6 27
legales e indemnizaciones

Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 30 12 28

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No.

Certificado de modificacion o anexo No.:
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)

SEGUROS DEL ESTADOS S.A.

15-44-101272473

Razon Social Compaiia Aseguradora:

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 24/04/2024

OBSERVACIONES:

REINICIO SUSPENSION NO.2 EL 01 DE ABRIL DE 2024

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

o VIGENCIA
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 1 7 25
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 | 12 22 1 7 25
Pago de Salarios, prestaciones sociales o
legales e indemnizaciones 20% 118.625.388 30 12 22 1 1 28
Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 30 12 28

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473

Certificado de modificacion o anexo No.:
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)

SEGUROS DEL ESTADOS S.A.

Razoén Social Compaiiia Aseguradora:

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 26/06/2024




CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-13

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 4-dic-24

(Dia / Mes / Afio)

OBSERVACIONES:

PRORROGA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS:

1. El formato debe diligenciarse de manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificacién de las garantias aprobadas por el
Instituto.

2. El Interventor debe incluir en este formato de manera consecutiva la informacién para cada uno de los certificados o anexos de modificacién de las
garantias aprobadas por el Instituto (Insertar las casillas que se requieran).

. U .

Firma Fima  Hom(a Momencers o
Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ Nombre: MONICA MONTENEGRO Q.
Director de Interventoria Supervisor de Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV Matricula Profesional No.: 25202-276582 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Territorial.




MINISTERIO DE TRANSPORTE ]

- CODIGO

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
@WV'AS DIRECCION JURIDICA - SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL Y
e 2 PROCESOS ADMINISTRATIVOS VERSION
CONTRATO DE INTERVENTORIA
) ] PAGINA 1 DE 1
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA

CONTRATO No. 1587 DE 2022

CONTRATISTA:

ING INGENIERIA S.A.S NIT 890.405.995-1

OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN
EL MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 2/12/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: HASTA EL 31/12/2022

PLAZO ADICIONAL / ACUMULADO DEL

CONTRATO: 11062024

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $ 593.126.940,00

VALOR ADICIONAL: N/A

No.REGISTRO PRESUPUESTAL: N/A

DOCUMENTO QUE AMPARA LA POLIZA:

Suspension No. 2 del 31/05/2023 Ampliacion No. 1 de la Suspension No 2 del 30/06/2023 Ampliacion No. 2 de la
Suspension No 2 del 30/08/2023 Ampliacion No. 3 de la Suspension No 2 del 30/10/2023 Ampliacion No. 4 de la
Suspension No. 2 del 30/11/2023 Ampliacién No. 5 de la Suspension No. 2 del 01/02/2024

VIGENCIAS DE LAS POLIZAS

1. POLIZA UNICA DE ANEXO O MODIFICATORIO 17 del 28/12/2023 20 .
CUMPLIMIENTO 15-44-101272473 (No. - FECHA) del 10/04/2024 ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO

CUMPLIMIENTO-MULTAS- . i . - .
CLAUSULA PENAL. Desde: 2/12/2022 Hasta: VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACION Valor: | $ 59.312.694,00
BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION Desde: 2/12/2022 Hasta: VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACION Valor: | $ 296.563.470,00
DEL ANTICIPO.
PAGO DE SALARIOS-
PRESTACIONES
SOCIALES- Desde: 2/12/2022 Hasta: 1/06/2027 Valor: | $ 118.625.388,00
INDEMNIZACIONES
LABORALES.
CALIDAD DEL SERVICIO. VIGENCIA: 5 ANOS A PARTIR DEL ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DEFINITIVO. Valor: | § 177.938.082,00

OBSERVACIONES: Mediante correo electrénico de fecha 12/04/2024 la Unidad Ejecutora informa que no se realizé anticipo del contrato 1587 de 2022.

REVISIONES Y APROBACIONES

Abogado SGCPA
Abogado SGCPA
Subdirector GCPA

Proyecto.: Luis Miguel De Oro
Revis6.: Henry Andres Leal

[Aprobé: Adriana Diaz Izquierdo




“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 7
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 31 | 08 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: CL 25 G NRO.73B-90 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR

4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 31/07/2026 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES

2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 31/08/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 31/07/2023 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 31/01/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00

ACLARACIOMES

SalPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE:
QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP TII.

BOUE LA ASEGURADORA CONOCE:
LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023
EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.

U W N

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |

$ ***********0 00 § *EmmRERERIRQ) () § *ewemrnen 00 § FHkERRRRRRERRRRH() ()() $ *exrR652 439,634.00 CONTADO
INTERMEDRARIC 3 TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE %.DE PART. BMERE COMPARILA 5 PART. VALOR ASEGURADOD
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERS

SAPERINTENDENC LA FINARCIERA Iy

VIGILADO

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 MARIAORTIZ




SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO 5.8,
MIT. 860.008.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 7
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 02 | 2028 30 | 12 | 2022 00:00 31 08 2028 | 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
¥t ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO f BENEFICIARIO
ASEGURADOT :
B EFICIARIS: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _ NIT: 800.215.807-2

IDIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B-90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELCEFONO: 3770600

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO
7. TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

Ooo il IS
. ‘! i 1 iy 4
LAWK WA= .
A b =1 I
15-44-101272473 ke, ik A R \\ [\
LY

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMATOMADOR
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SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
7, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 27 dias del mes de FEBRERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General
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“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 17
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 | 12 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: AVENIDA BENETRIO MENDOZA CIUDAD:  CUCUTA, NORTE DE SANTANDER TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR

4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 01/04/2027 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES

2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 30/12/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 01/10/2024 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 01/10/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00

ACLARACIOMES

SllPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE DEJA CONOCIMIENTO DE QUE EN EL ANEXO 13 SE JUSTIFICA:

BENPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMEINTO DEL HISTORIAL DE LAS MODIFICACIONES ASI:

BPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN AMPLIACION 4 DE LA SUSPENSION 2 CONOCIMIENTO DEL MODIFICATORIO
N UNO (1) DE 2023, EL PRESENTE DOCUMENTO SE PERFECCIONA CON LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.

SJMODIFICAR EL PARGRAFO TERCERO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO NUMERO 1587 DE 2022, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUEDAR ASI: PARAGRAFO TERCERO:
CUENTA BANCARIA.- PARA EL PAGO DE LAS ACTAS MENSUALES DE COSTOS, EL INTERVENTOR PRESENTA CERTIFICACION DEL 3 DE ABRIL DE 2023 EXPEDIDA

FSEIPOR DE IRISCF COMPANIA DE FINANCIAMIENTO S.A CON LA SIGUIENTE INFORMACION BANCARIA: CUENTA DE AHORROS NO. 100016984769, EN LA CUAL EL GRUPO DE TESORERIA
SADE LA SUBDIRECCION FINANCIERA ABONARA LOS PAGOS EN DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SE RECONOCE ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |

$ ***********0 00 § *EmmRERERIRQ) () § *ewemrnen 00 § FHkERRRRRRERRRRH() ()() $ *exrR652 439,634.00 CONTADO
INTERMEDRARIC 3 TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE %.DE PART. BMERE COMPARILA 5 PART. VALOR ASEGURADOD
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

@Lﬁ\u\\r‘\

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061287A
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SAPERINTENDENE L& FIMARCERS
DE COLOME,

VIGILADO

HEGU POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
EATROC 8.8,
MIT. 860.008.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TODSUC NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 17
~FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATLAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 | 12 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 | 30 12 2028 | 2359 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
¥t ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO f BENEFICIARIO
[ASECURADOT INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _ NIT: 800.215.807-2

BENEFICIARIO:

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

SE RECONOCE ACTA DE SUSPENSION NO. 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA DE SUSPENSION No, 2 FIRMADA EL 31-05-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 1 FIRMADA 30-06-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 2 FIRMADA 30-08-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 3 FIRMADA 30-10-2023

QUEDAMOS ATENTOS AL ACTA DE REINICIO PARA AJUSTAR VIGENCIAS

LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE: QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP II.
QUE LA ASEGURADORA CONOCE:

1. LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

2. LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3. LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

4. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

5. AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO

6. CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.
7. TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRME TOMADOR —
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SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
17, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 28 dias del mes de DICIEMBRE de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

Ew



“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 20
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 04 | 2024 30 | 12 | 2022 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
. DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 COMPLEJO EMPRESARIAL CENTRAL CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 01/06/2027 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES
2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 30/12/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 01/12/2024 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 01/12/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00
ACLARACIONES

SlPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMIENTO DE ACTUALIZACION POLIZAS PARA EL REINICIO DEL CONTRATO 1587 DE 2022 DE  FECHA
: 2024-04-02 15:53:33, RADICADO 2024S-VBOG-01813
PN T STORIAL
MPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE ANTICIPO Y PRESTACIONES SOCIALES SEGUN AMPLIACION No. 5 A LA SUSPENSION No. 2
e SEGUN COMUNICADO DE FECHA 31-01-2024.
SHISTORIAL:
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMEINTO DEL HISTORIAL DE LAS MODIFICACIONES ASI: POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA
PRl LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN AMPLIACION 4 DE LA SUSPENSION 2 CONOCIMIENTO DEL MODIFICATORIO UNO (1) DE 2023, EL PRESENTE DOCUMENTO SE
S PERFECCIONA CON LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.MODIFICAR EL

ALOR PRIMA N | GASTOS EXPEDICION IVA TOTALAPAGAR  [VALORASEGURADOTOTAL {  PIANDEPAGO |
$ ******k**k*o 00 $ ********k**o-oo $ ***xx******o-oo $ *****************0.00 $ ******652’439’634.00 CONTADO
INTERMEDHARIO DI TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE 7% DE FMAT. NOMERE COMEAE L 5 PART. VALOR ASEGURADD
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061287A
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SHPERINTENDENE LA FIMARCERS
DE COLOME,
[

VIGILADO

SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
- ESTADO 5.A.
MIT. 860.008.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 20
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 04 | 202¢ 30 | 12 | 2022 00:00 30 12 2028 | 2359 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
¥t ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO f BENEFICIARIO
ASEGURADOT :
B EFICIARIS: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _ NIT: 800.215.807-2

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARAGRAFO TERCERO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO NUMERO 1587 DE 2022, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUEDAR ASI: PARAGRAFO TERCERO:

CUENTA BANCARIA.- PARA EL PAGO DE LAS ACTAS MENSUALES DE COSTOS, EL INTERVENTOR PRESENTA CERTIFICACION DEL 3 DE ABRIL DE 2023 EXPEDIDA POR DE
IRISCF

COMPANIA DE FINANCIAMIENTO S.A CON LA SIGUIENTE INFORMACION BANCARIA: CUENTA DE AHORROS NO. 100016984769, EN LA CUAL EL GRUPO DE TESORERIA DE
LA

TEXTO ACLARATORIO

SUBDIRECCION FINANCIERA ABONARA LOS PAGOS EN DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SE RECONOCE ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

SE RECONOCE ACTA DE SUSPENSION NO. 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA DE SUSPENSION No, 2 FIRMADA EL 31-05-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 1 FIRMADA 30-06-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 2 FIRMADA 30-08-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 3 FIRMADA 30-10-2023

QUEDAMOS ATENTOS AL ACTA DE REINICIO PARA AJUSTAR VIGENCIAS

LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE: QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP II.

QUE LA ASEGURADORA CONOCE:

1. LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

2. LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3. LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

4. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

5. AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO

6. CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.

7. TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

=
15-44-101272473 Q_L_S-\\\ f\\’

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresid de Fianzas FIRNGS T O MADOR
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SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
20, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 10 dias del mes de ABRIL de 2024

4

15-44-101 473
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 21
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 05 | 2024 30 | 12 | 2022 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
. DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 COMPLEJO EMPRESARIAL CENTRAL CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 01/01/2028 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES
2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 30/12/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 01/07/2025 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 01/07/2025 $59,312,694.00 $59,312,694.00
ACLARACIONES

SiPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN MODIFICACION 2 PRORROGA 2 DESDE EL 01/06/2024 HASTA EL 31/12/2024,
SE RESTITUYEN LOS RECURSOS DE LA VIGENCIA 2022 POR VALOR DE CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PMEIPESOS M/CTE ($463.480.664) LOS CUALES SERAN INCLUIDOS EN LA VIGENCIA 2024.

e H I STORIAL
SJPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMIENTO DE ACTUALIZACION POLIZAS PARA EL REINICIO DEL CONTRATO 1587 DE 2022 DE FECHA :
2024-04-02 15:53:33, RADICADO 2024S5-VBOG-01813
P4 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE ANTICIPO Y PRESTACIONES SOCIALES SEGUN AMPLIACION No. 5 A LA SUSPENSION No. 2
=Ml SEGUN COMUNICADO DE FECHA 31-01-2024.
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMEINTO DEL HISTORIAL DE LAS MODIFICACIONES ASI: POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE

ALOR PRIMA N | _GASTOS FXPEDICION IVA TOTALAPAGAR  |VAILORASEGURADOTOTAL{ PIANDEPAGO |
$ *****552,5601.00 § **+x+*+8 000.00 $ *****106,495.00 § Hrrrr666,997.00 § **+*+652,439,634.00 CONTADO
INTERMEDHARIO DH2 TRIBUCICN COASEGURD
MOMERE CLAVE 7 DE FAST. WOMERE COMPARA 4, PART. ALOR ASEGURADC
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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¢ | USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061287A
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NIT. 860.009.576-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 21
VIGENCIA DESDE ATAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS | DIA° MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 05 | 2024 30 | 12 | 2022 00:00 30 12 2028 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD:

IDENTIFICACION  NIT: 890.405.995-1

SOCIAL

DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS [l

ING INGENIERIA SAS

CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

[ASEGURADO 7

BENEFICIARIO: ENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN AMPLIACION 4 DE LA SUSPENSION 2 CONOCIMIENTO DEL MODIFICATORIO UNO(1l) DE 2023, EL
PRESENTE DOCUMENTO SE PERFECCIONA CON LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.MODIFICAR EL
PARAGRAFO TERCERO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO NUMERO 1587 DE 2022, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUEDAR ASI: PARAGRAFO TERCERO:CUENTA
BANCARIA.- PARA EL PAGO DE LAS ACTAS MENSUALES DE COSTOS, EL INTERVENTOR PRESENTA CERTIFICACION DEL 3 DE ABRIL DE 2023 EXPEDIDA POR DE IRISCF
COMPANIA DE FINANCIAMIENTO S.A CON LA SIGUIENTE INFORMACION BANCARIA: CUENTA DE AHORROS NO. 100016984769, EN LA CUAL EL GRUPO DE TESORERIA DE
LA TEXTO ACLARATORIO

SUBDIRECCION FINANCIERA ABONARA LOS PAGOS EN DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SE RECONOCE ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

SE RECONOCE ACTA DE SUSPENSION NO. 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA DE SUSPENSION No,

ACTA DE SUSPENSION No.
ACTA DE SUSPENSION No.
ACTA DE SUSPENSION No.

2 FIRMADA EL 31-05-2023
2 AMPLIACION SUSPENSION
2 AMPLIACION SUSPENSION
2 AMPLIACION SUSPENSION

No.
No.
No.

1 FIRMADA 30-06-2023
2 FIRMADA 30-08-2023
3 FIRMADA 30-10-2023

QUEDAMOS ATENTOS AL ACTA DE REINICIO PARA AJUSTAR VIGENCIAS

LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE: QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP II.
1. LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

2. LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3. LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

4. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

5. AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO
6
7.
L

QUE LA ASEGURADORA CONOCE:

. CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.
TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
OS DEMAS TERMINOS Y CONDICONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

Q_Lﬁ\\r\

FIAMA TOMADDE

A

15-44-101272473

de Fianzas

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepr

DLF061287A



SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
21, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 10 dias del mes de MAYO de 2024

4

15-44-101 473
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas

Ew



INC

CERTIFICACION PAZ Y SALVO DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, MAURICIO PULIDO FRANCO, identificado con C.C. 19.457.705 DE BOGOTA
D.C, y con Tarjeta Profesional No. 22548-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de ING INGENIERIA S.A.S.
identificada con Nit 890.405.995-1, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Cartagena, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compainia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y
riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacién Familiar) pagados por la compafia durante mes NOVIEMBRE
2024, legalmente exigibles a la fecha de presentacion del Acta de Interventoria,
dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la
compainiia para el mencionado mes. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide a solicitud de lacompania al segundo (02)
dia del mes de diciembre del aino dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

|
//'J
MAURIC1O PULIDO FRANCO
Revisor Fiscal T.P. 22548-T

Bogota D.C., Calle 1142 No. 53 — 94 Tel: 2148460 - 7469364



: \9“3’ “Instituto Nacional de Vias

®=4& Republica de Colombia

Libertad y Orden

CERTIFICACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

La Ingeniera MONICA LORENA MONTENEGRO QUINTERO, Supervisor del Contrato No. 1587 de 2022,
cuyo objeto contractual es la “NTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.".
Manifiesta que la firma contratista ING INGENIERIA S.AS.; identificada con el NIT 890-405-995-1; presento
durante el desarrollo del contrato de interventoria, los soportes mensuales de los pagos de los aportes
correspondientes a parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar) y a la Seguridad Social del personal que
labord para el contrato, y de acuerdo a la certificacion juramentada presentada por el Contratista y firmada
por el revisor fiscal MAURICIO PULIDO FRANCO y los soportes anexos de pago correspondientes al periodo
del 01 de noviembre de 2024 al 30 de noviembre de 2024, se permite certificar el cumplimiento con lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.

Se expide la presente certificacién para que sirva de soporte en el tramite del acta de costos No. 14 del
contrato de Interventoria No.1587 de 2022.

Dada en Yopal — Casanare, el 12 de diciembre de 2024.

HMonla Moméencesrs G
MONICA LORENA MONTENEGRO QUINTERO
Matricula No.: 25202 276582 CND
Supervisor del Contrato N° 1587 de 2022
INVIAS — DT. CASANARE

Instituto Nacional de Vias

Calle 25G N° 73B-90 Edificio Central Point Bogota,DC
PBX : 3770600

http://lwww.invias.gov.co

INVIAS

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS



http://www.invias.gov.co/

DIAN

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14946370886

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000014

(8 94637088 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzodn electronico

8 9 0 4 o 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
35. Razoén social
ING INGENIERIA SAS

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
BICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccidn principal
AUT ANILLO VIAL KM 12 655 VIA AL MAR ED GEMINIS OF 212
42. Correo electronico info@ingingenieria.com.co
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 313887 0 3 4 5|45.Teléfono2 3138870331

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fechainicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
7 112[[19850527||[7 02011985052 7] |7 4 90/8 56 0] | | 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i ts2fs] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ |

ss.cedgo|5 |7 [8 |9 [1 4[4 2]4 85 25 5]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales

08- Retencion timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i finida y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI |:| NO 60. No. de Folios:

[ o

61. Fecha |2023-09-12/09 : 09: 34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BELLO AVENA CARLOS ALBERTO

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 6 Hoja 2
4. Numero de formulario 14946370886
(415)7707212489984(8020) 000001494637088 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 904059 95]|1

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Cartagena

14./Buzodn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entidades 9 inslitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas 21{5,%2?3’5"95 ¥ rggpismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio' 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 6 5 8 1 8
73. Fecha 19850524 20480 6.1.5 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 A A DD L A0 L
74. Nimero de notaria 3
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19 8 5. 0 5‘ 2 8 20 1,809 1 4
77. No. Matricula mercantil 09036 81812 _0 903 6/8 181 2
78. Departamento 1 3 1 3
79. Ciudad/Municipio 9 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
TN
80. Desde 19850524 | ) )
81, Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
E N .
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 70N\8.0 1,0 1| -
2 16 l20160727] -
|
¢ [ . . | -
4 | o :
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial R?ASé“[\ilzunggn?%llg&rgiﬁcacién Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14946370886
(415)7707212489984(8020) 000001494637088 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzodn electronico
8 9 0 4 o 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
20160704 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402-DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [7 3 1 0 6 1 2 7 |
1 A\, [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BELLO |AVENA CARLOS |ALBERTO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeritacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'} 0.1.6-07 0 1|
-— 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 5 2 0 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernembre 107. Otros nombres
ABONDANO |CAPELLA !RAFAEL ANTONIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén &ociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicies/epreseritacion
APOD. GENERAL 07 2019043 0|
—_—— 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 4 7 4 696 /7 5 | 303521
3 A L4
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BELLO VEGA CARLOS ENRIQUE
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razon social representante legal
i
RN
98. Representacion 92, Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numerp de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT). 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

DIAN

|RAFAEL

119. Razén social

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14946370886
(415)7707212489984(8020) 000001494637088 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzodn electronico
8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118, BV.| 114. Naciohaiidag
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 5 2 0 8 0 | COLOMBIA 16 9

I — £,

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre. 118-0Otros nombres

ABONDANO CAPELLA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122-Fecha de ingreso

|
N/2°070 1,05 1 5]

123. Fecha de retiro
20160701

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

443. BV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 9 10 4 8 3 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer siombre 118. Otros nombres
) GARCIA ABONDANO iJUAN
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion PN 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2001051 5] 20160701
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 7 7 7 3 7 6 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundo-apellido

|ABONDANO

117. Primer nombre

ANDREA

118. Otros nombres

MARGARITA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

NV
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2001,05.1 5

123. Fecha de retiro
20160701

11

=

. Tipo de documento

112. Numéro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

o

. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

11

=

. Tipo de documento

112. Numers de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

4

)0014946370

Pagina 5 Hoja 5

14946370886

(415)7707212489984(8020) 000 88 6

(8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9040509

6. DV

1 Impuestos de Cartagena

12. Direccion seccional

9 5

14./Buzodn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 9

125. Numero de identificacion

127, ,Numerc.de tarjeta/profesional

457705 i 2 2548T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]1. Otros nombres
PULIDO |FRANCO MAURICIO IFRANCISCO
132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20150091 0]

136. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1 3 [1 2

137. Numero de identificacion

539 38 4

138, DV

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido
ATEHORTUA

141. Segundo apellido
|MONTOYA

142. Primer hombre

iGONZALO

144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

145. DV

146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

19930531|

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |1 1 0 6 8 9 15 5 8 2530095T
152. Primer apellido 153. Segundoapellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S [IMENDEZ HERNANDEZ LUISA FERNANDA
< —
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 457DV | 158./3ociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202208001

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:02AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000014

Pagina 6 de 6 Hoja 6

14946370886

88 6

(8 946370

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 904059 95]|1

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos de Cartagena

14./Buzodn electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios-antre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

0 2

161. Actividad econdmica

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoriatécnica I 741 2

!7
I

162. Nombre del establecimiento

ING INGENIERIA SAS

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C. 0 01

165. Direccién

CL 114 A 53 94

166. Numero de matricula mercantil

02589514

167. Fecha de’laomatricula mercantil

|20 1670 7.0 3]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

0 2

161. Actividad econémica

Actividades de ingenieria y otras agtividades conexas de consultoria técnica | 7112

162. Nombre del establecimiento

INGESTUDIOS

163. Departamento

Bolivar

164. Ciudadu/Municipio

1 3 |Cartagena

165. Direccion

ZN NORTE KM 12 655 ANILLO VIAL

166. Numero de matricula mercantil

090%6/8 1,902

167, Fecha de la matricula mercantil

[1 985052 7]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:02AM



INC

CERTIFICACION PAZ Y SALVO DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, MAURICIO PULIDO FRANCO, identificado con C.C. 19.457.705 DE BOGOTA
D.C, y con Tarjeta Profesional No. 22548-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de ING INGENIERIA S.A.S.
identificada con Nit 890.405.995-1, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Cartagena, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compainia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y
riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacién Familiar) pagados por la compafia durante mes NOVIEMBRE
2024, legalmente exigibles a la fecha de presentacion del Acta de Interventoria,
dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la
compainiia para el mencionado mes. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide a solicitud de lacompania al segundo (02)
dia del mes de diciembre del aino dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

|
//'J
MAURIC1O PULIDO FRANCO
Revisor Fiscal T.P. 22548-T

Bogota D.C., Calle 1142 No. 53 — 94 Tel: 2148460 - 7469364



CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-7

INSTITUTO NACIONAL DE ViAS
EJECUCION DE
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y CONTRATO DE -
PAGINA
FECHA 471272024
(Dial Mes  Avo)
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA 0 : CASANARE
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 DE 2022 OR: ING INGENIERIA SAS.
MES Y ANO DEL INFORME MENSUAL: .....NOVIEMBRE 2024 PROYECTO: CONSTRUGCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROGUE CASANARE LOTE 1
[CONTRATO DE OBRA No.: 1618 DE 2022 CONTRATISTA:  CONSORCIO MUELLES FLUVIALES
NOMBRE ARL: SURA, NOMBRE CAJA DE CO! 6 COMPENSAR

VERIFICACION PERSONAL, DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL

c
2
s
Dias del Mes . 8 1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES Observaciones
RaztnSocial | & (indicar novedades
No. Nombres y Apellidos cc. Cargo Salario / 88 _ dava S
Honorarios = H: incapacidad, reiros,
8§, |delPago (Ver| ¢ Nombre e o
g§E| notas) @ Valor Clase do Valor i Valor | yaiorcajade | Valor | Valor Bl cvianl
- olr|ale|s|elelrle|e|e|sglalzlelelnelalgls| & E . . ] 2
Nlefwleleln oo |25 X2T 12251228 IK|NIRIXRI8INIRIRIBIG ST 8 Cotizado ARL|  Fiesgo | Nombre EPS | No. Planilla | ¢ ;7,40 Eps | de Fondos de | 1O Planilla | Cotizado | gonponcaion | SENA | ICBF
gc 3 (DelaV) A Pension
5 2 Pensiones
2
1 ROMELIO VALVERDE G 73159632 Director Interv $ 3.541.000 X X X X X X X X X X X X X X|X|[X 50 ING SAS. $ 3.541.000 | $ 246.500 v COMPENSAR | 9477379041 | $ 141.700 | COLPENSIONES 9477379041 $ 566.600 | $ 141.700| $ HE] -
2 |LAuRA sERRANOD 1030589922 |Secretaria s 1a00000) x| x| [x| [x] x| [x] [x] [x| [x] [x] [x] [x] [x] [x] [x so |NGINGENIERIA ¢ 4 300.000( $ 6.800 | FAMISANAR | 9477372041 [ $  52000( PORVENR | 9477379041 | s 208.000| s 52.000( $ -
3 |oLaubia AcosTA 4oz153g2 | Drotesiondl s sss0000] x| [x| [x][ [x] [x] [x x| x| [x]x x[x|[ [x] [x] [x so |NOINCENERAl's 3gs0000(s 268000 v SANITAS | 9477379041 s 154000) PORVENR | 9477379041 | s 616.000| s 154.000| $ s -
4 |NILSON ORTEGA ROUAS 1117325404 |Cadenero s 1300000 x | x | x [ x [ x x| x| x| x [x [ x [ x x| x| x x| [ [x [ x [ x s ] s [x [ x| | 100 [NGINGENERIATS 4 300.000[ s s0.500 v CAPRESOCA | 9477379041 | $  52000| PORVENIR | 9477379041 |5 208000 $ 52000( §
5  |NELSON CALLEJASTORRES| 80256230 |Ing. Residente | § 5.425.000( X | X [ x | % | x [ x | x [ x| x [ x| x [ x| x| x| x|x[x{x|x|x|x[x|x|x|x|x|x|x[x]|x| [ 100 |NGNCENERAIg 5,455000|5  377.600 v SANITAS | 9477379041 | $  217.000| PROTECCION | 9477379041 | $ 922.400 | $ 217.000 | $ $
6 |LAURAMEJA 42148313 |Esp Ambiental | 5500000] X | | X| | X AEE x| X X[ X x| X 36 | LAURAMEJA |5 2000000($ 10500 v SURA SALUD | 7942393843 | 250,000 | COLPENSIONES| 7942303843 | 5 _320.000
7 |JAROMEZA* 13674430  |Esp Estrucutras | $  6.490.000 x| [x X x| [x] |x 20 | JAROMEZA® |§ 7000000  36.600 | COMPENSAR | 82116422 | $  675.000|COLPENSIONES| 82116422 | $1.190.000| § s s -
JAM INGENIERIA
8 |[JAVIERMILLAN® 79345746 |Esp Geotecnia | 6.490.000 x| |x x| [x x| |x 20 | YMEDIO |s 6380000(s 444100 v FAMISANAR | 7950011860 [ §  255.200|COLPENSIONES| 7950011860 | § 1.084.600| § 255.200| §
AMBIENTE SAS
APPLUS
9 |CRISTINAMORENO * 1053608973 |Esp Hidrauica | $ 6.490.000| [ X | | X X x| [x 20 | NOTOONIL | ssa02774 |5 28700 COMPENSAR | 9477430235 | §  219.800| PORVENIR | 9477439235 | $ 878.900|$ 219.800| $ -
LIMITADA
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 40.386.000
E1 Interventor adjunta a certficacion de fecha 2.dic-24_ alaque serefiere fa nota 9 del presente formato.
OTAS:

El Interventor debe relacionar el personal profesional (incluido los especialistas), técnico, auxilar y administrativo utiizado durante el mes para la ejecucion del contrato. Solo se reconoce el pago del personal efectivamente utiizado y relacionado. Este formato es soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respectiva.
El Interventor debe justificar en la casilla "Observaciones" los dias no laborados por el personal cuando no este tiempo completo.

Es responsablidad de la Interventoria diigenciar en el presente formato la disponibilidad del personal exigido los cuales deben con la informacién consignada en la némina electrénica cuando apliaue y con la veriicacién efectuada por la supervision del contrato en las visitas realizadas y los documentos soportes de novedades.

Es responsabilidad del Supervisor el contrato de interventoria verificar la disponibildad del personal, asi como que el personal profesional esté debidamente aprobado y se cumpla con la dedicacion contractual.

En el evento en que el Interventor no cumpla con la disponibiidad del personal requerido, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en la casila "Observaciones" las acciones que adelanta o adelantara tendientes a lograr el cumplimiento de esta obligacion.

Elinterventor s el responsable de la afilacion y pago de los aportes al sistema de la sequridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por contrato laboraly asociados a la ejecucién del contrato. Cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal, debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de Consorcio o Union Temporal

SORONSZ

En el evento en que el pago de los aportes se efectue por uno de los integrantes el Consorcio o Unién Temporal, debe indicarse el nombre del integrante que efectua los pagos.
. El Supenvisor del contrato de interventoria es el responsable de la verificacion del pago de los Aportes Legales y Seguridad Social del personal vinculado al Contrato de Interventoria.
. El Interventor es el responsable de verificar que sus contratistas de prestacion de servicios asociados a la ejecucion de la interventoria, cumplan con sus obligaciones con el sistema de la seguridad social, para lo cual presentaré la certficacion suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal segin el caso en la cual debe relacionar los nombres de los contratistas de prestacion de senvicios, el monto correspondiente a los pagos de seguridad social de cada uno del
conformidad con la normatividad vigente y la entidad prestadora del servic

o
10. El Interventor debe sefalar con un (M\mql nombre, el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios. Asf mismo debe diligenciar la dedicacion en los dias que prestd el servicio.
Fim YO/“" Hom(a Momencers ¢

TE

a Fima
Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ Nombre: MONICA MONTENEGRO o
Director de Interventoria Supevisor de Contrato de Intervent

Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV Vatrouia Profesional No.. 25205276582 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
opias: inerventor, D Terrioria




aportes

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
OFICINA PRINCIPAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1058385233 9477379041 E 2024/11/26 2024/11/18 | IRIS 0 $70,345,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst/stn| avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: 1-ADMINISTRATIVO OFI $56,338,755  $8,980,500 $56,338,755  $2,220,000 $56,122,087  $2,211,200 $56,338,755 $1,100,500 $14,512,200
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (21 Afiliados) $43,656,754|  $6,951,200 $43,656,754  $1,712,500f $43,440,086| $1,703,700f $43,656,754 $220,700f $0| $0| $10,588,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (21 Afiliados) $43,656,754| $6,951,200 $43,656,754]  $1,712,500) $43,440,086| $1,703,700 $43,656,754] $220,700) 50 50 $10,588,100
1 [cc [1014478374 [ACOSTA CATERINE 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000( CCF24| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000( 0.522% $6,800| 30 $0) $0) Si $318,800
2 |cC [1022401729 [ACOSTA YEIMY X 23030 | 1 $43,334) $7,000|EPS002{ 1 $43,334) $1,800| CCF24[ 0 $0) so| 14-11f 1 $43,334( 0.000%) sl 0 30 30 Si $8,800
1
3 |cC [1022401729 |ACOSTA YEIMY 23030 | 29 $1,643,334] $263,000(EPS002| 29 $1,643,334] $65,800( CCF24f 29 $1,643,334] $65,800 14-11| 29 $1,643,334( 0.522% $8,600 29 $0) $0) Si $403,200
1
4 [cC [80928055  |ALVAREZ HECTOR 23030 | 30 $3,949,350f $631,900[EPS008| 30 $3,949,350) $158,0000 CCF24| 30 $3,949,350f $158,000( 14-11| 30 $3,949,350| 0.522% $20,700| 30 30 30 Si $968,600
1
5 |cC [1018448461 |ASCENCIO EDWARD| 23030 | 30 $1,639,000f $262,300[EPS037| 30 $1,639,000) $65,600( CCF24[ 30 $1,639,000f $65,600| 14-11| 30 $1,639,000( 0.522% $8,600| 30 $0) $0) Si $402,100
1
6 |CC [1007756697 [BARRERA SHARON 23020 | 30 $1,300,000f $208,000[EPSO10| 30 $1,300,000f $52,000( CCF24f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000( 0.522% $6,800 30 30 30 Si $318,800
1
7 |cC [1047399246 [BERMUDEZ WIL 23030 | 30 $3,000,000f $480,000[EPS005| 30 $3,000,000f $120,000 CCF24| 30 $3,000,000f $120,000( 14-11| 30 $3,000,000| 0.522% $15,700| 30 $0) $0) Si $735,700
1
8 |CC [52498379  [CALDERON ALBA 23100 | 30 $3,688,000f $590,100[EPS005| 30 $3,688,000) $147,600 CCF24| 30 $3,688,000f $147,600( 14-11| 30 $3,688,000( 0.522% $19,300 30 30 $0) Si $904,600
1
9 |cC [1023367120 |CHAPARRO LINA 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS008{ 30 $1,300,000) $52,000( ccr24| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 0.522% $6,800| 30 30 30 Si $318,800
10 [cC [1016015992 |CIFUENTES YENY 23020 | 30 $2,833,000f $453,300[EPS005| 30 $2,833,000) $113,400 CCF24| 30 $2,833,000f $113,400( 14-11| 30 $2,833,000( 0.522% $14,800( 30 30 30 Si $694,900
1
11 [cC [1019011455 [CORREA LINA 23030 | 30 $2,124,000f $339,900[EPS002| 30 $2,124,000) $85,000( CCF24| 30 $2,124,000f $85,000| 14-11| 30 $2,124,000{ 0.522% $11,100 30 30 30 Si $521,000
1
12 [CC [1022941008 |GARNICA JEIMMY 23030 | 30 $1,900,000f $304,000[EPS005| 30 $1,900,000f $76,000( CCF24| 30 $1,900,000f $76,000] 14-11| 30 $1,900,000( 0.522% $10,000( 30 S0 S0 Si $466,000
1
13 [cC [1000221719 |GARZON INGRID 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPSO17| 30 $1,300,000f $52,000( CCF24| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 0.522% $6,800| 30 30 30 Si $318,800
14 [cC [1026599658 |GOMEZ DAVID X 25-14 | 15 $750,000 $90,000|EPSO10[ 15 $750,000 S0 CCF24| 15 $750,000 ol 14-11| 15 $750,000/ 0.000% S0l 15 30 30 Si $90,000
15 [CC [1026599658 |GOMEZ DAVID X 25-14 | 15 $750,000 $120,000[EPS010| 15 $750,000 $30,000( CCF24f 15 $750,000 $30,000 14-11| 15 $750,000( 0.522% $4,000| 15 $0) S0 Si $184,000
16 [cC [1003193641 [IGLESIA X 23030 | 2 $86,667| $13,900|EPS037[ 2 $86,667| $3,500| CCF24[ 0 $0) sol 14-11| 2 $86,667| 0.000%) sl 0 30 30 Si $17,400
ALEXANDRA 1
17 |cC [1003193641 [IGLESIA 23030 | 28 $1,213,334] $194,200(EPS037| 28 $1,213,334] $48,600| CCF24| 28 $1,213,334] $48,600 14-11| 28 $1,213,334] 0.522%] $6,400| 28 $0) $0) si $297,800
ALEXANDRA 1
18 [cC [1106891558 [MENDEZ LUISA 23100 | 30 $2,833,000f $453,300[EPS005| 30 $2,833,000) $113,400 CCF24| 30 $2,833,000f $113,400[ 14-11| 30 $2,833,000( 0.522% $14,800 30 30 30 Si $694,900
1
19 [cC [1053346667 |PARRA SHARITH X 23030 | 4 $240,000 $38,400|EPS037| 4 $240,000 $9,600| CCF24 4 $240,000 $9,600| 14-11 4 $240,000( 0.000% S0l 4 30 30 Si $57,600
1
20 |CC [1053346667 [PARRA SHARITH 23030 | 26 $1,560,000f $249,600[EPS037| 26 $1,560,000f $62,400( CCF24f 26 $1,560,000f $62,400| 14-11| 26 $1,560,000( 0.522% $8,200 26 30 30 Si $382,600
1
21 [CC [1051287046 [SAENZ CARMEN X 25-14 | 3 $220,700) $35,400|EPS002| 3 $220,700) $8,900 CCF24| 3 $220,700) $8,900( 14-11] 3 $220,700( 0.000% S0l 3 $0) $0) Si $53,200
22 |CC [1051287046 [SAENZ CARMEN 25-14 | 27 $1,986,300f $317,900(EPS002| 27 $1,986,300) $79,500( CCF24| 27 $1,986,300f $79,500| 14-11| 27 $1,986,300( 0.522% $10,400( 27 $0) $0) Si $487,300
23 |CC [50916539  [SALGADO 23030 | 30 $1,350,000f $216,000[EPS005| 30 $1,350,000f $54,000( CCF24| 30 $1,350,000f $54,000 14-11| 30 $1,350,000( 0.522% $7,100| 30 30 30 Si $331,100
ELIZABETH 1
24 |CC [1000724576 [SUESCUN MARLON X 23030 | 1 $115,667] $13,900|EPS037[ 1 $115,667) S0 CCF24| 1 $115,667, sof 14-11f 1 $115,667| 0.000% sof 1 $0) $0) Si $13,900
1
25 |CC [1000724576 [SUESCUN MARLON 23030 | 29 $3,354,334] $536,700[EPS037| 29 $3,354,334] $134,200 CCF24| 29 $3,354,334] $134,200( 14-11| 29 $3,354,334( 0.522% $17,600 29 30 30 Si $822,700
1
26 [CC [1033766527 [VICENTES OSCAR X 23020 | 2 86,667 $13,900|EPS002| 2 $86,667] $3,500 CCF24| 0 $0) $0| 14-11[ 2 $86,667| 0.000% $0] 0 $0) $0) Si $17,400
1
27 |cC [1033766527 [VICENTES OSCAR 23020 | 28 $1,586,667| $253,900(EPS002| 28 $1,586,667| $63,500( CCF24| 28 $1,586,667| $63,500| 14-11| 28 $1,586,667| 0.522% $8,300| 28 30 30 Si $389,200
1
28 [CC [1019132635 [ZABALETA JOHANN 23020 | 30 $1,503,400f $240,600[EPS008| 30 $1,503,400f $60,200( CCF24[ 30 $1,503,400f $60,200 14-11| 30 $1,503,400| 0.522% $7,900 30 $0) $0) Si $368,900
1

Pagina 1 de 9

2024/11/18 09:53 AM




aportes Planilla Resumen

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (5 Afiliados) $12,682,001| $2,029,300) $12,682,001 $507,500| $12,682,001 $507,500 $12,682,001 $879,800f $0| $0| $3,924,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $12,682,001 $2,029,300 $12,682,001 $507,500) $12,682,001 $507,500) $12,682,001 $879,800) $0) $0) $3,924,100
29 [CC [1090484454 [AMAYA JESSICA 23020 | 30 $3,000,000| $480,000(EPS005| 30 $3,000,000) $120,000( CCF24| 30 $3,000,000| $120,000| 14-11| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800| 30 $0| $0| Si $928,800

1
30 [CC 1070330264 [DIAZ HELMAN 123020 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS017| 30 $1,300,000] $52,000f CCF24| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000] 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
1
31 [CC 80024468 IGOMEZ FREDDY X 23020 | 1 $43,334| $7,000(EPS005| 1 $43,334) $1,800] CCF24| 1 $43,334| $1,800( 14-11) 1 $43,334[ 0.000%) sof 1 S0} $0| Si $10,600
1
32 [CC 80024468 IGOMEZ FREDDY 123020 | 29 $1,256,667| $201,100EPS005| 29 $1,256,667| $50,300] CCF24| 29 $1,256,667| $50,300( 14-11| 29 $1,256,667| 6.960%| $87,500] 29 $0) $0) Si $389,200
1
33 [CC 80812995 RUIZ EDWIN 25-14 | 30 $3,541,000| $566,600(EPS017| 30 $3,541,000] $141,700| CCF24| 30 $3,541,000] $141,700| 14-11) 30 $3,541,000| 6.960%| $246,500| 30 $0| $0| Si $1,096,500
34 |CC |73159632 VALVERDE 25-14 | 30 $3,541,000| $566,600(EPS008| 30 $3,541,000] $141,700| CCF24| 30 $3,541,000| $141,700| 14-11| 30 $3,541,000| 6.960%| $246,500| 30 $O| $0| Si $1,096,500
ROMELIO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
RSAL: 2- FRENTES DE OBRA-BOG $298,900
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL 0.52200 (1 Afiliados) $1,868,000] $298,900) $1,868,000 $74,800 $1,868,000] $74,800 $1,868,000 $9,800] $0| $0| $458,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,868,000 $298,900 $1,868,000) $74,800 $1,868,000 $74,800 $1,868,000) $9,800] $0| $0| $458,300
35 |CC [79810371 ICAMELO JORGE | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 $1,868,000| $298,900(EPS002| 30 $1,868,000] $74,800| CCF24| 30 $1,868,000] $74,800| 14-11| 30 $1,868,000| 0.522%| $9,800| 30 $0| $0| Si $458,300
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCR RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sln| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: 3- PROYECTOS OFICINA PRINCIPAL (6 Afiliados) $19,021,000 $3,122,400 $19,021,000 $761,300 $19,021,000 $761,300 $19,021,000 $323,000 $4,968,000
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (5 Afiliados) $15,087,000  $2,492,900 $15,087,000 $603,800) $15,087,000 $603,800) $15,087,000) $76,500 $0| $0| $3,777,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $15,087,000( $2,492,900 $15,087,000 $603,800) $15,087,000 $603,800) $15,087,000] $76,500 $0| $0| $3,777,000
36 [CC 1098611398 [ALVARADO LUDY X [25-14 | 4 $302,000f $48,400(EPS002| 4 $302,000f $12,100| CCF24| 4 $302,000| $12,100( 14-11 4 $302,000| 0.000% S0l 4 $0) $0) Si $72,600
37 |CC 1098611398 [ALVARADO LUDY 25-14 | 26 $1,963,000| $314,100[EPS002| 26 $1,963,000] $78,600[ CCF24| 26 $1,963,000| $78,600| 14-11| 26 $1,963,000| 0.522%| $10,300( 26 S0| S0| Si $481,600
38 |CC |1016081226 |CALDERON X 23030 | 3 $175,100| $28,100|EPS001| 3 $175,100f $7,100] CCF24| 3 $175,100| $7,100 14-11] 3 $175,100| 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $42,300
NICOLAS 1
39 [CC 1016081226 [CALDERON 23030 | 27 $1,575,900| $252,200|EPS001| 27 $1,575,900| $63,100| CCF24| 27 $1,575,900| $63,100( 14-11| 27 $1,575,900| 0.522%) $8,300| 27 $0) $0) Si $386,700
NICOLAS 1
40 |CC [93181410 DIAZ JULIAN 23020 | 30 $1,919,000| $307,100[EPSO10[ 30 $1,919,000] $76,800| CCF24| 30 $1,919,000| $76,800| 14-11| 30 $1,919,000| 0.522%| $10,100[ 30 $0| $0| Si $470,800
1
41 |CC [79595346 IGOMEZ MARCO 25-14 | 30 $7,852,000| $1,335,000(EPS005| 30 $7,852,000f $314,100| CCF24| 30 $7,852,000| $314,100 14-11| 30 $7,852,000( 0.522% $41,000( 30 $0) S0 Si $2,004,200
42 |CC [1030589922 |SERRANO LAURA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000(EPS001| 30 $1,300,000] $52,000f CCF24| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 0.522%| $6,800] 30 $0| SO| Si $318,800
1
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (1 Afiliados) $3,934,000] $629,500) $3,934,000 $157,500) $3,934,000 $157,500) $3,934,000 $246,500) $0) $0) $1,191,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,934,000 $629,500| $3,934,000) $157,500f $3,934,000 $157,500 $3,934,000) $246,500| $0| $0| $1,191,000
43 |CC [80779485 IGALINDO HENRY X 25-14 | 3 $393,400| $63,000{EPS008| 3 $393,400| $15,800 CCF24| 3 $393,400| $15,800 14-11] 3 $393,400| 0.000%f sol 3 $0) $0) Si $94,600
44 |CC [80779485 IGALINDO HENRY 25-14 | 27 $3,540,600| $566,500(EPS008| 27 $3,540,600] $141,700| CCF24| 27 $3,540,600| $141,700| 14-11| 27 $3,540,600| 6.960%| $246,500| 27 $0| $0| Si $1,096,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/stn| ig avplvet]ir |vip| SENA e ICBF

RSAL: 6.DEPARATAMENTO DE CORDOBA (4 Afiliados $7,729,001 §7,729,001 §1,974,400
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Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CORDOBA RIESGO V (4 Afiliados) $7,729,001| $1,148,400 $7,729,001 $220,800| $7,729,001 $220,800 $7,729,001 $384,400| $0| $0| $1,974,400
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (4 Afiliados) $7,729,001| $1,148,400 $7,729,001 $220,800) $7,729,001 $220,800) $7,729,001 $384,400| $0| $0| $1,974,400
45 |CC [79415292 IAVILA JUAN X 23030 | 7 $535,500| $64,300|EPSO10[ 7 $535,500f Sof Ccrie| 7 $535,500f sof 14-11] 7 $535,500| 0.000%f Sof 7 $0| $0| Si $64,300

1
46 |CC [79415292 IAVILA JUAN 123030 | 23 $1,759,500| $281,600(EPS010| 23 $1,759,500] $70,400 CCF16| 23 $1,759,500| $70,400| 14-11| 23 $1,759,500| 6.960%| $122,500( 23 $0) $0) Si $544,900
1
47 |CC [78036585 DE LA OSSA 23030 | 30 $2,295,000| $367,200(EPS002| 30 $2,295,000] $91,800| CCF16| 30 $2,295,000| $91,800( 14-11| 30 $2,295,000| 6.960%| $159,800| 30 S0} $0| Si $710,600
IMANUEL 1
48 |CC [50934969 HERNANDEZ 23030 | 14 $764,867| $122,400|EPS002| 14 $764,867| $30,600| CCF16| 14 $764,867| $30,600( 14-11| 14 $764,867| 6.960% $53,300 14 $0) $0) Si $236,900
ISANDRA 1
49 |CC [50934969 HERNANDEZ X 123030 | 16 $874,134) $104,900(EPS002| 16 $874,134) $0[ CCF16| 16 $874,134) S0 14-11] 16 $874,134( 0.000%] Sof 16 $0| $0| Si $104,900
ISANDRA 1
50 |CC |1068664868 |REGINO GABRIEL 23030 | 14 $700,000f $112,000|EPS048| 14 $700,000f $28,000f CCF16| 14 $700,000f $28,000( 14-11| 14 $700,000| 6.960% $48,800( 14 $0) $0) Si $216,800
1
51 [CC 1068664868 [REGINO GABRIEL X 123030 | 16 $800,000 $96,000{EPS048| 16 $800,000f $0[ CCF16] 16 $800,000] S0 14-11) 16 $800,000| 0.000%f Sof 16 S0} S0} Si $96,000
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|retftc p|cor|vst|sin|ige [lmafvac|avpvct)irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: 8.DEPARTAMENTO DE SANTANDER (7 Aﬁliados) $11,240,000 $1,798,400 $11,240,000 $449,600 $11,240,000 $449,600 $11,240,000 $782,500 $3,480,100
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE SANTANDER RIESGO V (7 Afiliados) $11,240,000( $1,798,400 $11,240,000) $449,600| $11,240,000] $449,600| $11,240,000f $782,500) $0| $0) $3,480,100
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (7 Afiliados) $11,240,000| $1,798,400) $11,240,000 $449,600| $11,240,000 $449,600| $11,240,000) $782,500) $0] $0] $3,480,100
52 [CC 1102371835 [FIGUEROA LEILA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF39| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| S0} Si $402,500
1
53 |CC |1098719377 |REY YEILLY 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS037| 30 $1,300,000f $52,000f CCF39| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) S0 Si $402,500
1
54 |CC |1098709314 |RODRIGUEZ JOSE 123020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF39| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
1
55 |cC 72294871 RODRIGUEZ JOSE 23030 | 30 $2,460,000) $393,600[ESSCO7| 30 $2,460,000) $98,400| CCF39| 30 $2,460,000) $98,400| 14-11| 30 $2,460,000] 6.960%) $171,300| 30 0| 0| Si $761,700
1
56 |CC 1096957302 |[SANDOVAL YAHIR 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF39| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| S0} Si $402,500
57 |CC |1102373548 |SANTOS MARLON 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF39| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
1
58 [CC 1118542427 [TRUJILLO DARWIN 25-14 | 30 $2,280,000| $364,800EPS005| 30 $2,280,000] $91,200f CCF39| 30 $2,280,000| $91,200| 14-11| 30 $2,280,000| 6.960%| $158,700| 30 $0) $0) Si $705,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: 7.DEPARTAMENTO DE MAGDALENA (7 Aﬁ|iad°s) $28,000,000 $4,485,000 $28,000,000 $1,060,000 $28,000,000 $1,060,000 $28,000,000 $1,844,400 $8,449,400
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE MAGDALENA RIESGO V (7 Afiliados) $28,000,000/  $4,485,000 $28,000,000( $1,060,000f $28,000,000/  $1,060,000f $28,000,000) $1,844,400 $0) $0) $8,449,400
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (7 Afiliados) $28,000,000( $4,485,000 $28,000,000 $1,060,000 $28,000,000( $1,060,000] $28,000,000] $1,844,400 $0| $0| $8,449,400
59 [CC 64588959 [CAUSIL MARIA 25-14 | 30 $5,000,000} $800,000(EPS005| 30 $5,000,000f $200,000f CCF33| 30 $5,000,000} $200,000( 14-11| 30 $5,000,000| 6.960% $348,000] 30 $0) $0) Si $1,548,000
60 [CC 1084736382 [CERVANTES X 23100 | 30 $1,500,000 $180,000(EPS002| 30 $1,500,000] $0f CCF33] 30 $1,500,000| S0 14-11] 30 $1,500,000| 0.000%| $of 30 S0} $0| Si $180,000
IMODESTO 1
61 [CC 79635732 DE HOYOS ANGEL 25-14 | 30 $6,500,000| $1,105,000(EPS005| 30 $6,500,000f $260,000f CCF33| 30 $6,500,000| $260,000 14-11| 30 $6,500,000| 6.960% $452,400| 30 $0) $0) Si $2,077,400
62 [CC 1082955448 [ELJADUE SAID 23030 | 30 $3,000,000f $480,000|EPS037| 30 $3,000,000] $120,000f CCF33| 30 $3,000,000f $120,000| 14-11| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800| 30 $0) $0) Si $928,800
1
63 |[CC |1082857663 [ESPINOSA EVITT 25-14 | 30 $3,000,000| $480,000(EPS037| 30 $3,000,000] $120,000f CCF33| 30 $3,000,000| $120,000| 14-11| 30 $3,000,000| 6.960%| $208,800| 30 $0| $0| Si $928,800
64 [CC 92694379 PEREZ HAROLD 23100 | 30 $5,000,000f $800,000(EPS002| 30 $5,000,000] $200,000f CCF33| 30 $5,000,000} $200,000( 14-11| 30 $5,000,000| 6.960%| $348,000| 30 $0) $0) Si $1,548,000
1
65 [CC (40935381 REDONDO 25-14 | 30 $4,000,000| $640,000(EPS005| 30 $4,000,000] $160,000( CCF33| 30 $4,000,000| $160,000 14-11| 30 $4,000,000| 6.960%| $278,400| 30 $0| $0| Si $1,238,400
JANNABEL
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD (c(el7 RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst|stn| i avplvet]ir |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: 4-DEPARTATAMENTO DE ANTIOQUIA (3 Afiliados) $4,940,667  $790,600 $4,940,667  $197,700 $4,940,667  $197,700 $4,940,667 $344,000 $1,530,000

Pagina 3 de 9 2024/11/18 09:53 AM



aportes Planilla Resumen

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA RIESGO V (3 Afiliados) $4,940,667| $790,600) $4,940,667 $197,700| $4,940,667| $197,700| $4,940,667| $344,000| $0| $0| $1,530,000
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (3 Afiliados) $4,940,667|  $790,600) $4,940,667|  $197,700) $4,940,667)  $197,700) $4,940,667| $344,000 $0) $0) $1,530,000
66 |CC 1100967258 [GONZALEZ DIANA X 23020 | 30 $1,360,667| $217,800|EPS005| 30 $1,360,667| $54,500/ CCF03| 30 $1,360,667| $54,500( 14-11| 30 $1,360,667| 6.960% $94,800| 30 S0 S0 Si $421,600

1
67 |CC 1043608204 [HURTADO 23030 | 30 $1,300,000) $208,000[ESSCO7[ 30 $1,300,000f $52,000/ CCF03| 30 $1,300,000] $52,000( 14-11| 30 $1,300,000] 6.960%| $90,500( 30 $0) $0) Si $402,500
JANDERSON 1
68 |CC 79186949 [VILLARREAL 23030 | 30 $2,280,000} $364,800|EPS008| 30 $2,280,000f $91,200] CCF03| 30 $2,280,000f $91,200( 14-11] 30 $2,280,000| 6.960% $158,700| 30 S0 S0 Si $705,900
JULIAN 1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|stn| i lavp|vct]irl [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: 10.DEPARTAMENTO $9,800,000  $1,568,000 $9,800,000  $392,000 $9,800,000  $392,000 $9,800,000 $682,200 $3,034,200
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DEL TOLIMA RIESGO V (2 Afiliados) $9,800,000( $1,568,000) $9,800,000 $392,000f $9,800,000] $392,000| $9,800,000 $682,200| $0| $0| $3,034,200
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (2 Afiliados) $9,800,000( $1,568,000) $9,800,000) $392,000f $9,800,000| $392,000f $9,800,000) $682,200| $0| $0| $3,034,200
69 |CC 1052403666 |CORREA JUAN 25-14 | 30 $4,900,000} $784,000(EPS008| 30 $4,900,000} $196,000f CCF48| 30 $4,900,000} $196,000 14-11| 30 $4,900,000| 6.960% $341,100| 30 S0 S0 Si $1,517,100
70 [CC 1049655865 [DUITAMA DANIEL 23030 | 30 $4,900,000) $784,000|EPS005| 30 $4,900,000] $196,000| CCF48| 30 $4,900,000) $196,000( 14-11| 30 $4,900,000] 6.960%| $341,100( 30 $0) $0) Si $1,517,100
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorvst]sin i avp|vet it vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: 5-DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $2,833,000  $453,300 $2,833,000  $113,400 $2,833,000  $113,400 $2,833,000 $197,200 $877,300

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RIESGO V (1 Afiliados) $2,833,000  $453,300) $2,833,0000  $113,400) $2,833,000  $113,400) $2,833,000) $197,200 $0| $0 $877,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $2,833,000]  $453,300) $2,833,0000  $113,400) $2,833,000]  $113,400) $2,833,000) $197,200 $0 $0 $877,300

71 Jec |10223Z3187 [rorRES MONICA | | | | | | | | | | | | | | 23030 [ 30 [ $2,833,0000  s453,300€psoos] 30 [ $2,833,0000  s113,400 ccreq] 30 [ 2,833,000  s113,400 1a-11] 30 [ 52,833,000 6.960%]  s197,200] 30 50l s s $877,300
i

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorvst]stn i avp|vet i vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: 10.DEPARTAMENTO Afiliado: $10,575,000  $1,746,400 $10,575,000 $423,000 $10,575,000 $423,000 $10,575,000 $736,100 $3,328,500

Centro de Trabajo: INTERVENTORIA (3 Afiliados) $10,575,000 $1,746,400) $10,575,0000  $423,000) $10,575,0000  $423,000) $10,575,000) $736,100 $0 $0 $3,328,500

Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (3 Afiliados) $10,575,000 $1,746,400) $10,575,0000  $423,000) $10,575,000  $423,000) $10,575,000) $736,100) $0| $0 $3,328,500

72 [cc Jaoarsasz  [acosTa craupia 23030 [ 30 [ $3,850,0000  se16,000[EPso0s| 30 [ $3,850,0000  s154,000] ccres] 30 | s3,850,0000  s154,000 14-11] 30 [ 3,850,000 6.960%]  s268,000] 30 50l Sol =i $1,192,000
i

73 |cc [sozs6230  |caLLEIAS NELSON 23020 [ 30 [ 554250000  5922,400[€psoos| 30 [ $5,425.0000  $217,000] ccres 30 | s5,425.000] 217,000 14-11] 30 [ 5,425,000 6.960%]  5377,600] 30 50l so| s $1,734,000
i

74 |cc [1117325404 JorTEGA NILSON R3030 [ 30 [ $1,300,0000  s208,000ePsc2s] 30 [ $1,300,000 $52,000] CcFe9] 30 | $1,300,000) $52,000] 14-11] 30 | $1,300,000] 6.960%] $90,500] 30 50l s s $402,500
i

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD (ddy RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corlvst|stn| i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: DEPARTAMENTO DE BOYACA (4 Aﬁ|iad°s) $6,220,000 $995,200 $6,220,000 $248,800 $6,220,000 $248,800 $6,220,000 $433,000 $1,925,800
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE BOYACA RIESGO V (4 Afiliados) $6,220,000  $995,200) $6,220,000  $248,800) $6,220,000  $248,800) $6,220,000 $433,000 $0) $0) $1,925,800
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (4 Afiliados) $6,220,000] $995,200) $6,220,000] $248,800) $6,220,000] $248,800) $6,220,000] $433,000] $0| $0| $1,925,800
75 [CC [1049637233 ms;l{l;gﬁ %3030 30 $1,300,000f $208,000|EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF10| 30 $1,300,000} $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
76 [CC 1049608188 [PARADA JHON 33030 30 $1,300,000| $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000f CCF10| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| $0) Si $402,500
77 |CC (74085288 RIVERA DIEGO 25-14 | 30 $2,280,000| $364,800(EPS005| 30 $2,280,000f $91,200/ CCF10| 30 $2,280,000| $91,200( 14-11[ 30 $2,280,000| 6.960% $158,700| 30 $0) $0) Si $705,900
78 |CC 86046256 ISUAREZ EDGAR 25-14 | 30 $1,340,000| $214,400[EPS005| 30 $1,340,000] $53,600[ CCF10| 30 $1,340,000| $53,600| 14-11| 30 $1,340,000| 6.960%| $93,300( 30 S0| $O| Si $414,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vstsin|ige [ima|vac|avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: TRABAJOENCASABOLIVAR (1 Aﬁliados) $4,371,000 $699,400 $4,371,000 $174,900 $4,371,000 $174,900 $4,371,000 $304,300 $1,353,500
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Centro de Trabajo: TB CAS BOV (1 Afiliados) $4,371,000]  $699,400] $4,371,000]  $174,900) $4,371,000]  $174,900) $4,371,000) $304,300 5 5 $1,353,500
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $4,371,000 $699,400| $4,371,000) $174,900| $4,371,000| $174,900| $4,371,000| $304,300| $0] $0] $1,353,500
79 [cc [r143347331 [aBoNDANO | | | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $4371,0000  $699,400[€psoto| 30 [ 4,371,0000  $174,900] ccros| 30 | $4,371,000(  $174,900 14-11] 30 | 54,371,000 6.960%]  $304,300] 30 50l so| s $1,353,500
RAFAEL i
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tdeltaeltdp|tap|vsp|cor|vstsin| ige [tmalvac |avplvct] irt vip] SENA e ICBF
$3,300,000  $396,000 $6,300,000  $120,000 $6,300,000  $120,000 $6,300,000 $208,800 $844,800
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO RIE: $3,300,000]  $396,000) $6,300,000]  $120,000) $6,300,000]  $120,000) $6,300,000 $208,800) $0 $0 $844,800
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (3 Afiliados) $3,300,000  $396,000) $6,300,000]  $120,000) $6,300,000]  $120,000) $6,300,000) $208,800 30 $0 $844,800
80 |cC [73081357  |PATERNINA 0 50 so[epsooz] 30 [ 53,000,000  $120,000] ccroz| 30 | $3,000,0000  $120,000 12-11] 30 [ 3,000,000] 6.960%] s208,800] 30 50l so| s 548,800
EBERTO
81 |cc [o237146  [PATERNINA EVER X 514 [ 30 [ $1,300,0000  s156,000[€Psooz] 30 [ 1,300,000 so| ccroz] 30 | $1,300,000 so| 14-11] 30 [ $1,300,000] 0.000% so| 30 50l s s $156,000
82 |cc 1045249367 [SARMIENTO JUAN X (3030 [ 30 [ $2,000,0000  s240,000[Essc24] 30 [ 52,000,000 so| ccroz] 30 | 52,000,000 so| 14-11] 30 [ 52,000,000 0.000% so| 30 50l SN Ei $240,000
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [mafvacfavp|vetf it vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: TAME (6 Afiliados) $14,000,000  $2,240,000 $14,000,000  $560,000 $14,000,000  $560,000 $14,000,000 $974,500 $4,334,500

Centro de Trabajo: VIAS TAME (6 Afiliados) $14,000,000(  $2,240,000 $14,000,000(  $560,000f $14,000,000(  $560,000f $14,000,000) $974,500] $0 $0 $4,334,500

Ciudad: TAME Depto: ARAUCA (6 Afiliados) $14,000,000(  $2,240,000 $14,000,000(  $560,000 $14,000,000(  $560,000f $14,000,000] $974,500] $0 $0 $4,334,500

83 [cC 1110472733 [BERNAL DIEGO 23030 | 30 [ $2,000,000) $320,000{EPS002| 30 | 52,000,000 $80,000 CCF67| 30 | $2,000,000) $80,000( 14-11) 30 | 52,000,000 6.960% $139,200( 30 $0f $0f si $619,200
1

84 [cC 1090448939 |GARCIA YESSICA 25-14 | 30 [ $1,800,000] $288,000[EPS037| 30 [  $1,800,000) $72,0000 CCF67| 30 | $1,800,000) $72,000( 14-11) 30 [ $1,800,000( 6.960% $125,300 30 $of $of si $557,300

85 [CC 60268428  |HIGUERA MAYRA 23030 | 30 | $3,000,000f $480,000{EPS037| 30 |  $3,000,000) $120,000{ CCF67| 30 | $3,000,000) $120,000{ 14-11) 30 [ $3,000,000( 6.960% $208,800( 30 $of $0f si $928,800
1

86 [cC 96194481  [PINILLA ERIK 23030 | 30 [ $2,500,000) $400,000{EPS041) 30 |  $2,500,000) $100,000{ CCF67| 30 | $2,500,000) $100,000{ 14-11] 30 [ 52,500,000 6.960% $174,000 30 $0f $0f si $774,000
1

87 [cC 1116852917 |RINCON EDWIN 25-14 | 30 [ $1,300,000) $208,000{EPS037| 30 |  $1,300,000] $52,0000 CCF67| 30 [ $1,300,000) $52,000( 14-11) 30 [ 51,300,000 6.960% $90,500( 30 $of $of si $402,500

88 [cC [52369612  [SANCHEZ LENNY 23020 | 30 | $3,400,000) $544,000{EPS041) 30 | $3,400,000) $136,000{ CCF67| 30 | $3,400,000) $136,000{ 14-11) 30 [ $3,400,000( 6.960% $236,700( 30 $0f $0f si $1,052,700
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglr p|corfvst/sin| i avp|vet] irt [vip] SENA e ICBF
SUCURSAL: 028-CAQUETA (3 Afiliados) $4,272,000  $683,600 $4,272,000  $170,900 $4,272,000  $170,900 $4,272,000 $297,400 $1,322,800
Centro de Trabajo: CAQUETA-50247 (3 Afiliados) $4,272,000) $683,600) $4,272,000 $170,900] $4,272,000] $170,900] $4,272,000] $297,400) $0) $0) $1,322,800
Ciudad: FLORENCIA Depto: CAQUETA (3 Afiliados) $4,272,000) $683,600) $4,272,000] $170,900 $4,272,000) $170,900) $4,272,000) $297,400| $0) $0) $1,322,800
89 |CC [1006513009 |FIGUEROA LUIS 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000(EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF13| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
90 [CC [7728586 IOCASIONES X 123020 | 22 $1,672,000| $267,600(EPS037| 22 $1,672,000] $66,900[ CCF13| 22 $1,672,000| $66,900| 14-11| 22 $1,672,000| 6.960%| $116,400 22 S0 S0 Si $517,800
[JHONATHAN 1
91 [CC 96352414 ITAFUR HENRY fSOZO 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF13| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 S0 S0 Si $402,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdplt p|cor|vst|stn| ige [tmafvac|avp|vct]irt fvip) SENA e ICBF

SUCURSAL: TRABAJOENCASABOGOTA ( $15,602,000 $2,496,500 $15,602,000 $624,200 $15,602,000 $624,200 $15,602,000 $81,700 $3,826,600

Centro de Trabajo: OFICINATCRI (5 Afiliados) $15,602,000( $2,496,500 $15,602,000f $624,200) $15,602,000 $624,200) $15,602,000] $81,700) $0| $0| $3,826,600

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $15,602,000| $2,496,500) $15,602,000) $624,200) $15,602,000) $624,200) $15,602,000) $81,700) $0) $0) $3,826,600

92 [CC 1047469675 [BELLO CARLOS 23030 | 30 $4,200,000| $672,000{EPSO10[ 30 $4,200,000| $168,000| CCF24| 30 $4,200,000| $168,000 14-11| 30 $4,200,000| 0.522%| $22,000( 30 $O| $0| Si $1,030,000
1

93 [CC 80169599 ICALDERON JUAN 23030 | 30 $2,730,000| $436,800(EPS005| 30 $2,730,000] $109,200f CCF24| 30 $2,730,000| $109,200| 14-11| 30 $2,730,000| 0.522%| $14,300| 30 S0| S0| Si $669,500
1

94 [CC 73168481 IMOUTHON VICTOR 23020 | 30 $4,721,000| $755,400(EPS005| 30 $4,721,000] $188,900| CCF24| 30 $4,721,000| $188,900| 14-11| 30 $4,721,000| 0.522%| $24,700( 30 $0| $0| Si $1,157,900
1

95 [CC 79771527 PINILLA JUAN 123020 | 30 $2,134,000| $341,500(EPS008| 30 $2,134,000] $85,400 CCF24| 30 $2,134,000| $85,400| 14-11| 30 $2,134,000| 0.522%| $11,200[ 30 N $0) Si $523,500
1

96 [CC 1070705469 [RAMIREZ LUIS 23030 | 30 $1,817,000| $290,800[EPS017| 30 $1,817,000] $72,700| CCF24| 30 $1,817,000| $72,700| 14-11| 30 $1,817,000| 0.522%| $9,500] 30 $0| $0| Si $445,700
1
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|vet] irt [vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: TECBOGOTA (1 Afiliados) $3,781,000  $605,000 $3,781,000  $151,300 $3,781,000  $151,300 $3,781,000 $263,200 $1,170,800
Centro de Trabajo: TECBOGOTARYV (1 Afiliados) $3,781,000] $605,000) $3,781,000] $151,300) $3,781,000] $151,300) $3,781,000) $263,200) $0| $0| $1,170,800
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,781,000 $605,000 $3,781,000) $151,300f $3,781,000) $151,300| $3,781,000 $263,200| $0| $0| $1,170,800
97 |CC |731l]6127 |BELLO CARLOS | | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 $3,781,000| $605,000{EPS005| 30 $3,781,000] $151,300| CCF24| 30 $3,781,000] $151,300| 14-11| 30 $3,781,000| 6.960%} $263,200| 30 $0| $0| Si $1,170,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcor[vst|stn| i avp|vet] irt [vip) SENA e ICBF
$12,040,000 $1,926,400 $12,040,000 $481,600 $12,040,000 $838,100 $3,727,700
Centro de Trabajo: CECESAR (7 Afiliados) $12,040,000 $1,926,400| $12,040,000 $481,600) $12,040,000 $481,600) $12,040,000] $838,100) $0| $0| $3,727,700
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (7 Afiliados) $12,040,000( $1,926,400| $12,040,000 $481,600) $12,040,000 $481,600) $12,040,000] $838,100) $0| $0| $3,727,700
98 [CC 72335965 BARRIOS RICARDO 123030 | 30 $1,300,000| $208,000(EPSO10[ 30 $1,300,000] $52,000f CCF15| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
1
99 [CC |73187077 BERRIO WILLY 23030 | 30 $2,280,000| $364,800(EPS005| 30 $2,280,000] $91,200[ CCF15| 30 $2,280,000| $91,200| 14-11| 30 $2,280,000| 6.960%| $158,700| 30 S0| S0} Si $705,900
1
100 |CC 1003258302 |[JARAMILLO LUCAS 23030 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS037| 30 $1,300,000} $52,000f CCF15| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11[ 30 $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 S0 $0) Si $402,500
1
101 |CC |36624722 IMENDOZA CLAUDIA 23100 | 30 $1,300,000| $208,000|EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF15| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%] $90,500( 30 S0| $0| Si $402,500
1
102 |CC 37338823 ITORRES ANDREA 123030 | 30 $2,280,000| $364,800(EPS005| 30 $2,280,000] $91,200| CCF15| 30 $2,280,000| $91,200| 14-11| 30 $2,280,000| 6.960%| $158,700| 30 $0| $0| Si $705,900
1
103 |CC 1005710039 |TORRES LUIGI 23030 | 30 $1,300,000f $208,000|EPS002| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF15| 30 $1,300,000} $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
1
104 |CC 15172292 [ZAYAS ISAAC 23100 | 30 $2,280,000| $364,800(EPSO17| 30 $2,280,000] $91,200f CCF15| 30 $2,280,000| $91,200| 14-11| 30 $2,280,000| 6.960%| $158,700| 30 $O| $0| Si $705,900
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
ENDIZ SENA (3 $3,900,002 $487,700 $693,334 $491,500
Centro de Trabajo: APRENDICES SENA (3 Afiliados) 30| 30| $3,900,002] $487,700| 30| 30| $693,334) $3,800] $0| $0| $491,500
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (3 Afiliados) $0| $0) $3,900,002] $487,700| $0| $0) $693,334) $3,800) $0| $0) $491,500
105 |CC 80755514 ICARTAGENA X 0 S0} SO|EPS005| 8 $346,667| $43,400} 0 S0} sof 14-11] 8 $346,667| 0.522% $1,900] 0 $O| $0| No $45,300
WILSON
106 |CC 80755514 ICARTAGENA X 0 30| SO|EPS005| 22 $953,334| $119,200| 0 $0) $0) 0 $0[ 0.000% sol o $0) $0) No $119,200
[WILSON
107 |cc [1028860638 |ORTIZ JUAN X 0 $0| so[EPsoos| 8 $346,667, $43,400| 0 $0| sof 14-11 8 $346,667| 0.522% $1,900( 0 0| 0| No $45,300
108 |CC 1028860638 |[ORTIZ JUAN X 0 30| SO|EPS005 22 $953,334| $119,200f 0 $0) $0| 0 $0| 0.000% sol o $0) $0) No $119,200
109 |TI |1028820390 |[RODRIGUEZ 0 30| S0[EPSO17[ 30 $1,300,000] $162,500f 0 S0} 0| 0 $0[ 0.000%} sof o $0| $0| No $162,500
CRISTIAN
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|retftc p|cor|vst|sin|ige [lmafvac|avp|vct)irl |vip| SENA e ICBF

SuU RSAL: THIBRI (11A ados) $21,401,927 $3,408,900 $21,401,927 $21,401,927 $21,401,927 $6,553,100
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Centro de Trabajo: BOGOTA - VH (11 Afiliados) $21,401,927| $3,408,900 $21,401,927|  $840,600) $21,401,927|  $840,600) $21,401,927] $1,463,000) $0) $0) $6,553,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (11 Afiliados) $21,401,927| $3,408,900 $21,401,927|  $840,600) $21,401,927|  $840,600) $21,401,927] $1,463,000) $0) $0) $6,553,100

110 |CC [52267620  |ALZATE MARLENE 25-14 | 30 $3,400,000f $544,000(EPS010| 30 $3,400,000) $136,000( CCF24f 30 $3,400,000f $136,000( 14-11| 30 $3,400,000( 6.960% $236,700| 30 $0) $0) si $1,052,700

111 |CC 52378583  [CARRILLO MARTHA 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS008| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF24| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 6.960% $90,500| 30 $0) $0) si $402,500

112 |cC |7185016 [CASTILLO NESTOR X 23030 | 3 $130,000) $15,600|EPS005| 3 $130,000 $0| ccF24| 3 $130,000 0| 14-11 3 $130,000| 0.000% so| 3 $0) $0) si $15,600
1

113 JcC |7185016 [CASTILLO NESTOR 23030 | 27 $1,170,000f $187,200(EPS005| 27 $1,170,000) $46,800| CCF24| 27 $1,170,000) $46,800| 14-11| 27 $1,170,000| 6.960% $81,500| 27 30| $0) si $362,300
1

114 |CC [1064982247 |ESQUIVEL CESAR 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000] CCF24| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500

115 |CC [1032397478 |[MALAGON ANDREA 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS008| 30 $1,300,000) $52,000] CCF24| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000| 6.960% $90,500 30 30| $0) si $402,500

116 |CC [1049612747 [PALACIOS RICARDO X 23030 | 3 $130,000) $15,600|EPS005| 3 $130,000 $0| ccr24| 3 $130,000) 0| 14-11[ 3 $130,000{ 0.000% S0 3 $0) 30| Si $15,600
1

117 |CC [1049612747 |[PALACIOS RICARDO 23030 | 27 $1,170,000f $187,200(EPS005| 27 $1,170,000) $46,800| CCF24| 27 $1,170,000f $46,800( 14-11| 27 $1,170,000( 6.960% $81,500| 27 $0) $0) si $362,300
1

118 |CC |79899732  |[POSSE ANDRES 23030 | 30 $3,187,000) $510,000(EPS002| 30 $3,187,000) $127,500( CCF24| 30 $3,187,000) $127,500( 14-11| 30 $3,187,000( 6.960%) $221,900( 30 30| 30| si $986,900
1

119 |CC [80028794  [ROCHA NELSON 23020 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000) $52,000{ CCF24| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 $0) $0) Si $402,500
1

120 |CC 52516257  [ROJAS MARIA 23020 | 30 $3,447,000) $551,600(EPS008| 30 $3,447,000) $137,900( CCF24| 30 $3,447,000) $137,900( 14-11| 30 $3,447,000( 6.960% $240,000( 30 $0) $0) si $1,067,400
1

121 |CC |79881874  [SOLER ALDEMAR 23030 | 30 $2,267,927| $362,900(EPS008| 30 $2,267,927| $90,800| CCF24| 30 $2,267,927| $90,800| 14-11| 30 $2,267,927| 6.960%) $157,900( 30 $0) $0) Si $702,400
1

122 |CC |39781394  [VARGAS SUELY X 23100 | 3 $130,000) $15,600|EPS005( 3 $130,000 $0| ccr24| 3 $130,000) 0| 14-11f 3 $130,000( 0.000% S0 3 30| $0) si $15,600
1

123 |CC |39781394  [VARGAS SUELY 23100 | 27 $1,170,000f $187,200(EPS005| 27 $1,170,000f $46,800| CCF24| 27 $1,170,000f $46,800| 14-11| 27 $1,170,000{ 6.960%) $81,500| 27 $0) $0) si $362,300
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/sln] i avp|vet]irt|vip) SENA e ICBF
$1,300,000 $1,604,000 $64,200 $1,604,000 $64,200 $1,604,000 $111,700 $448,100

Centro de Trabajo: CALDAS24 (2 Afiliados) $1,300,000]  $208,000) $1,604,000) $64,200) $1,604,000) $64,200) $1,604,000) $111,700 $0) $0) $448,100

Ciudad: MANIZALES Depto: CALDAS (2 Afiliados) $1,300,000) $208,000 $1,604,000) $64,200 $1,604,000) $64,200 $1,604,000 $111,700] $0| $0| $448,100

124 |cC |7537776 ARENAS JAIRO X 0 $0) $0|EPS005| 4 $304,000 $12,200| CCF11| 4 $304,000 $12,200| 14-11 4 $304,000( 6.960% $21,200( 4 $0) $0) si 45,600

125 |CC [1042452212 |RIVERA NAREN 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000{ CCF11| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 6.960% $90,500 30 $0) $0) si $402,500
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde]taeltdptap|vsp|corfvstfsin| ige [tmafvac|avp|vct] irt [vip} SENA e ICBF
$5,425,000  $922,400 $5,425,000 $217,000 $5,425,000 $1,734,000

Centro de Trabajo: VAUPES071 (1 Afiliados) $5,425,000  $922,400) $5,425,000]  $217,000] $5,425,000]  $217,000] $5,425,000) $377,600 $0) $0) $1,734,000

Ciudad: CARURU Depto: VAUPES (1 Afiliados) $5,425,000  $922,400) $5,425,000]  $217,000) $5,425,0000  $217,000] $5,425,000) $377,600 $0) $0) $1,734,000

126 |cc |35192333 [RODRIGUEZ JOHN | | | | | | | | | | | | | | | 23020 | 30 | 5,425,000  $922,400[es5c24] 30 |  $5,425,0000  $217,000 ccreg| 30 | $5,425,000]  $217,000] 14-11] 30 [ $5,425,000] 6.960% 377,600 30 50| <oPlsi $1,734,000
1

Total Afiliados( 107) $244,058,350|  $38,973,300) $251,262,352|  $10,053,800) $247,145,682|  $9,557,300) $248,055,684] $11,761,200) S0 S0 70,345,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
OFICINA PRINCIPAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1058385233 9477379041 E 2024/11/26 2024/11/18 [ IRIS 0 $70,345,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 102 $38,973,300 $0 $0 $38,973,300
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $2,799,000 $0 S0 $2,799,000
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
OFICINA PRINCIPAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1058385233 9477379041 E 2024/11/26 2024/11/18 | IRIS 0 $70,345,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 28 $12,241,500 S0 S0 $12,241,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 48 $16,413,200 S0 S0 $16,413,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 19 $7,519,600 S0 S0 $7,519,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 106 $11,761,200 S0 S0 $11,761,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 106 $11,761,200 S0 S0 $11,761,200
CCF (ADMINISTRADORAS: 15) 104 $9,557,300 S0 S0 $9,557,300
CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 7/ $1,060,000 S0 S0 $1,060,000
CAJASAN CCF39 890,200,106 1 7 $449,600 S0 S0 $449,600
COMCAJA CCF68 800,231,969 4 1 $217,000 S0 S0 $217,000
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 4 $248,800 S0 S0 $248,800
COMFACA CCF13 891,190,047 2 3 $170,900 S0 S0 $170,900
COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 3 $423,000 S0 S0 $423,000
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 7 $481,600 S0 S0 $481,600
COMFACOR CCF16 891,080,005 1 4 $220,800 S0 S0 $220,800
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFo7 890,101,994 9 3 $120,000 S0 S0 $120,000
COMFAMILIAR CARTAGENA CCF09 890,480,110 i 1 $174,900 S0 S0 $174,900
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 2 $392,000 S0 S0 $392,000
COMFENALCO ANTIOQUIA CCF03 890,900,842 6 3 $197,700 S0 S0 $197,700
COMFIAR CCF67 800,219,488 4 6 $560,000 S0 S0 $560,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 51 $4,776,800 S0 S0 $4,776,800
CONFAMILIARES CCF11 890,806,490 5 2 $64,200 S0 S0 $64,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 12) 107 $10,053,800 S0 S0 $10,053,800
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $122,200 S0 S0 $122,200
CAPRESOCA EPSC25 891,856,000 7 1 $52,000 S0 S0 $52,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 13 $1,388,100 S0 S0 $1,388,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $217,000 S0 S0 $217,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $28,000 $0 S0 $28,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $812,100 S0 S0 $812,100
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 6 $572,100 S0 S0 $572,100
MUTUAL SER ESSCO07 806,008,394 7 2 $150,400 S0 S0 $150,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 16 $1,186,800 S0 S0 $1,186,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $236,000 S0 S0 $236,000
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $1,279,400 S0 S0 $1,279,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
OFICINA PRINCIPAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1058385233 9477379041 E 2024/11/26 2024/11/18 | IRIS 0 $70,345,600

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES
SANITAS EPS005 800,251,440 6 36 $4,009,700 $0 S0 $4,009,700

$70,345,600 $70,345,600
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO s | e A CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 13874430 JAIRO ANDRES MEZA ROSAS Calle 102 # 50-57. 6944534 | jairoandresmeza@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
Edificio Ciien. Apto 702 PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIA/IMES/ANO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 28/11/2024 82116422 $2.101.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici: Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uUPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 875.000 0 0 0 0 0 875.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/AFP Nombig NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | ¢ i acion FSP TotalaPagar | Agjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.120.000 0 0 35,000 35.000 0 0 1.190.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 36.600 36.600 0 0 36.600 36.600 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
. 0 n 1 No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 875.000 875.000
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 1.190.000 1.190.000
ICBF Riesgos Laborales 1 36.600 36.600
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 3 2.101.600 2.101.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO E T EEe TR COIREGCTT A AR
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 13874430 JAIRO ANDRES MEZAROSAS | ¢ d?ff‘c':i 10%: i"'g%z 6944534 | jairoandresmeza@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
- AP PARA;Eﬁﬁ;-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE e PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
B CNTHOION PRCRARE ALt coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2024-11 2024-11 ! 28/11/2024 82116422 $2.101.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
B of 2 3 Fondo — §
2le ® S " N N - P . 2 -
No. | Tipo Iden’:i‘;ic":cié N Apellidos y Nombres H HE E HHHEHEHEEHEHEHEEE Coes | Bcarp [cotizacion ;":;:I'i‘:‘g ‘ﬁ’;z’r“‘:r:z‘; "e":':"a' pensional de | Céd.EPS | IBC EPS C\;’;:’o’:‘ﬂ‘;’y Coe | mcarL | § | cotizacien c%“c'g" IBC CCF Ag“’:';e pfrgﬁz‘;:fes As'?r?: AI%‘;": ‘g’s":g D
8|4|d HE H solidaridad | SuPsistencia g
1 cc 13874430 MEZA ROSAS JAIRO ANDRES 59| 0 N 25-14 7.000.000 | 1.120.000 0 0 35.000 35.000 EPS008 7.000.000 875.000 14-11 7.000.000 1 36.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 830084684 | | NOMERO PLANILLA: 7950011860  TIPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL JAMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SAS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2024 PERIODO COTIZACION SALUD! MES  noviembre ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA o
DIRECCION: CR42 22A03  TELEFONO: 2440222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/11/20  NUMERO AUTORIZACION: 1063848432
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA: 11101 - ADICIONAL
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) S|
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ] . [ APORTES VOLUNTARIOS I FSP I TOTALES
CODIGO NOMBRE | No. COTIZANTES ‘ COTIZACION EMPLEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA |  COTIZACION | FSP APORTES | MORA | VALOR PAGADO
5 5-14 COLPENSIONES | 1 | $ 1.020.80 $q 50 $31.900 $31.900 $ $1.084.60( $ $1.084.60(
[sUBTOTALES: $1.084.60 $q $1.084.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR 5
ADMINISTRADORA No. ENFERVEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
5 COTIZANTES | NUMERK NUMERO VALOR 5 VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION | VALOR | sitorizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES ‘ MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 [EPSO17-FAMISANAR 1 | $ 50 | S §$ 256.200 50 $q $ $ 255.20 $ $0 $ 255.20
SUBTOTALES: $ 255.20( $0 $0 $255.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
ADMINISTRADORA [ No. COTIZANTES [ INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR [ LIQUIDACION [ TOTALES |
CcODIGO | NOMBRE | |NOMERO AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS | PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
[14-25 [14-25-COLMENA | 1 | | q $0 | $q $ 444.10( $ 444.100] $q $q $ 444.10(
SUBTOTALES: [ $ 444100 | S0 $ 44410
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA ] TOTALES
CODIGO I NOMBRE | No- COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
[ccF24 [cCF24-COMPENSAR | 1 § 255.201 $
SUBTOTALES: $255.20 $q
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
EEPE PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU|
Ne IDENTIFICA NOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E% [“BEm B &J % % % 19') ; z g w g 2 % G o 6 FSP \/OALPU?;;E?OS INDICADOR| 6 6 CENTRO é IBC
CION [COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|B|%| 23 | 2 | & S|2|2|a|8|2|3| 5 |3>|%| aoMN || IBC [coTizACION TARIFA | TOTAL | apmin || 1BC  |coTizacion| YALOR| TOTAL | spuin (5] 18C TOTAL | ADMIN | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Slglue 9 APORTE 2 ADRES| APORTE 9 IAPORTE[S IAPORTE/APORTEAPORTE/APORTE|APORTE|
35| =& =3 SUBSISTENCIA|SOLIDARIDAD [EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL < = TRABAJO o
Ec MLLAN  PEPEND §6380000 FO S 514 30 $1.020.800) $31.90 $31.901 5 5 Normal$ 1.084 600EPS017- (30| §255.201 $0 $25520014-25- 30 g 5 30 $CCF2d- ElE B B B
[oss7ae LOPEZ OLPENSI | | 6.380.00 [FAMISANA| | 6.380.00! ICOLMENA | | 6.380.00 444100 | 6.380.000COMPENS | 255.201
NTONIO. NES R AR

2024/12/05 2:42PM  USUARIO: SOI CC23553009
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA identificado(a) con NI 830513773 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
ANA CRISTINA MORENO BECERRA identificado(a) con CC 1053608973

9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | EPS [ EPS008 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-11| 29 $5,492,774| 4% $219,800
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | EPS | EPS008 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-11 1 X $189,406 | 4% $7,600
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-10| 29 $5,492,774| 16% | $878,900
9477439235 | 1060941328 E; 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-10| 1 X $189,406 | 16% $30,400
9477439235 | 1060941328 E; 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL |2024-10 | 29 $5,492,774 $27,500
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL |2024-10| 1 X $189,406 $1,000
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 |SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2024-10| 29 $5,492,774 $27,500
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 | SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2024-10| 1 X $189,406 $1,000
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR | 2024-10 | 29 S0
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR | 2024-10 | 1 X $0
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO | 2024-10 | 29 $0
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO | 2024-10| 1 X S0
9477439235 | 1060941328 £ 2024-11-19 | ARL | 14-11 ARL SURA COTIZACION OBLIGATORIA 2024-10| 29 $5,492,774|0.522%| $28,700
9477439235 | 1060941328 B 2024-11-19 | ARL | 14-11 ARL SURA COTIZACION OBLIGATORIA 2024-10 1 X $189,406 | 0% $0
9477439235 | 1060941328 E 2024-11-19 | CCF | CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-10| 29 $5,492,774| 4% $219,800
9477439235 | 1060941328 B 2024-11-19 | CCF | CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-10| 1 X $189,406 | 4% $7,600

Este certificado se expide el dia 2024-11-26 a las 11:05.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: GEDULA DE CIUDADANIA
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE

BOGOTA DISTRITO CAPITAL
CALLE 127A # 5C-46
02-INDEPENDIENTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO DE IDENTIFICACION:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:
CLASE APORTANTE:

42148313 0 .
NUMERO PLANILLA:
LAURA MEJIA MORENO MEJIA MORENO || pERIODO COTIZACION OTROS MES
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL | | pjaS DE MORA:

3213836
Fi 1
|-INDEPENDIENTE ECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7945823873  TIPO DE PLANILLA:

noviembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD:

0
202411119 NUMERO AUTORIZACION

noviembre ANO

I-INDEPENDIENTES

1060836322

TIPO EMPRESA: i PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION
[ ADMINISTRADORA ] - [ APORTES VOLUNTARIOS I MORA TOTALES ]
CODIGO NOMBRE | No-COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR |  COTIZANTE |  SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA COTIZACION | FSP APORTES I MORA T VALOR PAGADO
5-14 5-14 COLPENSIONES [ 1 [ $ 320.00 $9 $9 $9 $9 $ $ 320.00( $ $ 320.00
UBTOTALES: $320.00 $0 $320.00
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR MORA TOTALES
- COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR 5 VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION ‘ VALOR | \utomizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 [C1A SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 | s [ $ [ $ S $q $ § 250,00 $ $ 250.00¢
[SUBTOTALES: 250,00 Sq $250.00¢
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

[ ADMINISTRADORA [ No. coTizaffTEs INCAPACIDAD IRP [ SALDO A FAVOR [ LIQUIDACION [ TOTALES |
[ CODIGO I NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR | COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO _| VALOR PAGADO

i1 [14-17- ARL SURA | 1 | [ $9 $ $9 §10.50 § 10.50( $q  10.50(

UBTOTALES: | $10.5 sq $10.50(

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

2024/11197:40 AM  USUARIO: SOl CC42148313

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool < PENSION SALUD ARP CCF
Ne [ A NOMBRES | e e S o éﬁ %’% olElBpEE & || 338 |5| ¢ |3t |t g FsP VOALTJ?WFT‘/TAER?O‘S [NDICADOR  1oTAL g VALOR| TOTAL 5 CENTRO | roTaL 8 TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
ION TIZA! BASI ALARIC FHrEE Q|3 g O 2|
oo [POTIZANTECOTIZANTE) BASICO. |SALARIOID & | 58| = | & \=|PR|=io) = | = | @) © N ADMIN [ipf 186 o@ACy 3 TARIFA | ApORTE | ADMIN g COTIZACION| ApRes| aPORTE | ADMIN |g  1BC PE  hPoRTES] ADMIN | P ORTEAPORTEIAPORTE/APORTEJAPORTE|
8 & cE = L OLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMP’LEADO ESPECIAL Iz 13| TRABAJO
e TR NDEPENDIE 200,00 NO 2514 $320.00 50 cmmmb s Vs Normal S 520.000C1A & $250000  § §250.00014-11- 3 42148313 | 10.50 s s 5 B 5
pa1asata MOIENO  NTE AR ICOLPENSI| | 2.000.00( SURAMER| JARL SURA| | 2.000.00
ke sisTema lONES ICANA DE
PE RiESGOs ISERVICIO
[reoRaLES s
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

NOMINA: PERIODO DE PAGO

L 4

ING=ENI=El}NA
890.405.995-1

DEVENGADO DEDUCCIONES
. Salario / . Prima Aucxilio de . Valor
No. Nombres y Apellidos Cc.C. Cargo . Dias del Mes N . - . Auxilio Valor : TOTAL NETO
Honorarios Regional Alimentacion
9 Basico | iansporte |TOtI Devengadol ¢ i ag0 Eps| C012290 | pepyccioNEs | PAGADO FIRMA
Pensién
1/
1 ROMELIO VALVERDE G 73159632 Director Interv $ 3.541.000 15 $ $ -|'$ 3.541.000 $ 3.541.000 | $ 141,640 | $ 141.640 | $ 283.280 [ $  3.257.720 \Jﬂﬂﬁw _/\i)(“:, 'j
i ]»\‘ |
2 CLAUDIA ACOSTA 40215382 Profesional Social $ 3.850.000 30 0 $ -|'$ 3.850.000 $ 3.850.000| $ 154.000 | $ 154.000 | $ 308.000 [ $  3.542.000 C J ‘:j ﬁ‘--’
3 LAURA SERRANO 1030589922 |Secretaria $ 1.300.000 30 0 $ 200.000 | $  1.300.000 | $ 140.606 | $ 1.640.606| $ 52.000 | $ 52.000 | $ 104.000 | $  1.736.606 !'C‘L)‘{C\ g‘eﬂCmO.
4 NILSON ORTEGA ROJAS 1117325404 |Cadenero $ 1.300.000 30 0 $ -|'$ 1.300.000 | $ 140.606 | $ 1.440.606 | $ 52.000 | $ 52.000 | $ 104.000 | $  1.336.606 %
5 ?g;i%gCALLEJAS 80256230 Ing. Residente $ 5.425.000 30 0 $ -| $ 5.425.000 $ 5.425.000( $ 217.000| $ 271.250| $ 488250 $  4.936.750 YR\ eon G‘;\qhakb -‘:_
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 15.416.000 135 $ $ 200.000 [§ 15.416.000 | § 281212 [ § 15.897.212 | § 616.640 [$ 670.890 [ § 1.287.530 [ § 14.809.682




CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

NOMINA: PERIODO DE PAGO

1587 DE 2022

NOVIEMBRE 2024

R

ING=ENI=E3A
890.405.995-1

DEVENGADO DEDUCCIONES
. Salario / . Prima Auxilio de Valor
No. Nombres y Apellidos C.C. Cargo . Dias del Mes . . o . Auxilio Valor " TOTAL NETO
Honorarios Regional Alimentacién
9 Basico | i ansporte | TOt@I Devengadol o g0 eps| 0112290 |nepyccionEs|  PAGADO FIRMA
Pensién
T ;
§ .
1 JAIRO MEZA * 13874430 Esp Estrucutras $ 6.490.000 6 $ $ 1.947.000 $ 1.947.000 $ 1.947.000 2> {) | F}( s )
é:., 1% 4/ =
7
2 JAVIER MILLAN * 79345746 Esp Geotecnia $ 6.490.000 6 $ $ 1.947.000 $ 1.947.000 $ 1.947.000 7@
3 LAURA MEJIA * 42148313 Esp Ambiental $ 5.500.000 1 $ $ 1.980.000 $ 1.980.000 $ 1.980.000 M‘“\N—P
4 CRISTINA MORENO * 1053608973  |Esp Hidraulica $ 6.490.000 6 $ $ 1.298.000 $ 1.298.000 $ 1.298.000 t [ %
J
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 24.970.000 29 $ $ 7.172.000 | $ $ 7.172.000 [ $ -1s -1$ -[$  7.172.000




C 4 Bogotd, Colombia
Calle 1142 #53 -94
Tel: +57 6012148025
INGeNi=llA info@ingingenieria.com.co

INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS TERRITORIAL
CASANARE

NIT: 800215807-2
DEBE A:
ING INGENIERIA S.A.S.

NIT: 890.405.995-1

La suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 5.874.000)

Por concepto de costos directos de Especialista del contrato de interventoria No.1587 de
2022:

Un

Un

Un

Un

(1) Especialista Estructuras, dedicacion 20%
(1) Especialista Geotecnia, dedicacion 20%
(1) Especialista Hidraulica e Hidrologia, dedicacion 20%

(1) Especialista Ambiental, dedicacién 36%

PERIODOQ: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Atentamente,

TANSN.

ARLOS A.BELLO AVENA.

Representante Legal
ING INGENIERIA SAS

Pdgina 1de 1
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE

CASANARE LOTE 1.

-\

t/l 5
=il

GENIERIAS.A.S

T /

INGeni==llA “INFORME EJECUTIVO # 14
CONTRATO No. 1587-2022”

“NOVIEMBRE 2024”

VERSION 1 /
] ) % 1 ) %’)
/ /
'VQA‘A ) z - YQ]"M ) z o
Informe de Ejecutivo — noviembre 2024- Contrato 1587-2022 1de6
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Elaboré: Director: Supervisor:

Director Interventoria ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ | MONICA MONTENEGRO Q

Contenido
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1 INTRODUCCION

A continuacidn, se presenta el informe ejecutivo de avance contrato de interventoria
N° 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO

DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE LOTE 1” periodo comprendido
entre el 01/11/2024 y el 30/11/2024.

Informe de Ejecutivo — noviembre 2024- Contrato 1587-2022
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2 ASPETOS GENERALES

El contrato de interventoria tiene a su cargo la supervisiéon del Contrato N° 1618
DEL 2022 “CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE
OROCUE DEPARTAMENTO DEL CASANARE LOTE 17, ejecutado por el
contratista CONSORCIOS MUELLES FLUVIALES adjudicado mediante proceso
licitacién publica N° de proceso LP-DEO-SMFF-010-2022

Datos Basicos:

Numero Cuantia Contratista Firma Orden Suspension Reinicio Prorroga Fecha Avance
de Contrato | de Inicio terminaciéon | Facturado
contrato octubre
1618- 6.373.104.888 | CONSORCIO | 12/12/22 | 30/12/22 No.1 No.1 No.1 31/12/2024 65,72%
2022 MUELLES 31/12/22 31/01/2023 | Seis (6) TOTAL
FLUVIALES No.2 No.2 meses

30/05/23 01/04/2024 No.2
Siete (7)
meses
Localizacion:
Orocué — Casanare
Objeto: Construccion Del Muelle Fluvial En EI Municipio De Orocué,

Departamento De Casanare. Lote 1

La infraestructura estara compuesta por vias de circulacion, una pasarela peatonal
en su parte superior, con zonas verdes, conservando e integrando la vegetacion
nativa, lo que integrara, esta zona al paseo peatonal o malecén que viene
desarrollando el municipio a través de los afios pasados. y un acceso vehicular a
una rampa de 9 m de ancho que a medida que desciende se va haciendo mas
reducida, hasta llegar a 3 m. Con una longitud de 69 metros con una pendiente del
10% como lo dispone la norma.

ERERERT

R

%,‘, | Anden

§‘§§ 83 == | Zona Verd

RS — 1 na Verde

ST - e e
T
Ceta: 134,00 I J 5

Rampa Vehicular con 10% de pendiente

MUELLE COMERCIAL

Informe de Ejecutivo — noviembre 2024- Contrato 1587-2022 4de6
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Equipos utilizados en el periodo:

Descripcién Equipo Minimo

Estacion CYGNUS 2LS KS102
Grua Piloteadora P&H 320
Martillo Kobe 13
Martillo caida libre
Martillo Delmat
Almeja
Balde de arrastre
Equipo de oxicorte
Equipo de soldadura Miller
Equipo de soldadura lincoln 250
Mezcladora para concreto
Vibrador para concreto
Planta eléctrica Barnes 3600 RPM
Motobomba de caudal 2 pul
Motores 40 fuera de borda Yamaha
Nivel de precisionTopcon ATB4
Herramienta menor
Unidad flotante de apoyo

Total

S AlaININI=2ININN=2 2N —

N
w

Pélizas:

N° POLIZA (anexo 18) 400045446 | ASEGURADORA NACIONAL DE SEGUROS

VIGENCIA

AMPAROS % VALOR

ASEGURADO INICIAL FINAL

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

10 637.310.488.80| 12/12/2022 30/06/2025

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES E 20
INDEMNIZACIONES

12/12/2022

1.274.620.977.60 31/12/2027

MANEJO E INVERSION DEL

ANTICIPO

100

3.186.552.444.00

12/12/2022

30/06/2025

ESTABILIDAD Y CALIDADDE
LA OBRA

30

1.911.931.466.40

31/12/2022

31/07/2028

CALIDAD DEL SERVICIO

44.611.734.22

31/12/2022

31/07/2028

N° POLIZA (anexo 14)

400045445

ASEGURADORA

NACIONAL DE SEGUROS

AMPAROS

%

VALOR
ASEGURADO

VIGENCIA

INICIAL FINAL

PREDIOS LABORALES Y
OPERACIONALES

650.000.000,00

12/12/2023 31/12/2024

Informe de Ejecutivo — noviembre 2024- Contrato 1587-2022

. 4

ING=NI=l1A

5de 6




3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS:

» Control ejecucion actividades contractuales:
o Localizacion y replanteo

Hinca de Pilotes

Acero de Refuerzo

Estructura Metalica

Transporte de equipos y materiales

Wetblasting

Actividades ambientales
o Actividades Sociales

» Comités de seguimiento.

» Reunion con la contraloria para conformacion de veeduria ciudadana y avance

del proyecto.
» Informes semanales y mensual.

O O O 0O 0O O

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

A la fecha del presente corte mensual, el contrato presenta un avance Obra de
80,82% frente a un programado de Obra de 90,57% un atraso del 9,75%, reportado
en el informe semanal No.53 el cual corresponde al avance de ejecucion de las
actividades de obra, sin embargo, se debe ajustar la programacién acorde con el
acta de modificacion No.2.

Se puede concluir que hasta la fecha de este informe no se han presentado
inconvenientes ni situaciones extraordinarias o que puedan afectar el avance de las
actividades desarrolladas, sin embargo, los niveles de rio han subido lo cual
puede afectar los trabajos en la zona baja de la rampa.

i .

ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA

Informe de Ejecutivo — noviembre 2024- Contrato 1587-2022 6de 6
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.

C 4 N

INGeNi=l}A “INFORME SOCIAL # 07 CONTRATO
No. 1587-022”

“NOVIEMBRE 2024”

VERSION 1

- /

. ‘,/",: A / /J/,f ~ (V@“A ([}}&z (\j/‘

Elaboré: Claudia Acosta Director: Supervisor:
Residente Social de ROMELIO VALVERDE MONICA MONTENEGRO
Interventoria GUTIERREZ
Informe Social— noviembre 2024- Contrato 1587-2022 1de6
&
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1 INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el informe actividades sociales de avance contrato de
interventoria N° 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE LOTE 1” periodo
comprendido entre el 01/11/2024 y el 30/11/2024.

Informe Social- noviembre 2024- Contrato 1587-2022 3de6
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2. ASPETOS GENERALES

El contrato de interventoria tiene a su cargo la supervisién del Contrato N° 1618
DEL 2022 “CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE
OROCUE DEPARTAMENTO DEL CASANARE LOTE 1", ejecutado por el
contratista CONSORCIOS MUELLES FLUVIALES adjudicado mediante proceso
licitacion publica N° de proceso LP-DEO-SMFF-010-2022

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS - GESTION SOCIAL

Teniendo en cuenta la ejecucion del componente social por parte de ING
Interventoria para el proyecto CONSORCIO MUELLES FLUVIALES CONTRATO
DE OBRA: No. 1618 DE 2022, a continuacién, se describe las actividades realizadas
del 1 al 30 de noviembre de 2024; asi:

1. Revisidn y aprobacion del informe envido por el contratista correspondiente
al mes de octubre.

2. Asistencia a los comités de obra semanales los dias 6, 13, 20 y 27 del mes
de noviembre.

3. Revisién y envio al area social y de sostenibilidad los APUS correspondiente
a las obras de participacion ciudadana, el plan de inversion social en versién
2 y la solicitud de no objecion

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Se ejecutan las actividades acordes con la programacion y segun las fichas de los
programas y subprogramas del PAGA, asi:

Informe Social- noviembre 2024- Contrato 1587-2022 4de 6
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1. Se realizo acompanamiento a visita de la contraloria general de la nacion los
dias 13 y 14 de noviembre, con el fin de realizar una socializacién con la
comunidad en general, entidades publicas y privadas del municipio y
representantes de la contraloria, donde se evidencio la labor social que se
ha ejecutado dentro del desarrollo de la obra teniendo en cuenta la ejecucion
de los programas y subprogramas del componente social que se encuentra
en el PAGA.

e
”} I,"’ * J

A
'\/'U; W LN

CLAUDIA ACOSTA MARTIN
RESIDENTE SOCIAL DE INTERVENTORIA

Informe Social- noviembre 2024- Contrato 1587-2022 5de6
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS coODIGO MSOAMB-MN-IN-5-FR-5
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL EN PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA _
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION 1
REGISTRO FOTOGRAFICO PAGINA 1 DE 1
FECHA ELABORACION 30 11 2024
(Dia) (Mes) (Afio)

1. DATOS GENERALES

CONTRATISTA CONSORCIO MUELLES FLUVIALES CONTRATO N° 1618 DE 2022

FICHA PREDIAL ID:
INTERVENTORIA ING - INGENIERIA S.A.S. CONTRATO N° 1587 DE 2022
NOMBRE DEL CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE LOTE 1
PROYECTO

Socializacién componente social

Oficina de atencién a la comunidad

Informe Social- noviembre 2024- Contrato 1587-2022
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INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE

CASANARE LOTE 1.

“INFORME AMBIENTAL # 09
InCINCENIE3A CONTRATO No. 1587-022”
“NOVIEMBRE 2024”
\ VERSION 1 /
Elabord Esp. Ambiental: \ Director: Supervisor:

LAURA MEJIA MORENO ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ | MONICA MONTENEGRO Q

Informe Ambiental — Noviembre 2024- Contrato 1587-2022 1de7
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1 INTRODUCCION

El Contrato de Interventoria No. 1587 de 2022 tiene por objeto la “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE LOTE 17,
y esta a cargo de la firma interventora ING INGENIERRIA SAS.

El contrato de Obra No. 1618 del 2022, esta a cargo del CONSORCIO MUELLES
FLUVIALES, quien ha suscrito con el INVIAS el contrato cuyo objeto es la
“CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE,
DEPARTAMENTO DE CASANARE”.

El proyecto cuenta con el instrumento de manejo ambiental (PAGA), presentado por el
contratista CONSORCIO MUELLES FLUVIALES, de acuerdo con lo estipulado en la Guia
Ambiental de Proyectos de Infraestructura Modos Maritimo y Fluvial (version 2022);
adoptada Resolucién Numero 2335 de 7 de julio del 2022, para un nivel de complejidad
Media baja, radicado ante la entidad contratante mediante el comunicado INGI-50239-075-
23 del 11 de diciembre del 2023 (Volumen X). Cabe mencionar que el proyecto corresponde
al mejoramiento de la infraestructura existente y que actualmente funciona como muelle
para el municipio, razén por la cual no se requiere tramite de licenciamiento ambiental.

Es asi que, mediante el presente proyecto, se planea realizar una plaza en donde podran
parquear los diferentes vehiculos y cagar y/o descargar, los diferentes productos que fluyen
por este punto neuralgico del rio, a su vez, se proyecta la construccién de una rampa
paralela al area de carga, con escalinatas dispuestas longitudinalmente para el atraque de
las diferentes embarcaciones con lo que se facilitara la manipulacién de la mercancia segun
sea el nivel del rio. Por ultimo, se anexa a las dos areas antes descritas una zona de atraque
de pasajeros funcionando a su vez como un mirador para el turismo de la region’.

El contrato contaba con un plazo inicial de 6 mes para las actividades de apropiaciéon de
estudios y disefios y para la construccion del muelle; Sin embargo, debido a los tramites de
ocupaciéon de cauce y de aprovechamiento forestal ante la autoridad ambiental
CORPORINOQUIA, el inicio de la etapa constructiva fue postergado hasta el dia 1 de abril
del 2024, con nueva fecha de finalizacién del dia 31 de diciembre del 2024 para un total de
trece (13) meses.

El periodo del presente informe corresponde del 1 al 30 de noviembre del 2024.

" Anexo 1 — Anexo técnico Interventoria, Contrato de Interventoria No. 1587 DE 2022, 1. Descripcién del Proyecto a
Realizar la Interventoria. INVIAS 2022.
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2 ASPETOS GENERALES

El contrato de interventoria tiene a su cargo la supervision del Contrato N° 1618
DEL 2022 “CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE
OROCUE DEPARTAMENTO DEL CASANARE LOTE 1”, ejecutado por el
contratista CONSORCIOS MUELLES FLUVIALES adjudicado mediante proceso
licitacion publica N° de proceso LP-DEO-SMFF-010-2022

3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS - GESTION
AMBIENTAL

Teniendo en cuenta la ejecucion del componente ambiental por parte de ING
INGENIERIA SAS, como firma interventora del proyecto a cargo del CONSORCIO
MUELLES FLUVIALES para la ejecucion del CONTRATO DE OBRA No. 1618 DE
2022; A continuacion, se describen las actividades realizadas del 1 al 30 de
noviembre de 2024:

1. Se ejecutan por parte del contratista las medidas de manejo ambiental
contempladas en el instrumento de manejo ambiental PAGA, mencionando
actividades como la proteccion perimetral de los arboles, el punto ecoldgico,
la zona de acopio temporal de sustancias quimicas y combustibles y la
ubicacion de la caneca con residuos peligrosos generados por derrame de
combustible durante unas de las actividades de obra ejecutadas.

2. Respecto al permiso de ocupacion de cauce y aprovechamiento forestal, por
medio del comunicado CMFOR-47-2023 del 20 de noviembre del 2024, el
CONSORCIO MUELLES FLUVIALES solicité a la autoridad ambiental
CORPORINOQUIA el concepto técnico de la visita de concertacion realizada
en el municipio de Orocué el pasado 25 de octubre del 2024.

3. Por medio del comunicado CMFOR-46-2023 del 18 de noviembre del 2024
el contratista remiti6 a la interventoria los APUs del proceso de
compensacion. Se presentaron nuevamente los referentes al establecimiento
de 215 plantulas de especies nativas y la Rehabilitacién de 0,0023 Ha areas
con potenciales forofitos para la conservacion de musgos, hepaticas y
liquenes. Estos APUs fueron aprobados en su momento por la interventoria
mediante comunicado INGI-50239-094-24 del dia 31 de octubre del 2024.

Asi mismo se presentd el APU que estaba pendiente correspondiente a la
actividad de reforestacion de las 2 hectareas solicitadas por concepto de
ocupaciéon de cauce, por parte de la autoridad ambiental.

4. Por medio del comunicado INGI-50239-106-24 del 29 de noviembre del 2024
(Radicado INVIAS 2024E-VUVRAZ-121545) fue remitido a la Subdireccién
de Sostenibilidad el Plan de Inversion Ambiental en su version 2, por un valor
total de CIENTO SESENTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL CIEN PESOS ($164.535.100,00 MCTE).
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Teniendo en cuenta que para la implementacion de la “GESTION
AMBIENTAL” solo se tiene disponible un monto de SETENTA Y CUATRO
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($74.074.928,00 MCTE), se propuso contar con recursos del rubro
“PROVISION OBRAS ADICIONALES Y/O COMPLEMENTARIAS Y/O
OBRAS DEL PAGA”, por un valor de NOVENTA MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL CIENTO SETENTA Y DOS PESOS
($90.460.172,00 MCTE).

5. Por medio del comunicado 500.11.24-10359 del 29 de noviembre del 2024,
CORPORINOQUIA, comunica al CONSORCIO MUELLES FLUVIALES que
fue recibo el informe final de las actividades de aprovechamiento, resaltando
la oportunidad del contratista en el envio de informacién.

6. A través del comunicado 500.11.24-10382 del 29 de noviembre del 2024,
CORPORINOQUIA, remite al CONSORCIO MUELLES FLUVIALES el
concepto técnico de la visita de concertacion. A través del concepto técnico
la autoridad ambiental solicita el programa de reforestacion definiendo las
actividades, las especies que se van a sembrar, la ubicacion de los predios
con una descripcion, el cronograma con su respectivo mantenimiento de la
plantacion y los (3) indicadores que seran utilizados en los informes
semestrales. Solicita informar la fecha de inicio de actividades, presentar
informes semestrales y un informe final. Indica que se debera garantizar el
mantenimiento por un periodo no menor de 2 afos o en su defecto hasta que
los individuos alcancen una altura de 1,30 metros. Porcentaje de
supervivencia no menor al 90%.

7. Fue revisado y avalado el informe mensual correspondiente al periodo de
octubre del 2024.

8. Se elabora el informe mensual, teniendo en cuenta que los soportes para el
seguimiento y control del componente, fueron remitidos por el contratista de
obra junto con su informe mensual.

9. Se participa de las reuniones semanales del comité de obra, informando el
estado de avance del componente y realizando seguimiento a los
compromisos pactados

10.Por medio del comunicado INGI-50239-100-24 del 18 de noviembre del 2024,
se remite a la subdireccion de sostenibilidad del Instituto Nacional de Vias —
INVIAS, el informe Trimestral Ambiental No.2 del contrato de obra 1618 DE
2022 a cargo del CONSORCIO MUELLES FLUVIALES, (Periodo: 1 de julio
al 30 de septiembre del afio 2024). (Radicado INVIAS No. 2024E-VUVRAZ-
115849).

11.A través del comunicado INGI-50239-101-24 del 18 de noviembre del 2024,
se da aval al informe mensual correspondiente al periodo de octubre del
2024.
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

e Durante este periodo se dio continuidad a las actividades constructivas, asi
como la implementacion de las medidas de manejo ambiental propuestas en
el PAGA.

e Durante este periodo el contratista presento el informe mensual de
actividades correspondiente al periodo de octubre del 2024, el cual fue
aprobado mediante el comunicado INGI-50239-101-24 del 18 de noviembre
del 2024.

e Durante el periodo el componente ambiental participo de los comités de obra
que se realizaron para el seguimiento general del contrato de obra.

e Sereporto una (1) actividad de capacitacion realizada el dia 26 de noviembre
del 2024, relacionada con el cuidado de la flora y la fauna.

e Se presenta en el informe mensual del contratista la tabla No. 6 “Seguimiento
a las obligaciones impartidas por la resolucién 500.36.24.0476 del 11 de abril
de 2024”, a través de la cual se realiza seguimiento a las obligaciones de la
autorizacion ambiental. Se observa que en su mayoria las obligaciones estan
en proceso de cumplimiento por lo que se van diligenciando las casillas a
medida que avanza el proyecto.

e Se presenta para el periodo el certificado de procedencia de material del mes
de noviembre (75m3), proveniente del proveedor “ALVARO MONRROY
PATINO”.

e Se reporta para el periodo una entrega de 112Kg. a la empresa municipal de
aseo, incluyendo como parte de los anexos el “FORMATO DE CONTROL DE
RESIDUOS SOLIDOS”.

e Se presenta como anexo del informe mensual del periodo de noviembre, el
recibo de servicios publicos del mes de octubre del 2024, el cual incluye los
servicios de acueducto, aseo y alcantarillado.

e EI CONSORCIO MUELLES FLUVIALES cuenta con la Resolucion
CORPORINOQUIA No. 500.36.24-0476 de fecha 11 abril del 2024, por medio
de la cual se otorga autorizacion de ocupacion de cauce para la intervencion
a realizar en el cauce del Rio Meta en jurisdiccion del Municipio de Orocué,
por la vigencia de la vida util del proyecto, y otorga el permiso de
aprovechamiento forestal de 29 arboles asilados.

¢ Durante el periodo, el contratista avanza en los procesos de compensacion
ambiental a través de diferentes solicitudes realizadas a la autoridad
ambiental CORPORINOQUIA. Se recibi6 el concepto técnico de la visita de
concertacion el dia viernes 25 de octubre del 2024, en el predio los Chiguiros
del Municipio de Orocué. (Comunicado 500.11.24-10382 del 29 de
noviembre del 2024, CORPORINOQUIA).

e A través del concepto técnico la autoridad ambiental solicita el programa de

reforestacion definiendo las actividades, las especies que se van a sembrar,
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la ubicacion de los predios con una descripcion, el cronograma con su
respectivo mantenimiento de la plantacion y los (3) indicadores que seran
utilizados en los informes semestrales. Solicita informar la fecha de inicio de
actividades, presentar informes semestrales y un informe final. Indica que se
debera garantizar el mantenimiento por un periodo no menor de 2 afios 0 en
su defecto hasta que los individuos alcancen una altura de 1,30 metros.
Porcentaje de supervivencia no menor al 90%.

e EICONSORCIO MUELLES FLUVIALES ha avanzado en la implementacion
de las medidas de manejo ambiental propuestas en el PAGA y requeridas
por la normatividad ambiental vigente.

oo p

LAURA MEJIA MORENO )
ESPECIALISTA AMBIENTAL DE INTERVENTORIA
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ING INGENIERIA SAS

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 1587 DE 2022

INTERVENTpRiA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA ]
CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE,
DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

DISENO ESTRUCTURAL

Por medio del presente concepto técnico se remiten los siguientes comentarios
sobre el producto periodo del 01 al 30 de noviembre del 2024.

Las actividades de estructuras que se realizaron fueron:
e Adecuacion de vigas IP
e Pruebas de tintas
e Ensamble de estructura metalica

e |nstalacion de malla electrosoldada

llustracion 1 Adecuacion de vigas IP

o, AT

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

ING INGENIERIA SAS INFORME ESTRUCTURAS N° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
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La adecuacion de las vigas IP se realizé en la obra, incluyendo su instalacion y
refuerzo, cumpliendo con los requisitos estructurales especificos del proyecto.

llustracion 2 Pruebas de tintas

N
LR LT L A
D ety 2 JO0A § W

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

Se realizaron ensayos no destructivos para detectar posibles defectos, fisuras,
grietas o discontinuidades en las estructuras metalicas. EI método utilizado
consistié en la aplicacion de un liquido penetrante (tinta) sobre la superficie del
material, el cual evidencia defectos abiertos visibles tras un proceso de limpieza y
revelado. En las pruebas realizadas, no se detectaron defectos.

llustracion 3 Ensamble de estructura metalica

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

ING INGENIERIA SAS INFORME ESTRUCTURAS N° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
50239-1EE-02-VO0
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El contratista realizé el proceso de unir y montar vigas IPE 300 e IPE 180, formando los
porticos estructurales, los cuales cumplieron con los requerimientos establecidos en los
disefios ejecutados.

llustracion 4 Instalacion de malla electrosoldada

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

Para el proceso de instalacién del acero de distribucién para momento positivo, este
sdispone en la parte inferior de la losa, de forma paralela a las vigas y asegurado
mediante amarres.

Cordialmente,

‘*‘M#.__‘

Jairo Andres Meza Rosas
Especialista en Estructuras

ING INGENIERIA S.A.S.
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ING INGENIERIA SAS

CONTRATO DE INTERVENTORIA N° 1587 DE 2022

INTERVENTpRiA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA ]
CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE,
DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

INFORME GEOTECNIA

Por medio del presente concepto técnico se remiten los siguientes comentarios
sobre el producto periodo del 01 al 30 de noviembre del 2024.

El informe consolidado del estudio geotécnico para el proyecto del muelle fluvial
de Orocué integra los resultados obtenidos en las fases de exploraciéon, ensayos
de laboratorio y campo, asi como las recomendaciones definitivas para el disefio y
ejecucion de las cimentaciones. A través de perforaciones profundas, ensayos
avanzados como SPT, triaxiales, y pruebas de carga en pilotes, se caracterizaron
los suelos presentes, identificando estratos de limos, arenas densas y arcillas
firmes con parametros de resistencia y capacidad portante adecuados para
soportar las demandas del proyecto. Este analisis permitid ajustar las
profundidades de los pilotes, optimizar el disefio estructural y proponer medidas
para garantizar la estabilidad ante cargas sismicas, presion de corrientes y
colisiones, asegurando un desempeno seguro y duradero del muelle. Este informe
incluye una ampliacion y validacién las conclusiones preliminares obtenidas en la
primera entrega mediante exploraciones mas profundas, ensayos avanzados y
recomendaciones especificas para cimentaciones y estabilidad del terreno.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos durante el mes de octubre en donde
se indico que las perforaciones realizadas (hasta 6 metros) no alcanzaban capas
mas profundas necesarias para disefiar cimentaciones profundas, se recomendd
extender la exploracion geotécnica a mayor profundidad para determinar
caracteristicas del suelo a nivel de cimentacion. Para esto fue necesario realizar
dos perforaciones adicionales de una profundidad de 25 metros, estas

ING INGENIERIA SAS INFORME GEOTECNIA DE INTERVENTORIA N.° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
50239-1EG-02-VO0
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perforaciones se realizaron en puntos criticos identificados en la primera entrega,
seleccionados para evaluar areas con variacion geomorfologica. Se utilizaron
métodos avanzados como el uso de tubos Shelby para la obtencidon de muestras
inalteradas y ensayos d campo SPT para caracterizar la resistencia del terreno,
asi como perfiles estratigraficos mas detallados.

Imagen 1. Muestra de suelo hasta 25 m de profundidad.

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

Para el analisis granulométrico, se realizd la clasificacion de los suelos segun
SUCS, los ensayos triaxiales consolidados-drenados se utilizaron para determinar
parametros de resistencia (c y @) y la resistencia al corte. Por ultimo, para la
plasticidad, se determinaron los limites liquido y plastico, lo que permitié evaluar
propiedades expansivas de terreno.

ING INGENIERIA SAS INFORME GEOTECNIA DE INTERVENTORIA N.° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
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Una vez realizados estos ensayos, se identificaron las capas predominantes del
terreno, las cuales fueron capas de limos y arenas finas (ML y SM). Asimismo, se
obtuvo la presencia de arcillas de alta plasticidad (CH) en profundidades mayores.
Durante el desarrollo de estos ensayos, se realizaron inspecciones para
corroborar la correspondencia entre los perfiles estratigraficos y las condiciones
reales durante las perforaciones.

Imagen 2. Perforacién por rotura y toma de muestra SPT in situ.

- i

»14 N0V, 2024 2:36:49 p. m.
4 7880N 71:3381W

61 Calle 2

Orocué

Casanare

Altitud;125.7m

) Velocidad:0.3km/h
Numero de indice: 2933

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

Se determinaron los valores de capacidad portante para las cimentaciones,
teniendo una capacidad portante superficial de 150 kN/m?, y para pilotes de 850
kN/pilote.

Con base en los resultados obtenidos de estos ensayos, se determind las
propiedades fisicas de los pilotes (profundidad de empotramiento y diametro)

ING INGENIERIA SAS INFORME GEOTECNIA DE INTERVENTORIA N.° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
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concluyendo que los pilotes deberian tener una profundidad de cimentacién de 10
metros en capas resistentes y un diametro de 32.5 cm con capacidad portante
verificada. Para evitar la socavacion, se recomienda el uso de enrocado en areas
expuestas, e implementar un diseio de cabezales para pilotes con refuerzos ante
fuerzas horizontales. Para lograr una estabilidad en los taludes, se piensan
reforzar con mallas geotécnicas en las areas que sean susceptibles de erosion.

Imagen 3. Adecuacion de pilotes

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

ING INGENIERIA SAS INFORME GEOTECNIA DE INTERVENTORIA N.° 02
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Imagen 4. Panoramica de ejecucion de la obra.

o N o

f

f rramBi-
i
{/ [AIL -
/ Y
1 x 0 WE

/

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

Cordialmente,

n&rli

V [ [ O

Javier Antonio Millan Lopez
Especialista en Geotecnia

ING INGENIERIA S.A.S.
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ING INGENIERIA SAS

CONTRATO DE INTERVENTORIA N°1587 DEL 2022

INTERVENTpRiA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA ]
CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE,
DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1.

HIDRAULICA E HIDROLOGIA

Por medio del presente concepto técnico se remiten los siguientes comentarios
sobre el producto periodo del 01 al 30 de noviembre del 2024

En las cuencas hidrograficas y corrientes naturales, es posible clasificarlas en tres
tipos: De montafia, pie de monte y de llanura. Etapas de los rios, se puede
identificar de forma visual la clasificacion o etapas de los cauces.

llustracion 1 Zonas de un rio

Fuente: Informe Volumen V Hidrologia e Hidraulica, Estudios y diseios.

En el sector del muelle fluvial proyectado en el municipio de Orocué, la corriente
del rio Meta se encuentra en la etapa de “Madurez” segun el esquema

ING INGENIERIA SAS INFORME HIDRAULICA E HIDROLOGIA DE INTERVENTORIA N.° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
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representativo donde el cauce presenta caracteristicas de trenzado y algo de
sinuosidad. Lo cual ha facilitado la actividad de fundida de los pilotes, fundicién de
pilotes y se realizé los apoyos en tuberia (boca de pescado), para la alineacién de
pilotes.

llustracion 2 Fundicién de pilotes

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

ING INGENIERIA SAS INFORME HIDRAULICA E HIDROLOGIA DE INTERVENTORIA N.° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
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llustracion 3 Fundicién de pilotes

NG INGENIERIA S.AS
78 de nuvemBitade 2024 Y41 o ra

-

-

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe

llustracion 4 Fundicion de pilotes de rampa

Fuente: Registro fotografico del periodo del informe
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De acuerdo con los estudios y disenos realizados, el caudal medio del rio Meta en
el municipio de Orocué sitio del muelle fluvial proyectado es de 2,895 m?/s, siendo
condicion favorable en el desarrollo de actividades del periodo, ya que, el caudal
no tuvo cambios relevantes que afectaran los tiempos de ejecucion en obra y asi
se diera cumplimiento del cronograma de actividades.

Las actividades realizadas en el presente mes se gestionaron sin ningun
inconveniente ya que la cuenca estaba alargada, con baja susceptibilidad a
crecientes.

Cordialmente,

Ana Cristina Moreno Becerra
Especialista en Hidraulica e Hidrologia

ING INGENIERIA S.A.S

ING INGENIERIA SAS INFORME HIDRAULICA E HIDROLOGIA DE INTERVENTORIA N.° 02
CONTRATO N° 1587 DE 2022 Noviembre de 2024, Version 0
50239-IEHH-02-V0



" CODIGO MEPHVN1-IN-15-FR-9
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

VERSION 1

PAGINA

FECHA 4/12/2024

(Dfa/ Mes / Afo)

UNIDAD EJECUTORA: _SUBD\RECCION MAR\'T\MA FLUVIAL Y FERREA DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 DE 2022 . INTERVENTOR: ING INGENIERIA S.A.S.

MES INFORME MENSUAL: PROYECTO: CONSTRUCCION DI ELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.,

(CONTRATO DE OBRA No: ; 1618 DE 2022 . CONTRATISTA: CONSORCIO MUELLES FLUVIALES

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

Vigencia Fiscal | Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. Fuente de Financiacion Indicar si es Contrato Principal o No. De Valor Saldo del Acta Anterior
(Nacién o Propios) Adicional
C-2406-0600-7-30202A-2406001-02
ADQUIS. DE BYS - MUELLE FLUVIAL
CONSTRUIDO - 3. DERECHO
2024 397624 HUMANO A LA ALIMENTAGION / A. 11 NACION CONTRATO PRINCIPAL $ 463.480.664 | $ 148.764.527
PROTOCOLO DE ATENCION
PRIORITARIA
TOTAL 5 463.480.664 | § 148.764.527
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $ 593.126.940
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
_ N Valor Total Ejecutado | Anticipo Amortizado| Valor Total Pagado | Saldo Anticipo por Saldo Registro No.y Fecha de .
Acta No.| Mes/Afio de Ejecucion Valor Acta sin IVA Valor IVA . " No. de Registro y fecha Saldo del Contrato | Radicacién Cuentas Observaciones
Acumulado Acta Acta Descontando Anticipo Amortizar Presupuestal
por Pagar INVIAS
1 dic-22 $ -1s -1$ - 0 $ -ls - | 1336722 del 24-12-22 $ 593.126.940 | $ 593.126.940
2 ene-23 $ -1 -8 - 0 $ K - | 1336722 del 24-12-23 $ 593.126.940 | $ 593.126.940
3 feb-23 $ 13.493.300 | $ 2.563.727 | § 16.057.027 | $ -8 16.057.027 | $ - | 1306722 del 24-1223 | § 577.069.913 | $ 577.069.913
4 mar-23 $ 36.531.620 | § 6.941.008 | 43472628 | § -8 43472628 | § - | 1336722 del 24-1223 | § 533.597.285 | $ 533.597.285
5 abr-23 $ 20.498.960 | § 3.894.802 | § 24.393.762 | § -8 24.393.762 | § - | 1336722 del 24-1223 | § 509.203.523 | $ 509.203.523
6 may-23 $ 38.422.570 | $ 7.300.288 | $ 45.722.858 | § -1s 45.722.858 | § - | 1336722 del 24-1223 | § 463.480.664 | $ 463.480.664
7 abr-24 $ 14.195.400 | $ 2.697.126 | § 16.892.526 | $ -8 16.892.526 | $ - | 397624 del 08-05-24 $ 446.588.138 | § 446.588.138
8 may-24 $ 33.289.800 | $ 6.325.062 | $ 39.614.862 | § -1s 39.614.862 | $ - | 397624 el 08-05-24 $ 406.973.276 | § 406.973.276
9 jun-24 $ 41.368.222 | § 7.859.962 | $ 49.228.184 | § -8 49.228.184 | § - | 397624 del 08-05-24 $ 357.745.092 | $ 357.745.092
10 jul-24 $ 41.785.200 | $ 7.939.188 | $ 49.724.388 | § -1s 49.724.388 | § - | 397624 el 08-05-24 $ 308.020.704 | $ 308.020.704
11 ago-24 $ 43.523.200 | § 8.269.408 | 51.792.608 | § -8 51.792.608 | § - | 397624 del 08-05-24 $ 256.228.096 | $ 256.228.096
12 sep-24 $ 41.785.200 | $ 7.939.188 | $ 49.724.388 | § -1s 49.724.388 | § - | 397624 el 08-05-24 $ 206.503.708 | $ 206.503.708
13 oct-24 $ 48.520.320 | § 9.218.861 | § 57.739.181 | § -8 57.739.181 | § - | 397624 del 08-05-24 $ 148.764.527 | § 148.764.527
14 nov-24 $ 47.314.440 | § 8.989.744 | $ 56.304.184 | § -8 56.304.184 | § - | 397624 el 08-05-24 $ 92.460.343 | § 92.460.343
TOTALES $ 420.728.232 | $ 79.938.364 | § 500.666.596 | $ -1s 500.666.596 | $ - | 397624 el 08-05-24 $ 92.460.343 | § 92.460.343 | § -
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de ia deben relaci esten o no
RESUMEN FINANCIERO ACUMULADO
VALOR BASICO VA TOTAL
[COSTOS DE PERSONAL
Ensayos de laboratorios
Gficina/Campamento (incluye_dolacién y servicios pUbiicos)
[Transportes aereos yio terrestres (incluye peajes y combustible)
Edicion de informes, papeleria, reproduccion de documentos, plancs,
oTROS cosTos
VALOR TOTAL 420.728.232,00 79.938.364,00 500.666.596,00
*Estos deben corresp alos i en la prop i
NOTAS:
1.Es del realizar la i6n del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.
2. Este formato se diligencia por afio. )
rVO/‘M ) A Lj/ Homla M
s A A (o O\ CLE. K
Firma Firma oA MonENceko G
Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ Nombre: MONICA MONTENEGRO Q.
Director de Interventoria Supervisor del contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV Matricula Profesional No. 25202 - 276582 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
|Copias: interventor y Direccién Terriorial




DIAN

Formulario del Registro Unico

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14946370886

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000014

(8 94637088 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14./Buzodn electronico

8 9 0 4 o 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tios nombres
35. Razoén social
ING INGENIERIA SAS

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
BICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccidn principal
AUT ANILLO VIAL KM 12 655 VIA AL MAR ED GEMINIS OF 212
42. Correo electronico info@ingingenieria.com.co
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 313887 0 3 4 5|45.Teléfono2 3138870331

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49{Fechainicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
7 112[[19850527||[7 02011985052 7] |7 4 90/8 56 0] | | 2
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i ts2fs] | [ [ | [ [ | [ [ [ | [ [ | [ [ |

ss.cedgo|5 |7 [8 |9 [1 4[4 2]4 85 25 5]

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales

08- Retencion timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| [ | [ [ocre | |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia i finida y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos SI |:| NO 60. No. de Folios:

[ o

61. Fecha |2023-09-12/09 : 09: 34 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

BELLO AVENA CARLOS ALBERTO

Representante legal Certificado

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 6 Hoja 2
4. Numero de formulario 14946370886
(415)7707212489984(8020) 000001494637088 6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 904059 95]|1

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Cartagena

14./Buzodn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entidades 9 inslitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas 21{5,%2?3’5"95 ¥ rggpismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio' 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 1 6 5 8 1 8
73. Fecha 19850524 20480 6.1.5 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 A A DD L A0 L
74. Nimero de notaria 3
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19 8 5. 0 5‘ 2 8 20 1,809 1 4
77. No. Matricula mercantil 09036 81812 _0 903 6/8 181 2
78. Departamento 1 3 1 3
79. Ciudad/Municipio 9 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
TN
80. Desde 19850524 | ) )
81, Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
E N .
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 70N\8.0 1,0 1| -
2 16 l20160727] -
|
¢ [ . . | -
4 | o :
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial R?ASé“[\ilzunggn?%llg&rgiﬁcacién Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14946370886
(415)7707212489984(8020) 000001494637088 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzodn electronico
8 9 0 4 o 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
20160704 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 402-DV [103-Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [7 3 1 0 6 1 2 7 |
1 A\, [ A N\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
BELLO |AVENA CARLOS |ALBERTO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represeritacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'} 0.1.6-07 0 1|
-— 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 5 2 0 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primernembre 107. Otros nombres
ABONDANO |CAPELLA !RAFAEL ANTONIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén &ociai representante legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicies/epreseritacion
APOD. GENERAL 07 2019043 0|
—_—— 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 4 7 4 696 /7 5 | 303521
3 A L4
104. Primer apellido 105. Segunde.apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BELLO VEGA CARLOS ENRIQUE
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razon social representante legal
i
RN
98. Representacion 92, Fecha inicio ejercicio representacion
— 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numerp de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT). 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
] |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

DIAN

|RAFAEL

119. Razén social

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14946370886
(415)7707212489984(8020) 000001494637088 6
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzodn electronico
8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporalas
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 118, BV.| 114. Naciohaiidag
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 5 2 0 8 0 | COLOMBIA 16 9

I — £,

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre. 118-0Otros nombres

ABONDANO CAPELLA

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122-Fecha de ingreso

|
N/2°070 1,05 1 5]

123. Fecha de retiro
20160701

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

443. BV | 114. Nacionalidad

Cédula de Ciudada 1 9 10 4 8 3 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer siombre 118. Otros nombres
) GARCIA ABONDANO iJUAN
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion PN 122/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2001051 5] 20160701
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 5 2 7 7 7 3 7 6 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segundo-apellido

|ABONDANO

117. Primer nombre

ANDREA

118. Otros nombres

MARGARITA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

NV
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2001,05.1 5

123. Fecha de retiro
20160701

11

=

. Tipo de documento

112. Numéro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

o

. Primer apellido

116( Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

11

=

. Tipo de documento

112. Numers de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:01AM




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

de 6

4

)0014946370

Pagina 5 Hoja 5

14946370886

(415)7707212489984(8020) 000 88 6

(8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9040509

6. DV

1 Impuestos de Cartagena

12. Direccion seccional

9 5

14./Buzodn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

Cédulade Ciudadania 1 3 |1 9

125. Numero de identificacion

127, ,Numerc.de tarjeta/profesional

457705 i 2 2548T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 13]1. Otros nombres
PULIDO |FRANCO MAURICIO IFRANCISCO
132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20150091 0]

136. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 1 3 [1 2

137. Numero de identificacion

539 38 4

138, DV

139. Numero de tarjeta profesional

140. Primer apellido
ATEHORTUA

141. Segundo apellido
|MONTOYA

142. Primer hombre

iGONZALO

144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

143. Otros nombres

145. DV

146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

19930531|

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |1 1 0 6 8 9 15 5 8 2530095T
152. Primer apellido 153. Segundoapellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S [IMENDEZ HERNANDEZ LUISA FERNANDA
< —
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 457DV | 158./3ociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202208001

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:02AM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000014

Pagina 6 de 6 Hoja 6

14946370886

88 6

(8 946370

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 904059 95]|1

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos de Cartagena

14./Buzodn electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negozios-antre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

0 2

161. Actividad econdmica

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoriatécnica I 741 2

!7
I

162. Nombre del establecimiento

ING INGENIERIA SAS

163. Departamento
Bogota D.C.

164. Ciudad/Municipio
Bogota, D.C. 0 01

165. Direccién

CL 114 A 53 94

166. Numero de matricula mercantil

02589514

167. Fecha de’laomatricula mercantil

|20 1670 7.0 3]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci

0 2

161. Actividad econémica

Actividades de ingenieria y otras agtividades conexas de consultoria técnica | 7112

162. Nombre del establecimiento

INGESTUDIOS

163. Departamento

Bolivar

164. Ciudadu/Municipio

1 3 |Cartagena

165. Direccion

ZN NORTE KM 12 655 ANILLO VIAL

166. Numero de matricula mercantil

090%6/8 1,902

167, Fecha de la matricula mercantil

[1 985052 7]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

P61 Actividad-econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccion
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2024 08:59:02AM



CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-13

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 4-dic-24

(Dia / Mes / Afio)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA  DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 de 2022 INTERVENTOR: ING INGENIERIA S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE
CASANARE LOTE 1

FECHA DE INICIO:

PLAZO INICIAL: 31/12/2022
FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL: 31/12/2024
(Incluye prérrogas y suspensiones)
VALOR INICIAL: $ 593.126.940,00
VALOR ACUMULADO: $ 593.126.940,00

(Incluye adiciones)

SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: MONICA MONTENEGRO Q.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGUN CONTRATO PRINCIPAL

o VIGENCIA

Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 2 12 22 30 6 23
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 2 12 22 31 12 22
Pago de Slalanosl, prgstacnones sociales 20% 118.625.388 2 12 20 31 12 o5
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio 30% 177.938.082 2 12 22 31 12 27
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473
Certificado de modificacion o anexo No.: 1
Senalar el dltimo certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)
Razoén Social Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOS S.A.
Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 30/12/2022

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
oy
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 31 1 24
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 12 22 31 7 23
Pago de Salarios, prestaciones sociales o
legales e indemnizaciones 20% 118.625.388 30 12 22 31 7 26
Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 31 8 28
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473
Certificado de modificacion o anexo No.: 7
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)
Razon Social Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOS S.A.
Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 17/03/2023

OBSERVACIONES:

ACLARACIONES CONTRACTUALES




CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-13

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 4-dic-24

(Dia / Mes / Afio)

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacion o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
oy
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 1 10 24
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 12 22 1 10 24
Pago de Salarios, prestaciones sociales o
legales e indemnizaciones 20% 118.625.388 30 12 22 1 4 27
Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 30 12 28
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473
Certificado de modificacion o anexo No.: 17
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)
Razoén Social Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOS S.A.
Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 12/04/2024

OBSERVACIONES:

AMPLIACION 4 A LA SUSPENSION 2

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

VIGENCIA
oy
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta

Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 1 12 24
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 12 22 1 12 24
Pago de Slalanosl, prgstacnones sociales 20% 118.625.388 30 12 20 1 6 27
legales e indemnizaciones

Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 30 12 28

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No.

Certificado de modificacion o anexo No.:
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)

SEGUROS DEL ESTADOS S.A.

15-44-101272473

Razon Social Compaiia Aseguradora:

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 24/04/2024

OBSERVACIONES:

REINICIO SUSPENSION NO.2 EL 01 DE ABRIL DE 2024

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacién indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacién o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

o VIGENCIA
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta
Cumplimiento 10% 59.312.694 30 12 22 1 7 25
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 30 | 12 22 1 7 25
Pago de Salarios, prestaciones sociales o
legales e indemnizaciones 20% 118.625.388 30 12 22 1 1 28
Calidad del servicio 30% 177.938.082 30 12 22 30 12 28

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473

Certificado de modificacion o anexo No.:
(Senalar certificado de modificacion o anexo aprobado por el Instituto)

SEGUROS DEL ESTADOS S.A.

Razoén Social Compaiiia Aseguradora:

Fecha de aprobacion de la garantia en la plataforma del SECOP II: 26/06/2024




CODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-13

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE VERSION 1
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 4-dic-24

(Dia / Mes / Afio)

OBSERVACIONES:

PRORROGA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NOTAS:

1. El formato debe diligenciarse de manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificacién de las garantias aprobadas por el
Instituto.

2. El Interventor debe incluir en este formato de manera consecutiva la informacién para cada uno de los certificados o anexos de modificacién de las
garantias aprobadas por el Instituto (Insertar las casillas que se requieran).

. U .

Firma Firma

Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ Nombre: MONICA MONTENEGRO Q.
Director de Interventoria Supervisor de Contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV Matricula Profesional No.: 25202-276582 CND

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: Interventor y Direccién Territorial.




MINISTERIO DE TRANSPORTE ]

- CODIGO

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
@WV'AS DIRECCION JURIDICA - SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL Y
e 2 PROCESOS ADMINISTRATIVOS VERSION
CONTRATO DE INTERVENTORIA
) ] PAGINA 1 DE 1
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA

CONTRATO No. 1587 DE 2022

CONTRATISTA:

ING INGENIERIA S.A.S NIT 890.405.995-1

OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN
EL MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 2/12/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: HASTA EL 31/12/2022

PLAZO ADICIONAL / ACUMULADO DEL

CONTRATO: 11062024

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $ 593.126.940,00

VALOR ADICIONAL: N/A

No.REGISTRO PRESUPUESTAL: N/A

DOCUMENTO QUE AMPARA LA POLIZA:

Suspension No. 2 del 31/05/2023 Ampliacion No. 1 de la Suspension No 2 del 30/06/2023 Ampliacion No. 2 de la
Suspension No 2 del 30/08/2023 Ampliacion No. 3 de la Suspension No 2 del 30/10/2023 Ampliacion No. 4 de la
Suspension No. 2 del 30/11/2023 Ampliacién No. 5 de la Suspension No. 2 del 01/02/2024

VIGENCIAS DE LAS POLIZAS

1. POLIZA UNICA DE ANEXO O MODIFICATORIO 17 del 28/12/2023 20 .
CUMPLIMIENTO 15-44-101272473 (No. - FECHA) del 10/04/2024 ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO

CUMPLIMIENTO-MULTAS- . i . - .
CLAUSULA PENAL. Desde: 2/12/2022 Hasta: VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACION Valor: | $ 59.312.694,00
BUEN MANEJO Y
CORRECTA INVERSION Desde: 2/12/2022 Hasta: VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACION Valor: | $ 296.563.470,00
DEL ANTICIPO.
PAGO DE SALARIOS-
PRESTACIONES
SOCIALES- Desde: 2/12/2022 Hasta: 1/06/2027 Valor: | $ 118.625.388,00
INDEMNIZACIONES
LABORALES.
CALIDAD DEL SERVICIO. VIGENCIA: 5 ANOS A PARTIR DEL ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DEFINITIVO. Valor: | § 177.938.082,00

OBSERVACIONES: Mediante correo electrénico de fecha 12/04/2024 la Unidad Ejecutora informa que no se realizé anticipo del contrato 1587 de 2022.

REVISIONES Y APROBACIONES

Abogado SGCPA
Abogado SGCPA
Subdirector GCPA

Proyecto.: Luis Miguel De Oro
Revis6.: Henry Andres Leal

[Aprobé: Adriana Diaz Izquierdo




“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 7
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 31 | 08 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: CL 25 G NRO.73B-90 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR

4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 31/07/2026 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES

2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 31/08/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 31/07/2023 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 31/01/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00

ACLARACIOMES

SalPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE:
QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP TII.

BOUE LA ASEGURADORA CONOCE:
LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023
EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.

U W N

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |

$ ***********0 00 § *EmmRERERIRQ) () § *ewemrnen 00 § FHkERRRRRRERRRRH() ()() $ *exrR652 439,634.00 CONTADO
INTERMEDRARIC 3 TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE %.DE PART. BMERE COMPARILA 5 PART. VALOR ASEGURADOD
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

DE COLOMERS

SAPERINTENDENC LA FINARCIERA Iy

VIGILADO

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 MARIAORTIZ




SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTADO 5.8,
MIT. 860.008.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 7
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 02 | 2028 30 | 12 | 2022 00:00 31 08 2028 | 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
¥t ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO f BENEFICIARIO
ASEGURADOT :
B EFICIARIS: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _ NIT: 800.215.807-2

IDIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B-90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELCEFONO: 3770600

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO
7. TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMATOMADOR
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HTEHDENC L FIMARCERA

DE COLOMERS

VIGILADO ®FER




SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
7, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 27 dias del mes de FEBRERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

Ew



“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 17
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 | 12 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: AVENIDA BENETRIO MENDOZA CIUDAD:  CUCUTA, NORTE DE SANTANDER TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR

4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 01/04/2027 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES

2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 30/12/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 01/10/2024 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 01/10/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00

ACLARACIOMES

SllPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE DEJA CONOCIMIENTO DE QUE EN EL ANEXO 13 SE JUSTIFICA:

BENPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMEINTO DEL HISTORIAL DE LAS MODIFICACIONES ASI:

BPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN AMPLIACION 4 DE LA SUSPENSION 2 CONOCIMIENTO DEL MODIFICATORIO
N UNO (1) DE 2023, EL PRESENTE DOCUMENTO SE PERFECCIONA CON LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.

SJMODIFICAR EL PARGRAFO TERCERO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO NUMERO 1587 DE 2022, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUEDAR ASI: PARAGRAFO TERCERO:
CUENTA BANCARIA.- PARA EL PAGO DE LAS ACTAS MENSUALES DE COSTOS, EL INTERVENTOR PRESENTA CERTIFICACION DEL 3 DE ABRIL DE 2023 EXPEDIDA

FSEIPOR DE IRISCF COMPANIA DE FINANCIAMIENTO S.A CON LA SIGUIENTE INFORMACION BANCARIA: CUENTA DE AHORROS NO. 100016984769, EN LA CUAL EL GRUPO DE TESORERIA
SADE LA SUBDIRECCION FINANCIERA ABONARA LOS PAGOS EN DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SE RECONOCE ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |

$ ***********0 00 § *EmmRERERIRQ) () § *ewemrnen 00 § FHkERRRRRRERRRRH() ()() $ *exrR652 439,634.00 CONTADO
INTERMEDRARIC 3 TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE %.DE PART. BMERE COMPARILA 5 PART. VALOR ASEGURADOD
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

@Lﬁ\u\\r‘\

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061287A

DE COLOMERS

SAPERINTENDENC LA FINARCIERA Iy

VIGILADO




SAPERINTENDENE L& FIMARCERS
DE COLOME,

VIGILADO

HEGU POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
EATROC 8.8,
MIT. 860.008.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TODSUC NOPOLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 17
~FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ATLAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
28 | 12 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 | 30 12 2028 | 2359 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
¥t ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO f BENEFICIARIO
[ASECURADOT INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _ NIT: 800.215.807-2

BENEFICIARIO:

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

SE RECONOCE ACTA DE SUSPENSION NO. 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA DE SUSPENSION No, 2 FIRMADA EL 31-05-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 1 FIRMADA 30-06-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 2 FIRMADA 30-08-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 3 FIRMADA 30-10-2023

QUEDAMOS ATENTOS AL ACTA DE REINICIO PARA AJUSTAR VIGENCIAS

LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE: QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP II.
QUE LA ASEGURADORA CONOCE:

1. LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

2. LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3. LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

4. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

5. AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO

6. CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.
7. TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRME TOMADOR —
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SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
17, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 28 dias del mes de DICIEMBRE de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General
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“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 20
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 04 | 2024 30 | 12 | 2022 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
. DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 COMPLEJO EMPRESARIAL CENTRAL CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 01/06/2027 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES
2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 30/12/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 01/12/2024 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 01/12/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00
ACLARACIONES

SlPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMIENTO DE ACTUALIZACION POLIZAS PARA EL REINICIO DEL CONTRATO 1587 DE 2022 DE  FECHA
: 2024-04-02 15:53:33, RADICADO 2024S-VBOG-01813
PN T STORIAL
MPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE ANTICIPO Y PRESTACIONES SOCIALES SEGUN AMPLIACION No. 5 A LA SUSPENSION No. 2
e SEGUN COMUNICADO DE FECHA 31-01-2024.
SHISTORIAL:
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMEINTO DEL HISTORIAL DE LAS MODIFICACIONES ASI: POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA
PRl LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN AMPLIACION 4 DE LA SUSPENSION 2 CONOCIMIENTO DEL MODIFICATORIO UNO (1) DE 2023, EL PRESENTE DOCUMENTO SE
S PERFECCIONA CON LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.MODIFICAR EL

ALOR PRIMA N | GASTOS EXPEDICION IVA TOTALAPAGAR  [VALORASEGURADOTOTAL {  PIANDEPAGO |
$ ******k**k*o 00 $ ********k**o-oo $ ***xx******o-oo $ *****************0.00 $ ******652’439’634.00 CONTADO
INTERMEDHARIO DI TRIBUCION COAREGURD
MOMERE CLAVE 7% DE FMAT. NOMERE COMEAE L 5 PART. VALOR ASEGURADD
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061287A
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SHPERINTENDENE LA FIMARCERS
DE COLOME,
[

VIGILADO

SEQUROS
DEL POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
- ESTADO 5.A.
MIT. 860.008.576-6 DECRETO 1082 DE 2015
[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 20
FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 04 | 202¢ 30 | 12 | 2022 00:00 30 12 2028 | 2359 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
¥t ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO f BENEFICIARIO
ASEGURADOT :
B EFICIARIS: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _ NIT: 800.215.807-2

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PARAGRAFO TERCERO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO NUMERO 1587 DE 2022, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUEDAR ASI: PARAGRAFO TERCERO:

CUENTA BANCARIA.- PARA EL PAGO DE LAS ACTAS MENSUALES DE COSTOS, EL INTERVENTOR PRESENTA CERTIFICACION DEL 3 DE ABRIL DE 2023 EXPEDIDA POR DE
IRISCF

COMPANIA DE FINANCIAMIENTO S.A CON LA SIGUIENTE INFORMACION BANCARIA: CUENTA DE AHORROS NO. 100016984769, EN LA CUAL EL GRUPO DE TESORERIA DE
LA

TEXTO ACLARATORIO

SUBDIRECCION FINANCIERA ABONARA LOS PAGOS EN DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SE RECONOCE ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

SE RECONOCE ACTA DE SUSPENSION NO. 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA DE SUSPENSION No, 2 FIRMADA EL 31-05-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 1 FIRMADA 30-06-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 2 FIRMADA 30-08-2023

ACTA DE SUSPENSION No. 2 AMPLIACION SUSPENSION No. 3 FIRMADA 30-10-2023

QUEDAMOS ATENTOS AL ACTA DE REINICIO PARA AJUSTAR VIGENCIAS

LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE: QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP II.

QUE LA ASEGURADORA CONOCE:

1. LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

2. LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3. LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

4. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

5. AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO

6. CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.

7. TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

=
15-44-101272473 Q_L_S-\\\ f\\’

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresid de Fianzas FIRNGS T O MADOR
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SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
20, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 10 dias del mes de ABRIL de 2024

4

15-44-101 473
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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“Eum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ﬂ ESTROO 5.8,
poee A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 21
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 05 | 2024 30 | 12 | 2022 00:00 30 | 12 | 2028 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
. DATOS DFL TOMADOR | GARANTIZARO
gg(l\:/I&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
HDIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADG | BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2

e\ SEGURADO /
BENEFICIARIO:

IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 COMPLEJO EMPRESARIAL CENTRAL CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600

=l DICIONAL:

O8JETO DEL SEGURD

Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPARCS
Bl RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
4l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 01/01/2028 $118,625,388.00 $118,625,388.00
sl LABORALES
2 CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 30/12/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
el BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 01/07/2025 $296,563,470.00 $296,563,470.00
) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 01/07/2025 $59,312,694.00 $59,312,694.00
ACLARACIONES

SiPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN MODIFICACION 2 PRORROGA 2 DESDE EL 01/06/2024 HASTA EL 31/12/2024,
SE RESTITUYEN LOS RECURSOS DE LA VIGENCIA 2022 POR VALOR DE CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PMEIPESOS M/CTE ($463.480.664) LOS CUALES SERAN INCLUIDOS EN LA VIGENCIA 2024.

e H I STORIAL
SJPOR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMIENTO DE ACTUALIZACION POLIZAS PARA EL REINICIO DEL CONTRATO 1587 DE 2022 DE FECHA :
2024-04-02 15:53:33, RADICADO 2024S5-VBOG-01813
P4 POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE PRORROGA LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS DE ANTICIPO Y PRESTACIONES SOCIALES SEGUN AMPLIACION No. 5 A LA SUSPENSION No. 2
=Ml SEGUN COMUNICADO DE FECHA 31-01-2024.
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DE SEGUROS DEJA CONOCIMEINTO DEL HISTORIAL DE LAS MODIFICACIONES ASI: POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE

ALOR PRIMA N | _GASTOS FXPEDICION IVA TOTALAPAGAR  |VAILORASEGURADOTOTAL{ PIANDEPAGO |
$ *****552,5601.00 § **+x+*+8 000.00 $ *****106,495.00 § Hrrrr666,997.00 § **+*+652,439,634.00 CONTADO
INTERMEDHARIO DH2 TRIBUCICN COASEGURD
MOMERE CLAVE 7 DE FAST. WOMERE COMPARA 4, PART. ALOR ASEGURADC
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

: QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
= GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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¢ | USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061287A

VIGILADO




DE COLOMERS
e O W

SHPERINTENDENE LA FIMARCERS

VIGILADO

SEQUROS

HIHHH-HIHHEEIIHBHIEUH-HEHHEHH
DEL

-mmﬁ.n.

NIT. 860.009.576-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

[CTUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL TOD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 21
VIGENCIA DESDE ATAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARNO DIA MES ANO HORAS | DIA° MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
10 | 05 | 2024 30 | 12 | 2022 00:00 30 12 2028 23:59 | ANEXO DE PRORROGA

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADD:

IDENTIFICACION  NIT: 890.405.995-1

SOCIAL

DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS [l

ING INGENIERIA SAS

CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

[ASEGURADO 7

BENEFICIARIO: ENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

PRORROGA LA VIGENCIA DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN AMPLIACION 4 DE LA SUSPENSION 2 CONOCIMIENTO DEL MODIFICATORIO UNO(1l) DE 2023, EL
PRESENTE DOCUMENTO SE PERFECCIONA CON LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.MODIFICAR EL
PARAGRAFO TERCERO DE LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO NUMERO 1587 DE 2022, EL CUAL PARA TODOS LOS EFECTOS QUEDAR ASI: PARAGRAFO TERCERO:CUENTA
BANCARIA.- PARA EL PAGO DE LAS ACTAS MENSUALES DE COSTOS, EL INTERVENTOR PRESENTA CERTIFICACION DEL 3 DE ABRIL DE 2023 EXPEDIDA POR DE IRISCF
COMPANIA DE FINANCIAMIENTO S.A CON LA SIGUIENTE INFORMACION BANCARIA: CUENTA DE AHORROS NO. 100016984769, EN LA CUAL EL GRUPO DE TESORERIA DE
LA TEXTO ACLARATORIO

SUBDIRECCION FINANCIERA ABONARA LOS PAGOS EN DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

SE RECONOCE ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

SE RECONOCE ACTA DE SUSPENSION NO. 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

ACTA DE SUSPENSION No,

ACTA DE SUSPENSION No.
ACTA DE SUSPENSION No.
ACTA DE SUSPENSION No.

2 FIRMADA EL 31-05-2023
2 AMPLIACION SUSPENSION
2 AMPLIACION SUSPENSION
2 AMPLIACION SUSPENSION

No.
No.
No.

1 FIRMADA 30-06-2023
2 FIRMADA 30-08-2023
3 FIRMADA 30-10-2023

QUEDAMOS ATENTOS AL ACTA DE REINICIO PARA AJUSTAR VIGENCIAS

LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE: QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP II.
1. LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022

2. LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

3. LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023

4. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

5. AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO
6
7.
L

QUE LA ASEGURADORA CONOCE:

. CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.
TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO
OS DEMAS TERMINOS Y CONDICONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

Q_Lﬁ\\r\

FIAMA TOMADDE
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15-44-101272473

de Fianzas

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepr

DLF061287A



SEGUROS
DEL
ESTRADD S.A.

HNIT. 860.009.576-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
21, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 10 dias del mes de MAYO de 2024
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15-44-101 473
FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA CELEBRADO ENTRE ING INGENIERIA S.A.S. Y ROMELIO
JOSE VALVERDE GUTIERREZ

EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S.

Nit. 890405995-1

Domicilio: CALLE T14A No. 53-94

Representante Legal: CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
Cédula De Ciudadania Nomero:  73.106.127 de Cartagena
TRABAJADOR: ROMELIO JOSE VALVERDE GUTIERREZ
Fecha De Nacimiento: Mayo 06 de 1971

Cédula De Ciudadania Numero: 73.159.632 de Cartagena

Fecha de Expedicion Cedula: Julio 19 de 1991

Direccion: CIl 152° No. 54-80 Int 3 Apto 201
Teléfono: 310 329 8413

Correo Electrénico romeliov@gmail.com

Cargo: DIRECTOR DE INTERVENTORIA (PC-27)
SALARIO BASICO: $ 3.240.000(Tres Millones Doscientos

Cuarenta Mil Pesos Mcte).
AUXILIOS DESALARIZADOS

Auxillos Ocasionales Y Por Mera

gl;;aralugzgleador S UMIEATS $ 2.160.000 (Dos Millones Ciento Sesenta
Alimentacién, Transporte, Cumplimiento Mil Pesos Mcte).

De Metas, Mantenimiento De Vehiculo,

Elementos De Trabajo, Por Produccién,

Movilizacién, Gastos De Representacion,

Equipos De Tecnologia.

Periodo De Pago: Mensuales
Fecha de iniciacion de labores: Agosto 01 2023
Lugar de prestacién del servicio:  Bogota.
Civdad donde ha sido Bogotd.
contratado:

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Empleador y por la otra el
Trabajador, de las condiciones ya dichas en el predmbulo del presente
contrato, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA el cual se regird por el predmbulo anteriormente
indicado y por las siguientes cldausulas: PRIMERA. OBJETO. - El empleador
confrata los servicios personales del frabajador para desempefiar en forma
exclusiva las funciones: Inherentes al cargo de DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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(PC-27). Dentro del contrato: 1587 DE 2022 cuyo objeto consiste en
“INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA
CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE
LOTE 1”. Para la empresa ING INGENIERIA $.A.S. o para los consorcios de los
cuales la empresa haga parte para la ejecucion de proyectos de
contratacién publica, para la parte inicial de dichos proyectos los cuales
estdn directamente relacionados con el desarrollo del objeto social.
SEGUNDA. OBLIGACIONES: - PARAGRAFO PRIMERO: GENERALES: Cumplir las
érdenes e instrucciones que le imparta el empleador o© SUS
representantes, observando el frabajador la diligencia y cuidado
necesario para el cabal cumplimiento del cargo para el cual ha sido
contratado; obligdndose el trabajador a: A) Poner al servicio del empleador
toda su capacidad normal de trabagjo, en forma exclusiva en el
desempefno de las funciones propias del cargo para el cual ha sido
contratado; B) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue
a su conocimiento en razédn de su oficio y cuya comunicacién a personas
pueda causar perjuicio al empleador; D) No retirar de las instalaciones donde
funciona la empresa elementos, mdaquinas, Utiles y mercancias de propiedad
del empleador sin previa autorizacién escrita; E) Observar rigurosamente las
normas que determine la empresa para la redlizacién de la labor a que se
refiere el presente contrato; F) Ejecutar por si misma las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarollo de sus actividades; G)
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa; H) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; 1) Observar
completa armonia y comprensién con los clientes, con sus superiores y
comparieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su
labor; J) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y
disciplina con la empresa; K) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia, lugar
en que recibird las nofificaciones. L) Responder por los elementos,
herramientas, magquinas, vehiculos, muebles y enseres, materiales, materias
primas etc., de trabadjo que el empleador le entregue para el desempeno
de su cargo M) Presentar a mdés tardar al dia siguiente ante el empleador,
la justificacion de su ausencia al puesto de trabgjo causado por la
incapacidad certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentra dfiliado, N) Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales
y la  reglamentaciéon interna de la empresa, O) Utillizar y mantener
adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los elementos de
trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos y/o elementos de
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proteccién personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo, P)
Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, pProcesos Y
operaciones de trabajo y sistemas de control de riesgos. Q) Acatar las
indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y
en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. R) No introducir
sustancias psicoactivas no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni
presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas; y comportarse en
forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores §) Procurar el
cuidado integral de su salud, dandole aplicacién a las instrucciones recibidas
al iniciar su actividad laboral para la ejecucion de sus funciones, que
mediante la suscripcion del presente acuerdo acepta EL TRABAJADOR que
recibié a satisfaccidn de manos de EL EMPLEADOR. T) Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. U) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. V) Participar en la prevencién
de Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales. -
PARAGRAFO SEGUNDO: ESPECIALES. - En desarrollo del objeto mencionado
en la cldusula primera del presente contrato el frabajador deberd cumplir las
siguientes funciones especiales: ¢ Estudiar las obligaciones del contrato de
interventoria y consignar la informacién en el Formato de Control de
Obligaciones Contractuales. ¢ Formular el plan de calidad del proyecto,
siguiendo lo indicado en el Instructivo, Elaboracién de Planes de Calidad de
Proyectos de Inferventoria. * Asistir a la reunién de iniciacion del proyecto. ¢
Estudiar los planos y disefios suministrados por el Cliente, con el fin de verificar
el cumplimiento de las normas y/o codigos vigentes de las diferenfes
disciplinas profesionales involucrados en el proyecto. e Conformar el
programa de trabajo e inversion contractual desagregado de manera
semanal. » Notificar al Contrafista y/o al Cliente los atrasos con respecto al
programa de trabajo e inversidon. ¢ Remitir oportunamente al Cliente los
informes requeridos. * Verificar que se realicen semanalmente los Comités de
Obra y que las actas estén suscritas por los participantes. ¢ Verificar que el
Cliente se encuentre cubierto con los amparos, montos y vigencias
requeridos en el Contrato de Obra. ¢ Aclarar todas aquellas aseveraciones e
interpretaciones del Confratista que puedan convertirse en fuente de
reclamaciones y/o compensaciones. ¢ Estudiar y dar concepto a las
reclamaciones del Contratista. ¢ Requerir, apremiar y/o solicitar multa al
Confratista segun el caso, ante los eventuales incumplimientos de las
condiciones del Cliente. * Requerir al Contratista y nofificar al Cliente,
cuando el primero ocasione dafios a la propiedad del Cliente y/o terceros. *
Estudiar y dar concepto al Cliente respecto a los precios no previstos que
surjan de las nuevas actividades que se requieran para garantizar el objeto
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contractual. ¢ Estudiar y dar concepto al Cliente cuando existan condiciones
que hagan variar, modificar o adicionar el alcance fisico de la obra
confratada. * Aprobar oportunamente el Acta de Obra con las cantidades
ejecutadas por el Contratista en el periodo. * Remitir oportunamente al
Cliente la proyecciéon de pagos del Contratista en el Plan de Caja. * Remitir
oportunamente al Cliente el informe de inversién y buen manejo del anticipo,
en caso de que sea requerido. * Verificar y aprobar el cumplimiento del plan
de implementacién del plan de manejo ambiental. » Aprobar y remitir al
Cliente el informe final de interventoria atendiendo lo indicado en el
Instructivo. ¢ Practicar visita final de inspeccidén a fin de recibir las obras
ejecutadas, dejando constancia en el acta las observaciones respecto a la
calidad y/o acabados de los componentes que lo requiera, asi como la
fecha de verificacion por parte de la Interventoria de los ajustes reportados. ¢
Aprobar los planos récord de la obra verificando que se encuentren
consignadas las dimensiones, localizacién y especificaciones de las obras
finalmente construidas. * Vencido el plazo para acometer los ajustes y/o
reparaciones consignadas en el acta de terminacién y luego de verificar que
estos fueron ejecutados a satisfaccion por el Contratista, debe suscribir el
acta de recibo definitivo. ¢ Proyectar para la firma del Contratista y el Cliente
el acta de liquidacion del contrato. « Aprobar y remitir al Director Comercial
la ficha de los contratos de obra e Interventoria respectivamente. « Solicitar
al Cliente una cerfificacién de la experiencia obtenida, actas de recibo y
liquidacién del contrato de interventoria y contrato de obra. « Velar por el
cumplimiento de las proyecciones de facturaciéon establecidos por la
Gerencia General. « Desarrollar las demds funciones compatibles con el
cargo que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. * Responder por los
elementos devolutivos asignados para uso personal. * Utilizar en forma
correcta los equipos, implementos e instalaciones de la Organizacion.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: ¢ Conocer y tener clara la politica del
sistema infegrado de gestion (seguridad y salud en el trabajo y calidad).
SGSST: » Cumplir con todo lo establecido en los procedimientos, instructivos,
planes y demds controles del sistema de gestion integral de la organizaciéon
de acuerdo con las responsabilidades establecidas en los mismos. * Cumplir
con la normatividad vigente de transito y transporte. » Obedecer las sefiales
de transito y respetar los limites de velocidad. ¢ Utilizar en forma adecuada
los equipos de proteccién personal suministrados, nofificando cualquier
deterioro de los mismos. En caso de solicitar reposicion, debe devolver del
elemento usado para hacer una adecuada disposicion final. ¢ Informar al
empleador sobre cualquier condicién de salud gque le pueda generar
restricciones, antes de redlizar cualquier tipo de trabdjo en alturas. e« Utilizar
las medidas de prevencion y proteccidon contra caidas que sean
implementadas por el empleador o contratfista del cliente. = Reportar al
coordinador de frabajo en alturas el deterioro o dano de los sistemas
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individuales o colectivos de prevencién y proteccidon contra caidas. *
Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en
alturas, asi como acatar las disposiciones del mismo. ¢ Participar en la
actualizacién de la identificacién de peligros, evaluacién, valoracién de
riesgos, ¢ Diligenciar los formatos que le sean solicitados en letra clara y
legible, no dejar espacios en blanco ¢ Cuidar las heramientas y recursos
asignados para el cumplimiento de sus funciones, velar por mantenerlos en
buenas condiciones. * Realizar el mantenimiento al vehiculo autorizado para
el desarrollo de las funciones y presentar los correspondientes soportes para
conftrol al proceso de seguridad, salud en el trabajo y ambiente. « Participar
en las votaciones para la eleccidon de los representantes al comité de
convivencia laboral, y comité paritario de seguridad y salud en el frabagjo. ¢
Conocer las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de las dreas donde
se encuentran asignados para el desarrollo de sus funciones. e Participar
activamente de entrenamientos y simulacros de emergencia. ¢ Acatar las
instrucciones de los brigadistas. * Mantener absoluta reserva de documentos
e informacién de la organizacién. e Participar en la actualizacion de la
identificacion de peligros, evaluaciéon y valoracion de riesgos. ¢ Participar en
la construccién y ejecucién de planes de accién. * Promover la comprension
de las politicas en los trabajadores. « Informar sobre las necesidades de
capacitacién y entrenamiento en seguridad y salud en el tfrabajo. ¢ Participar
en la investigacién de los incidentes y accidentes de frabajo y enfermedades
laborales. ¢ Participar en las inspecciones de seguridad. ¢ procurar el
cvidado integral de su salud. ¢ Suministrar informacién clara completa y veraz
sobre su estado de salud. « Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la empresa. ¢ Reportar inmediatamente todo accidente o
incidente de trabajo. OTRAS: Velar porque los proyectos asignados a su cargo
se ejecuten de acuerdo con lo previsto en los términos de referencia de la
confrataciéon, cumpliendo los procedimientos especificados en el Manual de
Interventoria de la organizacién y del cliente. - PARAGRAFO TERCERO: La
enumeracién precedente es enunciativa, no faxativa; Se enfiende que a
pesar de la especificidad del cargo y las funciones enumeradas en el
numeral precedente. TRABAJADOR se compromete con todas las labores
conexas y complementarias al cargo y al objeto social de la empresa.  EL
TRABAJADOR se compromete con todas las labores conexas vy
complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. TERCERA:
PROHIBICIONES- Ademads de las prohibiciones de orden legal y reglamentario
las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al frabajador: A)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleador, aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
de cualguier clase sin la previa autorizacion escrita del empleador; B)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar mercancias dadas en depdsito en
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provecho propio; C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para
el empleador; D) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas tareas no efectuadas; y E) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales que puedan afectar en
forma nociva la reputacion del empleador, F) Operar vehiculos, maquinas
y/o equipos sin previa autorizacién del empleador o ejecutar tareas que no
le hayan sido asignados de manera expresa y escrita. G). De acuerdo con lo
establecido en el numeral 2°. Del art. 60 del C. S. del T., en concordancia con
las politicas de alcohol, tabaquismo y drogadiccion implantados por la
empresa, se prohibe al trabajador el porte, consumo, distribucidn o estar bajo
los efectos de sustancias consideradas como psicoactivas (alcohol, tabaco,
alucinégenos u ofras drogas), en horarios laborales, dentro y fuera de las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS o sus consorcios o donde ésta preste sus
servicios. Cuando la gerencia asi lo solicite se realizaran pruebas de alcohol y
drogas como requisito para el ingreso o durante la jornada laboral en las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS., o donde ésta preste sus servicios. En
caso de incumplimiento por considerarlo como factor critico que puede
alterar el buen desempeno de las personas o ser causante de accidentes se
aplicardn las sanciones correspondientes bajo los principios de igualdad,
confidencialidad y equidad de acuerdo con lo establecido por el
reglamento interno de trabajo, normatividad vy jurisprudencia vigente. Si el
trabajador presenta alguna condicién de salud relacionada con el consumo
de alguna de estas sustancias serd su deber manifestarlo de manera formal y
por escrito para emprender acciones pertinentes en pro de su bienestar.
CUARTA: POLITICAS DE LA COMPARNIA: A) EL TRABAJADOR autoriza
expresamente, mediante el presente escrito, irevocablemente vy sin limitaciéon
alguna a EL EMPLEADOR para que directamente, o a fravés de la persona o
entidad que él designe, en forma permanente, periddica, particular, o
aleatoria exija o tome muestras de sangre o similares, realice pruebas de
alcoholemia, dlcoholimetria, y/o de consumo de narcéticos o drogas
enervantes o similares. De igual manera y de considerarlo necesario, EL
EMPLEADOR podrd hacer uso del poligrafo en los mismos momentos vy
circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues este Ultimo, mediante
la suscripcion de su pufio y letra del presente contrato asi lo autoriza. B) EL
TRABAJADOR mediante la suscripcion del presente contrato hace constar
expresamente y por escrito que recibid la Induccidn basica administrativa y
técnica por parte de EL EMPLEADOR para la prevencion y control de riesgos
ocupacionales propios de la labor a desempenar C) RESPONSABILIDAD
SOCIAL DEL TRABAJADOR: El trabajador cumplird con las disposiciones éticas
y de conducta que determine EL EMPLEADOR. B) Se compromete a leer y
acatar el coédigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo
principios de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos,
insultos, ofensas, abusos e intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo.
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C) Participara activamente en las campanas, procedimientos y actividades
que EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en
seguridad y salud en el frabajo. D) COMPROMISO ANTICORRUPCION: No
prometer, ni llevar a cabo sobornos, ni entregar ni recibir dadivas, ni ninguna
ofra forma de halago a funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o
contratista(s) de EL EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su
trabajo, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que tengan
influencia sobre alguno(s) de ellos. CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja
constancia que conoce integramente el contenido y se sujetara a los
Reglamentos de Trabadjo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo SGSST, y Manual del
Cargo, Induccién bdsica administrativa y técnica de control de Riesgos, los
cuales forman parte integral del presente confrato y que por medio de
esta constancia manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR que
los conoce y acepta en su totalidad QUINTA: REMUNERACION.- El empleador
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba, en consecuencia
no se reconocerdn prestaciones, beneficios o prerrogativas que no estén
contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabagjo.
PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion
queda incluido el pago de los servicios que el frabajador se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
- Si por cualquier circunstancia el frabajador presta sus servicios en dia
dominical o festivo, no tendrd derecho a remuneracion alguna, si tal trabajo
no hubiere sido autorizado por el empleador previamente y por escrito.
PARAGRAFO TERCERO. - El empleador no suministrard ninguna clase de salario
en especie. PARAGRAFO CUARTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de fipo
econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador éste procederd
a efectuar las deducciones a gue hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas
concretamente a la terminacién del presente confrato, y asi lo autoriza
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la
presente autorizacidén cumple las condiciones de orden escrita previa, y
aplicable para cada caso, de conformidad con el articulo 59 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo. SEXTA: REMUNERACION POR MERA LIBERALIDAD: Las
partes acuerdan que, de conformidad con el art. 128 del C. S. del T,
subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1.990, no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente recibe el trabajador de su empleador por mera
liberalidad, como primas, bonificaciones, o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de la empresa y lo que recibe en
dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio,
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sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como anticipos,
mantenimiento del vehiculo, rodamiento de vehiculo, utilizacién de
herramientas tecnolodgicas, gastos de representacion, medios de trasporte,
elementos de trabajo y ofros semejantes. Tampoco constituye salario en
dinero o especie, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma exiralegal por el
empleador, como: primas extralegales por produccion, primas extralegales
de vacaciones, bonificacion ocasional de servicios o navidad, bonificaciones
ocasionales por metas cumplidas, por alimentacion, por habitacion, o
vestuario, bonos ocasionales de sodexo pass, auxilios por movilizacién, por
cumplimiento de planes promocionales, cumplimiento de metas de
produccién, por avance de obra, o cualesquier otro tipo de remuneracion
ocasional o permanente que el frabajador reciba el empleador, no se
tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de prestaciones
sociales, ni el pago de aportes a la seguridad parafiscalidad. SEPTIMA:
DURACION. - La duracién del presente contrato corresponde al fiempo que
dure el contrato de interventoria 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1". PARAGRAFO UNICO: PRORROGA /
SUSPENSION: en caso de que el CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 1587 DE
2022, se prorrogue o se suspenda, el presente confrato Laboral se prorrogara
o se suspenderd por el mismo tiempo, sin Costo adicional. OCTAVA:
JORNADA DE TRABAJO. - El frabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente segin
articulo 161. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrdn repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el arficulo 167.
NOVENA: BIENES. Si a la finalizacidon del presente confrato existen bienes
muebles de propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en manos de
EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion del
presente acuerdo, en caso de no existir devolucién de los mismos, a estimar
en forma unilateral su valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones
socidles, vacaciones, indemnizaciones U ofra cualquiera acreencia laboral
en su favor. PARAGRAFO UNICO: De igual manera, si como consecuencia de
la informacidn suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su
ingreso o durante la ejecucion del presente contrato se generan sanciones
de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL
EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera ofra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario. DECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
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- Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses, y por
consiguiente cualquiera de las partes podrd terminar el confrato
unilateralmente durante dicho periodo. Vencido este periodo la duracion del
contrato estd determinada por la duracion de la obra o labor objeto del
presente confrato. DECIMO PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. - Por expiracion del plazo fijo pactado o el de su prorroga, de
acuerdo con el literal c) del art. 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. JUSTAS
CAUSAS. - Son justas causas para dar por terminado el presente confrato en
forma unilateral, las establecidas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del
Trabdjo, subrogado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y ademas, por
parte del empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de
entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta total del
trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente,
por tercera vez, c)La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin
excusa suficiente, por tercera vez, d) La violacidbn grave por parte del
trabajador de las obligaciones contfractuales o reglamentarias, €)No hacer
uso de los elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada
de ftrabajo, f) No entregar oportunamente al empleador todos los
documentos, informes y requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No
asistir a las reuniones que efectie LA EMPRESA o la contratante a las cuales
hubiere sido citado, h)No presentar dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a su ocurrencia ante el empleador, la justificacion de su ausencia
al puesto de tfrabajo causado por la incapacidad, certificada por el médico
adscrito a la EPS donde se encuentre dfiliado, i) Ejecutar actos y conductas
constitutivas de competencia desleal en contra del empleador, j) No dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de
LA EMPRESA. k)No suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud y/o no informar inmediatamente sobre la expedicion en su
favor de alguna incapacidad o licencia, I) El hecho de gue el frabajador se
encuentre bajo los efectos de cualquier sustancia psicoactiva, asi como el
consumo de una de tales sustancias en las dependencias del empleador,
aun por primera vez, m) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos fratos
en que incurra el trabajador en desempeno de sus labores, contra el personal
del contratante, de contratistas o del empleador, n) No cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, fi)La presentacion de documentacion
falsa y/o alterada referida a sus condiciones personales, académicas, de
condiciones de salud, o cualguier documento presentado a LA EMPRESA, o)
Comprometer sin autorizacién alguna los infereses econdmicos de LA
EMPRESA o vincularla en calidad de avalista, fiadora o codeudora, p) Tomar
materiales, equipos, elementos o informacion pertenecientes a la EMPRESA

9



Zoho Sign Document ID: 2E505C46-2GK-EHGQG3VPT74EI1L8_NYXLIFF-DDKCMV7KJBV2_IE

sin previa autforizacion, g)las establecidas como faltas graves dentro del
Reglamento interno de tfrabajo r) En caso de que la entidad confratante NO
Acepte la hoja de vida del empleado vy solicite el cambio, s) La no
presentacion oportuna de los informes de interventoria semanales, mensuales
y cualquier otro informe solicitado por EL CONTRATANTE. t) La no presentacion
de los informes de interventoria de acuerdo con lo solicitado en el manual de
inferventoria del Cliente, que el trabajador manifiesta conocer. DECIMO
SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - FI frabajador
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas
por el empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion servicio, el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos o fales
modificaciones impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l,
de conformidad con lo establecido por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el
traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el empleador
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T.
DECIMO TERCERA: INCORPORACION - Las partes declaran expresamente que
en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones enfre el empleador y sus
trabajadores, en especial, las del Contrato de Trabajo para el oficio que se
suscribe asi como las obligaciones consignadas en el Reglamento Interno de
Trabgajo, de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa, Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo Sg-Sst, Manual de Descripcion de Cargo.
DECIMO CUARTA: ELEMENTOS - MEDIOS PUESTOS A DISPOSICION se entienden
como medios puestos a disposicién del TRABAJADOR aquellos que por causa
y con ocasién del contrato de trabajo vincula a las PARTES, El Empleador
entregard al TRABAJADOR los siguientes medios /elementos considerados
como devolutivos (en adelante “Elementos Devolutivos”), EIl TRABAJADOR
entiende que los mismos pertenecen al EMPLEADOR, que el{la) TRABAJADOR
deberd también darles el uso adecuado de acuerdo a su funcionalidad vy
devolverlos al EMPLEADOR a la terminacién del contrato por cualquier causa,
en condiciones de funcionamiento y/o funcionalidad, salvo el deterioro
normal. En caso de pérdida o daino de éstos u otros Elementos Devolutivos
entregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste se obliga a avisar a su
jefe inmediato dentro de las 24 horas siguientes al momento en que advierta
la pérdida o dafno respectivo. En todo caso, la pérdida de Elementos
Devolutivos o el dafno de cualquiera de ellos por razones imputables al
TRABAJADOR, asi como la omision de devolver, ala terminacién del contrato
por cualquier causa, cualquiera de los Elementos Devolutivos recibidos, el
TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar por ndmina, de sus salarios
y/o prestaciones sociales y/o de la liguidacion final de su contrato de frabajo
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segun el caso, el valor de los Elementos Devolutivos averiados, extraviados, o
no devueltos. DECIMA QUINTA: TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1) Los equipos
de computacion y software, propiedad de la empresa, estan destinados
para propdsitos propios de la empresa, 2) Bagjo ninguna circunstancia se
permite que los empleados no autorizados por escrito por la Gerencia
instalen software en equipos de la empresa. 3) Se prohibe estrictamente el
uso de los equipos y software instalado en ellos, propiedad de la empresa,
para crear, bajar de Internet, o distribuir material personal, sexual, ofensivo o
inapropiado. 4) El TRABAJADOR debe manejar con el debido cuidado los
equipos, por lo tanto, comidas, bebidas y otros objetos similares se deben
mantener lejos de ellos. Las computadoras portdtiles, asi como las
calculadoras personales deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5) El TRABAJADOR no estd facultado para enviar correos
electrénicos discriminatorios, ofensivos, o de publicidad masiva, a los
trabajadores de la compadia, clientes, familiares o amigos.6) El TRABAJADOR
es responsable del cuidado y buen estado del equipo y software que tiene
asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo que en dicho
equipo se encuenfre o se dahe por uso inapropiado. 7)  Cualquier
requerimiento o cambio en la red debe ser autorizado por la gerencia. 8)
Ninguna unidad de dispositivos del computador debe compartirse por la red,
sin autorizacion escrita de la Gerencia. 9) Extraer Archivo tanto magnético
como fisico de la oficina de Administracion sin autorizacién expresa. Por lo
tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que ofras
personas utilicen el equipo asignado sin autorizacién, ya que podrian instalar,
compartir software no autorizado, borrar, dahar o copiar software o archivos
no permitidos. En este evento si el TRABAJADOR no responde directamente
se iniciardn las acciones legales pertinentes. 10) No se pueden redlizar
cambios de clave en la configuracién del correo electrénico asignado sin
previa autorizacién. 11) Se prohibe el uso de USB o dispositivos de
almacenamiento extraible DECIMA SEXTA: FALTAS GRAVES: Se considera falta
grave por parte del TRABAJADOR, la elaboracién de cualquier tipo de copia
no autorizada de cualguier documento o archivo contenido en papeles,
cintas magnetofénicas, videos, discos de computador, etc. Su sustraccion sin
autorizacion de la Gerencia, revelar la informacién por cualquier clase de
medio. EL TRABAJADOR responderd por los perjuicios que cause a la
empresa, por razdén de la violacion a la prohibicién expresa contenida en Ia
presente cldusula y en cuyo evento se iniciardn las acciones legales
pertinentes ademds de aplicarlas estipulaciones del Decreto Ley 235/65, Art.
7, en el cual se contemplan las justas causas para terminar el contrato de
trabajo. Igualmente se consideran faltas graves por parte del TRABAJADOR
a) La ejecucién por parte de El Trabajador de labores remuneradas al servicio
de terceros, incurrir en utilizar a los Ingenieros de disefios, dibujantes, auxiliares
de Ingenieria, personal administrativo y otros, en tales labores. b) utilizar la
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infraestructura fisica y equipos tales como plotter, fotocopiadora, impresoras,
computadores, programas e insumos para trabajos diferentes a los de la
Empresa, sin autorizacion previa del director Administrativo. C) Retirar de las
instalaciones de EL EMPLEADOR elementos, computadores o partes de estos,
maquinas Utiles o papeleria sin  autorizacién escrita. PARAGRAFO: EL
TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entienden que los Medios tecnolégicos
suministrados pertenecen al EMPLEADOR, y son puestos a disposicion del
TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento de las funciones del
cargo, razén por la cual EL EMPLEADOR ha querido reservarse el derecho a
inspeccionarlos en cualquier momento durante la relacidon laboral, El
TRABAJADOR manifiesta entender el alcance de esta estipulacion y aceptar
su contenido. DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es
obligacién del empleador dfiliar al frabajador a la seguridad social como es
salud, pensién y riesgos laborales, autorizando el frabajador el descuento en
su salario, los valores que le corresponda aportan, en la proporcion
establecida por la ley. DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. - El
trabajador se compromete a informar por escrito al empleador cualquier
cambio de direccién teniéndose como suya, para todos los efectos, la Ultima
direccion registrada en la empresa. DECIMA NOVENA: COPIA DEL CONTRATO:
EL TRABAJADOR, mediante la suscripcién del presente contrato hace constar
expresamente y por escrito que recibié de manos de EL EMPLEADOR, la copia
correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando cumplimiento legal y
oportuno a lo dispuesto por la ley laboral. VIGESIMA: LUGAR DE PAGO: EL
TRABAJADOR expresamente autoriza a EL EMPLEADOR para que le pague el
salario en lugar diferente a aquel en el que habitualmente presta sus servicios
y de considerarlo necesario realice a favor de éste la apertura de una
cuenta de ahorros, en la cual efectUe el pago periddico en mencién al igual
que lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o cualquiera ofra acreencia laboral de la que sea
beneficiario él mismo. VIGESIMA PRIMERA: INDUCCION: EL TRABAJADOR
declara expresamente y por escrito que previamente la suscripcion del
presente acuerdo recibié de EL EMPLEADOR la induccién sobre la filosofia de
la seguridad que tiene el mismo v la elaboracion y la participacion previa de
los métodos y procedimientos de frabajo en la tarea a desempenar, sobre |a
afiliacién y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, los requisitos
obligatorios para ingresar al proyecto, las normas que integran el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio
ambiente, las normas de seguridad industrial en el trabajo, los elementos de
proteccién personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos
a los que estaré expuestos directa e indirectamente durante la ejecucién del
presente contrato, los procedimientos en caso de accidente de frabajo o
enfermedad laboral, y las sanciones a los incumplimientos de fodas y cada
una de las disposiciones senaladas, comprometiéndome desde ya a laborar
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bajo las normas del auto cuidado. VIGESIMA SEGUNDA. INFORMACION DE
PROCESO ALIMENTOS. De acuerdo con lo sefalado en el articulo 6 de la Ley
311 de 1996, EL TRABAJADOR declara no tener conocimiento de procesos
pendientes de cardcter dlimentario o en su defecto si los tiene cumplird con
sus obligaciones de familia. VIGESIMA TERCERA. PRIMERA: SOLICITUD DE
AUTORIZACION HABEAS DATA: Para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012y
a lo previsto en el articulo 10 del numeral 4 del decreto 1377 de 2013, le
informamos que sus datos personales estdn en nuestra base de datos y que
por ello, usted podrd ejercer los derechos que le asisten como fitular de los
mismos, de acuerdo con lo previsto en las normas citadas anteriormente.
AUTORIZACION MANEJO DE LA INFORMACION PERSONA NATURAL: Por medio
de la presente como trabajador autorizo de manera expresa e irrevocable a
ING INGENIERIA S.A.S 0 a sus CONSORCIOS, para que utilice la informacién
de indole personal, laboral y familiar que figura en mi historia laboral como
por ejemplo la direccién de mi domicilio, el nUmero de teléfono personal, la
direccién de correo electrénico personal, los nUmeros de teléfono de
emergencia, etc, y todos aquellos datos que se han suministrado y reposan
en la organizacién a causa del contrato laboral suscrito. El tratamiento serd
de acuerdo con los lineamientos trazados en la politica de privacidad de la
informaciéon ING INGENIERIA S.A.S. Para los asuntos referidos a la relacién
laboral que obra entre la empresa y trabajador de conformidad con la ley de
Habeas Data. En constancia de lo anterior la presente autorizacion rige a
partir de la firma del presente documento, Para tal fin se hace constar en el
presente documento que he sido enterado por ING INGENIERIA §.A.S vy sus
filiales, sucursales o similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que:
1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de datos
persdnales de los cuales soy su titular y que podrdn recolectar, tratar o usar
mis datos personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de
2.013, Dec. 884 de 2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la
politica de tratamiento de proteccion datos personales de |las EMPRESAS,
disponible en la pagina www.ingingenieria.com.co. 2.- Autorizo que datos
sensibles que en principio no se podrdn publicar, salvo autorizacion
facultativa, con este documento autorizo al profesional para que enfregue
los resultados de la pruebas médicas y psicotécnicas de ingreso para laborar
en las empresas arriba descritas. 3.- Mis derechos como fitular son los
establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los
de conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como
también la facultad que me asiste de revocar el consentimiento concedido
para el fratamiento de mis datos personales. 4.- Los derechos de publicacién
pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos dispuestos por las
EMPRESAS, observando la reglamentaciéon de tratamiento de datos de
utilizacién de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud
referente a la utilizacidon de los datos personales, puedo conectarme al email.
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info@ingingenieria.com.co. 6.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la
confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, fransparencia, acceso y
circulacion de mis datos y se reservan el derecho de modificar su politica de
tratamiento de datos personales en cualquier momento. Cualquier
modificacién serd oportunamente publicada en la pdgina web o cualquier
ofro medio idoneo. 7- Registro en base de datos, de la Superintendencia de
Industria y Comercio Radicado 111304: Acceso del personal por huella
(biométrico) cuya finalidad es seguridad y conirol de accesos a edificios,
Recursos Humanos y Control de Horario. 8- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industriac y Comercio Radicado 111335: Camara de
Seguridad circuito cerrado de television, finalidad: Seguridad. 9- Registro en
base de datos de la Superintendencia Industria y Comercio Radicado 111221:
Hoja de Vida, finalidades varias, Procedimientos administrativos. 10- Registro
en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicacion 119126-119113-116287: Exdmenes psicologicos y médicos para
ingreso, periddicos y de retiro. Finalidad: Promocion y seleccion de personal,
prevencion de riesgos laborales, Recursos humanos, gestion de personal y
procedimientos administrativos. 11- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 111380: Contabilidad
de datos, proveedores y personal. Finalidad: Gestion contable, fiscal y
administrativa, gestidén de cobros y pagos, gestion econdmica e histérico de
relaciones comerciales. 12- Registro en base de datos de la Superintendencia
de Industria y Comercio Radicacion 119167: FINALIDAD; Hojas de vida
departamento de licitaciones enfrega de propuestas. Finalidad: Publicidad y
prospeccion comercial, ofrecimiento de productos y servicios, finalidades
varias, custodia y gestion de informacién y bases de datos. 13- Registro en
base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado
128104: Informacién de privacidad, confidencialidad y uso responsable del
comreo electrénico corporativo. Finalidad: Finalidades varias, remision de
informacién a los titulares relacionados en el objeto social de la organizacion,
recursos humanos, gestién de personal, finalidades varias y procedimientos
administrativos. 14- Registro en base de datos de la Superinfendencia de
Industria y Comercio 145079: Contacto Celular Corporativo,  Finalidad:
Finalidades varias, procedimientos administrativos, remision de informacion a
los titulares relacionados con el objeto social de la organizaciéon, gestion
técnica y administrativa, envio de comunicaciones, gestion contable, fisica y
administrativa, gestion de proveedores y contratistas, gestion contable vy
administrativa y atencidon y seguimiento de requerimientos de autoridad
judicial o administrativa, Recursos humanos, Gestion de personal, Gestion de
trabajo temporal, trabajo y bienestar social, proteccion social, servicios
sociales a personas en situacidén de discapacidad.15- Registro en base de
datos de la Superintendencia de Industria y Comercio 145754: Contacto
correo  personal  funcionarios:  Finalidades  varias, procedimientos
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administrativos,  Gestion  contable, fiscal y  administrativa-Gestién
administrativa. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera
voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tfratamiento de mis datos
personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma
forma esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto social, en
especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos
en la politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La
informacién que he suministrado para el fratamiento de mis datos personales
es veridica la cual he suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.
VIGESIMA CUARTA: DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la presente y
conforme a la Ley 1527 del 2012, me permito informar que, si llego a adquirir
un servicio o un bien a crédito mediante la expedicion de una libranza,
autorizo a la compania para que efectie los descuentos de las cuotas
mensuales de mi salario, a su vez informare de manera formal el nombre de la
entidad acreedora, el niUmero de cuotas que deben ser descontadas y
consignadas, y la cuenta de ahorros donde se debe consignar. VIGESIMA
QUINTA. - EFECTOS. - Fl presente contrato reemplaza en su intfegridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro confrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad Bogota D.C., el 01 de Agosto de 2023.

El Empleador, El Trabajador,

NIT. 890405995-1 CC. 73.159.632 de Cartagena

ING INGENIERIA S.A.S. ROMELIO JOSE VALVERDE
GUTIERREZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA CELEBRADO ENTRE ING INGENIERIA S.A.S. NELSON
CALLEJAS TORRES

EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S.
Nit. 890405995-1
Domicilio: CALLE T14A No. 53-94

Representante Legal:

Cédula De Ciudadania NUmero:
TRABAJADOR:

Fecha De Nacimiento:

Cédula De Ciudadania NUmero:
Fecha de Expedicion Cedula:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico

Cargo:

SALARIO BASICO:

AUXILIOS DESALARIZADOS

CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
73.106.127 de Cartagena
NELSON CALLEJAS TORRES

Enero 30 de 1983

80.256.230 de Bogota

Marzo 12 de 2001

Cra 32a # 20 -52

300 420 6786
callejastorresnelson@gmail.com
INGENIERO RESIDENTE (PC-23)

$ 5.425.000 (Cinco Millones Cuatrocientos
veinte cinco Mil Pesos Mcte).

Auxilios Ocasionales Y Por Mera
Liberalidad » $ 000 (cero Pesos Mcte).
Del Empleador: De \Vivienda,

Alimentacién, Transporte, Cumplimiento
De Metas, Mantenimiento De Vehiculo,
Elementos De Trabajo, Por Produccion,
Movilizacién, Gastos De Representacion,
Equipos De Tecnologia.

Periodo De Pago:

Fecha de iniciacion de labores:

Lugar de prestacion del servicio:

Mensuales

Mayo 02 de 2024

Municipio de Orocue departamento de
Casanare.

Ciudad sido Bogota.

contratado:

donde ha

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Empleador y por la otfra el
Trabajador, de las condiciones ya dichas en el predmbulo del presente
contrato, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA el cual se regird por el predmbulo anteriormente
indicado y por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO. - El empleador
contrata los servicios personales del trabajador para desempenar en forma
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exclusiva las funciones: Inherentes al cargo de INGENIERO RESIDENTE (PC-23).
Dentro del contrato: 1587 DE 2022 cuyo objeto consiste en “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1”. Para la empresa
ING INGENIERIA S.A.S. 0 para los consorcios de los cuales la empresa haga
parte para la ejecucion de proyectos de contratacion publica, para la parte
inicial de dichos proyectos los cuales estdn directamente relacionados con el
desarrollo del objeto social. SEGUNDA. OBLIGACIONES: - PARAGRAFO
PRIMERO: GENERALES: Cumplir las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o susrepresentantes, observando el trabajador la diligencia
y cuidado necesario para el cabal cumplimiento del cargo para el cual
ha sido contratado; obligdndose el frabajador a: A) Poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de tfrabagjo, en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del cargo para el cual ha sido
contratado; B) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue
a su conocimiento en razén de su oficio y cuya comunicacion a personas
pueda causar perjuicio al empleador; D) No retirar de las instalaciones donde
funciona la empresa elementos, mdqguinas, Utiles y mercancias de propiedad
del empleador sin previa autorizacion escrita; E) Observar rigurosamente las
normas que determine la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato; F) Ejecutar por si misma las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; G)
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa; H) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; 1) Observar
completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y
companeros de frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor; J) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion vy
disciplina con la empresa; K) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa fodo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia, lugar
en que recibird las nofificaciones. L) Responder por los elementos,
herramientas, maqguinas, vehiculos, muebles y enseres, materiales, materias
primas etc., de trabajo que el empleador le entregue para el desempeno
de su cargo M) Presentar a mds tardar al dia siguiente ante el empleador,
la justificaciéon de su ausencia al puesto de trabajo causado por la
incapacidad certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentra dfiliado, N) Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales
y la reglamentacion interna de la empresa, O) Utilizar y mantener
adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los elementos de
trabajo, los dispositivos para control de riesgos, 1os equipos y/o elementos de
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proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo, P)
Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, pProcesos y
operaciones de frabagjo y sistemas de control de riesgos. Q) Acatar las
indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y
en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. R) No introducir
sustancias psicoactivas no autorizadas en los lugares o centros de trabagjo, ni
presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas; y comportarse en
forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores S) Procurar el
cuidado integral de su salud, ddndole aplicacion a las instrucciones recibidas
al iniciar su actividad laboral para la ejecucion de sus funciones, que
mediante la suscripcion del presente acuerdo acepta EL TRABAJADOR que
recibié a satisfacciéon de manos de EL EMPLEADOR. T) Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. U) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. V) Participar en la prevencion
de Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabgjo o Vigias Ocupacionales. -
PARAGRAFO SEGUNDO: ESPECIALES. - En desarrollo del objeto mencionado
en la cldausula primera del presente contrato el frabajador deberd cumplir las
siguientes funciones especiales: ¢ Implementar y mantener actualizadas las
bases de datos de los diferentes controles previstos para el seguimiento de los
proyectos asignados. ¢ Reportar el accidente de trabajo en el momento del
suceso y hacer diligenciamiento del FURAT. ¢ Procesar los datos requeridos
para la preparacion de los informes que requiera el cliente y/o la
organizacion. ¢ Implementar y mantener las carpetas que le competan en el
proyecto. e Asistir al director de proyecto en la preparacién de los
documentos de cardcter administrativo y/o contractual indicados por el
cliente en su Manual de Interventoria. ¢ Realizar un control diario de las
obras, y velar porque estas se realicen cumpliendo las especificaciones
exigidas por el cliente. « Apoyar al director de Interventoria en formulacion
del programa de trabagjo e inversion contractual desagregado de manera
semanal, cuando este aplique. ¢ Controlar el avance del programa de
trabajo e inversiéon, a partir de la informacién recolectada en campo.
Preparar el Informe Semanal, y remitirlo a la coordinacién del proyecto, con
copia al director de proyecto. ¢ Preparar oportunamente para revision del
coordinador de proyecto y posterior aprobacién del director del proyecto la
proyeccion de pagos del Contrafista. e Elaborar oportunamente, para
revision del coordinador y aprobacion del director, el informe mensual de
avance de interventoria. e Elaborar con la asesoria del coordinador el
informe final de interventoria, atendiendo lo indicado por el cliente y enviarlo
para la revision del coordinador y posterior aprobacion del director. e
Conciliar con el contratista las canfidades de obra ejecutadas en cada
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periodo, mediante la elaboracidon de la respectiva acta. ¢ Velar por
establecer los controles de calidad de obra, necesarios para garantizar la
estabilidad de la misma. ¢ Diligenciar la bitdcora de obra de manera diaria. ¢
Desarrollar las demds funciones compatibles con el cargo que le sean
asignadas por su jefe Inmediato. ¢ Responder por los elementos devolutivos
asignados para uso personal. e Ufilizar en forma correcta los equipos,
implementos e instalaciones de la Organizaciéon. SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: « Conocer y tener clara la politica del sistema integrado de gestion
(seguridad vy salud en el trabajo y calidad). SGSST: « Cumplir con todo lo
establecido en los procedimientos, instructivos, planes y demds controles del
sistema  de gestion integral de la organizacion de acuerdo a las
responsabilidades establecidas en los mismos. ¢ Cumplir con la normatividad
vigente de trdnsito y transporte. ¢ Obedecer las senales de trdnsito y respetar
los limites de velocidad. e Utilizar en forma adecuada los equipos de
proteccion personal suministrados, notificando cualquier deterioro de los
mismos. En caso de solicitar reposicion, debe devolver del elemento usado
para hacer una adecuada disposicion final. ¢ Informar al empleador sobre
cualquier condicidon de salud que le pueda generar restricciones, antes de
realizar cualquier fipo de frabajo en alturas. e Utilizar las medidas de
prevencion y proteccidn contra caidas que sean implementadas por el
empleador o contratista del cliente. ¢ Reportar al coordinador de trabagjo en
alturas el deterioro o dano de los sistemas individuales o colectivos de
prevencidon y proteccion contra caidas. ¢ Participar en la elaboraciéon y el
diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas, asi como acatar las
disposiciones del mismo. e Participar en la actualizacion de la identificacion
de peligros, evaluacion, valoraciéon de riesgos, ¢ Diligenciar los formatos que
le sean solicitados en letra clara y legible, no dejar espacios en blanco e
Cuidar las herramientas y recursos asignados para el cumplimiento de sus
funciones, velar por mantenerlos en buenas condiciones. ¢ Realizar el
mantenimiento al vehiculo autorizado para el desarrollo de las funciones vy
presentar los correspondientes soportes para control al proceso de seguridad,
salud en el frabajo y ambiente. ¢ Participar en las votaciones para la
eleccion de los representantes al comité de convivencia laboral, y comité
paritario de seguridad y salud en el trabagjo. * Conocer las rutas de
evacuacion y puntos de encuentro de las dreas donde se encuentran
asignados para el desarrollo de sus funciones. ¢ Participar activamente de
enfrenamientos y simulacros de emergencia. ¢ Acatar las instrucciones de
los brigadistas. ¢ Mantener absoluta reserva de documentos e informacion
de la organizacion. e Participar en la actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. ¢ Participar en la construccion y
ejecucion de planes de accidon. ¢ Promover la comprension de las politicas
en los frabajadores. ¢ Informar sobre las necesidades de capacitacion y
enfrenamiento en seguridad y salud en el trabagjo. e Participar en la
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investigacion de los incidentes y accidentes de trabagjo y enfermedades
laborales. « Participar en las inspecciones de seguridad. ¢ procurar el
cuidado integral de su salud. ¢ Suministrar informacién clara completa y veraz
sobre su estado de salud. ¢« Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la empresa. ¢ Reportar inmediatamente todo accidente o
incidente de trabajo. OTRAS: Velar porque los proyectos asignados a su cargo
se ejecuten de acuerdo a lo previsto en los términos de referencia de la
contratacion, cumpliendo los procedimientos especificados en el Manual de
Interventoria de la organizacion y del cliente. - PARAGRAFO TERCERO: La
enumeracion precedente es enunciativa, no taxativa; Se entiende que a
pesar de la especificidad del cargo y las funciones enumeradas en el
numeral precedente. TRABAJADOR se compromete con todas las labores
conexas y complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. EL
TRABAJADOR se compromete con todas Ilas labores conexas vy
complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. TERCERA:
PROHIBICIONES- Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario
las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador: A)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleador, aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
de cualqguier clase sin la previa autorizaciéon escrita del empleador; B)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar mercancias dadas en depdsito en
provecho propio; C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para
el empleador; D) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas tareas no efectuadas; y E) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales que puedan afectar en
forma nociva la reputacion del empleador, F) Operar vehiculos, maquinas
y/0 equipos sin previa autorizacion del empleador o ejecutar tareas que no
le hayan sido asignados de manera expresa y escrita. G). De acuerdo a lo
establecido en el numeral 2°. Del art. 60 del C. S. del T., en concordancia con
las politicas de alcohol, tabaquismo y drogadiccion implantados por la
empresa, se prohibe al frabajador el porte, consumo, distribucidon o estar bajo
los efectos de sustancias consideradas como psicoactivas (alcohol, tabaco,
alucindgenos u otras drogas), en horarios laborales, dentro y fuera de las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS o sus consorcios o donde ésta preste sus
servicios. Cuando la gerencia asi lo solicite se realizaran pruebas de alcohol y
drogas como requisito para el ingreso o durante la jornada laboral en las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS., o donde ésta preste sus servicios. En
caso de incumplimiento por considerarlo como factor critico que puede
alterar el buen desempeno de las personas o ser causante de accidentes se
aplicardn las sanciones correspondientes bajo los principios de igualdad,
confidencialidad y equidad de acuerdo a lo establecido por el reglamento
interno de trabajo, normatividad vy jurisprudencia vigente. Si el trabajador
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presenta alguna condicidon de salud relacionada con el consumo de alguna
de estas sustancias serd su deber manifestarlo de manera formal y por escrito
para emprender acciones pertinentes en pro de su bienestar. CUARTA:
POLITICAS DE LA COMPANIA: A) EL TRABAJADOR autoriza expresamente,
mediante el presente escrito, irevocablemente y sin limitacion alguna a EL
EMPLEADOR para que directamente, o a través de la persona o enfidad que
él designe, en forma permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o
tome muestras de sangre o similares, realice pruebas de alcoholemiaq,
alcoholimetria, y/o de consumo de narcéticos o drogas enervantes o
similares. De igual manera y de considerarlo necesario, EL EMPLEADOR podrd
hacer uso del poligrafo en los mismos momentos y circunstancias en la
persona de EL TRABAJADOR, pues este Ultimo, mediante la suscripcion de su
puno vy letra del presente contfrato asi lo autoriza. B) EL TRABAJADOR
mediante la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y
por escrito que recibid la Induccidon bdsica administrativa y técnica por parte
de EL EMPLEADOR para la prevencion y control de riesgos ocupacionales
propios de la labor a desempenar C) RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
TRABAJADOR: El trabajador cumplird con las disposiciones éticas y de
conducta que determine EL EMPLEADOR. B) Se compromete a leer y acatar
el codigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios
de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos, insultos,
ofensas, abusos e infimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo. C)
Participara activamente en las campanas, procedimientos y actividades que
EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en
seguridad y salud en el trabajo. D) COMPROMISO ANTICORRUPCION: No
prometer, ni llevar a cabo sobornos, ni entregar ni recibir dadivas, ni ninguna
otra forma de halago a funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o
contratista(s) de EL EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su
trabagjo, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que tengan
influencia sobre alguno(s) de ellos. CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja
constancia que conoce integramente el contenido y se sujetara a los
Reglamentos de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, y Manual del
Cargo, Induccidén bdsica administrativa y técnica de control de Riesgos, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de
esta constancia manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR que
los conoce y acepta en su totalidad QUINTA: REMUNERACION.- El empleador
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba, en consecuencia
no se reconocerdn prestaciones, beneficios o prerrogativas que no estén
contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabaijo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion
queda incluido el pago de los servicios que el trabajador se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
- Si por cualqguier circunstancia el trabajador presta sus servicios en dia
dominical o festivo, no tendrd derecho a remuneracion alguna, si tal tfrabajo
no hubiere sido autorizado por el empleador previamente y por escrito.
PARAGRAFO TERCERO. - El empleador no suministrard ninguna clase de salario
en especie. PARAGRAFO CUARTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacidn contractual existan obligaciones de fipo
econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador éste procederd
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas
concretamente a la terminacion del presente contfrato, y asi lo autoriza
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la
presente autorizacidn cumple las condiciones de orden escrita previa, vy
aplicable para cada caso, de conformidad con el arficulo 59 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo. SEXTA: REMUNERACION POR MERA LIBERALIDAD: Las
partes acuerdan que, de conformidad con el art. 128 del C. S. del T,
subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1.990, no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente recibe el trabajador de su empleador por mera
liberalidad, como primas, bonificaciones, o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de la empresa y lo que recibe en
dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio,
sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como anticipos,
mantenimiento del vehiculo, rodamiento de vehiculo, utilizacion de
herramientas tecnoldgicas, gastos de representacion, medios de trasporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco constituye salario en
dinero o especie, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o confractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, como: primas extralegales por produccion, primas extralegales
de vacaciones, bonificacidén ocasional de servicios o navidad, bonificaciones
ocasionales por metas cumplidas, por alimentacion, por habitacion, o
vestuario, bonos ocasionales de sodexo pass, auxilios por movilizacion, por
cumplimiento de planes promocionales, cumplimiento de metas de
produccion, por avance de obra, o cualesquier otro tipo de remuneracion
ocasional o permanente que el trabajador reciba el empleador, no se
tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidén de prestaciones
sociales, ni el pago de aportes a la seguridad parafiscalidad. SEPTIMA:
DURACION. - La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que
dure el contrato de interventoria 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1”. PARAGRAFO UNICO: PRORROGA /
SUSPENSION: en caso de que el CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 1587 DE
2022, se prorrogue o se suspenda, el presente contrato Laboral se prorrogara
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o0 se suspenderd por el mismo tiempo, sin Costo adicional. OCTAVA:
JORNADA DE TRABAJO. - El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y dentro de las horas senaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente segin
articulo 161. Por el acuerdo expreso o tdacito de las partes, podrdn repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167.
NOVENA: BIENES. Si a la finalizacion del presente contrato existen bienes
muebles de propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en manos de
EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion del
presente acuerdo, en caso de no existir devolucidn de los mismos, a estimar
en forma unilateral su valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u otfra cualquiera acreencia laboral
en su favor. PARAGRAFO UNICO: De igual manera, si como consecuencia de
la informacién suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su
ingreso o durante la ejecucion del presente contrato se generan sanciones
de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL
EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera ofra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario. DECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
- Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses, y por
consiguiente cualquiera de las partes podrd terminar el contrato
unilateralmente durante dicho periodo. Vencido este periodo la duracion del
contrato estd determinada por la duracion de la obra o labor objeto del
presente contrato. DECIMO PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. — Por expiracion del plazo fijo pactado o el de su prorroga, de
acuerdo al literal c) del art. 61 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. JUSTAS
CAUSAS. - Son justas causas para dar por terminado el presente contrato en
forma unilateral, las establecidas en el articulo 62 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y ademds, por
parte del empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de
enfrada al frabagjo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta total del
trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente,
por tercera vez, c)La falta total del frabajador a sus labores durante el dia sin
excusa suficiente, por tercera vez, d) La violacion grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, €)No hacer
uso de los elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada
de ftrabagjo, f) No entregar oportunamente al empleador todos los
documentos, informes y requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No
asistir a las reuniones que efectUe LA EMPRESA o la contfratante a las cuales
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hubiere sido citado, h)No presentar dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a su ocurrencia ante el empleador, la justificacion de su ausencia
al puesto de trabajo causado por la incapacidad, certificada por el médico
adscrito a la EPS donde se encuentre dfiliado, i) Ejecutar actos y conductas
constitutivas de competencia desleal en contra del empleador, j) No dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacién interna de
LA EMPRESA. k)No suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud y/o no informar inmediatamente sobre la expedicion en su
favor de alguna incapacidad o licencia, |) El hecho de que el trabajador se
encuentre bajo los efectos de cualquier sustancia psicoactiva, asi como el
consumo de una de tales sustancias en las dependencias del empleador,
aun por primera vez, m) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos
en que incurra el frabajador en desempeno de sus labores, contra el personal
del confratante, de conftratistas o del empleador, n) No cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, n)La presentacion de documentacion
falsa y/o alterada referida a sus condiciones personales, académicas, de
condiciones de salud, o cualquier documento presentado a LA EMPRESA, 0)
Comprometer sin autorizacion alguna los intereses econdmicos de LA
EMPRESA o vincularla en calidad de avalista, fiadora o codeudora, p) Tomar
materiales, equipos, elementos o informacion pertenecientes a la EMPRESA
sin previa autorizacién, g)Las establecidas como faltas graves dentro del
Reglamento interno de trabajo r) En caso de que la entidad contratante NO
Acepte la hoja de vida del empleado vy solicite el cambio, s) La no
presentacidon oportuna de los informes de interventoria semanales, mensuales
y cualquier otro informe solicitado por EL CONTRATANTE. t) La no presentacion
de los informes de interventoria de acuerdo a lo solicitado en el manual de
interventoria del Cliente, que el frabajador manifiesta conocer. DECIMO
SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El frabajador
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas
por el empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion servicio, el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos o tales
modificaciones impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo establecido por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el arficulo 1° de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el
traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el empleador
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T.
DECIMO TERCERA: INCORPORACION - Las partes declaran expresamente que
en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus
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trabajadores, en especial, las del Contrato de Trabajo para el oficio que se
suscribe asi como las obligaciones consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa, Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo Sg-Sst, Manual de Descripcion de Cargo.
DECIMO CUARTA: ELEMENTOS — MEDIOS PUESTOS A DISPOSICION se entienden
como medios puestos a disposicion del TRABAJADOR aqguellos que por causa
y con ocasion del contrato de trabajo vincula a las PARTES, El Empleador
entregard al TRABAJADOR los siguientes medios /elementos considerados
como devolutivos (en adelante “Elementos Devolutivos”), EI TRABAJADOR
enfiende que los mismos pertenecen al EMPLEADOR, que el(la) TRABAJADOR
deberd también darles el uso adecuado de acuerdo a su funcionalidad y
devolverlos al EMPLEADOR a la terminacion del contrato por cualquier causa,
en condiciones de funcionamiento y/o funcionalidad, salvo el deterioro
normal. En caso de pérdida o dano de éstos u ofros Elementos Devolutivos
entregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste se obliga a dar aviso a
su jefe inmediato dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
advierta la pérdida o dano respectivo. En todo caso, la pérdida de
Elementos Devolutivos o el dano de cualquiera de ellos por razones
imputables al TRABAJADOR, asi como la omision de devolver, a la
terminacién del contrato por cualquier causa, cualquiera de los Elementos
Devolutivos recibidos, el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar
por ndmina, de sus salarios y/o prestaciones sociales y/o de la liquidacion final
de su contrato de trabajo segun el caso, el valor de los Elementos Devolutivos
averiados, extraviados, o no devueltos. DECIMA QUINTA: TECNOLOGIA E
INFORMATICA. 1) Los equipos de computacion y software, propiedad de la
empresa, estdn destinados para propdsitos propios de la empresa. 2) Bajo
ninguna circunstancia se permite que los empleados no autorizados por
escrito por la Gerencia instalen software en equipos de la empresa. 3) Se
prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalado en ellos,
propiedad de la empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir material
personal, sexual, ofensivo o inapropiado. 4) El TRABAJADOR debe manejar
con el debido cuidado los equipos, por lo tanto, comidas, bebidas y otros
objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras
portdatiles, asi como las calculadoras personales deben mantenerse en todo
momento en un lugar seguro. 5) El TRABAJADOR no estd facultado para
enviar correos electronicos discriminatorios, ofensivos, o de publicidad
masiva, a los trabajadores de la compania, clientes, familiares o amigos.é) El
TRABAJADOR es responsable del cuidado y buen estado del equipo vy
software que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo
que en dicho equipo se encuentre o se dane por uso inapropiado. 7)
Cualquier requerimiento o cambio en la red debe ser autorizado por la
gerencia. 8) Ninguna unidad de dispositivos del computador debe
compartirse por la red, sin autorizaciéon escrita de la Gerencia. 9) Extraer
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Archivo tanfo magnético como fisico de la oficina de Administracion sin
autorizaciéon expresa. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin
autorizacién, ya que podrian instalar, compartir software no autorizado,
borrar, danar o copiar software o archivos no permitidos. En este evento si el
TRABAJADOR no responde directamente se iniciardn las acciones legales
pertinentes. 10) No se pueden realizar cambios de clave en la configuracion
del correo electronico asignado sin previa autorizacion. 11) Se prohibe el uso
de USB o dispositivos de almacenamiento exiraible DECIMA SEXTA: FALTAS
GRAVES: Se considera falta grave por parte del TRABAJADOR, la elaboracion
de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo
contenido en papeles, cintas magnetofénicas, videos, discos de
computador, etc. Su sustraccion sin autorizacidon de la Gerencia, revelar la
informacién por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR responderd por
los perjuicios que cause a la empresa, por razén de la violacion a la
prohibicion expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se
iniciardn las acciones legales pertinentes ademds de aplicarlas estipulaciones
del Decreto Ley 235/65, Art. 7, en el cual se contemplan las justas causas para
terminar el contrato de trabagjo. Igualmente se consideran faltas graves por
parte del TRABAJADOR a) La ejecucion por parte de El Trabajador de labores
remuneradas al servicio de terceros, incurrir en utilizar a los Ingenieros de
disenos, dibujantes, auxiliares de Ingenieria, personal administrativo y otros, en
tales labores. b) utilizar la infraestructura fisica y equipos tales como plotter,
fotocopiadora, impresoras, computadores, programas e insumos para
trabajos diferentes a los de la Empresa, sin autorizacion previa del director
Administrativo. C) Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR elementos,
computadores o partes de estos, maquinas Utiles o papeleria sin autorizacion
escrita. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entienden que los
Medios tecnoldgicos suministrados pertenecen al EMPLEADOR, y son puestos
a disposicion del TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento de las
funciones del cargo, razén por la cual EL EMPLEADOR ha querido reservarse el
derecho a inspeccionarlos en cualquier momento durante la relacion laboral,
El TRABAJADOR manifiesta entender el alcance de esta estipulacion y
aceptar su contenido._DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion del empleador dfiliar al tfrabajador a la seguridad sociall
como es salud, pensidn vy riesgos laborales, autorizando el trabajador el
descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la
proporcidon establecida por la ley. DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. - El trabagjador se compromete a informar por escrito al
empleador cualquier cambio de direccidn teniéndose como suya, para
todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA
NOVENA: COPIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR, mediante la suscripcion
del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que recibid
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de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y
sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley
laboral. VIGESIMA: LUGAR DE PAGO: EL TRABAJADOR expresamente autoriza
a EL EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el
que habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a
favor de éste la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectie el
pago periddico en mencion al igual que lo correspondiente a las
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o cualquiera otra
acreencia laboral de la que sea beneficiario él mismo. VIGESIMA PRIMERA:
INDUCCION: EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito que
previamente la suscripcion del presente acuerdo recibid de EL EMPLEADOR la
induccion sobre la filosofia de la seguridad que fiene el mismo y la
elaboracion y la participacion previa de los métodos y procedimientos de
trabajo en la tarea a desempenar, sobre la afiliacién y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto,
las normas que integran el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, el cuidado del medio ambiente, las normas de seguridad industrial
en el trabajo, los elementos de proteccidon personal y su uso y del calzado vy
vestido de labor, sobre los riesgos a los que estaré expuestos directa e
indirectamente durante la ejecucidn del presente contrato, los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las
sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones
senaladas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas del auto
cuidado. VIGESIMA SEGUNDA. INFORMACION DE PROCESO ALIMENTOS. De
acuerdo a lo senalado en el articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR
declara no tener conocimiento de procesos pendientes de cardcter
alimentario o en su defecto si los tiene cumplird con sus obligaciones de
familic. VIGESIMA TERCERA. PRIMERA: SOLICITUD DE AUTORIZACION HABEAS
DATA: Para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y a lo previsto en el
articulo 10 del numeral 4 del decreto 1377 de 2013, le informamos que sus
datos personales estdn en nuestra base de datos y que por ello, usted podrd
ejercer los derechos que le asisten como fitular de los mismos, de acuerdo
con lo previsto en las normas citadas anteriormente. AUTORIZACION MANEJO
DE LA INFORMACION PERSONA NATURAL: Por medio de la presente como
trabajador autorizo de manera expresa e irrevocable a ING INGENIERIA S.A.S
o a sus CONSORCIOS, para que utilice la informacion de indole personal,
laboral y familiar que figura en mi historia laboral como por ejemplo la
direccion de mi domicilio, el nUmero de teléfono personal, la direccidon de
correo electréonico personal, los nUmeros de teléfono de emergencia, etc, y
todos aquellos datos que se han suministrado y reposan en la organizacion a
causa del contrato laboral suscrito. El tratamiento serd de acuerdo con los
lineamientos trazados en la politica de privacidad de la informacion ING
INGENIERIA S.A.S. Para los asuntos referidos a la relacion laboral que obra
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entfre la empresa y trabajador de conformidad con la ley de Habeas Data. En
constancia de lo anterior la presente autorizacion rige a partir de la firma del
presente documento, Para tal fin se hace constar en el presente documento
que he sido enterado por ING INGENIERIA S.A.S vy sus filiales, sucursales o
similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS
actuaran como responsables de la base de datos persdnales de los cuales
soy su titular y que podrdn recolectar, tratar o usar mis datos personales
conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de
2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de
tratamiento de proteccién datos personales de las EMPRESAS, disponible en
la pagina www.ingingenieria.com.co. 2.- Autorizo que datos sensibles que en
principio no se podrdn publicar, salvo autorizacion facultativa, con este
documento autorizo al profesional para que enfregue los resultados de la
pruebas médicas y psicotécnicas de ingreso para laborar en las empresas
arriba descritas. 3.- Mis derechos como fitular son los establecidos en el art. 15
de la Constitucidon Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la facultad que
me asiste de revocar el consentimiento concedido para el fratamiento de mis
datos personales. 4.- Los derechos de publicacion pueden ser ejercidos a
través de los canales gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando la
reglamentacion de tratamiento de datos de utilizacion de datos previstos por
aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacion de los datos
personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co. 6.- Las
EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, fransparencia, acceso y circulacion de mis datos y se reservan el
derecho de modificar su politica de tratamiento de datos personales en
cualquier momento. Cualguier modificaciéon serd oportunamente publicada
en la pagina web o cualquier otro medio idoneo. 7- Registro en base de
datos, de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111304:
Acceso del personal por huella (biométrico) cuya finalidad es seguridad y
control de accesos a edificios, Recursos Humanos y Control de Horario. 8-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicado 111335: Cdmara de Seguridad circuito cerrado de television,
finalidad: Seguridad. 9- Registro en base de datos de la Superintendencia
Industria y Comercio Radicado 111221: Hoja de Vida, finalidades varias,
Procedimientos administrativos. 10- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 119126-119113-116287:
Exdmenes psicoldgicos y médicos para ingreso, periddicos y de retiro.
Finalidad: Promocidon y seleccidon de personal, prevencion de riesgos
laborales, Recursos humanos, gestion de personal y procedimientos
administrativos. 11- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria y Comercio Radicacion 111380: Contabilidad de datos, proveedores
y personal. Finalidad: Gestion contable, fiscal y administrativa, gestion de
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cobros y pagos, gestion econdmica e histérico de relaciones comerciales. 12-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicacion 119167: FINALIDAD; Hojas de vida departamento de licitaciones
entrega de propuestas. Finalidad: Publicidad y prospeccién comercial,
ofrecimiento de productos y servicios, finalidades varias, custodia y gestion de
informacion y bases de datos. 13- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 128104: Informacién de
privacidad, confidencialidad y uso responsable del correo electronico
corporativo. Finalidad: Finalidades varias, remision de informaciéon a los
titulares relacionados en el objeto social de la organizacién, recursos
humanos, gestion de personal, finalidades varias y procedimientos
administrativos. 14- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria y Comercio 145079: Contacto Celular Corporativo,  Finalidad:
Finalidades varias, procedimientos administrativos, remision de informacién a
los fitulares relacionados con el objeto social de la organizacion, gestion
técnica y administrativa, envio de comunicaciones, gestion contable, fisica y
administrativa, gestion de proveedores y contratistas, gestion contable y
administrativa y atencion y seguimiento de requerimientos de autoridad
judicial o administrativa, Recursos humanos, Gestion de personal, Gestion de
trabajo temporal, trabajo y bienestar social, proteccidon social, servicios
sociales a personas en situacion de discapacidad.15- Registro en base de
datos de la Superintendencia de Industria y Comercio 145754. Contacto
correo  personal  funcionarios:  Finalidades  varias,  procedimientos
administrativos,  Gestion  contable, fiscal 'y  administrativa-Gestidon
administrativa. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera
voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el fratamiento de mis datos
personales en cualguier momento, mientras no sea revocada en Ia misma
forma esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto social, en
especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos
en la politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La
informacion que he suministrado para el tratamiento de mis datos personales
es veridica la cual he suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.
VIGESIMA CUARTA: DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la presente y
conforme a la Ley 1527 del 2012, me permito informar que, si llego a adquirir
un servicio o un bien a crédito mediante la expedicion de una libranza,
autorizo a la compania para que efectie los descuentos de las cuotas
mensuales de mi salario, a su vez informare de manera formal el nombre de la
entidad acreedora, el nUmero de cuotas que deben ser descontadas y
consignadas, y la cuenta de ahorros donde se debe consignar. VIGESIMA
QUINTA. - EFECTOS. - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.
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Para constancia se firma en dos o mdas ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad Bogotda D.C., el 02 de Mayo de 2024.

El Empleador, El Trabajador,

Q_LS\:\\ s el sor (eleya=™

NIT. 820405995-1 CC. 80.256.230 de Bogota
ING INGENIERIA S.A.S. NELSON CALLEJAS TORRES
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
ING INGENIERIA S.A.S Y EACO INGENIERIA S.A.S

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicién de Representante Legal de ING INGENIERIA S.A.S , con domicilio principal en
la ciudad de Bogotd, identificado con Nit 890.405.995-1, como consta en el documento
de asociacion consorcial, quien para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE de una parte, y por la otra JAIRO ANDRES MEZA ROSAS, mayor de edad,
vecino de Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.874.430 de
Bucaramanga, en su condicion de Representante Legal de la empresa EACO
INGENIERIA S.A.S, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, y registrada en la
Cdmara de Comercio de esta ciudad con Nit. No. 900.215.424-8, fodo lo cual se
acredita con el certificado de existencia y representacion legal, quien en lo sucesivo se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contfrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo previsto por
la legislacion civil y comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO. - REVISION ESTRUCTURAL en el "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE. - Las actividades que desarrollard el CONTRATISTA: Las actividades que
desarrollard el CONTRATISTA son las siguientes: * Asesoria Estructural durante la
construccion del proyecto, correspondiente a la atencion de consultas que surjan
durante las diferentes etapas de la ejecucion de la estructura. * Enfregar en medio
magneético e impreso los informes de revision para cada estructura. * Presentar al
ingeniero estructural el protocolo de revision de los disenos estructurales. * Atencion de
consultas durante la construccion del proyecto mediante correos electrénicos, llamadas
telefonicas y videollamadas. * Asistencia a mesas de trabajo que requieran
acompanamiento, si fueren citadas. * Resolver inquietudes de su drea. * Velar porque los
disenos cumplan con la normatividad y reglamentacion se encuentren vigentes sobre
esta materia, para la industria de la construcciéon. CLAUSULA TERCERA:_PRODUCTOS. -
Por parte del CONTRATISTA: El contratista se compromete a enfregar los siguientes
productos: Como producto, el CONTRATISTA deberd entregar 1-Informe de Precision
para cada estructura; La entrega de los productos se hard conforme a la programacion
presentada por CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA: DURACION. - Las partes acuerdan
que el plazo de ejecucion del presente contrato serd de Seis (06) meses. CONTRATISTA y
aprobada por EL CONTRATANTE. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL
CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de forma mensual la suma de Seis
Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos m/cte ($6.490.000 INCLUIDO IVA). CLAUSULA
SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado por el
CONTRATANTE como se describe a continuacion: * Por revision de disenos iniciales y
observaciones del contratista en obra, por mesas de trabajo y revisiones de los ajustes
que efectué el contrafista y aprobacion final de ajustes del contrafista, consultas
durante la ejecucion e informe final, Los valores anteriores mas IVA. Lo anterior feniendo
en cuenta la dedicacion mensual establecida por INVIAS. El contfratista debe Acreditar
el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension vy
Riesgos Profesionales al igual que la Inscripcién al Registro Unico Tributario (RUT).
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de Las partes: 1)
POR PARTE DEL CONTRATANTE: o) Faciltar de manera oportuna el acceso a la
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informacion que sea necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b)
Pagar el valor del contrato en la forma y montos especificos en el presente contrato, ¢)
Entregar en forma oportuna al CONTRATISTA Todos los planos arquitecténicos,
urbanisticos y eléctricos. Memorias y cdlculos correspondientes. Anexo técnico de los
términos de referencia. d) Las demds obligaciones propias del objeto y la naturaleza del
presente contrato. 2) POR PARTE DEL CONTRATISTA: a) Cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio objeto del presente confrato b) Suministrar el personal
necesario para la prestacion del servicio, para este contrato serd el que se requiera
para la ejecucion de los estudios €) Contar con los equipos necesarios para determinar
la conductividad del terreno d) Prestar sus servicios con lealtad, en forma diligente y
eficiente. €) Cumplir con las obligaciones relacionadas en la cldausula segunda del
presente documento. f) Atender cualquier aclaracién o requerimiento post venta que
redlice el contratante en funcidén de las aprobaciones realizadas en el marco del
confrato. g) Presentar mensualmente los soportes que acrediten el pago de los aportes
de Seguridad Social, h) Cumplir con lo establecido por la Ley frente a la seguridad vy
salud en el frabajo y i) Las demds obligaciones propias de la naturaleza del presente
contrato. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su
representante supervisardn la ejecucion del servicio confratado y podrdn formular
observaciones, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA vy
efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.
CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. - E presente confrato terminard: a) Por mutuo
acuerdo enfre las partes, b) En forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones legales y contfractuales por alguna de las partes, para lo cual la parte
cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida su intencion de darlo por
terminado denfro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados a partir de la
ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c) Por la terminaciéon del contrato
celebrado entre ING INGENIERIA S.A.S e INVIAS, "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto
es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." que dio origen dl
presente contrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo
menos quince (15) dias su intencidon de terminar el contrato; e) Las demds causas
propias de la naturaleza del servicio contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. - Queda claramente establecido que no existird relacién laboral
alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el
CONTRATISTA para el desempeno de sus funciones no lo vincula laboralmente con el
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA
no podrd ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contfrato a un tercero,
salvo autorizacién expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el
servicio contratado en el departamento de Casanare, Municipio de Orocue. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: CONSTITUCION DE POLIZAS. El presente confrato no genera pdliza de
garantios. CLAUSULA DECIMA CUARTA: autorizacién para el tratamiento de datos
personales Conste en el presente documento que ha sido enterado por el ING
INGENIERIA S.A.S vy sus filiales, sucursales o similares que en adelante se llamaran las
EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de datos
personales de los cuales soy su fitular y que podrdn recolectar, fratar o usar mis datos
personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de
2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de fratamiento de
proteccion de datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing.
ingenieria.com.co 2.- Los datos sensibles no se podrdn publicar, salvo autorizacion
facultativa. 3.- Mis derechos como fitular son los establecidos en el art. 15 de la
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Constitucion Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
mi informacién personal, como también la facultad que me asiste de revocar el
consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos personales. 4.- Los
derechos de publicacion pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos
dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentacion de tfratamiento de datos de
utilizaciéon de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la
utilizacién de los datos personales, puedo  conectarme al email:
info@ingingenieriaccom.co 6.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, fransparencia, acceso y circulacion de mis datos y se
reservan el derecho de modificar su politica de fratamiento de datos personales en
cualguier momento. Cualquier modificacion serd oportunamente publicada en la
pdgina web o cualquier ofro medio idoneo. Conforme a lo anterior AUTORIZO
EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el
tratamiento de mis datos personales en cualquier momento, mientras no sea revocada
en la misma forma esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto social, en
especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la
politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La informacion que he
suministrado para el tratamiento de mis datos personales es veridica la cual he
suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.  CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD. - El Contratista se compromete a mantener en estricta reserva y a
dar trato de confidencialidad a toda la informaciéon de propiedad del Contratante, sus
agencias y asociados, deberd respetar con arreglo a la ley los derechos de propiedad
Industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos patrimoniales y morales de autor de la
compania. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a) Tratar toda la informacion
enfregada por el Contratante de manera confidencial, preservando el secreto
profesional de tal forma que no se conozca por terceros. b) Velar y tomar todas las
medidas necesarias para que la informacion recibida sea manejada en forma prudente
y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar su divulgacion, bien sea a
través de correo fisico y/o electronico, medios magnéticos, o mediante reproduccion
impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a persona o entidad
alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de conformacion
con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a la
terminacion del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacidén recibida u
obtenida, obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccién o rastro de informacion
que haya quedado en su archivo, equipos de coOmputos u otros medios de
almacenamiento. d) Aceptar que cualquier informacion relacionada con este contrato,
obtenida o recibida con anterioridad a su firma estd sometida a las obligaciones de
reserva de confidencialidad aqui establecida. e) Establecer y mantener un
procedimiento para el manejo y control de la documentacion y cualquier otro aspecto
relacionado con la ejecucidon del presente confrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o diferencia relativa a la ejecucion y
liguidacion del presente confrato se resolverd por un Tribunal de Arbitramiento
designado por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Bogotd, mediante
sorteo efectuado entre los darbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y
Conciliacion Mercantiles en dicha Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo dispuesto en la ley
640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demds normas concordantes, de acuerdo
con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por tres (3) drbitros. b) La
organizacion interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas en el Centro de
Arbitraje y Conciliacion. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal funcionard en el
Centro de Arbitraje y Conciliacién.  CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, el domicilio contractual del presente
contrato serd la ciudad de Bogotd D.C., y las notificaciones serdn recibidas en las
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siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE en la Calle 114 A No. 53 - 94 de la ciudad
de Bogotd D.C., Teléfono 2148025- 2148460 - 3134787029; por EL CONTRATISTA en la
Avenida calle 116 # 70D-06 Oficina 301 Bogotd, Teléfono- 317 373 6734 email:
administracion@eaco.com.co De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el
presente documento en dos ejemplares del mismo tenor el dia (01) de marzo del Aho
Dos Mil Veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
@.LS \ B

CARLOS ALBERTO BELLO AVENA JAIRO ANDRES MEZA ROSAS

NIT 820.05.995-1 it. No. 900.215.424-8

ING INGENIERIA S.A.S EACO INGENIERIA S.A.S



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
ING INGENIERIA S.A.S Y JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.AS.

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicién de Representante Legal de ING INGENIERIA S.A.S , con domicilio principal en la ciudad
de Bogotd, identificado con Nit 890.405.995-1, como consta en el documento de asociacion
consorcial, quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE de una
parte, y por la ofra JAVIER ANTONIO MILLAN LOPEZ, mayor de edad, vecino de Bogotd,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.345.746 de Bogotd, en su condicion de
Representante Legal de la empresa JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S, con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, y registrada en la Cdmara de Comercio de esta ciudad con
Nit. No. 830.084.684-9, todo lo cual se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo
previsto por la legislacién civil y comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO. - ASESORIA GEOTECNICA en el "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las
actividades que desarrollard el CONTRATISTA: Las actividades que desarrollard el CONTRATISTA
son las siguientes: Asesoria Geotécnica del proyecto * Revisién, ajuste y/o actualizacion y/o
modificacion y/o complementacion de estudios. CLAUSULA TERCERA:_PRODUCTOS. - Por parte
del CONTRATISTA: El confratista se compromete a entregar los siguientes productos: Como
producto, el CONTRATISTA deberd entregar 1-Informe Revision; La enfrega de los productos se
hard conforme a la programaciéon presentada por CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA:
DURACION. - Las partes acuerdan que el plazo de ejecucion del presente contrato serd de Seis
(06) meses. CONTRATISTA y aprobada por EL CONTRATANTE. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL
CONTRATO. - EL CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de forma mensual la suma
de Seis Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos Mcte ($6.490.000 INCLUIDO IVA). CLAUSULA
SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado por el
CONTRATANTE como se describe a continuacion: * Pago por revision de diseios iniciales vy
observaciones del contratfista en obra, por mesas de trabajo y revisiones de los ajustes que
efectué el contratista y aprobacién final de ajustes del contratista, consultas durante la ejecuciéon
e informe final. Lo anterior teniendo en cuenta la dedicacidon mensual establecida por INVIAS. El
contratista debe Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales al igual que la Inscripciéon al Registro Unico Tributario (RUT).
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de Las partes: 1) POR PARTE
DEL CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la informacion que sea
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto confractual b) Pagar el valor del contrato en la
forma y montos especificos en el presente contrato, c) Entregar en forma oportuna al
CONTRATISTA Todos los planos arquitectdnicos, urbanisticos y eléctricos. Memorias y cdlculos
correspondientes. Anexo técnico de los términos de referencia. d) Las demds obligaciones
propias del objeto y la naturaleza del presente contrato. 2) POR PARTE DEL CONTRATISTA: a)
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Suministrar el
personal necesario para la prestacién del servicio, para este contrato serd el que se requiera
para la ejecucion de los estudios ¢) Contar con los equipos necesarios para determinar la
conductividad del terreno d) Prestar sus servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. e)
Cumplir con las obligaciones relacionadas en la cldusula segunda del presente documento. f)
Atender cualquier aclaracidn o requerimiento post venta que redlice el contratante en funcién
de las aprobaciones realizadas en el marco del contrato. g) Presentar mensualmente los
soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, h) Cumplir con lo establecido
por la Ley frente a la seguridad y salud en el frabajo y i) Las demds obligaciones propias de la
naturaleza del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL
CONTRATANTE o su representante supervisardn la ejecucion del servicio contratado y podrdn
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formular observaciones, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA vy
efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA
NOVENA: TERMINACION. - El presente contrato terminard: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
b) En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por
alguna de las partes, para lo cual la parte cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida
su intencién de darlo por terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados
a partir de la ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c) Por la terminaciéon del
contrato celebrado enfre ING INGENIERIA S.A.S e INVIAS, "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto
es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." que dio origen al presente contrato. d)
En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo menos quince (15) dias su
intencion de terminar el contrato; e) Las demds causas propias de la naturaleza del servicio
contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Queda claramente
establecido que no existird relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE v EL CONTRATISTA, por
fanto el personal requerido por el CONTRATISTA para el desempeno de sus funciones no lo
vincula laboralmente con el CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO.
- EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totalmente la ejecuciéon del presente contrato a un
tercero, salvo autorizaciéon expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio
contratado en el departamento de Casanare, Municipio de Orocue. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CONSTITUCION DE POLIZAS. EI presente contrato no genera pdliza de garantias.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: autorizacion para el fratamiento de datos personales Conste en el
presente documento que ha sido enterado por el ING INGENIERIA S.A.S vy sus filiales, sucursales o
similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como
responsables de la base de datos persdnales de los cuales soy su titular y que podrdn recolectar,
fratar o usar mis datos personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013,
Dec. 886 de 2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento de
proteccién de datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingenieria.com.co 2.-
Los datos sensibles no se podrdn publicar, salvo autorizaciéon facultativa. 3.- Mis derechos como
titular son los establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la facultad que
me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tfratamiento de mis datos personales.
4.- Los derechos de publicacién pueden ser ejercidos a fravés de los canales gratuitos dispuestos
por las EMPRESAS, observando la reglamentacion de tratamiento de datos de utilizacion de
datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacién de los datos
personales, puedo conectarme al email: info@ingingenieriacom.co é.- Las EMPRESAS garantizan
el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, fransparencia, acceso y
circulacién de mis datos y se reservan el derecho de modificar su politica de tratamiento de
datos personales en cualquier momento. Cualquier modificacion serd oportunamente publicada
en la pdgina web o cualquier ofro medio idéneo. Conforme a lo anterior AUTORIZO
EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tratamiento de mis
datos personales en cualgquier momento, mientras no sea revocada en la misma forma esta
autorizacion, para los fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines legales,
laborales, contractuales, comerciales descritos en la politica de tratamiento de datos personales
de las COMPANIAS. La informacién que he suministrado para el tratamiento de mis datos
personales es veridica la cual he suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El Contratista se compromete a mantener en
estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a toda la informacion de propiedad del
Conftratante, sus agencias y asociados, deberd respetar con arreglo a la ley los derechos de
propiedad Industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos patrimoniales y morales de autor de la
compania. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a) Tratar toda la informacion entregada por el
Confratante de manera confidencial, preservando el secreto profesional de tal forma que no se
conozca por terceros. b) Velar y tomar todas las medidas necesarias para que la informacion
recibida sea manejada en forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para
evitar su divulgacion, bien sea a través de correo fisico y/o electrénico, medios magnéticos, o
mediante reproduccion impresa, fotocopiado o por cualquier ofro medio verbal o escrito a
persona o entidad alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de
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conformacion con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a la
terminacion del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacidén recibida u obtenida,
obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccién o rastro de informacién que haya quedado
en su archivo, equipos de computos u ofros medios de almacenamiento. d) Aceptar que
cualguier informacion relacionada con este contrato, obtenida o recibida con anterioridad a su
firma estd sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aqui establecida. e)
Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y control de la documentacion vy
cualquier ofro aspecto relacionado con la ejecuciéon del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda confroversia o diferencia relativa a la ejecucién y
liguidacién del presente contrato se resolverd por un Tribunal de Arbitramiento designado por la
Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Bogotd, mediante sorteo efectuado entre los
drbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantiles en dicha
Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998y
demds normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard
infegrado por tres (3) drbitros. b) La organizacion interna del Tribunal se sujetard a las reglas
previstas en el Centro de Arbitraje y Conciliacion. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal
funcionard en el Centro de Arbitraje y Conciliaciéon. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, el domicilio confractual del presente contrato
serd la ciudad de Bogotd D.C., y las notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:
Por EL CONTRATANTE en la Calle 114 A No. 53 - 94 de la ciudad de Bogotd D.C., Teléfono
2148025- 2148460 - 3134787029; por EL CONTRATISTA en la carrera 42 No 22 A-03; Bogotd ,
Teléfono- 2440222 email: jamingenieria@jam.com.co De conformidad con lo anterior, las partes
suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor el dia (31) de Enero del Ano
Dos Mil Veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

\\
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‘CARLOS ALBERTO-BELLO AVENA ONIO MILLAN LOPEZ

NIT 890.05.995-1 Nit. N&. 8307 84.684-9
ING INGENIERIA S.A.S JAM INGENIERIA'Y MEDIO AMBIENTE S.A.S



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL ING
INGENIERIA S.A.S Y ANA CRISTINA MORENO BECERRA

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicién de Representante Legal del ING INGENIERIA S.A.S con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, y registrada mediante acuerdo consorcial con Nit 890.405.995-1
acreditado con el Documento de Asociacién Consorcial, quien para efectos del presente
confrato se denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y por la ofra ANA CRISTINA
MORENO BECERRA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.608.973 de Pereira; con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, quien en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo previsto por la
legislacién civil y comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. -
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS,
garantizando el cumplimiento normativo y pardmetros hidrdulicos e hidrolégicos
presentados por la(s) empresa (s) contratista (s) para el desarrollo del objeto del "Contrato
No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE
CASANARE LOTE 1." Los disenos deben garantizar el cumplimiento de normar tales como
RAS, Resolucion 0799 del 09 de diciembre de 2021, Resolucién 0330 de 2017, NSR-10, Manual
de drenaje del INVIAS y todas las demds normas locales y nacionales que apliquen.
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las actividades gue desarrollard el CONTRATISTA son las de
* Revision del cumplimiento normativo y pardmetros hidrdulicos e hidrolégicos de los disenos
iniciales presentados y observaciones del confratista de obra. * Reuniones del contratista y
con el personal requerido para el avance en las aprobaciones, cada vez que se soliciten
con adecuada programacién segun disponibilidad de las partes. * Aprobacién final de los
ajustes realizados por el contratista. * Aclaracién de inquietudes presentadas durante la
etapa de ejecucién e informe final. Dentro del CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1587 de
2022. CLAUSULA TERCERA:_PRODUCTOS. — EI CONTRATISTA debe entregar los siguientes
productos: Informe y/o concepto técnico de seguimiento a los entregables que hacen parte
del componente de revision y modificacion. PARAGRAFO PRIMERO La entrega de los
productos se hard conforme a la programacion presentada por el CONTRATISTA y aprobada
por EL CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA: DURACION. - Las partes acuerdan que el plazo de
ejecucion del presente contrato serd de Seis (06) meses, a partir de la firma vy
perfeccionamiento del presente confrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL
CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de forma mensual la suma de Seis
Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos m/cte ($6.490.000.00). CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado por el CONTRATANTE de la
siguiente forma: Revision de disenos iniciales y observaciones, por mesa de frabajo, revision y
ajustes y aprobacion final de ajustes del contratista, consultas durante la ejecucion e informe
final. Lo anterior teniendo en cuenta la dedicacion mensual establecida por INVIAS. El
contratista debe Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales al igual que la Inscripcidon al Registro Unico Tributario
(RUT). CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de las partes: 1)

que sea necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b) Pagar el valor del

§\POR PARTE DEL CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la informacién

Y \contrato en la forma y montos especificos en el presente contfrato, c) Entregar en forma

y/

oportuna al CONTRATISTA los Términos de condiciones confractuales, anexos técnicos,
Informe y documentacion entregada por el consultor. POR PARTE DEL CONTRATISTA: q)
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que
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se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Prestar
sus servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. ¢) Cumplir con las obligaciones
relacionadas en la cldusula segunda del presente documento, d) Presentar mensualmente
los soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, y e) Las demds
obligaciones propias de la naturaleza del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA:
VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su representante supervisardn la ejecucion
del servicio confratado y podrdn formular observaciones, con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. - El presente contfrato
terminard: a) Por mutuo acuerdo entfre las partes, b) En forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por alguna de las partes, para lo
cual la parte cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida su intencién de darlo por
terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados a partir de la
ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c) Por la terminacién del contrato
celebrado entre ING INGENIERIA S.A.S E INVIAS, CONTRATO No. 1587 de 2022 cuyo objeto
es, “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.". Que dio origen al
presente contrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo
menos quince (15) dias su intencién de terminar el contrato; e) Las demds causas propias de
la naturaleza del servicio contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. - Queda claramente establecido que no existird relaciéon laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el CONTRATISTA para el
desempefio de sus funciones no lo vincula laboraimente con el CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni
totalmente la ejecuciéon del presente contrato a un tercero, salvo autorizacién expresa vy
escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio contratado en el
Departamento de Casanare, Municipio de Orocue. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CONSTITUCION DE POLIZAS. Para la ejecucion del presente contrato EI CONTRATISTA estd
exento de constituir pdlizas en consecuencia a que el valor del contrato no excede 38
SMMLV CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES Conste en el presente documento que he sido enterado por el ING INGENIERIA
SAS vy sus filiales, sucursales o similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las
EMPRESAS actuaran como responsables de la base de datos persdnales de los cuales soy su
titular y que podrdn recolectar, tratar o usar mis datos personales conforme lo disponen la
Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 y demds normas concordantes y
perfinentes y a la politica de tratamiento de proteccion de datos personales de las
EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingenieria.com.co 2.- Los datos sensibles no se podrdn
publicar, salvo autorizacién facultativa. 3.- Mis derechos como fitular son los establecidos en
el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar, rectificar
y suprimir mi informacidén personal, como también la facultad que me asiste de revocar el
consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos personales. 4.- Los derechos de
publicacion pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos dispuestos por las
EMPRESAS, observando la reglamentaciéon de tratamiento de datos de utilizacion de datos
previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacion de los datos
personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co 6é.- Las EMPRESAS
&:\;qronﬁzon el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, fransparencia,

acceso y circulaciéon de mis datos y se reservan el derecho de modificar su politica de
3 Aratamiento de datos personales en cualquier momento. Cualquier modificacion serd
oportunamente publicada en la pdgina web o cualquier otro medio idéneo. Conforme a lo
anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS
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para el tratamiento de mis datos personales en cualquier momento, mientras no sea
revocada en la misma forma esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto
social, en especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la
politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La informaciéon que he
suministrado para el fratamiento de mis datos personales es veridica la cual he suministrado
en formas libre espontdnea y CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El
Contratista se compromete a mantener en estricta reserva y a dar trato de confidencialidad
a toda la informacién de propiedad del Contratante, sus agencias y asociados, deberd
respetar con arreglo a la ley los derechos de propiedad industrial (marcas, patentes, etc.),
los derechos patrimoniales y morales de autor de la compania. Por lo tanto, el Contratista se
obliga a: a) Tratar toda la informacion entregada por el Confratante de manera
confidencial, preservando el secreto profesional de tal forma que no se conozca por
terceros. b) Velar y tomar todas las medidas necesarias para que la informacion recibida
sea manejada en forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar
su divulgacién, bien sea a través de correo fisico y/o electrénico, medios magnéticos, o
mediante reproduccion impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a
persona o entidad alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de
conformaciéon con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a
la terminacion del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacidon recibida u
obtenida, obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccion o rastro de informacién que
haya quedado en su archivo, equipos de coémputos u otros medios de almacenamiento. d)
Aceptar que cualquier informacidén relacionada con este contrato, obtenida o recibida con
anterioridad a su firma estd sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aqui
establecida. e) Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y confrol de la
documentacién y cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucidn del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o
diferencia relativa a la ejecucion y liquidacion del presente contrato se resolverd por un
Tribunal de Arbitramiento designado por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de
Bogotd, mediante sorteo efectuado entre los drbitros inscritos en las listas que lleva el Centro
de Arbitragje y Conciliacion Mercantiles en dicha Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo
dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demds normas concordantes,
de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por tres (3) drbitros. b) La
organizacion interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y
Conciliacién. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal funcionard en el Centro de
Arbitraje y Conciliacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos
los efectos legales, el domicilio confractual del presente contrato serd la ciudad de Bogotd
D.C., y las nofificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE
en la Calle 114A No. 53-94 de la ciudad de Bogotd D.C., Teléfono 2148025-2148460-7469364;
celular 3134787029 por EL CONTRATISTA en la Cra. 8 # 24B-72 Paipa — Teléfono: 311 211 7528,
correo electronico: hidroconsultorial4@gmail.com.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor, el dia Uno (01) de marzo deldos mil veintitrés (2023)

EVC NTRATANTE,‘|

&N \u\\ -

CARLOS ALBERTO BELLO AVENA

W NIT 890.405.995-1 C.C 1.053.086.973 De' aipa
ING INGENIERIA S.A.S



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL ING
INGENIERIA S.A.S Y LAURA MEJIA MORENO

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicién de Representante Legal del ING INGENIERIA S.A.S con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, y registrada mediante acuerdo consorcial con Nit 890.405.995-1
acreditado con el Documento de Asociacién Consorcial, quien para efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y por la otra LAURA MEJIA MORENO,
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 42.148.313 de Pereira; con
domicilio principal en la ciudad de Bogotd, quien en lo sucesivo se denominard EL
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo previsto por la legislacion civil y
comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. — PRESTAR SUS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA AMBIENTAL, ELABORANDO CONCEPTOS EN
MATERIA AMBIENTAL PARA EL "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las
actividades que desarrollard el CONTRATISTA son las de * Seguimiento y evaluacion de los
documentos contractuales establecidos en relacién con el componente de sostenibilidad
del contrato de obra. * Seguimiento y evaluacidn de los documentos contractuales
establecidos en relacién con el componente ambiental del contrato de obra. * Andilisis de
los fipos de framites ambientales que aplican a partir de la informacién levantada por el
contratista de obra. * Evaluacién del programa de manejo ambiental de RCD presentado
para el proyecto. * Evaluacién de proveedores de materiales presentados y de gestores
propuestos. * Programacion y asistencia a mesas de frabajo con el contratista y la entidad
confratante. * Seguimiento mensual y acompanamiento para el cierre, Dentro del
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1587 de 2022. CLAUSULA TERCERA:_PRODUCTOS. — El
CONTRATISTA debe entregar los siguientes productos: Informe ambiental de acuerdo a la
normatividad del proyecto a los requerimientos particulares de la entidad contratante y a lo
dispuesto en el decreto Unico reglamentario del sector ambiente y sector sostenible.
PARAGRAFO PRIMERO La entrega de los productos se hard conforme a la programacion
presentada por el CONTRATISTA y aprobada por EL CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA:
DURACION. - Las partes acuerdan que el plazo de ejecucién del presente contrato serd de
Cinco (05) meses, a partir de la firma y perfeccionamiento del presente contrato. CLAUSULA
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de
forma Mensual la suma de Cinco Millones Quinientos Mil Pesos m/cte ($5.500.000.00).
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado
por el CONTRATANTE de la siguiente forma: Pago de Cinco Millones Quinientos Mil Pesos
m/cte ($5.500.000.00) por Asesoria como Especialista Ambiental. Lo anterior teniendo en
cuenta la dedicacidn mensual establecida por INVIAS. El contratista debe Acreditar el
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensidon y Riesgos
Profesionales al igual que la Inscripcién al Registro Unico Tributario (RUT). CLAUSULA SEPTIMA:
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de las partes: 1) POR PARTE DEL
CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la informacién que sea
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b) Pagar el valor del contrato

&\en la forma y montos especificos en el presente contrato, c) Entregar en forma oportuna al

CONTRATISTA los Términos de condiciones confractuales, anexos técnicos, Informe vy

y/documemocién entregada por el consultor. POR PARTE DEL CONTRATISTA: a) Cumplir en

forma eficiente y oportuna los frabajos contratados y aquellas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Prestar sus
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servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. c) Cumplir con las obligaciones
relacionadas en la cldusula segunda del presente documento, d) Presentar mensualmente
los soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, y e) Las demds
obligaciones propias de la naturaleza del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA:
VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su representante supervisardn la ejecucion
del servicio contratado y podrdn formular observaciones, con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. - El presente contrato
terminard: a) Por mutuo acuerdo enfre las partes, b) En forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por alguna de las partes, para lo
cual la parte cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida su intencién de darlo por
terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados a partir de la
ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c¢) Por la terminacion del contrato
celebrado entre ING INGENIERIA S.A.S E INVIAS, CONTRATO No. 1587 de 2022 cuyo objeto
es, “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.". Que dio origen al
presente confrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo
menos quince (15) dias su infencién de terminar el contrato; e) Las demds causas propias de
la naturaleza del servicio contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. - Queda claramente establecido que no existird relaciéon laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el CONTRATISTA para el
desempeio de sus funciones no lo vincula laboralmente con el CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni
totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, salvo autorizacién expresa vy
escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio contratado en la ciudad de
Bogotd. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONSTITUCION DE POLIZAS. Para la ejecucion del
presente contrato EIl CONTRATISTA estd exento de constituir pdlizas en consecuencia a que
el valor del contrato no excede 38 SMMLV CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION PARA
EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Conste en el presente documento que he sido
enterado por el ING INGENIERIA SAS vy sus filiales, sucursales o similares que en adelante se
llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de
datos persdnales de los cuales soy su titular y que podrdn recolectar, fratar o usar mis datos
personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014
y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento de proteccién de
datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingenieria.com.co 2.- Los datos
sensibles no se podrdn publicar, salvo autorizacion facultativa. 3.- Mis derechos como titular
son los establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de
conocer, actudlizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la facultad
qgue me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tfratamiento de mis datos
personales. 4.- Los derechos de publicaciéon pueden ser ejercidos a fravés de los canales
gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentacion de tratamiento de
datos de utilizacion de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a
la  utilizacidn de los datos  personales, puedo conectarme al  email.
info@ingingenieria.com.co 6.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacion de mis datos y se
reservan el derecho de modificar su politica de tratamiento de datos personales en
cualguier momento. Cualquier modificaciéon serd oportunamente publicada en la pdgina
eb o cualquier ofro medio idéneo. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de
manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tratamiento de mis datos
personales en cualguier momento, mienfras no sea revocada en la misma forma esta
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autorizacién, para los fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines
legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la politica de tratamiento de
datos personales de las COMPANIAS. La informacidn que he suministrado para el
tratamiento de mis datos personales es veridica la cual he suministrado en formas libre
espontdnea y CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El Confratista se
compromete a mantener en estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a toda la
informacién de propiedad del Contratante, sus agencias y asociados, deberd respetar con
arreglo a la ley los derechos de propiedad industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos
patrimoniales y morales de autor de la compania. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a)
Tratar toda la informacidén entregada por el Contratante de manera confidencial,
preservando el secreto profesional de tal forma que no se conozca por terceros. b) Velary
tomar todas las medidas necesarias para que la informacién recibida sea manejada en
forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar su divulgacion,
bien sea a través de correo fisico y/o electronico, medios magnéticos, o mediante
reproduccion impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a persona o
entidad alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de
conformacién con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a
la terminacion del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacién recibida u
obtenida, obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccioén o rastro de informacién que
haya quedado en su archivo, equipos de coémputos u otros medios de almacenamiento. d)
Aceptar que cualquier informacioén relacionada con este contrato, obtenida o recibida con
anterioridad a su firma estd sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aqui
establecida. e) Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y confrol de la
documentacion y cualquier ofro aspecto relacionado con la ejecucion del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o
diferencia relativa a la ejecucion vy liquidacion del presente contrato se resolverd por un
Tribunal de Arbitramiento designado por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de
Bogotd, mediante sorteo efectuado entre los drbitros inscritos en las listas que lleva el Centro
de Arbitragje y Conciliacién Mercantiles en dicha Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo
dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demds normas concordantes,
de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por tres (3) drbitros. b) La
organizacion interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y
Conciliacién. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal funcionard en el Centro de
Arbitraje y Conciliacién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos
los efectos legales, el domicilio contractual del presente contrato serd la ciudad de Bogotd
D.C., y las nofificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE
en la Calle 114A No. 53-94 de la ciudad de Bogotd D.C., Teléfono 2148025-2148460-7469364;
celular 3134787029 por EL CONTRATISTA en la Calle 127A NO. 5C-46 Bogotd — Teléfono:
3165281095, correo electronico: laura.mejia@proacambiental.com De conformidad con lo
anfterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo ftenor, el
dia Uno (01) de abril de dos mil veintitrés (2023)

EL NTRATANTE, EL CONTRATISTA,

&gﬂ OS ALB RIO_BF.LLO A.VENA LAURA MEJIA MORENO
IT 890.405.995-1 C.C 42.148.313 de Pereira

ING INGENIERIA S.A.S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA CELEBRADO ENTRE ING INGENIERIA S.A.S. Y CLAUDIA
JANETH ACOSTA MARTIN

EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S.

Nit. 890405995-1

Domicilio: CALLE 114A No. 53-94

Representante Legal: CARLOS ALBERTO BELLO AVENA

Cédula De Civdadania NUmero: 73.106.127 de Cartagena

TRABAJADOR: CLAUDIA JANETH ACOSTA MARTIN

Fecha De Nacimiento: Marzo 22 de 1982

Cédula De Ciudadania NUmero: 40.215.382 de Villavicencio

Fecha de Expedicion Cedula: Marzo 27 de 2000

Direccién: Condominio Canaguay

Teléfono: 311 471 1252

Correo Electrénico claudiaaco04@hotmail.com

Cargo: RESIDENTE SOCIAL (PC-24)

SALARIO BASICO: S 2.887.500 (Dos Millones Ochocientos
Ochenta y Siete Mil Quinientos Pesos

AUXILIOS DESALARIZADOS Mcte).

Auxilios Ocasionales Y Por Mera

Liberalidad

Del Empleador: De Viviendaq,

Alimentacién, Transporte, Cumplimiento $ 000 (cero Pesos Mcte).

De Metas, Mantenimiento De Vehiculo,
Elementos De Trabajo, Por Produccion,
Movilizacién, Gastos De Representacion,
Equipos De Tecnologia.

Periodo De Pago: Mensuales

Fecha de iniciacién de labores: Mayo 04 de 2023

Lugar de prestacion del servicio:  Municipio de Orocué departamento de
Casanare.

Ciudad donde ha sido Bogota.

contratado:

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Empleador y por la otfra el
Trabajador, de las condiciones ya dichas en el predmbulo del presente
contrato, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA el cual se regird por el predmbulo anteriormente
indicado y por las siguientes cldausulas: PRIMERA. OBJETO. - El empleador
contrata los servicios personales del trabajador para desempenar en forma
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exclusiva las funciones: Inherentes al cargo de RESIDENTE SOCIAL (PC-24).
Dentro del contrato: 1587 DE 2022 cuyo objeto consiste en “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1”. Para la empresa
ING INGENIERIA S.A.S. 0 para los consorcios de los cuales la empresa haga
parte para la ejecucion de proyectos de contratacion publica, para la parte
inicial de dichos proyectos los cuales estdn directamente relacionados con el
desarrollo del objeto social. SEGUNDA. OBLIGACIONES: - PARAGRAFO
PRIMERO: GENERALES: Cumplir las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o susrepresentantes, observando el trabajador la diligencia
y cuidado necesario para el cabal cumplimiento del cargo para el cual
ha sido contratado; obligdndose el frabajador a: A) Poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de tfrabagjo, en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del cargo para el cual ha sido
contratado; B) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue
a su conocimiento en razén de su oficio y cuya comunicacion a personas
pueda causar perjuicio al empleador; D) No retirar de las instalaciones donde
funciona la empresa elementos, mdquinas, Utiles y mercancias de propiedad
del empleador sin previa autorizacion escrita; E) Observar rigurosamente las
normas que determine la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato; F) Ejecutar por si misma las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; G)
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa; H) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; 1) Observar
completa armonia y comprension con los clientes, con sus superiores y
companeros de frabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor; J) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y
disciplina con la empresa; K) Avisar oportunamente y por escrito, a la
empresa fodo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia, lugar
en que recibird las nofificaciones. L) Responder por los elementos,
herramientas, maqguinas, vehiculos, muebles y enseres, materiales, materias
primas etc., de trabajo que el empleador le entregue para el desempeno
de su cargo M) Presentar a mds tardar al dia siguiente ante el empleador,
la justificaciéon de su ausencia al puesto de frabajo causado por la
incapacidad certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentra dfiliado, N) Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales
y la reglamentacion interna de la empresa, O) Utilizar y mantener
adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los elementos de
trabajo, los dispositivos para control de riesgos, 1os equipos y/o elementos de
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proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabajo, P)
Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, pProcesos y
operaciones de frabagjo y sistemas de control de riesgos. Q) Acatar las
indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y
en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. R) No introducir
sustancias psicoactivas no autorizadas en los lugares o centros de trabagjo, ni
presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas; y comportarse en
forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores S) Procurar el
cuidado integral de su salud, ddndole aplicacion a las instrucciones recibidas
al iniciar su actividad laboral para la ejecucidon de sus funciones, que
mediante la suscripcion del presente acuerdo acepta EL TRABAJADOR que
recibié a satisfacciéon de manos de EL EMPLEADOR. T) Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. U) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. V) Participar en la prevencion
de Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo o Vigias Ocupacionales. -
PARAGRAFO SEGUNDO: ESPECIALES. - En desarrollo del objeto mencionado
en la cldausula primera del presente contrato el frabajador deberd cumplir las
siguientes funciones especiales: ¢ Implementar y mantener actualizadas las
bases de datos de los diferentes controles previstos para el seguimiento de los
proyectos asignados. ¢ Reportar el accidente de trabajo en el momento del
suceso y hacer diligenciamiento del FURAT. ¢ Procesar los datos requeridos
para la preparacion de los informes que requiera el cliente y/o la
organizacion. ¢ Implementar y mantener las carpetas que le competan en el
proyecto. e Asistir al director de proyecto en la preparacién de los
documentos de cardcter administrativo y/o contractual indicados por el
cliente en su Manual de Interventoria. ¢ Realizar un control diario de las
obras, y velar porque estas se realicen cumpliendo las especificaciones
exigidas por el cliente. ¢ Apoyar al director de Interventoria en formulacion
del programa de trabagjo e inversion contractual desagregado de manera
semanal, cuando este aplique. * Controlar el avance del programa de
trabajo e inversiéon, a partir de la informacién recolectada en campo. e
Preparar el Informe Semanal, y remitirlo a la coordinacién del proyecto, con
copia al director de proyecto. ¢ Preparar oportunamente para revision del
coordinador de proyecto y posterior aprobacién del director del proyecto la
proyeccion de pagos del Contrafista. e Elaborar oportunamente, para
revision del coordinador y aprobacion del director, el informe mensual de
avance de interventoria. e Elaborar con la asesoria del coordinador el
informe final de interventoria, atendiendo lo indicado por el cliente y enviarlo
para la revision del coordinador y posterior aprobacion del director. e
Conciliar con el contratista las canfidades de obra ejecutadas en cada
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periodo, mediante la elaboracidon de la respectiva acta. ¢ Velar por
establecer los controles de calidad de obra, necesarios para garantizar la
estabilidad de la misma. ¢ Diligenciar la bitdcora de obra de manera diaria. ¢
Desarrollar las demds funciones compatibles con el cargo que le sean
asignadas por su jefe Inmediato. ¢ Responder por los elementos devolutivos
asignados para uso personal. e Ufilizar en forma correcta los equipos,
implementos e instalaciones de la Organizaciéon. SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: « Conocer y tener clara la politica del sistema integrado de gestion
(seguridad vy salud en el trabajo y calidad). SGSST: « Cumplir con todo lo
establecido en los procedimientos, instructivos, planes y demds controles del
sistema  de gestion integral de la organizacion de acuerdo a las
responsabilidades establecidas en los mismos. ¢ Cumplir con la normatividad
vigente de trdnsito y transporte. ¢ Obedecer las senales de trdnsito y respetar
los limites de velocidad. e Utilizar en forma adecuada los equipos de
proteccion personal suministrados, notificando cualquier deterioro de los
mismos. En caso de solicitar reposicion, debe devolver del elemento usado
para hacer una adecuada disposicion final. ¢ Informar al empleador sobre
cualquier condicidn de salud que le pueda generar restricciones, antes de
realizar cualquier fipo de frabajo en alturas. e Utilizar las medidas de
prevencion y proteccidn contra caidas que sean implementadas por el
empleador o contratista del cliente. ¢ Reportar al coordinador de trabajo en
alturas el deterioro o dano de los sistemas individuales o colectivos de
prevencidon y proteccion contra caidas. ¢ Participar en la elaboraciéon y el
diligenciamiento del permiso de trabajo en alturas, asi como acatar las
disposiciones del mismo. e Participar en la actualizacion de la identificacion
de peligros, evaluacion, valoraciéon de riesgos, ¢ Diligenciar los formatos que
le sean solicitados en letra clara y legible, no dejar espacios en blanco e
Cuidar las herramientas y recursos asignados para el cumplimiento de sus
funciones, velar por mantenerlos en buenas condiciones. ¢ Realizar el
mantenimiento al vehiculo autorizado para el desarrollo de las funciones vy
presentar los correspondientes soportes para control al proceso de seguridad,
salud en el frabajo y ambiente. ¢ Participar en las votaciones para la
eleccién de los representantes al comité de convivencia laboral, y comité
paritario de seguridad y salud en el trabagjo. e Conocer las rutas de
evacuacion y puntos de encuentro de las dreas donde se encuentran
asignados para el desarrollo de sus funciones. ¢ Participar activamente de
enfrenamientos y simulacros de emergencia. ¢ Acatar las instrucciones de
los brigadistas. ¢ Mantener absoluta reserva de documentos e informacion
de la organizacion. e Participar en la actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. ¢ Participar en la construccion y
ejecucion de planes de accidén. ¢ Promover la comprension de las politicas
en los frabajadores. ¢ Informar sobre las necesidades de capacitacion y
enfrenamiento en seguridad y salud en el trabagjo. e Participar en la

4



Zoho Sign Document ID: 2E505C46-KIO0COEHZSLVQDKP-QNAXEPJZDVY6AWH2NSWYHVUFTS

investigacion de los incidentes y accidentes de trabagjo y enfermedades
laborales. « Participar en las inspecciones de seguridad. ¢ procurar el
cuidado integral de su salud. ¢ Suministrar informacién clara completa y veraz
sobre su estado de salud. ¢« Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la empresa. ¢ Reportar inmediatamente todo accidente o
incidente de trabajo. OTRAS: Velar porque los proyectos asignados a su cargo
se ejecuten de acuerdo a lo previsto en los términos de referencia de la
contratacion, cumpliendo los procedimientos especificados en el Manual de
Interventoria de la organizacion y del cliente. - PARAGRAFO TERCERO: La
enumeracion precedente es enunciativa, no taxativa; Se entiende que a
pesar de la especificidad del cargo y las funciones enumeradas en el
numeral precedente. TRABAJADOR se compromete con todas las labores
conexas y complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. EL
TRABAJADOR se compromete con todas Ilas labores conexas vy
complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. TERCERA:
PROHIBICIONES- Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario
las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador: A)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleador, aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
de cualqguier clase sin la previa autorizaciéon escrita del empleador; B)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los
intereses del empleador o negociar mercancias dadas en depdsito en
provecho propio; C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para
el empleador; D) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas tareas no efectuadas; y E) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales que puedan afectar en
forma nociva la reputacion del empleador, F) Operar vehiculos, maquinas
y/0 equipos sin previa autorizacion del empleador o ejecutar tareas que no
le hayan sido asignados de manera expresa y escrita. G). De acuerdo a lo
establecido en el numeral 2°. Del art. 60 del C. S. del T., en concordancia con
las politicas de alcohol, tabaquismo y drogadiccion implantados por la
empresa, se prohibe al frabajador el porte, consumo, distribucidon o estar bajo
los efectos de sustancias consideradas como psicoactivas (alcohol, tabaco,
alucindgenos u ofras drogas), en horarios laborales, dentro y fuera de las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS o sus consorcios o donde ésta preste sus
servicios. Cuando la gerencia asi lo solicite se realizaran pruebas de alcohol y
drogas como requisito para el ingreso o durante la jornada laboral en las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS., o donde ésta preste sus servicios. En
caso de incumplimiento por considerarlo como factor critico que puede
alterar el buen desempeno de las personas o ser causante de accidentes se
aplicardn las sanciones correspondientes bajo los principios de igualdad,
confidencialidad y equidad de acuerdo a lo establecido por el reglamento
interno de trabajo, normatividad vy jurisprudencia vigente. Si el trabajador
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presenta alguna condicidon de salud relacionada con el consumo de alguna
de estas sustancias serd su deber manifestarlo de manera formal y por escrito
para emprender acciones pertinentes en pro de su bienestar. CUARTA:
POLITICAS DE LA COMPANIA: A) EL TRABAJADOR autoriza expresamente,
mediante el presente escrito, irevocablemente y sin limitacion alguna a EL
EMPLEADOR para que directamente, o a través de la persona o enfidad que
él designe, en forma permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o
tome muestras de sangre o similares, realice pruebas de alcoholemiaq,
alcoholimetria, y/o de consumo de narcéticos o drogas enervantes o
similares. De igual manera y de considerarlo necesario, EL EMPLEADOR podrd
hacer uso del poligrafo en los mismos momentos y circunstancias en la
persona de EL TRABAJADOR, pues este Ultimo, mediante la suscripcion de su
puno vy letra del presente contfrato asi lo autoriza. B) EL TRABAJADOR
mediante la suscripcion del presente contrato hace constar expresamente y
por escrito que recibid la Induccidon bdsica administrativa y técnica por parte
de EL EMPLEADOR para la prevencion y control de riesgos ocupacionales
propios de la labor a desempenar C) RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
TRABAJADOR: El trabajador cumplird con las disposiciones étficas y de
conducta que determine EL EMPLEADOR. B) Se compromete a leer y acatar
el codigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios
de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos, insultos,
ofensas, abusos e intfimidaciones y hostigamientos de cualquier fipo. C)
Participara activamente en las campanas, procedimientos y actividades que
EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en
seguridad y salud en el trabajo. D) COMPROMISO ANTICORRUPCION: No
prometer, ni llevar a cabo sobornos, ni entregar ni recibir dadivas, ni ninguna
otra forma de halago a funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o
contratista(s) de EL EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su
trabajo, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que fengan
influencia sobre alguno(s) de ellos. CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja
constancia que conoce integramente el contenido y se sujetara a los
Reglamentos de Trabagjo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, y Manual del
Cargo, Induccidén bdsica administrativa y técnica de control de Riesgos, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de
esta constancia manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR que
los conoce y acepta en su totalidad QUINTA: REMUNERACION.- El empleador
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba, en consecuencia
no se reconocerdn prestaciones, beneficios o prerrogativas que no estén
contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabaijo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion
queda incluido el pago de los servicios que el trabajador se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
- Si por cualqguier circunstancia el trabajador presta sus servicios en dia
dominical o festivo, no tendrd derecho a remuneracion alguna, si tal trabajo
no hubiere sido autorizado por el empleador previamente y por escrito.
PARAGRAFO TERCERO. - El empleador no suministrard ninguna clase de salario
en especie. PARAGRAFO CUARTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacidn contractual existan obligaciones de fipo
econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador éste procederd
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mds
concretamente a la terminacion del presente contrato, y asi lo autoriza
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la
presente autorizacidn cumple las condiciones de orden escrita previa, vy
aplicable para cada caso, de conformidad con el arficulo 59 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo. SEXTA: REMUNERACION POR MERA LIBERALIDAD: Las
partes acuerdan que, de conformidad con el art. 128 del C. S. del T,
subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1.990, no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente recibe el trabajador de su empleador por mera
liberalidad, como primas, bonificaciones, o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de la empresa y lo que recibe en
dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio,
sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como anticipos,
mantenimiento del vehiculo, rodamiento de vehiculo, utilizacion de
herramientas tecnoldgicas, gastos de representacion, medios de trasporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco constituye salario en
dinero o especie, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o confractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, como: primas extralegales por produccion, primas extralegales
de vacaciones, bonificacion ocasional de servicios o navidad, bonificaciones
ocasionales por metas cumplidas, por alimentacion, por habitacion, o
vestuario, bonos ocasionales de sodexo pass, auxilios por movilizacion, por
cumplimiento de planes promocionales, cumplimiento de metas de
produccién, por avance de obra, o cualesquier otfro tipo de remuneracion
ocasional o permanente que el tfrabajador reciba el empleador, no se
tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidén de prestaciones
sociales, ni el pago de aportes a la seguridad parafiscalidad. SEPTIMA:
DURACION. - La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que
dure el contrato de interventoria 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1”. PARAGRAFO UNICO: PRORROGA /
SUSPENSION: en caso de que el CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 1587 DE
2022, se prorrogue o se suspenda, el presente contrato Laboral se prorrogara
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o0 se suspenderd por el mismo tiempo, sin Costo adicional. OCTAVA:
JORNADA DE TRABAJO. - El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y denfro de las horas senaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente segin
articulo 161. Por el acuerdo expreso o tdacito de las partes, podrdn repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167.
NOVENA: BIENES. Si a la finalizacion del presente contrato existen bienes
muebles de propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en manos de
EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion del
presente acuerdo, en caso de no existir devolucidn de los mismos, a estimar
en forma unilateral su valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u otfra cualquiera acreencia laboral
en su favor. PARAGRAFO UNICO: De igual manera, si como consecuencia de
la informacién suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su
ingreso o durante la ejecucion del presente contrato se generan sanciones
de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL
EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera ofra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario. DECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
- Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses, y por
consiguiente cualquiera de las partes podrd terminar el contrato
unilateralmente durante dicho periodo. Vencido este periodo la duracion del
contrato estd determinada por la duracion de la obra o labor objeto del
presente contrato. DECIMO PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. — Por expiracion del plazo fijo pactado o el de su prorroga, de
acuerdo al literal c) del art. 61 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. JUSTAS
CAUSAS. - Son justas causas para dar por terminado el presente contrato en
forma unilateral, las establecidas en el articulo 62 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y ademds, por
parte del empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de
enfrada al frabagjo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta total del
trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente,
por tercera vez, c)La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin
excusa suficiente, por tercera vez, d) La violacion grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, €)No hacer
uso de los elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada
de ftrabagjo, f) No entregar oportunamente al empleador todos los
documentos, informes y requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No
asistir a las reuniones que efectUe LA EMPRESA o la contfratante a las cuales
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hubiere sido citado, h)No presentar dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a su ocurrencia ante el empleador, la justificacion de su ausencia
al puesto de trabajo causado por la incapacidad, certificada por el médico
adscrito a la EPS donde se encuentre dfiliado, i) Ejecutar actos y conductas
constitutivas de competencia desleal en contra del empleador, j) No dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de
LA EMPRESA. k)No suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud y/o no informar inmediatamente sobre la expedicion en su
favor de alguna incapacidad o licencia, I) El hecho de que el trabajador se
encuentre bagjo los efectos de cualquier sustancia psicoactiva, asi como el
consumo de una de tales sustancias en las dependencias del empleador,
aun por primera vez, m) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos
en que incurra el trabajador en desempeno de sus labores, contra el personal
del contratante, de contratistas o del empleador, n) No cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, n)La presentacion de documentacion
falsa y/o alterada referida a sus condiciones personales, académicas, de
condiciones de salud, o cualquier documento presentado a LA EMPRESA, o)
Comprometer sin autorizacion alguna los intereses econdmicos de LA
EMPRESA o vincularla en calidad de avalista, fiadora o codeudora, p) Tomar
materiales, equipos, elementos o informacion pertenecientes a la EMPRESA
sin previa autorizacion, g)Las establecidas como faltas graves dentro del
Reglamento interno de trabajo r) En caso de que la entidad contratante NO
Acepte la hoja de vida del empleado vy solicite el cambio, s) La no
presentacion oportuna de los informes de interventoria semanales, mensuales
y cualquier otro informe solicitado por EL CONTRATANTE. t) La no presentacion
de los informes de interventoria de acuerdo a lo solicitado en el manual de
interventoria del Cliente, que el trabajador manifiesta conocer. DECIMO
SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El trabajador
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas
por el empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion servicio, el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos o tales
modificaciones impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo establecido por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el
fraslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el empleador
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T.
DECIMO TERCERA: INCORPORACION.- Las partes declaran expresamente que
en el presente confrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus
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frabajadores, en especial, las del Contrato de Trabajo para el oficio que se
suscribe asi como las obligaciones consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa, Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo Sg-Sst, Manual de Descripcion de Cargo.
DECIMO CUARTA: ELEMENTOS — MEDIOS PUESTOS A DISPOSICION se entienden
como medios puestos a disposicion del TRABAJADOR aquellos que por causa
y con ocasion del contrato de trabajo vincula a las PARTES, El Empleador
enfregard al TRABAJADOR los siguientes medios /elementos considerados
como devolutivos (en adelante “Elementos Devolutivos”), EI TRABAJADOR
entiende que los mismos pertenecen al EMPLEADOR, que el(la) TRABAJADOR
deberd también darles el uso adecuado de acuerdo a su funcionalidad y
devolverlos al EMPLEADOR a la terminacion del contrato por cualquier causa,
en condiciones de funcionamiento y/o funcionalidad, salvo el deterioro
normal. En caso de pérdida o dano de éstos u otros Elementos Devolutivos
entregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste se obliga a dar aviso a
su jefe inmediato dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
advierta la pérdida o dano respectivo. En todo caso, la pérdida de
Elementos Devolutivos o el dano de cualquiera de ellos por razones
imputables al TRABAJADOR, asi como Ila omision de devolver, a la
terminacién del contfrato por cualquier causa, cualquiera de los Elementos
Devolutivos recibidos, el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar
por ndmina, de sus salarios y/o prestaciones sociales y/o de la liquidacion final
de su contrato de trabajo segun el caso, el valor de los Elementos Devolutivos
averiados, extraviados, o no devueltos. DECIMA QUINTA: TECNOLOGIA E
INFORMATICA. 1) Los equipos de computacion y software, propiedad de Ia
empresa, estan destinados para propdsitos propios de la empresa. 2) Bajo
ninguna circunstancia se permite que los empleados no autorizados por
escrito por la Gerencia instalen software en equipos de la empresa. 3) Se
prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalado en ellos,
propiedad de la empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir material
personal, sexual, ofensivo o inapropiado. 4) EI TRABAJADOR debe manejar
con el debido cuidado los equipos, por lo tanto, comidas, bebidas y otros
objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras
portdtiles, asi como las calculadoras personales deben mantenerse en todo
momento en un lugar seguro. 5) ElI TRABAJADOR no estd facultado para
enviar correos electronicos discriminatorios, ofensivos, o de publicidad
masiva, a los trabajadores de la compania, clientes, familiares o amigos.6) El
TRABAJADOR es responsable del cuidado y buen estado del equipo y
software que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo
que en dicho equipo se encuentre o se dane por uso inapropiado. 7)
Cualquier requerimiento o cambio en la red debe ser autorizado por la
gerencia. 8) Ninguna unidad de dispositivos del computador debe
compartirse por la red, sin autorizacion escrita de la Gerencia. 9) Extraer
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Archivo tanfo magnético como fisico de la oficina de Administracion sin
autorizacion expresa. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que ofras personas utilicen el equipo asignado sin
autorizacion, ya que podrian instalar, compartir software no autorizado,
borrar, danar o copiar software o archivos no permitidos. En este evento si el
TRABAJADOR no responde directamente se iniciardn las acciones legales
pertinentes. 10) No se pueden realizar cambios de clave en la configuracion
del correo electronico asignado sin previa autorizacion. 11) Se prohibe el uso
de USB o dispositivos de almacenamiento extraible DECIMA SEXTA: FALTAS
GRAVES: Se considera falta grave por parte del TRABAJADOR, la elaboracion
de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo
contenido en papeles, cintas magnetofdnicas, videos, discos de
computador, etc. Su sustraccidn sin autorizacion de la Gerencia, revelar la
informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR responderd por
los perjuicios que cause a la empresa, por razon de la violacion a la
prohibicion expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se
iniciardn las acciones legales pertinentes ademads de aplicarlas estipulaciones
del Decreto Ley 235/65, Art. 7, en el cual se contemplan las justas causas para
terminar el confrato de trabajo. Igualmente se consideran faltas graves por
parte del TRABAJADOR a) La ejecucidon por parte de El Trabajador de labores
remuneradas al servicio de terceros, incurrir en utilizar a los Ingenieros de
disenos, dibujantes, auxiliares de Ingenieria, personal administrativo y otros, en
tales labores. b) utilizar la infraestructura fisica y equipos tales como plotter,
fotocopiadora, impresoras, computadores, programas e insumos para
frabajos diferentes a los de la Empresa, sin autorizacion previa del director
Administrativo. C) Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR elementos,
computadores o partes de estos, mdquinas Utiles o papeleria sin autorizacion
escrita. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entienden que los
Medios tecnoldgicos suministrados pertenecen al EMPLEADOR, y son puestos
a disposicion del TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento de las
funciones del cargo, razon por la cual EL EMPLEADOR ha querido reservarse el
derecho a inspeccionarlos en cualquier momento durante la relacion laboral,
El TRABAJADOR manifiesta entender el alcance de esta estipulacion vy
aceptar su contenido._DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social
como es salud, pension y riesgos laborales, autorizando el trabajador el
descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la
proporciéon establecida por la ley. DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. - El frabajador se compromete a informar por escrito al
empleador cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para
fodos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA
NOVENA: COPIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR, mediante la suscripcion
del presente confrato hace constar expresamente y por escrito que recibio
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de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y
sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley
laboral. VIGESIMA: LUGAR DE PAGO: EL TRABAJADOR expresamente qutoriza
a EL EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el
que habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a
favor de éste la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectie el
pago periddico en mencion al igual que lo correspondiente a las
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o cualquiera otra
acreencia laboral de la que sea beneficiario él mismo. VIGESIMA PRIMERA:
INDUCCION: EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito que
previamente la suscripcion del presente acuerdo recibié de EL EMPLEADOR Ia
induccion sobre la filosofia de la seguridad que fiene el mismo y la
elaboracion y la participacion previa de los métodos y procedimientos de
frabajo en la tarea a desempenar, sobre la afiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto,
las normas que integran el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabgjo, el cuidado del medio ambiente, las normas de seguridad industrial
en el trabajo, los elementos de proteccion personal y su uso y del calzado y
vestido de labor, sobre los riesgos a los que estaré expuestos directa e
indirectamente durante la ejecucion del presente confrato, los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las
sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones
senaladas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas del auto
cuidado. VIGESIMA SEGUNDA. INFORMACION DE PROCESO ALIMENTOS. De
acuerdo a lo senalado en el articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR
declara no tener conocimiento de procesos pendientes de cardcter
alimentario o en su defecto si los tiene cumplird con sus obligaciones de
familia. VIGESIMA TERCERA. PRIMERA: SOLICITUD DE AUTORIZACION HABEAS
DATA: Para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y a lo previsto en el
articulo 10 del numeral 4 del decreto 1377 de 2013, le informamos que sus
datos personales estan en nuestra base de datos y que, por ello, usted podrd
gjercer los derechos que le asisten como titular de los mismos, de acuerdo
con lo previsto en las normas citadas anteriormente. AUTORIZACION MANEJO
DE LA INFORMACION PERSONA NATURAL: Por medio de la presente como
frabajador autorizo de manera expresa e imrevocable a ING INGENIERIA S.A.S
o0 a sus CONSORCIOS, para que utilice la informacién de indole personal,
laboral y familiar que figura en mi historia laboral como por ejemplo la
direccion de mi domicilio, el nUmero de teléfono personal, la direccion de
correo electronico personal, los numeros de teléfono de emergencia, etc, y
todos aquellos datos que se han suministrado y reposan en la organizacion a
causa del contrato laboral suscrito. El tratamiento serd de acuerdo con los
lineamientos trazados en la politica de privacidad de la informacion ING
INGENIERIA S.A.S. Para los asuntos referidos a la relacion laboral que obra
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entre la empresa y trabajador de conformidad con la ley de Habeas Data. En
constancia de lo anterior la presente autorizacion rige a partir de la firma del
presente documento, Para tal fin se hace constar en el presente documento
que he sido enterado por ING INGENIERIA S.A.S y sus filiales, sucursales o
similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS
actuaran como responsables de la base de datos persdnales de los cuales
soy su titular y que podrdn recolectar, tratar o usar mis datos personales
conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de
2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de
tratamiento de proteccion datos personales de las EMPRESAS, disponible en
la pdgina www.ingingenieria.com.co. 2.- Autorizo que datos sensibles que en
principio no se podran publicar, salvo autorizacion facultativa, con este
documento autorizo al profesional para que entregue los resultados de la
pruebas médicas y psicotécnicas de ingreso para laborar en las empresas
arriba descritas. 3.- Mis derechos como titular son los establecidos en el art. 15
de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la facultad que
me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tratamiento de mis
datos personales. 4.- Los derechos de publicacion pueden ser ejercidos a
fravés de los canales gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando la
reglamentacion de tratamiento de datos de utilizacion de datos previstos por
aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacion de los datos
personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co. 6.- Las
EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion de mis datos y se reservan el
derecho de modificar su politica de tratamiento de datos personales en
cualquier momento. Cualquier modificacion serd oportunamente publicada
en la pdagina web o cualquier ofro medio idoneo. 7- Registro en base de
datos, de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111304:
Acceso del personal por huella (biométrico) cuya finalidad es seguridad vy
control de accesos a edificios, Recursos Humanos y Control de Horario. 8-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicado 111335: Cdamara de Seguridad circuito cerrado de television,
finalidad: Seguridad. 9- Registro en base de datos de la Superintendencia
Industria y Comercio Radicado 111221: Hoja de Vida, finalidades varias,
Procedimientos administrativos. 10- Registro en base de datos de Ila
Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 119126-119113-116287:
Exdmenes psicoldgicos y médicos para ingreso, periodicos y de retiro.
Finalidad: Promocidon vy seleccion de personal, prevencion de riesgos
laborales, Recursos humanos, gestion de personal y procedimientos
administrativos. 11- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria y Comercio Radicacion 111380: Contabilidad de datos, proveedores
y personal. Finalidad: Gestion contable, fiscal y administrativa, gestion de
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cobros y pagos, gestion econdomica e historico de relaciones comerciales. 12-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicacién 119167: FINALIDAD; Hojas de vida departamento de licitaciones
enfrega de propuestas. Finalidad: Publicidad y prospeccion comercial,
ofrecimiento de productos y servicios, finalidades varias, custodia y gestion de
informacion y bases de datos. 13- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 128104: Informacién de
privacidad, confidencialidad y uso responsable del correo electronico
corporativo. Finalidad: Finalidades varias, remision de informacion a los
titulares relacionados en el objeto social de la organizacion, recursos
humanos, gestion de personal, finalidades varias y procedimientos
administrativos. 14- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria 'y Comercio 145079: Contacto Celular Corporativo,  Finalidad:
Finalidades varias, procedimientos administrativos, remision de informacion a
los titulares relacionados con el objeto social de la organizacion, gestion
técnica y administrativa, envio de comunicaciones, gestion contable, fisica y
administrativa, gestion de proveedores y contratistas, gestion contable y
administrativa y atencion y seguimiento de requerimientos de autoridad
judicial o administrativa, Recursos humanos, Gestion de personal, Gestion de
frabajo temporal, frabajo y bienestar social, proteccion social, servicios
sociales a personas en situacion de discapacidad.15- Registro en base de
datos de la Superintendencia de Industria y Comercio 145754: Contacto
correo  personal  funcionarios:  Finalidades  varias,  procedimientos
administrativos,  Gestion  contable,  fiscal y  administrativa-Gestion
administrativa. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera
voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tratamiento de mis datos
personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma
forma esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto social, en
especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos
en la politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La
informacion que he suministrado para el tratamiento de mis datos personales
es veridica la cual he suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.
VIGESIMA CUARTA: DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la presente y
conforme a la Ley 1527 del 2012, me permito informar que, si llego a adquirir
un servicio o un bien a crédito mediante la expedicion de una libranza,
autorizo a la compania para que efectie los descuentos de las cuotas
mensuales de mi salario, a su vez informare de manera formal el nombre de la
entidad acreedora, el nuUmero de cuotas que deben ser descontadas y
consignadas, y la cuenta de ahorros donde se debe consignar. VIGESIMA
QUINTA. - EFECTOS. - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera ofro confrato verbal o escrito celebrado enfre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.
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Para constancia se firma en dos o mads ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad Bogotd D.C., el 04 de Mayo de 2023.

El Empleador, El Trabajador,

NIT. 890.405.995-1 CC. 40.215.382 de Villavicencio
ING INGENIERIA S.A.S. CLAUDIA JANETH ACOSTA MARTIN
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA CELEBRADO ENTRE ING INGENIERIA S.A.S. Y NILSON
FERNANDO ORTEGA ROJAS

EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S.

Nit. 890405995-1

Domicilio: CALLE 114A No. 53-94

Representante Legal: CARLOS ALBERTO BELLO AVENA

Cédula De Ciudadania NUmero: 73.106.127 de Cartagena

TRABAJADOR: NILSON FERNANDO ORTEGA ROJAS

Fecha De Nacimiento: Febrero 07 de 1996

Cédula De Civdadania NUmero: 1.117.325.404 de Orocue

Fecha de Expedicion Cedula: Febrero 10 de 2014

Direccion: Cra2#5-04

Teléfono: 310 267 9979

Correo Electrénico Orteganilson07@gmail.com

Cargo: CADENERO (PC-446)

SALARIO BASICO: $ 1.300.000(Un Milldbn Trescientos Mil Pesos
Mcte).

AUXILIOS DESALARIZADOS

Auxilios Ocasionales Y Por Mera

Liberalidad $ 0 (Cero Mcte).
Del Empleador: De Vivienda,
Alimentacion, Transporte,
Cumplimiento De Metas,

Mantenimiento De Vehiculo,
Elementos De Trabdgjo, Por
Produccion, Movilizacion, Gastos
De Representacion, Equipos De

Tecnologia.

Periodo De Pago: Mensuales
Fecha de iniciacion de labores: Mayo 02 de 2024
Lugar de prestacion del servicio: Orocue

Ciudad donde ha sido contratado:  Bogota.

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Empleador y por la ofra el Trabajador,
de las condiciones ya dichas en el predmbulo del presente contrato,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR
CONTRATADA el cual se regird por el predmbulo anteriormente indicado y por las

siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO. - El empleador contrata los servicios
¥,
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personales del trabajador para desempenar en forma exclusiva las funciones:
Inherentes al cargo de CADENERO (PC-46). Dentro del contfrato: 1587 DE 2022
cuyo objeto consiste en “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE
CASANARE LOTE 1”. Para la empresa ING INGENIERIA S.A.S. o para los consorcios
de los cuales la empresa haga parte para la ejecucion de proyectos de
confratacion publica, para la parte inicial de dichos proyectos los cuales estdn
directamente relacionados con el desarrollo del objeto social. SEGUNDA.
OBLIGACIONES: - PARAGRAFO PRIMERO: GENERALES: Cumplir las ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, observando
el trabajador la diligencia y cuidado necesario para el cabal
cumplimiento del cargo para el cual ha sido contratado; obligdndose el
trabajador a: A) Poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de frabagjo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del
cargo para el cual ha sido contfratado; B) No prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; C) Guardar estricta reserva
de todo cuanto llegue a su conocimiento en razén de su oficio y cuya
comunicacién a personas pueda causar perjuicio al empleador; D) No retirar de
las instalaciones donde funciona la empresa elementos, mdaquinas, Utiles y
mercancias de propiedad del empleador sin previa autorizacion escrita; E)
Observar rigurosamente las normas que determine la empresa para la realizaciéon
de la labor a que se refiere el presente contrato; F) Ejecutar por si misma las
funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus
actividades; G) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa; H)
Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones; 1) Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y companeros de frabagjo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor; J) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracién y disciplina con la empresa; K) Avisar oportunamente y por escrito,
a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de residencia,
lugar en que recibird las notificaciones. L) Responder por los elementos,
herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres, materiales, materias
primas etc., de frabajo que el empleador le entregue para el desempeno de
su cargo M) Presentar a mds tardar al dia siguiente ante el empleador, la
justificacion de su ausencia al puesto de tfrabajo causado por la incapacidad
certificada por el médico adscrito a la EPS donde se encuentra dfiliado, N)
Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene vy
seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion
inferna de la empresa, O) Ufilizar y mantener adecuadamente |as instalaciones
de la empresa, asi como los elementos de trabajo, los dispositivos para control
de riesgos, los equipos y/o elementos de proteccidén personal y conservar el
orden y aseo en los lugares de frabajo, P) Avisar de inmediato a sus superiores
“sobre la existencia de condiciones defectuosas, o fallas en las instalaciones,
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maaquinaria, equipos, procesos y operaciones de trabajo y sistemas de control de
riesgos. Q) Acatar las indicaciones de los servicios de medicina preventiva y
seguridad industrial y en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. R)
No infroducir sustancias psicoactivas no autorizadas en los lugares o centros de
trabajo, ni presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas; y comportarse
en forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores S) Procurar el
cuidado integral de su salud, ddndole aplicaciéon a las instrucciones recibidas al
iniciar su actividad laboral para la ejecuciéon de sus funciones, que mediante la
suscripcion del presente acuerdo acepta EL TRABAJADOR que recibid a
satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR. T) Suministrar informacién clara, veraz y
completa sobre su estado de salud. U) Cumplir con las normas, reglamentos e
instrucciones de los Programas del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa. V) Participar en la prevencion de Riesgos Profesionales
a través de los Comités Paritarios del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales. - PARAGRAFO SEGUNDO: ESPECIALES. - En
desarrollo del objeto mencionado en la cldusula primera del presente contrato el
trabajador deberd cumplir las siguientes funciones especiales: * Servir de auxiliar
del topdgrafo para Verificar que la localizacion del proyecto estd de acuerdo
con los planos. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo para Realizar los trabajos de
localizacion de ejes, medidas y niveles. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo para
Estricto control a puntos de referencia. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo para
Implementar y mantener las carteras de campo del proyecto. ¢ Servir de auxiliar
del topodgrafo para Informe diario de los procesos en los cuales es directamente
responsable a fin de proporcionar informacion actualizada al Ingeniero
Residente. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo realizar un control diario de las obras,
y velar porque estas se realicen cumpliendo las  especificaciones exigidas por el
cliente, siguiendo las instrucciones del Ing. Residente. e Servir de auxiliar del
topografo ¢ Tomar las medidas y cuantificar las cantidades de obra ejecutadas
por el Conftratista. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo Verificacion, seguimiento y
control de todas las actividades que implican toma de medidas o muestras para
ensayos de laboratorio. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo Revision de los
certificados de calibracion de los equipos de topografia que sean necesarios
para la ejecucion del proyecto. eServir de auxiliar del topdgrafo Proporcionar
toda la informacién necesaria al Ingeniero Residente para la elaboracion tanto
del informe semanal como del informe mensual. *Servir de auxiliar del topografo
Controlar la inspeccion de calibracion y verificacion de los equipos utilizados vy
realizar informe de los mismos. *Servir de auxiliar del topdgrafo Ejecutar todas las
tareas que le asigne el Ingeniero Residente. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo e
Desarrollar las demds funciones compatibles con el cargo que le sean asignadas
por su Jefe Inmediato. ¢ Servir de auxiliar del topdgrafo Responder por los
elementfos devolutivos asignados para uso personal. eServir de auxiliar del
topdgrafo e Utilizar en forma correcta los equipos, implementos e instalaciones
de la Organizacion. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: « Conocer y tener clara la
politica del sistema integrado de gestidon (seguridad y salud en el trabagjo vy
wcalidad). SGSST: « Cumplir con todo lo establecido en los procedimientos,
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instructivos, planes y demds controles del sistema de gestion integral de la
organizacion de acuerdo con las responsabilidades establecidas en los mismos.
e Cumplir con la normatividad vigente de fransito y fransporte. ¢ Obedecer las
senales de transito y respetar los limites de velocidad. e Utilizar en forma
adecuada los equipos de proteccidon personal suministrados, notificando
cualquier deterioro de los mismos. En caso de solicitar reposicion, debe devolver
del elemento usado para hacer una adecuada disposicion final. e Informar al
empleador sobre cualquier condicion de salud que le pueda generar
restricciones, anftes de realizar cualquier tipo de frabajo en alturas. e Utilizar las
medidas de prevencion y proteccidn contra caidas que sean implementadas
por el empleador o contratista del cliente. ¢ Reportar al coordinador de trabajo
en alturas el deterioro o dano de los sistemas individuales o colectivos de
prevencion y proteccidon contra caidas. ¢ Participar en la elaboracion y el
diligenciamiento del permiso de frabajo en alturas, asi como acatar las
disposiciones del mismo. e Participar en la actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion, valoraciéon de riesgos, ¢ Diligenciar los formatos que le sean
solicitados en letra clara y legible, no dejar espacios en blanco ¢ Cuidar las
herramientas y recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones, velar
por mantenerlos en buenas condiciones. ¢ Realizar el mantenimiento al vehiculo
autorizado para el desarrollo de las funciones y presentar los correspondientes
soportes para control al proceso de seguridad, salud en el trabajo y ambiente.
Participar en las votaciones para la eleccion de los representantes al comité de
convivencia laboral, y comité paritario de seguridad y salud en el frabagjo. e
Conocer las rutas de evacuacion y puntos de encuentro de las dreas donde se
encuenfran asignados para el desarrollo de sus funciones. ¢ Participar
activamente de enfrenamientos y simulacros de emergencia. e Acatar las
instrucciones de los brigadistas. ¢ Mantener absoluta reserva de documentos e
informacion de la organizaciéon. e Participar en la actualizacidon de la
identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos. ¢ Participar en la
construccion y ejecucion de planes de accién. ¢ Promover la comprension de
las politicas en los frabajadores. ¢ Informar sobre las necesidades de
capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo. ¢ Participar en
la investigacion de los incidentes y accidentes de frabajo y enfermedades
laborales. ¢ Participar en las inspecciones de seguridad. ¢ procurar el cuidado
infegral de su salud. ¢ Suministrar informacion clara completa y veraz sobre su
estado de salud. ¢ Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la
empresa. * Reportar inmediatamente todo accidente o incidente de trabagjo.
OTRAS: Velar porque los proyectos asignados a su cargo se ejecuten de acuerdo
con lo previsto en los términos de referencia de la contratacion, cumpliendo los
procedimientos especificados en el Manual de Interventoria de la organizacion y
del cliente. - PARAGRAFO TERCERO: La enumeracién precedente es enunciativa,
no taxativa; Se entiende que a pesar de la especificidad del cargo y las
funciones enumeradas en el numeral precedente. TRABAJADOR se compromete
con todas las labores conexas y complementarias al cargo y al objeto social de
‘z.alo empresa. EL TRABAJADOR se compromete con todas las labores conexas y
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complementarias al cargo y al objeto social de la empresa.  TERCERA:
PROHIBICIONES- Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario las
partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador: A) Solicitar
préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del empleador,
aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacion escrita del empleador; B) Autorizar o ejecutar sin
ser de su competencia operaciones que afecten los intereses del empleador o
negociar mercancias dadas en depdsito en provecho propio; C) Retener dinero
o hacer efectivos cheques recibidos para el empleador; D) Presentar cuentas de
gastos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas; y E) Cualquier
actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones sociales
que puedan afectar en forma nociva la reputacién del empleador, F) Operar
vehiculos, mdaquinas y/o equipos sin previa autorizacion del empleador o
ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de manera expresa y escrita. G).
De acuerdo con lo establecido en el numeral 2°. Del art. 60 del C. S. del T., en
concordancia con las politicas de alcohol, tabaquismo y drogadiccion
implantados por la empresa, se prohibe al frabajador el porte, consumo,
distribucion o estar bajo los efectos de sustancias consideradas como
psicoactivas (alcohol, tabaco, alucindgenos u ofras drogas), en horarios
laborales, denfro y fuera de las instalaciones de ING INGENIERIA SAS o sus
consorcios o donde ésta preste sus servicios. Cuando la gerencia asi lo solicite se
realizaran pruebas de alcohol y drogas como requisito para el ingreso o durante
la jornada laboral en las instalaciones de ING INGENIERIA SAS., o donde ésta
preste sus servicios. En caso de incumplimiento por considerarlo como factor
critico que puede alterar el buen desempeno de las personas o ser causante de
accidentes se aplicardn las sanciones correspondientes bajo los principios de
igualdad, confidencialidad y equidad de acuerdo con lo establecido por el
reglamento inferno de frabagjo, normatividad vy jurisprudencia vigente. Si el
trabajador presenta alguna condicidon de salud relacionada con el consumo de
alguna de estas sustancias serd su deber manifestarlo de manera formal y por
escrito para emprender acciones pertinentes en pro de su bienestar. CUARTA:
POLITICAS DE LA COMPANIA: A) EL TRABAJADOR autoriza expresamente,
mediante el presente escrito, irevocablemente y sin limitacion alguna a EL
EMPLEADOR para que directamente, o a través de la persona o entidad que él
designe, en forma permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o fome
muestras de sangre o similares, realice pruebas de alcoholemia, alcoholimetria,
y/o de consumo de narcdéticos o drogas enervantes o similares. De igual manera
y de considerarlo necesario, EL EMPLEADOR podrd hacer uso del poligrafo en los
mismos momentos y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues este
Ultimo, mediante la suscripcion de su puno vy letra del presente contrato asi lo
autoriza. B) EL TRABAJADOR mediante la suscripcidon del presente contrato hace
constar expresamente y por escrito que recibi® la Induccidn bdsica
administrativa y técnica por parte de EL EMPLEADOR para la prevencion y
confrol de riesgos ocupacionales propios de la labor a desempenar C)
RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL TRABAJADOR: El frabgjador cumplird con las
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disposiciones éticas y de conducta que determine EL EMPLEADOR. B) Se
compromete a leer y acatar el coédigo de ética y conducta desarrollando sus
actividades bajo principios de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion,
acosos, insultos, ofensas, abusos e intimidaciones y hostigamientos de cualquier
tipo. C) Participara activamente en las campanas, procedimientos y actividades
qgue EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en
seguridad y salud en el frabajo. D) COMPROMISO ANTICORRUPCION: No
prometer, nillevar a cabo sobornos, ni enfregar ni recibir dadivas, ni ninguna ofra
forma de halago a funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o
contratista(s) de EL EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucion de su
trabajo, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que tengan
influencia sobre alguno(s) de ellos. CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja
constancia que conoce integramente el contenido y se sujetara a los
Reglamentos de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, y Manual del Cargo,
Induccién bdsica administrativa y técnica de control de Riesgos, los cuales
forman parte integral del presente confrato y que por medio de esta
constancia manifiesta  expresamente y por escrito EL TRABAJADOR que los
conoce y acepta en su totalidad QUINTA: REMUNERACION.- El empleador
pagard al trabajador por la prestacidon de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba, en consecuencia no
se reconocerdn prestaciones, beneficios o prerrogativas que no estén
contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el
pago de los servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo
estipulado en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. - Si por cualquier
circunstancia el trabajador presta sus servicios en dia dominical o festivo, no
tendrd derecho a remuneracion alguna, si tal frabajo no hubiere sido autorizado
por el empleador previomente y por escrito. PARAGRAFO TERCERO. - El
empleador no suministrard ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO
CUARTO.- Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion
contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a
favor del empleador éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere
lugar en cualquier tiempo y, mds concretamente a la terminacion del presente
contrato, y asi lo autoriza desde ahora el frabajador, entendiendo expresamente
las partes que la presente autorizacidon cumple las condiciones de orden escrita
previa, y aplicable para cada caso, de conformidad con el articulo 59 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. SEXTA: REMUNERACION POR MERA LIBERALIDAD:
Las partes acuerdan que, de conformidad con el art. 128 del C. S. del T,
subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1.990, no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente recibe el trabajador de su empleador por mera liberalidad,
~ .como primas, bonificaciones, o gratificaciones ocasionales, participacion de
‘gaﬁlidodes, excedentes de la empresa y lo que recibe en dinero o en especie no
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para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones, como anticipos, mantenimiento del vehiculo,
rodamiento de vehiculo, utilizacion de herramientas tecnoldgicas, gastos de
representacion, medios de frasporte, elementos de trabajo y ofros semejantes.
Tampoco constifuye salario en dinero o especie, los beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u
otorgados en forma extralegal por el empleador, como: primas extralegales por
produccién, primas exfralegales de vacaciones, bonificacion ocasional de
servicios o navidad, bonificaciones ocasionales por metas cumplidas, por
alimentacién, por habitacién, o vestuario, bonos ocasionales de sodexo pass,
auxilios por movilizacidén, por cumplimiento de planes promocionales,
cumplimiento de metas de produccion, por avance de obra, o cualesquier
otfro tipo de remuneracién ocasional o permanente que el tfrabajador reciba el
empleador, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion de
prestaciones sociales, ni el pago de aportes a la seguridad parafiscalidad.
SEPTIMA: DURACION. - La duracién del presente contrato corresponde al tiempo
qgue dure el contrato de interventoria 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1”. PARAGRAFO UNICO: PRORROGA /
SUSPENSION: en caso de que el CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 1587 DE 2022,
se prorrogue o se suspenda, el presente contrato Laboral se prorrogara o se
suspenderd por el mismo tiempo, sin Costo adicional. OCTAVA: JORNADA DE
TRABAJO. - El frabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas senaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o
cambios de horario cuando lo estime conveniente segun articulo 161. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cdédigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167. NOVENA: BIENES. Si a la finalizaciéon del
presente contrato existen bienes muebles de propiedad, posesion o tenencia de
EL EMPLEADOR en manos de EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero,
mediante la suscripcidon del presente acuerdo, en caso de no existir devolucion
de los mismos, a estimar en forma unilateral su valor y a descontarlo de los
salarios, prestaciones sociales, vacaciones, indemnizaciones u otra cualquiera
acreencia laboral en su favor. PARAGRAFO UNICO: De igual manera, si como
consecuencia de la informacién suministrada por parte de EL TRABAJADOR al
momento de su ingreso o durante la ejecucién del presente contrato se generan
sanciones de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza sin restriccion alguna
a EL EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera otra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario. DECIMA: PERIODO DE PRUEBA. —
Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses, y por consiguiente
cualquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente durante
‘dicho periodo. Vencido este periodo la duracién del contfrato estd determinada
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por la duracion de la obra o labor objeto del presente contrato. DECIMO
PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. — Por expiracion del plazo
fijo pactado o el de su prorroga, de acuerdo con el literal c) del art. 61 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por
terminado el presente contrato en forma unilateral, las establecidas en el articulo
62 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 7° del decreto
2351 de 1965; y ademds, por parte del empleador, las siguientes faltas que para
el efecto se califican como graves: a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS
en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta
total del trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez, c)La falta total del frabajador a sus labores durante el
dia sin excusa suficiente, por tercera vez, d) La violacion grave por parte del
trabajador de las obligaciones confractuales o reglamentarias, €)No hacer uso
de los elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada de
trabajo, f) No entregar oportunamente al empleador todos los documentos,
informes y requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No asistir a las reuniones
que efectiue LA EMPRESA o la contratante a las cuales hubiere sido citado, h)No
presentar dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su ocurrencia
ante el empleador, la justificacién de su ausencia al puesto de trabajo causado
por la incapacidad, certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentre afiliado, i) Ejecutar actos y conductas constitutivas de competencia
desleal en contra del empleador, j) No dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las hormas
legales y la reglamentacion interna de LA EMPRESA. k)No suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y/o no informar
inmediatamente sobre la expedicion en su favor de alguna incapacidad o
licencia, 1) El hecho de que el trabajador se encuentre bajo los efectos de
cualquier sustancia psicoactiva, asi como el consumo de una de tales sustancias
en las dependencias del empleador, aun por primera vez, m) Todo acto de
violencia, injuria, insulfos o malos tratos en que incurra el frabajador en
desempeno de sus labores, contra el personal del contratante, de contratistas o
del empleador, n) No cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, A)La
presentacion de documentacioén falsa y/o alterada referida a sus condiciones
personales, académicas, de condiciones de salud, o cualquier documento
presentado a LA EMPRESA, o) Comprometer sin autorizacion alguna los intereses
econdmicos de LA EMPRESA o vincularla en calidad de avalista, fiadora o
codeudora, p) Tomar materiales, equipos, elementos o informacién
pertenecientes a la EMPRESA sin previa autorizacion, g)las establecidas como
faltas graves dentfro del Reglamento interno de trabajo r) En caso de que la
enfidad confratante NO Acepte la hoja de vida del empleado vy solicite el
cambio, s) La no presentacion oportuna de los informes de interventoria
semanales, mensuales y cualquier otro informe solicitado por EL CONTRATANTE. t)
La no presentacion de los informes de interventoria de acuerdo con lo solicitado
“.en el manual de interventoria del Cliente, que el trabajador manifiesta conocer.
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DECIMO SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El
trabaojador acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones
determinadas por el empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus
condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneraciéon, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos o
tales modificaciones impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para
él, de conformidad con lo establecido por el articulo 23 del C.S.T. modificado por
el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el fraslado de
lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos por el empleador de acuerdo
con lo establecido en el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T. DECIMO TERCERA:
INCORPORACION.- Las partes declaran expresamente que en el presente
confrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales
que regulan las relaciones entre el empleador y sus trabajadores, en especial, las
del Contrato de Trabajo para el oficio que se suscribe asi como las obligaciones
consignadas en el Reglamento Interno de Trabajo, de Higiene y Seguridad
Industrial de la empresa, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sg-Sst,  Manual de Descripcién de Cargo. DECIMO CUARTA: ELEMENTOS —
MEDIOS PUESTOS A DISPOSICION se entienden como medios puestos a
disposicion del TRABAJADOR aquellos que por causa y con ocasion del contrato
de trabajo vincula a las PARTES, El Empleador entregard al TRABAJADOR los
siguientes medios /elementos considerados como devolutivos (en adelante
“Elementos Devolutivos”), EI TRABAJADOR entfiende que los mismos pertenecen al
EMPLEADOR, que el(la) TRABAJADOR deberd también darles el uso adecuado
de acuerdo a su funcionalidad y devolverlos al EMPLEADOR a la terminacién del
contrato por cualquier causa, en condiciones de funcionamiento y/o
funcionalidad, salvo el deterioro normal. En caso de pérdida o dano de éstos u
otros Elementos Devolutivos enfregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste
se obliga a avisar a su jefe inmediato denfro de las 24 horas siguientes al
momento en que advierta la pérdida o dano respectivo. En todo caso, la
pérdida de Elementos Devolutivos o el dano de cualquiera de ellos por razones
imputables al TRABAJADOR, asi como la omision de devolver, a la terminacion
del contrato por cualquier causa, cualquiera de los Elementos Devolutivos
recibidos, el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar por ndmina, de
sus salarios y/o prestaciones sociales y/o de la liquidacion final de su contfrato de
trabajo segun el caso, el valor de los Elementos Devolutivos averiados,
extraviados, o no devueltos. DECIMA QUINTA: TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1)
Los equipos de computacidén y software, propiedad de la empresa, estdn
destinados para propdsitos propios de la empresa.  2) Bajo ninguna
circunstancia se permite que los empleados no autorizados por escrito por la
Gerencia instalen software en equipos de la empresa. 3) Se prohibe
estrictamente el uso de los equipos y software instalado en ellos, propiedad de la
empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir material personal, sexuadl,
ofensivo o inapropiado. 4) El TRABAJADOR debe manejar con el debido
%LJidOdO los equipos, por lo tanfo, comidas, bebidas y ofros objetos similares se
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deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portdtiles, asi como las
calculadoras personales deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5) El TRABAJADOR no estd facultado para enviar correos electronicos
discriminatorios, ofensivos, o de publicidad masiva, a los trabajadores de la
compania, clientes, familiares o amigos.é) EI TRABAJADOR es responsable del
cuidado y buen estado del equipo y sofftware que tiene asignado, es decir, que
igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se dane
por uso inapropiado. 7) Cualquier requerimiento o cambio en la red debe ser
autorizado por la gerencia. 8) Ninguna unidad de dispositivos del computador
debe compartirse por la red, sin autorizacién escrita de la Gerencia. 9) Extraer
Archivo tanto magnético como fisico de la oficina de Administracién sin
autorizacion expresa. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que ofras personas utlicen el equipo asignado sin
autorizacion, ya que podrian instalar, compartir software no autorizado, borrar,
danar o copiar software o archivos no permitidos. En este evento si el
TRABAJADOR no responde directamente se iniciardn las acciones legales
pertinentes. 10) No se pueden realizar cambios de clave en la configuracion del
correo electréonico asignado sin previa autorizacion. 11) Se prohibe el uso de USB
o dispositivos de almacenamiento extraible DECIMA SEXTA: FALTAS GRAVES: Se
considera falta grave por parte del TRABAJADOR, la elaboracion de cualquier
tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo contenido en
papeles, cintas magnetofdnicas, videos, discos de computador, etc. Su
sustraccion sin autorizacion de la Gerencia, revelar la informacion por cualquier
clase de medio. EL TRABAJADOR responderd por los perjuicios que cause a la
empresa, por razén de la violacidon a la prohibicidon expresa contenida en la
presente cldusula y en cuyo evento se iniciardn las acciones legales pertinentes
ademds de aplicarlas estipulaciones del Decreto Ley 235/65, Art. 7, en el cual se
confemplan las justas causas para terminar el contrato de trabagjo. Igualmente
se consideran faltas graves por parte del TRABAJADOR a) La ejecucioén por parte
de El Trabajador de labores remuneradas al servicio de terceros, incurrir en utilizar
a los Ingenieros de disenos, dibujantes, auxiliares de Ingenieria, personal
administrativo y otros, en tales labores. b) utilizar la infraestructura fisica y equipos
tales como plotter, fotocopiadora, impresoras, computadores, programas e
insumos para trabajos diferentes a los de la Empresa, sin autorizacién previa del
director Administrativo. C) Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR
elementos, computadores o partes de estos, mdaquinas Utiles o papeleria sin
autorizacion escrita. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entienden
que los Medios tecnoldgicos suministrados pertenecen al EMPLEADOR, y son
puestos a disposicion del TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento
de las funciones del cargo, razén por la cual EL EMPLEADOR ha querido
reservarse el derecho a inspeccionarlos en cualquier momento durante la
relacion laboral, El TRABAJADOR manifiesta entender el alcance de esta
estipulacion y aceptar su contenido._ DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A
SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacion del empleador dofiliar al frabajador a la
seguridad social como es salud, pensidon vy riesgos laborales, autorizando el
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trabajador el descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en
la proporcién establecida por la ley. DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. - El frabajador se compromete a informar por escrito al empleador
cualqguier cambio de direccidon teniéndose como suya, para todos los efectos, la
Ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA NOVENA: COPIA DEL
CONTRATO: EL TRABAJADOR, mediante la suscripcion del presente contrato
hace constar expresamente y por escrito que recibid de manos de EL
EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando
cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral. VIGESIMA: LUGAR
DE PAGO: EL TRABAJADOR expresamente autoriza a EL EMPLEADOR para que le
pague el salario en lugar diferente a aquel en el que habitualmente presta sus
servicios y de considerarlo necesario realice a favor de éste la apertura de una
cuenta de ahorros, en la cual efectie el pago periddico en mencion al igual
que lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o cualquiera otra acreencia laboral de la que sea beneficiario
él mismo.  VIGESIMA PRIMERA: INDUCCION: EL TRABAJADOR declara
expresamente y por escrito que previamente la suscripcion del presente acuerdo
recibié de EL EMPLEADOR la induccion sobre la filosofia de la seguridad que
tiene el mismo vy la elaboracién y la participacidon previa de los métodos vy
procedimientos de frabajo en la tarea a desempenar, sobre la afiliaciéon y pago
al Sistema de Seguridad Social Integral, los requisitos obligatorios para ingresar al
proyecto, las normas que integran el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud
en el Trabagjo, el cuidado del medio ambiente, Ias normas de seguridad industrial
en el frabajo, los elementos de proteccion personal y su uso y del calzado y
vestido de labor, sobre los riesgos a los que estaré expuestos directa e
indirectamente durante la ejecucion del presente contrato, los procedimientos
en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las sanciones a los
incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones senaladas,
comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas del auto cuidado.
VIGESIMA SEGUNDA. INFORMACION DE PROCESO ALIMENTOS. De acuerdo con lo
senalado en el articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR declara no tener
conocimiento de procesos pendientes de cardcter alimentario o en su defecto si
los tiene cumplird con sus obligaciones de familia. VIGESIMA TERCERA. PRIMERA:
SOLICITUD DE AUTORIZACION HABEAS DATA: Para dar cumplimiento a la Ley 1581
de 2012 y a lo previsto en el articulo 10 del numeral 4 del decreto 1377 de 2013,
le informamos que sus datos personales estdn en nuestra base de datos y que
por ello, usted podrd ejercer los derechos que le asisten como titular de los
mismos, de acuerdo con lo previsto en las normas citadas anteriormente.
AUTORIZACION MANEJO DE LA INFORMACION PERSONA NATURAL: Por medio de
la presente como frabajador autorizo de manera expresa e irrevocable a ING
INGENIERIA S.A.S 0 a sus CONSORCIOS, para que utilice la informacién de indole
personal, laboral y familiar que figura en mi historia laboral como por ejemplo la
direccion de mi domicilio, el nUmero de teléfono personal, la direccidén de correo
electronico personal, los nUmeros de teléfono de emergencia, etc, y todos
}gquellos datos que se han suministrado y reposan en la organizacidén a causa
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del contrato laboral suscrito. El fratamiento serd de acuerdo con los lineamientos
trazados en la politica de privacidad de la informacion ING INGENIERIA S.A.S.
Para los asuntos referidos a la relacion laboral que obra entfre la empresa vy
trabajador de conformidad con la ley de Habeas Data. En constancia de lo
anterior la presente autorizacion rige a partir de la firma del presente
documento, Para tal fin se hace constar en el presente documento que he sido
enterado por ING INGENIERIA S.A.S y sus filiales, sucursales o similares que en
adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como
responsables de la base de datos persdnales de los cuales soy su titular y que
podrdn recolectar, tratar o usar mis datos personales conforme lo disponen la
Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 y demds normas
concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento de proteccidén datos
personales de las EMPRESAS, disponible en la pdgina www.ingingenieria.com.co.
2.- Autorizo que datos sensibles que en principio no se podrdn publicar, salvo
autorizacion facultativa, con este documento autorizo al profesional para que
entregue los resultados de la pruebas médicas y psicotécnicas de ingreso para
laborar en las empresas arriba descritas. 3.- Mis derechos como fitular son los
establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como también
la facultfad que me asiste de revocar el consentimiento concedido para el
tratamiento de mis datos personales. 4.- Los derechos de publicacion pueden ser
ejercidos a fravés de los canales gratuitos dispuestos por las EMPRESAS,
observando la reglamentaciéon de tratamiento de datos de utilizacion de datos
previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizaciéon de los
datos personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co. é.- Las
EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, fransparencia, acceso y circulacidon de mis datos y se reservan el
derecho de modificar su politica de tratamiento de datos personales en
cualguier momento. Cualquier modificacion serd oportunamente publicada en
la pdgina web o cualquier otro medio iddneo. 7- Registro en base de datos, de
la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111304: Acceso del
personal por huella (biométrico) cuya finalidad es seguridad y control de
accesos a edificios, Recursos Humanos y Control de Horario. 8- Registro en base
de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111335:
Cdamara de Seguridad circuito cerrado de television, finalidad: Seguridad. 9-
Registro en base de datos de la Superintendencia Industria y Comercio
Radicado 111221: Hoja de Vida, finalidades varias, Procedimientos
administrativos. 10- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria y Comercio Radicacion 119126-119113-116287: Exdmenes psicoldgicos y
médicos para ingreso, periddicos y de retiro. Finalidad: Promocion y selecciéon de
personal, prevencion de riesgos laborales, Recursos humanos, gestion de
personal y procedimientos administrativos. 11- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicacién 111380: Contabilidad de

~ /datos, proveedores y personal. Finalidad: Gestion contable, fiscal vy
‘ g‘dminis’rroﬂvo, gestion de cobros y pagos, gestion econdmica e histérico de
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relaciones comerciales. 12- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industriacc 'y Comercio Radicacion 119167: FINALIDAD; Hojas de vida
departamento de licitaciones entrega de propuestas. Finalidad: Publicidad y
prospeccion comercial, ofrecimiento de productos y servicios, finalidades varias,
custodia y gestion de informacién y bases de datos. 13- Registro en base de
datos de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 128104:
Informacion de privacidad, confidencialidad y uso responsable del correo
electronico corporativo. Finalidad: Finalidades varias, remision de informaciéon a
los fitulares relacionados en el objeto social de la organizaciéon, recursos
humanos, gestion de personal, finalidades varias y procedimientos
administrativos. 14- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria  y Comercio 145079: Contacto Celular Corporativo, Finalidad:
Finalidades varias, procedimientos administrativos, remision de informacién a los
titulares relacionados con el objeto social de la organizacion, gestion técnica y
administrativa, envio de comunicaciones, gestion contable, fisica vy
administrativa, gestion de proveedores y confratistas, gestion contable y
administrativa y atencién y seguimiento de requerimientos de autoridad judicial
o administrativa, Recursos humanos, Gestion de personal, Gestion de trabagjo
temporal, trabajo y bienestar social, proteccidon social, servicios sociales a
personas en situacion de discapacidad.15- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio 145754:. Contacto correo personal
funcionarios:  Finalidades varias, procedimientos administrativos, Gestion
contable, fiscal y administrativa-Gestion administrativa. Conforme a lo anterior
AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS
para el tratamiento de mis datos personales en cualquier momento, mientras no
sea revocada en la misma forma esta autorizacién, para los fines relacionados
con su objeto social, en especial para los fines legales, laborales, contractuales,
comerciales descritos en la politica de tratamiento de datos personales de las
COMPANIAS. La informacién que he suministrado para el tratamiento de mis
datos personales es veridica la cual he suministrado en formas libre espontdnea y
voluntaria. VIGESIMA CUARTA: DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la
presente y conforme a la Ley 1527 del 2012, me permito informar que, si llego a
adquirir un servicio o un bien a crédito mediante la expedicidon de una libranza,
autorizo a la compania para que efectie los descuentos de las cuotas
mensuales de mi salario, a su vez informare de manera formal el nombre de la
entidad acreedora, el nimero de cuotas que deben ser descontadas vy
consignadas, y la cuenta de ahorros donde se debe consignar. VIGESIMA
QUINTA. - EFECTOS. - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquiera ofro contrato verbal o escrito celebrado entre Ias
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones
“ghmismo, las que formardn parte integrante de este contrato.
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Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, en la
ciudad Bogotd D.C., el 02 de Mayo de 2024.

A

El Empleador, El Trabajador,

Q_L_S\\.\\r_\ %

NIT. 820405995-1 CC. 1.117.325.404 de Orocue
ING INGENIERIA S.A.S. NILSON FERNANDO ORTEGA ROJAS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CELEBRADO
ENTRE EL ING INGENIERIA S.A.S Y LAURA IBETH SERRANO LEYTON

EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S
Nit. 890.405.995-1
Domicilio: Calle 114 A No. 53-94 Bogotd, D.C.
Representante Legal: Carlos Alberto Bello Avena
Cédula de Ciudadania NUmero: 73.106.127 de Cartagena
TRABAJADOR: LAURA IBETH SERRANO LEYTON
Fecha de nacimiento: Abril 10 de 1991
Ceédula de Ciudadania No. 1.030.589.922 de Bogota D.C
Fecha de expedicion cc Abril 13 de 2009
Direccion: Calle 53 sur N° 77 t-33- Bogotd D.C
Teléfono: 3234841496
Correo Electrénico: Laurita _1014@hotmail.com
Cargo: SECRETARIA DE PROYECTO (PC-43)
Salario: ($908.526) Novecientos Ocho Mil Quinientos

Veintiséis pesos M/cte.
AUXILIOS DESALARIZADOS:
Auxilios ocasionales y por mera
liberalidad del empleador: de
Vivienda, dlimentacién, transporte,

cumplimiento de metas, 100.000.00 {Cien Mil Pesos Mte)
mantenimiento de vehiculo,

elementos de trabajo, por

produccién, movilizaciéon, gastos de

represantacion, equipos de

tecnologia.

Periodo de pago: Mensual

Fecha de iniciacién de labores: Septiembre 15 de 2021

Lugar de prestacién del servicio: Bogota D.C

Ciudad donde ha sido contratado: Bogotd D.C

Entre los suscritos a saber: por una parte el empleador y por la otfra el frabajador,
de las condiciones ya dichas en el predmbulo del presente contrato, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, el cual se regird por el
predmbulo anteriormente indicado y por las siguientes cldusulas: PRIMERA:
OBJETO.- EI empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempenar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de
SECRETARIA DE PROYECTO (PC-43), dentro del CONTRATO NO.2017611 suscrito
entre ING INGENIERIA S.A.S. y ENTERRITORIO “INTERVENTORIA A LOS CONTRATOS DE
DISENO Y CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
EPRIORITARIO EN EL MARCO DE LA FASE Il DEL PROGRAMA DE VIVIENDA GRATUITA
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GRUPO NO. 6; Para la empresa ING INGENIERIA $.A.S. O para los consorcios de los
cuales la empresa haga parte para la ejecucidon de proyectos de contfratacion
publica o privada, para la parte inicial de dichos proyectos los cuales estdn
directamente relacionados con el desarrollo del objeto social. OBLIGACIONES
GENERALES: Cumplir las érdenes e instrucciones que le imparta Sistema de
Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo de la empresa. V) Participar en la
prevencion de Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo o Vigias Ocupacionales
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES: * Organizar el archivo fisico documental y
virtual de la informacidn a su cargo. * Asistir a la direccién y coordinacion de
proyectos en todo lo referente a produccion de informes, oficios, y demds
registros de soporte. * Recibir, revisar, clasificar y confrolar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del
proyecto a su cargo. * Llevar y mantener actualizados los registros de caracter
técnico, administrativo y financiero y responder por la exactitud de los mismos. *
Redactar las comunicaciones internas y externas que le sean solicitadas. *
Orientar al cliente interno y externo personal y telefénicamente y suministrar la
informacién que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos. * Dar apoyo al Area Administrativa cuando se requiera, en la
recepcion de la empresa, realizando las funciones asignadas correspondientes. *
Manejar el archivo del proyecto de acuerdo a los instructivos del Sistema de
Gestion de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo. * Elaborar el formato
Requisicion de personal y Novedad de Personal para la aprobacion y firma del
Director de Proyecto y la Gerencia. * Manejar la Caja menor asignada de
acuerdo a la reglamentacion emitida por el Departamento Financiero. * Elaborar
la relaciéon de llamadas mes a mes. * Efectuar diligencias externas cuando las
necesidades del servicio lo requieran. * Desarrollar las demds funciones
compatibles con el cargo que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. *
Responder por los elementos devolutivos asignados para uso personal. SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: « Conocer y tener clara la politica del sistema integrado
de gestion (seguridad vy salud en el trabgjo y calidad). $GSST: « Cumplir con todo
lo establecido en los procedimientos, instructivos, planes y demds controles del
sistema de gestién integral de la organizacion de acuerdo a las responsabilidades
establecidas en los mismos. ¢ Diligenciar los formatos que le sean solicitados en
letra clara y legible, sin enmendaduras, no dejar espacios en blanco = Participar
en la actudlizacion de la identificacion de peligros, evaluacion, valoracion de
riesgos.  Cuidar las herramientas y recursos asignados para el cumplimiento de
sus funciones, velar por mantenerlos en buenas condiciones. ¢ Reportar
accidentes de trabajo o incidentes por minimo que sea de forma inmediata, asi
como las condiciones y actos inseguros que observe en su actividad o en el
personal involucrado con la organizacion. ¢ Participar en las votaciones para la
eleccién de los representantes al comité de convivencia laboral, y comité
paritario de seguridad y salud en el trabagjo. « Conocer las rutas de evacuacion y
puntos de encuentro de las dreas donde se encuentran asignados para el
desarrollo de sus funciones. ¢ Participar activamente de entrenamientos vy
simulacros de emergencia. + Acatar las instrucciones de los brigadistas. e
Mantener absoluta reserva de documentos e informacion de la organizacion.
» Conocer vy tener clara la politica de seguridad y salud en el trabajo. « Procurar
el cuidado integral de su salud. * Suministrar informacion clara completa y veraz
Xsobre su estado de salud. « Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de
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la empresa. ¢ Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante Ias
actividades que se realicen en la empresa. ¢ Informar de forma inmediata las
condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato ¢ Reportar inmediatamente
todo accidente o incidente de trabagjo. OTRAS: Apoyar al personal que conforma
el proyecto, en la implementaciéon y mantenimiento del sistema de gestion de
calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo. TERCERA: PROHIBICIONES- Ademds de
las prohibiciones de orden legal y reglamentario las partes estipulan las siguientes
prohibiciones especiales al trabajador: A) Solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes del empleador, aprovechdndose de su cargo u oficio o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
empleador; B) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que
afecten los intereses del empleador o negociar mercancias dadas en depdsito en
provecho propio; C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
empleador; D) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas; y E) Cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales que puedan afectar en forma nociva la
reputacion del empleador, F) Operar vehiculos, maquinas y/o equipos sin previa
autorizacion del empleador o ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de
manera expresa y escrita. G). De acuerdo a lo establecido en el numeral 2°. Del
art. 60 del C. S. del T., en concordancia con las politicas de alcohol, tabaquismo y
drogadiccion implantados por la empresa, se prohibe al trabajador el porte,
consumo, distribucidn o estar bajo los efectos de sustancias consideradas como
psicoactivas (alcohol, tabaco, alucindgenos u ofras drogas), en horarios laborales,
dentro y fuera de las instalaciones de ING INGENIERIA S.A.S., 0 donde ésta preste
sus servicios. Cuando la gerencia asi lo solicite se realizaran pruebas de alcohol y
drogas como requisito para el ingreso o durante la jornada laboral en las
instalaciones de ING INGENIERIA $.A.S., o donde ésta preste sus servicios. En caso
de incumplimiento por considerarlo como factor critico que puede alterar el buen
desempefio de las personas o ser causante de accidentes se aplicardn las
sanciones correspondientes bajo los principios de igualdad, confidencialidad vy
equidad de acuerdo a lo establecido por el reglamento interno de trabajo,
normatividad vy jurisprudencia vigente. Si el tfrabajador presenta alguna condicion
de salud relacionada con el consumo de alguna de estas sustancias serd su
deber manifestarloc de manera formal y por escrito para emprender acciones
pertinentes en pro de su bienestar. CUARTA: POLITICAS DE LA COMPANIA: A) EL
TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el presente escrito,
imevocablemente vy sin  limitacién alguna a EL EMPLEADOR para que
directamente, o a través de la persona o entfidad que él designe, en forma
permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de sangre o
similares, realice pruebas de alcoholemia, alcoholimetria, alcoholuria y/o de
consumo de narcdticos o drogas enervantes o similares. De igual manera y de
considerarlo  necesario, EL EMPLEADOR podrd hacer uso del poligrafo en los
mismos momentos y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues este
Ultimo, mediante la suscripcion de su pufio y letra del presente contrato asi lo
autoriza. B) EL TRABAJADOR mediante la suscripcion del presente contrato hace
constar expresamente y por escrito que recibio la Induccion bdsica administrativa
y técnica por parte de EL EMPLEADOR para la prevencion y control de riesgos
ocupacionales propios de la labor a desempenar C) RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEL TRABAJADOR: El trabajador cumplird con las disposiciones éticas y de
Xconducfo que determine EL EMPLEADOR. B) Se compromete a leer y acatar el
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cédigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios de
respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacidn, acosos, insultos, ofensas, abusos
e intimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo. C) Participara activamente
en las campanas, procedimientos y actividades que EL EMPLEADOR defina en
beneficio del medio ambiente, asi como en seguridad y salud en el trabajo. D)
COMPROMISO ANTICORRUPCION: No prometer, ni llevar a cabo sobornos, ni
entregar ni recibir dadivas, ni ninguna otfra forma de halago a funcionario(s),
cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR que
pueda(n) influir en la ejecuciéon de su trabajo, bien sea directa o indirectamente,
ni a ferceras personas que tengan influencia sobre alguno(s) de ellos.
CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja constancia gue conoce integramente el
contenido y se sujetara a los Reglamentos de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad  Industrial, Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo
SGSST, y Manual del Cargo, Induccidon bdsica administrativa y técnica de control
de Riesgos, los cuales forman parte integral del presente contrato y que por
medio de esta constancia manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR
que los conoce y acepta en su totalidad. QUINTA: REMUNERACION - El empleador
pagard al trabajador por la prestacidon de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba, en consecuencia no
se reconocerdn prestaciones, beneficios o prerrogativas que no estén
contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales vy festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el
pago de los servicios que el trabajador se obliga a realizar durante el tiempo
estipulado en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.- Si por cualqguier
circunstancia el trabajador presta sus servicios en dia dominical o festivo, no
tendra derecho a remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado
por el empleador previamente y por escrito. PARAGRAFO TERCERO .- El empleador
no suministrard ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO CUARTO -
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existan obligaciones de tipo econémico a cargo del trabajador v a favor del
empleador éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y, mas concretamente a la terminacion del presente contrato, y
asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, y
aplicable para cada caso, de conformidad con el articulo 59 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. SEXTA Las partes acuerdan que, de conformidad con el
art. 128 del C. S. del T., subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1.9920, no
constituyen salario las sumas que ocasionalmente recibe el trabajador de su
empleador por mera liberalidad, como primas, bonificaciones, o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de la empresa y lo que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como anticipos,
mantenimiento del vehiculo, rodamiento de vehiculo, utilizacion de herramientas
tecnoldgicas, gastos de representacion, medios de trasporte, elementos de
trabajo y otros semejantes. Tampoco constituye salario en dinero o especie, los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional ©
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, como:
%.primos extralegales por produccion, primas extralegales de vacaciones,
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bonificacion ocasional de servicios o navidad, bonificaciones ocasionales por
metas cumplidas, por alimentacion, por habitacién, o vestuario, bonos
ocasionales de sodexo pass, auxilios por movilizacion, por cumplimiento de planes
promocionales, cumplimiento de metas de produccion, por avance de obra, o
cualesquier ofro tipo de remuneracién ocasional o permanente que el trabajador
reciba el empleador, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de prestaciones sociales, ni el pago de aportes a la seguridad
parafiscalidad. SEPTIMA DURACION.- |a duracién del contrato serd indefinida,
mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabagjo.
OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.- El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefaladas por el empleador,
pudiendo hacer éste gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente
segun articulo 161. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrén repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167. NOVENA:
DOTACION.- EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que le descuente el
valor correspondiente a la dotacion suministrada, y la cual se estima
unilateralmente por el empleador, si la terminacidn del presente contrato
individual de trabagjo se da antes de completar los tres (3) meses contados a partir
de la fecha de ingreso, por renuncia o terminacién con justa causa por parte de
EL EMPLEADOR. DECIMA: BIENES. Si a la finalizacion del presente confrato existen
bienes muebles de propiedad, posesion o tenencia de EL EMPLEADOR en manos
de EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion del
presente acuerdo, en caso de no existir devolucion de los mismos, a estimar en
forma unilateral su valor vy a descontarlo de los salarics, prestaciones sociales,
vacaciones, indemnizaciones u ofra cualquiera acreencia laboral en su favor.
PARAGRAFO: De igual manera, si como consecuencia de la informacion
suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante la
ejecucion del presente contrato se generan sanciones de tfipo pecuniario para la
empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL EMPLEADOR para descontar
dichas sumas de dinero de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o de cudalquiera otra acreencia laboral de la que fuera
beneficiario. DECIMO PRIMERA: PERIODO DE PRUEBA Los primeros dos meses del
presente confrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente,
cualguiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente._DECIMO
SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. - Por expiracién del plazo
fijo pactado o el de su prorroga, de acuerdo al literal ¢) del art. 61 del Cdodigo
Sustantivo del Trabajo.  JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por
terminado el presente contrato en forma unilateral, las establecidas en el articulo
62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 7° del decreto
2351 de 1965; y ademds, por parte del empleador, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en
la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta
total del trabagjador en la mafana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez, c)la falta total del frabajador a sus labores durante el
dia sin excusa suficiente, por tercera vez, d) La violacidn grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, e)No hacer uso de
X los elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada de trabajo,
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f) No entregar oportunamente al empleador todos los documentos, informes y
requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No asistir a las reuniones que
efectie LA EMPRESA o la contratante a las cuales hubiere sido citado, h)No
presentar dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su ocurrencia
ante el empleador, la justificacion de su ausencia al puesto de trabajo causado
por la incapacidad, certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentre dfiliado, i) Ejecutar actos y conductas constitutivas de competencia
desleal en contra del empleador, j) No dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas
legales vy la reglamentacién interna de LA EMPRESA. k)No suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y/o no informar inmediatamente
sobre la expedicion en su favor de alguna incapacidad o licencia, 1) El hecho de
qgue el trabajador se encuentre bajo los efectos de cualquier sustancia
psicoactiva, asi como el consumo de una de tales sustancias en las
dependencias del empleador, alin por primera vez, m] Todo acto de violencia,
injuria, insultos © malos tratos en que incurra el frabajador en desempeno de sus
labores, contra el personal del contratante, de contratistas o del empleador, n)
No cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, A)la presentacion de
documentacion falsa y/o alterada referida a sus condiciones personales,
académicas, de condiciones de salud, o cualquier documento presentado a LA
EMPRESA, o) Comprometer sin autorizacion alguna los intereses econdmicos de LA
EMPRESA o vincularla en calidad de avalista, fiadora o codeudora, p) Tomar
materiales, equipos, elementos o informacién pertenecientes a la EMPRESA sin
previa autorizacidon, gljlas  establecidas como  faltas graves dentro del
Reglamento interno de trabajo r) En caso de que la entidad contratante NO
Acepte la hoja de vida del empleado vy solicite el cambio, s) La no presentacion
oportuna de los informes de interventoria semanales, mensuales y cualquier ofro
informe solicitado por EL CONTRATANTE. t) La no presentacion de los informes de
interventoria de acuerdo a lo solicitado en el manual de interventoria del Cliente,
que el trabajador manifiesta conocer. DECIMO TERCERA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. - El trabgjador acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones determinadas por el empleador, en gjercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
Jornada de trabdgjo, el lugar de prestacion servicio, el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre gque tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos o tales modificaciones impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
establecido por el articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1° de la Ley 50
de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio serdn cubiertos por el empleador de acuerdo con lo establecido en el
numeral 8° del articulo 57 del CS.T. DECIMO CUARTA: INCORPORACION.- Las
partes declaran expresamente que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre el empleador vy sus trabajadores, en especidl, las del Contrato de Trabajo
para el oficio que se suscribe asi como las obligaciones consignadas en el
Reglamento Interno de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Sg-Sst, Manual de
Descripcién de Cargo. DECIMO QUINTA: ELEMENTOS - MEDIOS PUESTOS A
EDISPOSICIC')N se entienden como medios puestos a disposicion del TRABAJADOR

6



aqguellos que por causa y con ocasidon del contrato de frabajo  vincula a las
PARTES, El Empleador entregard ol TRABAJADOR los siguientes medios /elementos
considerados como devolutivos (en adelante “Elementos Devolutivos”), El
TRABAJADOR entiende que los mismos pertenecen al EMPLEADOR, que el(la)
TRABAJADOR deberd también darles el uso adecuado de acuerdo a su
funcionalidad y devolverlos al EMPLEADOR a la terminacién del contrato por
cualguier causa, en condiciones de funcionamiento y/o funcionalidad, salvo el
deterioro normal. En caso de pérdida o dafio de éstos u ofros Elementos
Devolutivos entregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste se obliga a dar
aviso a su Jefe inmediato dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
advierta la pérdida o dafo respectivo. En todo caso, la pérdida de Elementos
Devolutivos o el dano de cualquiera de ellos por razones imputables al
TRABAJADOR, asi como la omisidn de devolver, a la terminaciéon del contrato por
cualquier causa, cualquiera de los Elementos Devolutivos recibidos, el
TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar por nédmina, de sus salarios y/o
prestaciones sociales y/o de la liquidacion final de su contrato de trabajo segin el
caso, el valor de los Elementos Devolutivos averiados, extraviados, o no devueltos
DECIMA SEXTA:TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1) Los equipos de computacion vy
software, propiedad de la empresa, estdn destinados para propdsitos propios de
la empresa. 2) Bagjo ninguna circunstancia se permite que los empleados no
autorizados por escrito por la Gerencia instalen software en equipos de la
empresa. 3) Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalado
en ellos, propiedad de la empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir
material personal, sexual, ofensivo o inapropiado. 4) E TRABAJADOR debe
manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto comidas, bebidas y otros
objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portdtiles,
asi como las calculadoras personales deben mantenerse en todo momento en un
lugar seguro. 5) El TRABAJADOR no estd facultado para enviar correos
electronicos discriminatorios, ofensivos, o de publicidad masiva, a los trabajadores
de la compania, clientes, familiares o amigos.6) El TRABAJADOR es responsable
del cuidado y buen estado del equipo y software que tiene asignado, es decir,
gue igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se
dane por uso inapropiado. 7} Cualquier requerimiento o cambio en la red debe
ser autorizado por la gerencia. 8) Ninguna unidad de dispositivos del computador
debe compartirse por la red, sin autorizacidon escrita de la Gerencia. 9) Extraer
Archivo tanto magnético como fisico de la oficina de Administracién sin
autorizacion expresa. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion,
ya que podrian instalar, compartir software no autorizado, borrar, dafar o copiar
software o archivos no permitidos. En este evento si el TRABAJADOR no responde
directamente se iniciaran las acciones legales pertinentes. 10) No se pueden
realizar cambios de clave en la configuracion del correo electrénico asignado sin
previa autorizacién. 11) Se prohibe el uso de USB o dispositivos de
almacenamiento extraible. DECIMA SEPTIMA: Se considera falta grave por parte
del TRABAJADOR, la elaboracién de cualguier tipo de copia no autorizada de
cualguier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computador, etc. Su sustraccién sin autorizacidn de la Gerencia,
revelar la informaciéon por cualqguier clase de medio. EL TRABAJADOR responderd
por los perjuicios que cause a la empresa, por razdén de la violacidon a la
&prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se
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iniciardn las acciones legales pertinentes ademds de aplicarlas estipulaciones del
Decreto Ley 235/65, Art. 7, en el cual se contemplan las justas causas para
terminar el confrato de trabdjo. Igualmente se consideran faltas graves por parte
del TRABAJADOR a] La ejecucion por parte de El Trabajador de  labores
remuneradas al servicio de terceros, incurrir en utilizar a los Ingenieros de disefos,
dibujantes, auxiliares de Ingenieria, personal administrativo y otros, en tales
labores. b) ufilizar la infraestructura fisica y equipos tales como plotter,
fotocopiadora, impresoras, computadores, programas e insumos para trabajos
diferentes a los de la Empresaq, sin autorizacion previa del Director Administrativo.
C) Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR elementos, computadores o
partes de estos, maquinas Utiles o papeleria sin autorizacion escrita. PARAGRAFO:
EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entfienden que los Medios tecnoldgicos
suministrados pertenecen al EMPLEADOR, y son puestos a disposicidn del
TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento de las funciones del cargo,
razon por la cual EL EMPLEADOR ha querido reservarse el derecho a inspeccionarlos
en cualquier momento durante la relacion laboral, EI TRABAJADOR manifiesta
entender el dlcance de esta estipulacion y aceptar su contenido. DECIMA
OCTAVA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién del empleador
afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud, pensidn y riesgos
laborales, auterizando el frabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA NOVENA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el confrato no se da o se da con una
anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo
igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
frabajo. VIGESIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.- El trabajador se compromete a
informar por escrito al empleador cualquier cambio de direccidn teniéndose
como suyq, para todos los efectos, la Ultima direccién registrada en la empresa.
VIGESIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR, mediante la suscripcién del presente
contrato hace constar expresamente y por escrito que recibid de manos de EL
EMPLEADCR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando
cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral. VIGESIMA
SEGUNDA. EL TRABAJADOR expresamente autoriza a EL EMPLEADOR para que le
pague el salario en lugar diferente a aguel en el que habitualmente presta sus
servicios y de considerarlo necesario reclice a favor de éste la apertura de una
cuenta de ahorros, en la cual efectie el pago periddico en mencién al igual que
lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o
cualguiera otfra acreencia laboral de la que sea beneficiario él mismo._VIGESIMA
TERCERA: EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito que previamente
la suscripcion del presente acuerdo recibid de EL EMPLEADOR la induccién sobre
la filosofia de la seguridad gue tiene el mismo vy la elaboracion y la participacion
previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a desempenar,
sobre la dfiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, los requisitos
obligatorios para ingresar al proyecto, las normas gue integran el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio ambiente, las
normas de seguridad industrial en el trabagjo, los elementos de proteccion
personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos a los que
estaré expuestos directa e indirectamente durante la ejecucion del presente
contrato, los procedimientos en caso de accidente de trabagjo o enfermedad
laboral, y las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las
kdisposiciones sefialadas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas
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del auto cuidado. VIGESIMA CUARTA. INFORMACION DE PROCESO ALIMENTOS. De
acuerdo a lo senalado en el articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR
declara no tener conocimiento de procesos pendientes de cardcter alimentario o
en su defecto sf los tiene cumplird con sus obligaciones de familia._VIGESIMA
QUINTA. PRIMERA: SOLICITUD DE AUTORIZACION HABEAS DATA: Para dar
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y a lo previsto en el articulo 10 del numeral 4
del decreto 1377 de 2013, le informamos que sus datos personales estdn en
nuestra base de datos y que por ello, usted podrd ejercer los derechos que le
asisten como titular de los mismos, de acuerdo con lo previsto en las normas
citadas anteriormente. AUTORIZACION MANEJO DE LA INFORMACION PERSONA
NATURAL: Por medio de la presente como trabajador autorizo de manera expresa
e irevocable a ING INGENIERIA S.A.S y sus CONSORCIOS, para que utilice la
informacion de indole personal, laboral y familiar que figura en mi historia laboral
como por ejemplo la direccién de mi domicilio, el nUmero de teléfono personal, la
direccion de correo electrénico personal, los nimeros de teléfono de
emergencia, efc, y todos aquellos datos que se han suministrado y reposan en la
organizacion a causa del contrato laboral suscrito. El tratamiento serd de
acuerdo con los lineamientos trazados en la politica de privacidad de la
informacién ING INGENIERIA S.A.S para los asuntos referidos a la relacién laboral
que obra entfre la empresa y trabajador de conformidad con la ley de Habeas
Data. En constancia de lo anterior la presente autorizacion se firma al primer (01)
dia del mes noviembre del afio 2017. Par tal fin se hace constar en el presente
documento que he sido enterado por ING INGENIERIA S.A.S v sus filiales, sucursales
o similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS
actuaran como responsables de la base de datos persdnales de los cuales soy su
titular y que podrdn recolectar, tratar o usar mis datos personales conforme lo
disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 y demds
normas concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento de proteccion
de
datos personales de las EMPRESAS, disponible en www.ingingenieria.com.co. 2.-
Autorizo que datos sensibles que en principio no se podrdn publicar, salvo
autorizacion facultativa, Con este documento autorizo al profesional para que
entregue los resultados de la pruebas meédicas y psicotécnicas de ingreso para
laborar en las empresas arriba descritas. 3.- Mis derechos como fitular son los
establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de
conocer, actudlizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la
facultad que me asiste de revocar el consentimiento concedido para el
tratamiento de mis datos personales. 4.- Los derechos de publicacion pueden ser
ejercidos a través de los canales gratuitos dispuestos por las EMPRESAS,
observando la reglamentacion de tratamiento de datos de utilizacion de datos
previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacién de los
datos personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co. 6.- Las
EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion de mis datos y se reservan el
derecho de modificar su politica de tratamiento de datos personales en cualquier
momento. Cualquier modificaciéon serd oportunamente publicada en la pdgina
web o cualguier otro medio idéneo. 7- Registro en base de datos, de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111304: Acceso del personal
por huella (biométrico) cuya finalidad es seguridad y control de accesos a
)&edificios, Recursos Humanos y Control de Horario. 8- Registro en base de datos de
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la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111335 Camara de
Seguridad circuito cerrado de television, finalidad: Seguridad. 9- Registro en base
de datos de la Superintendencia Industria y Comercio Radicado 111221: Hoja de
Vida, finalidades varias, Procedimientos administrativos. 10- Registro en base de
datos de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 119126-119113-
116287: Exdmenes psicoldgicos y médicos para ingreso, periddicos y de retiro.
Finalidad: Promocién y seleccién de personal, prevencion de riesgos laborales,
Recursos humanos, gestion de personal y procedimientos administrativos. 11-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicacion 111380: Contabilidad de datos, proveedores iy personal. Finalidad:
Gestion contable, fiscal y administrativa, gestion de cobros y pagos, gestion
economica e histérico de relaciones comerciales. 12- Registro en base de datos
de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 119167: FINALIDAD:
Hojas de vida departamento de licitaciones entrega de propuestas. Finalidad:
Publicidad y prospeccion comercial, ofrecimiento de productos y servicios,
finalidades varias, custodia y gestion de informacién y bases de datos. 13- Registro
en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado
128104: Informacioén de privacidad, confidencialidad y uso responsable del correo
electronico corporativo. Finalidad: Finalidades varias, remision de informacion a
los titulares relacionados en el objetos social de la organizacion, recursos
humanos, gestién de personal, finalidades varias y procedimientos administrativos.
14- Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
145079: Contacto Celular Corporativo, Finalidad: Finalidades varias,
procedimientos administrativos, remisibn  de informacion a los titulares
relacionados con el objeto social de lo organizacion, gestion técnica vy
administrativa, envio de comunicaciones, gestion contable, fisica y administrativa,
gestion de proveedores y contratistas, gestion contable y administrativa y
atencidn y seguimiento de requerimientos de autoridad judicial o administrativa,
Recursos humanos, Gestion de personal, Gestion de frabajo femporal, frabajo vy
bienestar social, proteccion social, servicios sociales a personas en situacion de
discapacidad.15- Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y
Comercio 145754: Contacto correo personal funcionarios: Finalidades varias,
procedimientos administrativos, Gestidn contable, fiscal y administrativa-Gestion
administrativa. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera
voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tratamiento de mis datos
personales en cualguier momento, mientras no sea revocada en la misma forma
esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto social, en especidl
para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la politica
de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La informacién que he
suministrado para el tratamiento de mis datos personales es veridica la cual he
suministrado en formas libre espontanea  y voluntaria, VIGESIMA _SEXTA:
DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la presente y conforme a la Ley 1527 del
2012, me permito informar que si llego a adquirir un servicio o un bien a crédito
mediante la expedicién de una libranza, autorizo a la compafia para que
efectle los descuentos de las cuotas mensuales de mi salario, a su vez informare
de manera formal el nombre de |la entidad acreedora, el nOUmero de cuotas que
deben ser descontadas y consignadas, y la cuenta de ahorros donde se debe
consignar._VIGESIMA SEPTIMA.- EFECTOS.- El presente contfrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrate verbal o escrito

\&celebrodo entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
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escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
centrato.

Para constancia se firma en dos o mdas ejemplares del mismo fenor y valor, en la
ciudad Bogotd D.C., el 15 de septiembre del 2021.

El E eador, El Trabajador,
\
==
L lCl\)-ro\ QJE\TQQO.
N\ CARLOS ALBEI}TO BELLO AVENA LAURA IBETH SERRANO LEYTON
ING INGENIERIA S.A.S C.C. 1.030.589.922 de Bogota D.C

NIT. 890.405.995-1
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4 Bogotd, Colombia
Calle 1142 #53 -94
. Tel: +57 6012148025
INGeNi=llA info@ingingenieria.com.co

INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS TERRITORIAL
CASANARE

NIT: 800215807-2
DEBE A:
ING INGENIERIA S.A.S.

NIT: 890.405.995-1

La suma de OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($ 875.000)

Por concepto de Viaticos Director del contrato de interventoria No.1587 de 2022:

Cinco (5) Dias Director de interventoria: $175.000/dia = $875.000
VISITA AL PROYECTO POR PARTE DE LA CONTRALORIA DEL 12 AL 16 DE
NOVIEMBRE 2024.

PERIODO: del 01 al 30 de noviembre de 2024.

Atentamente,

TANNN.

ARLOS A. BELLO AVENA
Representante Legal
ING INGENIERIA SAS

Pdgina 1de 1

ST www.ngingenieria.com o
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CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE CELEBRADO ENTRE ING
INGENIERIA S.A.S Y DORA INES GONZALEZ

Entre los suscritos, DORA INES GONZALEZ mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania N° 23.835.250 de Orocue Casanare, quien en lo sucesivo se
denominard EL ARRENDADOR, actuando en nombre propio , de una parte, y de la
otra CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd, identificado
con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 de Cartagena, en su condicidén de
Representante Legal de la empresa ING INGENIERIA S.A.S, con domicilio principal en
la ciudad de Bogotd, y registrada en la Cdmara de Comercio con Nit. No.
890.405.995-1, todo lo cual se acredita con el certificado de existencia y
representaciéon legal, quien en lo sucesivo se denominard EL ARRENDATARIO, hemos

convenido celebrar, el presente contrato de ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE
(Habitacion Amoblada Y Oficina):

De acuerdo con lo anterior, hemos convenido celebrar el presente confrato de
ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE regido por las siguientes cldusulas y en lo previsto por
la legislacién civil y comercial concordante y complementaria:

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: EL ARRENDADOR, Concede a fitulo de Arrendamiento a
EL ARRENDATARIO el inmueble que consta de: * 1- Una habitacién amoblada (
Ventilador, Guarda ropa, Bano privado, Televisor, Colchdn, y Somier . 2- Una oficina
amoblada (Cocina, Mesa rimakx, Sillas y Ventilador), ubicado en la Calle 2 N°13 - 28
Barrio Tierra Blanca , en el Municipio de Orocue.

CLAUSULA SEGUNDA: CANON DE ARRENDAMIENTO MENSUAL: EL ARRENDATARIO
cancelara AL ARRENDADOR La suma de Ochocientos Cincuenta Mil Pesos M/cte. ($
850.000). PARAGRAFO PRIMERO: PAGO, OPORTUNIDAD Y SITIO. - EL ARRENDATARIO se
obliga a pagar la renta acordada en mensualidades dentro de los Cinco (5) primeros
dias hdbiles de cada mes. PARAGRAFO SEGUNDO INTERESES. EL ARRENDATARIO
reconoce el pago de intereses en caso de mora en el cumplimiento de sus
obligaciones confractuales, los cuales serdn liquidados a la tasa mdxima legal.
PARAGRAFO TERCERO MORA PERMANENTE. - La mora por falta de pago de la renta
mensual en la oportunidad y la forma acordada de manera permanente por parte
de EL ARRENDATARIO facultard a EL ARRENDADOR para hacer cesar el arriendo del
inmueble y exigir judicial o extrajudicialmente la restitucion del bien inmueble.

CLAUSULA TERCERA: DURACION DEL CONTRATO: El término de duracién de este
confrato es de (7) Meses, desde el 03 de Junio al 02 de Enero de 2025.

CLAUSULA CUARTA: DESTINACION. - EL ARRENDATARIO se obliga a usar el inmueble
ubicado en la Calle 2 N°13 — 28 Barrio Tierra Blanca , en el Municipio de Orocue, para
la vivienda y Oficina del personal, acreditado para el proyecto Denfro del
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL
EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." . y no podrd darle otro uso, sin la
autorizacién escrita de EL ARRENDADOR, el incumplimiento de esta cldusula dard
derecho al ARRENDADOR para dar por terminado el contrato y exigir la entrega del
inmueble.
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PARAGRAFO PRIMERO: RECIBO Y ESTADO. - EL ARRENDATARIO declara que ha
recibido el inmueble objeto de este confrato en buen estado por parte el
ARRENDADOR. PARAGRAFO SEGUNDO: EL ARRENDATARIO, a la terminacion del
contrato, deberd devolver al EL ARRENDADOR, el inmueble en el mismo estado, salvo
el deterioro proveniente del uso legitimo del mismo.

CLAUSULA QUINTA: MEJORAS. - EL ARRENDATARIO tendrd a su cargo las reparaciones
locativas a que se refiere la ley “c.c., articulos 2028, 2029, y 2030".

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - son obligaciones de las partes las
siguientes: a) DEL ARRENDATARIO: 1.) Guardar o permitir guardar en el inmueble
materiales u objetos perjudiciales a la salubridad, conservacion y seguridad de este. -
2.) hacer excavaciones en los pisos, paredes, muros y cielo raso. - 3) Conectar
aparatos que causen dano en las instalaciones y/o acometidas eléctricas o
hidrdulicas. - 4.) Darle una destinacion al inmueble diferente que para vivienda.
b) DEL ARRENDADOR: 1. Pagar al ARRENDATARIO las mensualidades durante el plazo
del contfrato, de acuerdo con lo convenido en la cldusula primera del presente
confrato, con el precio acordado entre las partes. 2. Cuidar el inmueble y las cosas
recibidas en arrendamiento. En caso de danos o deterioros distintos derivados del
uso del inmueble o a su propia culpa, efectuar oporfunamente y por su cuenta las
reparaciones o sustituciones necesarias. Las demds obligaciones consagradas para
los arrendatarios el capitulo I, titulo XXVI, libro 4° del codigo civil (L. 56/785, art. 12).
PARAGRAFO PRIMERO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: El pago de los servicios
publicos domiciliarios con los que cuente el predio, serdn asumidos por EL
ARRENDATARIO. PARAGRAFO SEGUNDO REPARACIONES Y MEJORAS: EL
ARRENDATARIO no podrd sin la autorizacion previa, expresa y escrita DEL
ARRENDADOR hacerles mejoras de ningun tipo al inmueble arrendado; En caso de
efectuarlas, sin dicho permiso, las perderd y no habrd lugar a reclamar
indemnizacion o suma alguna por ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: TERMINACION DEL CONTRATO. - son causales de terminacién del
contrato en forma unilateral, por parte EL ARRENDADOR las previstas por el articulo 16
de la ley 56 de 1985 y por parte de los arrendatarios los consagrados en los articulos
17 de la misma Ley pardgrafo.- El presente contrato termina: a) Por mutuo acuerdo
entre las partes; b) En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales por alguna de las partes para lo cual la parte cumplida dard
aviso por escrito a la parte incumplida de su intencidn de dar por terminado el
contrato dentro de un lapso no superior a quince dias (15 ) dias a partir de la
ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento, c) Por violacién de cualquiera
de las cldusulas del presente contrato. d) Unilateralmente por alguna de las partes,
avisando como minimo quince dias antes la intensidn de dar por terminado el
presente contrato; e) Por las demds propias de la naturaleza del servicio contratado.

CLAUSULA OCTAVA: PREAVISO. - EL ARRENDATARIO podrd dar por terminado el
contrato de arrendamiento durante cualquiera de sus prérrogas, mediante preaviso
dado al EL ARRENDADOR con un mes de antelaciéon. Asi mismo, EL ARRENDADOR
podrd dar por terminado unilateralmente el contrato de arrendamiento dentro del
término inicial o el de sus prérrogas previo aviso escrito al ARRENDATARIO, con un
plazo no menor de un (1) mes Sin que alld lugar a indemnizacién alguna. Cumplidas
estas condiciones EL ARRENDATARIO estard obligado a recibir el inmueble; si no lo
hiciere, EL ARRENDADOR podr& hacer la enfrega provisional mediante la intervencion
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de la autoridad administrativa competente, sin perjuicio de acudir a la accidon
judicial correspondiente. PARAGRAFO. - No habrd lugar a la indemnizacién si el aviso
de terminacion por parte del ARRENDATARIO y/o ARRENDADOR se refiere al término
estipulado en este contrato (L. 56/85, art 17, inc. Final), sin embargo, si no hubiere
justa causa de terminacién por parte del arrendatario y/o ARRENDADOR , dard lugar
a el pago de la indemnizacién que prevé la ley (L. 56/85, art. 16, inc. Final),
equivalente a Un (1) mes de Arriendo .

CLAUSULA NOVENA: VIGILANCIA DEL CONTRATO:- EL ARRENDADOR o su representante
supervisardn la  ejecucidon del servicio contratado y podrdn formular las
observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL
ARRENDATARIO y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que
hubiere lugar.

CLAUSULA DECIMA: CESION DEL CONTRATO. - EL ARRENDATARIO no podrd ceder
parcial ni totalmente la ejecucidn del presente contrato a un tercero salvo
autorizaciéon expresa y escrita del ARRENDADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES Conste en el presente documento que he sido enterado por ING
INGENIERIA SAS vy sus filiales, sucursales o similares que en adelante se llamaran las
EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de datos
persdnales de los cuales soy su titular y que podrdn recolectar, fratar o usar mis datos
personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886
de 2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento
de proteccién de datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing.
ingenieria.com.co 2.- Los datos sensibles no se podrdn publicar, salvo autorizacion
facultativa. 3.- Mis derechos como fitular son los establecidos en el art. 15 de la
Constitucion Nacional y la Ley, como son los de conocer, actudlizar, rectificar y
suprimir mi informacién personal, como también la facultad que me asiste de revocar
el consentimiento concedido para el fratamiento de mis datos personales. 4.- Los
derechos de publicacion pueden ser ejercidos a fravés de los canales gratuitos
dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentacion de tratamiento de datos
de utilizacion de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a
la utilizacidn de los datos personales, puedo conectarme al email.
info@ingingenieria.com.co é.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la
confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, fransparencia, qacceso vy
circulacién de mis datos y se reservan el derecho de modificar su politica de
fratamiento de datos personales en cualquier momento. Cualquier modificacién serd
oportunamente publicada en la pdgina web o cualquier ofro medio iddneo.
Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequivoca
a las COMPANIAS para el fratamiento de mis datos personales en cualquier
momento, mientras no sea revocada en la misma forma esta autorizacion, para los
fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines legales, laborales,
contractuales, comerciales descritos en la politica de tratamiento de datos
personales de las COMPANIAS. La informacién que he suministrado para el
tratamiento de mis datos personales es veridica la cual he suministrado en formas
libre espontdnea.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. - EL ARRENDATARIO se
compromete a mantener en estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a
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toda la informaciéon de propiedad del ARRENDADOR, sus agencias y asociados,
deberd respetar con arreglo a la ley los derechos de propiedad industrial (marcas,
patentes, etc.), los derechos patrimoniales y morales de autor de la compania. Por lo
tanto, EL ARRENDATARIO se obliga a: a) Tratar toda la informacién entregada por EL
ARRENDADOR de manera confidencial, preservando el secreto profesional de tal
forma que no se conozca por ferceros. b) Velar y tomar todas las medidas
necesarias para que la informacion recibida sea manejada en forma prudente y
diligente adoptando las medidas necesarias para evitar su divulgacién, bien sea a
fravés de correo fisico y/o electrénico, medios magnéticos, o mediante
reproduccion impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a
persona o entidad alguna, excepto que dicha informacion sea requerida por
autoridad de conformacién con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c)
Aceptar que cualquier informacion relacionada con este contrato, obtenida o
recibida con anterioridad a su firma estd sometida a las obligaciones de reserva de
confidencialidad aqui establecida. d) Establecer y mantener un procedimiento para
el manejo y control de la documentaciéon y cualquier otro aspecto relacionado con
la ejecucion del presente contrato.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o diferencia
relativa a la ejecucion vy liquidacion del presente contrato se resolverd por un Tribunall
de Arbitramiento designado por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de
Bogotd, mediante sorteo efectuado entre los drbitros inscritos en las listas que lleva el
Centro de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles en dicha Cdmara. El Tribunal se
sujetard a lo dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demds
normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard
integrado por tres (3) arbitros. b) La organizacion interna del Tribunal se sujetard a las
reglas previstas en el Cenfro de Arbitraje y Conciliacion. c) El Tribunal decidird en
derecho. d) El Tribunal funcionard en el Centro de Arbitraje y Conciliacion.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos legales, el
domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C., y las nofificaciones serdn
recibidas en las siguientes direcciones: Por EL ARRENDADOR en la carrera Calle 2 N°13
— 28 Barrio Tierra Blanca , en el Municipio de Orocue, Celular: 3124786831; C; EL
ARRENDATARIO Calle 114A No. 53-94, Teléfono 2148025 -Bogotd D.C. correo
electrénico:_info@ingingenieria.com.co , De conformidad con lo anterior, las partes
suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor, el dia Tres (03)
del mes de Junio del ano Dos mil Veinticuatro (2024), en la ciudad de Bogotd D.C.

EL ARRENDADOR EL ARRENDATARIO
- \"- :
—iotra Jneo (> On2eq /(A‘:_) Q_Lﬁ\\\.\\f\
DORA INES GONZALEZ CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
C.C. 23.835.250 de Orocue Casanare Nit. 890.405.995 - 1

ING INGENIERIA S.A.S
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FORMATO FACTURA EQUIVALENTE A FACTURA (art. 03 Dosiiments Edquivaisnts.-No
Dec. 522 Marzo de 2003) q
DI-06

CLIENTE: ING INGENIERIA S.A.S. NIT 890405995-1

. X Fecha de la
Ciudad de la operacion: Orocue e DD 21 | MM | 10 | AA | 2024

operacion:

Persona natiral de.quish presta__ e GONZALEZ c.c 2.385.250
los bienes y/o servicios:

. . Cll 2 # 13-28 Barrio Tierra |Ciudad
Direccion blanca, Ofocle Departamento Orocue, Casanare
Correo electronico dorain67@hotmail.com

DECLARACION JURAMENTADA
Declaro de forma libre y voluntaria bajo la gravedad del juramento que, de conformidad con lo exigido en el Decreto
0099 de Enero de 2013, la informacion contenida en esta certificacion es veridica.

PERTENEZCO AL REGIMEN: Sl NO DECLARO: Sl NO

Declararante X Renta X

No Declarante X VA X

Ningln Regimen X ICA X

Contrato Personal en el Mes X Cuantas personas Contrato - 1
Actividad Economica (Debe coincidir con el objeto CODIGO ICA

de la cuenta de cobro) No.

APORTES EFECTUADOS COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE

* Aportes Salud $0|* Aportes Voluntarios de Pension $0

* Aportes Obligatorios Pension $0[* Aportes Cuentas AFC $0

*SI PAGA APORTES POR FAVOR ADJUNTAR PLANILLA DE LIQUIDACION DEL MES DE LA CUENTA QUE ESTA
COBRANDO*

CONCEPTO: CANTIDAD VALOR

Arrendamiento de habitacién amoblada, (ventilador, guarda ropa bafo privado, televisor, 1
colchdn y somier).

Arrendamiento de una ocifina ( Cosina, mesa rimax, sillas y ventililador).
MES DE NOVIEMBRE DE 2024

$850.000
VALOR EN LETRAS
SUBTOTAL $850.000
CUENTA BANCARIA: TOTAL NETO $850.000

OBSERVACIONES

NOTA: *Adjuntar su RUT a esia cuenta de cobro*

FIRMA Vo.Bo.
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I i N Formulario del Reglstro Unico Tributarlo

2. Conceple &BI Aclualizacion

4, Momero de formularlo 141024282489
“ul“' 7 JJJJ!JSl 02 HOD(O 102 I Zlﬁ
o
5. NUmaro de ldenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional Kk/d.huzén elactronico
gm.g gl a w Gl Impuestos y Aduanos de Yopal /21 L
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyenle 25. Tipo de documento 26, Nomero de Idenlficacion /& ¥ 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 23835250 19851004
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamenlo SE.:EED ad-’@:ﬁfdpin
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare gw Omcue' 230
31, Primer apellida 32, Segundo apellido 33. Primer nombre Uns nombres
GONZALEZ DORA (ﬁ\ INES
35. Razdn sodal \//
oo
36. Nombre comercial /\ k: 97755;!3\_,_
HOSTAL BRISAS DEL RIO META ( N / x\

AUBILAGON,.

38, Pais 39, Departamenlo Q 40. CiudadMunicipio

COLOMBIA 1 6 9 |Casanare ﬂ/} Orocug 22 0
41, Direccion principal ‘w

CL2 13 2BBRRTIERRA BLANCA Q //“\

42. Correo elecirénico dorain67 @hotmail.comn //\\\ < /\K\\\J/
43. Codigo postal [44. Tele;...«u NS /L 812478683 145 Telerono2
/ f) e p CLA‘:]FICACION
AchJL.’ad ﬂconomlca ‘\ ", Ocupaclén
Actividad principal /A—t vluadsccunt‘arlc—‘__%/ Otras actividades 52. NUmero
485. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cédino t‘%d’alnlcm "cU\yad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo eslablecimienlos
Ko (e A :
4711|2005'0311UI|55(QII[202 £,0/42 3| | | | | | ] 2|
\_:;/ ‘\RB‘SPOHSBhI”deES, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 /a\\ T 2 [ § 12 43 14 45 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26
53.Coigo |5 |4 2|4 8|5 0 ] ‘{”)
o}
5-Implo. renta y compl, régimen ordinar TRy S
42- Obligado a llevar contabilidad ( y
>, s

49 - No responsable de IVA (
AN

S,
50 - No responsable de Consumo reslauran y

/._/'Usg.lé.rios aduaneros Exportadores
T —
1 2 e Iy 5 6 7 8 0 10 i
L | I | S | | | | I | J 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2
54, Cédigo |57. Moda |
11 12 13 14 15 16 17 10 19 20
L || \ || S | |

JMPORTANTE: Sin perjulelo de las aclualizaclones a que haya lugar, la iscrlpelén en el Reglstro Unlee Tributarla -RUT tendrd vigencla Indefinlda y en consecuencla no se exlgira su renovaclon
Para uso oxclusivo do [a DIAN

59, Anexos Sl HO D so.No.dumes:l 3 61, Fecha |2024-D4-23108:3?;13 ' —_I

La Informacidn suminlstrada a través del farmulario oficlal du Inserlpcdn, sctlualizacién, suspenslén | Sin perjulla du las Waificaciones qua la realice.
y cancelacidn del Reglstro Unico Tributaria (RUT), deberd ser oracta y veraz; on caso de conslalar | pinig autorizada;

inexactilud en slguno de los dalos sumi iniskados sa adelantardn los procedimientos adminlstralives

sancionalarios o do susponsién, segun el caso, Pardgrato dol articulo 1.6.1.2.6 del Docrela 1625

del 2016, De Igual manera al forma'izar el krdmlte el usuarlo fus informado y acepla la politica da

tratarniento ds datos ley 1581 de 2012, 034, Nombro RENDON REYES IRENE

. alici .
Firrtadol ecllclante; 835, Cargo Analisla IV

_ Dogr Jhen Cov 122

Fecha generacidn documento l;DF: 23042024 U&:J?:?Z‘.F\J






FORMATO FACTURA EQUIVALENTE A FACTURA (art. 03 Dec.

522 Marzo de 2003)

Documento Equivalente No

ey

EA-01
CLIENTE: ING INGENIERIA S.A.S. NIT 1.117.322.788
Ciudad de la operacion: Orocue Fecha de la DD | 25 | Mm | 11 | AA | 2024
operacion:
Persona natural de quien presta los |\, /| 5 ANDRES ORTEGA VASQUEZ c.c 1.117.322.788

bienes y/o servicios:

Direccion

TV 16 4 N 04 BRR VILLA |Ciudad
DEL SOL

Orocue, Casanare
Departamento

Correo electrénico

erviciosthorocue@hotmail.com

Declaro de forma libre y voluntaria bajo la gravedad del juramento que, de conformidad con lo exigido en el Decreto 0099

DECLARACION JURAMENTADA

de Enero de 2013, la informacion contenida en esta certificacion es veridica.

PERTENEZCO AL REGIMEN: Si NO DECLARO: Si NO
Declararante X Renta X
No Declarante X IVA X
Ningun Regimen X ICA X
Contrato Personal en el Mes X Cuantas personas Contrato } 1
Actividad Economica (Debe coincidir con el objeto CODIGO ICA
de la cuenta de cobro) No.
APORTES EFECTUADOS COMO TRABAJADOR INDEPENDIENTE
* Aportes Salud $0(* Aportes Voluntarios de Pension $0
* Aportes Obligatorios Pension $0|* Aportes Cuentas AFC $0

* S| PAGA APORTES POR FAVOR ADJUNTAR PLANILLA DE LIQUIDACION DEL MES DE LA CUENTA QUE ESTA

COBRANDO*
CONCEPTO: CANTIDAD VALOR
Transporte de muestras de concreto a Yopal, 18 unidades ($20.000) unidad Total $360.000
Manipulacion, descargue , y remicionamiento de muestras en laboratorio ($40.000)
1 $400.000|
VALOR EN LETRAS

SUBTOTAL $400.000
CUENTA BANCARIA: TOTAL NETO $400.000|
OBSERVACIONES

NOTA: *Adjuntar su RUT a esta cuenta de cobro*

FIRMA
C“"“ \o

. Oa AR Upsaous

al”")gu?gg

Vo.Bo.

RIS




CONSTRUCCION CONSULTORIA E INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES SHJ

CIVINCON SAS
NIT 900577231 - 6
Responsable de IVA

Resolucién de facturacion electronica DIAN No. 18764083359966 de 2024-11-13 a 2025-11-13

autorizado del SHJ878 al SHJ1000

shj.ingenieria@gmail.com

shjcivinconcomercial@gmail.com

VILLAVICENCIO META COLOMBIA

FACTURADO A: FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
ING INGENIERIA SAS NUMERO: SHJ896 VENCIMIENTO: 2024-12-19
NIT 890405995 - 1 MONEDA: cop
AUT ANILLO VIAL KM 12 655 VIA AL MAR ED GEMINIS OF 212
CARTAGENA (Distrito) - BOLOVAR - COLOMBIA FECHA DOCUMENTO: 2024-11-19 16:05:00
info@ingingenieria.com.co FORMA DE PAGO: Crédito
MEDIO DE PAGO: Otro*
# Cédigo UND Descripcion Cantidad Valor Unitario Descuento Subtotal IVA% INC% Valor Total
ENSAYO DE RESISTENCIA A LA
11032 COMPRESION DE GILINDROS OT 17723 10.0000 $8,800.00 $0.00  $88,000.00 19 0 $88,000.00
Notas de la factura SUBTOTAL: $88,000.00
INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL $16.720.00
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE DEPARTAMENTO DE CASANARE - LOTE ’ ’ :
1 INC: $0.00
DESCUENTO: $0.00
RETENCION: $0.00
TOTAL IMPUESTOS : $16,720.00

TOTAL A PAGAR $104,720.00

’Son : CIENTO CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MONEDA CTE

TOTAL ITEMS: 1

RESUMEN DE RETENCIONES

RESUMEN IMPUESTOS

Detalle IVA %: $0.00
i5 o -
Retencion en la Fuente %: $0.00 Detalle IVA19.00%: $16,720.00
RetelVA %: $0.00
RetelCA %: $0.00

Esta factura se asimila en sus efectos legales a una letra de cambio (Segun el articulo 774 del Cédigo de Comercio), con esta el comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias y/o servicios descritos en este titulo-valor. Después de su vencimiento, el pago de esta factura causara intereses por mora a la tasa mas
alta permitida por ley, sin perjuicio de las acciones ejecutivas pertinentes

Favor Consignar en la Cuenta de Ahorros N. 363 911 14263 de Bancolombia a nombre de
CONSTRUCCION CONSULTORIA E INTERVENTORIA DE OBRAS CIVILES SHJ CIVINCON SAS

Qe

Cuida el medio ambiente

CUFE: 8fa8ecec09bed4fdb659f87b19762ec168c4599db706a96b75b5180f47e23ff40c87f4ad2d2f4a1deb35fffcdc6345eb

Elaborado por: Nit: 900652135-8  Nombre: Punto Software CyS SAS

Facture SAS Nit: 900399741-7, Proveedor tecnolégico. Software: PL-Colab




Romelio Valverde

De:
Enviado el:
Para:

CcC:
Asunto:

Buenas tardes

Cordial saludo

Imendez@ingingenieria.com.co

martes, 5 de noviembre de 2024 4:34 p. m.
rvalverde@ingingenieria.com.co

'Magreth Hurtado'; dsaenz@ingingenieria.com.co
RV: Reserva confirmada 3PBCTT

De acuerdo con la solicitud presentada envio tiquetes aéreos

Atentamente,

<

INGENIEl14
ING INGENIERIA S.A.S.

LUISA FERNANDA MENDEZ
Jefe Financiera

Calle 114® #53-94

Tel: (571) 2148460 Ext. [5]
lmendez@ingingenieria.com.co
Bogotd D.C. - Colombia

De: avianca <avianca@commes.avianca.com>

Enviado el: martes, 5 de noviembre de 2024 4:31 p. m.
Para: LMENDEZ@INGINGENIERIA.COM.CO

Asunto: Reserva confirmada 3PBCTT

aviancal_

Tu reserva esta confirmada

Gracias por comprar en avianca.com




Cadigo de reserva Estado

3PBCTT Confirmado Gestiona tu reserva

Hola, Romelio Jose Valverde Gutierrez

Te compartimos los detalles de tu vuelo. Recuerda que puedes gestionar tu reserva en
cualquier momento ingresando a avianca.com.

o Consulta los requisitos de ingreso a tu destino.

Vuelas con basic

> Bogota a Yopal
martes, 12 nov. 2024

AV 4879
05:25 .
Bogotd o + ® 06:22
BOG Yopal EYP
Oh 57m
=% Yopal a Bogota
sabado, 16 nov. 2024
AV 4874
. 19:14
3'8'18 ® + ® Bogota
opal EYP BOG

Oh 56m



= 1 articulo personal (bolso)

Informacion de pasajeros

Titular de la reserva Correo electronico Teléfono
Romelio Jose Valverde Gutierrez Imendez@ingingenieria.com.co 3103298413
Pasajeros (asientos) Ida Vuelta
Romelio Jose Valverde Gutierrez ARadir ARadir

Resumen de compra

Servicios y tasas

1 x Tiquete Adulto (ida y vuelta) COP 485.300
1 x Cobro por instalacion en el aeropuerto (Colombia) (COAE) COP 44.500
1 x Impuesto a las ventas (Colombia) (YSTR) COP 92.210
Total de la transaccion COP 622.010

Detalles de pago
11/5/2024 9:30:00 PM

Estado de la transaccién Aprobada
Método de pago Visa****5971



Monto pagado COP 622.010

Juntos por vuelos I
mas sostenibles Conoce més

Informacion adicional

Encontraras los detalles de la informacion de compra por cada servicio adquirido

Romelio Jose Valverde Gutierrez Numero de tiquete: 1342136205323

Consulta las condiciones de tu tarifa. Los trayectos de ida y regreso debes
volarlos en orden consecutivo. De no ser asi, se cancelara automaticamente
la totalidad del itinerario. Las Autoridades, tanto en el origen como en el
destino, pueden abrir y requisar tu equipaje, aun cuando este haya sido
plastificado. Si tienes conexion con alguna de nuestras aerolineas aliadas en
cédigo compartido o convenios interlinea, consulta su politica de equipajes,
pues, es posible que apliquen cargos adicionales o cambios de ultimo
momento ajenos a nuestro control. Revisa nuestra politica de equipajes y
verifica el peso maximo para tu vuelo. Por tu seguridad y la de todos los
pasajeros, esta prohibido el transporte de elementos catalogados como
mercancias peligrosas. Si tienes una condicion de discapacidad o médica y
requieres uno de nuestros servicios especiales, comunicate a nuestro
Contact center. Conoce todos los documentos de viaje que debes llevar y los
tiempos recomendados de llegada al aeropuerto. Consulta el contrato de
transporte y nuestra politica de privacidad. Revisa nuestras politicas de
cambios. Recuerda que cuentas con los derechos de retracto y desistimiento
para compras realizadas en Colombia o trayectos originados en este pais.




Revisa como solicitar una cancelacién o reembolso. Conoce los servicios
adicionales que puedes incluir en tu viaje. Conoce mas en avianca.com.

DELIEIECAEY-YTOM P> Googie Play [l @ App Store

0y Vig lada ECADMBIA 2
{k":’ SuperTransporte EFL FRIS5 DE L& BFLLEZA

ASTAH ALLIANTCE MEMBER T:_:

© Avianca. 2024 Copyright. Todos los derechos reservados. NIT 890.100.577-6. RNT 21872r Licensing LLC.




Habilita Dian  18764068825692 de FACTURA ELECTRONICA DE VENI‘A

2024-04-12 del CPFP 136252 al CPFP 168300

Res. Facturacion Electronica Previa vig 24 meses, 2026/04/12 CPFP 155497 .

Somg§ ?_rta?denggngiB%%rét?gé%ctividad 4761 FEC.DIAN: 2024-11-21_12:0 r'a..‘|.g :
istritales : B e . i

@ @ Noviembre 29 de 2021. Somos EEGH Soamne %""Ld‘
autorretenedores de renta segtin FEC. VENCE: 2024/12/21 %"l&!{_
. resolucion 15338 del 20 de * g %}
/ Diciembre de 2006. No somos 1 5 5 4 9 7 '«h:
: : " grandes contribuyentes para la DIAN ‘zﬁ

pago: Crédito Forma  pago:instrumento no definido Ei

Metodo de
ORDEN C: HORA REG 12 06:20

REMISION: CPN1099286

Razén  sociak ING INGENIERIA SAS
Suc. ING INGENIERIA SAS
NIT: 850405995 -1

Direccitie CL 114 A#53-94
Teléfonos: 2148025
Contacto: SRA .SANDRA RINCON / NATHALY ALARCON R

Razon sociak COMPAN|A PAPELERA NACIONAL SAS
NIT:  900.009.495-8

Direccion:  CLL 17A No.69B-35 TEL 7444000
Teléfonos: 4943055

Vendedon BEYANED-L

1 11695 24 | Cafe-Sello-Rojo-Institucional-Molido-500-g- 20,675 5

2 |2353 12 | Aromatica-de-Panela-Jaibel-Surtida-Caja-por-25-Sobres- 5,927 5 3,556

3 1708 50 | Servilleta-Familia-Una-a-Una-Blanca-Paquete-por-150-72611 2,544 19 24,168

4 3498 50 | Toalla-de-Manos-Familia-en-Z-Doble-H-Blanca-Paqgx150-200246 8,957 19 85,092

5 8195 1 | Panos-de-Limpieza-Wypall-X70--Rollo-por-88-u-Ref-30242860 46,814 19 8,895

6 3020 2 | Mezcladores-de-Madera-Plano-Paquete-por-500-Unidades 4,812 19 1,829

7 10273 5 | Pegante-en-Barra-40-g-Pegastic 7,567 19 7,189

8 0144 5 | Cinta-Adhesiva-Empaque-Transparente-Cintandina-48mm-x-40m 2,600 19 2,470

9 |5012 1 | Limpiador-Desengrasante-Multiusos-Potente-3000-ml 24,893 19 4,730

10|70583 1 | Limpiador-Desinfectante-Multiusos-Citronela-Potente-3000-ml 18,499 19 3,515

115412 1 | Blanqueador-Desinfectante-Blancox-Poder-Natural-3800-ml 14,612 18 2,776

12{5170 50 | Resmas-Carla-Bond-Blanco-500-Hojas-75-g-Reprograf 16,745 19 159,078

13 8496 3 | Jabon-Para-Manos-Familia-Liquido-1000-ml-Ref-80505/06 39,904 19 22,745

14 | 9745 1 | Ambientador-Liquido-Lavanda-Potente-3000-ml 22,394 19 4,255 $ 22,394
15| 0426 1 | Bayetilla-Blanca-70-x-40-Cms 2,575 19 489 $2,575
160985 24 | Lapiz-Negro-Mirado-No-2-HB- 937 0 0 $ 22,488
17|0032 5 | Borrador-Nata-Pelikan-PZ-20 644 19 612 $3,220
183291 12 | esfero-offi-esco-oe-076f-semi-gel-negro-07-tapa 575 19 1,311 $ 6,900
190646 5 | Libro-Anotaciones-910-OK-80-Hojas-Norma-500767 4,669 19 4,436 $ 23,345
20(3512 3 | Cinta-de-Enmascarar-Cintandina-Ref-4001-24mm-x-40m- 3,940 19 2,246 $ 11,820
219027 1 | Rollo-Autoadhesivo-Contact-Transparente-45-cms-X-3-Metros 13,832 19 2,628 $13,832
229904 2 | Tabla-Planillera-Acrilica-Oficio-Azul 5210 19 1,980 $10,420
23(9150 12 | AZ-Carla-Azul-Plastificado-Marca-Abastece 5,507 19 12,556 $ 66,084
249151 3 | az-oficio-azul-plastificado--marca-abastece 5,628 19 3,151 $ 16,584
250030 5 | Cuaderno-Argollado-Cuadriculado-105- 5421 0 0 $ 27,105
263336 1 | Detergente-Liquido-Blancox-Pro-Multiproposito-Neutro-3800-m 39,141 19 7,437 $ 39,141
275260 10 | Azucar-Riopzila-Blanca-Suprema-Bolsa-por-200-StickPack- 8,587 5 4,294 $ 85,870
28(9609 15 | Vaso-Carton-Desechable-Blanco-7-Oz-Barval-por-50-u 5,250 19 14,991 $ 78,900

lva 5%: $ 32,660
lva 19%: % 378,576
Descuento ( 0) %: $0
) Totzl: $ 3,106,526
Base 19%: $ 1,992,504 Base 5%: $ 653 194 Base Exentos: %40 593 Dec 417 0%: $0

Sone TRES MILLONES CIENTO SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS 46 CENTAVOS MICTE

Favor abstenerse de pagar en efectivo por seguridad de  nuestro personal. Realice sus pagos a nombre de COMPANIA PAPELERA NACIONAL SAS.
CTAS CTE BANCO BOGOTA 025188053, COLPATRIA 4731006003, BANCO OCCIDENTE 220059315, Por Transferencia o Consignacién.
FAVOR ENVIAR SOPORTE DE PAGO INDICANDO FACTURAS CANCELADAS a papeleria@papeleria.com.co

CUFE: 41e6feb88eb9chb4bad439ed836c6160235b1814d521b9ecf78858e9f0d9287(502de666e206e2a6664126¢730465802
Representacion Impresa de Factura Electronica de Venta  Electronica, Documento generado pro THE FACTORY HKA  Colombia SAS NIT 9003390126-6
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ORDEN DE COMPRA DE BIENES O SERVICIO

CODIGO: COM-7

VERSION: 07

FECHA: 01/06/2023

Y

[ 20/11/2024 ] oC No. | INGI-052-24-ADMON |
Proveedor PAPELERIA ABASTECE Nit. 890405995 - 1
Direccion Cl. 17a #69 B - 35, Bogota Teléfono 3152308509
Cotizacion No. 1099286 Ciudad de despacho [BOGOTAD.C.
Facturar a ING INGENIERIA SAS Nit. 890405995-1
Direccion CALLE 114 A # 53-94 Teléfono 2148025
Solicito YENY CIFUENTES Cargo JEFE ADMINISTRATIVA
Proyacto No. ADMON Requisicion No. INGI-052-24-ADMON
. VERIFICACION VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD] UNIDAD CTFTRTAITINEl UNITARIO VALOR PARCIAL
1 Azucar Riopaila Blanca Suprema Bolsa por 200 StickPack 10 UND Fdl $ 85.870
2 Cafe-Sello-Rojo-Institucional-Molido-500-g- 24 UND v $ 496200
3 Aromatica de Panela Jaibel Surtida Caja por 25 Sobres 12 uND | v S 71124
4 Servilleta-Familia-Acolchamax-Cuadrada-Paquete-por-100-2001 50 UND  |[v” $127.200
5 Toalla de Manos Familia en Z Triple H Natural Pagx150 73554 50 UnND v $ 447.850
6 Vaso-Carton-Desechable-Blanco-7-Oz-Barval-por-50-u 15 PAQ [ $ 78.900
7 Panos-de-Limpieza-Wypall-X70--Rollo-por-88 1 UND |4 $46.814
8 Mezcladores-de-Madera-Plano-Paquete-por-500 2 PAQ |V $9.624
9 Pegante-en-Barra-40-g-Pegastic 5 UND  [¢ 5 37.835
10 Cinta-Adhesiva-Empaque-Transparente-Cintandina 5 UND v $ 13.000
11 Limpiador-Desengrasante-Multiusos-Potente-3000-m 1 UND v $ 24.893
12 Limpiador-Cesinfectante-Multiusos-Citronela-Potente-3000-ml 1 UND |y~ 518.499
13 Blanqueador-Desinfectante-Blancox-Poder-Natural-3800-ml 1 UND v 514.612
14 Resmas-Carta-Bond-Blanco-500-Hojas-75-g-Reprograf 50 UND | b7 $837.250
15 Jabon-Para-Manos-Familia-Liquido-1000-ml| 3 UND ¥ $119.712
16 Ambientador-Liquido-Lavanda-Potente 1 UND [+ §22.394
17 Bayetilla-Blanca-70-x-40-Cm 1 UND | § 2,575
18 Lapiz-Negro-Mirado-No-2-HB 2 CAJAS [V $22.488
19 Borrador-Nata-Pelikan-PZ-20 5 unp ¥ $3.220
20 esfero-offi-esco-oe-076f-semi-gel-negro-0 7-tapa 12 unp [V $ 6.900
21 Libro-Anotaciones-910-OK-80-Hojas-Norma 5 uno [P $ 23.345
22 Cinta-de-Enmascarar-Cintandina-Ref-4001-24mm 3 UND v $11.820
23 Rollo-Autoadhesivo-Contact-Transparente-45-cms-X-3-Metros 1 UND ¥ $13.832
24 Tabla-Planillera-Acrilica-Oficio-Azul 2 UND $ 10.420
25 AZ-Carta-Azul-Plastificado-Marca-Abastece 12 UND [ $ 66.084
26 az-oficio-azul-plastificado--marca -abastece 3 UND Vv $ 16.584
23 Cuaderno-Argollado-Cuadriculado-105 5 UND [ 527105
24 Detergente-Liquido-Blancox-Pro-Multiproposito 1 unp (¥ $39.141
SUBTOTAL $2.695.291
DESCUENTO( )%
IVA(19) % $411.235
VALOR TOTAL DE LA ORDEN 53.106.526

Forma de Pago
Lugar de Entrega

DEBITO
OFICINA PRINCIPAL- CALLE 114A 53 94

o La Faclura o Cuenta de Cobro debe hacerse a nombre de ING INGENIERIA S.A.S y/o el CONSORCIO a facturar.

Notas * Remitirla a la Calle 114 A No. 53 - 94
» No acepte este pedido si la orden de compra tiene enmendaduras.
ELABORADO FOR INGRID NATALIA GARZON BAOUEHOA( \(\ }\ AUTORIZADO YENY CIFUENTES
CARGO RECEPCIONISTA AN RS S CARGO JEFE ADMINISTRATIVA
FECHA 22/11/2024 WM P FEGHA 22/11/2024
VERIFICACION DE LOS PRODUCTOS O SER¥ICIQS COMPRADOS
@ Completo La cantidad recibicla corresponda a lo solicitadio. o | F [Faltante I SR
EoF B RlEAs—o
R Rechazado Los productos recibidos no corresponden a lo solicitado A |Autorizado e TR el
NE No entregado El producto no fue, ni serd entregado. Observaciones "
_ \ N
¢Los productos y/o servicios recibidos cumplen las especificaciones ofertadas |SI (% NO—— PARCIALMENTH VERIFICO
¢, La fecha de entrega corresponde a la fecha pactada? S| (7 NO—— PARCIALMENTH CARGO
¢, El valor facturado corresponde al valor cotizado? Sl (771 NO—— PARCIALMENTE FECHA | |&-11-24

Calle 114 A No. 53 - 94 PBX (517) 2148025 Fax: 2148025 Bogota Colombia




: 5 ) o cODIGO: COM-6
REQUISICION DE COMPRA DE BIENES O —

[§ P

b o e SERVICIOS VERSION: 08
" e FECHA: 01/06/2023
RO INGINGEMERASAS  No. | INGMOS2A4-ADNON
PRg};{gg;ggio ADMINISTRATIVO s *7D8D i l\ﬁl;ﬂl[_i;%z\r__
iTEM| CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION
1 10 UND AZUCAR
2 24 UND CAFE SELLO ROJO
3 12 CAJAS AROMATICAS DE PANELA
4 50 UND SERVILLETAS DE COCINA
5 50 UND AZ DE MANOS
6 15 PAQ VASOS
7 1 UND WYPOOL
4 5 HAT MEZCLADORES * 500 BAMBU
5 . UG PEGASTICK
i6 i N CINTA ANCHA
4 i GALaH DESENGRASANTE
T " o JABON MULTIUSOS
i3 4 AL AMBIENTADCR PARA PISOS
it 4 T— HIPOCLORITO
15 £r UND RESMA DE CARTA REPROGRAF
- 4 - JABON DE MANOS TORK
37 3 — AMBIENTADOR PARA PISOS
- i RS BALLETIYA
- 5 o LAPIZ NEGRO
5 - —_— BORRADCR DE NATA
- . - ESFERO OFFICE GEL
- - i ANOTACIONES
24 . ik CINTA DE PAPEL
i 3 AELIS PAPEL CONCTAC
- 5 i TABLA DE PARA PORTAPAPELES
28 12 UND AZ CARTA
- 4 Gkl AZ OFICIO
i & (i CUADERNOS
T
Observaciones \,
NA__ !
(
\ > AN
MWK
B | Solict Revisd YENY CIFUENTES Apr¢ Q%N CIFUENTES
Fagina1cet \

(., —
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Operaciones Nacionales de Mercadeo wir: ssoaseeso-1

1Cul (T

FECHA IMPRESION - S
IMPORTANTE: Firmada la remisién NO
( booe : ‘ AP “URBANO : devuelva la mercancia sin que le
o [eelahel lay s Toane BOBOTASTIO OEPTOAT1 112004 e T B
transporte se rige por los articulos 1008 al 1035
e BOGOTA CONDINAWARC 1 | ilrsoumctmgarm ™ "45 @
| ‘I § Solistica no se hace responsable por
N O i 9Ols ddd A BB:eBdh o o | ToTAL CAlAS TOTALKILOS ESTIBAS VOLUMEN fa'ta‘"':e% : averias en entregas no
- inventariadas.
o —— :
3 10 0 10 100 e
a} = ¢[ bocumENTOS 5 b
<
L_J £ 711099286 1 : : C.C.
ke FECHA ENTREGA HORA: CAUSAL DEVOLUCION | CAJAS DEVUELTAS | CEDI
(‘ ‘lﬂ 2 B 110041 =
l O {1 GITA O MALLA DE PROGRAMACION (FECHA Y HORA) | CITA ASIGNADA O COORDINADA POR) ORDEN DE COMPRA i
8
> CAJA (]| TEMPERATURA NOMBRE Y CEDULA QUIEN REALIZA LA ENTREGA | FECHA INTENTO FALLIDO DE ENTREGA |
| g SOBRE [ ]| CADENADEFRIO__  ¢° Vi T o Horas: (AMTPH]
z| RADICACION 1| ENTREGA INVENTARIADA sITIno[) 2__/__/__/Hoa___ (fEW Div. 68200
| S|MUEBLE  []| RETIENE DOCUMENTOS s N0 8__/_/__/Hoa_ ____ mpmem i
| ¥ oBSERVACIONES: B 200 e A0 TA6
| - + Bogotd: PBX 747 0000 » Barranquilla: Tel, 385 4991 » Bucaramanga: Tel. 697 2785 » Cali: PBX 485 2148 « Cartagena: Tel. 693 9240 « Cuicuta: Tel, 584 7640
\ Rﬂﬁp%‘@!l’s@ 9037 « Medellin: Tel. 605 1203 » Perelra: Tel. 340 1453 « Ibagué: Tel. 266 0750 / 264 D046 » Tunja: Tel. 747 1230 * Monteria: Te!. 791 4941
144 LRI o W TR LT Y R ST Ve I TN "'“'"r'"‘ e 1 &quuaé ; 4 "Q',UU'? 3 =y
5012 - Ifmpiador-Desengrasante-Multiusos-Potante-3000-m! i $18.499 18490
70583 mpiador-Desinfectante-Multiusos-Gitronela-Potente-3000-mi . $14.612 e :6420n
5412 |anqueadof-pesinfectame-Btancox-Pgder-Natur_al-SBOU-mi g Sias ‘837250
5170 Resmas-Carta-Bond-Blanco-500-Hojas-75-g-Reprograf 3 $39,904 119,712
9745 Ambientador-Liquido-Lavanda-Potente-3000-ml ; $2 575 2,575
0426 ayefilla-Blanca-70-x-40-Cms- : 24 1$937 22,488
70985 aplz-Negro-Mirado-No-2-HB- 5 $644 3,220
0032 orrador-Nata-Pelikan-PZ-20 - 12 $575 6,900
3291 sfero-offi-esco-0e-076f-semi-gel-negro-0 7-tapa p $4 669 23,345
0646 Ifioro-Anotaciones-910-OK-80-Hojas-Norma-500767 3 $3,940 11,820
3512 ‘(finta-de-Enmascarar-Cintandina-Ref-4001-24mm:x-40m- 1 $13,832 13,832
0027 Rollo-Autoadhesivo-Contact-Transparente-45-cms-X-3-Metros 5 $5.210 10,420
9904 abla-Planillera-Actilica-Oficio-Azul -« 12 $5,607 66,084
9150 -Carta-Azul-Plastificado-Marca-Abastece. 3 - $5,528 16,684
9151 4z-oficlo-azul-plastificado--marca -abastece 5 $5,421 27,105
0030 uadermo-Argollado-Cuadriculado-105- ; 1 $39,141 39,141
333 etergente-Liquido-Blancox-Pro-Mullproposito-Neuto-3800-m 10 $8,587 85,870
5260 ) _z_ucar-RiQpaila-Bj_anca-Suprema-Ba!sa-po_r-ZOO—S!kaa,ck— 15 $5.260 78,900
19600 ‘aso-Carton-Desechable-Blanco-7-Oz-Barval-por-50-u ; $0 0
71606 arra-te-Cereal-con-Fibra- ;
e PLATAFOR  16:16:49 e
ow Sl o ' $411,285
FIRMA Y SELLO DE RECIBIDO ; TUTI- $3,106,52EJ

& # o8B - T. - = T i 7444 - i ia@ i - P A EB:www.abastece.co
CALLE 17A &698B-35 - BOGOTA D.C. -COLOMBIA ELEFONO: ooo -email :pEPEtEﬂa_ papelerla.com.co AGINA WV
P r \ r T f: I i ri { i r i i ici i cesorios, tintas y tonner,
apele ia, aseo, cafeteria P oductos familia, hioseguridad, segu idad industrial, botiquin, ergonomia, sillas para Oflclna, equipos, ac S y
» ] » 1er

i 8 dias
En lo posible abstenerse de pagar en efectivo por seguridad de nuestro personal. Después de

isi jo ningQ i il i de recibida la mercancia
No se deje engafiar, una vez recibida y firmada esta remision, bajo ningtin motivo Cqmpama Papelera Nacional SAS. e h At
solicitara la devolucion total o parcial de esta mercancia.

-8
IMPRESO POR COMPARIA PAPELERA NACIONAL S§.A.8. - PBX: 7444000 -NIT. 200009485
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REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wonero 19106127 N

BELLO AVENA AEY
APELLIDOS 1
RLOS ALBERTO.

MERES

FECHA DE NACIMiENTO  06-SEP-1963

CARTAGENA
(BOLIVAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO
30-NOV-1981 CARTAGENA ‘

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 4 «/

REGISTHADOR NMAGIONAL
VAN DUQUE ESCOBAR

A-1500103-42085894-M-0073106127-20010609 0494501158A 02 083167620
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