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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 31 diciembre de 2025 

 

Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415124 
Profesional Grado 03 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415124 del año 2025 

 

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1064989930 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 

Biotecnología el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) 
M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS Y TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024,00), y 
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes 
de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS  
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00) 
 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2025 
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OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar al Centro de formación en las 
actividades relacionadas con la atención, 
acompañamiento, seguimiento 
administrativo y registro oportuno de la 
información relacionada con la etapa 
productiva de los aprendices.  
 

Se registraron alternativas 
de aprendices para la 
realización de su etapa 
productiva. 

Pantallazo de 
correo 
electrónico. 

2 Proponer estrategias de 
acompañamiento y seguimiento a las 
demás alternativas contempladas en el 
reglamento, con el propósito de 
aumentar la aprobación del resultado de 
la etapa productiva por parte de los 
aprendices.  
 

Se realizaron diferentes 
reuniones con el propósito 
de planear estrategias para 
aumentar la aprobación del 
resultado de la etapa 
productiva. 

Copia de actas o 
fotografías de 
reunión. 

3 Apoyar el seguimiento y controlar la 
información de los aprendices rezagados 
que han superado el tiempo inicial 
establecido en la etapa productiva 
contemplada en los diseños curriculares.  
 

Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices rezagados en la 
etapa productiva mediante 
una matriz elaborada por el 
contratista. Y revisando 
juicios evaluativos y fecha 
fin de cada una de las 
fichas. 

-Matriz de 
Seguimientos de 
aprendices 
rezagados. 
-pantallazos de 
revisión de 
juicios 
evaluativos. 

4 Apoyar el seguimiento a las alternativas 
escogidas por los aprendices junto con 
las observaciones allí registradas frente a 
le ejecución de la etapa.  
 

Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices que se 
encuentran en la etapa 
productiva mediante una 
matriz elaborada. 

Matriz de 
seguimientos de 
aprendices que 
se encuentran en 
la etapa 
productiva. 



 

3 

GTH-F-062 V10 

5 Proponer las acciones de mejora 
respecto a los procesos y aplicativos que 
soportan el desarrollo de la etapa 
productiva.  
 

Se propuso en reunión, 
realizar una depuración o 
evaluación masiva de juicios 
evaluativos a los aprendices 
que aún tienen 
juicios por evaluar. 

Copia de actas o 
fotografías de 
reunión. 

6 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato o 
los productos que se le requiera, además 
del informe mensual de actividades 
según la fase en que se encuentre el 
curso (planear ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos. 
 

Se atendió oportunamente 
los requerimientos por 
parte del supervisor del 
contrato. 

Se atendió 
oportunamente 
las solicitudes y 
requerimientos 
por parte del 
supervisor y 
acompañamiento 
a instructores 
que ingresaron 
nuevos al área de 
seguimiento, 
evaluación y 
certificación de 
etapa 
productiva. 

7  
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo, en las fechas 
solicitadas por parte del supervisor del 
contrato.  
 
 

Entrega del informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Pantallazo de 
secop II del 
informe mensual 
de ejecución 
contractual. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9495134570 de la planilla, operador aportes en línea  y periodo 

Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( 38) folios 

Cordialmente,  

 

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA 

Contratista 

C.C. No. 1064989930 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7415124 de 2025     

Profesional Grado 03 

 



 
 

Obligación 1 
Evidencias: Evidencias fotográficas de sensibilización y seguimiento de aprendices vinculados a 
empresas y capture de reuniones con aprendices de formación virtual, que finalizaron etapa 
lectiva y se disponen a iniciar la etapa productiva. 
 

 
 
 

SENSIBILIZACIÓN FICHA 3198744  
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SENSIBILIZACIÓN FICHA 3205691 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

SENSIBILIZACIÓN FICHA 3176627  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

SENSIBILIZACIÓN FICHA 3159163 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

26 de noviembre de 2025 Seguimiento final aprendiz Andrés Bello ficha 2773267 Tecnólogo en Producción Agrícola 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 

 



 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Obligación 2 
Evidencias: Se solicitó el registro de alternativas de aprendices para el desarrollo de su etapa 

productiva y certificación. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
                               
 

                               Obligación 3 
Evidencias: Periódicamente se lleva seguimiento y control de los aprendices rezagados en la etapa 

productiva mediante una matriz elaborada por el contratista. Y revisando juicios evaluativos y 
fecha fin de cada una de las fichas. Se realizaron diferentes reuniones con el propósito de planear 
estrategias para aumentar la aprobación del resultado de la etapa productiva. Lista de fichas 
asignadas en Sofía plus.  
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Obligación 4 

Evidencias: Seguimiento y control de los aprendices que se encuentran en la etapa productiva 
mediante una matriz elaborada por el contratista 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Obligación 5 

Evidencias: Se propuso en reunión, apoyar a aprendices en inscripción de pruebas Tyt y continuar 
con la depuración masiva de revisión de juicios evaluativos a los aprendices que aún tienen 
competencias pendientes por evaluar. Se realizó tabla dinámica y se cargó en carpeta compartida 

 



 
 

Obligación 6 
Evidencias: Se atendió oportunamente los requerimientos por parte del supervisor del 
contractual. Captura de formato de evaluación y seguimiento y aprobado en Sofía plus 
 

 
Reunión equipo  etapa productiva  4 de diciembre de 2025 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 



 
 

 

Obligación 7 
 

Evidencias: Entrega del informe mensual de ejecución contractual 
 

 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXOS 

 
26 de noviembre de 2025 Seguimiento final aprendiz Andrés Bello ficha 2773267 Tecnólogo en Producción Agrícola 
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Octubre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 

para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 

del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 

indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 

ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 

deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7415124 DE 2025. 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE: Centro Agropecuario Y De Biotecnología El Porvenir 

TIPO DE CONTRATO Contrato por Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.7415124 DE 2025 

OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION 
INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

5 Febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 10 Febrero de 2025 

PLAZO INICIAL 

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratación, sin exceder lo 
establecido en la Resolución 1-03368 del 19 diciembre 2024 por 
la cual se establece el calendario académico y de labores de los 
Centros de Formación Profesional del SENA para el año 2025; y 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento del contrato. 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 12 Diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA 

CC o NIT 1064989930 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

NIT 899.999.034-1 

LUGAR DE EJECUCIÓN Montería, Córdoba. 

VALOR INICIAL  
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL 
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($46.148.427) 

FORMA DE PAGO 

UN (01) primer pago correspondiente a febrero de 2025 por valor 
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO 
PESOS M/CTE ($ 2.913.024). b) NUEVE (09) pagos de marzo a 
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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4.599.511), cada uno. c) UN (01) último pago correspondiente a 
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS 
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 
1.839.804) IVA Incluido. 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

4725 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

9225 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$46.148.427 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 12 Diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO $46.148.427 

VALOR TOTAL EJECUTADO $46.148.427 

SUPERVISOR DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA  

 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Apoyar al Centro de formación 

en las actividades relacionadas 

con la atención, 

acompañamiento, seguimiento 

administrativo y registro 

oportuno de la información 

relacionada con la etapa 

productiva de los aprendices. 

SI 

Se registraron alternativas de 

aprendices para la realización de 

su etapa productiva. 
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2. Proponer estrategias de 

acompañamiento y seguimiento 

a las demás alternativas 

contempladas en el reglamento, 

con el propósito de aumentar la 

aprobación del resultado de la 

etapa productiva por parte de 

los aprendices. 

SI 

Se realizaron diferentes 

reuniones con el propósito de 

planear estrategias para 

aumentar la aprobación del 

resultado de la etapa productiva. 

3. Apoyar el seguimiento y 

controlar la información de los 

aprendices rezagados que han 

superado el tiempo inicial 

establecido en la etapa 

productiva contemplada en los 

diseños curriculares 

SI 

Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices rezagados en la 
etapa productiva mediante una 
matriz elaborada por el 
contratista. Y revisando juicios 
evaluativos y fecha fin de cada 
una de las 
fichas. 

4. Apoyar el seguimiento a las 

alternativas escogidas por los 

aprendices junto con las 

observaciones allí registradas 

frente a le ejecución de la etapa 

SI 

Periódicamente se lleva 

seguimiento y control de los 

aprendices que se encuentran en 

la etapa productiva mediante 

una matriz elaborada. 

5. Proponer las acciones de 

mejora respecto a los procesos y 

aplicativos que soportan el 

desarrollo de la etapa productiva 

SI 

Se propuso en reunión, realizar 
una depuración o evaluación 
masiva de juicios evaluativos a 
los aprendices que aún tienen 
juicios por evaluar. 

6. Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato o los productos que se 

le requiera, además del informe 

mensual de actividades según la 

fase en que se encuentre el 

curso (planear, ejecutar y 

evaluar) durante el desarrollo 

del proceso de aprendizaje y de 

las actividades en general con 

sus respectivos anexos. 

SI 

Se atendió oportunamente los 

requerimientos por parte del 

supervisor del contrato. 
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7. Entregar los reportes 

mensuales estadísticos y 

registros inherentes al proceso 

formativo, en las fechas 

solicitadas por parte del 

supervisor del contrato. 

SI 

Entrega del informe mensual de 

ejecución contractual y se lleva 

seguimiento y control de los 

aprendices que se encuentran en 

la etapa productiva mediante 

una matriz elaborada. 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

NOTA INTERNA. Se deben señalar las garantías tal y como aparecen en el contrato. Es procedente 

adicionar o suprimir filas según los amparos acreditados. 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA PREVISORA SEGUROS 

NRO. DE PÓLIZA 3020339 

CERTIFICADO O ANEXO CO1.WRT.16384387 

FECHA EXPEDICIÓN 7 FEBRERO DE 2025 

FECHA APROBACIÓN 6 FEBRERO DE 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 6 FEBRERO DE 2025 12 ABRIL DE 2026 $4.614.843,00 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

NO APLICA 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 
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NO APLICA 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión: DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS el 

17 de febrero de 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

NO APLICA 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

NO APLICA 



 

8 

GCCON-F-030 V05 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico  

$46.148.427 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $46.148.427 

Valor ejecutado $46.148.427 

Valor pagado $46.148.427 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción.] 

 

 

Para constancia se firma el 12 de diciembre de 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

Supervisor del contrato 

 

 

 

 

 
 


