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ISMAEL SILVA

£.8.8 Silvania - Cundinamarca

Silvana, 27 dejunio de 2025

Doctor

WILLIAM GARCIA FAYAD
Alcalde del Municipio
Fusagasuga-Cundinamarca

PROPUESTAPARA LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD
Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia me permito presentar la oferta de servicios para el
proceso de certificacion a la poblacion con discapacidad, la propuesta seria Ia siguiente:

PROPUESTATECNICA Y ECONOMICA

PROPUESTATECNICA

OBJETIVO

Certificar a la poblacién con discapacidad del municipio de acuerdo a la resolucién 1197
de 2024.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar la certificacion de discapacidad con el equipo multidisciplinario conformado por
profesionales registrados en el directorio nacional de Certificadores de Discapacidad del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, a las personas con discapacidad del Municipio.

A
Garantizar que, en |la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, se cuente con los E*‘
apoyos y ajustes razonables, acordes a las necesidades de cada usuario solicitante. 0 i
Entregar copia del certificado cuando la persona con discapacidad o excepcionalmente su o
representante lo requiera. %
“Direccionar a la persona con discapacidad hacia la secretaria de salud o la entidad-que
haga sus veces, para el suministro de informacion relacionada con los usos del certificado. g
-
(&)
>

Empresa Social del Estado Hospital Ismael Silva
Direccion: Calle 9 No. 9 - 39 Barrio Kenedy
hospitalismaelsilva@silvania-cundinamarca.gov.co
hospitalismaelsilva@yahoo.es

Telefonos: (1)8683116.- 318-712-8165
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ALCANCE

La propuesta de certificacion inicia desde la definicion
procedimiento de valoracion clinica multidisciplinaria.

CONTENIDO DE LA PROPUESTA:

METODOIL.OGIA

Coordinar con la secretaria de salud o desarrollo social,
certificacion teniendo en cuenta lo siguiente:

El usuario solicitara ante la secretaria de salud y/o Desarrg
residencia la orden de certificacion de discapacidad. Esta ora
la consulta por el equipo multidisciplinario de salud se
establecido por el médico tratante, las necesidades de apo
médico tratante las haya establecido, de acuerdo con I3
comunicacion, y acceso a la comunicacién y persona de ap
cual debe incluir el diagnostico (CIE 10) relacionado con la
tratante del prestador de servicios de salud'de lared de la B
interesado. Los soportes de apoyo diagnéstico y con
profesionales tratantes."

La secretaria de salud y/o Desarrollo Social, verificara g
informacién que se refiere el punto anterior y ental evento: E

del referido procedimiento, dentro de los cinco (7) dias habile

del plan de trabajo para el

la asignacion de las citas para la

llo Social municipal de su lugar de
jen debe especificar: Si requiere que
a institucional de acuerdo con lo
yos y ajustes razonables; cuando el
siguiente- clasificacion: Movilidad,
oyo. Presentara la historia clinica, la
discapacidad, Emitido por el médico
PS a la que se encuentre afiliado el
ceptos relacionados emitidos por

ue la historia clinica contenga la
xpedira la orden para la realizacion
s siguientes a la solicitud. Indicara

la red de IPS por ella autorizada y los datos de contacto para la asignacién de citas. :

'RECURSO HUMANO
‘o Medicina General
o . Trabajo Social

o Fisicterapia-

Titulo profeéional, Certiﬁcadbrés de Discap'aéidadv expe

Proteccion Social o SENA, experiencia y conocimientos

discapacidad, asi como de la evaluacién periddica

dido porb.el Ministerio de Salu'd' 'y‘
practicos de atencién primaria y
de los mismos, aptitud para la-

presentacion de consulta grupal, responsabilidad, honestidad y vocacién de.servicio.

SERVICIOS

La propuesta para Ia operauon y oferta del servicio de ce
servicios que ofrece la LSE Valoramon Inst|tu0|onal

Empresa Socia! del Estado Hospital Ismael Silva

rtificados de Discapacidad, en los

Direccion: Calle 9 No. 9 - 39 Barrio Kenedy
hospitalismaelsilva@silvania-cundinamarca. gov.co
hospitalismaelsilva@yahoo.és

Telefonos: (1)8683116~318-712-8165
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Nuestro equipo de profesionales altamente capacitados en diversas areas de la salud, estan

comprometidos en b
justo y transparente

PRODUCTOS

rindar una evaluacion exhaustiva y precisa, garantlzando un proceso
para cada persona. :

-ETAPAS

- ENTREGABLE

Procedimiento de
{-'con discapacidad
los fiempos definic

ide acuerdo ala agenda'y

valoracion paralas personas - | Entrega de certificacion al usuario y el
Registro en‘la plataforma del Ministerio

j0s de salud

AGENDA

Esta se coordinaré
dias habiles como lo|

Los tiemp'os de atenci

como minimo por pa

on la Alcaldia de acuerdo ala disponibilidad'de’la ESE, no mayor a 10
requiere la resoluolon 17197 de 2024

ion se ajustaran de acuerdo a la discapacidad, que serian de 30 minutos
ciente.

La Alcaldia adjuntara

el listado especifico de pacientes a valorar con recursos propios, deben

estar registrados en aplicativo dispuesto por el ministerio mas el codigo de asignacién de cita,
con el fin de organizar los equipos de atencion.

Tambiéen. deben hacer Hegar el resumen de historia clinica del paciente a valorar y debe

contener la Ultima va

loracion por el espemallsta y para las-valoraciones que se requieran

domiciliarias debe de a ver una orden que justifique por qué se realizara en esa modalidad.

PROPUESTA ECON

OMICA

El valor de la propuesta econémica para la operacion y oferta del servicio de certificadores de
Discapacidad con recursos propios del municipio, por certificacion es de $160.527 para la

valoracion institucional IVA incluido, (pendiente ajustar |mpuestos de ley  propios del ,
municipio). @
o
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Empresa Social del

Direccion: Calle 9 No. 9 -

hospitalismaelsilva@silvani
hospitalismaelsilva@yahoo
Telefonos: (1)8683116 - 318

a-cundinamarca.gov.co

~712-8165

Estado Hospital Ismael Silva
39 Barrio Kenedy
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DECRETQ No.25 .
- Abril Ocho (08) de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBEZA EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL ISMAEL
SILVA DEL MUNICIPIO DE SILVANIA CUNDINAMARCA

" EL ALCALDE MUNIC!PAL DE SILVANIA CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades Consmuc:lor\ales y Legales, en espec;al ias conferidas por el articulo
315 de la Constitucion Pohtrca de Colombqa Decreto 1083 de 2015 Ley 1767 de 2018, y,

CONSIOERANDO

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia en su numeral tercero, dispone como
atribuciones del alcalde, * Dirigir fa accion administrativa-del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representafio judicial y extrajudicial, y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores dé los
establecimiento publicos 'y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”

Que de conformidad con lo establecido en la Ley 1797 de 2016 en su articulo 20:7(...)
Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado -del nivel territorial serén nombrados por el Jefe
de la respectiva Entidad Temitorial (...)", .es competencxa del Alcalde Municipal adelantar el
citado procedimiento.

Que mediante Decreto 21 de Abril 01 de 2024, y con el propdsito de prestar fa debida prestacion
de los servicios de salud del Hospital Ismael Silva.y durante el tiempo que. dure el proceso de
seleccion y provisién del cargo de Gerente -de dicho hospital, se hizo necesario nombra a
LILIANA ORTIZ LOPEZ, .identificada con numero .de cedula 20.927.323. de. Silvania-
Cundinamarce, lgualmente este nombram;ento pierde efectos en el evento que exista
incumplimiento por parte de la persona que aqut se nombra en las funciones del cargo que se
tiene amgnadas . :

Que el Decreto Ley 785 de 2005, en su.articuio 22, estableceios requisitos para el gjercicio de
los empleos que conforman el sistema de seguridad social en salud, para el desempefio de los

- empleos Correspondlentes al-sistema de segundad social en salud a que se ref iere el presente
Decreto se debera acreditar los siguientes requisitos: .

(...} 22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisito, titulo
profesional en el area de Salud y experiencia profesional de un (01) afio, en el sector Salud.

Que basado en lo anterior a la previa verificacion de los requisitos establecidos en el Manual de
Funciones "Acuerdo No. 06 del 01 de marzo de 2018” se envié Hoja de Vida del sefior CARLOS
GERMAN GARCIA SANABRIA, para que le Departamento Administrativo de la Funcién Publica
procediera a evaluar,

Que mediante Radicado No, 20241010199241 del 08 de Abril el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica allego al correo de la Alcaldia Municipal, el resultado de evaluacion de
competencias Rad. 202420602983452 del 05 de Abril de 2024, aplicado al aspirante al cargo de
Director y/o gerente de las Empresa Social del Estado Hospital 1smael Silva de Silvania
Cundinamarca, determinando que superd la prueba Psicotécnica.

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece "Nombramiento de Gerentes o Directores
de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de la Empresas Sociales del
Estado de Nivel Territorial serén nombrados por el jefe respectivo Entidad Territorial. En el nivel
Nacional los Gerentes o Directores de la Empresa Social del Estado seran nombrados por e
Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores
y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion, adelantar los

" Alcaldia Municipal de Siivania, Cundinamarcd, Diagenal 10 No. 6-04 Parque Principal,
~ Emait contactenos@silvanio-cundinamarca.gov.co,
Web: http:/ fwww.silvonia- cundinamarca.gov.co




£

Codigo: CAMS-D-00§
Version: |

D ESPAC E*IO Pigina: 2 de 3

AEzALOIA MNP
SHLVANIA
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacion del cumplimiento de los
requisites del  cargo establecidoedn las normas correspondientes y evaluacién de las
competencias que sefale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes
o Directores ‘de las Empresas  sociales del Estado serdn nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezara con la posesion y culminara tres (3) meses
después del inicio del periodo, solo podran: ser retirados del dargo con fundamento en una
evaluacién insatisfactoria del plan de gestién, evaluacion que| se realizara en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas regiament rias, por destitucion u orden
judicial”

Que CARLOS GERMARN GARCiA SANABRIA, identificado con|cedula de ciudadania nimero
11.378.597 de Fusagasuga- Cundinamarca, cumple con los requisitos contemplados en el
articulo 22 numeral 22.3.3 del Decreto Ley 785 de 2005, para gjercer el cargo de Gerente Nivel
Directivo, cddigo 085, Grado 01 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISMAEL
SILVA DE SILVANIA CUNDINAMARCA.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor CARLOS GERMAN GARCIA SANABRIA,
identificado con Cedula de Ciudadania No. 11.378.597 de Fusagasuga- Cundinamarca, en el
cargo de Gerente Nivel Directivo, codigo 085, Grado 01 de la de la E.S.E Hospital Ismael Silva
del Municipic de Silvania Cundinarmarca, por un pericdo fijo institucional de cuatro (04) afios,
a partir de su posesion y hasta el treinta y uno (31) de Marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones y asignaciones sai riales corresponderan a las
estipuladas en las normas correspondientes.

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos Administrativos y fiscalia
partir de la fecha de su posesién,

ARTICULO CUART&L: Enviese copia del ptesente Decreto a la Empresa Social del
E.S.E ISMAEL SILVA" a la Junta Directiva de la Misma, y a'la Secretaria de Salud del
Departamento de Cundinamarca y del Municipio de Silvania, par‘ los fines periinentes.

ARTICULO QUINTO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de expedicion y deroga todas
las disposiciones que le sean contrarias vy érdenes de publicacion en la pagina web de Alcaldia
Municipal.

Expedido en el Despacho de la Alcaldia Municipal, a tos ocho (08} dias del mes de Abril de
dos mif veinticuatro (2024) :

—
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Alcaldia Mumcxpm tle Silvania, Cundmumarcm, Dmgoncﬂ 10 No. 6~04 Parque Priricipal,
Email; contactends@sitvania-cundinamarcs, gov.co,
Web: http.l [www .silvania- Cundmcmcrco.grov.co




Codign: CAMS-D-001

DESPACH O Versidn: |

RSN Ay
SILVANIA

Pagina: 1 de 9

ACTA DE POSESION NUMERO: 19
FECHA: Ocho (08) de Abril de 2024.

En el Municipio de Silvania - Cundinamarca, de conformidad con la dltima parte del inciso
primero, y el inciso sexto del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, se presento en
el despacho de la Alcaldia Municipal de Silvania Cundinamarca, el Doctor CARLOS
GERMAN GARCIA SANABRIA, identificado con Cedula de Ciudadania No. 11.378.597
de Fusagasuga- Cundinamarca, con el fin de tomar posesion del cargo denominado
Gerente Nivel Directivo, Cédigo 085, Grado 01 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL ISMAEL SILVA de Silvania Cundinamarca, para la cual fue nombrado
mediante Decreto No. 25 de fecha ocho (08) de Abril de 2024.

El Doctor CARLOS GERMAN GARCIA SANABRIA, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 11.378.597 de Fusagasugéd- Cundinamarca, prestd el juramento
ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica, y manifestando no estar
incurso(a). en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el
desempefio de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083

de 2015 declard bajo la gravedad del juramento no tener conocimiento de procesos

pendientes de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

/i:«‘“*’-‘"’“ )f/‘?/‘g%{/;j <;Z CAAN I
— 7 JOSE @ZARB ULIDO GARZON CARLOS GégMAN GARCIA SANABRIA
A!ca/lde Mun‘;cl/pal N°. 11.378.597 de Fusagasuga
''''' /
Rt T N ; e iaiTiG '

00 amihe Bmiantes JRclarsmos que hemos revisady of esente documenio y 5 BnConFamns BfUSadn d JA% NUATHIS ¥ SSpOItIONS gols yA fscnas vigentes y por fo lanfo, baio rueske
responsebiiiad, b pressolemos pa fa firne e la Secreferia de Golderno

Alcaleia Municipal de Sitvanio, Cundinamarca, Diagonal 10 No. 6~04 Parque Principal,
Email contactenos@siivanio-cundinomarca.gov.co,
web: hitp:/ /www silvania-cundinamarca.gov.co
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ARTICULO ~ VIGESTMO: REGIMEN PRESUPUESTAL.- |E1 régimen presupuestal

H o= o W of 4 o y E o
serd ol gue se prevea en la ley ;3.:'.«;_,}_"@{}1. céa d&‘ spreslipuesto,

E&RTILULO VIGESTMO PRIMERC: DE LA ESTRUCTURA INTERNA.- La Junta
rwznn“* la whtfﬂciura interna|de la E.8.E. Centro de
jecdndose a los principios de racionalidad v
la C.P.C. y en la Ley €17 de 2000.

C‘hﬂf

o,

ARTICULO VIGESIMO SFCUNDOy DEL PATRIMONIO.- EI Patrimo:
- centro de Salud de Silvania estard constituide por:

¥

ples e inmuehles pertenecientes al Centro de
v a los Puestes| de Salud de Subia vy
iebonit : les se entregardn en callidad de aporte,
Tos demds gue se destinen pestericiments.

(Y

aportes y  donaciones gus reciba |y los bienes que como
fnridi cualguier titulo asi como las rentas

asignadas deptro del presupuesto del

de servicios o por cualguier oltro
us finalidades
:) an co ribuciones tasas & Jlmpuestos que

que egzun consagrados en nermas gspeciales.
ﬂFTICULO VIGEbIMO TERCERO: Para =1 mejor cupmplimiento de sus fines
: i ficos, Ja E.S.E. Centro de|Salud d& Silvania, podrd
ciones v sociedades con otras entl dades de dézepno

APTICULO VIGESTMO CUARTO: DISPOSICION TRANSITORIA. -~ Mientras la Junta

define la estruoctura interna del la “E.5.E. Y Centro de

[ g %Exalﬁ@ Municipal adelantard las gestiones

para garantizar la puesta en marcha de la
la prestacidn del servicio de salud.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: DISPOSICION TRANSITORIA.- Mientras se
define la planta de personal del Centro de salud como Empresa Social
gel  Mupicipio. v - se adoptan las medidas administrativas ¥




MUNICHIPIO DE SILVANIA

ucgmm:m-\m B 1 UTOIBATAT
Repabiics de Colomibw

necesarias, la entidad podra adoptar los mecanlsmos

ARTICULO VIGESIMO SEXTO:

- . o oy o o - oy g
los AOTOE administrati FVeSs necesarios
S e o = P e s g [ S
scuerde v para suscribir las actas ¥y contratos recesarios
o) Fop . - 1 ket p R, - . we N
para 24 misme fin, por gl 25100 o mayor a 15 ) onoE

compromiso de rendir informes por escrito a la Corporacicon.

LMLVE YIOITE SO fos

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El presente acugrdo rf -
sancion y publicacion y modifica v gderoga las normas - municipales gque
) -

3
ny o~ ;. yg s, g, o o - RO R oy &Y - v
& Fecha rigen el Iunclonamientd del Centra d@ salud de Silvania,
PSR s R R P J RN LY
& que  sean contravias a Jas disposiciones SONTenLUuas LO5
articulos.
remicird & ja

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Comia Jel
cmharnacion de Cundipamarca para ]

¢ \] P ] > P e g BT e oo b e g
dida del Seflor Alcalde,
Foolt v, H ‘. [ S
55 del 08 des QOQcrtubre

R ;Y

2,002, parre Jltime, < ys  dnce ! Hias del Mes de

Dos Mii Tras (2.003).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORTTZ FERNANDEZ
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~ ACUERDG Nro. 009
(Noviembre 14 ds 2.003)

i"'\ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDC Nre. 001 L

11 DE ABRIL DE 2.003, “POR EL CUAL SE DEFINIO LA ORGANTACION
INSTITUCIONAL PARA LA PRESQACI@N“HEL SERVICIO DE SALUD EN EL
) ‘ MUNICIPIO DE SILVANIAY

C-v £

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SILVANIA CUNBDINAMARCA EN EJERCICIO D& »
ATRIBUCIONES, EN ESPECIAL LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN EL ARTICU
313 NUMERAL 3° DE LA CONTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, ART. 32 DE

LEY 136 DE 1884 Y EN CUMPLIMIENTO DE LOS ART. 194, 195 ¥y 187
LEY 100 DE 1.993 Y SU'S DECRETGS REGLAMENTARIOS, Y

CONS TDERANDO !

a) Que el articulo 194 de la Ley 1490 de F.893, establece gue
prestacién de servicios de salud én forma directa por la
o por las entidades territoriales, se hard 2 Lraves
Empresas Sociales del estadmta constituyen una cat
especial de eniidad publica descentralizada, <con perscis
juridica, patrimsnic propic ¥ autcnomia administrativa, <
por la Ley o o0oF las Asambleas o Concejos,  s5egin el
sometidas al Régimen Juridico previsto en este capltule”.
N . .
b) Que la Ley 715 1 el paragrafo del articulo 44, preceptis:
Municipics certificades a Jl de Juliv de 2.001 gue hayad
la prestacion Je los servicios de salud, podrdn coatin

hr

haciéndolo, i cumplen con la reglamentacidn que =& astablens

dentro del afdo siguiente 4 la expedicidn de 1z presancs
Ningan Municipie podrd esumir directamente pueves servicios
o la

ealud ni ampliar los existentes Y estdn obligados & articuls
a la Red Departamental.

¢) Que el Decreto 027 de Enero 10 de 2.003, reglamentarioc oz

pardgrafo del articule 44 de la Ley 715 de 2.001L, estagblece

su articulo 1°%: "Que los ‘Municipios certificados & 31 de Jul-

de 2.001 gue hayan asumido la prestacién de los servicios
Salud, podrdn ccotinuar haciéndolo, siempre y cuando demuest.



JIPAL

%&

de las. aiguientes condicipnes qué aorediten
‘ y gestidn en el drea de prestacién de Serviclos
Ia articulacidn de las instituciones prestadoras 8
( salud publicas del orden Municipal & 1@ Red
“ggghamental y demostrar gue la ejecucién presupuestal de los
recursos destinados a la prestacion de gervicios de galud del
- primex nivel de complejidad de la poblacién pobre &d lo nc
‘. cubierto con subsidics 2 la demanda, | 3¢ realiza mediar
-contratos de compraventa de servicios con’ institucior
prestadoras de servicios de salud publicas © privadas. Egr 2
- contratos"deberén cilebrarse teniendo en guanta Jeos Limeamientos
de cardcter técnico que para el efecto expida el Ministerio de
salud y de &onformidad con lo establecido| én el Bstatutbo Ganeral
de Contratacién‘de la.Administxaciéw pubilica contenida en la Ley
g0 de 1.993. en aingin <aso 1a ejecugidn de estos recurs
podrdn efectuarse por transferencia pirecta.”

¥
i
3

¥

d) Que el Articulo 3° gel Decrebo 027 de 2,003, estipula que RIS

Municipiog quejno cumplan con las condigiones agqul sefaladas ¥

de conformidad. ©on el pardgrafe del articulo 44 de la Ley 715 de
2.001, ho. podrén continuar asumiendo = 13 competencia de
prest&cién cde Los servicios de salud ¥ ER consecuencia serg <
respective departamento quien asuma |18 responsabilidad !
gestionar ¥ adminigtrar 1os recursoes para atencion en salud &
poblacién pobre en 1o no cublerto cof gubsidios @ la deman
Para efectos de la ejecucion de | dichos recursos 408

- departamentos ‘debarén dar aplicacidn |2 lo dispuesto &€& =9

" pumeral 2.2 del Arviculo 1° del presente pecreto”.

.

e) Que el Muricipio rebe dar cumplimiento 4 las politicas dadas £

el gobierno Nacicial ¥ la normatividad aptes expuestd; por

que @8 pertinentae que el Municipio de Silvanla separe ,
funciones de; prescacién de servicios de salud de las =
pireccidn Local de salod, y que como ente Municinal fortalazca
sus competencias de direccioén ¥ coordinacién del sectolr Sylud v
del Sistenma General de Segquridad Sociall €7 salud en el dmnbito o=
su juriSdiccién, cumpliendo coll 1as | funciones de direccidn
aseguramiento ¥ salud publica establecidas en lé Ley 718

2.00%, articugo 44.

. £} Que por observaciones Y. recomendaciones reilizadas pPor ia
pireccidn de pesarrolle de Servicios de S5alud es necesario
modificar paraialmente ¥ complementar el Acuerdo mMunicipal MNrc.




0N

i ﬁii’!t i'&nl i | .

Repfiblica de Colopbis

o

L
o
tn
pos
(‘\’
[+
H
*

001 del 11 de Abril de 2.003, para que se
Normatividad vigente. '

g) Que mediante Acuerdo Nro. 001 de Abril 11 de 2.003, se defii
la organizacidn Institucional para la prestacidn de ey
servicios de Salud en el Municipio de Silvania.

Por lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERC: Mod. fiquese el Articule 1° del Acuerde Municif
Nro. 001 del 2.003 dé: Acuerdo Municipal, el cual quedara asi: De la
Transformacidén y Naturaleza Juridica: Transférmese a partir de la
vigencia del Acuerdo ‘Nro. 001 del 11 de Ahril de 2.003, el Centro de
Salud de $ilvania, en una Empresa Social del Estado, como categorlé
especial de Entidad Publica “I.P.5.7, descentralizada del ords
Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propic

sutonomia administrativa, adscrita a la Direccidn Local de Salud

integrante del Sistema General de Seguridad Social en Saluci
(§.G.8.5.5.) y sometida al Régimen Juridico previste en el Capitulo
PII, Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamedtnarios y demds disposicionss gue “le modifigquen, adiciones,
reformen o sustituyan. : ' S : :

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el Articule 2° del Acuerdoe Municip
Jro. 001, el cual quedara asi: Denominacidn: lLa denominacidn Jde
tntidad serd la de Empresa Social del Estado “E.S8.E.” Centrc de Saiud
de Silvania, en lo sucesive y para los efectos dal presente Acuverdu
. se llamard la Empresa. - '

vardgrafo: Mediante un proyecte de acuerde y cen concertacidn de
comunidad 5e designara, el nombre de la Empresa Speial del Estac
“E.S.E.”, Centro de Salud de Silvania.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese el Articulo 3° del Acuerds Municipal
y¥ro. 001, el cual guedard asi: Jurisdiccidn: La Empresa Secial del
ratade “E.S8.E” Centro de Salud de Silvania. ciene Jjurisdiccidn en
rode sl territoric del Municipico ce Silvania; Su gdomicilic y seds v
sus “érganos administratives es la cabecers del Municiplo de
su domicilie y sede de sus organos administrativos es ia
tel Municipio, pero podrd establecer Centros o Puestos de
subsidiarios en cualguisr parte de su territorio.

7%
L

U
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ARTICULS CUARTO: MOdeiQUPS&' el Articulo 4° del Acuerdc Municipal
Nro. 001 del 2.003 , el cual gqusdard asi: objeto: Como pal’
integrante del viat&mﬂ General de Seguridad Social en Sal
“"§.6.5.8.8.7 el ‘ObjeCO de la Empresa, @serd la prestacion
Servicios de Salud, entendidos comog un servicio publice a carge del
gstado. Enh Consecuencia, en desarrollo de  este objeto, adelantard
acciones de promocién, prevencion, tratamiente vy reha apilitacidn an
salud,

ARTICULO QUINTO: Modifiguese el Articuleo &° del Acuerde Municip
Nro. 001 del 2.003 , el cual quedard asi: Opjetivos: Son abjetivos

la empresa,

los siguiemtes:

a) Contribuir al desarrollc Social del Pails mejorando la callidad de

b)

d)

e)

£)

h)

vida, ¥y reduciendo la morbilidad,
el dolor ¥ la angustia evitables en
medida en gue esto esté a su alcance.

la

eficiaentes
gue

producir serwvicios de salud
con las normas vigentes y las

Prestar 1os servicios de salud gue la

la Empresa, de acuerdo con su desarroll

puéeds ofrecer.

mediante un  manejo
ocial y financiera de la

Garantizar,
rentabilidad s

Administradoras del Reégl
las Entidades Promotoras de Salud
naturales o jﬂli&ic& gque lo demanden
servicios s taprifas competitivas en al

Ofrecer a_ las

o~
L

satisfacer . los requerimientocs
continuamente sus servicics y funcional

Garantizar los mecanlsmos de. pal
comunitarie establecides por la lLey y

Prestar servicios de salud gue
necesidades y expectativas de
prommalén, el fomento y la

prevencidn, trataniento y rehabilitaci

la pob

la mortalidad,

satisfagan de maners
jacidn i

conservacidn
in de

la incapacidad,

n
poblacidn usuar

el

b

gfectivos, Jue

Y

se expida para tal efscro.

gerencial
Empresd.

men Subsidiado "A.R. §7, 4
“ELP.5.Y y demds personas

servicios y. paquetes d=

mercado.
2] o entorno, adecuan
Wiento.

tic

~ipacion  Ciud
los r

eglamenros

a optima ‘.
acion

de Salud y i3
la enfermedad.

oon

wie d




w %

L e
A

i) Contribuir a la satisfaccidn de la

)

3

necesidades esenciales v

g
secundarias de salud de la poblacidn wsvaria & ravés de
accienes, crganlzatlvas, téenicorcientificas s técnico-
adm;nzstrat;vas ‘ B

Deéarrbllar la estructura y capacidad operativa

mediante la aplicacidén de principies
aseguren 'su  superviciencia, = crec
recursos, capacidad de competir en
social y Financiera. ' '

e

TIC
del
Direccidén de la Empfesa Socisl del Estado
Silvania”,
constituida de la siguiente manera,
6 y 7 del Decreto 1876 de 1.994 y el Decreto 1757 del mhsma aﬁs sob

0

7

Mod#fiquese el Arficule 7
2.003 , i cual quedara asi:

Directiva
de co

tendrd una Junta

part‘CApaczon soc1al en Salud

o
.

5
H

W

El Alcalde o su -delegado quien la pr

imienta.,

de la Emprra
geranciales
callided e

y rentabilicac

3% téocnicas

el wmercado

del Acwerde Municipal N-

Organcs de Direccidn:
“E.8.E” Centro de Salud
de Seis (08} mimmsrss

nfeormidad con

sidird.

El Director local de Salud o su Delegado.

Un (1) Representante del Estamento cientifico de la Institucis
elegidc mediante, voto secreto poxr y entre’ los funcioparioes da .&
Empresa . gue tenga titulo qprofe 105&1 en dreas de la salud,
cua*quiera gque sea su disciplina. o

(1) Representante del estamento |clentifico de la localiuas
elegidaﬂ por el Director Local de Salud, entre las tferes
propuestas por cada unag de las asvcliaciones cientificas de
diferentes prOwQSJOﬂGS de la salud| gque oeperen sn &l ares

influencia geografica de lg Empresa.

En aquellos sitios donde no existan Asociaciones Clentificaes,

representante serd seleccionado
profesional de la Salud existentes
Para tal efecte el Gerente de la
convocard a una reunién de perscnal
localidad con el fin de conformar la
la Direceidn Local de Salud.

Este representante serd elegido de
cientificas y administrativas.

Un representante designade por 1as
Usuarios legalmente establecidas

realizada por la Direccién Local de S

Un representante deslignade por 108
drea de influencia de la Empresa,

g
&n

de terna deld
en el drea de

Bmpresa 8Socia
de Salud
terna gue

RDEerscid

§ e Y .
IarLUBnRSLE.

acuerdo con suUs

Allanzas o Asoc¢

p medliante convocata

alud.

remies Jde la
eleccidén coordinads

produccian
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cémara doe Comercio de la Localidad ‘respectiva. No obstant
cuando éstos no' tuvieron presencia en @l lugar sede de ia
Empresa Social del Estado ZE.S.E”, corresponderd designar el
segundo representante a los Comités de Participacidn Comunitariz
dal drea de influencia de la bmpresa.
DARAGRAFO 1.: De conformidad con el articule 9° del Decreto 1876 «
1.994, los miembros de la Junta Directiva de |la Empresa tendrdn
periodo de tres afos en el ejervicio de sus funciones y podran
removidos, o reelegides para periodoa iguales por gquienes o
designaron. Los empleacas piblicos que inciuyan entre sus funclones
la de actuar como mieme03 de la Junta Directive, le hardn mientras
ejerzan dicho cargo. )

G ot

5
3

PARKGRAFO 2.: En cumplimiento del Decrete 1757 de 1.394, la Empre.
Social del Estado “E.S.E”, convocard inmecdiatamente a SUs pasuari
afiliados al régimen contributive vy  subsidiado, para ia

constitucidn de alianzas o asocidciones de uvsparios.

PARAGRAFO 3.: A las reuniones de la Junta Dirgctava concurrird, con
voz pero sin voto ;ei Gerente de la Empresa, qulen actuara Ccomoc
Secretario Ejecutive de la nisma. Deberd ¢oncurrir tambidn I«
demds Funcionarios de la Empresa gque la Junta Directiva determin
cuando las circunstancias asi lo indiguen, en cuyo caso lo har .

con voz pero §in voto.

“RTTCULO OCTUVO: Modifiguese el Articulo 11 del Acverdo Municipal
wr -o. 001 dei 2.003 , &l cual quedard asi: Requigitos para los
siembros de la Junta Direptiva: De conformidad con el Articulo 5% de
cecreto 1876 de 1,894, para poder ser miembro |de la Junte Directi:
& deben reunir los s%guientes requisitos:

1. Los Representantes del estamento pollitico administrativo,
deben: / ’
a) Poseer titulo unlversicario.
b) No hallarse incurso en ninguna de las incompatibiliidades
inhabilidades contempladas en la Ley o en la Normetivide
vigente. : ‘
¢} Poseer ' experiencias minima de dogs (2) afos = en
Administracicon de entidades publicas o privadas en cargo
de nivel directiveo, asesor o &jecutivo. v

G

2. Los Representantes de ia comunidad deben:
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4) Estar vinculados y cumplir funciones especificas de s

en un comité de usuarivs de servicios de salud vy acredic
una experiencia de trabajo no inferior & un afic el esros
comités. ' ‘

b} No hallarse incursc en ninguna de 1as inhabilidades 2
incompatibilidades contempladas en la rey o en
Normatividad vigente. ’

3. Los Representantes del sechor cientifico de la salud deben:

i a) Poseer tic@la‘p:ofesional en cualguiera de las disciplinas
de lazsaluﬁ, ' B : .

p) No hallarsg 1ncurso en ninguna de las incompétibilidades o

inhabilidades contempladas en la Ley o en la Normatividad

vigente,

PARAGRAFO: Los reguisitos establecidos en el aumeral Uno -
presente articulc no se apli¢avcuandofactuéw¢l secretario de Gobierno
y el Director ‘Local de Salud quines ~ actdan . en razon de su
investidura, perc. si a sus delegados © representantes.

ARTICULO NOVENO: Modifiguese el Articulo 12° del Acuerde Municiii
Nro. 001 del 2.003 . el cual quedarad asi: pérminos de la Aceptacic.
Una vez comunicada»kpor escrito la& designacidn ¥ funciones ¢
miembro de la Junta Directiva por partc de la Direccidn Local
salud, la perscna en quien recaiga el nombramiento deberd manifes

i
]

4

i
¥

por escrito su aceptacidn o declinacidn dentro de los diez (10} dias
hibiles siguientes @ Su notificdcidn, E&n €asc de aceptar tomaré

W
et

posesidn ante el Dirpctor Local de salud y su posesion deberd qued:
consignada en un 1ibro de actas que éste llevard para tal efect
copia del Acta de posesién serd enviada por el Dirsctor Local
Salud al Gerente de Ia Empresa.

ARTICULO DECIMO: Modifiquese ei Articulu 13 del Acuerdo Munic
Nro. 001 del.2.003 . el cual guedard asi: Reuniones de 13 Junta: ;
perjuicio de lo que se disponga &n les estatutos, la Junta Directiva
se reunird ordinariamente cada dos meses YV extraordinariamente
solicitud del Presidente de 1z Junta o del Gerente ¢ cuande
tercera parte de Sus miembros asi lo

Soliciten.

pe cada una de las Sesiones de la Junta pirectiva se levantard la
respectiva acta en el libro gque para el efecto Se€ Ilevard y GQue
pgrmaneceré bajo ia custodia del Gerente de la Empresa. Bl 1ib

Actas deberd  ser registrado ante la Secretaria de 5

[}
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Departamental,.
vigilancia y control.

PARAGRAFO:

Decreto

consecutivas o
perdida
solicitara la

correspondientes.

ARTICULG DECIMG PRIMERG:

Silvania,

10.

1.

posterior adopcidn por

Depaztrnento de Ct‘tmdi:umwca
ropablica  de Coloubieg

ejarce

entidad qgue

De conformidad con
1876 de 1.8%94, la inasistencia
5 cinco reuniones durante

de miembro de la Junta
el

de cardcter
designacidn

Modifiguese el A

rendrd lab siguientés Ffunciones:

Expedir, adicionar v reformar &l Esta
Discutir y aprobar los planes de Desa
Aprobar los planes operativos anvales

Analizar y. aprobar el proyecto anual de presupuesto y
crédito. de la

las funciones de

el ,parégzafo del Arci
injustificada & 3
el afo,

reemplazo

Tnspescis

culo 10 del
reunicnes
sera causal
Diregtiva y el geren
segun las norr

rticule 13

del Acuerdo
rd a&si: Funciones de !

el Articulo 11 del Decreto 1877

Municipal Nro. 001 del 2.003, el cual gueds
Junta Directiva.: De cbnformadad con
de 1.994, la Junta Dzrer*lva de la Empresa "“E.S.E” Centro de Salud

tuto de la Empresa.
rrollo de la Empresa.
lase

Empresa,

operaciones presupuéstales de

acuerdo com el Plan de Desarrolleo y el Plan Operativo para
vigencia.

Aprobdr las modificaciones de |tarifas y cuotas de
r@fup&r&Clén que proponga el Gerente, para ajustarse a las

politicas  tarifarias establecidas
competentes en 2ol Sistema
(5.6.8.5.8.), en sus diverscs
Aprobar el mroyecto dea
modificaciones Ya 1a misma,
el Alcalde.

Aprobar los manuales de funciones v
el CGerente de
Establecer y modificar el reglament¢
Determinar el
comprometer. a la Empresa a
suscripeidén de los contratos a tuy
Empresa adquiera o suministre bienes
Autorizadr al Gerente de la Emplresa 1a
contratos qve
el monto aukorizade & gue se refiere
Analizar los informes Lfingnciercs y i
prﬁsqpuestal prasentados por el G

planta
para su

Gernera de §
Srodenes.

monto mdximo hasta el
través de la

deba celebrer la Empresa,

por las autoridades

de pearsensgl Y
nosterior aprobacidn ¢
procedimientos, para su

la Empresa.

internc de la Empresa.

cual podrd el Gerente

Celebracidn

avés de los cuales

y servicios.
celebracidn de aquel.us

cuya cuantia exceda

@l nomeral anterior.

©g informes de ejecucidn

rénte y emitir gconcepte

eguridad social en Salud




CE)

sobre los mismos Y sugerencias para mejorar el Hdesempand
Institucional. ) ‘ :

12. Supervisar el cumplimientc de 1os planes y prograd
definidos para la Empresé. ' ' :

13, Servir de vocelos de la Emprésa ante las instancias Pollc
administrativas correspondientes ¥ ante lag diferentes
niveles de Direccién del sistema de salud, apoyando la labor

 del gerente en pste sentido. ‘

14. Asesorar al Cerente en S los espectos gue gsre consider
pertinentes oten los asuntos gue a Jjuicic de ja Junta
amerite. 3 : B o :

15. Disedlar la po;%.itica para la suscripeidn de los centratlo

2 )

convenioes de 'integracién docente asistenciales pol parte del
Gerente de la Empresd de copformidad con las dispesicionss
legales vigentes. - :
16. Elaborar y presentar al gerente, terna pald la designa
del responsable de la Unidad De Control Interno. '
17, Determinar la estructura funcional de la Entidad.

18. Elaborar terna de candidates Y presenta:la gl Alca
Municipal para 14 designacidén del gerente de la Empresa.
19, Designar el revisor Fiscal y fijar sus honorarios, cuanao
presupuesto de la Institueidn lo exija, de conformidad cor

arciculo 22 del Decreto 1876 e 1.894.

R
+

Yoo

ARTICULO DECIMD &EGﬂNﬂQ:~HOnaraxiws de los miembros de l1a Junta.
conformidad con el pardgrafo del articulo 8° del Decreco 187
1..94, el Alcalde Mun&cip&i fijard los honorarics por asistenci. .
cada Sesidn de la Junt% Directiva de la Empresa, para los miembro. de
la misma que no Seakn empleados publicos. En Ningiin caso dichos
honorarios podrdn superar el valor de medio salario minims Mensud
por sesidn, sin perjuicio de reconccer il cuanta separada, lo:
de desplazamiento de sus integrantes, & Jue haya Jlugar. Lo
gque implique el cumplimiento de estas disposicionas &€ impot

presupuesto de la Empresa.

ARTICULO DECIMO TERCERO: De la Denominacién de los actos de la Junta
pirectiva., los Actos de 18 Junta Directiva Se Adenomingrén ACUERDOL.
Se numerardn sucesivamente con indicacién del dia, mes y ailo
acuerdos se deberd llevar un archivo cansecutive bajo ia custoudis
directa del Gerente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Modifiguese El Articule 13 dei Acue
Municipal Nro. 001 delt 2.003, el cual guedara asi: Del Gerente’
Empresa Social del Estiado “E.S5.E” Centro de Salud de Silvania, &2

3
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Darpriny Camanto da ) Cundin
T Rapabiica  de Qolomix

a carge del Gerente.
sera nombrado por el
dispuesto en la Ley ¥y eén
goblerno Nacional, de la terna gue le
para un Periodo de 3 afes.

Alcalde Municipal,
la reglamentacidn
presel

ARTICULO DECIMO QUINTO: De los Requisgitos da
la Empresa Deberd acreditdr los reguisitos i
en adelante se explda.

ARTICULO DECIMO SEXI¢: Modifiquese el
Municipal Nro., 001 del 2.003,

Garente: De conformidad

son  funciones del . Gerente, ademds de las|

ordenanzas o Acuerdos pertinentes, las siguie

1. Dirigir la Emp resd,
intersses en torne a la misidn y objetd

| .
Realizar la gestidn necesaria para

quien tendrd c¢argcter de rap:e¢entanze

1 Gerente:

Anticulo
el cual guedara asi: :
con €l Decrete 138 dl 17 de enero

lograzr

legs ¥
de conformidad con ic
gue al efecto sexpida el

nte la Juntara Directiva

El gerente &
vigidos por la Ley y

del Acuerdo
Fanociones del
de 1,887

la L .

16

definidas
ntes:

en

manteniendo la Unidad de procedimientos =

vos de la mismea

rollo de o

el dess

Empresa, de acuerdo con los planes y | programas a‘aabl@cid
reniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos del dree
influencia, las caracteristicas del entorne y las condicic

internas de la Empresa.

3. Detectar la presuncia de todas aguell
factor de riesdo epidemiocldgicos,

conducentes para aminorar sus efectos,

4. Identificar el didgnéstico de la situaciién de. salud del drez
interpretar
Droye

entidades,
programnas,

de la
planes,

influencia.
definir los.
atencison.

Desarrellar planes, programas ¥
la realidad Socio-econdmica y cultural

Parvicipar en el disgefio, elaboracidén y
de Salud,
preveacidn

el trabajo

de . la

institycional a dichas orien

y adoptar

proyectoes de salud

de los proyectos especiales
enfermedad v promocidn de la

sitouaciones que sean
las medidzs

@5

i

sus resultados
y  estrateglias d

[N

I
3

ctos

conforme
de le regidsn.

ejecucidn del Plan Lo
y de los programes
Salud y adecuar

de

raciones.




1Q.

11.

12

13.

14.

Departamanto de Cundicazegos

Repiblica 44 Colombla

planear, organizar y evaluar las actividades cde la entidad
velar por la aplicacidén de lag normas y reglamentos que Iegl
&l Sistema General de Seguridad Social en Salud (5.G.5.5.5).

Promover la adaptacidn, ‘adopcidn  de las normas técnicas ¥y
modelos orientados a mejorar la calidad ¥ eficiencia en ia
prestacidén de los servicios de salud y velar por 1a validesz
cientifica y téunica de los ‘procedimientos utilizados en 2l

diagnostico y tretamiento.

velar por la utilizaclidw efigiente de los recursos human:
téenicos financieros de la entlidad y por el cumplimiento de .as
metas y programas aprobados por ia Juntea Directiva,

Presentar’ para la aprobacién de la Junta pirecriva el plan
trianval, los programas anuales de desarrollec de la entidad
a2l presupuesto prospectivo, de acuerde con la Ley Orgdnica
Presupuesto y normas reglamentarias.

Adaptar la entidad & las nuevas copdicicnes empresaridiss
establecidas en el marco del Sistema General de Seguridsa
Social en Salud (5.G.5.85.8.): garantizando tanto .ié gficiencld
social como econdmica.de la entidad, asi como la competl o
de la Inatitucidn.

Organizar el sidtema ceopntable y de costos de los servicior
propender por lateficlente utilizacidn del recurses Financre..o.

Garantizar el establecimiento del Sistema de acreditacion
hospitalaria, de auditoria en salud y centrol interno gie
propicien la garantia de la calidad en la prestacidn de’
servicio.

Establecer el sistema de referencia Y contrarreferencia
pacientes y copntribuir a la organizacidén de la red de servi
en el nivel local.

clos

Disedar y poner en marcha un sistema de informacidn en salud,
segin las normas técnicas que expida el Ministeric

Protecciédn Soccial y adoptar ltos  procedimientes Lar

programacidn ejecucidén, evaluacion, control v o seguimien’
fisico y financiero de los programas.

i
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16.

17.

18.

20.

24.

25.

| pisedar modelos y metodvioegias para &
ciudgdana ¥ propender por la eficiencia de

.Repr&sentar~

mmuummua&»mm&mwmmn
ropdvlios dm‘Coloﬂaxn

’ | ., . N N . e -
Fomentar el trabalo interdisciplinarie
e intersectorial.

Articular el trabajo que realizan los
organizacidén, dentro de una
gestidn.

pesarrollar objetivos,
mejorar las condicicnes laborales, el

y la coordindcidn incra

Aiferentes niveles de la

concepclidgn participativa de

estrategias y actividades conducenteés &

clima organizacional, ia

salud ocupacional y el nivel de capacitacidn y entrenamiento.

en especilal 'ejecutar un proceso de
todos los funcionariocs de la entidad.
Junta Directiva el
reformas

presentar a la
personal y las

funcionamiento.

Nombrar y -remover los funcionaries

nagesarias

educacidn corntinue pare

proyecto de planta »
para su adecu

bajo su dependencia de

acuerde con las normas de administracidn de personal que riger.

para lag diferentes categorias de empl

sos en el sistema Gener

de Seguridad Social en salud (5.G.5.8.8.).

_partiaipaciéﬁ
actividades extrapmuarales en las acci
metas de -salud ¥ el mejoramiento de
poblacidn.

pisefar. mecanismos de ficil acceso a |
evaluar al satisfaccion de loas usuari

stimular y garantizar

1
ones tendientes a lograr

la calidad de vida de l&

a comunidad, que permi
os, atender las gueja

sugerencias y disefiar en consécuencla) politicas y correctlvoes

orientados al mejoramiento continuo de

legalmente & la
extrajudicialmente y S&r ordenador ded

Firmaxr las . convenciones colectivas

los servicios.

entidad
gasto.

Judicial .

con los trabajadc

oficiales de acusrdo con la disponibilidad presupuestal.
i A‘ =

L Entidades

privadas la reagu

Contratar con la
de Salud que ests

4

i

S promotdras de Salud Piblicas ©
zacién de las actividades del pPlan Obligatoric
e en capacidad dde ofrecer.
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26. Rendir los jnformss gque le sgan s olicitados por da Jun
Directiva y demds auteridades cwmpetentes, agi como al Conce
Mun1c1pal de Sllvan;a

- 27. Velar ,por el de las Leyes: y' los régiamentos gue rige la
‘Empresa.

28. Las demds que £ tableécan la Ley 'y io reglamentQS'y la Jun*
Directiva de la Empresa. ‘

ARTICULO DECDMO SEPTIMO: Denominacién de los actos que expida el
Gerente. Los actos ¢ decisicnes gue tome el Gerente,. en ejercicio de
cualquiera’ de = la fungiones & @l - asignadas, se denominardn
RESOLUCIONES y se numerardn su;esxvamsnta con 1nd;ce¢10w del dig, mas
v afo en gue se expidan: : : o

ARLICUIO Modifiquese el Articulo 19 del  Acuer
Municipal 001 del 2.003, el cual guedara asi: Régimen de
Persopal: Las personas gque se vinculen a la Empress tendrdn el
ok

cardcter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en 1
términos establecidos en el Capitulo IV de la Ley 110 de 1.2%0 ¥
demds disposiciones gue los reformen, modifigquen, adiciones
sustituyan,

ARTICULO CIMED NOD Modifiquese el articulo 20 del Acuerue

Municipal Nro. 001 del 2.003, el cual quedard asi: Régilwen de
Presupuestacidn. De Conformidad con lo establecido en el numeral 7°
del Articulo 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen presupuestal seard
el que se prevea en la Ley Orgdnica de presupuesto, de forma tal qus
se adopte un régimen con base en un sistema de anticipos y reembols
contra prestacién de servicies, y se procedes & la sustituch
progresiva del sistema de subsidios a la oferta por el de subsidios
la demanda, conforme a la reglamentacidn que al efecto se expida.

ARTICULO VIGESIMO: Transferencias: En su cardcter de entidad publica,
la Empresa podrd recibir transferencias directas de los presupuestos
de la Nacidn, el D&paradmento y el Municipio, de acuerdo & las normd’

gue rijan la materia.

A i RS RN o S st et



. por la Cont

metMmt.o;dA
Rapabilics, s Colomlyis
ARTICULO VIGESIMG PRIMERO:
con tributos, Ja Empresa €

estabjecimientas‘pﬁblicos.

stard sometida a8

ARTICULC VIGESIMO SECUNDO:
desarrollard Yy aplicard un
con la Ley 87 de 1,993 y demds
la materia. ‘

Sistema ce CoOn

ARTICULO VIGESIHC TERCERO :
riscal serd ejercido por la respectiva
raloria General de la Republ
establecido en la Ley Y
vigentes.

ARTICULO VIGESTMO CUARTO: Modifiguese ol
OIS A

del 2.003, el

Municipal Nro. | 001
nie de la Empresd:

Conformaran el Fa trime
|

recursos cen d

a) Todos los blenes ¥
los sem{*icics de salud por parte del Municipio.
actualmente sean de propiedad o S¢€ encuentren en cabeza t.es
Municipic de ‘wilvania, los cuales serdn traspasados a 1a
Empresa.

b) Los que -~ la Nacién, el Departemento de Cundinamarca Y
Municipic de Silvania le cransfieran a cualquier titulo, © -
gque Sse€ incluyan como parte el presupuesto de ingresacd
repntas de la Empresa en cada vigencia fiscal, conforme
régimen especial gue adopte la Ley orgdnica del presupuesiv
la reglamentacidn respectiva. :

) tor bienes sctsetnence cestinee por lo S

! g prestacidn de servicios de salud y los g2
en un futuro destine a la Empresa. ’ .

d) izs ?‘5?5;;3 Sc;;;ee ﬂasc;i;;ilr‘;nm;ta aiacé:l? e_»l Munix:jfpic}t v los gue
prasupuestos ﬁacioﬁal de; e m~r@5&{ quvenianCes de  los
): ‘ / r partamental y Municipal.

e) Los recurscs recaudados por concepto de contratacidn y veliis

de servicios: a lag

Régimen pributdrio..

Régimen de Ce

disposicid

Régimen de { i
contraloria Departame

demds dispesiciones legaleés

b5 cuales se este prestan

Administradoras de

En todo lo relacionadd
1

| régimen previsto pare

ytrol Interno:
srol Interno de
ynes legales yigentes 3

Oy
S
5
s
S
5

rontrol riscal: El

nra
de conformidad con

ica,
y fiscead

del Acuerds
Patrimonio:

Articulo 22
guedara asiv

=

Régimen subsidiad

Entidades Promotoras de Salud, lps Entes Territoriales., !




£)

gl

h)}

)

k)

mj

n)}

o)
p)

q)

r)

Empresas Solxdarlas de Salud, otras Instituciones prestador.s
de Servicios de Salud y particulares gque lo seliciten.

Los ingresos por venta de medicamsntos.

Las cuotas de réCQpefacién gque deben ‘pagar los usuvarios &
acuerdo con su clasificacidén sociocecondmica para acceder & 1ir
servicios médico ”d&pltalaflO“,

Los ingresos por conceptc del seguro de riesgos catasrroficos
v accidentes de transito, conforme a la reglamentacidn que ae
expida sdbre la mate:ia. '

Los aportes provenientes de los fondes anlgnadas a lasg Junte
Administradoras Locales, si los hubiere, y de entidades
financien programas de seguridad social en salud, em lus
términog en qgue lo definan Jlos reqlamantos presupuéstales a

ellos aplicables.

Los‘Recursos-provenientes de la cooperacidn internacional.
Log rendimientbs financiervs por la inversidn de sﬁsbrecurﬁas
Los aportes de organizaciones comunitarias.

Loé ecurses provenientes de errendamientos.

Los lingresos provenientes de entidades publicas o privade
para programas especiales.

Los provenientes de programas de cofinanciacidn

Las donaciones y aporte voluntario de los particulares.

o
5]
i

L

Otros lngresos. con destinacién a la financiaciéa d
programas, recibides a cualquier ritulo.

Todos los damas hienes y recursas gue a @uai, ier Citu.

adquiera la Enpresa y Jlos gue por di isposiciones expresa de la
Ley le coxresponda.

ARTICULC VIGESIMO QUINTO Derogase el Articule 21 del Acuerdo
sMunicipal Nro. Q01 del Il de Abril de 2.003.

vy o
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ARTICULO
Municipal wro. 001,
Durante e] Periodo 'de
de publicacidn del
funcionando con. si
entidad debers funcion
Presente acuverdo.

ARTICULO VIGESIMD SEPIIMO:

VIGESIMO = SExTo:

el
asgi:
conta

Articulo 24 del Acuerdo
Estructnrs Transitoria:
dos & partir de la facha
acuerdo, |la Empresa continners
actual. Vencido dicho términe !

¢on la estructura Orgdnica establecicda an

Modifiquese
#1 cuya quedara
Tres (03) meses,
Presepte
estrudtora

Lo

¥

Tanto la .Junta Directdvd como e} Gerente

presentaran un informe cada 2 Meses a] Copeejo Municipal de Jas
diferentes actividar;ie.s, tanto administrativas como financieras que
Y realice dicha empresa.
ARIYCULO VIGES MO CCTAVO: Las disposiciones del Acwuerds Municip
Vro. 001 del 13 de Abri] de 2.003 gue no Ffueron modificadas con =
pAresente Acverdo siguen vigentes. ‘
|
ARTICULO ‘vg:cwisn@ NOVENO: E] Presente acuerdp rige a percir de Sy
expedicidn, previa | sancidn Y publicacicn W deroga las norma-
mnicipales que a Ja Fecha rigen el funcionamiento dge ia E.5.F Cenc:

Zde Salud de Silvania
contenidas en Jos antexr
ARTICULO CUARTO:

Copia
Cundinamarea ,

Para revi

Dado en Saldén da

ebates
Mes de

: F:frido los dos 4
¥ rorce (14} del |

|
s ern.

1sidn Juridica.

I Conce

lo gue sean Contraripgs a lae disposicion
lores articulos. '
i

del mismo Se remitird a Ja Gobernacidn de

70 Municipal de Silvania. después e habe
legales y reglamentarios los dias oOnce (11}

2

PUBLIOUESE ¥ C'm.ﬂ’IiAS.E/"

oy

Y

O8¢ ANUEL OF,
Secretario

~ /

Noviembre de] Dos Mil tres (2.003) .




Formulario del Registro Unico Tributario

DIAN

2. Concepto | 0 | 2:|.

Actualizacion

4. Ntmero de formulario 141012756877
'I!J!)ﬁ“)' 248|!984|’H|“m“l “.“10“275!l

5. Numero de Idehtiffcacién Tributaria (NIT)

8 08003500

6.DV
6

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Girardot

IDENTIFICACION

25. Tipo de documento 26. Nitmero de Identiﬁcag}én
1 4

24. Tipo de contribuyente

Persona juridica R

Y

Lugar de expedicién 28. Pais

/”"v o, '\“ v
¢ g
\:'Qf«w . /

29, Departamento

31. Primer apellido 32. Segundo-apellido 0s nombres

35. Razén sacial
HOSPITAL ISMAEL SILVA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE. S.E

36. Nombre comercial

N
38. Pais 39. Departamento N \,}‘ ‘“\%‘,_y 5 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca g «x{‘;f“i 2 5 |Silvania 7 4 3
41. Direccion principal
CL9 9 38BRRKENNEY
42. Correo electronico hospitalismaelsilva@yahoo.es /;’
43, Cédigo postal [44.Teléfon<§ 1\, j‘? 86 83 1 1 6|45 Teléfono 2
\m.w»’mi . CLASIFICACION
A, “\Q:w» 4 Ocupacién
N .Actlvidad princ'ip'a'l 3 /&\ S Otras actividades » 52. Numero
46..Cadigo 47. Fecha inicio actividad ot igj'llﬁad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
s 61 0f|2 00304yt 1] '“N, | | | || | L
4 ’FRg;‘“s gnsabllldades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8" S, 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 328
ss.codeo[6 |7 [1 4[1 6[4 3 I O U A ) A O O O W
06- Ingresos y patrimonio. /';)"
07- Retencion en la fuente a titulo delre
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes? ; *«\ \
42- Obligado a llevar contabilidad ;-
52 - Facturador electrénico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
» | | | I ‘ | ’ | I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3 ‘
54, Codigo | 57. Modo i l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|| | o '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones:a que haya Iugar, la inscripcidn-en el Registro: Unico Tributario’-RUT-, tendré vigencia indefinida y en cor ia no se exigira su.renovacion

Para'uso exciusivo de Ta DIAN
59, Anexos

[ v [

. 60.'No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos.administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 det Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre GARCIA SANABRIA CARLOS GERMAN

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento POF: 01-12-2025 01:48:27PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
diciembre de 2025, a las 11:24:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama :
No. Identificacion 11378597 .
Cdodigo de Verificacion 11378597251201 1 12439

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; swmple y cuando el tipo'y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui remstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octuble de. 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales :

Y

i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

CGR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA -

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 01 de
diciembre de 2025, a las 11:42:42, el ntimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de ldentlflcamon trlbutarlo

No. Identificacion 808003500

Cddigo de Verificacion 80800350,0251;201 114242

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, 31empre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con 1os aqm reg1strados ',
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octuble de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales '

//w—* Lo

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

52

CGR s
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! ﬁ&ll
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fojo 1 40 01
GENERAL DE LA NACION No. 285317093

Bogota DC, Of de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS GERMAN GARCIA SANABRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11378597:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publices y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carios William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL. MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION ' No. 285318860 o '

-Bogota DC, 01 de diciembre del 2025 :

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), 1a persona E. S. E. CENTRO DE SALUD DE SILVANIA identificado(a) con NiT nimero 8080035006:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con E! Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






1/12/25, 13:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:50:19 PM horas del 01/12/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11378597
Apellidos y Nombres: GARCIA SANABRIA CARLOS GERMAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5153700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail; dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



Policia Nacional de Co

Ministerio de Por

g@a@

la Republica Defensa Nacional de Contrata

Todos los derechos reservados.

|
hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

ombia
tal Unico

cion

2/2
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- "~ COMUNICACIONES - MINTIC + -

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 11378597 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/12/2025 01:56 PM
OES5hIC
e us & F
e e e =l '
?ﬁ:@
] g et
Cédigo Verificacion: SVGE89YAZQ
Valida hasta: 81/03/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






Libertod y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
GARCIA SANABRIA CARLOS GERMAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ’ GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. pas (O No 11378507 FOME Ne O COL. (%) EXTRANJERO O  coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO DM. 4
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 25D 42 — 03 Contradecum Fusa
FECHA -
pia | 15 |mes | 03 |afo | 1960 |

pAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FUSAGASUGA
MUNICIPIO FUSAGASUGA TELEFONO 8719167 EMAIL gegaré0@gmail.com

"~ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON'UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

LOS GRADOS DE 10: A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

© " EDUCACION BASICA

-~ 1iueo oBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
" PRIMARIA - SECUNDARIA MEDIA : FECHA DE GRADO
10 | 2° | 3° | 4 l 5° 6° l 7° | g° | 9 10° 0 MES | 11 | ARO | 1904

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TEGNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Si ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD . No-SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITuLo | TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL -~
st NO : MES. ARO L
: ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 2 X CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD . " 2012
- TESPECIALIZACION EN DOCENGIA
- POSTGRADO 2 X OIVERATT AR 12 2006 | 11378597
PREGRADO 10 ENFERMERIA 06 1999 | 252191

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

I

¥ IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ES#’ANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGUL
| ‘ ;

AR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

| LO-HABLA LOLEE

Lo

ESCRIBE

R|-B |ms| R | B M| R

B MB

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DELPRfESTACION DE SERVICIOS EN:ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL- ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUSAGASUGA

TELEFONOS | FECHADEINGRESO K FECHA DE RETIRO

7491416 Dia | 25 | Mes| 02 | io] 2023 | pia] 14 [ mes| 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO AGTUAL | DEPENDENCIA .- . DIRECCION ‘

123/2013 CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 26 51 53 Calle 26 No 5153

; EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR _

EMPRESA O ENTIDAD 1 | PuBLICA™ |  PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE CUNDINAMARCA j X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA | FusacasUGA ‘

TELEFONOS ! FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

7490000 ' o] oo | wmes| o2 | amo| 2022 | ba| 20 [ mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA -|bIRECGION * " T o
'ESPECIALISTA TERCERO | ADAMINISTRATIVO CALLE 26 51 53 calle 26 No. 51-53




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE X COLOMBIA

CUNDINAMARCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA FUSAGASUGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO

7430000 Dia | 16 | Mes| o0a | amo| 2021 pia | 27 | mes| 12 | Afio I v 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

CONTRATISTA SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO CALLE 26N 51 53 Bogota

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA GOBERNACION DE X COLOMBIA
CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7491416 pia | 04 | mes| os l Afio [ 2020 Dia l 03 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDAD CALLE 26N 5153
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVANIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONIGO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
8685870 Dia | 01 | mes| o7 | amo| 2016 pia | 07 | mes| 11 | ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO SECCIONAL O LOCAL DE SALUD DIAGONAL 10N 6 04 parque principal
- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
HOSPITAL SAN RAFAEL ~ RISARALDA, CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8733000 pia | 02 | Mes| o1 ] Afio ] 2013 pia | 31 | mes| o7 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA transversal 12 No 22-51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA - | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
88868181 Dia | 30 | Mes| 12 | Ado| 2011 pia | 29 ] mes | 08 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CALLE 6N 6 24




FORMATO UNICO

"~ HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD i ‘PUBLICA PRIVADA | PAls
COOMEDSALUD | « COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGHA .
TELEFONOS \ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8678604 Dia | 01 | mes| o2 | amo| 2011 [pia] 31 [ Mes| ot [ ado | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SALUD tranv 12 No 23-15
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA i X COLOMBI|A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUSAGASUGA
TELEFONOS ‘ . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8868181 (Dia | 21 ] mes] 05 ] ano [ 2004 pia | 28 | mes| 0[] ano | 2006 ° -
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION o S
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ; CALLE 6N 624
1 EMPLEO.O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA - | PRIVADA | Pals
FUNDETEC - - : S X COLOMBIA y
DEPARTAMENTO CHAMUNICIPIO - - '| CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA |Fusacasuca 1 : A ‘
TELEFONOS como 1| a - FECHA DEINGRESO . " FECHA DE RETIRO
8673638 i | ot | tes| o1 [ amo ] 2000 | pa] a1 [wes| 12 | ano | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL -~ -~ - - --| DEPENDENCIA -~ - o - DIRECGION -
CONTRATISTA o EDUGACION - CALLE 6N & 74
' ’
i
A nlb _
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 1
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
COMOBIN*ELIMINADO X COLOMBJA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO. . [cprREG ELECTRONICO.
180GOTA. D€. BOGOTA, D.C: e
TELEFONOS : "~ FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 03 Jes: 12 Tao:  T000 pis: | 03 [mes] 12 T ano: | 2008
AREA'DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION ‘
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO il




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
[Lbyes 160 dn 1695, ARG y 443 g4 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANGS Y MESES ,
o ‘ "TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION I -
, 3 AROS . | - MESES
SERVIDOR PUBLICO SR A t
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO L P
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ' s o
. EXPERIENGIA DOCENTE - CRRRTRTTEE D 0

 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA -~ -

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

&

PARA TODOS LOS. EFECTOS LEGALES, CERTIFICO OUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S50. DE LA LEY 190/85). ~ -

_ 2q/tefzons

’\..)"J‘J’\\—‘

FIRMA Dl% SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

\

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS /0 CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Cludad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.lunclonpublica.gov.co

Powered by @ CamScanner
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

v e gatemere PERSONA JURIDICA

wresatsmosmmsransosces FUNCION POBLICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)
B A N
RAZON SOCIAL O DENOMINACICN HOSPI TAL [ SMAEL SILVA E.S.E
SIGLA NITNo. 8 08003 5006
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARM ENT. O SOCIEDAD PRIV, DETERMINE CLASE :
TPO
- (VER AL RESPALDO) CLASE m(VER AL RESPALDO)
DOMICILIO PARACORRESPONDENCIAlPAIS COLOMBI A ]DEPARTAMENTO , CUNDI NAMARCA
MONGRIG S T LV AN A DRECCION  C A L L E 9 N.S- 38
TELEFONDS _ A RPARTADO AERED
3187128165

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

TSERVICLI OS D E SALUD 2
3 4
5 6

NUE VA EPS

20 2 5 $ 219,859,200

FE

PRIMER APELLIDO GARCIA

. \ : A A S MM \ SEA
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) SANABRIA NOMBRES CARLOS GERMAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NOMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONT.
C.C. CE. [] PASAPORTE D 11.378.597 Representante Legal Apoderado D $ 8.000,000.000.

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE :

8l D NO ME ENCUENTRQ INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIOAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :
PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL. PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995). ]
FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

01/12/2025

CERTIFICO QUE LA'IN‘FORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o. LEY 190 DE 1995).

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE

CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



CONTRATANTE

FORMA FUHVPJ001



Construyendo atencién con calidad

ISMAEL SILVA

E.S'E Silvania - Cindinamarea

CERTIFICACION PAGO APORTE PARAFISCALES Y SISTEMAS
~ DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Yo HUMBERTO VELASQUEZ MORENO, identificado con cédula de ciudadania
No. 11.388.173 en calidad de Contador del HOSPITAL ISMAEL SILVA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E., identificado con NIT No.
808.003.500-6, bajo la gravedad del juramento manifiesto que la entidad ha
cumplido durante la Ultimos seis (6) meses , con los pagos al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de
trabajo, por lo que declaramos que se encuentra a PAZ Y SALVO con las
Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos de - Pensiones, las
Administradoras de Riesgos Profesionales -ARP-, la Caja de Compensacién
Familiar, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF-. \

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la administracién de la
entidadcomo parte de su gestion.

Dada en Silvania (Cundinamarca), a los 01 dias del mes de diciembre

de 2025.
Atentamente,
T —
';,/\.V.A_—-A“&“———M N:,)
CARLOS GERMAN GARCIA SANABRIA HUMBERTO VELASQUEZ MORENO
Gerente C.C. 11.388.173 de Fusagasuga

Contador Publico T.P. 126954-T

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ISMAEL SILVA
Calle 9 N°9-39 barrio Kennedy / Tel: (1)8683116 - 3187128165
hospitalismaelsilva@silvania-cundinamarca.gov.co hospitalismaelsilva@yahoo.es
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RES.INSCRIPCION 142  DEL 07/06/2007
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