CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL
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INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre del contratista: ANDRES JAVIER PEREZ FLOREZ

NUmero de Cédula o NIT: 79693917

Direccion: Calle 80 # 73a - 21 INT. 8 apto. 581 Teléfono: 3154890017

Correo electrénico: andres.perez3917@casur.gov.co

Fecha: Diciembre de 2025

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: CO25000079-GAC

Valor del contrato: $61.815.000

Valor a pagar: $3.705.000

Saldo: $0

Objeto del contrato: Apoyar con servicios profesionales el despliegue del direccionamiento
estratégico de la Entidad, a través del acompafiamiento en la ejecucion y seguimiento del plan
estratégico, planes de accion e institucionales, de la Entidad.

Fecha de suscripcion: 03 de febrero de 2025

Fecha de iniciacion: 03 de febrero de 2025

Fecha de terminacion: 19 de diciembre de 2025

Periodo de pago: 01 al 19 de diciembre de 2025

INFORME DE ACTIVIDADES

Sl e ACTIVIDAD Y/O SOPORTES

(relacione las actividades realizadas en el

Obligaciones especificas del contratista (ver periodo de pago)

clausula del contrato)

« Se elabord presentacion que servird como
insumo para participar por parte del sefior
director de la entidad en reunidén con
afiliados del departamento de
Cundinamarca (Soacha y Bogota),
actividad a realizarse en la ciudad de

1. Asesorar en la formulacion, coordinacion y| Bogotd, la presentacién consta de:
evaluacién de politicas, estrategias, objetivos, 1. Contexto institucional

. Reconocimiento de la sustitucion
. Proyeccion 2025

planes, programas y proyectos institucionales. 2. Capacidades
3. Caracterizacion de afiliados
4, Gestion de bienestar al afiliado
5. Convenio.
6. Veterano
7
8
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Contribuir en la construccion de documentos
técnicos que posibiliten la formulacion de politicas
publicas, en los cuales se evidencie impacto en el
desarrollo misional de la Entidad y |la
materializacion de la visidn de futuro que se tiene.

« Se elaboré presentacién de preparacion
para el retiro que servira como insumo
para participar por parte del sefior director
de la entidad en reunién con afiliados en
servicio activo del departamento de
Cundinamarca (Soacha y Bogota),
actividad a realizarse en la ciudad de
Bogotd, la presentacion consta de:

1. Contexto institucional

2. Caracterizacion de afiliados

3. Capacidades

4. Reconocimiento de la sustitucion

Participar en la formulacién de las lineas de
proyeccion estratégica de la direccion partiendo
del componente definido en los objetivos del plan
estratégico 2023 - 2026.

« Se elabord presentacidon que servird como
insumo para participar por parte del sefior
director de la entidad en reunién con
afiliados del departamento de Atlantico,
actividad a realizarse en la ciudad de
Barranquilla, la presentacion consta de:

1. Contexto institucional

. Reconocimiento de la sustitucion
. Proyeccion 2025

2. Capacidades

3. Caracterizacion de afiliados

4. Gestion de bienestar al afiliado
5. Convenio.

6. Veterano

7

8

Asesorar en la definicion y construccion de lineas
de politica publica que pretenda generar la alta
direccién de la Entidad o que requieran de su
participacion por parte del sector defensa.

« Se elabord presentacién de preparacion
para el retiro que servira como insumo
para participar por parte del sefior director
de la entidad en reunién con afiliados en
servicio activo del departamento de
Atlantico, actividad a realizarse en la
ciudad de Barranquilla, la presentacién
consta de:

1. Contexto institucional

2. Caracterizacion de afiliados

3. Capacidades

4. Reconocimiento de la sustitucion

Proyectar pardmetros de alineacién estratégica de
Casur, en caso de que se emanen por parte de la
rama ejecutiva, documentos de politica publica
que impacten de manera directa a la Entidad.

« Se elabord presentacion que servird como
insumo para participar por parte del sefior
director de la entidad en reunidon con
afiliados del departamento de
Cundinamarca, actividad a realizarse en la
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ciudad de Zipaquira,
consta de:
1. Contexto institucional

. Capacidades

. Caracterizacion de afiliados

. Gestidn de bienestar al afiliado

. Convenio.

. Veterano

. Reconocimiento de la sustitucion
. Proyeccion 2025

la presentacidon

oONOUTPhA~,WN

Elaborar documentos técnicos dirigidos a
materializar el fondo de bienestar para el veterano
policial y el fondo especial para el pago de
asignaciones de retiro en lo relacionado con
escenarios, modelos de funcionamiento y posibles
fuentes de financiamiento.

Se elabordé presentacion de preparacion
para el retiro que servird como insumo
para participar por parte del sefor director
de la entidad en reunién con afiliados en
servicio activo del departamento de
Cundinamarca, actividad a realizarse en la
ciudad de Zipaquira, la presentaciéon
consta de:

1. Contexto institucional

2. Caracterizacion de afiliados

3. Capacidades

4. Reconocimiento de la sustitucion

Liderar la produccién de material tipo presentacion
para el director de la Entidad, en las cuales se
proyecte la proyeccion estratégica de la Caja,
conforme a requerimientos realizados vy
necesidades de la alta direccion.

Se elabordé presentacion de preparacion
para el retiro que servirda como insumo
para participar por parte del suscrito en
reunion con afiliados en servicio activo de
la Policia Fiscal y Aduanera - POLFA,
actividad a realizarse en la ciudad de
Bogota, la presentacion consta de:

1. Contexto institucional

2. Caracterizacion de afiliados

3. Capacidades

4. Reconocimiento de la sustitucion

8. Liderar la formulacion de los nuevos estatutos de

la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional.

Se elabor6 presentacion de preparacién
para el retiro que servird como insumo
para participar por parte del suscrito en
reunion con afiliados en servicio activo de
la Escuela de Proteccién a Dignatario -
ESPRO, actividad a realizarse en la ciudad
de Bogota, la presentacion consta de:

1. Contexto institucional

2. Caracterizacién de afiliados

3. Capacidades
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4. Reconocimiento de la sustitucion

9.

Apoyar en el proceso de acompafiamiento, en caso
de ser necesaria la contratacion de consultorias.

e Se participo en el desarrollo del documento
técnico requerido para presentar el ajuste
a decreto proyecto de inversién
denominado “Mejoramiento e innovacién
del modelo de negocio de Casur para
generar bienestar a los afiliados y sus
familias  nacional” Cédigo  BPIN
2018011000420 vigencia 2026.

10.

Investigar sobre los problemas a atender frente a
la seguridad social o sostenibilidad del sistema
especial, que soporta el régimen de la fuerza
publica en Colombia.

« Se proyecto respuesta a requerimiento de
la secretaria de Gabinete del Ministerio
de Defensa Nacional, en relacidon con
"¢ Cual ha sido el aporte de cada una de las
entidades adscritas (...) al cumplimiento de
las metas del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 y explicar en detalle el gasto y
destino del recurso por transformaciones y
ejes del mismo plan?”

11

.Hacer parte del grupo que gestionara el proceso

de elecciones de los nuevos representantes de
afiliados y que haran parte del Consejo Directivo
en los proximos 2 afos.

« Se elaboré documento técnico referente a
la “Aproximacion financiera en el
desarrollo del Fondo de Bienestar vy
Prevision Social de Casur -- Proyecciones
del 1% --", esto en cumplimiento al plan
de accion de la entidad en la presente
vigencia.

12.

Representar la Entidad en el Comité de

Competitividad del Sector Defensa.

e Se participd en mesa de trabajo técnica el
dia 4 de diciembre entre integrantes de la
Oficina de Planeacion de la Direccidn
General, integrantes del equipo de
modernizacién e innovacion de esta
dependencia de la Policia Nacional,
integrantes del equipo juridica de OFPLA,
integrantes de Casur y de la Direccion de
Talento Humano, con el fin de tratar temas
de interés de la Entidad, lo anterior dando
cumplimiento a requerimiento del director
de la Entidad.

13.

Atender los diferentes requerimientos de
entidades de la Rama Ejecutiva y Legislativa del
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estado, relacionados con los temas en los cuales
el contratista gestiona y participa.

e Se atendio la notificacidn de la Proposicion No.

20 de 2025. Debate de Control Politico, citada
por el Senador José Vicente Carreio.

14.

Participar en las diferentes reuniones de caracter
estratégico que requieren el soporte y apoyo
técnico que domina el profesional.

No se presenté requerimiento en el tiempo

pendiente para finalizar el contrato.

15.

Realizar las tareas formuladas al proceso origen de
su objeto contractual correspondientes a los
planes de accion, planes institucionales y/o planes
de mejoramiento OCI, CGR, Revisoria Fiscal y
demas entes de control.

No se presentd requerimiento en el tiempo

pendiente para finalizar el contrato.

16.Documentar, y/o actualizar los procesos, No se presentd requerimiento en el tiempo
procedimientos, instructivos, circulares, directivas pendiente para finalizar el contrato.
0 cualquier acto administrativo que se derive de
su objeto contractual.

17.Apoyar en la conformacion e integracién de los| No se presentd requerimiento en el tiempo
equipos técnicos y juridicos, que la asesoria y la| pendiente para finalizar el contrato.
direccién para la realizacién, verificaciéon, y/o
validacion de convenios o actos juridicos
administrativos.

18.Trabajar de manera articulada con los demas No se presentd requerimiento en el tiempo
procesos dentro de la dependencia; propendiendo| pendiente para finalizar el contrato.
por gestionar la dimension 6 del MIPG (Gestion del
Conocimiento y la Innovaciéon) a través de
intercambio de conocimiento buscando dinamizar
y mitigar la fuga de conocimiento.

19.Dar respuesta a las PQRSD vy demdas| No se presenté requerimiento en el tiempo
requerimientos de los Entes de Control,| pendiente para finalizar el contrato.
relacionados con temas de sus actividades.

20.Elaborar presentaciones, informes matrices, No se presenté requerimiento en el tiempo
tablas, histogramas, afiches que estén| pendiente para finalizar el contrato.
relacionados con los procesos que lidera la OAP y
que se relacionen con el objeto contractual.

21.Apoyar en el control del sistema de gestién No se presentd requerimiento en el tiempo
documental en el area, con el propésito de| pendiente para finalizar el contrato.
mantenerlo actualizado para la entrega de
reportes cuando sean requeridos.

22.Las demas que se requieran por el supervisor del No se presentd requerimiento en el tiempo

contrato y que tengan relacién con el objeto
contractual.

pendiente para finalizar el contrato.

Relacion de soportes-entregables

Presentaciones en formato PPT

Presentaciones en formato PDF

Documentos en Word

Documentos en PDF

Actas de reunidn
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Se hace entrega de CD con todos los soportes producto de la ejecucion del contrato para el mes

de noviembre de 2025

INFORMACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
(segun informacion de la planilla de aportes)

APORTE PENSIONES

Fondo Pensidn: Porvenir | Valor: $240.000 | Periodo de Pago: diciembre
APORTE SALUD

EPS: Fosyga | Valor: $187.500 | Periodo de Pago: diciembre
APORTES ARL

ARL: Positva Valor: $7.900 |Periodo de Pago: diciembre
Valor Base de cotizacion: $1.500.000 ,

Firma del Contratista
C.C.: 79693917

SEGUIMIENTO DE SUPERVISION (Informacion diligenciada por el supervisor del contrato)

OBSERVACIONES:
En mi calidad de Supervisor certifico que las Fecha: Diciembre de 2925
actividades anteriormente descritas por el ]
contratista se ejecutaron conforme a lo establecido — -
en las obligaciones del contrato y que realizd los o

. . ; ésar Ovidio Castro Guerrero
aportes al Sistema General de Seguridad Social . . g

. ; Jefe Oficina Asesora de Planeacion e
conforme a la normatividad vigente. <d:
Informatica
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