SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Diciembre de 2025

Sefior (a)

Elkin Ramiro Prieto Aguilar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8689177 del afio 2025

Formacion profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8689177 del afio 2025

Eddie Andrew Martinez Alegria, identificado con la cédula de ciudadania No. 16378455 de Santiago
de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinadora Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE pesos M/Cte. Con un Unico
pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE pesos M/Cte. ($ 1.686.487)

Plazo: Sera hasta el 19 de Diciembre de 2025

OBIJETO:

Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes programas
de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en
sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de RED DE CONOCIMIENTO EN
CONSTRUCCION
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacién profesional | Se realizan inducciones para el
integral, en los programas de la programa Tecndlogo en Se adjunta
red objeto del contrato segin Modelado y Dibujo evidencia
asignacion de grupos de Arquitectdnico fotografica
programas de formacién titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria virtual del
centro, en las diferentes jornadas
diurna, nocturnay fin de semana,
conforme a lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidny
Autoevaluacion “SIGA” del SENA
definidos documentado por la
entidad en la plataforma
Compromiso.

2 | Planeary ejecutar el desarrollo Se realiza la planeacién y Se adjunta registro
curricular del programa (s) que se | ejecucién del desarrollo fotografico
le asignen durante la ejecucion curricular del programa de las
del contrato (Proyecto de fichas Técnico en Construccién
formacion, Planeacién con Soluciones Biosostenible
pedagdgica y recursos didacticos
qgue incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién
e instrumentos de evaluacién).

3 | Emitir juicio valorativo sobre el Para el periodo
nivel de cumplimiento de los Para el periodo objeto de este | objeto de este
resultados de aprendizaje de las pago, la necesidad del servicio | contrato No se

no requirio ejecutar requirié
actividades correspondientes
a esta obligacién.
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competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Efectuar seguimiento y
evaluacidn a etapa productiva de
los aprendices de programas

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades

Para el periodo
objeto de este
contrato No se

cuando le sean asignados. correspondientes a esta requirio
obligacion.

Participar en las actividades de Se realizan inducciones para el | Centro de

apoyo a la formacidn programa Tecndlogo en Desarrollo

(alistamiento, induccién,
bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacién y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regulary
apoyar ofertas especiales y
formacidn complementaria),
convocadas por el centro de
formacion para fortalecer el
proceso formativo.

Modelado y Dibujo
Arquitectdnico

Agroempresarial
— Chia

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello,
considerando los lineamientos
institucionales.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacién.

Para el periodo
objeto de este
contrato No se
requirié

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo
objeto de este
contrato No se
requirio
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comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de la
informacion

El cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el
presente contrato, asi como
cualquier otra consecuencia
derivada de su correcta
ejecucion.

e realizan las actividades
propuestas para el desarrollo
de las obligaciones
contractuales.

Actividades
presenciales

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

contractual.
ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual. Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 1077178074 de la planilla, Mi Planilla y diciembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (51 ) folios

Cordialmente,

Firma

EDDIE ANDREW MARTINEZ ALEGRIA
Contratista

C.C. No. 16378455

Recibi a satisfaccion:

Firma A

Elkin Ramiro Prieto Aguilar

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8689177 del afio 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIA DE ACTIVIDAD

FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION DE APRENDICES DEL
PROGRAMA: TECNOLOGO EN MODELADO Y DIBUJO ARQUITECTONICO.

Se realiza induccion sobre los instrumentos de formacion, evaluacién y planes de mejoramiento.



PARTICIPACION EN REUNIONES

Se participa en reuniones de disefio curricular para creacion del programa Técnico en Construccidon
con Soluciones Biosostenibles.
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PROCEDIMIENTO DISENO CURRICULAR

FORMATO ANEXO LISTA DE MATERIALES DE FORMACION REFERENTE

Versién: 02

Cédigo: XX-XX-XXX

RED DE CONOCIMIENTO -
INSTITUCIONAL

NIVEL DE

CONSTRUCCION EINFRAESTRUCTURA

OPERARIO

VERSION

CODIGO DE PROGRAMA DE FORMACION

DE

NOMBRE GESTOR DE RED

(OPERARIO EN CONSTRUCCION DE VIVIENDA RURAL SOSTENIBLE

NO APLICA

Se refiere a s técnic Color o,
igrese oo UNSPSC co matoial, modelo, Es mporaic i e gl ngrose I cantidad do “uidades do Digitar (X)si pertencco a
vial hasta el nivel | Diligencie ol elemento de Cartlna, Cinta . La informacicn que se reporls cumpla criterios de: | De la lista desplegable seleccione la unidad de medida 3 Digitar (X)si pertenece a | Digitar (X)si pertenece a | Digitar (X)si pertenece a | este tpo de clasificacien.
Products sogin Clasicador Adhesiva, Lpiz). igencia Sien whevem:la Bl a e ot o del produc MR DR io o o
aprendices
de bienes ode referencia a la uso personal
producto
1 30111601 Cemento 50 ke d 0 ke, uso en A Otro 40 Para cimientos, pisos y mortero
2 11111611 Arena de rio fina Arena lavad: ia adecuada para mortero v concreto (7 Metro Cubico 6 Para mezcla de mortero v concreto
3 Tinien al Grava 38 a 3/ para concrelo Metro Cubico 4 Para mezclas de concrelo
) 30103600 Varil B Barras de refuerzo para cimienios v iaas, corle v doblado seatn provecto Kiloaramo 200 Refuerzo estructural
5 30131600 Bloaue de  bloaue ecoléico Bloaue prensado estabilizado para muros. WPa Unidad 1200 temativa sostenible a ladrlo
6 30131607 terra) Ladrilo de tierra secaco al sol.d das 30x15x10 cm Unidad 1500 Opcien tradicional seatn disefio
7 10101507 Guadua / bambii (tallos) Tallos bara estructura v cetramiento, diémetro 8-12 cm Unidad 30 Uso en estructuras o enramados
s 30102600 sveunas) Madera tratada . en metros lineals Mietro Cubico 05 Vias v cerchas
o 30161800 Hoias de hierro corrugado / Laminas acanaladas paracublets. lonaud aproxmada 3 m Unidad 8 Cobertura princival (aliemativa a teia)
10 30161500 Teia de barro /ceramica bierta. unidad Unidad 50 tematva de cubierta seqn disefio
1 30111502 Saco 20-25 ka v oecado ro 1 Colocacion do
2 40141700 Tubo PVC para aqua (varios didmelros) Tuberia PVC sanitaria v para aqua potable Metro 2 tal faria v acometidas
13 40151700 stalacién simole Unidad
14 40151700 Lavamanos / lavaplatos Lavamanos sencillo o favadero de cocina Unidad
15 40151500 Tanaue o Canacidad 500-1000 L seatn Unidad Roserva de aova
16 26121600 C: Cable unipolar tidas v circuitos letro 100 ica
17 39121700 Jueao de interuptores v sivienda Unidad 1 Incluve tapas v marcos
18 39121500 oroleccion bésica) Tablero con break o Unidad Sequrdad v distribucion
19 30171600 Puortas do madera Puerta interir o exteror. Unidad Puerta orincipal v bario
2 30171700 Ventanas (marco v idio) Ventanas con marco do madera o aluminio v vdro sencilo ida Ventiacion e iluminacién natural
21 30131704 Pisos (losas do concroto boteovacabados oar i de iends do 40 m2 Metro cuadrado rea estimada do vvienda
2 (veso o enlucido) Ao, comani,calt snkeios
2 intura tex para paredes rendimiento aprox. 10 m2L Liro Acabados interores v exterores
20 dhesivos. selladores v silconas Slicon,salatorcoaans s Unidad [selos vbaros
25 161500 Clavos v tormilleia (veriedad) Clavos. tonils u fiaciones varias ro 1
2% 171700 isaaras. cerraduras v herraes Herraies para ouertas v ventanas
21 101700 Mezoladora | hormiaonera portafl L o araobras cavers Unidad (v50 o obra)
26 01804 Carreila (pala de ru Garsils msienepore Unidad
2 12004 Pala (espada) v mezcla manual Unidad
30 12025 Azadén | pico Harmisacas tiorra Unidad
31 11503 Palustro v lana Lianas v acabados Unidad Horramientas mano
2 11600 Martilo v cincel Martilo de camintero v cincel para obra Unidad Herramientas mano
3 11801 Ginta mét Cinta métrca de uso aenera Unidad Medicion v conrol
3 11600 Nivel de burbuia /nivel ser Herramienta bara coniro de nivel v vertcalidad Unidad c
35 2152200 Escalora de mano Escalera Unidad Trabsio en cubierta
36 27112704 elécirico Taladro con brocas oara uso aeneral Unidad
37 27112700 Amoladora/ esmeri Herramienta para corl v desbaste Unidad
3 4101 manual (olaca) do suclos Vbases Unidad
30 6181704 (Gasco do soauridad Casco con barbooueio Unidad
20 46181604 Botas de seauridad (puntera) Botas con ounta reforzada v Otro
a1 46181504 Guantos do trabaio Guantes resistentes oara manelo de materales Otro
7} 46181604 Proteccién ocular (aafas) Gafas de ot
43 46182002 Mascarilas / respiradores Mascarillas oar: Unidad [ Proteccion respiratoria
s 46181900 Tapones o cascos con oroteccisn acstica oro Epp
45 42172000 Botiquin do primeros auxlios Kil bdsico con vendaies. antiséoticos v o de emeroencia Unidad EPP colostivo
1 82121500 Ma Sostenible Material lineamientos v buenas précticas Unidad Material e formacion X
a7 30141200 Fardos de fira natural | aislamiento Materal aislante (ibra de celulosa. vute o similar) Metro cuadrado 4 Aslamiento térmico
48 49121500 Ropes / cuerdas (multiuso) Cuerda resistente para izado v suiecion Metro 5
a9 24101900 Lonas / toldos (tarpauli Lonas oara v techos temporales Unidad Proteccién temporal
50 31211906 brochas vados Brochas v rodilos para pintura Unidad Acabados pinura
51 31201503 v cintas do enmascarar Cintas ién en acabado Otro Consumible
52 7112800 Jueao de brocas v pun Brocas madera v metal ot Accesorios para taadro
55 1112000 Detector do tensién / multimetro 2 Unidad
2] 7111900 Cinceles v seruchos manuales era para siuste de madera Unidad Herramientas mano
55 7111800 NivelIgser (opcionall Nivel Iéser para conrol oeométrico révido Unidad Facilta precision: opcional
56 7112705 Dortat (eléctrica) Sierra para corte de madera v ableros. Unidad
57 1113800 Detector do humedad oara medir humedad en muros v materiales Unidad Contro de calidad
58 46182100 Equipo de oroteccion (amés  lineas) e syt s b an s EPP rabaios en cublerias X
50 30141600 Sellador (mombrana liauida) ublertas v muros Liro 2 Proteccion contra humedad
0 60101900 Eauipo de medicién uadras. realas) dicion para la formacion orro Material X
INSTRUCTORES QUE ELABORAN INSTRUCTORES QUE VALIDAN
NOMBRES Y APELLIDOS* CORREO * NUMERO CELULAR DE CONTACTO" NOMBRES Y APELLIDOS* CORREO* NUMERO CELULAR DE CONTACTO*
1 Linda Edith Pacheco Hemandez Ipachecon@sena.edu.co 3206207130
2 Nelson De Jesus Castafio Ciro neastano@sena.edu.co 3152636657

CENTRO DE FORMACION

Antioquia / 9203 - Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

CENTRO DE FORMACION

Nota: "Autorizo al SENA para Ia recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todos los tratamiento, realizados por el SENA. Declaro que se me h

otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de mis datos en los casos en que sea procedente y acceder en form:

Tituler de

informacion, a través del correo electronico servicioalciudadano@sens.edu.co y al nimero de teléfono fijo +57 15461500, en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, el Decreto No. 1377 de 2013 y demas normas concordantes.”

= conoces, acusiary ecilicer s deos personales ot st do s autizaoin
forma gratuita a los mismos. Asi mismo, se me ha informado que las consultas y reclamos podran ser presentados al Servicio Nacional
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en construccidon con soluciones
biosostenibles

e (Coddigo del Programa de Formacion: 836142 V1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollo de procesos de construccién
biosostenible aplicando principios técnicos, normatividad, calidad, seguridad vy
aprovechamiento responsable de los recursos naturales del entorno.

e Fase del Proyecto (si aplica): Verificacién de obra constructiva

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Verificar la finalizacidn del proceso constructivo,
asegurando el cumplimiento técnico, biosostenible, con enfoque ético, humano y ambiental.

e Competencia técnica:
Implementacidn de soluciones constructivas biosotenibles

e Competencias integrales:
Ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo
Interaccion con principios éticos

e Resultado de Aprendizaje técnico:
RAP 4. Comprobar las especificaciones técnicas y de biosostenibilidad que apliquen al
proyecto constructivo

e Resultados de Aprendizaje integrales:
RAP1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital
RAP2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo
RAP3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la constitucidn

politica y los convenios internacionales.

GFPI-F-135 V04
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RAP4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RA1: Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en la instauracion de una cultura de paz

RA2: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social.

RA3: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad
y sustentabilidad ética y normativa vigente

RA4: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y
las estrategias para la transformacidn de conflictos

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96 horas directas, 48 horas indirectas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz:

La presente guia de aprendizaje ha sido disefiada para orientar su proceso formativo en la
verificacion integral de obras constructivas con enfoque biosostenible, integrando no solo
aspectos técnicos sino también dimensiones humanas, éticas y sociales que caracterizan al
profesional constructor del siglo XXI.

En el contexto actual de la construccidn sostenible, el técnico debe ser competente para validar
gue los proyectos cumplan con especificaciones técnicas de biosostenibilidad, pero también debe
actuar como ciudadano consciente de sus derechos y responsabilidades laborales, con sélidos
principios éticos y compromiso con la dignidad humana, la justicia social y la cultura de paz.

Esta fase de verificacion representa el momento crucial donde se valida el cumplimiento integral
del proyecto constructivo. No se trata Unicamente de constatar medidas y acabados, sino de
verificar que la obra responda a criterios de sostenibilidad ambiental, eficiencia energética, uso
racional de recursos hidricos, proteccidn de fauna y flora, gestion social incluyente y respeto por el
patrimonio cultural y los saberes territoriales.

A través de esta guia desarrollara competencias para:

En el ambito técnico:

GFPI-F-135 V04



SENA

N

o Verificar criterios de biosostenibilidad en todas las dimensiones del proyecto (energia,
agua, materiales, aire, gestion social)

o Aplicar instrumentos de verificacidn: listas de chequeo, indicadores de construccion
biosostenible, encuestas de satisfaccion

e Elaborar informes técnicos de verificaciéon con hallazgos y propuestas de mejora

e Comprobar el cumplimiento de especificaciones técnicas y certificaciones ambientales

En el ambito de derechos laborales:

e Comprender el trabajo como factor de movilidad social y desarrollo humano integral

e Reconocery ejercer los derechos fundamentales del trabajo segun la Constitucion Politica y
convenios de la OIT

e Valorar la ciudadania laboral y los mecanismos de proteccién de derechos

o Participar en acciones solidarias que promuevan los derechos de los pueblos y de |a
naturaleza

En el ambito ético:

¢ Actuar con base en principios de dignidad humana, respeto y autonomia
o Establecer relaciones constructivas basadas en el bien comun

e Promover el uso racional y sostenible de los recursos naturales

e Contribuir a la cultura de paz mediante la resolucidn pacifica de conflictos

Este proceso formativo le permitira consolidar su perfil profesional como técnico constructor
integral, capaz de verificar la calidad técnica de las obras mientras promueve relaciones laborales
justas, actua éticamente y contribuye al desarrollo sostenible de las comunidades. La construccion
biosostenible no es solo una técnica, es una filosofia de vida que integra desarrollo humano,
respeto ambiental y responsabilidad social.

Las actividades propuestas combinan verificaciones técnicas en proyectos reales o simulados,
analisis de casos sobre derechos laborales y dilemas éticos, trabajos colaborativos que promuevan
la solidaridad y la participacion ciudadana, y reflexiones profundas sobre su rol como constructor y
ciudadano.

iBienvenido a esta experiencia final de aprendizaje que consolidara su identidad como profesional
técnico, ético y socialmente responsable!
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

CONSTRUCCION SOSTENIBLE

CON ROSTRO HUMANO:
MAS ALLA DE LOS LADRILLOS

Actividad 1: "Construccion sostenible con rostro humano: mas alla de los ladrillos" (4 horas)
En equipos de 4-5 aprendices, analicen el siguiente caso integrador:

“La Cooperativa de Vivienda Comunitaria 'Nueva Esperanza’ contratd a una constructora para
edificar 20 viviendas biosostenibles en un barrio de reubicacion. El proyecto incluyd paneles
solares, sistema de captacion de aguas lluvias, biodigestor, jardines verticales con especies nativas
y disefio bioclimdtico. Durante la verificacion final se encontraron los siguientes hallazgos:

TECNICOS: - Los paneles solares estdn instalados pero 40% no estdn conectados correctamente - El
sistema de captacion de aguas lluvias no tiene filtros adecuados - Se usaron materiales locales
pero algunos no cumplen especificaciones técnicas - Los jardines verticales tienen especies
decorativas importadas en lugar de nativas - La ventilacidon cruzada funciona solo parcialmente

SOCIALES Y LABORALES: - Los trabajadores de la obra no recibieron capacitacion sobre sistemas

biosostenibles - Algunos operarios trabajaron sin contrato formal durante 3 meses - No se consulto
a la comunidad sobre preferencias culturales en disefio de espacios comunes - Los maestros de
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obra reportan que no se respetaron sus horarios acordados - Una trabajadora embarazada fue
despedida sin justa causa

ETICOS Y AMBIENTALES: - Durante la obra se afecté un humedal cercano sin plan de compensacion
- Los residuos de construccion se depositaron en un lote baldio del barrio - El contratista subio el
precio final 30% sin justificacion técnica - La comunidad no fue informada sobre el mantenimiento
de sistemas sostenibles"

Reflexionen y discutan en equipo:

1. Dimensidn técnica: ¢ Qué criterios de Biosostenibilidad NO se cumplieron? ¢Cudl es el
impacto de estos incumplimientos en la funcionalidad y sostenibilidad de las viviendas?

2. Dimension de derechos laborales: ( Qué derechos fundamentales del trabajo fueron
vulnerados? ¢COmo afecta esto a la dignidad de los trabajadores y al desarrollo social?

3. Dimensidn ética: ¢ Qué principios éticos se violaron? ¢ Cdmo debid actuar el técnico
verificador al encontrar estas situaciones?

4. Integracion: i Como se relacionan los incumplimientos técnicos con las violaciones de
derechos y principios éticos? ¢Es posible tener una obra "sostenible" si no se respetan
derechos humanos?

5. Propuestas: Como técnicos verificadores, équé acciones tomarian? ¢COmo garantizarian
gue situaciones similares no se repitan?

Cada equipo presentara sus reflexiones en plenaria (15 minutos), enfatizando la interrelacién
entre sostenibilidad técnica, derechos laborales y ética profesional.

Actividad 2: Construccion de proyecto de vida y compromiso profesional (4 horas)
Parte A: Reflexidn individual (2 horas)
Cada aprendiz respondera por escrito las siguientes preguntas reflexivas:

1. Sobre el trabajo y desarrollo humano:
o ¢éCémo el trabajo en construccién puede ser un factor de movilidad social para miy
mi familia?
¢Qué significa para mi el "trabajo digno y decente"?
o ¢Como puedo contribuir a transformar mi comunidad desde mi rol como técnico
constructor?
2. Sobre derechos y ciudadania laboral:
o ¢éConozco mis derechos laborales fundamentales? éLos he ejercido alguna vez?
o ¢He vivido o presenciado situaciones de vulneracién de derechos en obras de
construccion?
o ¢Qué significa ser un "ciudadano laboral" activo y consciente?
3. Sobre principios éticos y dignidad:
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¢éCuales son mis valores fundamentales como persona y como profesional?
éHe enfrentado dilemas éticos en mi formacidn o experiencia laboral? ¢ COmo los
resolvi?

o ¢éComo promover la dignidad propia y la de otros en el ambiente de construccion?

4. Sobre sostenibilidad y responsabilidad:

o ¢Qué responsabilidad tengo con el medio ambiente desde mi profesién?

o ¢Cémo puedo contribuir a la cultura de paz en los proyectos donde participe?

o ¢Qué tipo de construccidon quiero promover: solo técnicamente correcta o
integralmente sostenible?

Parte B: Socializacidn y construccion colectiva (2 horas)

En circulo de didlogo, los aprendices compartiran voluntariamente sus reflexiones. El instructor
facilitard la conversacion hacia la construccién de compromisos colectivos como futuros técnicos
constructores:

Compromiso con la verificacién técnica rigurosa

Compromiso con la defensa de derechos laborales propios y ajenos
Compromiso con la ética profesional y la transparencia
Compromiso con la sostenibilidad ambiental y social

Compromiso con la cultura de paz y el respeto a la diversidad

El grupo elaborard una "Carta de compromisos del técnico constructor biosostenible y socialmente
responsable".

Ambiente requerido:

Ambiente multimedia estandar y/o convencional.

Ambiente Especializado — Taller de Mezclas y Ensayos de Materiales

Caracteristicas: a. Area techada con piso de concreto lavable y drenaje, b. Zona de mezcla
con acceso a agua y desagie. c. Zona de curado: sombra controlada, cobertores himedos,
termdémetro/higrémetro, d. Zona de ensayos basicos (resistencia a la compresion con prensa
manual o sencilla), e. Almacenamiento seguro de materiales himedos y secos, f.
Cumplimiento de normas de seguridad industrial y manejo de residuos (aguas residuales de
lavado, restos de mezcla). dotado con equipos complementarios: Prensa hidraulica basica o
kit de ensayo de compresion (para sondas de tierra o adobe) y estufa de secado o cdmara
de curado controlado (opcional).

Espacio de aula-taller con zonas diferenciadas: control de insumos (fichas técnicas,
normatividad) y un area practica para manejo de materiales y elaboracién de mezclas.
Deseable: Mddulo de exploracidn biosostenible: ambiente con opciones para trituracion de
escombros y fibras naturales, extrusoras
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¢ Ambiente convencional que atienda caracteristicas de temperatura, iluminacién y
ventilacién segln normativa y pertinencia del contexto.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

¢ Aprendizaje basado en casos complejos
e Circulo de didlogo y reflexidn critica

e Construccidn colectiva de conocimiento
o Autobiografia reflexiva

e Aprendizaje transformador

Materiales de formacion:

e Caso impreso para analisis

¢ Guia de preguntas reflexivas

o Papelégrafos y marcadores

¢ Material audiovisual sobre construccidn sostenible con enfoque humano
e Software y recursos digitales:

e Bases de datos LCA (Ecoinvent, Okobau.dat)

e OpenlLCA (para andlisis de ciclo de vida)

e Infografias comparativas de huella de carbono

e Videos demostrativos de sistemas constructivos biosostenibles
¢ Conectividad e infraestructura:

e Computadores portatiles

e Proyectory pantalla

e Pizarras blancas / tableros

e EPP basico (si hay visita a obra o laboratorio): gafas, tapabocas, botas de seguridad.

Material de apoyo:

¢ Videos documentales sobre proyectos de construccién biosostenible comunitaria:
https://www.youtube.com/watch?v=9D8n8hqcQ9M

¢ Testimonios de trabajadores de construccién sobre dignidad laboral:
https://www.youtube.com/watch?v=8gFtykUW2WI
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e Declaracién de la OIT sobre derechos fundamentales en el trabajo:
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/ @ed norm/@declaration/
documents/publication/wcms 467655.pdf

o Ejemplos de cédigos de ética profesional en construccion:

1. https://www.cpnaa.gov.co/wp-content/uploads/2020/06/Interior-codigo-etica.pdf
2. https://www.copnia.gov.co/sites/default/files/node/page/field insert file/codigo etic

a.pdf

Duracion de la actividad: 8 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
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FUNDAMENTOS DE CONSTRUCCCION
BIOSOSTENIBILDA
Y VERIFICACION TECNICA
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Descripcién de la actividad:

Actividad 1: Fundamentos de construccidn biosostenible y verificacion técnica (8 horas)

Parte A: Exposicion magistral participativa (4 horas)

El instructor presentara los fundamentos conceptuales de la verificacién de proyectos
biosostenibles:

1. Criterios de biosostenibilidad por componente:

o Energia: Sistemas de energias renovables (solar fotovoltaica, solar térmica, edlica,
geotérmica), eficiencia luminica (aprovechamiento de luz natural, luminarias LED, controles
automaticos), sistemas de emergencia, reduccién de consumo energético, sistemas de
calefaccién pasivos y activos

¢ Recursos hidricos: Racionalizacién del consumo (dispositivos ahorradores en griferia y
sanitarios), aprovechamiento de aguas lluvias (captacién, almacenamiento, tratamiento,
usos), sistemas de riego eficiente (goteo, aspersion inteligente), servicios sanitarios de bajo
consumo, prevencion de contaminacion de afluentes, sistemas de tratamiento de aguas
grises (para riego, limpieza), tratamiento de aguas negras (biodigestores, plantas de
tratamiento compactas)

¢ Aire y confort: Sistemas de enfriamiento pasivo (ventilacion cruzada, efecto chimenea,
muros Trombe), ventilacion natural y mecdnica, confort térmico (aislamiento, inercia
térmica, proteccién solar), calidad del aire interior (materiales no toxicos, ventilacién
adecuada), control de humo y olores
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o Materiales: Procedencia sostenible (locales, renovables, reciclados), uso y reuso racional
(reduccién de desperdicio, reutilizacion), aditivos no contaminantes, disposicién final
responsable, gestion integral de residuos de construccion

e Faunay flora: Andlisis de condiciones actuales del sitio, estrategias de conservacion de
especies existentes, proteccion durante la obra, fomento de biodiversidad (corredores
ecolégicos, jardines nativos, techos y muros verdes)

¢ Emisiones e impactos: Control de ruido, control de olores, prevencién de contaminacion
de afluentes, gestion de material particulado y emisiones atmosféricas

¢ Diseio bioclimatico: Paisajismo con especies nativas, estrategias de proteccién por disefio
(orientacion solar, proteccion edlica), disefio urbano integrado al contexto

¢ Gestidn social y cultural: Participacion comunitaria en disefio y ejecucién, accesibilidad
universal (disefio para personas con discapacidad), integracién de saberes territoriales y
cosmogonia local, respeto y valoracion del patrimonio cultural, inclusion social

2. Instrumentos de verificacion:

o Listas de chequeo: Disefio, aplicacidn, analisis de resultados

¢ Indicadores de construccion biosostenible: Cuantitativos y cualitativos, lineas base, metas

e Encuestas: A usuarios, comunidad, trabajadores

+ Informes con entes certificadores: LEED, EDGE, Construccion Sostenible Colombia, Casa
Colombia

o Bases de datos: Registro sistematico de informacién

o Evidencias visuales: Videos, fotografias con georreferenciaciéon

3. Ciclo de vida del proyecto constructivo:
o Fase de diseiio: criterios biosostenibles integrados
e Fase de construccidn: implementacién y seguimiento
o Fase de verificacidn: comprobacién de cumplimiento
e Fase de operacién: monitoreo de desempefio
¢ Analisis de impactos en cada fase
Parte B: Taller de identificacion de criterios biosostenibles en proyectos reales (4 horas)
Mediante analisis de casos reales (videos, fotografias, planos), los aprendices identificaran:
o Criterios de biosostenibilidad aplicados en energia, agua, materiales, aire
¢ Nivel de cumplimiento de cada criterio
¢ Instrumentos de verificacion aplicables

e Oportunidades de mejora

Los grupos presentaran sus hallazgos usando formato de informe técnico preliminar.
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Actividad 2: Derechos fundamentales del trabajo en el sector construccion (8 horas)
Parte A: Marco normativo de derechos laborales (3 horas)

Presentacion y andlisis de:

1. Persona, sociedad y trabajo:

e Dignidad humana como fundamento del trabajo

o Democracia, justicia y paz en las relaciones laborales

e Desarrollo humano integral a través del trabajo

e Diversidad cultural en contextos laborales

¢ Fenomenologia del mundo del trabajo en construccion

2. Leyes fundamentales:

e Constitucion Politica de Colombia: articulos sobre trabajo (25, 26, 39, 53, 54, 55)
e Coddigo Sustantivo del Trabajo

o Declaracion de la OIT sobre principios y derechos fundamentales

e Convenios fundamentales de la OIT ratificados por Colombia

3. Derechos fundamentales en el trabajo:

e Derechoalaviday alaintegridad fisica (SST)

e Libertad de asociacién y derecho a la negociacién colectiva
e Eliminacidn del trabajo forzoso u obligatorio

¢ Abolicion del trabajo infantil

e Eliminacién de la discriminacidn laboral

¢ Trabajo digno y decente

4. Derechos individuales y colectivos:

¢ Contrato de trabajo y sus modalidades

e Jornada laboral y descansos

o Salario y prestaciones sociales

e Seguridad social integral

o Estabilidad laboral y terminacién del contrato
e Negociacion colectiva y convenciones

o Derecho de huelga

5. Mecanismos de proteccion:
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Inspeccion del trabajo

Accidn de tutela

Acciones laborales ante jueces
Intervencion del Ministerio del Trabajo
Comités de empresa y convivencia laboral

Parte B: Casos practicos de derechos laborales en construccion (3 horas)

Analisis de casos reales:

Caso 1: Trabajador accidentado sin afiliacién a ARL

Durante una jornada de mantenimiento en altura, un trabajador contratado de manera
informal sufre una caida mientras manipulaba una linea de vida improvisada. Al ser
trasladado a un centro médico, se descubre que no estaba afiliado a ninguna
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y que la empresa no habia realizado la
induccion en seguridad, ni registrado el contrato. El empleador intenta evadir su
responsabilidad argumentando que el trabajador “aldn no habia sido formalmente
vinculado”, pese a que cumplia funciones regulares desde hacia varios dias. La familia exige
atencién médica integral y el reconocimiento de las prestaciones derivadas del accidente
laboral.

Caso 2: Discriminacidn por género en contratacién

Una empresa de construccién abre una convocatoria para auxiliares de obra. Aunque
varias mujeres cumplen con el perfil, experiencia y formacién requerida, el jefe de
contratacién rechaza sus solicitudes argumentando que “el trabajo es muy pesado para
mujeres” y que “pueden generar mas incapacidades”. Una aspirante denuncia que durante
la entrevista le preguntaron si pensaba tener hijos pronto y si su pareja le permitiria
trabajar en obra. Finalmente, la empresa solo contrata hombres, pese a las capacidades
demostradas por las postulantes. Las mujeres afectadas consideran que fueron
discriminadas por su género y evalian presentar una queja formal.

Caso 3: Despido sin justa causa de lider sindical

Un maestro de obra, reconocido por defender los derechos laborales de sus compafieros,
participa activamente en la creacidn de un sindicato dentro de la empresa. Semanas
después de presentar una solicitud colectiva para mejorar los equipos de proteccion
personal y regular las horas extra, la empresa le notifica su terminacién de contrato sin
justificacion clara. Los compafieros afirman que el despido fue represalia directa por su rol
sindical y que la empresa busca desmotivar la organizacidn de los trabajadores. El afectado
inicia un proceso alegando fuero sindical y despido ilegal.
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e Caso 4: Jornadas laborales excesivas sin remuneracidon de horas extra

En un proyecto de construccidn con cronograma ajustado, los trabajadores son obligados a
cumplir jornadas de hasta 14 horas diarias, incluyendo fines de semana. La empresa
registra Unicamente 8 horas en la planilla y se niega a reconocer horas extra, dominicales y
festivos. Los trabajadores expresan agotamiento, dolores fisicos y disminucién del
rendimiento, pero temen denunciar por miedo a represalias. Uno de ellos se desmaya en
obra debido al cansancio extremo, lo que reabre el debate sobre la explotacién laboral y la
ausencia de controles de la autoridad competente.

e Caso 5: Trabajo infantil en obra de construccion

¢ Durante una visita de inspeccién, se encuentra a un menor de 15 afios cargando materiales
y realizando tareas bdsicas en una obra de construccién. El joven afirma que trabaja alli
desde hace tres meses para “ayudar econémicamente en su casa”. El encargado de la obra
justifica la situacion diciendo que “solo hace mandados” y que “no es un trabajador
formal”. Sin embargo, el menor realiza actividades riesgosas sin elementos de proteccion
personal y sin ningun tipo de autorizacién legal. La intervencidn genera alarma por la
vulneracidn de derechos fundamentales y la exposicién del menor a peligros graves.

Para cada caso, los aprendices:

Identifican derechos vulnerados

Analizan causas y consecuencias

Proponen mecanismos de proteccion aplicables

Elaboran documento de reclamacion o denuncia
Reflexionan sobre responsabilidades del técnico constructor
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Parte C: Taller de ciudadania laboral (2 horas)
Actividad practica:
e Simulacién de conformacidn de comité de trabajadores
e Elaboracién de propuestas de mejora laboral
e Ejercicio de didlogo social y negociacidn
¢ Construccion de mecanismos de participacion en obra
Actividad 3: Principios éticos y cultura de paz en la construccion (8 horas)
Parte A: Fundamentos de ética profesional (3 horas)

1. Conceptos fundamentales:
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e Hombre como sujeto moral y ético

¢ Naturaleza humana vy dignidad

e Actos humanos vs acciones humanas
o Libertad y responsabilidad

e Ley natural y ley positiva

e Moral, axiologia y ética

« Etica aplicada a la construccion

2. Valores en la construccion:

e Honestidad y transparencia

¢ Responsabilidad profesional

e Respeto y tolerancia

e Justicia y equidad

e Solidaridad y compromiso social

¢ Sostenibilidad y cuidado ambiental

e Jerarquia de valores en decisiones técnicas

3. Relaciones interpersonales éticas:

e Comunicacién asertiva

e Trabajo en equipo

e Resolucion de conflictos
e Liderazgo transformador
e Inteligencia emocional

e Respeto a la diversidad

4. Conflicto y cultura de paz:

e Contexto del conflicto colombiano

e Violencia, paz y reconciliacion

e Postconflicto y construccion de paz

e Habilidades para la convivencia

e Resolucion pacifica de conflictos

e Participacion ciudadana y bien comudn
Parte B: Dilemas éticos en construccion (3 horas)

Andlisis de dilemas éticos profesionales:

Dilema 1: "Un proveedor le ofrece al técnico verificador una comision del 10% si aprueba
materiales que no cumplen especificaciones técnicas completas pero que 'funcionaran igual'."
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Dilema 2: "Durante la verificacion descubre que el contratista usé materiales mas baratos que los
especificados, pero la obra luce bien. El contratista le pide 'flexibilidad' y le ofrece beneficios."

Dilema 3: "Detecta que los trabajadores no tienen condiciones dignas de trabajo, pero el duefio de
la obra le presiona para aprobar rapido porque necesita entregar."

Dilema 4: "El proyecto afecta un ecosistema protegido, pero genera 100 empleos en una
comunidad vulnerable. ¢ Aprueba o no?"

Dilema 5: "Descubre que el arquitecto discrimind a una familia con discapacidad al no incluir
accesibilidad universal. ¢Qué hace?"

Para cada dilema:

Identificar valores en conflicto

Analizar consecuencias de cada decisién
Aplicar principios éticos

Tomar una decisién fundamentada
Argumentar la decision ante el grupo
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Parte C: Compromiso con la sostenibilidad y la paz (2 horas)
Construccién colaborativa:

e Cddigo de ética del técnico constructor biosostenible

e Protocolo de actuacién ante conflictos éticos

o Estrategias para promover cultura de paz en obra

¢ Compromisos con el uso racional de recursos naturales
e Plan de accion personal para ejercicio ético profesional

Ambiente requerido:

e Ambiente multimedia estandar y/o convencional.

e Ambiente Especializado — Taller de Mezclas y Ensayos de Materiales

o Caracteristicas: a. Area techada con piso de concreto lavable y drenaje, b. Zona de mezcla
con acceso a agua y desagie. c. Zona de curado: sombra controlada, cobertores himedos,
termdémetro/higrometro, d. Zona de ensayos basicos (resistencia a la compresion con prensa
manual o sencilla), e. Almacenamiento seguro de materiales hiumedos y secos, f.
Cumplimiento de normas de seguridad industrial y manejo de residuos (aguas residuales de
lavado, restos de mezcla). dotado con equipos complementarios: Prensa hidraulica basica o
kit de ensayo de compresion (para sondas de tierra o adobe) y estufa de secado o cdmara
de curado controlado (opcional).
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o Espacio de aula-taller con zonas diferenciadas: control de insumos (fichas técnicas,
normatividad) y un drea prdctica para manejo de materiales y elaboracién de mezclas.

o Deseable: Mddulo de exploracidon biosostenible: ambiente con opciones para trituracion de
escombros y fibras naturales, extrusoras

e Ambiente convencional que atienda caracteristicas de temperatura, iluminaciény
ventilacién segln normativa y pertinencia del contexto.

Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Exposicidon magistral participativa

e Aprendizaje basado en casos

e Analisis de dilemas éticos

e Simulaciones y role playing

¢ Estudio de normatividad aplicada

e Trabajo colaborativo

e Debates estructurados

e Construccion colectiva de protocolos

Materiales de formacion:

¢ Videos de proyectos biosostenibles

e Planos y memorias técnicas

e Compilacién normativa laboral

e Casos de estudio impresos

e Muestras de materiales sostenibles

e Constitucidon Politica de Colombia

e Cddigo Sustantivo del Trabajo

e Declaracién de la OIT

e Software de disefio y simulacion:

e AutoCAD, SketchUp, DesignBuilder

¢ Instrumentos de medicion ambiental:

e Termdmetro infrarrojo, higrometro, anemoémetro, luxémetro, medidor de CO,

e Materiales de referencia:

e Paneles solares, tuberias PPR, bloques BTC, muestras de tejas ecoldgicas (para mostrar
tecnologias sostenibles)

e EPP completo si se hace practica en campo.
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Material de apoyo:

¢ Guias técnicas de construccion sostenible (CCCS, LEED, EDGE)

1.

https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/anexo-1-guia-de-

construccion-sostenible.pdf

https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2023/05/guia-de-gestion-sostenible-y-

circular-en-obras.pdf

https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2025/04/Boletin-Enlace-Verde-

2025 Q1.pdf https://www.cccs.org.co/wp-

content/uploads/2024/10/LEED Comunidades.pdf

https://www.youtube.com/watch?v=N4gIXG8rX8E

¢ Documentales sobre derechos laborales

https://www.youtube.com/watch?v=8gFtykUW2W!I

e Videos sobre resolucién de conflictos

https://www.youtube.com/watch?v=j vNZ1bgZs0

Testimonios de trabajadores y técnicos

https://www.youtube.com/watch?v=zJtglmEMQz8

e Fichas técnicas de sistemas biosostenibles

1.

Guia de Construccién Sostenible para el ahorro de agua y energia en edificaciones
(Anexo 1 Minvivienda — actualizacién de la Resolucién 0549/2015 y 0194/2025):
https://www.minvivienda.gov.co/system/files/consultasp/anexo-1-guia-de-
construccion-sostenible.pdfminvivienda+1

Pagina oficial de Construccién Sostenible MinAmbiente (marco conceptual y normativo,
lineamientos generales):
https://www.minambiente.gov.co/asuntos-ambientales-sectorial-y-
urbana/construccion-sostenible/minambiente

Guia Técnica “Criterios de Sostenibilidad para Edificaciones — Ciclo de Vida” (Resolucion
0534 de 2025 — documento técnico en PDF):
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Enlace Camacol (descargable del anexo técnico):
https://camacol.co/sites/default/files/descargables/ANEX0%201%20GUI%CC%81A%20
TE%CC%81CNICA%20-%20RESOLUCION%20534%20DE%202025 co... (enlace largo, se
accede desde:)
https://camacol.co/taxonomy/term/1389camacol+2

4. Guia “Introduccion a la construccién sostenible” — Consejo Colombiano de Construccion
Sostenible (CCCS):
https://www.cccs.org.co/mitigacion/guia-introduccion-a-la-construccion-
sostenible/cccs

5. Guia de construccién sostenible (ISTAS — base conceptual, bioclimatica y materiales):
https://istas.net/descargas/CCConsSost.pdfistas+1

6. Guia de materiales para la construccion sostenible — MinAmbiente:
https://www.minambiente.gov.co/wp-content/uploads/2023/06/Guia-de-materiales-
para-la-construccion-sostenible.pdfminambiente

e Cartillas de la OIT

1. https://www.ilo.org/es/investigacion-y-publicaciones
2. https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40americas/%40ro-
lima/%40sro-lima/documents/publication/wcms_863126.pdf

e Material sobre cultura de paz del Alto Comisionado para la Paz

1. Cartilla “Cultura de Paz, Reconciliacidon y No Violencia” (OACP, 2019).
Orientada a la formacién ciudadana y a procesos educativos comunitarios.

2. Guias pedagodgicas y fichas tematicas sobre cultura de paz y reconciliacién en el marco de la
estrategia Pedagogia para la Paz.

3. Memorias de experiencias territoriales del Programa Nacional de Capacidades para la Paz
(2018-2022).

Duracion de la actividad: 24 horas

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidn de la actividad:
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VERIFICACION TECNICA DE
CRITERIOS DE
BIOSOSTENIBILIDAD
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] |
A

£

Actividad 1: Verificacion técnica de criterios de biosostenibilidad (32 horas)

Parte A: Disefo de instrumentos de verificacion (8 horas)

Los aprendices disefiaran instrumentos completos de verificacién para proyectos biosostenibles:

1. Lista de chequeo integral de biosostenibilidad (4 horas)

Crear lista de verificacion que incluya:

e Seccion Energia:

o

O O O O

o

Sistemas de energia renovable instalados (tipo, capacidad, conexidn)
Eficiencia luminica (iluminacion natural, artificial eficiente)

Sistemas de emergencia

Aislamiento térmico de envolvente

Electrodomésticos de alta eficiencia

Sistema de monitoreo energético

¢ Seccion Recursos Hidricos:

o

o O O O

O

Dispositivos ahorradores (sanitarios, griferia, duchas)
Sistema de captacion de aguas lluvias (completo)
Sistema de tratamiento de aguas grises

Sistema de tratamiento de aguas negras

Sistema de riego eficiente

Medidores inteligentes

¢ Seccidn Aire y Confort:
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Ventilacidn cruzada efectiva

Sistemas de enfriamiento pasivo

Confort térmico (temperaturas, humedad)
Calidad del aire (CO2, VOCs)

Control de olores y humo

Proteccién acustica

e Seccidn Materiales:

Procedencia sostenible verificada
Porcentaje de materiales locales
Porcentaje de materiales reciclados/reciclables
Certificaciones ambientales de productos
Ausencia de sustancias toxicas

Gestion de residuos de construccién

e Seccion Faunay Flora:

Conservacion de vegetacion existente
Especies nativas plantadas

Corredores ecoldgicos

Jardines verticales/techos verdes

Habitats para fauna local

Compensaciones ambientales

e Seccion Diseno y Gestion Social:

Disefo bioclimatico (orientacidn, asoleamiento)
Paisajismo nativo

Accesibilidad universal verificada

Espacios comunitarios funcionales
Integracion de saberes locales
Participacion comunitaria documentada

O O O O O O

@)

o O O O O O O O O O O

o O O O O O

2. Sistema de indicadores cuantitativos (2 horas)
Desarrollar indicadores medibles:

e Reducciéon de consumo energético (kWh/m?/afio vs linea base)
e Reducciéon de consumo de agua (L/persona/dia vs linea base)

o Porcentaje de energia de fuentes renovables

¢ Porcentaje de agua lluvia aprovechada

e Porcentaje de residuos de construccién aprovechados

o Areaverde por habitante

« indice de confort térmico

¢ Huella de carbono del proyecto

« indice de satisfaccién de usuarios
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3. Formato de encuesta de satisfaccion y verificacion social (2 horas)
Crear encuestas para:

e Usuarios finales: satisfaccién, funcionalidad, conocimiento de sistemas
e Comunidad vecina: impactos percibidos, beneficios, molestias

o Trabajadores: condiciones laborales, capacitacion, derechos respetados
e Lideres comunitarios: participacién, inclusién, pertinencia cultural

Parte B: Aplicacion de instrumentos en proyecto real o simulado (16 horas)
Los aprendices aplicaran los instrumentos disefiados en:

e Visita técnica a proyecto de construccion biosostenible (si es posible)
¢ Analisis detallado de proyecto simulado con documentacién completa (planos, memorias,
fotografias, especificaciones)

Proceso de verificacion:

1. Revision documental (4 horas):
o Andlisis de planos arquitecténicos, estructurales, instalaciones
o Revisién de memorias técnicas y especificaciones
o Verificacién de certificaciones y permisos
o Analisis de disefios bioclimaticos
2. Inspeccion en sitio o analisis visual detallado (6 horas):
o Aplicacion de lista de chequeo seccidn por seccién
o Registro fotografico georreferenciado
o Mediciones técnicas (cuando sea posible)
o Entrevistas a responsables técnicos
o Observacién de funcionamiento de sistemas
3. Calculo de indicadores (2 horas):
o Recolecciéon de datos de consumos
o Cdlculo de indicadores cuantitativos
o Comparacion con lineas base y metas
o Analisis de brechas
4. Aplicacion de encuestas (2 horas):
o Encuestas a usuarios (si aplica)
o Entrevistas con comunidad
o Consulta sobre derechos laborales respetados
o Registro de percepciones
5. Consolidacion de hallazgos (2 horas):
o Conformidades encontradas
o No conformidades detectadas
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o Observaciones y oportunidades de mejora
o Evidencias recopiladas

Parte C: Elaboracion de informe técnico de verificacion (8 horas)
Cada equipo elaborara un informe técnico profesional que incluya:
1. Informacidn general:

o Datos del proyecto (ubicacion, area, tipo, etc.)
e Objetivo de la verificacion

¢ Normatividad y estdndares aplicables

e Metodologia utilizada

e Fecha de verificacion

2. Analisis por componente de Biosostenibilidad:

e Energia: hallazgos, cumplimiento, observaciones

e Recursos hidricos: hallazgos, cumplimiento, observaciones
e Airey confort: hallazgos, cumplimiento, observaciones

o Materiales: hallazgos, cumplimiento, observaciones

e Faunay flora: hallazgos, cumplimiento, observaciones

e Gestidn social: hallazgos, cumplimiento, observaciones

3. Resultados de indicadores:
e Tabla con indicadores calculados
o Gréficas comparativas con metas
¢ Analisis de desempefio
4. Hallazgos consolidados:
e Lista de conformidades (aspectos positivos)
e Lista de no conformidades clasificadas por criticidad
e Observaciones y oportunidades de mejora
5. Plan de accidn:
e Acciones correctivas para no conformidades
e Acciones de mejora

e Responsables y plazos
e Recursos necesarios
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6. Conclusiones y recomendaciones
7. Anexos:

¢ Listas de chequeo diligenciadas
e Evidencias fotograficas

e Encuestas aplicadas

e Calculos de indicadores

Actividad 2: Ejercicio de derechos laborales en contextos constructivos (24 horas)
Parte A: Investigacion sobre condiciones laborales en construccion (8 horas)

Los aprendices realizardn investigacion sobre la realidad laboral del sector construccién en
Colombia:

1. Investigacion documental (4 horas):

e Estadisticas de empleo en construccion (DANE, Camacol)
e indices de accidentalidad y enfermedades laborales

e Casos de vulneracién de derechos reportados

¢ Normatividad laboral especifica del sector

e Convenios colectivos en el sector

¢ Informes de la OIT sobre trabajo decente en construccién

2. Entrevistas o encuestas (4 horas): Realizar minimo 5 entrevistas a:

e Trabajadores de construccién (diferentes roles)
e Maestros de obra

o Profesionales del sector

¢ Representantes sindicales (si es posible)

e Empleadores o contratistas

Preguntas clave:
e (Conoce sus derechos laborales fundamentales?
e ¢Ha vivido situaciones de vulneracién de derechos?
e ¢Como son las condiciones de trabajo en su experiencia?
o (Existe organizacidn sindical o participacion en su lugar de trabajo?

¢ ¢Qué mejoraria de las relaciones laborales en construccién?

Parte B: Analisis de brechas entre normatividad y realidad (8 horas)
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Elaboracion de informe analitico:

1. Identificacion de brechas:

Derecho vs realidad en contratacion
Derecho vs realidad en jornadas y salarios
Derecho vs realidad en seguridad social
Derecho vs realidad en SST

Derecho vs realidad en asociacidn sindical
Derecho vs realidad en no discriminacién

2. Analisis de causas:

Causas estructurales (econdmicas, culturales)
Causas institucionales (debilidad de inspeccidn)
Causas del sector (informalidad, subcontratacion)
Causas individuales (desconocimiento, miedo)

3. Analisis de consecuencias:

Consecuencias para trabajadores
Consecuencias para empleadores
Consecuencias para la sociedad
Consecuencias para el desarrollo del sector

4. Propuestas de cierre de brechas:

Parte C: Simulacién de mecanismos de participacion laboral (8 horas)

Actividad practica 1: Conformacion y funcionamiento de comité de trabajadores (4 horas)

Propuestas a nivel institucional

Propuestas a nivel empresarial

Propuestas a nivel de trabajadores organizados
Propuestas a nivel de formacion profesional

Rol del técnico constructor en la promocién de derechos

Simulacién completa:

E

Convocatoria y eleccion democratica de representantes
Identificacion de problematicas laborales prioritarias

Elaboracién de propuestas de mejora
Presentacion a "empleador" (role playing)
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5. Negociacién y didlogo social
6. Acuerdosy seguimiento

Actividad practica 2: Elaboracion de documentos laborales (4 horas)
Los aprendices elaboraran:

Modelo de contrato de trabajo digno para constructor
Formato de denuncia ante inspector de trabajo
Propuesta de mejora de condiciones laborales

Acta de acuerdo entre trabajadores y empleador

Plan de promocién de derechos laborales en obra

vk W e

Actividad 3: Aplicacion de principios éticos y cultura de paz (24 horas)
Parte A: Analisis de impacto ético de proyectos constructivos (8 horas)
Estudio de caso 1: Macroproyecto urbano con desplazamiento
Analizar proyecto de renovacién urbana que implica:

¢ Desplazamiento de 500 familias de bajos recursos

e Construccién de torres de apartamentos de lujo

¢ Promesa de reubicacién que no se cumplié completamente
e Destruccion de patrimonio cultural arquitecténico

¢ Generacién de empleos temporales

e Mejora de infraestructura del sector

Analisis ético:

¢A quiénes beneficia y a quiénes perjudica el proyecto?
¢éSe respetd la dignidad de las personas afectadas?
¢Hubo participacion real de la comunidad?

éSe buscé el bien comun o intereses particulares?
¢Qué valores éticos se privilegiaron o se vulneraron?
¢Cuadl debid ser el rol del técnico verificador?

¢Coémo contribuir a la justicia y la paz en este contexto?

NouswN e

Estudio de caso 2: Proyecto "sostenible" con impacto social negativo
Analizar proyecto certificado LEED Gold que:
e Cumple todos los criterios técnicos ambientales
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o Utilizé trabajadores en condiciones precarias

e Generé impacto negativo en comunidad vecina vulnerable

¢ No incluyd criterios de accesibilidad universal

o Tiene huella de carbono compensada con bonos, pero emisiones reales altas

Parte B: Estrategias de resolucion pacifica de conflictos (8 horas)
Taller practico de mediacion y resolucién de conflictos:
Conflicto 1: Entre contratista y comunidad

¢ Situacién: Obra genera ruido, polvo y afectacidn de vias
e Comunidad protesta y amenaza con bloqueos

¢ Contratista dice que cumple normas y no puede parar
e Role playing: mediaciéon del técnico verificador

Conflicto 2: Entre trabajadores y empleador

¢ Situacion: Trabajadores exigen mejores condiciones y EPP
e Empleador dice que no hay presupuesto

e Tension creciente, amenaza de paro

e Role playing: facilitacion de didlogo

Conflicto 3: Entre técnico verificador y contratista

e Situacidn: Verificador encuentra incumplimientos graves
o Contratista presiona para aprobar

e Propietario necesita entregar urgente

e Role playing: actuacidn ética del verificador

Para cada conflicto:

Identificar posiciones e intereses de las partes
Aplicar técnicas de comunicacion asertiva
Facilitar didlogo constructivo

Buscar soluciones ganar-ganar

Establecer acuerdos y seguimiento
Reflexionar sobre el proceso

ok wnN e

Parte C: Proyecto de responsabilidad social y ambiental (8 horas)

Los equipos disefiaran un proyecto de intervencién comunitaria vinculado a construccién
sostenible:
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Opciones de proyecto:

vk wneE

Capacitacién a comunidad en mantenimiento de sistemas biosostenibles

Programa de sensibilizacidn sobre derechos laborales para trabajadores de construccién
Jornada de construccidn de huertos comunitarios con materiales reciclados

Campafia de reciclaje de residuos de construccion en el barrio

Taller de cultura de paz y convivencia para vecinos afectados por obra

Componentes del proyecto:

Diagndstico de necesidad
Objetivo general y especificos
Poblacidn beneficiaria
Estrategias pedagogicas
Cronograma de actividades
Recursos necesarios

Alianzas requeridas
Indicadores de impacto
Presupuesto basico
Sostenibilidad del proyecto

Los equipos presentaran sus proyectos y recibiran retroalimentacion.

Ambiente requerido:

Ambiente multimedia estandar y/o convencional.

Ambiente Especializado — Taller de Mezclas y Ensayos de Materiales

Caracteristicas: a. Area techada con piso de concreto lavable y drenaje, b. Zona de mezcla
con acceso a agua y desagie. c. Zona de curado: sombra controlada, cobertores himedos,
termdémetro/higrémetro, d. Zona de ensayos basicos (resistencia a la compresion con prensa
manual o sencilla), e. Almacenamiento seguro de materiales himedos y secos, f.
Cumplimiento de normas de seguridad industrial y manejo de residuos (aguas residuales de
lavado, restos de mezcla). dotado con equipos complementarios: Prensa hidraulica basica o
kit de ensayo de compresion (para sondas de tierra o adobe) y estufa de secado o camara
de curado controlado (opcional).

Espacio de aula-taller con zonas diferenciadas: control de insumos (fichas técnicas,
normatividad) y un area practica para manejo de materiales y elaboracién de mezclas.
Deseable: Mddulo de exploracidn biosostenible: ambiente con opciones para trituracién de
escombros y fibras naturales, extrusoras

Ambiente convencional que atienda caracteristicas de temperatura, iluminaciény
ventilacién segln normativa y pertinencia del contexto.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

¢ Aprendizaje basado en proyectos reales

e Método de casos complejos

e Investigacion aplicada

e Role playing y simulaciones

e Aprendizaje servicio

e Resolucién de conflictos experiencial

o Elaboracién de documentos profesionales
e Presentaciones técnicas

Materiales de formacion:

o Formatos de instrumentos de verificacién

e Acceso a sistemas biosostenibles demostrativos

o Documentacidn técnica de proyectos

¢ Equipos de medicién (luxdmetro, termdémetro, sondmetro, etc.)

e Camaras fotograficas o celulares

¢ Computadores con software de ofimatica

e Material para role playing

¢ Herramientas y equipos:

e Mezcladora de concreto, Cinva RAM, moldes BTC, herramientas manuales (cinta métrica, niveles,

escuadras, martillos, palas, serruchos)
¢ Materiales de obra:
e Cemento verde, concreto ECOPact, arena lavada, grava reciclada
e Bloques BTC, ladrillos ecolégicos, mortero base cal
e Paneles yeso reciclado, tejas ecolégicas, membranas impermeables
¢ Instrumentos de ensayo:
e Moldes de compresion, probetas, kits de ensayo fisico

e EPP completo (overoles, guantes, respiradores, gafas, botas).

Material de apoyo:

1. Normas técnicas de construccion sostenible:
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https://www.cccs.org.co/mitigacion/2da-edicion-hoja-de-ruta-de-sostenibilidad-de-

construccion/

https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/anexo-1-guia-de-construccion-
sostenible.pdf

Guias de certificacidon LEED, EDGE, Casa Colombia : https://www.cccs.org.co/wp-
content/uploads/2023/05/guia-de-gestion-sostenible-y-circular-en-obras.pdf
https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2025/04/Boletin-Enlace-Verde-2025_Q1.pdf

Cddigo Sustantivo del Trabajo:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo sustantivo trabajo.html
Cartillas de la OIT sobre didlogo social: https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/dialogo-
social-y-tripartismo

Manuales de resolucion de conflictos

https://www.minambiente.gov.co/documento-entidad/guia-metodologica-de-manejo-de-

conflictos/

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/ @ed dialogue/@dialogue/
documents/publication/wcms 337941.pdf

https://todosobremediacion.com.ar/wp-content/uploads/2021/08/Manual-de-Gestion-y-
Resolucion-Conflictos.pdf

Videos de proyectos biosostenibles certificados:

https://www.youtube.com/watch?v=Y4k34rpmngl

https://www.youtube.com/watch?v=G9C2xP1oono&t=1605s&pp=ugUIEgZIcy00MTk%3D

Testimonios de comunidades

https://www.youtube.com/watch?v=0gHNU95CsoQ

https://www.youtube.com/watch?v=N4gJXG8rX8E

https://www.youtube.com/watch?v=9D8n8hqcQ9M

Informes de RSE de empresas constructoras

https://www.cccs.org.co/mitigacion/analisis-de-riesgos-y-doble-materialidad-crecimiento-
resiliente-caso-colombiano/
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https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/anexo-1-guia-de-construccion-sostenible.pdf
https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/anexo-1-guia-de-construccion-sostenible.pdf
https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2023/05/guia-de-gestion-sostenible-y-circular-en-obras.pdf
https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2023/05/guia-de-gestion-sostenible-y-circular-en-obras.pdf
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo.html
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/dialogo-social-y-tripartismo
https://www.ilo.org/es/temas-y-sectores/dialogo-social-y-tripartismo
https://www.minambiente.gov.co/documento-entidad/guia-metodologica-de-manejo-de-conflictos/
https://www.minambiente.gov.co/documento-entidad/guia-metodologica-de-manejo-de-conflictos/
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@dialogue/documents/publication/wcms_337941.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@dialogue/documents/publication/wcms_337941.pdf
https://todosobremediacion.com.ar/wp-content/uploads/2021/08/Manual-de-Gestion-y-Resolucion-Conflictos.pdf
https://todosobremediacion.com.ar/wp-content/uploads/2021/08/Manual-de-Gestion-y-Resolucion-Conflictos.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Y4k34rpmngI
https://www.youtube.com/watch?v=G9C2xP1oono&t=1605s&pp=ugUIEgZlcy00MTk%3D
https://www.youtube.com/watch?v=0gHNU95CsoQ
https://www.youtube.com/watch?v=N4gJXG8rX8E
https://www.youtube.com/watch?v=9D8n8hqcQ9M
https://www.cccs.org.co/mitigacion/analisis-de-riesgos-y-doble-materialidad-crecimiento-resiliente-caso-colombiano/
https://www.cccs.org.co/mitigacion/analisis-de-riesgos-y-doble-materialidad-crecimiento-resiliente-caso-colombiano/
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Evidencias de aprendizaje:
De conocimiento:

e Evaluacién sobre criterios de biosostenibilidad y su verificacion
e Evaluacién sobre derechos fundamentales del trabajo
o Analisis de casos éticos con argumentacién fundamentada

De desempeiio:

e Aplicacién de instrumentos de verificacion en campo o proyecto simulado
e Participacién en simulaciones de mediacién de conflictos

e Role playing de ejercicio de derechos y didlogo social

e Presentacion de proyectos e informes

De producto:

e Instrumentos de verificacion disefiados (listas de chequeo, indicadores, encuestas)
e Informe técnico de verificacién de biosostenibilidad

¢ Informe de investigacién sobre condiciones laborales

e Documentos laborales elaborados (contratos, denuncias, propuestas)

e Proyecto de responsabilidad social y ambiental

Instrumentos de evaluacion:

e Rdubrica para instrumentos de verificacidn disefiados

e Rdubrica para informe técnico de verificacion

o Lista de verificacion para aplicacidn de instrumentos

e Rdubrica para informe de investigacion laboral

e Lista de cotejo para documentos laborales

e Rubrica de desempefio para role playing y simulaciones
e Rubrica para proyecto de responsabilidad social

Duracion de la actividad: 80 horas

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
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Actividad 1: Verificacion integral de proyecto constructivo biosostenible (24 horas presenciales +
16 horas auténomas)

VERIFICACION INTEGRAL DE
PROYECTO CONSTRUCTIVO _
BIOSOSTENIBILDA

|11

R

Los aprendices realizardn la verificacién completa de un proyecto real de construccién
(preferiblemente) o de un proyecto simulado con documentacidn técnica completa.

Fase 1: Preparacion y planificacion (4 horas presenciales + 4 horas auténomas)

Conformacion de equipos de verificacién (3-4 integrantes)
Asignacion o seleccion de proyecto a verificar
Revisién de documentacidn técnica preliminar
Planificacién de la verificacion:
o Definicién de alcance
Cronograma de actividades
Distribucidn de responsabilidades
Instrumentos a aplicar
Recursos necesarios
Coordinaciones requeridas

El e

O O O O O

Fase 2: Verificacion técnica de biosostenibilidad (12 horas presenciales + 8 horas auténomas)
A. Revision documental exhaustiva:

e Analisis de planos arquitectdnicos, estructurales, instalaciones especiales

¢ Revisién de memorias técnicas y de cdlculo

o Verificacion de especificaciones técnicas de sistemas biosostenibles
o Analisis de certificaciones y permisos ambientales
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Revisidon de estudios ambientales (si aplican)
Verificacién de disefio bioclimatico

B. Inspeccidn en sitio o andlisis visual detallado:

Aplicacidn de lista de chequeo integral de biosostenibilidad
Verificacién de cada componente:

o Sistemas de energia renovable y eficiencia energética
Sistemas de gestion hidrica (ahorro, aprovechamiento, tratamiento)
Confort ambiental (ventilacién, iluminacién, térmico)
Materiales sostenibles y gestién de residuos
Proteccién de fauna y flora
Accesibilidad universal

o Participacion comunitaria y gestion social
Registro fotografico georreferenciado completo
Mediciones técnicas (cuando sea posible):

o Niveles de iluminacién natural y artificial

o Temperaturas ambientales

O O O O O

Ambiente requerido: Ambiente multimedia estandar y/o convencional.

Ambiente Especializado — Taller de Mezclas y Ensayos de Materiales

Caracteristicas: a. Area techada con piso de concreto lavable y drenaje, b. Zona de mezcla
con acceso a agua y desaglie. c. Zona de curado: sombra controlada, cobertores hiumedos,
termdémetro/higrometro, d. Zona de ensayos basicos (resistencia a la compresion con prensa
manual o sencilla), e. Almacenamiento seguro de materiales hiumedos y secos, f.
Cumplimiento de normas de seguridad industrial y manejo de residuos (aguas residuales de
lavado, restos de mezcla). dotado con equipos complementarios: Prensa hidraulica basica o
kit de ensayo de compresion (para sondas de tierra o adobe) y estufa de secado o cdmara
de curado controlado (opcional).

Espacio de aula-taller con zonas diferenciadas: control de insumos (fichas técnicas,
normatividad) y un drea practica para manejo de materiales y elaboracién de mezclas.
Deseable: Mdédulo de exploracidn biosostenible: ambiente con opciones para trituraciéon de
escombros y fibras naturales, extrusoras

Ambiente convencional que atienda caracteristicas de temperatura, iluminaciény
ventilacidén segln normativa y pertinencia del contexto.
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Estrategias o técnicas didacticas activas:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
e Aprendizaje Colaborativo

e Aprendizaje Basado en Problemas (PBL)
e Aprendizaje Experiencial

e Método de Casos

e Aprendizaje Autbnomo

Materiales de formacion:

e Formatos de informes técnicos

e Material de presentacién (proyector, pantalla, sonido)

e Componentes para montaje final:

o Perfileria metalica reciclada, mallas electrosoldadas, vigas IPE

e Paneles sandwich, aislamiento Isover, tabiqueria seca

e Instalaciones hidraulicas (tuberias PPR, valvulas), eléctricas (cables reciclados, interruptores),
fotovoltaicas (paneles solares)

e Acabados:

e Pinturas bajas COV, adhesivos ecoldgicos, papel tapiz reciclado

e Herramientas y equipos para instalacion y ajuste.

e EPP completo y sefializacion de seguridad.

Material de apoyo:
e Documentacidn técnica completa del proyecto a verificar

Normas técnicas de construccion sostenible:
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1. https://www.cccs.org.co/mitigacion/2da-edicion-hoja-de-ruta-de-sostenibilidad-de-
construccion/

2. https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/anexo-1-guia-de-
construccion-sostenible.pdf

3. https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2023/05/guia-de-gestion-sostenible-y-
circular-en-obras.pdf

4. https://casa.cccs.org.co/wp-content/uploads/2025/10/Documento-tecnico-CASA V3-

20CT2025.pdf
5. https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2025/04/Boletin-Enlace-Verde-

2025 Ql.pdf

e Guias de certificacion (LEED, EDGE, Casa Colombia, CCCS)

Guias de certificacidon LEED, EDGE, Casa Colombia : https://www.cccs.org.co/wp-
content/uploads/2023/05/guia-de-gestion-sostenible-y-circular-en-obras.pdf

¢ Constitucién Politica y normatividad laboral:
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=181933

e Manuales de operacidn de sistemas biosostenibles:
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/186872/manual-de-construccion-
sostenible-de-santiago-de-cali/

https://camacol.co/sites/default/files/descargables/ANEX0%201%20GUI%CC%81A%20TE
%CC%81CNICA%20-%20RESOLUCION%20534%20DE%202025 compressed%5B1%5D.pdf

e Estudios de caso de proyectos certificados

https://www.youtube.com/watch?v=2M9bSk1Hqu4

o Formato de presentaciones profesionales

Evidencias de aprendizaje:
De producto:

1. Informe técnico integral de verificacién de biosostenibilidad (documento completo,
profesional, minimo 30 paginas con anexos)
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https://minvivienda.gov.co/sites/default/files/normativa/anexo-1-guia-de-construccion-sostenible.pdf
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https://casa.cccs.org.co/wp-content/uploads/2025/10/Documento-tecnico-CASA_V3-2OCT2025.pdf
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https://www.cccs.org.co/wp-content/uploads/2023/05/guia-de-gestion-sostenible-y-circular-en-obras.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=181933
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/186872/manual-de-construccion-sostenible-de-santiago-de-cali/
https://www.cali.gov.co/planeacion/publicaciones/186872/manual-de-construccion-sostenible-de-santiago-de-cali/
https://camacol.co/sites/default/files/descargables/ANEXO%201%20GUI%CC%81A%20TE%CC%81CNICA%20-%20RESOLUCION%20534%20DE%202025_compressed%5B1%5D.pdf
https://camacol.co/sites/default/files/descargables/ANEXO%201%20GUI%CC%81A%20TE%CC%81CNICA%20-%20RESOLUCION%20534%20DE%202025_compressed%5B1%5D.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2M9bSk1Hqu4
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Propuesta integral de mejora continua (plan de accidén detallado)

Presentacion ejecutiva (diapositivas + material de apoyo)

Portafolio de evidencias (registro fotografico, instrumentos diligenciados, calculos,
encuestas)

De desempeiio:

PwnNpeE

Aplicacidn rigurosa de instrumentos de verificaciéon en campo o proyecto simulado
Sustentacién oral del proyecto ante jurado evaluador

Respuestas argumentadas a preguntas técnicas, sociales y éticas

Trabajo en equipo colaborativo y organizado

De conocimiento:

PwwnNeE

Dominio de criterios de biosostenibilidad demostrado en el informe
Comprensién de derechos laborales y su aplicacion en contexto
Aplicacion de principios éticos en analisis y propuestas

Capacidad de integracién de dimensiones técnica, social y ética

Instrumentos de evaluacion:

vk wN e

Rubrica integral para informe técnico de verificacion (40% de la nota)
Rubrica para propuesta de mejora continua (20% de la nota)

Rubrica de sustentacion oral y defensa (20% de la nota)

Evaluacién de desempeifio en aplicacion de instrumentos (10% de la nota)
Evaluacién de trabajo colaborativo y portafolio (10% de la nota)

Duracion de la actividad: 24 horas directas, 16 horas indirectas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Actividad Técnicas e
Fase del . . . . N
del Actividad de Evidencias de Criterios de Instrumento
proyecto .. .. <2
. proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion sde
formativo . . .
formativo Evaluacién
VERIFICACIO | Verificarla | Cotejar la De Chequea Técnica:
N DE OBRA | finalizacion | disposicion de | conocimiento: | criterios Formulacion
del proceso | recursos, los - Evaluacion biosostenibles de
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CONSTRUCTI
VA

constructiv
o,
asegurando
el
cumplimien
to técnico,
biosostenib
le, con
enfoque
ético,
humanoy
ambiental.

criterios de
biosostenibili
dadyla
organizacion
del proceso
constructivo,
garantizando
el
cumplimiento
de
especificacion
es técnicas y
el ejercicio de
la ética
profesional.

escrita sobre
criterios de
biosostenibilid
ad,
instrumentos
de
verificacion,
derechos
fundamentales
del trabajo y
principios
éticos -
Analisis de
casos
integradores
(técnicos,
laborales,
éticos) -
Sustentacion
oral de
conceptos
aplicados

De
desempeiio:

- Aplicacion de
instrumentos
de verificacién
en proyecto
real o simulado
- Calculo de
indicadores de
biosostenibilid
ad

- Participacion
en
simulaciones
de ejercicio de
derechos
laborales y
resolucion de

asociados al
proyecto seguin
lineamientos
técnicos y
ambientales
establecidos
(1,2)

Dilgencia
registro de la
ejecucion,
hallazgos y
propuesta de
mejoras
conforme a los
procedimientos
establecidos en
el proyecto (3, 4
y 5)

Compara las
condiciones del
trabajo, en el
devenir
histérico de la
humanidad de
acuerdo con los
derechos
humanos y
fundamentales
en el trabajo.

e Argumenta
los momentos
relevantes del
devenir
histérico de los
derechos
humanos y
fundamentales

preguntas,
valoracién
de
argumentaci
on
Instrumento

Cuestionario
técnico,
analisis de
casos con
rdbrica,
evaluacion
oral

Técnica:
Observacién
sistematica,
simulacion,
valoracién
de
sustentacién
Instrumento
: Lista de
chequeo
para
aplicacién
de
instrumento
s, rubrica de
desempeio
en
simulacione
s, rubrica de
sustentacién
oral

Técnica:
Valoracion
de
productos
Instrumento
: Rubrica
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conflictos en el trabajo en analitica
- Entrevistas a | la linea del para
actores del tiempo. instrumento
proyecto sde
- Sustentacion -'Analiiza verificacion,
y defensa de situaciones que rubrica
informe repercutenen | jniecral para
técnico ejercicio de los informe
derechos técnico,
De producto: fundamentales | prica para
- Instrumentos | en el trabajo, propuesta
de verificaciéon | desarrollando de mejora,
disefados habilidades de lista de
(listas de comunicacion verificacion
chequeo segun técnicas y para
especificas, protocolos. documentos
sistema de Selecci , rlbrica de
indicadores elecciona los )
encuestas) ’ mecanismos de portafolio
- Informe proteccidn para
técnico el ejercicio de la
integral de ciudadania
verificacién de | laboral
biosostenibilid aplicanc.jo la
ad normativa.
i Infor-me de * Elabora
investigacion documentos
SObr? ) relacionados
condiciones con las
laborales obligaciones
A Propuesta econdmicas,
integral de sociales y de
mel‘?ra bienestar
colntlrmua . derivadas de las
(,te_:cnlca, social, acciones
etica) laborales de
) Proyecto.d.e acuerdo con la
responsabilida normativa.
d social y
ambiental
- Presentacién
ejecutiva e Evalua los
resultados de la
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profesional

evidencias

- Portafolio de

aplicacion de
los mecanismos
de proteccién
para el ejercicio
de la ciudadania
laboral acorde
con la
normativa.

® Propone
estrategias de
solucién de
conflictos y
negociacion de
acuerdo con la
normativa.

Justifica la
importancia de
los derechos de
los pueblos y de
la solidaridad
en el ejercicio
de la ciudadania
laboral de
acuerdo con la
normativa.

* Relaciona, de
los derechos
de los pueblos y
de la
solidaridad, la
autodeterminac
ion de los
pueblos, el
desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
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derecho al uso
de la cienciay la
tecnologiay la
paz en funcién
de los
indicadores de
desarrollo
humano.

® Propone
acciones de
defensa
relacionadas
conla
autodeterminac
ion de los
pueblos, el
desarrollo
sostenible, la
seguridad
alimentaria, el
derecho al uso
de la cienciay la
tecnologiay la
paz en funcién
de los
indicadores del
desarrollo
humano

¢ Define su
proyecto de
vida de acuerdo
a los criterios
de Dignidad, de
Respeto,
Creencias,
Ecologia

y Cultura.
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e Reconoce su
valor y el valor
del otro de
acuerdo a los
principios de
dignidad y
construccion
cultural

y autonomia

¢ Define su
proyecto de
vida con base
en criterios
axiolégicos y
culturales y
habitos de
convivencia

e Utiliza
herramientas
que permiten la
comunicacion
asertiva en
diferentes
entornos
teniendo
encuenta la
pedagogia para
la paz

e Construye
relaciones
interpersonales
a partir del
enfoque
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diferencial y la
promocién de
una

cultura de paz

e Cambia
actitudes frente
asu
comportamient
o con baseenla
dignidad,
aportando a la
cultura de paz

e Reconoce
hitos histéricos
de violenciay
paz como
aporte a la
construccion de
una cultura de
paz

¢ Modifica
actitudes
comportamenta
les a partir de la
resolucion
pacifica de
conflictos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Accesibilidad universal: Condiciéon que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y
servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas y dispositivos, para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
comodidad.

Aspecto ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que
interactua o puede interactuar con el medio ambiente.

Biodigestor: Sistema de tratamiento de aguas residuales organicas que mediante proceso
anaerobio (sin oxigeno) descompone la materia organica produciendo biogas y biosélidos
aprovechables.

Biosostenible/Biosostenibilidad: Caracteristica de un proyecto constructivo que integra principios
de sostenibilidad ambiental, eficiencia energética, uso responsable de recursos naturales, respeto
por la biodiversidad y el entorno, y compromiso con el desarrollo social equitativo.

Certificacion ambiental: Proceso mediante el cual una entidad independiente verifica que un
proyecto cumple con estandares especificos de sostenibilidad (ejemplos: LEED, EDGE, Casa
Colombia).

Ciudadania laboral: Condicion de los trabajadores como sujetos activos de derechos y deberes en
el ambito laboral, con capacidad de participacidn, organizaciéon y exigibilidad de condiciones
dignas de trabajo.

Confort térmico: Condicion mental que expresa satisfaccidn con el ambiente térmico,
determinada por factores como temperatura, humedad, velocidad del aire y actividad metabdlica.

Cultura de paz: Conjunto de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida
basados en el respeto a la vida, el rechazo a la violencia y la promocién de la no violencia
mediante la educacidn, el didlogo y la cooperacién.

Derecho al trabajo: Derecho fundamental de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado.

Derechos fundamentales del trabajo: Conjunto de derechos humanos aplicados al ambito laboral,
que incluyen libertad de asociacién, negociacion colectiva, eliminacién del trabajo forzoso,
abolicidn del trabajo infantil y eliminacion de la discriminacién laboral.

Desarrollo humano integral: Proceso de expansion de las capacidades y libertades reales de las

personas para vivir una vida que valoren, que incluye aspectos econémicos, sociales, culturales,
politicos y ambientales.
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Dignidad humana: Valor intrinseco de cada persona por el solo hecho de ser humana, que implica
respeto absoluto, autonomia y derecho a vivir en condiciones dignas.

Diseiio bioclimatico: Estrategia de disefio arquitectdnico que aprovecha las condiciones climaticas
locales (sol, viento, temperatura, humedad) para lograr confort térmico y eficiencia energética
mediante soluciones pasivas.

Eficiencia energética: Relacidon entre la cantidad de energia consumida y los productos y servicios
finales obtenidos, buscando optimizar el uso de la energia.

Energia renovable: Energia que se obtiene de fuentes naturales virtualmente inagotables, como el
sol, el viento, el agua o la biomasa.

Enfoque diferencial: Reconocimiento de que existen poblaciones con caracteristicas particulares
en razén de su edad, género, orientacion sexual, etnia, condicidn de discapacidad, que requieren
atencion especifica.

Especies nativas: Especies de flora y fauna que son originarias y propias de un territorio o region
especifica, adaptadas evolutivamente a las condiciones locales.

Gestion social: Proceso de construccidn de relaciones entre un proyecto y las comunidades, que
incluye participacidn, comunicacion, manejo de impactos sociales y generacién de valor
compartido.

Huella de carbono: Totalidad de gases de efecto invernadero emitidos por efecto directo o
indirecto de un individuo, organizacion, evento o producto.

Impacto ambiental: Alteracidon del medio ambiente provocada directa o indirectamente por un
proyecto o actividad en un area determinada.

Indicador de sostenibilidad: Medida cuantitativa o cualitativa que permite evaluar el desempefio
ambiental, social o econdmico de un proyecto en relacidn con objetivos de sostenibilidad.

Libertad sindical: Derecho de los trabajadores y empleadores a constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones, sin autorizacion previa.

Negociacion colectiva: Proceso mediante el cual empleadores y trabajadores organizados
negocian condiciones de trabajo, salarios y otros aspectos laborales, buscando acuerdos
mutuamente beneficiosos.

Patrimonio cultural: Conjunto de bienes tangibles e intangibles que una comunidad considera
valiosos y dignos de conservacién, que incluye tradiciones, conocimientos, expresiones artisticas y
sitios histdricos.
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Participacion comunitaria: Proceso mediante el cual las comunidades se involucran activamente
en la toma de decisiones, planificacion, ejecucion y evaluacidn de proyectos que les afectan.

Resolucion de conflictos: Proceso mediante el cual dos o mas partes involucradas en un
desacuerdo buscan una solucion pacifica y mutuamente aceptable.

Responsabilidad social: Compromiso de las organizaciones de contribuir al desarrollo econémico
sostenible, trabajando con empleados, sus familias, la comunidad local y la sociedad en general
para mejorar su calidad de vida.

Saberes territoriales: Conocimientos, practicas y cosmovisiones propias de comunidades locales,
construidos histéricamente en relacion con su territorio.

Sistema de captacidn de aguas lluvias: Conjunto de elementos disefiados para recolectar,
almacenar y distribuir agua de lluvia para diversos usos.

Trabajo decente: Trabajo productivo en condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana, en el cual los derechos son respetados y cuenta con remuneraciéon adecuada y
proteccidn social.

Trabajo digno: Aquel en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador, con
salario justo, condiciones seguras y saludables, y respeto a los derechos fundamentales.

Ventilacidn cruzada: Técnica de ventilacion natural que aprovecha diferencias de presién para
generar circulacién de aire a través de aberturas opuestas en una edificacidn.

Verificacion técnica: Proceso sistematico de constatacion del cumplimiento de especificaciones,
normas y requisitos establecidos para un proyecto o actividad.
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