SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 23 Diciembre 2025

Sefior (a)

MARIA LORENA CAICEDO PALACIOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7592155 de 2025

Coordinadora de Formacion Virtual (E)

Centro de Servicios Financieros

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7592155 del afio 2025

Maria Angélica Vega Toro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085174113 de
Guamal Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica de
Formacion Virtual de Centro de Servicios Financieros, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
($44.615.247 M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago de hasta CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($4.292.876 M/CTE) correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de marzo de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato; b) Ocho (08) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada
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unoy; c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($3.526.291 M/CTE) cada uno, incluidos impuestos y tasas.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBIJETO: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para dar cumplimiento a los procesos
formativos dirigidos a los aprendices en las competencias claves vinculadas a la red de
conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas, en las areas relacionadas con
Inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad virtual, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién profesional integral,
garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios

Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades de | Se lleva a cabo la ejecucion | LIBRETA DE
aprendizaje derivadas de las de la formacion y el CALIFICACIONES -
competencias del programa acompafiamiento de las ANUNCIOS
de formacion asignado, fichas asignadas de los 3134586
conforme a las necesidades programas: 3134618
del servicio establecidos por 3134586 - DESARROLLO DE | 3070316
la demanda de las ofertas MEDIOS GRAFICOS 3070317
educativas del Centro de VISUALES 18 Hrs 25 3118311
Formacion. Aprendices. 3118491
3118491 - ANALISIS Y 3118492
DESARROLLO DE 3118493
SOFTWARE 16 Hrs 25 3118494
Aprendices. 3118495
3118496
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134586?csf=1&web=1&e=jyGYQ9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134618?csf=1&web=1&e=5aituA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316?csf=1&web=1&e=G6Sm1y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070317?csf=1&web=1&e=oaiFn1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311?csf=1&web=1&e=VATaky
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118491?csf=1&web=1&e=A0qiCD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118493?csf=1&web=1&e=16odqT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118494?csf=1&web=1&e=jXtjjE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118495?csf=1&web=1&e=N01cXf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118496?csf=1&web=1&e=iRfEj0
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3118492 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3118493 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3118494 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices

3118495 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. 18 Hrs 25
Aprendices.

3118496 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.
3118498 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3118311 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3070316 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38 Hrs 21 Aprendices
3235893 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 28 Hrs 25
Aprendices

3235894 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 28 Hrs 32
Aprendices

3235895 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 28 Hrs 24
Aprendices

3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497?csf=1&web=1&e=Il8ghb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118498?csf=1&web=1&e=BFruxh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118499?csf=1&web=1&e=HL9P97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235893?csf=1&web=1&e=NWCnSM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894?csf=1&web=1&e=CCwrBc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235895?csf=1&web=1&e=pFvBia
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896?csf=1&web=1&e=Ift97j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235912?csf=1&web=1&e=juL2Ym

4
SENA

N

3235896 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 27
Aprendices

3235912 - ANIMACION 3D.
10 Hrs 20 Aprendices.

Aplicar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o
el procedimiento que se
encuentre vigente para la

modalidad de formacién virtual.

Se lleva a cabo la ejecucion
de la formacién vy el
acompanamiento de las
fichas asignadas de los
programas:

3134586 - DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS
VISUALES 18 Hrs 25
Aprendices.

3118491 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 16 Hrs 25
Aprendices.

3118492 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3118493 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3118494 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices

3118495 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE. 18 Hrs 25
Aprendices.

3118496 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3118498 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25

Aprendices.

LIBRETA DE
CALIFICACIONES -
ANUNCIOS -
CONFERENCIAS WEB

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134586?csf=1&web=1&e=jyGYQ9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134618?csf=1&web=1&e=5aituA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316?csf=1&web=1&e=G6Sm1y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070317?csf=1&web=1&e=oaiFn1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311?csf=1&web=1&e=VATaky
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118491?csf=1&web=1&e=A0qiCD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118493?csf=1&web=1&e=16odqT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118494?csf=1&web=1&e=jXtjjE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118495?csf=1&web=1&e=N01cXf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118496?csf=1&web=1&e=iRfEj0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497?csf=1&web=1&e=Il8ghb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118498?csf=1&web=1&e=BFruxh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118499?csf=1&web=1&e=HL9P97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235893?csf=1&web=1&e=NWCnSM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894?csf=1&web=1&e=CCwrBc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235895?csf=1&web=1&e=pFvBia
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896?csf=1&web=1&e=Ift97j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235912?csf=1&web=1&e=juL2Ym
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3118311 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 25
Aprendices.

3070316 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

38 Hrs 21 Aprendices
3235893 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 28 Hrs 25
Aprendices

3235894 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 28 Hrs 32
Aprendices

3235895 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 28 Hrs 24
Aprendices

3235896 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE 18 Hrs 27
Aprendices

3235912 - ANIMACION 3D.
10 Hrs 20 Aprendices.

Cumplir con la ejecucidn de la
Formacion que se asigne para el
acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje segln
lo descrito en el instructivo
para orientar el desempeiio del
instructor en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion de
Formacion Profesional.

Se lleva a cabo la ejecucién
de formacion dentro de los
tiempos establecidos de los
programas de formacién
virtual asignados

EEF - LIBRETA DE
CALIFICACIONES

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134586?csf=1&web=1&e=jyGYQ9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134618?csf=1&web=1&e=5aituA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316?csf=1&web=1&e=G6Sm1y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070317?csf=1&web=1&e=oaiFn1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311?csf=1&web=1&e=VATaky
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118491?csf=1&web=1&e=A0qiCD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118493?csf=1&web=1&e=16odqT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118494?csf=1&web=1&e=jXtjjE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118495?csf=1&web=1&e=N01cXf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118496?csf=1&web=1&e=iRfEj0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497?csf=1&web=1&e=Il8ghb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118498?csf=1&web=1&e=BFruxh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118499?csf=1&web=1&e=HL9P97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235893?csf=1&web=1&e=NWCnSM

SENA

N

3235894
3235895
3235896
3235912

Gestionar y Desarrollar En este periodo no se N/A

acciones de formacion ejecutd esta obligacion

complementaria conforme a las

necesidades del servicio

establecidas por el centro de

formacion.

Guiar el proceso de inducciény | En este periodo no se N/A

reinduccién de los aprendices
cuando sea necesario.

ejecutd esta obligacion

Registrar los juicios de
evaluacién de cada uno de los
aprendices asignados, de
manera oportuna en el
aplicativo de administracién
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente

Se registran los juicios de
evaluacién
correspondientes hasta la
fecha

JUICIOS EVALUATIVOS
3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

Realizar actividades enfocadas
a la retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencion para la prevencién de
la desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Se lleva a cabo el
seguimiento de aprendices
para su respectiva
retencién

LMS Y COMUNICACION
CON APRENDICES

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894?csf=1&web=1&e=CCwrBc
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316?csf=1&web=1&e=G6Sm1y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070317?csf=1&web=1&e=oaiFn1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311?csf=1&web=1&e=VATaky
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118494?csf=1&web=1&e=jXtjjE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118495?csf=1&web=1&e=N01cXf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118496?csf=1&web=1&e=iRfEj0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497?csf=1&web=1&e=Il8ghb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118498?csf=1&web=1&e=BFruxh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118499?csf=1&web=1&e=HL9P97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235893?csf=1&web=1&e=NWCnSM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894?csf=1&web=1&e=CCwrBc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235895?csf=1&web=1&e=pFvBia
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896?csf=1&web=1&e=Ift97j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235912?csf=1&web=1&e=juL2Ym
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134586?csf=1&web=1&e=jyGYQ9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134618?csf=1&web=1&e=5aituA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316?csf=1&web=1&e=G6Sm1y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070317?csf=1&web=1&e=oaiFn1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311?csf=1&web=1&e=VATaky
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118491?csf=1&web=1&e=A0qiCD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH

SENA

N

3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna
conforme a lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Se lleva a cabo el
seguimiento de los
aprendices pertenecientes
a la formacién vigente

LIBRETA DE
CALIFICACIONES -
JUICIOS EVALUATIVOS

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

Apoyar y acompanar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

N/A
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4
SENA

N

aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades del
Centro de Formacion.

10

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la
linea medular del Centro de
Formacion.

Se lleva a cabo la
planeacién de las sesiones
del componente de
acuerdo los lineamientos y
programas asociados al
centro de formacion.

LIBRETA DE
CALIFICACIONES
PROGRAMAS
ASIGNADOS
3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

11

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Se presentan informes y
soportes correspondientes

LIBRETA DE
CALIFICACIONES —
JUICIOS EVALUATIVOS
ANUNCIOS —
CONFERENCIAS WEB -
RETENCION DE
APRENDICES
3134586

3134618

3070316

3070317

3118311

3118491

3118492

3118493

3118494
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118493?csf=1&web=1&e=16odqT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118494?csf=1&web=1&e=jXtjjE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118495?csf=1&web=1&e=N01cXf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118496?csf=1&web=1&e=iRfEj0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497?csf=1&web=1&e=Il8ghb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118498?csf=1&web=1&e=BFruxh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118499?csf=1&web=1&e=HL9P97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235893?csf=1&web=1&e=NWCnSM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894?csf=1&web=1&e=CCwrBc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235895?csf=1&web=1&e=pFvBia
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896?csf=1&web=1&e=Ift97j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235912?csf=1&web=1&e=juL2Ym
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134586?csf=1&web=1&e=jyGYQ9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134618?csf=1&web=1&e=5aituA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316?csf=1&web=1&e=G6Sm1y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070317?csf=1&web=1&e=oaiFn1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311?csf=1&web=1&e=VATaky
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118491?csf=1&web=1&e=A0qiCD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118493?csf=1&web=1&e=16odqT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118494?csf=1&web=1&e=jXtjjE
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3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

12

Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados por
el supervisor del contrato.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion

N/A

13

Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacién académica y/o
subdireccién de centro

Se asiste a reuniones
programadas por
Coordinacidn de Formacion
Virtual

REUNIONES CITADAS
POR COORDINACION:
3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118495?csf=1&web=1&e=N01cXf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118496?csf=1&web=1&e=iRfEj0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497?csf=1&web=1&e=Il8ghb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118498?csf=1&web=1&e=BFruxh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118499?csf=1&web=1&e=HL9P97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235893?csf=1&web=1&e=NWCnSM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894?csf=1&web=1&e=CCwrBc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235895?csf=1&web=1&e=pFvBia
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896?csf=1&web=1&e=Ift97j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235912?csf=1&web=1&e=juL2Ym
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134586?csf=1&web=1&e=jyGYQ9
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3134618?csf=1&web=1&e=5aituA
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070316?csf=1&web=1&e=G6Sm1y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3070317?csf=1&web=1&e=oaiFn1
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118311?csf=1&web=1&e=VATaky
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118491?csf=1&web=1&e=A0qiCD
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118492?csf=1&web=1&e=FSLSzH
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118493?csf=1&web=1&e=16odqT
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118494?csf=1&web=1&e=jXtjjE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118495?csf=1&web=1&e=N01cXf
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118496?csf=1&web=1&e=iRfEj0
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118497?csf=1&web=1&e=Il8ghb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118498?csf=1&web=1&e=BFruxh
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3118499?csf=1&web=1&e=HL9P97
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235893?csf=1&web=1&e=NWCnSM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235894?csf=1&web=1&e=CCwrBc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235895?csf=1&web=1&e=pFvBia
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235896?csf=1&web=1&e=Ift97j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3235912?csf=1&web=1&e=juL2Ym

SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 92197666 - 92197255 de la planilla, Mi planilla, periodos de noviembre
y diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (33) folios - Anexos (42)
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Cordialmente,

jlrda pup€rca Vage Tom
Firma

Maria Angélica Vega Toro

Contratista

C.C. No. 1085174113

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA LORENA CAICEDO PALACIOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7592155 de 2025
Coordinadora de Formacion Virtual (E)

Centro de Servicios Financieros
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SENA

Anuncios:

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3134618)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_522309_V_3134618_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

I ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

~ MENSAJE MOTIVACIONAL - SEMANA DEL 1 AL 7 DE DICIEMBRE SEGUNDA CONFERENCIA WEB DE COMUNICACION - VIERNES 5 DE DICIEMBRE =

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... % | Mover Configuraciones v

n CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:41

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,

Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquit entorno a las evi ias y activi

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm
Espacio: Microsoft Teams
Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

DESARROL! E MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3134586)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_522309_V_3134586_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

J ANUNCIOS
CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
~ MENSAJE MOTIVACIONAL - SEMANA DEL 1 AL 7 DE DICIEMBRE SEGUNDA CONFERENCIA WEB DE COMUNICACION - VIERNES 5 DE DICIEMBRE »
| Mostrar respuestas anidadas % | [ Mover este debate a... ¢ | Mover Configuraciones
o

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:42

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

12

GTH-F-062 V10



SENA

ANIMACION 3

3235912)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_524703_V_3235912_R_11.C 9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICL...

, ANUNCIOS
CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
— Etica y Paz - eje: Entendiendo mi Mundo-grabacién tercer encuentro sincrénico realizado-el dia 1 de diciembre de 2025. Invitacién Cuarto encuentro sincrénico y Cierre competencia Etica y Paz- Eje: Ser ag
\ Mostrar respuestas anidadas \ \ Mover este debate a... %+ | Mover |
S S

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 17:01

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 8:30pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235896)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3235896_R_11_C 9405 / Anuncios / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

L Anuncios
CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
= Inicio de Semana y actividades a realizar Sesion en Linea: GA3-220501093-AA3-EVO1 bases tedricas de estructuras de almace
\v Mostrar respuestas anidadas % \ | Mover este debate a... 3 Mover

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 17:01

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesién Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo

de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 8:30pm
Espacio: Microsoft Teams
Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

13

GTH-F-062 V10



SENA

ANALISIS Y DESARROL SOFTWARE. (3235895)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3235895_R_11_C_9405 / Anuncios / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

. Anuncios
CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
= Inicio de Semana y actividades a realizar GRABACION Y RESUMEN TERCERA SESION SINCRONICA COMPONEN
\ Mostrar respuestas anidadas % \ \‘ Mover este debate a... + | Mover Coni

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 17:01

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,

Me complace invitarlos a la préxima Sesion Web del
Componente de guismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 8:30pm
Espacio: Microsoft Teams
Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235894)

Mis cursos / P_228118_V_3235894 R 11_C 9405 / Anuncios / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

l Anuncios
CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
~ Inicio de Semana y Actividades a realizar GA3-220501093-AA3-EVO01 bases teéricas de estructuras de almacenamiento et
: S Ve
| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... % | Mover Config

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 17:01

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilinglismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 8:30pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.
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SENA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235893)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3235893_R_11_.C 9405 / Anuncios / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

J Anuncios
CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

= Inicio de Semana y actividades a realizar

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... % | Mover

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 17:02

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesién Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 8:30pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118499)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3118499_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

~ Grabacién conferencia web, componente técnico, diciembre 1 de 2025. Grabacién conferencia web, componente técnico, novier

e

o

\ Mostrar respuestas anidadas  * H Mover este debate a... %+ | Mover

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:57

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesién Web del
Componente de Bilingliismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.
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SENA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118498)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3118498 R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICL...

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
- Grabacion conferencia web, componente técnico, diciembre 1 de 2025 Conferencia web, componente técnico, diciembre 8 di
—
\ Mostrar respuestas anidadas \ | Mover este debate a... % | Mover Configurar
\

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:57

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la préxima Sesion Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

DE SOFTWARE. (3118497)

Mis cursos / P_228118_V_3118497_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

-« Grabacién conferencia web, componente técnico, diciembre 1 de 2025. Conferencia web, componente técnico, diciem

, e
\ Mostrar respuestas anidadas % \ | Mover este debate a... s Mover Co
N

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:57

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,

Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingtiismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.
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SENA

DE SOFTWARE. (3118496)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3118496_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

‘ ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

= Sesién sincrénica del componente técnico

Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a... 4+ | Mover

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:56

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la préxima Sesion Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

ANA|

S Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118495)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3118495_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

—
Configurac

l ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

= Sesién sincrénica del componente técnico

| Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... + | Mover

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:52

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesién Web del
Componente de Bilingtiismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

GTH-F-062 V10
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SENA

ANALISIS Y DESARROI E SOFTWARE. (3118494)

Mis cursos / P_228118_V_3118494_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

, ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

~ Sesién sincrénica del componente técnico

| Mostrar respuestas anidadas % \ | Mover este debate a...

Configuraci
L ——

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:51

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,

Me complace invitarlos a la préxima Sesion Web del
Componente de Bilingtiismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo

de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e

inquietudes entorno a las evidencias y actividades.
Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm
Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3118493)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3118493_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICL...

‘, ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

-~ CONFERENCIA WEB FISICA 2 DE DICIEMBRE COMPONENTE TRANSVERSAL DE FISICA

& # Finalizacion de la Actividad de Proyecto 6 — Fase de Ejecucidn (Componente Técnico) @

\ Mostrar respuestas anidadas % '\ | Mover este debate a...

%+ | Mover

Configuracio

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:51

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingliismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Roruerda inarocar § miniitac antoc nara verificar <us dicnacitivos

GTH-F-062 V10
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SENA

DE SOFTWARE. (3118492)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3118492_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

, ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

~ GRABACION CONFERENCIA WEB FISICA 25 NOVIEMBRE COMPONENTE TRANSVERSAL DE FISICA % # Finalizacién de la Actividad de Proyecto 6 — Fase de Ejecuci6n (Componente Técnico) @ #

. —

| Mostrar respuestas anidadas % \ | Mover este debate a... ¢ | Mover Configuracione:
e =

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:51

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,

Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Mis cursos / P_228118_V_3118491_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICI...

ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

~ Conferencia WEB — Segunda sesién sincrénica componente Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente % # Finalizacién de la Actividad de Proyecto 6 — Fase de Ejecuci6n (Componente Técnico) @

/ ————

\ Mostrar respuestas anidadas | | Mover este debate a... + | Mover \ Configuracio
. E \

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:47

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesién Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.
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Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3118311_R_11_C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 06 NOVI...

ANALISIS

SENA

, ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 06 NOVIEMBRE 2025

~ A & g Grabaci6n-GA6-220501096-AA1-Aclaracion de dudas (EVO3 y EVO4) - 31-10-25

| Mostrar respuestas anidadas  # | \ Mover este debate a...

de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 4 de noviembre de 2025, 09:56

n CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 06 NOVIEMBRE 2025

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 06 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingtiismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 06 Noviembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

Mover

M Apertura de Actividades - FASE EJECUCION - Actividad de aprendizaje. - GA6-220501096-AA2-(EVO1, EVO2 y EV03)

Configuraciones

ANALISIS Y DESARROL! SOFTWARE. (3070317)

Mis cursos / P_228118_V_3070317_R_11.C_9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICL...

ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

= Invitacién a la 3 sesién de comunicacién

\ Mostrar respuestas anidadas | \ Mover este debate a...

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:47

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,
Me complace invitarlos a la préxima Sesiéon Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm

Espacio: Microsoft Teams

Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

GTH-F-062 V10
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SENA

ANALI

IS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3070316)

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3070316_R_11_C 9405 / ANUNCIOS / CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICL...

L ANUNCIOS

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025

- Invitacion a la 3 sesién de comunicacién Grabacion de la 3 sesién de comunicacién =

Configuraciones ¥

\ Mostrar respuestas anidadas | \ Mover este debate a... % | Mover

CONFERENCIA WEB SEMANAL BILINGUISMO JUEVES 04 DICIEMBRE 2025
de MARIA ANGELICA VEGA TORO - martes, 2 de diciembre de 2025, 16:47

CONFERENCIA WEB SEMANAL
BILINGUISMO (DUDAS E INQUIETUDES)

JUEVES 04 NOVIEMBRE 2025

Estimados aprendices SENA reciban un cordial saludo,

Me complace invitarlos a la proxima Sesion Web del
Componente de Bilingtismo (Inglés) y guiarlos en el desarrollo
de sus habilidades; por lo tanto se estaran resolviendo dudas e
inquietudes entorno a las evidencias y actividades.

Fecha: Jueves 04 Diciembre 2025 a las 7:00pm
Espacio: Microsoft Teams
Link de ingreso: Teams

Recuerda ingresar 5 minutos antes para verificar sus dispositivos
y realizar ajustes técnicos.

Retencion Aprendices:

< 0 MONICA ANDREA ROCH...

B Comctireeaven X B Conenbantan o 030 X 4 A5 OH - Celie

X ADERCENX QUi X

LAURA GE N MORO. i ey (¢] O 8 3 outockelfencom sule tzarsdd WKRMNS I LN 0L a8 ey @ W @ @ o )
< < vt @ISTN (I dheotipertrm. b S &Fat St [ lnteeloms Qtupniatstul. [t @ Lot
1de doembre A0 - 2
GA2-240202501-AAT-EVO1. B Fernndez, ficha 3235893 del programa R ouk B @ B 0 8 wenpownl
cuestionario actualmente se encuentra e A #
165 | cemadoy nolohe podido realzar portal | Quisiera pedirle un gran favor. He notado | @ = Adio b e ek
Saludos Cordiales, se recomienda motivo. Gracias, quedo atenta P i oo R e T ——— —— e
‘conectarse a Ia prowima conferencia web) evidencias, de las cuales Unicamente he 1 = 2 = e ik i
a indicaciones generales y ampliacion :
= SR LAURA GERALDIN MURO... 2205 |  entregado una. El dia de hoy logré _ ” x
B au | terminar las dos restantes (el folleto y el L prostosngs PROCESOS
351 :‘Oh"a‘“’; ;::; f:""l‘“'" ‘:’“"01 sz { video) y deseo subirlas para quedar al dia. 5 D tndsadee. 26 e
it \ndlisis y desarrolio de '
A bt ¥ 4 Sin embargo, observo que el plazo de > R e
software entrega ya finaliz6. Bererto emades 3 v e coveslpes canefsreofonce s wa
Por ello, ke solicito muy amablemente i Y. P " @ AiaGssan
ROCHA .. 151 . me puede brindar 1a posibilidad de
) mowica anorea - 1de diciembre . T o ek e “abti kel Wz s
entregar estas dos evidencias faltantes, ravegBsracd..
Iresme bardles proke gracies pog i con el fin de cumplir con los & b [ @ Atorvitn 10 Veer Defete (10 o) Eegira Vi D105 W4
comprension y apoyo ya que tengo las BRI cornpromisos del civso y o queder Brire [ o e RO
ACHicdas Setas pira sk inchiso i il Saludos Cordiales, Laura se recomienda rezagado. . Fouso i o Tomads ftan de mejorsmiento  Compiemeeary Task,
foro conectarse en la proxima conferenciaweb | De antemano agradezco su comprension Fp—
del jueves para indicaciones generalesy | apoyo ® b
€) vonica anorea rocHa .. 15 Il ampliacion de plazos. Shatanane, fomwon 3 natiie
| Oscar Rolando Londofio Feméndez 8 U s
cuando s la proxima sesion ara estar > 4" Ficha 3235893 - TECNOLOGO ADSO A bt s s S SRS b s _
pendiente s 2 de dicembre i
na "
Kespgoing!
= ) 4 e diciemore
LAURA GERALDIN MURO... 1251

El jueves en I3 noche, atenta a fos
anuncios.

Buenas tardes querida instructora, de
acuerdo voy 3 asistir a ka Reunion del
jueves, gracias |

Reuniones Coordinacion:

2035
Saludos Cordiales, por favor conectarse a
a conferendia para indicaciones generales

GTH-F

-062 V10

Euahicor s de penbien

e b e

21



SENA

5] & Comeo:MariaAnc X  #b Coordinacién Aca X gl PazySalvocoord X i #) (1) Calendar| X @B Correc: Angélica’ X @ SENA 2025-Onel X gl PazySalvocoordi X @ Mis cursos | Zajun X = + v - o %
0O <« C O 8 =8 microsoft.com B % & @ inicarsesion ) =
%) Importar marcadores... D Sena APE @ LMS ZAJUNA-CMS 4§ Centifique su Experien...  ( Programas Técnicosy .. @ articles-405376_recurs. Inicio S+ SOFIA Plus  §§ Conectores en inglés: ) How to Write Formal .. ) English Reading: Enghi »
2 @ queda (Ctrl+Alt+E oMy
o
=} y

P 50 us QO on 6 . % -
© i Controlar  Chat Gente  Participar Reaccionar Ap Mé Camara Micro Compartic Salir
v &

. . . sz &

Evidencias de la ejecucién contractual sENA

(3] 7

Eculp Para que el proceso de verificacion sea exitoso, aseglrese de que en el espacio de SharePoi Jd;

la coordinacién:

) “Coordinacién Académica Formacion Virtual CSF”, se encuentren al dia todas las evidencias que
a soportan la ejecucion contractual, correspondientes a:

Actas del Equipo Ejecutor.

: Reporte de juicios de evaluacién: (Carpeta 01 Titulada y Carpeta 02 Complementaria -
Seguimiento ficha por fase - Seleccionar ficha).

Anuncios de las fichas asignadas.

Links de formacién semanales.

Centro de calificaciones.

Fase de proyecto de formacién.

Reportes de juicios de evaluacion (deben coincidir con los resultados de aprendizaje y fase).

Evidencias en plataforma ZAJUNA: MT

Publicaciones - Espacios creados - Centro de calificaciones —Anuncios —Carpetas

o n

Se avecinan dias.

[E] @8 Correo: Maria Angelica Veg: X @i #) (1) Actividad | Reunion X @ Correo: Angélica Vega - Out X @i SENA 2025 - OneDrive X gl Pazy Salvo coordinacion Vie X @ Mis cursos | Zajuna X  + v = o X
B <« (¢} O 8= microsoft.com @ % Y @ micarsesion & =
-5) Importar marcadores... () Sena APE @ LMS ZAJUNA- CMS 9 Certifique su Experien..  { Programas Técnicosy .. @ articles-405376._recurs. Inico o SOFIA Plus  $§ Conectores en inglés: [} How to Write Formal .. ) English Reading: Engli. »
: R ) Blsqueda (Ctrl+Alt+ e ML
g ] °
2 . o
= e

L 0@ wus g L6 0 8 @ &Y @
® thadad Gente  Participar Vea A s Mis Cimara Micro Compartir
v &

Jamada: 1

& Wi

Maria Angelica Vega Toro & John Lozana (No con g0 Jorge Ivan Perez Gaitan &
sendari 2

8 i

DG

Copilot »

» DIEGO ALANDRO ANGARITA GUZMAN (No co.. % [ Lucy Paola Reyes Cardenas &

AZ CH

Andrés Rubiano Cucarian Alex Zambrano {No comprobado) & Cesar A Hemandez (Extemo) &

179 >
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Conferencias Web:

Participants

> Share invite

Angélica Veega Maritza yohanna pineda moreno & Carlos Andres Rodriguez Melo &

Angélica Ve

Brayan palacios (Guest)

Meeti t

Carlos Andres Rodriguez Melo

ian amado (Guest)

Meeting guest

Jennifer Arias Mufioz (Guest)

Meeting guest

William Vargas R (Gu LS Mario Gallo (Guest) & stiven caballero &

Johana C

Juan Diego Mufioz Solarte (Guest)

Juan pablo (Guest)
)

Mee

Luz corrales (Guest]
Sergio Castillo Brayan palacios (€ : ian amado (Gu R ( )
Organ
Exte

b
=]
)
[
o
)
-]
L *]
<]
@
N

Maria Galln (G

~A = 7:31p.m.
i 4/12/2025
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Libreta Calificaciones:

@ DSRROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 3134618 (&

o ®

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) % Comprar Microsoft 365

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo © Comentarios = Ponersealdia 2 Eacien~ ([N
O~ § | calibri vii vy N v Ov &v A | =y @ v Texto v v % 8 By By By v HvEvy Ty OovFvay @y v
Al v 5 - Nombre(s) v
| fl} A B C D 13 F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U v w X Y z AA A8 AC
1 [Nombre(s) H%%M_J
2 ELIAN ANDRES AREVALORODRIGUEZ
3 CAROL VANESA ARIAS GALVIS
4 EMILCEANGELICA | BERDUGO PICHIMATA 50
5 ANGIE LORENA (CASTANEDA ZAMBRANO
6 DUBERNEY CASTRO MARINO
7 JOHAN FELIPE [CAVIEDES SERNA
 MARTHA BRIGITE CUBILLOS MEZA
S SAMUEL ALEJANDRO _|CUELLAR VELASQUEZ
10 CRISTIAN CAMILO___|FORERO APONTE
11 EDWIN FORERO CLAVIIO
12 JULIE ANDREA (GAITAN ATEHORTUA
13 FABIAN ANDRES (GARCIA BALLESTERO
14 ANDREA LILIANA (GARCIA SUPELANO
15 JUAN MANUEL (GUZMAN RAMIREZ
18 JUAN ESTEBAN
19 VALERIA
20 JORGE DANIEL
22 JEAN MANUEL
23 ANDRES FELIPE
ORTEGA SILVA
1 1 |
= Calificaciones +
Fetadicticas del iben v @ ®
@ DSRROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 3134586 <& v P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Comprar Microsoft 365 & .
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo © Comentarios Ponersealdia 2 fcion v ([ )
Ov § | cairi v v NBYav AV A= B [T v Sy o B By By By Sy By B T OvRyav By 3
A1 v 5 - Nombre(s) v
"y B

4
1 s}
2 MANUELA

3 ADRIANA ISABEL

4 ALEXIS

5 DUVAN JAIR
© JOHANA ANDREA
7 FABIAN ENRIQUE

8 ELIANGEL DE JESUS

9 LUISA FERNANDA

10 KAREN SHIRLEY

12 KATHERIN LISETH

14 JUUIAN ANDRES

17 KAROL SHIRLEY

18 CRISTIAN FERNANDO
19 YUUANA KATHERINE

20 SAMUEL DARIO

22 JHONATAN FELIPE
23 DANNA VANESSA-
24 MARIA FERNANDA
25 JUAN DAVID

26 JUAN ESTEBAN

= Calificaciones +

Estadisticas del libro

va o &

24

GTH-F-062 V10



SENA

4 ADS0 3235912 <& 2 P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo I Comer
Ov & | calibri vt vy N v v Av A e | =v 5 B v $Ev 0 08 By By By v v
D16 v Fx 79
A B C D E F G H | 3 S i u
1 Nombre(s) Apellido(s) Cuestiona|Video|F i rénical C Mapa [Blog|Diagra
2 DANIEL FELIPE AMAYA VARGAS 1100
3 DIANA MARIA ARANGO PENA
4 LUIS ORLANDO ARMESTO SANGUINO
5 GELVER ESNEYDER BERNAL USECHE
6 WILSON ENRIQUE CARDENAS CARDENAS
7 JULIANA CARDOZO PEDRAZA
8 KEINNER ANTONIO CARVAJAL GARCIA
9 |DANIEL ERNESTO CASTILLO CEPEDA _
10 JUAN JOSE CERVANTES SANCHEZ
11 JOHN ALEXANDER COLMENARES ALONSO |m0
12 MARIA JOSE DIAZ RODRIGUEZ
13 LEISLYN NICOLE DUARTE GAMBOA
14 ELCY GALINDO PARADA
15 RUBEN DARIO GARCES RIVERA ‘
16 | DUVEN FERNANDO GONZALEZ BOCANEGRA |100 79 Bl
17 ENITH JOHANA GONZALEZ GALLO
18 JUAN SANTIAGO GRAJALES VALENCIA 86
19 FABIAN AUGUSTO GUETO AVILA
20 JULIANA HERNANDEZ PEREZ
21 BREYNER JIMENEZ VARILLA
22 ANDREY SEBASTIAN LOPEZ ROJAS ‘
23 MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ AMADO |93
24 ERIKA VIVIANA MARTINEZ PARRA 100
25 KEVIN SEBASTIAN MERCADO REYES 100
26 HEYDER EDUARDO MORENO ORTIZ 186
3 @ ADSO 3235896 (B v £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda Dibujo
Ov 8 | calibi v N Evavavae eSSV B v sEv 0 03 BY By By &
F54 v B
A B C D E F G H | J K S
1 Nombre(s) Apellido(s) Cuestion| \ﬁdeolFoilem Cuestion Video Cronica)C D |Map:
2 CARLOS ANDRES ACERO DIAZ
3 ALEJANDRO ALADINO MEJIA 50 89’
4 JUAN ESTEBAN ALVAREZ CARDENAS
5 YULI PAOLA ANGEL SANCHEZ 150
6 JAHN CARLOS ARDILA ARDILA
7 CESAR AUGUSTO BAIN BELTRAN
8 RAFAEL ENRIQUE BARBOZA ASCENCIO
9 ANDRES FELIPE BENITEZ RODRIGUEZ
10 DANIEL DAVID BRUGES RUIZ
11 AARON ESTEBAN CABRERA CABRERA mo
12 JOSE ROBERTO CAICEDO CAICEDO
13 CARLOS HUMBERTO CARRETERO NIETO
14 JENNY PAOLA CASTANO RESTREPO
15 JORGE GIOVANNY DIAZ VASQUEZ
16 CRISTIAN CAMILO DUQUE FRANCO ﬁ
17 JORGE IVAN FAJARDO RIVEROS
18 RENZO SNEYDER FUENTES LOPEZ
19 YOHAN ESNEIDER GARCIA HEREDIA
20 CHRISTIAN ANDRES GARCIA PINZON 5
21 ALAN STWARD GOMEZ CANDELO
22 ANDREA DEL PILAR GONZALEZ SIABATO
23 YARCES HENRIQUEZ NAVARRO
24 JUAN NICOLAS HERRERA MURILLO
25 SAMARA HOYOS TUBERQUIA
26 MARIA CAMILA MANCHOLA GARCIA

GTH-F-062 V10
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@l ADSO 3235895 < v A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) P cc
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda Dibujo (3 Comentarios  “\* Ponerse al d
O~ & | calibi vt v N v v A v A | =y B v Texo v $Ev 0 8 By By By gy By v T v O
Cc3 v F
A 8 e o u VoW
1 Nombre(s) Apellido(s) Cueﬂioa\ﬁdeo Diagrama |Ensayq| Video|
2 NEIDER MATEO ATIS MORALES
3 |ANGIE LIZETH AVILA LIMAS
4 JUAN SEBASTIAN BADILLO ROJAS
5 DAYANA BARBOSA BARBOSA 93
6 BRYAN FELIX BATISTA RICARDO
7 | ZAYDA VANESSA BERNAL BARRETO
8 LUIS CARLOS CASTILLO CASTILLO
9 ANZONI ADALBERTO _ |CORALES ZAMBRANO 80
10 SOFIA 'CORREDOR ESCOBAR |—
11 SEBASTIAN DEMOYA ARCOS
12 SEBASTIAN CAMILO DIAZ PENA
13 JESUS GERMAN DURAN SARABIA
14 INGRID GERALDINE ECHEVERRIA HURTADO
15 MARLEN LIZETH ESTRADA LOPEZ 93
16 BRAMDON JOHAN FELICIANO SALINAS |
17 BRAYAN ALEJANDRO  |GAMBOA LEAL @
18 MARIA ALEJANDRA GARAY ENCISO
19 JUAN DIEGO GARCIA CASTARIO
20 ANDRES MAURICIO GARCIA DIAZ
21 SANTIAGO GEMBUEL CAMPO
22 EDGAR CAMILO GOMEZ GONZALEZ
23 ANDERSON FABIAN GONZALEZ CACERES
24 NATALIA GONZALEZ PACHECO
25 LUISA FERNANDA GUERRA MENDOZA
26 SEBASTIAN JARAMILLO VARGAS

@l ADSO3235894 @ (v P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Formulas ~ Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo (2 Comentarios | “\* Ponerse
Ov & | calibri vin v| NEHv &v &v A2 |[=v S VoS e 08 By By By &y By v T v ¢
D11 v feo|| 88
A B c D E G H [ J R s |T u v
1 |c Video pr{F | ronica Cuesti i Diagrama |Ensayo
2 BRANDON HAADLLY _|ABDALA RODRIGUEZ
3 JHONATAN ASDRUAL |ACOSTA TORRES
4 JHONATAN ANDRES | ALVARADO ARDILA 87 90
5 NATALIA ALZATE QUICENO
6 SANTIAGO ARDILA BARRERA 100 |80
7 CRISTIAM ARROYAVE CASTANEDA
8 RAFAEL ANDRES BERBEO BELTRAN
9 KAREN LORENA BLANCO MILLAN 93
10 ALVARO BONILLA SANCHEZ
11 [SONIA MIREYA CAICEDO CARO 855 |
12 WILLIAM ALEXANDER |CANADAS VALENCIA
13 MIGUEL FERNANDO _|CARDENAS ALVEAR
14 MAIRA ALEJANDRA _|CARRASCAL CARDENAS
15 KEVIN MATEO CASTANO HURTADO
16 DAYANA MICHELLE | CASTELLANOS GONZALEZ
17 BRAYAN ALEXANDER |CORDOBA BASTIDAS 94
18 DANNY FERNANDO _[CORREA MONROY
19 CARLOS ALBERTO __|CORTES AGUINDA
20 LUIS ALEJANDRO CORTES CALA
21 JUSTIN ADIEL CRUZ ROMERO
22 LAURA DANIELA DIAZ HERRERA
23 DAVID SANTIAGO | DIAZ REYES
24 LADY VIVIANA DIAZ SAMBONI 93
25 CARLOS YESID ESPITIA ESCARRAGA
26 JHON JANIER FLOREZ OBANDO 93
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Archivo Inicio Insertar ~ Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo

NN
R3S

NN
2

25
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SENA

@ ADSO3235893 3 v P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Com

(O Comentarios  “* Ponerse al dia

Ov & | calibri vt v N Zv v &y B | =V By v sy g 03 By By By v By Hv T v Ov

v | X I Cuestionario. GA2-240202501-AA2-EV01

u \ w

iagrama |Ensayo | Video

5]

ALMANZA BOLANO
EDUARDO |BARBOZA ACOSTA
SANDRA MILENA _|BEJARANO SANDOVAL
ANA MARIA BOCANEGRA PEREZ
CAMILA FERNANDA [BOLANOS SAENZ
ALEJANDRA BOTELLO MALLUNGO
MATEO BUSTOS AGUILAR
ANGELICA |CADENA GOMEZ
NATALIA [CAMARGO DULCEY
IVAN FERNANDO __|CANO PACASIRA
KEVIN ANDRES ___[CAPOTE RIOS

DAYAN MICHELLE _ |CARDENAS OTALORA

ANTONIO DIAZ TRUJILLO
JESUS ALBERTO ESCAMILLA SIERRA
IVAN FELIPE FLOREZ CORTES

YENDRY JAVIER GONZALEZ HERNANDEZ
MAILLYN JOHANNA |GRANOBLES HERNANDEZ
KAROL LINETH JULIO URAN

DIEGO ALEJANDRO |LLAMOSA CORAL
VERONICA LOAIZA CARBAJAL

OSCAR ROLANDO _ [LONDONO FERNANDEZ
GUSTAVO ADOLFO |LOPEZ TORRES
DANIEL ALEJANDRO |MARIN VALENZUELA
SAMY YANITZA
JUAN DAVID

@ ADSO118499 @~ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho ms (Alt + Q) @ Comprar Microsoft 365 & ‘

Archivo Inicio  Insertar  Compartic  Disefio de psgina  Formulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo © Comentarios Ponersealdia | ¢ Edicion v m

B19

4

1 Nombre(s)
2 ANDRES MAURICIO

3 GYSEL VIVIANA
4 ADRIAN
5 SANTIAGO
6 DAIRO JESUS
7 JORGE ELIECER
8 VICTOR DAVID
9 JOAN ESTEBAN
JAUNER ESTIVEN

11 YUUETH NATAUA

10 U

18 DIANA MARCELA
19| WILTON RENE
20 SERGIO ANDRES
21 MAURICIO JAVIER
22 ALVARO ANDRES

23 EMILSE
24 DEIBY REYNALDO PAREDES CARRILLO
25 RICARDO ANDRES PASQUEL MONTERO
26 SEBASTIAN PUENTES NINO

Ov @ | calibri v v N vy AV A | SvE @Y T v oSy B By By BY v By By TvOvFvyQy
v Fx MENESES MERA

A | B A0 e N > N A O < 21 ) O A I t Iminl o |plal R

Est

= Calificaciones +

isticas del libro
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Archivo  Inicio  Insertar

@ ADSO3118498 & v

SENA

L Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Compartir  Disefodepigina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo

&

© Comentarios | Ponersealdia 2 ticon v | ([EREH

Ov 8 | cabr A v] N Bl vid v gt | e v v 9| By By By | Py BBy Zv OvFyay | By

N v 5 ForoGA3-240202501-AAL-EV03

4 A B

1|Nombre(s) |Apetidots)

2 YESSICA NATALIA [ACOSTA PINO

3 BRAYAN ANDRES [ARANGO SANCHEZ

4 CHRISTIAN ANDRES [ARCILA PANIAGUA

5 [MARIANA [AVALOS PULGARIN

6 DANIEL FELIPE BARRERA MEJA

7 JULIO CESAR [BERNAL RONCHAQUIRA
8 FABIAN ALEXANDER BERRIO MAHECHA
9 RONAL ANDRES BUELVAS RIVERO

10 LAURA VALENTINA
11 YESICA LIZETH

12 OVIDIO MIGUEL

13 JHONATAN

14 LUISA FERNANDA
15 JORGE STEBAN

16 DANIEL MAURICIO

18 STIVEN

IBUITRAGO CUERVO

|CAMACHO MENJURA
|CAMARO ROMERO

|CHAGUENDO ACOSTA
CHAVES ORDONEZ

(CORREDOR RAMIREZ

19 ARNOLD ANDRES

Archivo  Inicio  Insertar

Ov 8 | caliby

@ ADsO3118497 G~

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Compartir  Disefio de psgina  Férmulas  Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo

i v 1 v N

A 100

v dv &V A | =v S @ v Geneal v sy b g By By Bv

@ Comprar Microsoft 365 &

O Comentarios = Ponersealdia Edicion v -

v v Hv Tv Ov Fv Qv

7 JEISSON ANDRES
& MIGUEL ANGEL

15 JHON ERIC

16 DANIEL HIGUITA CHICA
17 ANDRES ISRAEL HOLGUIN CALLE
18 EFRAIN JAIMES CASTELLANOS

19 HERNANDO JUNIOR
20 YHON MAURICIO
21|JUAN PABLO

22 CAMILO ESNEIDER
23 FERNANDO ANDRES
24 JUANA ALEJANDRA
25 MAIRA ALEJANDRA
26 GERARDO JOSE

11
W

GTH-F-062 V10
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@  ADSO 3118496

Archivo  Inicio  Insertar

& v

SENA

£ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Ayuda  Dibujo
N _vav &v A2 oo | =v 5 @v | Geneal v $6v % 03 By BvEBy v By HYy v OviyvyaQy |

Ov § | calibri v v
P19 v 5
4 » 3
1 Nombre(s) |Apellido(s)
2 ALICIA |ALONSO ACEVEDO
3 JENNIFER |ARIAS MUNOZ

% Comprar Microsoft 3t

O Comentarios ~ “\» Ponersealdia £ Edicion v

4 SERGIO ANDRES BELTRAN AYALA
S YENIFFER BERMUDEZ VALVERDE
6 MANUELA BETANCUR HIGUITA

7 JESUS MANUEL

CHAVARRO ORDONEZ

8 CRISTIAN

10 SAMUEL

12 SANTIAGO DE JESUS

9 SANDRA MILENA

[CORDOBA RENTERIA

13 JHOAN MAURICIO
14 KELLY DAYANA
15 JUAN DIEGO

16 JEINNY KATTERINE

18 MAICOL ENRIQUE

20 JUAN PABLO

21 CRISTIAN CAMILO

22 MIGUEL ANGEL
23 DANIEL GERARDO

—

i @l ADSO 311849

Archivo  Inicio  Insertar

5@ v

P Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

Compartir  Disefio de pigina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo

Ov 9 | calibri v

K13 ~

_4] A

S 50

Ut

N Ev v adv A

1 Nombre(s)

2 JHON ALEJANDRO
3 YAROD ALFONSO

4 KEVIN DAVID

@ Comprar Microsoft 365

© Comentarios |~ Ponersealdia | 2 taicien v ([[ER

v 5 B [ v/ Sy % Q| By By By | Sv B B[ Ev Ov v av By

5 LAURA SOFIA

6 KIMBERLY KATERINE

7 NELSON ANTONIO
& MIRIAM LICETH
9 MELANIS

10 LUZ ESTELA

11 JHOSEDT MACKLEN

12 LINA MARIA
13| DANIEL ARTURO

15 DAVID JHOAO

16 JULIETH TEREZA
17 EDWAR MAURICIO
18 JAVIER ALEJANDRO

19 JULIO ROBERTO
20 JUAN FELIPE

[CORRALES GUTIERREZ
CRUZ BUENO

GTH-F-062 V10
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P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

@ ADSO3118494 § v

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefode pégina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo

Ov B | calibi v 1 v N

Nombre(s)

Hv v avae-—|=vs @y v sy b B By By By $v By By

O Comentarios ~ “* Ponerse al dia

2 Edicion v ‘

TvovEyav

B~

2 ANTONIO JOSE

3 VALENTINA
4 CRISTIAN JAVIER

5 LUIS FERNANDO
BERMUDEZ PIEDRAHITA

6 LEIDY JOHANA

7|STIVEN YESID CABALLERO SANCHEZ

8 LEIDY SUSANA

9 LINATATIANA
10 LEANIS ANDREA

11 YUU YARDANY

12 ANDRES MAURICIO

13 NAZER STIVENT

14 JUAN DAVID

15 DANNA CAROLINA

16 VICTOR ALFONSO GOMEZ MONTOYA

17 CHRISTIAN SMITH HERNANDEZ TRUJILLO
18 YEIMY DANIELA IBANEZ VILLANUEVA

19 JUAN CAMILO JIMENEZ AREVALO
20 YEISON ENRIQUE MARRUGO VASQUEZ
21 JONATHAN STEVEN MAYORGA LOPEZ

22 JUAN PABLO MEJIA GOMEZ

23 YESID MOSQUERA CUESTA

24 DANIELA NIEVES ARIZA
25 JHONATAN GERMAN (OCHOA GARZON
26 LUIS DAVID PAEZ RAMOS

A Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)

i @ ADSO3118493 & v

% Comprar Mic

Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar Vista Ayuda  Dibujo O Comentarios | = Ponersealdia |/ Ec

2w 0Ov 8 calibi vt v N v Sy AV AR =v s By Texto v $Ev % 03 By By Bv v By HFv v Qv v <
V26 V] [ % &

A B

1 Nombre(s) | Apellido(s)

2 [BRYAN DAVID |AGUIRRE LOAIZA

3 |CESAR DAVID BASTIDAS BENAVIDES

4 GERARDO ANDRES CALDERON SANTAMARIA | | | | 1 | | | | | [

5 SAIDER [CARMONA ANGULO

6 SERGIO CASTILLO CASTRO

7 |NATALIA |CHICA RODRIGUEZ

& |CLAUDIA PATRICIA |CORONEL HERNANDEZ

9 LEIDY KATHERINE DURAN LEAL

10 [YEIMI |GALEANO IBARRA

11 JUAN PABLO (GALINDO CAICEDO

12 MARIO HERNANDO GALLO GALLEGO

|GOMEZ MENDIETA
HERNANDEZ RAMIREZ

13 DEICY DAYAN
14 STEFANIA

HERRERIO AVILA

15 LAURA LUCIA

16 OSCAR ANDRES

HERRERA PENA
17 JOSE LUIS

HINCAPIE CANTILLO
18 LIZETH YAZMIN LANCHEROS VANEGAS

19 ANDRES LOPEZ HERRERA
20 JENNY PAOLA

21 ALVARO

22 ANGELA MARIA

23 JULIAN FELIPE

24 ANGI LORENA

25 MANUEL JULIAN

26 [JENNYFER ALEXANDRA
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4 ADSO 3118491 & v

A Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q)

@ ADsO31184%2 3 - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Comprar Micr
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo O Comentarios = Ponersealdia |  Edi
Ov & | calibri vt v N v v Qv A | SvS By | T v oty % 8 By By By v v Fv Iy Qv Wy Q
N1 v fi Foro GA3-240202501-AA1-EV03
A B C D G H I J K L M N o P Q R S T u \i w X X £
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ANGELICA VEGA TORO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235894 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

8/12/25 18:13
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3235895 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

8/12/25 18:13 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235893 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235896 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

8/12/25 18:13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3235912 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guién literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/12/25 18:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Producir los componentes de la animacion de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/12/25 18:13
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA ANGELICA VEGA TORO

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

8/12/25 18:13 Page 13 of 13



SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 7592155 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA/CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7592155 del 2025

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias claves vinculadas a la red de
conocimiento de Institucional de la Ensefianza de Idiomas, en las
areas relacionadas con Inglés de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad virtual, de conformidad con
los lineamientos establecidos para la formacién profesional
integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades
del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 03/03/2025

FECHA DE INICIO 04/03/2025

PLAZO INICIAL 291 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025

RAZON SOCIAL MARIA ANGELICA VEGA TORO
CCoNIT 1085174113

NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Sena Centro de Servicios Financieros Carrera 13 No. 65 - 10
VALOR INICIAL 44.615.247

FORMA DE PAGO Periodico mensual
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD | .

PRESUPUESTAL
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CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 22825
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $44.615.247
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION N/A
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $41.088.956
VALOR TOTAL EJECUTADO 44.615.247
SUPERVISOR Maria Lorena Caicedo Palacios
APOYO A LA SUPERVISION John Jairo Lozano Beltran
MODIFICACION NRO. N/A

CDP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

CRP QUE RESPALDA EL N/A
MODIFICATORIO

SUSPENSION N/A

CESION DE CONTRATO N/A

FECH’A DE SUSCRIPCION DE LA N/A

CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR. 7592155 del 2025, el contratista adquirié las
siguientes obligaciones:

¢CUMPLIO?
Seleccione: SI / NO /
OBLIGACIONES . . PRODUCTO O EVIDENCIA
Parcialmente / No se requirio el
cumplimiento

1. Desarrollar las actividades de Se llevaron a cabo las
aprendizaje derivadas de las obligaciones contractuales de las
competencias del programa de fichas asignadas:
formacién . 3134586
asignado, conforme a las 3134618
necesidades del servicio 3070316

. 3070317
establecidos por la demanda de 3118311
las ofertas educativas 3118491

3
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del Centro de Formacion.

3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

Se llevaron a cabo |las
obligaciones contractuales de las
fichas asignadas:

3134586
3134618
3070316
2. Aplicar los lineamientos 3070317
establecidos en la Guia 3118311
Orientacién Formacién 3118491
ambientes virtuales de A1T6402
S| 3118493
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o el 3118494
procedimiento que se 3118495
encuentre vigente para la 3118496
modalidad de formacion 3118497
. 3118498
virtual. 3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912
3. Cumplir con la ejecucién de la Se llevaron a cabo las
Formacidn que se asigne para el obligaciones contractuales de las
acompafiamiento de aprendices fichas asignadas:
en S| 3134586
Ambientes Virtuales de %
Aprelildlzaje .segun lo .descrlto W
en el instructivo para orientar el 3118311
desempeiio del 3118491
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instructor en Ambientes 3118492
Virtuales de Aprendizaje SENA, 3118493
. ., 3118494
t d laD d e
en rega”o por la Direccién de 3118495
Formacion 3118496
Profesional. 3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912
4. Gestionar y Desarrollar
acciones de formacién
complementaria conforme a las .. L.
. L. No se requirié el cumplimiento | N/A
necesidades del servicio
establecidas por el centro de
formacioén.
5. Guiar el proceso de induccion
y reinduccion de los aprendices | No se requirié el cumplimiento | N/A

cuando sea necesario.

6. Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los
aprendices asignados, de

manera oportuna en el

aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la
entidad, esto conforme a los
lineamientos y la

normatividad vigente.

S|

Se llevaron a cabo las

obligaciones contractuales de las

fichas asignadas:
3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912
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7. Realizar actividades
enfocadas a la retencion de los
asignados,

aplicando la ruta de atencién

aprendices

para la prevencion de |la
desercién, diligenciando los
formatos establecidos.

S|

Se llevaron a cabo las
obligaciones contractuales de las
fichas asignadas:

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

8. Gestionar las novedades
académicas presentadas por
cada uno de los aprendices
asignados, de manera

oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento

del aprendiz.

S|

Se llevaron a cabo las
obligaciones contractuales de las
fichas asignadas:

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
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3235912
9. Apoyar y acompaiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacién
asignado (tales como
autoevaluacion, registro
calificado, SENNOVA, No se requirié el cumplimiento | N/A
actividades de bienestar al
aprendiz,

entre otros), conforme a las
necesidades del Centro de

Formacion.

10. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados

con la linea medular del Centro
de Formacion.

S|

Se llevaron a cabo las

obligaciones contractuales de las
fichas asignadas:

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

11. Presentar informes vy

soportes requeridos por el

S|

Se llevaron a cabo las
obligaciones contractuales de las

fichas asignadas:
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supervisor del contrato

conforme a las necesidades del

servicio.

3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
3235895
3235896
3235912

12. Participar y desarrollar los
cursos de formacion
complementaria de la ruta

pedagodgica determinados por

el supervisor del contrato.

No se requirié el cumplimiento

N/A

13. Asistir a las reuniones
programadas por la
coordinacion académica y/o

subdireccion de centro

S|

Se llevaron a cabo las

obligaciones contractuales de las
fichas asignadas:
3134586
3134618
3070316
3070317
3118311
3118491
3118492
3118493
3118494
3118495
3118496
3118497
3118498
3118499
3235893
3235894
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3235895
3235896
3235912

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO SA
NRO. DE POLIZA 33-46-101064609
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 03/03/2025
FECHA APROBACION 03/03/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 03/03/2025 23/04/2026 3,384,574.10
Devolucion del pago
anticipado

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con la totalidad de las obligaciones establecidas en el contrato,
atendiendo oportunamente cada uno de los requerimientos y entregables previstos. Su desempefio durante la
ejecucion del contrato fue adecuado, demostrando responsabilidad, cumplimiento de los plazos y calidad en las
actividades desarrolladas.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social
Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Supervisor JIMMY CARO RODRIGUEZ 3/03/2025 6:55:18 PM
, MARIA LORENA CAICEDO
Supervisor 15/10/2025 8:46:31 AM
PALACIOS

3.7 Liquidacién del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los
documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4)
Poner a disposicién la informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del
contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6)
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el
respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar.
Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estard en contacto con el
CONTRATISTA para la coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del
contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato. 9) Verificar el registro

10
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en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema
General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal
a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que
conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestidon y del Sistema de Gestidn
Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidn que
aplican en la ejecuciéon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo del contrato. 13)
Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del
contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato, y la
designacion se efectuara mediante notificacidon para asignacion del seguimiento del contrato a través de
la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el
CONTRATISTA. 15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

1.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico S44.615.247
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $44.615.247
Valor ejecutado $44.615.247
Valor pagado $41.088.956
Valor por pagar $3.526.291
Valor a liberar $ 0,00
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista
previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma 12 diciembre 2025

J » 4 )

4\1%? noL 6& :.1&3 )
Maria Lorena Caicedo Palacios
Supervisor del contrato
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