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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica — Cesar, noviembre de 2025.

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7502839 de 2025
Coordinador Académico de Programas Especiales — Grado 20 -
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7502839 de 2025

JOSE FRANCISCO AYALA SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.924.025
de Santa Marta (Magdalena), en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($40.782.322).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de febrero de 2025 por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804); b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 4.599.510).
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Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeaciéon y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA, en el area EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar [Se imparte formacion de | Anexo:

de forma permanente a los |[manera presencial en las | Fotografias
aprendices en el desarrollo de [siguientes fichas: Planilla de asistencia
las actividades establecidas en la [Ficha: 3322596

guia de aprendizaje de acuerdo [LUGAR: Chiriguana

lo establecido en las guias, los RUTA: Emprendedor en
procedimientos y el Sistema |comercializacion en
Integrado de  Gestidn vy |productosy servicios rurales.
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra |Competencia: Realizar
documentado en la plataforma |negociacion con los
Compromiso, en los programas |proveedores y clientes, segin
del drea temdtica objeto del [los objetivos y estrategias
contrato segun asignacion de |establecidas por la
grupos. organizacion.

Resultado Impartido: RAP 1 -
desarrollar plan de cierre de
ventas para aplicarlos en la
negociacion con los clientes.
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RAP 2 - evaluar el proceso de
negociaciéon, teniendo en
cuenta, las condiciones del
mercado y politicas de la
empresa.

RAP 3 - realizar el proceso de
la venta de productos vy
servicios siguiendo
procedimientos para negociar|
un producto o servicio en un
mercado especifico.

RAP 4 - definir las técnicas de
ventas en la negociacién, de
acuerdo a los perfiles de los
clientes.

Ficha: 3362430
Lugar: Tamalameque

Ruta: Formulacién del plan de
marketing

Competencia: Evaluar,
estrategias de mercadeo de
acuerdo con objetivos
comerciales

Resultados: -Analizar
componentes del plan
teniendo en cuenta variables|
de mercadeo y necesidades
de la organizacion.

-Formular plan de marketing
de acuerdo con analisis
situacional.

-Definir procedimiento de
auditoria de mercadeo de
acuerdo con herramientas
técnicas y con politicas de la
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empresa.
FICHA:3362431
Lugar: Chimichagua

Ruta: Formulacion del plan de
marketing

Competencia: Evaluar
estrategias de mercadeo de
acuerdo con objetivos
comerciales

Resultados: -Analizar
componentes del plan
teniendo en cuenta variables
de mercadeo y necesidades
de la organizacion.

-Formular plan de marketing
de acuerdo con analisis
situacional.

-Definir procedimiento de
auditoria de mercadeo de
acuerdo con herramientas
técnicas y con politicas de la
empresa.

Ficha: 3392120
Lugar: Chimichagua

Ruta: Gestion de proyectos
comunitarios

Competencia: Orientar|
acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa

Resultados: RAP 1 - aplicar
estrategias de participacién
comunitaria en la
formulacion, elaboracion,
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ejecucion, seguimiento |
control de proyectos de
acuerdo a  técnicas |
normatividad vigente.

RAP 2 - comprender las
diferentes metodologias para
la formulacién y elaboracion
de proyectos seguln
necesidades de la comunidad
y del contexto social.

RAP 3 - identificar las
necesidades de la comunidad
de acuerdo al contexto
territorial, cultural y
creencias.

RAP 4 - elaborar proyectos de
inversion social de acuerdo
con los modelos establecidos.

Ficha: 3361333

Ruta: Emprendedor  de
comercializacion de
productos y servicios rurales.

Lugar: Chiriguana

Competencia: Realizar
negociacién con los
proveedores y clientes, segin
los objetivos y estrategias
establecidas por la
organizacion.

Resultado Impartidos:

RAP 1 - desarrollar plan de
cierre de ventas para
aplicarlos en la negociacion
con los clientes.

RAP 2 - evaluar el proceso de
negociaciéon, teniendo en
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cuenta, las condiciones del
mercado y politicas de la
empresa.

RAP 3 - realizar el proceso de
la venta de productos vy
servicios siguiendo
procedimientos para negociar|
un producto o servicio en un
mercado especifico.

RAP 4 - definir las técnicas de
ventas en la negociacién, de
acuerdo a los perfiles de los
clientes.

Ficha: 3378458
Lugar: Cabecera, Chimichagua

Ruta: Gestion de proyectos
comunitarios

Competencia: Orientar|
acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa

Resultados: RAP 1 - aplicar
estrategias de participacién
comunitaria en la
formulacion, elaboracion,
ejecucidén, seguimiento |
control de proyectos de
acuerdo a  técnicas |
normatividad vigente.

RAP 2 - comprender las
diferentes metodologias para
la formulacion y elaboracion
de proyectos segun
necesidades de la comunidad
y del contexto social.

RAP 3 - identificar las
necesidades de la comunidad
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de acuerdo al contexto
territorial, cultural y
creencias.

RAP 4 - elaborar proyectos de
inversion social de acuerdo
con los modelos establecidos.

Ficha: 3394879
Lugar: Ultimo Caso,
Chimichagua

Ruta: Gestién de proyectos
comunitarios

Competencia: Orientar|
acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa

Resultados: RAP 1 - aplicar
estrategias de participacion
comunitaria en la
formulacion, elaboracion,
ejecucion, seguimiento |
control de proyectos de
acuerdo a  técnicas |
normatividad vigente.

RAP 2 - comprender las
diferentes metodologias para
la formulacién y elaboracion
de proyectos segun
necesidades de la comunidad
y del contexto social.

RAP 3 - identificar las
necesidades de la comunidad
de acuerdo al contexto
territorial, cultural y
creencias.

RAP 4 - elaborar proyectos de
inversion social de acuerdo
con los modelos establecidos
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Realizar reconocimiento de | Seaplicaeltest de estilos de | Anexo:
aprendizajes previos y estilos | aprendizaje = de  KOLB, | Pantallazo de 2 test
de aprendizaje. identificando el proceso de | aplicados a los
formas de aprendizaje en | aprendices
las siguientes fichas:
3361333
3378458
3392120
3394879
Acompafiar a la poblacién | N/A para este periodo N/A
campesina; en la planificacién
de mejoras de produccidn
familiar, capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ia
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la economia
popular — CampeSENA
Reportar la informacién | Se entrega de manera | Anexo:
académica y administrativa | oportuna los informes | Captura de pantalla

requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad
seguimiento dispuestos de
manera temporal o

permanente por el SENA para el
seguimiento  de  actividades
especificas, entregando informe al

supervisor del contrato.

solicitados en la plataforma
Secop Il e informe de las
agendas de
desplazamiento.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Se realiza solicitud de
cursos de formacion para
determinar horarios,
movilizacién y lugares a
impartir en el proceso
formativo.

Se solicita agenda de
desplazamiento para
organizacién de cursos de
formacion a impartir en el
proceso formativo.

Se realiza asociacion de los
cursos  complementarios
solicitados para ejecucion
de la formacién.

Anexo:
Capture de pantalla

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emite juicio valorativo de
las fichas:

Ficha: 3322596

LUGAR: Chiriguana
Curso: Emprendedor en
comercializacion en
productos y servicios
rurales.

Ficha: 3362430

Lugar: Tamalameque
Curso: Formulacién del plan
de marketing

FICHA:3362431

Lugar: Chimichagua

Curso: Formulacion del plan
de marketing

Ficha: 3392120

Lugar: Chimichagua

Curso: Gestién de proyectos
comunitarios

Ficha: 3361333
Lugar: Chiriguana

Anexo:
Capture de pantalla
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SENA
Curso: Emprendedor de
comercializacion de

productos y servicios rurales.

Ficha: 3378458

Lugar: Cabecera, Chimichagua
Curso: Gestion de proyectos
comunitarios

Ficha: 3394879
Lugar: Ultimo
Chimichagua
Curso: Gestion de proyectos
comunitarios

Caso,

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y

veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacién de unidades

productivas.

Se reporta la creacién de
unidades productivas con las
fichas: 3238483 y 3239652, en
las poblaciones Trébol de
Pajonal, Chimichagua y Santa
Rosa de Tamalameque.

Fotografias y Actas de las
entregas de kits
productivos
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Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia,

procedimientos e impacto.

No Aplica para este periodo

No Aplica para este
periodo

Informar a la subdireccidon de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

N/A para este periodo

N/A

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Se asiste a reunidén
realizada en el centro
Agroempresarial el dia 21
de octubre de 2025,
convocada por el
coordinador de programas
especiales y los
dinamizadores del
programa CAMPESENA.

Anexo:
Fotografias
Lista de Asistencia
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11 | Participar en eventos de | Se participd en los | Anexo:
caracter técnico, estratégico, de | Mercados Campesinos, que | Fotografias
socializacién y de otro tipo de | se realizaron en los
evento al que sea convocado | municipios de Rio de Oro y
por la direccion general, | Gamarra, Cesar; los dias 25
regional o centro de formacion, | de octubre y 30 de
garantizando la transferencia de | noviembre
conocimiento obtenido al respectivamente.
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se presenta informe | Anexo:
sobre la ejecucién de las | mensual sobre el objeto | Secopii
obligaciones contractuales | contractual y las | Captura de Pantalla
donde se evidencie el avance a | obligaciones del periodo en
las metas asignadas, asi como el | curso.
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes | N/A para este periodo N/A

qgue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos

de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias y/o

procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en
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la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el | N/A para este periodo N/A
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado.
15 | Validar novedades académicas | N/A para este periodo N/A
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento  del aprendiz:
Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de la
informacidn, cuando aplique

GTH-F-062 V10

13



SEMA

N

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos formativos,
presentado minimo

los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
qgue lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento  evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Se lleva el portafolio del
instructor donde se incluye
Disefio Curricular, Guia de
aprendizaje, material de
apoyo a trabajar vy
evidencias solicitadas en la
formacioén.

Evidencias:

Link
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17 | Participar en la formulacidon y [Se realizé la formulacién de| Anexo:
ejecucion de los proyectos |plan de marketing para las| Evidencia Forografica
cuando sea requerido segln el ffichas: Lista de Asistencia
area de su especialidad y de Horas registradas en Sofia
conformidad con la [Ficha: 3362430 Plus
programacion académica [Lugar: Tamalameque
establecida Curso: Formulacion del plan
de marketing
FICHA:3362431
Lugar: Chimichagua
Curso: Formulacidon del plan
de marketing
18 | Las demas que sean asignadas | N/A para este periodo N/A

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 201425 Aguachica — Chimichagua | 19-11-2025 22-11-2025
2 207125 Aguachica — Gamarra 30-11-2025 30-11-2025
3 215925 Aguachica — Chimichagua | 27-11-2025 27-11-2025
Aguachica — Chimichagua | 28-11-2025 28-11-2025
Aguachica- Chiriguana 29-11-2025 29-11-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9493547986 de la planilla, operador APORTES EN LINEA del periodo

octubre 2025 y el No. 9495070296 de la planilla operador APORTES EN LINEA del periodo

noviembre 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en cuarenta y dos (42) folios

Cordialmente,
- ' = /»x_é_/)/,/{-u.fa -

JOSE FRANCISCO AYALA SALAS
Contratista

C.C. No. 1.082.924.025

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7502839 de 2025

Coordinador Académico de Programas Especiales — Grado 20
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

16 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

Obligacidn 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA. El cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segln
asignacion de grupos.

Ficha: 3322596
LUGAR: Chiriguana
RUTA: Emprendedor en comercializacion en productos y servicios rurales.

2025/10/18 15:12
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Lista de asistencia.
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Ficha: 3362430
Lugar: Tamalameque
Ruta: Formulacion del plan de marketing

Competencia: Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales
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Lista de asistencia.
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Ficha: 3378458
Lugar: Cabecera, Chimichagua
Ruta: Gestion de proyectos comunitarios

Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa
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Lista de asistencia.

2 o B
SENA e
7AV Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular
|| womermnonen | Wiy 4] [Alloso A MY A Albo A wA.
2| st {ﬂme‘m 7 ,q(sWJﬂF A&{WM P | Alyda P ﬁ(L/knJﬂ | Wegmde £ %ﬁﬂ 7. af. Flesdap)
¥ [aei] ey Argelcﬂ Aocielcl % fefT A«gphr % b T AnceleT :
e [ R oagid | MAUD | DAV | DAvis TOAuD Mage | DA DA
s [umun| MG | Dmve R | [Drave QU |Dmar e | lorava @ logaca .| lozava a. DoAvAR.| [DEAavA R, DFACA Q
o [eomomo]| smmmomorcs | 0\ Wik [ @l Dut] @l Dall elbo Putl (0o O Lo Tl albs Vull [ alby Do 2o To
| i o] wo | By | Ey) | Icly 4 edyd | |Eilap Eilgd
| e onmeenmen| A B B | ona B o B Bnd B nd B 00 B Eal B ] Tnn B
T[] ararasameme] EncdoD, En g énogot. | | Enigec .| [Endgec Endgee. Endgee | |Garigee Egc
| co-marome | mcavouen mascorsmo mﬂ\i Eg\mw P AR %?—\Ck %@m Zac Ted Y Cevay Can ¢
1| eesriTes | ogRALDNE aARcA LOMNO A f z‘n“ n é :ﬂ]‘d o ﬁmlhllﬂ 2 Vi &C(Uld.lf' ] &,C(uhi)f
o s somomemane | (] VU;V : ,%M | J,f//mu/ : L] | sty //Mﬁ/ A Vl / oomsf M |
o [p | wewmserocen | |/ 4 | Mk ,%‘ﬂﬂ U | Mo bl | hilth il
[ o [ meieme [y Lj/,;,l(y ALShr kA Dty A, /}Irlaf A.,I(X.,A/M irky f Sty Jiicky A
E ?—:;“ 3::;‘ "—f:: — #T;‘ § Tg;-:n;“ ,w:"‘:- .fi,.:' l{ ;Ami ; ,:::. 3:‘:':'-

FICHA:3362431

Lugar: Chimichagua

Ruta: Formulacién del plan de marketing

Competencia: Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos comerciales
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Lista de asistencia
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Ficha: 3392120
Lugar: Chimichagua
Ruta: Gestion de proyectos comunitarios

Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa
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Ficha: 3361333

Ruta: Emprendedor de comercializacidon de productos y servicios rurales.
Lugar: Chiriguana

Competencia: Realizar negociacion con los proveedores y clientes, segin los objetivos y estrategias
establecidas por la organizacién.
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Ficha: 3394879
Lugar: Ultimo Caso, Chimichagua

Ruta: Gestion de proyectos comunitarios

Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa
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Obligacidn 2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Se aplica el test de KOLB a los aprendices del corregimiento Cabecera, Chimichagua Ficha 3378458, donde
se permite reconocer cada estilo de aprendizaje para poder identificar la forma en que los aprendices de
la zona rural procesan la informacién de manera diferente.

Arrojando los siguientes resultados tomando 2 aprendices como referencia:

Estilo de aprendizaje divergente (Aprendiz Ena Beatriz Bohorquez Mejia)

EXPERIENCIA  DUSEAVACION CORCTPTUAUZACKON  EXPCRINEM
2 HESTRACTA ! 4
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ESTILO DE APRENDIZAIJE ASIMILADOR (Aprendiz Jhonny Rivera Guillén)
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Carnctensticas ded Aprendiz Assvilador
ReSenivg, FA2003 10 A0
ATRLCD, DIQRnTade, Ve tidco ¥ Sstesiics
’ IXPEIENCIA
© E CONCRETA
1 v be @ aaeecRTY
- Pansacr Sstat, plen!
[mvestigadtr, ORC0S] de Stess
Getars modeln, dafota la deoda v of deoe
TXPTRRAN : COSTRVACON
Al bicars y
ScAREC IO TAGON ACTIVA FEFLEXIVA

cada Exlilo s

despliegn o

resumen de s

ASITLADOS
Carstierntcas CONVERGENTE
CONCERFTUALIZAC
0% st racTa

Obligacion 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelaciéon minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Solicitud de cursos

CURSOS CAMPESENA RUTAS 2025

Se registrd T respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no cred ni

Servicio - Polftica de Privacidad

&6l formulario parece soapechosa? Informe:

Google Formularios

CURSOS CAMPESENA RUTAS 2025

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google ne cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones dal
Servicio - Politica de Privacidad
:El formularic parece sospechoso? Informe

Google Formularios

Page 33 of



CURSOS CAMPESENA RUTAS 2025

Se registro tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Google ne cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones dal

Servicio - Politica de Privacidad

:El formularic parece sospechoso? Informe

Google Formularios

CURSOS CAMPESENA RUTAS 2025

Se registrd U respuesta.

Enviar otra respuesta

Google no ored ni aprabd este contenide. -0 n el propietario del formulario - del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechose? Infarme

Google Formularios
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Asociacion de cursos Ficha: 3322596

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

3322596 - EMPRENDEDOR EN
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS RURALES

Ficha de caracterizacion®

EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE

Ruta de Aprendizaje*
2 PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

Consultar Aprendices.

Aprendices

5 AR

o<

o4Q

Serior Instructor: Antes de proceder a asodiar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero
de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible
adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 17857054
TI 1084797689
CC 39086393
CC 77193156
CC 1003379749
CC 77101401
CC 49792821

Asociar Ruta de Aprendizaje

BRUNOC ALBERTO LARIOS GALVAN
KEILA PATRICIA MEJIA MEJIA
RUTH REGINA RAMOS LUNA
ETELEERTO MARTINEZ MOJICA
LIGIA ELENA MEJIA BELERO
ALVARO ENRRIQUE LARIOS GALVAN
MILENA MILADYS MEJIA RAMOS

1+ IEEZETH 12

Pagina 2 de 2

Ficha asociada 3362431: Formulacién del plan de marketing

En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito
En Transito

Instructor v
(# Diseno Curricular <
(# Ejecuci6n de la Formacién \A

Administrar Ruta de Aprendizaje -
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconecimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion ¢

Complementaria Virtual L3

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
- 3362431 - FORMULACION DEL PLAN DE
Ficha de caracterzacién’ MARKETING (=X}
P
ke o At FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING méa
p
Consuttar Aprendices

La operacion Asociar a ruta se realizo I 2% a la Ruta de

Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Golombia- +-a170,

FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING.

Page 35 of



Ficha asociada: 3392120

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion®

3282120 - GESTION DE PROYECTOS o
COMUNITARIOS

Ruta de Aprendizsje® GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS o4
#
Consultar Aprendices
La operacitn Asociar aprendices a ruta se realizé | - 15 Aprendiz{;
snico a los aprendi iados a la ruta

Ficha asociada: 3394879

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

a la Ruta de Aps je: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS. Se ha enviado un correo

Opciones de bisqueda

- 3304870 - GESTION DE PROYECTOS

Ficha 62 caracterzacs COMUNITARIOS =4
“

Ruta de Aprendizsie® GESTION DE PROYEGTOS GOMUNITARIOS meQ
4

Consultar Aprendices
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé o 15 Aprendizi
O i i a la ruta

a la Ruta de Aprendizaje: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS. Se ha enviado un cormreo
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Obligacidén 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Juicio evaluativo ficha 3322596

L)
S(ﬁa Plus 7% JOSE FRANCISCO AYALA © Ayuda y soporte Bandejadetareas  WLMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
Instructor v T1 1064794608 BLANCA ISABEL CANTILLO FLOREZ Formacion a
N C T1 1064796243 KENDRIS PAOLA MEJAMEJA Formacion
Z Disefio Curricular
T 1084797748 CHEILIS DAYANA MARTINEZ FLOREZ Fomacon
# Ejecucién de la Formacién v CC 1084766183 GENOVALDO NARVAEZ RUZ Fomacon
i X i CC 1084706851 CARMEN ELENA MORENO BELERO Fomacon
dminist uta de Apr 1z
CC 3539691 FABIOLA DEL CARMEN ARRIETAAMADOR Formacon
Consultar Ruta del Aprendiz 0 ©C 36678094 ALICIA MARIA BELERO AMARIS Formacion
i : cC 36678668 YOMAIRA JUDITH RODRIGUEZ MACHUCA Fomacon
xcel de Planeacion
CC 49792821 MILENAMILADYS MEJARAMOS Formacon
C CC 1003379749 LIGIAELENA MEJA BELERO Formacon
Generar PDF de Proyecto Formativo
CC 1064794218 CARLOS MARIO RIOS ORTIZ Formacion
Gestion de la Ru e Aprend T1 1064792723 ENDER JOSETH JIMENEZ RIOS Formacion
Pagna 1de 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2
Aprendizaje Rskat da ekt DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS w4

PARAAPLICARLOS EN LANEGOCIACION CON
108 CLENTES 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Juicio Evaluativo® Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Juicio evaluativo ficha: 3362430-FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING

s

[# Disefio Curricular <

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerde con
Gompetencia de aprendzaje”
ot =] abjetivos comerdiakes
# Ejecucién de la Formacién - <
Aprendices
Administrar Ruta de Aprendizaie
Consultar Ruta del Aprendiz GG 1086084358 BETTY GAROLINA CONTRERAS PEREZ Formacion
¢ 1087087022 HELI JHOENNYS WIDES ROBLES Formasien
Generar Excel de Planeacion
GG 1esa1244 JoSELUIS MAGHADG BLANGO Formacion
Pedagégica
©C7ToR1080 RCBINSON RAT SANCHEZ Formacion
SereaEltebveciol sy GG 1086002817 GENER BERTEL SANCHEZ Formacion
RN © GG 1005154263 DARIANNY JULIETH LEON ALVEAR Formacion
G 10assaraar ALIAR NOVAVIDES Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
GG 108a0e4681 LIBETH KARINA VEGADGHOA Formacion
Aprendizae
e 512144 ELEUTERIO NOVAFEREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizsje
e e2452222 YuRI ALVEAR QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo €€ 12405050 FELIX MARTINEZ Formacion
) GG 1085810228 HELIA SADITH VIDES ROBLES Formacion
Listar Aprendices Asotiados 3 Ruta
GG 20222436 omaA VIDES PALMERA Formacion
I cC 20012820 ROSALEA ROBLES CHAVEZ Formacion
Previos Masivo
CC 1084708842 DEVETH BELLO ZABALA Formacion
Reconocimiento de Aprendizsies Pagina 1 de 1
Previos
5 RAP 2 FORMULAR PLAN DE MARKETING DE
Resuitado de aprend:
prEndE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL e
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Juicio Evaluativo Ficha: 3392120

6 & v e x5

&

(6] A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

SOﬁﬂPIus '7;(("

Instructor v
¥ Disefo Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion 2

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Renortes.

<

© Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas

] 11 1U0909 1500 SANIAGY ASUANIU USEING
CC 1116778236 INDIRA JANETH VIZCAINO GUTIERREZ
T1 1064717480 STEVEN MARTINEZ PALOMINO
CC 39008347 MARITZA GUTIERREZ PALOMINO
T 1235238032 DIANA NAIRETH CALLE QUINTERO
CC 1007593326 MARIFER ROCHAROJAS
CC 12496209 ANDRES ARMENTA GARCIA-
CC 36688603 CELINA PALMERAS FLOREZ
CC 1064707098 MARIA DE LOS SANTOS BELLO PEREZ
©C 22633715 TERESA GUTIERREZ FLOREZ
CC 49580064 'VENEDELSA DAZA BELENO
CC 32610487 OMAIRA ORTIZ PEREZ
CC 1063485879 PASTORA GUTIERREZ DIAZ
CC 26726264 MARIA TERESA CASTILLEJO CARRANZA

CC 1085043975 ELIZABETH MARIA LINDADO ORTEGA
Pagina 1de 1
Rt ezt o oo cotos 4
FSTARI FCINNS “
Juicio Evaluative® Aprobada v
‘2 Cancelar
Los de han sido

25°C
= Mayorm, nublado

BB Q Buscar

Juicio Evaluativo ficha: 3378458

D @0

szcem

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir &

10:49 p.m.

T O 105

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 301172025

Ficha de Caracterizacién: 3378456

Cogigo: znnz

Version: Fl

Denominacion: GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 011172025

Fecha Fin: 2801112025

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regios 20 - REGIONAL CESAR

Centro de Formacién:

8520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Documento [Nimero de Documento [Nombre Apellidos Estado [Competancia Resultado de Aprendizaje
3 (D (ALEJAHDRIA FORTILLO MURGAS FOR GERTIFICAR [300¢1 - Ortantar accionss da paz 08 acuoda con melodalogias y normatia 600300 - APLICAR ESTRATEGIAS OE PARTICIPACION COMUNTARIA £
FORMULACION, ELABORACION. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTH
c 1003258784 [ALEJANDRINA [PORTILLO MURGAS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa 600901 - COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA
[FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN NECESIDA
HRPS oyt etipsivteet P
c 003258784 ALEJANDRINA, [PORTILLO MURGAS POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodolagias y normativa 600302 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACt
oc 003258784 ALEJANDRINA [PORTILLO MURGAS [POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con melodologias y normatva 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUER
T B —
c 1063486507 SIRLEY (AMARIS PALOMINO POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodolagias y normativa 600900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA E
FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTE
3 063106507 SRLEY FIRRIS PALOWMING FOR GERTIFICAR [300¢1 - Ortantar accionss e paz 08 acuewda Con melodalogas y namatia 600301 - COMPREHNDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA
FORMULACION Y ELABORACION DE FROYECTOS SEGUN NECESIDA
MR-y R iete e T —
T 1063486507 SRLEY [FMARIS PALOMING FOR CERTIFICAR __[38041 - Onientar acciones de paz de acuerda con melodlogias y nommatvm 600902 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE AGH
3 0G5 BE507 SRLEY (FIAARIS PALOMING, FOR CERTIFICAR [380¢1 - Orentar acciones 4 paz 8¢ acuerda con melodologias y normativa 600903 - ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUER
LOSMODEIOSESTARIECINOS
n 064716777 MAILETH [BARBUDO TOLOZA POR CERTIFICAR 38041 - Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa (00900 - APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA E
FORMULACION, ELABORACION. EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTE
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Juicio Evaluativo Ficha: 3361333

Reporte de Juicios de Evaluacion

“cha del Reporte:

“icha de Caracterizacion:

“bgige:
tersion:
Jenominacién:

“stado de la Ficha de Caracterizacion:

“echa

“echa Fin:

Wodalidad de Formacion:

zegional:
“entro de Formacion:

EI
3361233

53110030
1

EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

EN EJECUCION
1111072025
2911172026
PRESENCIAL

20 - REGIONAL CESAR

G520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

ipo de Documents [Numero de Documento [Nombre Epellidos

b3 062783840 CLAUDIA PATRICIA [ROMANO MORENO

k3 064783640 CLAUDIA PATRICIA [ROMANG MORENG ER FORMACION

b3 064783840 CLAUDIA PATRICIA [ROMANO MORENO S544 - REAL IZAR HEGOCIAGIDN O LOS PROVEEDORES ¥ CLENTES
SEGUN LOS DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA

T 064783649 CLAUDIA PATRICIA [ROMANG MORENG [EN FORMACION E44 - REALIZAR NEGOCIACION CON LS PROVEEDORES Y CLIEWTES

E5 062795241 anv FAOLA PEREZ HERRERA 5644 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES

k3 064795244 E«Dv PADLA PEREZ HERRERA [EN FORMACION 5&4‘;@.@%”%%&%&&?

E5 062795241 CNDY PAOLA PEREZ HERRERA [ER FORMACION E&%ﬁmﬁ%
SEGUN LOS DBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA

kS 064795240 CINDY FADLA [FEREZ HERRERA [EX FORMACION £844 - REALIZAR NEGOCIACION CON LS PROVEEDORES Y CLENTES, |

T 102735666 G PADLE. ESTRADA FLOREZ [EN FORMACION 5&4‘;‘%%%%%

k5 102795666 ’mm ESTRADA FLOREZ [ER FORMACION 5644 - REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES

T 102735666 | iy ESTRADA FLOREZ [EN FORMACION i%j:{W

Obligacion 7: Reportar la informacién para la creacion de

Resultado de Aprendizaje

164798 - DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARL

164799 - EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN

184880 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS ¥
SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN

looonucta o ccouein oy icocana conccinen
184881 - DEFINIR LAS TECNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACION, DE

184798 - DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARL
184753 - EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN

184880 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS ¥
SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN

looonucrn o conmio ey msicocsno soncoimen
184881 - DEFINIR LAS TECNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACION, DE

JACUESNO A0S PEREN ESNE LOS CUENTES
184756 - DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARL

184759 - EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN

CLENTA | S COMNCONES DEL MERCANN Y BOLNCAS OF 18
184680 - REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y

unidades productivas, bajo criterios de

calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

Se reporta la creacién de unidades productivas con las fichas: 3238483 y 3239652, en las poblaciones
Trébol de Pajonal, Chimichagua y Santa Rosa de Tamalameque.
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4
SENA

Centro de formacion

CENTRO AGROEMPRESARIAL

Cadigo Centro de formacion

9520

Programa de formacion

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Caodigo version del programa

1

Lugar de formacion

AGUACHICA

Nombre del responsable

JOSE FRANCISCO AYALA SALAS

Cargo

INSTRUCTORA

Correo electronico

jfayalas@sena.edu.co

Identificacion de la ficha

3239652

Nombre completo

OMAIDA VIDES PALMERA

Documento de identidad

26923486

Correo electronico

videsomaida@gmail.com

Alimento  concentrado  para
cerdos de engorde 39 BUENO NINGUNA
Alimento  concentrado  para
lechones en periodo de inicio 12 |BUENO NINGUNA
Alimento  concentrado  para
lechones en nerindao de levante 24 BLIFNO NINGLINA
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DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacidn arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecuclép de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida

Devolver los elementos en caso de finalizacidn de la etapa practica o cuando asi se requiera.

K = A Dol
%‘b{@f'fé’s‘;ﬁﬁﬁgtzd' L Nomada‘{p,en#& &ofmra

“ Apreciado (usuario, empresaric, aprendiz, civdadano, etc.), de conformidad con la
establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, lo finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a través de esta canal
de atencion es la gestion, prestacion y perspnolizacién de nuestros servicios. Al continuar
do su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion

consulte la politica en la pdgina WEB de la entidad.

En cualquier momento podrd solicitor al SENA cenocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus datos personales recolectados.”
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SENRNA

N

Centro de formacion

CENTRO AGROEMPRESARIAL

Codigo Centro de formacion

9520

Programa de formacion

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Codigo version del programa

1

Lugar de formacion

AGUACHICA

Nombre del responsable

JOSE FRANCISCO AYALA SALAS

Cargo

INSTRUCTORA

Correo electronico

jfayalas@sena edu.co

Identificacion de la ficha

3238483

Mombre completo

LUCIA ELENA RODRIGUEZ BELENO

Documento de identidad

49751926

Correo electrénico

Lucyelena71l@hotmail.com

. Alimento  concentrado  para

cerdos de engorde 46 BUEND NINGUNA
; Alimento  concentrado  para

lechones en periodo de inicio 14 |BUEND NINGUNA
s Alimento  concentrade  para

lechones en periodo de levante 27 | BUEND NINGUNA
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SENA

N

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacién arriba descritos, en buen estado.

Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucién de mis actividades formativas

Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacién de la etapa préctica o cuando asi se requiera.

‘%ﬁ%ﬁe{eg}t{q, 7 l/i‘ﬁ?g e

hsclrezsse fpeles. | qé‘s;::.' Sl 426

“ Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidod con la
establecido en lo politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, lo finalidad y tratamiento de los dotos personales requeridos a través de esta canal
de atencidn es la gestidn, prestacién y personalizacién de nuestros servicios. Al continuar
da su consentimiento para que el SENA trate sus datos personales. Para mds informacion

consulte la politica en la pdgina WEB de lo entidad.

En cualquier momento podrd solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o suprimir

sus datos personales recolectados.”
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Obligacidn 10: Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Reunidn dirigida por coordinador y lideres 21-10-2025
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Obligacién 11: Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacidon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direccidén general, regional o centro de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Se participdé en los Mercados Campesinos, que se realizaron en los municipios de Rio de Oro y Gamarra,
Cesar; los dias 25 de octubre y 30 de noviembre respectivamente.

Evidencia fotografica y listas de asistencia
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CampeSENA

iUna Esperanza Debigay

Ce,

Ntrg A, roempresaris,
. Reglgn-l Cesar
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REGISTRO DEASISTENCIA / DIA 25 DEL MES DE OCTUBRE DEL AN O 2025

—

OBJETNO

PARTICPACION DEL MERCADO CAMPESING EN EL MUNICIPIO DE RIO DE ORO, CESAR.
LB . ) )
PANT ) T
N1 nomemesyaPEWDOS | a.DOCUMENTO A | wmm | OO | PR CORRED RECTRNKD. | o ooy, e nnmmmfm
* | JOSEFRANCISCO INSTRUCTOR! - 3 -
AYALA SALAS 1082924025 S CAMPESENA Fayilas@sera edu.ta 3153016638 | W"fd& l
N FLOR QUINTERO WNSTRUCTOR/ [ i
vEaa 1065566413 CAMPESENA | fquintero@sena.edu.co 3156406549 L
X _ peldionaeld
.| LiLi JOHANA INSTRUCTOR/ v
3 _GUERRA Eissuac!i s X CAMPESENA liguera@senaedu.co - - | 3208044408 ( 3 E - .
NEYMER ANTONIO INSTRUCTOR/ =
4 VARGAS SUAREZ 1065889898 CAMPESENA navargas @ wna.educo 3187881870 M Q—{Q@ \h
GREYS PAMELA INSTRUCTOR/ | .
* | VILLALBA BLANCO 1112956345 }L CAMPESENA gvildlbab @sera.edu.co 3214125439 C@ﬂtﬁm
. :
NUBIA VEGA SIERRA | INSTRUCTOR/ | N
L R _ 49664283 < CAMPESENA | nvega@sena.educo 3176592822 ‘:Z _.un.%
ZULLY MARGARITA INSTRUCTOR/ Fad .
LA Ty iy 1065883078 CAMPESENA | Ydiaz@sera.edu.co 3103692226 ‘.éﬁ L‘LA C’ &k
MARLY YULIETH . TGTRUCIOR/ S
# | QUINTERO BOTELLO | 1065873244 CAMPESENA | marlyquintero100787@em | 3137649747 .
- ) D< alcom
A ELVIAMONTES INSTRUCTOR/
) FERMANDEZ 1065869113 X CAMPESENA enontesi@sena.edu.co 3160476904
. HENRY QUINTERO INSTRUCTOR/
CASTRO 18922536 > CAMPESENA | hguintero@sena.edu.co 3135294365
GLORIETH SANCHEZ INSTRUCTOR/
ORTEGA 449661430 %4 CAMPESENA | gsanchezo@senaeduco | 3107669117
b EDUIN JOSE 11000961 . ejnegreter @sena.edu co A75400846
NEGRETTE L | onavazaoor |
13 | DARLY ASTRID : APOYO dgardar@sena.educo y
* | GARCIA 1065872400 “CAMPESENA 3178951951 //D AZ(_IJ{]' G
14 N
- - 1
con Ly Ley 1581 de 2012, de Datos les, o SerddoMacional de Aprend izaje SEMA, §6-comprom ete a-gara mtiza r-h-seguridag-y-proteccidn ded M‘*eln Dentran
v _en este daciments, y les dard el tratamiento c diente en o de lo establecido legalmente.
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Obligacidén 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de

centro en los términos solicitados.

Id de pago
Obligado a facturar electronicamente
% de facturacion prevista

Namero de factura

Pago 006
Si Mo =
11,32

il

Fecha prevista de emision -

Fecha de emisidn

Fecha de vencimiento
Valor total previsto

Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcion original

Mimero de radicacion

28 dias de tiempo transcurrido (14072025 £ 355:00 PM{UTC-05.00) Bogots, Lima, Guit

11 dias de tiempo transcurrido (31072025 6:55:00 AN
0 Cop
4.568.419 COP Valor antes de IVA

4.398.510 COP

28 dias de tiempo transcurrido (14072025 12:00:00 FLUTC-05:00

54761-001267

Descripcion Nombre del documento

GC_1082924025_22535_JUL_2025.pdf GC_1082924025_22525_JUL_2025.pdf

GF_10582924025_22525_JUL_2025.pdf GF_1052924025_22525_JUL_2025.pdf

Obligacién 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
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Link Portafolio del Instructor: https://acortar.link/LNzL70

> RUTA1Y3 > PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS > JOSE FRANCISCO AYALA SALAS > COMPLEMENTARIOS & @

Nombre T ~

1. 3189974 - EMPRENDEDOR EN COMERC...

BEC

10. 3322596 - EMPRENDEDOR EN COMER...

11. 3361333 EMPRENDEDOR EN COMERC...

hl

12.3378458 - GESTION DE... = B ¥

O
.

13. 3392120 - GESTION DE PROYECTOS C...

&|

14. 3394879 - GESTION DE PROYECTOS C...

hl

2.3189977 - MERCADEQ Y VENTAS - AGU...

E?l

3. 3198363 - EMPRENDEDOR EN COMERC...

O [ 43214934- EMPRENDEDO.. - B ¥
[ 53275834 - GESTION DE PROYECTOS CO...
8 6.3276784 - EMPRENDEDOR EN COMERC...
& 7.3276797 - GESTION DE PROYECTOS CO...
B8 = 3303459 - EMPRENDEDOR EN COMERC...

B8 o 3322607 - GESTION DE PROYECTOS CO...

Modificad... ~ Modificad... ~ Tamaiio del ar...
21 de julio José Francisco Ayal 9 elementos
9 de septiembre  José Francisco Ayal 7 elementos
29 de noviembre  José Francisco Ayal 7 elementos
29 de noviembre  José Francisco Ayal 7 elementos
29 de noviembre  José Francisco Ayal 7 elementos
30 de noviembre  José Francisco Ayal 8 elementos
21 de julio José Francisco Ayal 8 elementos
21 de julio José Francisco Ayal 8 elementos

21 de julio José Francisco Ayal 8 elementos

21 de julio José Francisco Ayal 8 elementos

21 de julio José Francisco Ayal 7 elementos

21 de julio José Francisco Ayal 8 elementos

9 de septiembre  José Francisco Ayal 7 elementos

9 de septiembre  José Francisco Ayal 7 elementos

- Compartir ~
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
23 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida

&3 Compartida

&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&8 Compartida
&3 Compartida

&3 Compartida
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE FRANCISCO AYALA SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3394879 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3361333 - EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DEFINIR LAS TECNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.
DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACION CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00
FICHA 3322596 - EMPRENDEDOR EN COMERCIALIZACION DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS TECNICAS DE VENTAS EN LA NEGOCIACION, DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.
DESARROLLAR PLAN DE CIERRE DE VENTAS PARA APLICARLOS EN LA NEGOCIACION CON LOS CLIENTES.

EVALUAR EL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTA, LAS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN
PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3392120 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3362431 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar_ estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3378458 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: E])(;lri:];?i:/;lccmnes de paz de acuerdo con metodologias y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3362430 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 302,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE FRANCISCO AYALA SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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