El empleo Mintrabajo

es de todos

INVITACION PUBLICA DE MIiNIMA CUANTIA No. 005 DE 2020

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS, PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA.”

1. CONDICIONES GENERALES.

Que el Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, en el cual se establecen los objetivos y la
estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el sector Administrativo de Trabajo, determina los
objetivos, las funciones y la estructura organica del Ministerio del Trabajo y en su articulo primero
sefiala que el objetivo es la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y
el trabajo decente a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y
control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

Al respecto, cabe sefialar que dentro de la estructura del Ministerio, a la Direccién Territorial de
Boyaca del ministerio del Trabajo, le compete atender, contratar los bienes que no superen la
minima cuantia para el correcto funcionamiento de la Direccion Territorial.

Al respecto, cabe sefialar que dentro de la estructura del Ministerio, a las Direcciones Territoriales
les compete en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 30 del Decreto 4108 de 2012, que preve,
entre otras funciones de las Direcciones Territoriales la siguiente: “28. Dirigir, ejecutar y controlar el
cumplimiento de las funciones administrativas que requiera la Direccion Territorial para su
funcionamiento.”

Considerando que es mision de las entidades publicas velar por el cuidado y mantenimiento de los
bienes a cargo de las mismas y dotar a los funcionarios y a las instalaciones donde ejercen la
funcion publica de elementos que permitan una correcta y eficiente prestacion de los servicios a su
cargo, en condiciones de comodidad, salubridad, orden, oportunidad y continuidad para con éstos y
los usuarios del servicio prestado, se hace necesario realizar la contratacién para el CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
REPARACIONES LOCATIVAS, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA.

Que existe conformado un Plan Anual de Compras para ejecutarse en la vigencia fiscal 2020, que
consta de los bienes y servicios que requiere la Direccidn Territorial Boyacd, para su funcionamiento
y la correcta prestacion de sus servicios, el cual contempla la contratacion para realizar
mantenimiento de la Territorial.

2. OBJETO A CONTRATAR.

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
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OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS, PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA

DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA, la sede de la Direccion Territorial Boyaca, ubicada en
la Carrera 9A No. 14- 46, en la ciudad de Tunja -Boyaca

a. ALCANCE DEL OBJETO.

Realizar mantenimiento preventivo y reparaciones locativas, para el adecuado funcionamiento de la
sede de la Direccion Territorial de Boyaca, con el fin de garantizar las condiciones laborales
necesarias de sus funcionarios para el buen desarrollo de las actividades adelantadas por la
Territorial que hacen parte del desarrollo de la Mision Institucional del ministerio del Trabajo.

2.1 Especificaciones técnicas del objeto a contratar:

Las especificaciones y caracteristicas técnicas de los bienes y/o servicios, se encuentran contenidas
en el Anexo 6, las cuales hacen parte integral de la Invitacion Publica y debe ser aceptado por
escrito en la oferta por el proponente.

De igual manera el proponente debera tener en cuenta para la adecuada ejecucion del contrato con
las siguientes condiciones y/o requisitos, asi:

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Las actividades previstas para la presente contratacion no prevén intervencion estructural de la edificacion, ni
el comportamiento de los edificios existentes, ni las fachadas razén por la cual no se necesita tramitar la
licencia de construccidn, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la ley 810 de 2003 y articulo 10 del
Decreto 1469 de 2010.

Estan incluidas dentro del mantenimiento de la sede de la Direccion Territorial de Boyaca entre otras, las
siguientes actividades: reparaciones, pintura, suministro e instalacién de pasamanos entre otros

Sin perjuicio de lo anterior, quien ejecuta las anteriores actividades se hace responsable de:

1. Cumplir con los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las normas que regulan
los servicios publicos domiciliarios.

2. Prevenir dafios que se puedan ocasionar a terceros y en caso de que se presenten, responder de
conformidad con las normas civiles que regulan la materia.

3. Cumplir con los procedimientos previos, requisitos y normas aplicables a los inmuebles de
conservacion histérica, arquitecténica o bienes de interés cultural.

Experiencia General

El proponente debera acreditar minimo haber celebrado un (01) contrato con entidades publica y/o privadas,
demostrables a través de copia simple de Contrato, Acta de liquidacion, los cuales deben estar relacionados
con la construccion y/o mantenimientos y/o adecuacién y/o mejoramiento de instalaciones publicas
ejecutados, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Y debe de cumplir con los
siguientes cddigos:
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72

10

15

00 [ SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72

10

29

00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

72

10

33

00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

72

12

14

00 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS

72

15

14

00 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS DE MUROS

72

15

19

00 | SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA

72

15

20

00 | SERVICIOS DE PANETADO Y DRYWALL

72

15

25

00 | SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS

72

15

34

00 | SERVICIOS DE APAREJAMIENTO Y ANDAMIAJE

72

15

39

00 | SERVICIO DE PREPARACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

El proponente deberé presentar una oferta técnica que cumpla con las especificaciones establecidas
en el numeral 2.1. Manifestando el conocimiento de las mismas mediante comunicacién escrita y
anexa a la presentacion de la propuesta para lo cual debera diligenciar el Anexo Especificaciones
técnicas.

Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar haber celebrado minimo dos (02) contratos con entidades publica y/o
privadas, demostrables a través de copia simple de Contratos, Acta de liquidacién, los cuales deben estar
relacionados con la construccién y/o mantenimientos y/o adecuacidén y/o mejoramiento de instalaciones
publicas cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, los contratos deben cumplir con los

siguientes cddigos:

27112200

HERRAMIENTAS DE ALBANILERIA Y CONCRETO

30151500

MATERIAL PARA TEJADOS Y TECHOS

30151800

MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR

30151900

MATERIALES Y PRODUCTOS PARA ACABADOS

30161500 :

MATERIALES PARA ACABADOS DE PAREDES

72151900

: SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA

81101500

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

301616 00 :

MATERIALES PARA TECHOS

30171500

PUERTAS

721029 00

: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

7210 33 00

: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

721214 00

: SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS

721524 00

: SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACION DE VENTANAS Y PUERTAS

721514 00

: SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS DE MUROS

72153700

: SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y CON...

72101500

: SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

551217 00

- SENALIZACION

95121700 :

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

Carrera 9 A N. 14-46 Tunja, Boyaca., Colombia
PBX: 4893900 - Extension 3216
dtboyaca@mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co



http://www.mintrabajo.gov.co/
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Justificacion: Es procedente y proporcional exigir la experiencia solicitada, siguiendo las reglas de
proporcionalidad. La experiencia a requerir serd en contratos ejecutados y terminados cuyo objeto se
relacione directamente con el objeto a contratar.

Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio 0 una union temporal, se
tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo al porcentaje de participacion del oferente en los
mismos contratos.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan.

Equipo técnico — Acreditacion de estudios:

Se refiere, a que el proponente cuente con un equipo de personal idoneo para la ejecucion del contrato, por lo
tanto, debe adjuntar listado del personal que participara en la ejecucién del futuro contrato, las certificaciones
de estudio, deberan ser expedidas por en entidades oficiales o privadas autorizadas en los niveles
académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecndlogos, cursos, seminarios, talleres) y contar con los
siguientes datos minimos:

- Nombre o razon social de la entidad que la expide.

- Nombre del titulo obtenido, curso, seminario o taller.

- Intensidad horaria (en el caso de cursos, seminarios o talleres).
- Fecha de expedicion.

Todo lo anterior podra ser sujeto a verificacion por parte de la entidad.
El proponente debera contar con el siguiente equipo técnico:

DIRECTOR DE OBRA: Arquitecto y/o Ingeniero Civil con 14 afios de experiencia en pregrado y 8 afios de
experiencia como especialista de gerencia de proyectos o afines, a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional.

RESIDENTE DE OBRA: Arquitecto y/o Ingeniero Civil con 10 afios de experiencia en pregrado y 5 afios de
experiencia como especialista de gerencia de obra o afines, a partir de la expedicién de la tarjeta profesional.

Nota 1: Los oferentes deberan certificar que cuentan con el personal antes mencionado, aportando ademas la
hoja de vida de cada uno de ellos, con los diplomas, certificaciones y soportes que acrediten los requisitos
aqui exigidos.

Nota 2: Los titulos de estudio otorgados en el exterior solo serén validos, con la presentacion de la copia del
diploma y el correspondiente acto administrativo de convalidacion proferido por las autoridades publicas
colombianas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato sera Tunja - Boyacd, en la Carrera 9A No.14 - 46.

2.2 CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR.
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De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas — UNSPSC, el objeto a contratar
se identifica en el sistema de clasificacién en mencién asi:

CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
72102900 Servicio de mqntemm@nto y reparacion de
instalaciones.
72152400 Servicios de montaje e instalacion de ventanas y
puertas

Nota: El proponente debe estar identificado en el cdigo de clasificacion anteriormente especificado.

Nota: Esta clasificacion constituye un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre los participes del
Sistema de Compras y Contratacion Publica, de conformidad con la Circular Externa No. 12 de 5 de mayo de
2014 expedida por Colombia Compra Eficiente. Por lo tanto, no constituye requisito técnico habilitante y por
ende no seré objeto de verificacion por el Comité Evaluador.

3. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion sera quince (15) dias habiles contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previa aprobacion de la garantia y previo registro presupuestal.

4. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El presupuesto oficial estimado para esta contratacién es por la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($28.679.390,00), en el
cual estan incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que
conlleven la celebracién y ejecucion total del contrato que resulte del presente proceso de seleccidn.

Nota: El proponente no podra sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto oficial estimado
para el proceso de seleccion que se adelante, so pena de rechazo de la oferta, para lo cual debera
diligenciar el ANEXO PROPUESTA ECONOMICA.

El valor ofertado debe incluir todas las herramientas, equipos, materiales, personal e impuestos,
tasas y/o contribuciones a que haya lugar y esté obligado el contratista.

La propuesta econdmica es a todo costo incluido IVA, en pesos colombianos, a precio global e invariable
desde la fecha de presentacion de la propuesta hasta el recibo definitivo de los bienes por parte del Ministerio.

5. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara de la siguiente forma un anticipo del cuarenta por ciento (40%) y el sesenta por
ciento restante (60%) a la entrega del objeto contratado previa, certificacién de cumplimiento a satisfaccién,
expedida por el supervisor del contrato.

Pago 1. El contratista recibira el valor de anticipo del 40% del valor del presupuesto ofertado con el pago de
planillas de seguridad y acta de inicio.
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Pago 2. . El contratista recibira el valor de final del 60% del valor del presupuesto a entrega a satisfaccion de
la obra pago de parafiscales y de planillas de seguridad.

Para los pagos, EL CONTRATISTA debera presentar la factura con los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren y certificacién de cumplimiento a
satisfaccion por parte del SUPEVISOR del contrato para el caso del pago final.

EL CONTRATISTA deberd acreditar los pagos de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se presenta la documentacién para el

pago.

Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja
PAC

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para atender la contratacidn que resulte de este proceso de seleccion el Ministerio del Trabajo, cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 58720 del 20 de agosto de 2020 por valor total de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE
($28.679.390,00), diferidos en un valor inicial por la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS M/CTE ($20.658.125,00) registrados el 20 de
agosto de 2020, y, una operacién adicional de fecha 17 de noviembre de 2020 por valor de OCHO MILLONES
VEINTIUN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($8.021.265,00), expedido por la
Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio del Trabajo.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTUACION FECHA'Y HORA LUGAR
Apertura del proceso - Publicacién
de: Estudios, documentos previos
y la invitacién a presentar oferta.

18 de Noviembre de 2020 | Se publican en la pagina web del
8:00 a.m. SECOP II: www.contratos.gov.co

Los interesados en  formular
observaciones deberan enviarlas al
correo electronico
dtboyaca.t@mintrabajo.gov.co con la
Observaciones a la Invitacion | 19 de Noviembre de 2020 | identificacion y el numero del
Publica. hasta las 8:00 a.m. proceso de seleccion,
adicionalmente los podran enviar en
medio fisico dirigido al Director
Territorial de Boyaca, ubicado en
carrera 9A No. 14-46 Tunja - Boyaca

19 de Noviembre de 2020 | Se publican en la pagina web del

Respuestas a las observaciones hasta las 8:30 a.m. SECOP II: www.contratos.gov.co

La propuesta se debe subir a la

19 de Noviembre de 2020 | plataforma  del ~ SECOP I
hasta las 9:00 a.m. directamente en el proceso de

referencia de la presente invitacion.

Recibo de ofertas
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OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS, PARA EL ADECUADO

FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA

ACTUACION FECHAY HORA LUGAR
Verificacion de ofertas
economicas; y de los requisitos | 19 de Noviembre de 2020 | Se publican en la pagina web del
habilitantes de la oferta con el 10:00 p.m. SECOP II: www.contratos.gov.co

menor precio.

PUBLICACION DEL INFORME
(Verificacion de requisitos | 19 de Noviembre de 2020 | Se publican en la pagina web del

habilitantes y evaluacion de las 2:00 p.m. SECOP [I: www.contratos.gov.co
ofertas.)

Traslado  del informe  de | 20 de Noviembre de 2020 | Ministerio del Trabajo — Direccidn
evaluacion. Hasta las 2:00 p.m. Territorial de Boyaca

Presentacion de observaciones al | 20 de Noviembre de 2020 | observaciones deberan realizarlas

Los interesados en formular

informe de evaluacion Hasta las 2:00 p.m. directamente en la plataforma del
SECOP I

Respuesta a observaciones

20 de Noviembre de 2020 | Se publica en la pagina web del
Hasta las 3:00 p.m. SECOP I

ACEPTACION DE LA OFERTA

20 de Noviembre de 2020 | Se publica en la pagina web del
4:00 p.m. SECOP I

8.

OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA.

Ademas de las facultades y obligaciones previstas en la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y
modificatorias, el contratista debera cumplir las siguientes:

8.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1.
2.
3.

Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del Contrato.

Cumplir con los requisitos de ejecucién del Contrato de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucién del servicio contratado.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Presentar al Ministerio del Trabajo — Direccion Territorial de Boyacd, las garantias que amparan cada
uno de los riesgos de la contratacion, lo cual debe realizar maximo al dia siguiente de la aceptacion de
oferta.

Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social en Colombia.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacidén con
el objeto del mismo.

Todos los mantenimientos deben realizarse preservando la integridad, estética y disefio arquitectonico
del inmueble.

8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.

Realizar dentro del término el objeto contratado en la Direccion Territorial Boyaca la totalidad de los

items contratados.
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2. Disponer para el mantenimiento, de todas las herramientas necesarias para ejecutar a satisfaccion este
contrato.

3. Garantizar durante la ejecucion del contrato, el personal idoneo y necesario para la realizacién del
contrato.

4. Disponer de elementos, materiales, instrumental adecuado y equipos necesarios que garantice la
ejecucion del contrato.

5. Realizar el mantenimiento, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad y el medio
ambiente.

6. Presentar al supervisor los informes requeridos del avance de las obras que estipula el contrato.

7. Suministrar la informacion requerida y gestionar las actividades y demas tramites inherentes con la
ejecucion del contrato cuando el supervisor (a) lo requiera.

8. Informar al supervisor (a) del contrato, los cambios que se llegaran a presentar en cuanto a la ejecucion
del contrato.

9. cumplir con las obligaciones frente a los pagos de seguridad social integral en salud, parafiscales y
riegos laborales de conformidad con la normativa vigente.

10. Velar y hacer cumplir las normas de seguridad requeridas para el desarrollo de los trabajos objeto del
presente contrato.

11.  El personal que utilice en la ejecucién de las obras, debera estar debidamente identificado y contar
con los implementos necesarios para la realizacion de los trabajos.

12.  cumplir con las normas de seguridad, limpieza, sefalizacién y demas requisitos, contemplados
legalmente para la ejecucion de este tipo de mantenimiento.

9 FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO DE SELECCION.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en el literal b) del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacion se efectuara a
través de un proceso de seleccion de minima cuantia en razén de la cuantia de la contratacion.

10 CONTRATO A CELEBRAR.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de
Servicios, que se rige por las normas de contratacién de la Administracion Publica y por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes.

11 QUIENES PUEDEN PARTICIPAR.

En este proceso podran participar todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, que cumplan las disposiciones legales y
condiciones previstas en esta Invitacién Publica.

12 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES O CONFLICTO DE
INTERESES PARA PROPONER Y/O CONTRATAR.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 40
de la Ley 734 de 2002, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003; articulo 18 de la
ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en las demas disposiciones constitucionales y
legales vigentes sobre la materia.
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Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién o
durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un consorcio o union temporal, se dara
aplicacion al articulo 9° de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias.

13 PUBI7ICAQI(')N Y CONSULTA DE LOS ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y DE LA
INVITACION PUBLICA.

De conformidad con lo sefialado por los articulos 94 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, los documentos que conforman los estudios previos y la invitacién se publican y
pueden ser consultados en la pagina web del SECOP |I.

14 APERTURA DE LA INVITACION PUBLICA.

Esta se realiza con la publicacidn de los estudios y documentos previos y de la invitacion publica a través de
la pagina Web del SECOP I, en los términos y fechas sefialados en el Cronograma de la presente Invitacion
Publica.

15 OBSERVACIONES, ACLARACIONES, MODIFICACIONES A LOS ESTUDIOS PREVIOS Y LA
INVITACION.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007, los interesados podran formularlas a
partir de la apertura de la Invitacién Publica y hasta el dia sefialado en el cronograma de la invitacién, por la
pagina SECOP II.

Las respuestas, aclaraciones, y modificaciones seran publicadas, en la pagina web del SECOP, en el término
sefialado en el cronograma.

16 MODIFICACIONES, ADENDAS Y PRORROGA DE PLAZOS.

ElI MINISTERIO DEL TRABAJO, hasta el dia habil anterior a la fecha prevista para el cierre del proceso, podra
modificar la Invitacidén Plblica, mediante la expedicién de Adendas.

Toda adicién o modificacion a los plazos previstos en la presente y las demas modificaciones o adiciones a la
Invitacién Publica se haran mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, que seran publicadas en
la pagina Web del SECOP I, las cuales formaran parte integral del mismo.

17 PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO.

Las ofertas deberan presentarse dentro del término sefialado en el cronograma previsto para esta Invitacion
Publica en la pagina SECOP Il unicamente.

18 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS.

Antes de dar inicio a la diligencia de cierre, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina SECOP I el
numero de propuestas allegadas, de las cuales solo se tendran en cuenta las que se hayan cargado en la
plataforma antes de la hora sefialada en el cronograma, para lo cual se tendra en cuenta la hora en que se
haya registrado el cargue de la propuesta en la plataforma del SECOP II.
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En acto publico que se realizara en la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso, en la
Direccion Territorial de Boyaca, ubicada en la Carrera 9A No. 14 - 46 de Tunja, se procedera al cierre
del proceso y la verificacion de las propuestas. De dicha diligencia se levantara acta en la cual se
relacionaran, entre otros datos:

- Nombre y/o razén social de los proponentes.

Numero de folios que componen cada una de las propuestas.
- Modificaciones a las propuestas.

- Valor de la propuesta.

En todo caso se dejara constancia del retiro de las propuestas y cualquier otro aspecto que el MINISTERIO
DEL TRABAJO considere apropiado, asi como de las propuestas que hubieren cargado después de la fecha y
hora de cierre del proceso, las que no seran tenidas en cuenta, seran consideradas como no presentadas.

Esta acta sera suscrita por los funcionarios designados para el efecto y los proponentes o sus delegados que
se encuentren presentes, si estos lo desean.

19 VERIFICAC,ION DE LA OFERTA ECONOMICA Y DE LOS REQUISITOS HABILITANTES -
ACLARACION Y SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo sefialado por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cerrado el proceso y dentro del término
sefialado para la evaluacion de ofertas, el MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE
BOYACA a través de las personas designadas, verificaran la oferta econdmica de las propuestas.

Una vez se determine la oferta con el precio mas bajo, que cumpla las condiciones econdmicas, se
procedera a realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos habilitantes
de la oferta y del proponente, cuyo precio haya sido el mas bajo, siempre que el precio se encuentre
en condiciones del mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

Si realizada la verificacién de requisitos habilitantes al oferente que presento el precio mas bajo, se determina
que éste no cumple los requisitos habilitantes, el MINISTERIO podra requerirlo y le dara un término para
subsanar; si como consecuencia de esta subsanacion, el proponente con el precio mas bajo no resultare
habilitado, el Ministerio podra aceptar la oferta del proponente que haya presentado la oferta econémica con
el segundo precio mas bajo y asi sucesivamente, hasta que una oferta cumpla los requisitos habilitantes y la
oferta econémica esté en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.

20 PUBLICACION DEL INFORME DE VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTA.

El Ministerio, una vez vencido el plazo de verificacidn y evaluacién de ofertas, conforme lo sefialado en el
cronograma del proceso en esta invitacion, publicara por el término de un (1) dia habil el informe para que los
oferentes lo conozcan y puedan controvertirlo y/o formular observaciones o aclaraciones, de conformidad con
el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

21 SUBSANABILIDAD.

Dentro de los términos de evaluacién de ofertas y de publicacion del informe de evaluacion de la oferta, el
MINISTERIO DEL TRABAJO — DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA podréa solicitar a los proponentes
subsanar inconsistencias o errores siempre y cuando la correccion de los mismos no represente una
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reformulacién de la oferta. Igualmente podra requerir documentos para acreditar informacién precisa y
detallada contenida en las propuestas.

ElI MINISTERIO DEL TRABAJO se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
podra solicitar a las entidades estatales y privadas la informacion que considere necesaria.

22 ACEPTACION DE LA OFERTA.

La aceptacion de la oferta del presente proceso de seleccion, se realizara teniendo en cuenta el menor precio
ofertado.

Resueltas las observaciones, consolidado el informe final por parte de los evaluadores designados, la
adjudicacion se hard en el término establecido en el cronograma de esta Invitacion Publica, mediante
comunicacion de Aceptacion de la Oferta, conforme lo preceptuado por los numerales 6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

La comunicacién de aceptacion de la oferta, se publicara a través de la pagina web del SECOP II
www.contratos.gov.co. Con esta publicaciéon se entiende comunicada la aceptacion de la oferta al
proponente seleccionado, y a los demas proponentes.

La aceptacion se efectuara al proponente cuya oferta resulte ser el precio mas bajo, y sea habilitada
juridica y técnicamente.

23 DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS.

En caso de presentarse empate a menor precio, se adjudicara el proceso al proponente que haya entregado
primero en el tiempo la oferta entre los empatados, segun el orden de entrega que figure en el registro de
ofertas.

24 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En caso de no lograrse la adjudicacion, el MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECION TERRITORIAL DE
BOYACA declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que se publicara en el SECOP |I. Si
hubiere proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del acto
correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

25. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA.

25.1.  REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES.

a. Carta de presentacion de la Oferta.

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segun sea el caso, conforme con el ANEXO No. 1 de la presente Invitacion Publica.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Persona natural o representante legal de la empresa y de cada uno de los miembros del consorcio o unidn
temporal.
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c. Certificado de constitucion, existencia y representacion legal.

El proponente debe acreditar con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara
de Comercio o autoridad competente el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la Invitacion, su personeria juridica, el haber sido legalmente
constituida como tal con antelacién a la fecha de apertura del presente proceso y que su duracidén no sera
inferior al término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Ademas, el objeto social debera comprender el
objeto de la presente contratacion.

Si figuran limitaciones en los estatutos para el Representante Legal, debera adjuntar fotocopia de los mismos.

En caso de prorroga del plazo para la entrega de propuestas, la matricula mercantil o el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las propuestas, sefialada
en esta Invitacidn Publica.

d. Autorizacion para comprometer a la sociedad.

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y
comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de
Socios 0 Asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar propuesta y firmar el
contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de
seleccion. En todo caso este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Codigo
de Comercio.

e. Constitucion de Consorcio o Unidon Temporal.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de
la participacion, la designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de
1993, Igualmente deberan anexar el respectivo documento de consorcio o unién temporal. La omisién de
este documento o la de alguna(s) de sus firmas no es subsanable y la propuesta sera rechazada.
Diligenciar ANEXO No. 2.

f.  Documentos de constitucion del consorcio o union temporal.

El proponente con la propuesta deberd anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitucién de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1. ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razon social, tipo y numero del
documento de identificacion y domicilio.

2. Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre
ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de
celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la
de suscribir todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir
que el representante tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas
las decisiones.
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g.

Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas bésicas que
regularan sus relaciones.

Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de
ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio més.

Se deben anexar los documentos de constitucion y representacioén legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT, RUT, cédulas de ciudadania, certificados de
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral.

Condiciones de los interesados del consorcio o unién temporal.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en cuenta lo siguiente:

1.

Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender al objeto del presente
proceso Y la duracién de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1) afio més.

El MINISTERIO DEL TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA no acepta propuestas
bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los
integrantes de un Consorcio o Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con
respecto a la facturacion, dentro de su propuesta (Documento de constitucién del consorcio o
unién temporal / ANEXO No. 2).

a) Si la va a efectuar en representaciéon del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien
va a facturar.

b) Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, deberan informar su nimero de identificacién tributaria — NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

c) Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio 0 unién temporal, se debera
enunciar el nimero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o
unién temporal ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razon
social y NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato.

d) En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales.
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4. No podrd haber cesidén entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice previamente, en los casos que legaimente esté permitido.

5. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes,
términos y/o extensidn de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del
Ministerio del Trabajo.

6. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién o consorcio,
el representante tendra la obligacién de informarlo por escrito a MINISTERIO DEL TRABAJO dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Las personas integrantes de un consorcio 0 union temporal deberdn acreditar individualmente los requisitos
de esta Invitacion Publica.

h. Certificacion de pago de aportes a seguridad social.

El proponente persona natural, 0 persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Union Temporal) debe adjuntar con su propuesta, una certificacion en la cual acredite estar al
dia en el pago de los aportes realizados al Sistema de Seguridad Social Integral durante los ultimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. Diligenciar ANEXO No. 3.

Dicha certificacion debe estar suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad si existe obligacion legal de tenerlo,
o en su defecto la certificacion debe estar suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, deberé el Revisor Fiscal o en su defecto el Representante Legal manifestar en la
certificacidn que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma
independiente dicha certificacion expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segin
corresponda legalmente.

i. Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica
De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente persona natural, o
persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unién Temporal), no
deben estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita
por el Contralor General de la Republica, el MINISTERIO DEL TRABAJO verificara en la pagina Web de la
Contraloria el respectivo Boletin.

j-  Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

El proponente y todos los integrantes de consorcios y uniones temporales no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten o impida presentar propuesta y celebrar el contrato. EI MINISTERIO DEL
TRABAJO de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina
web de la Procuraduria General de la Nacion.
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242, OTROS DOCUMENTOS

El proponente adjudicatario debera presentar los siguientes documentos necesarios para la suscripcion del
contrato, los cuales no seran objeto de evaluacion:

1. Certificacion bancaria: Certificacion expedida por la entidad financiera en la que tenga la cuenta que
sefiala dentro el formato de liquidacion y pago a contratistas en general, la certificacion debe contener el
nombre de la entidad financiera, el nombre del beneficiario, el tipo de cuenta y el nimero de la cuenta de
ahorro o corriente que posea, para efectos del pago del contrato por parte de MINISTERIO DEL TRABAJO,
en caso de ser adjudicatario del mismo.

2. Formato de liquidacion y pago: Informacién requerida para efectos de liquidacion y pago a contratistas
en general, el cual debera diligenciar el contratista. Diligenciar ANEXO No. 4.

3. Formato Etica Publica y Privada. Diligenciar ANEXO No. 7.
4. Fotocopia del RUT del proponente y de cada uno de los miembros que lo integran, expedido por la DIAN.
5. Hoja de vida de la funcién publica. (Segun sea el caso persona juridica o persona natural).

24.3 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:
24.3.1 Oferta técnica
El proponente debera certificar y acreditar las hojas de vida con el titulo profesional y posgrado solicitado, asi
como también acreditar la experiencia requerida, para demostrar que cumple con los siguientes requisitos
técnicos al momento de presentar su propuesta, a fin de que la entidad pueda verificar el cumplimiento de los
mismos:
El proponente debera contar con el siguiente equipo técnico:
DIRECTOR DE OBRA: Arquitecto y/o Ingeniero Civil con 14 afios de experiencia en pregrado y 8 afios de
experiencia como especialista de gerencia de proyectos o afines, a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

RESIDENTE DE OBRA: Arquitecto y/o Ingeniero Civil con 10 afios de experiencia en pregrado y 5 afios de
experiencia como especialista de gerencia de obra o afines, a partir de la expedicion de la tarjeta profesional

24.3.2 Experiencia
Experiencia General

El proponente debera acreditar minimo haber celebrado un (01) contrato con entidades publica y/o privadas,
demostrables a través de copia simple de Contrato, Acta de liquidacion, los cuales deben estar relacionados
con la construccion y/o mantenimientos y/o adecuaciéon y/o mejoramiento de instalaciones publicas
ejecutados, cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial. Y debe de cumplir con los
siguientes codigos:

72 [10 |15 |00 | SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72 [10 [29 |00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
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72 [ 10 |33 |00 | SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA
72 |12 |14 |00 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS
72 [ 15 [14 |00 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS DE MUROS

72 [ 15 [19 |00 | SERVICIOS DE ALBANILERIA' Y MAMPOSTERIA

72 |15 [20 |00 | SERVICIOS DE PANETADO Y DRYWALL

72 [ 15 [25 |00 | SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS

72 |15 |34 |00 | SERVICIOS DE APAREJAMIENTO Y ANDAMIAJE

72 |15 |39 |00 | SERVICIO DE PREPARACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION

El proponente debera presentar una oferta técnica que cumpla con las especificaciones establecidas en el
numeral 2.1. Manifestando el conocimiento de las mismas mediante comunicacion escrita y anexa a la
presentacion de la propuesta para lo cual debera diligenciar el Anexo Especificaciones técnicas.

Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar haber celebrado minimo dos (02) contratos con entidades publica y/o
privadas, demostrables a través de copia simple de Contratos, Acta de liquidacién, los cuales deben estar
relacionados con la construccién y/o mantenimientos y/o adecuacién y/o mejoramiento de instalaciones
publicas cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, los contratos deben cumplir con los

siguientes cddigos:

27112200

HERRAMIENTAS DE ALBANILERIA Y CONCRETO

30151500

MATERIAL PARA TEJADOS Y TECHOS

30151800 :

MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE PAREDES Y EXTERIOR

30151900 :

MATERIALES Y PRODUCTOS PARA ACABADOS

30161500 :

MATERIALES PARA ACABADOS DE PAREDES

72151900 :

SERVICIOS DE ALBANILERIA Y MAMPOSTERIA

81101500

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

301616 00 :

MATERIALES PARA TECHOS

30171500

PUERTAS

72102900 :

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

721033 00

: SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

72121400 :

SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS ESPECIALIZADOS

721524 00

: SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACION DE VENTANAS Y PUERTAS

721514 00 :

SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS DE MUROS

72153700
CON...

: SERVICIOS DE INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y

72101500 :

SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

55121700 :

SENALIZACION

95121700 :

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

Justificacion

: Es procedente y proporcional exigir la experiencia solicitada, siguiendo las reglas de
proporcionalidad. La experiencia a requerir serd en contratos ejecutados y terminados cuyo objeto se

relacione directamente con el objeto a contratar.
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Si el oferente acredita la experiencia con contratos suscritos como un consorcio 0 una union temporal, se
tomara en cuenta el valor de los contratos de acuerdo al porcentaje de participacion del oferente en los
mismos contratos.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la propuesta se
presente en consorcio o unién temporal, la experiencia sera la sumatoria de las experiencias de los
integrantes que la tengan.

Equipo técnico — Acreditacion de estudios:

Se refiere, a que el proponente cuente con un equipo de personal idoneo para la ejecucion del contrato, por lo
tanto, debe adjuntar listado del personal que participara en la ejecucién del futuro contrato, las certificaciones
de estudio, deberan ser expedidas por en entidades oficiales o privadas autorizadas en los niveles
académicos relacionados (profesionales, técnicos, tecndlogos, cursos, seminarios, talleres) y contar con los
siguientes datos minimos:

- Nombre o razén social de la entidad que la expide.

- Nombre del titulo obtenido, curso, seminario o taller.

- Intensidad horaria (en el caso de cursos, seminarios o talleres).
- Fecha de expedicion.

Todo lo anterior podra ser sujeto a verificacion por parte de la entidad.
El proponente debera contar con el siguiente equipo técnico:
DIRECTOR DE OBRA: Arquitecto y/o Ingeniero Civil con 14 afios de experiencia en pregrado y 8 afios de

experiencia como especialista de gerencia de proyectos o afines, a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

RESIDENTE DE OBRA: Arquitecto y/o Ingeniero Civil con 10 afios de experiencia en pregrado y 5 afios de
experiencia como especialista de gerencia de obra o afines, a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.

Nota 1: Los oferentes deberan certificar que cuentan con el personal antes mencionado, aportando ademas la
hoja de vida de cada uno de ellos, con los diplomas, certificaciones y soportes que acrediten los requisitos
aqui exigidos.

Nota 2: Los titulos de estudio otorgados en el exterior solo serdn validos, con la presentacion de la copia del
diploma y el correspondiente acto administrativo de convalidacién proferido por las autoridades publicas
colombianas competentes, segun las disposiciones legales aplicables.

24.3.3 Cumplimiento condiciones técnicas del servicio.

El oferente que resulte adjudicatario del presente proceso, debera cumplir las obligaciones contractuales con
los recursos humanos, fisicos, técnicos necesarios para el normal desarrollo del objeto contractual.

El proponente debe garantizar que los bienes y servicios ofrecidos cumplen con las especificaciones técnicas
minimas exigidas en esta invitacion y en las normas que regulan esta actividad.
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El proponente debera presentar una oferta técnica que cumpla con las especificaciones establecidas en el
numeral 2.1 anexa a la presentacién de la propuesta para lo cual debera diligenciar el ANEXO No. 6
(Aceptacion Especificacion Técnicas del Servicios requerido) con la oferta.

24.34  Experiencia del proponente

Para acreditar la experiencia, el proponente o uno de los miembros del consorcio o unién temporal debera
anexar como minimo dos (2) certificaciones de experiencia, correspondientes a igual nimero de contratos
ejecutados, dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria,
cuya prestacién del servicio sea relacionada con el objeto contractual de la invitacion y que la sumatoria de
las certificaciones, sea igual o superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

La certificacion o certificaciones deberan ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la
respectiva entidad publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a. Razon social de la empresa o entidad contratante

b. Nombre del Contratista

c. Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso
de seleccion.

d. Tiempo de duracién en afios y meses con fechas de inicio (dia, mes, afio) y de terminacion (dia,
mes, afo), de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion.

e. Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidén Temporal, si la certificacion se expide para un
contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras.

f.  Valor total ejecutado del contrato, expresado en pesos colombianos.

g. Lasumatoria de las certificaciones, debe ser igual o superior al 100% del total del presupuesto oficial
para la presente contratacion.

h. Constancia de recibido a satisfaccién por el contratante o que de la certificacion se infiera el
cumplimiento o ejecucion del contrato.

i. Fecha, firmay cargo del funcionario que expide la certificacion.

Si la certificacion incluye varios contratos, debera indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos.

Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados, copia de los
mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién o de recibo y de ellos se extracte la
informacién requerida en los literales a) al h) del presente numeral.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en unién temporal
0 consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo consorcio 0 Unién Temporal, segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el
documento de conformacién de la forma asociativa.

Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el
proponente debera adjuntar el documento de constitucion del consorcio o unién temporal donde se indica el
porcentaje de participacion.

Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que reunan la totalidad de los requisitos
exigidos en la presente invitacién. No obstante lo anterior, MINTRABAJO podra verificar la informacion
contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.
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Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas modificaciones y otro si, se
entendera como un solo contrato certificado.

No se aceptan auto-certificaciones ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros de Consorcios o
Uniones Temporales.

Este requisito es de cumplimiento, por lo tanto, si el proponente no acredita esta experiencia, se evaluara
como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

25 OFERTA ECONOMICA:

El proponente debera presentar la oferta econdmica, para lo cual debera diligenciar el ANEXO No. 5
“OFERTA ECONOMICA”, que se adjunta a la presente invitacion.

a. Elvalor total de la propuesta no debe superar el valor del presupuesto total del presente proceso, so
pena del Rechazo de la misma.

b. En el valor de la propuesta debe ser global, se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y deméas gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del
contratista.

c. Siel proponente no discrimina el VA (Si Aplica) y la prestacion del servicio causa dicho impuesto, se
le considerara INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente, al igual que el
AlU.

d. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de la
propuesta correra a su cargo.

e. El contratista seleccionado se compromete a ejecutar el contrato con los precios ofrecidos y
adjudicado durante el presente proceso.

26 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Para la presentacion de propuestas, se tendran en cuenta Unica y exclusivamente las
propuestas que sean cargadas en la PLATAFORMA DEL SECOP Il en el proceso de referencia
de la presente invitacién, con todos sus anexos, en dias habiles y hasta la hora prevista en el
dia de cierre de este proceso de seleccion, conforme lo indicado en el numeral 7 de la
presente Invitacion.

No se tendran en cuenta propuestas enviadas en fisico, ni las que sean cargadas a la plataforma
con posterioridad a la fecha y hora de cierre.

No se admitirdan propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad al cierre del proceso. Toda tachadura o0 enmendadura para ser tenida en cuenta, debe
estar aclarada o convalidada con la firma al pie de esta, de quien suscribe la carta de presentacion
de la propuesta.

La presentacion de la propuesta implica el conocimiento de la legislacion colombiana en materia de
contratacion y la aceptacion de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente
Invitacion Publica.
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Los costos que demanden la elaboracion y presentacion de la propuesta son responsabilidad del
proponente, asi como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, el MINISTERIO
DEL TRABAJO no reconocera gasto alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resulte
favorecido en la adjudicacion.

27  VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera tener una validez minima de tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre de la
presente Invitacion. En caso de no indicarse, se entendera la validez de la misma por este término.

El s6lo hecho de la presentacion de las propuestas no obliga en forma alguna al MINISTERIO DEL TRABAJO
a aceptarlas ni confiere ningun derecho para celebrar contrato con quienes las presentan.

28 REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debe contener todos los documentos que permitan realizar la verificacién de los requisitos
habilitantes y economica de la oferta.

29 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1. La comprobacién de que el proponente se halla incurso en alguna o algunas de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses para contratar o proponer, establecidas
sobre la materia en la legislacion colombiana vigente.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e irregularidades
que no permitan determinar los aspectos substanciales de la propuesta, o la verificacion de
requisitos habilitantes de las mismas, no convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del
proponente, o el valor de la propuesta no sea claro.

3. La inclusidén en la propuesta de textos cuyo contenido contradiga, modifique o condicione los
requerimientos y especificaciones previstas en esta Invitacion Publica.

4. No acreditar o no cumplir las calidades técnicas, juridicas habilitantes y econémicas del proponente
y de la propuesta, previstas en esta Invitacién Publica, conforme lo sefialado en el paragrafo 1 del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015.

5. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente el area respectiva y/o los Evaluadores consideren con fundamentos objetivos y
razonables que esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacion.

6. Las propuestas que superen el presupuesto oficial estimado para la presente contrataciéon o los
valores no sean expresados en pesos colombianos.

7. Cuando se hubiere presentado la propuesta después de la fecha y hora exacta establecida para el
cierre del proceso de seleccidn, o en oficina o dependencia diferente a la indicada al efecto en la
presente invitacién.

Carrera 9 A N. 14-46 Tunja, Boyaca., Colombia
PBX: 4893900 - Extension 3216
dtboyaca@mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co


http://www.mintrabajo.gov.co/

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS, PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA

8. Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta, y las explicaciones del
proponente no aclaren la situacion, o esta aclaracién implica modificacién o mejoramiento de la

propuesta.

9. La presentacion de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de una
misma persona, o la participacion del proponente en mas de una propuesta, de este proceso de
seleccion. En tal caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar
segun el registro de ofertas.

10. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio de 2 o més sociedades con excepcion de las
sociedades anénimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de
manera separada, o cuando ademas de ser socios se presenten como personas naturales. En tal
caso, solamente podra participar la oferta que se haya recibido en primer lugar segun el registro de

ofertas.

11. Cuando el proponente 0 uno de sus integrantes haya sido condenados por delitos contra la
administracion publica con pena privativa de la libertad, o que afecten el patrimonio del estado; o
por pertenencia, promocién o financiacién de grupos ilegales, delitos de lesa humanidad,
narcotrafico, o soborno transnacional, por lavado de activos.

12. Las demas sefialadas en la presente Invitacién Publica.

30 RIESGOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

La informacidn correspondiente a este aspecto se puede visualizar en el Anexo No. 8.

31 GARANTIA DE LA ACEPTACION DE OFERTA

El futuro Contratista debera constituir a su costo y por una sola vez, al momento perfeccionado el presente
contrato una garantia de cumplimiento en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082

de 2015, conforme se sefiala en el siguiente cuadro:

AMPARO

VALOR MiNIMO
ASEGURABLE

VIGENCIA

Buen manejo y correcta
inversion del anticipo

100% de valor del anticipo

Termino de ejecucidn del contrato
y cuatro (04) meses mas.

Cumplimiento del contrato

10 % del valor del contrato

Término de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones
sociales

5 % del valor del contrato

Término de ejecucidn del contrato
y tres (3) afios més.

Estabilidad y calidad de la obra

10% del valor del contrato

Dos (2) afios contados a partir de
la fecha del acta de entrega y
recibo a satisfaccion de la obra.

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMLMV (Decreto 1082 de
2015, Art 2.2.1.2.3.1.17)

Término de ejecucidn del contrato
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32 RESPONSABILIDAD

En todo caso, el proponente favorecido con la adjudicacidn, tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucion
de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, el
proponente debe considerar todos los aspectos técnicos, econdmicos, financieros del mercado para evitar la
ocurrencia de situaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucién del contrato y la
permanencia de la ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad los gastos que esto conlleve.

33 INDEMNIDAD

Con ocasién de la celebracion, ejecucion vy liquidacion (si a ello hubiere lugar) de la aceptacion de oferta, EL
CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener indemne al  MINISTERIO por
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subcontratistas o dependientes.

34 VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con lo sefialado en el inciso 3° del articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la
verificacion y evaluacién de las ofertas presentadas para para participar en el presente proceso se llevara a
cabo de la siguiente manera:

ASPECTOS TECNICOS Y ECONOMICOS: Comité evaluador de la Direccion Territorial.

ASPECTOS JURIDICOS: Comité evaluador de la Direccion Territorial.

Vpuren Fhomue Jmmnﬂy.
JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO

Director Territorial

Proyecto: DCarrillo
Reviso/Aprobé: JBayona
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MINUTA ACEPTACION DE OFERTA INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. 005 DE 2020

Con fundamento en lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, se procede a expedir la presente Aceptacién
de Oferta, contenida en las siguientes clausulas:

No. | Fecha de expedicion

CONTRATISTAY NIT

REPRESENTANTE LEGAL Y CEDULA

OBJETO. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES EXIGIDAS:
Se encuentran establecidas en el Anexo No. 6 — Formato de Especificacion Técnicas.

Las Caracteristicas y Especificaciones técnicas del servicio, deben ser aceptadas por escrito en la
oferta por el proponente, en el Anexo No. 6.

VALOR TOTAL: El valor del contrato es hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($28.679.390,00) . El valor incluye
IVA'y todos los costos directos e indirectos, los impuestos, tasas y contribuciones que con lleve la celebracion vy
ejecucion total del contrato .

DISPONIBILIDAD No. 58720 del 20 de agosto de 2020, expedida por el Coordinador(a) del Grupo de
PRESUPUESTAL Presupuesto del MINISTERIO.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera de quince (15) dias habiles, término contado
a partir de la aprobaci6n de la garantia Unica de cumplimiento y previa expedicion del registro presupuestal.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del Contrato.

. Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion
del contrato, la cual solo podréa ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo de
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administraciéon o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

5. Presentar al Ministerio del Trabajo al dia siguiente a la celebracién del contrato, las garantias que
amparan cada uno de los riesgos de la contratacion.

6. Presentar para el pago las respectivas facturas y documentos que acrediten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legales.

7. Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados al Sistema Integral de Seguridad Social en
Colombia.

8. Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacién con
el objeto del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar dentro del término el objeto contratado en la Direccion Territorial Boyaca.
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2. Disponer para el mantenimiento, de todas las herramientas necesarias para ejecutar a
satisfaccion este contrato.

3. Garantizar durante la ejecucion del contrato, el personal idéneo y necesario para la realizacién
del contrato.

4. Disponer de elementos, materiales, instrumental adecuado y equipos necesarios que garantice la
ejecucion del contrato.

5. Realizar el mantenimiento, sin generar riesgo alguno para la salud humana, la seguridad y el
medio ambiente.

6. Presentar al supervisor los informes requeridos del avance de las obras que estipula el contrato.
7. Suministrar la informacion requerida y gestionar las actividades y demas tramites inherentes con
la ejecucion del contrato cuando el supervisor (a) lo requiera.

8. Informar al supervisor (a) del contrato, los cambios que se llegaran a presentar en cuanto a la
ejecucién del contrato.

9. cumplir con las obligaciones frente a los pagos de seguridad social integral en salud, parafiscales
y riegos laborales de conformidad con la normativa vigente.

10.Velar y hacer cumplir las normas de seguridad requeridas para el desarrollo de los trabajos
objeto del presente contrato.

11.  El personal que utilice en la ejecucion de las obras, debera estar debidamente identificado y
contar con los implementos necesarios para la realizacién de los trabajos.

12.  cumplir con las normas de seguridad, limpieza, sefalizacion y demas requisitos,
contemplados legalmente para la ejecucidn de este tipo de mantenimiento.

PRODUCTOS DEL CONTRATISTA:

N/A

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MINISTERIO:

El Ministerio en desarrollo de la presente aceptacion de la oferta tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1. Exigir al Contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual
el supervisor de la presente aceptacion de oferta, dara aviso oportuno al Ministerio sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

3. Repetir contra los servidores publicos, el Contratista o terceros, por las indemnizaciones que deban pagar
como consecuencia de la presente aceptacion de oferta.

4. Pagar oportunamente al Contratista el valor de la aceptacion de oferta, segun las especificaciones técnicas del
bien y/o servicio contratado.

5. Verificar las condiciones y caracteristicas técnicas del bien y/o servicio contratado.

6. Las demas obligaciones que surjan en la ejecucion del objeto contractual.

DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.-.
El domicilio contractual y el lugar de ejecucién del contrato seré la ciudad de Tunja, en la Carrera 9A No. 14-46.

FORMA DE PAGO:

El valor del contrato se pagara en dos pagos, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion,
expedida por el supervisor del contrato.

Pago 1. El contratista recibira el valor de anticipo del 40% del valor del presupuesto ofertado con el
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pago de planillas de seguridad y acta de inicio.

Pago 2. El contratista recibira el valor de final del 60% del valor del presupuesto a entrega a
satisfaccion de la obra pago de parafiscales y de planillas de seguridad.

Para los pagos, EL CONTRATISTA debera presentar la factura con los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren y la certificacion de
cumplimiento expedida por el SUPERVISOR del contrato.

EL CONTRATISTA debera acreditar los pagos de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha en que se presenta la documentacion para
el pago.

Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC

RIESGOS: Son los sefialados en los estudios previos y la invitacién publica del proceso de seleccion de
minima cuantia No. 005 de 2020, documentos que forman parte integral de la presente aceptacion de la oferta.

GARANTIA: Debera constituir, en los términos del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, a su costo y una vez
perfeccionado el presente contrato una garantia, conforme se sefiala en el siguiente cuadro:

AMPARO VALOR MiNIMO VIGENCIA
ASEGURABLE

100% del valor de anticipo

Buen manejo y correcta Término de ejecucion del contrato y
inversion del Anticipo cuatro (4) meses mas.
Cumplimiento del contrato 10 % del valor del contrato | Término de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios y prestaciones | 5 % del valor del contrato Término de ejecucidn del contrato y
sociales tres (3) afios mas.

Estabilidad y calidad de la obra | 10% del valor del contrato Dos (2) afios contados a partir de la
fecha del acta de entrega y recibo a
satisfaccion de la obra.
Responsabilidad civil 200 SMLMV (Decreto 1082 | Término de ejecucion del contrato
extracontractual de 2015, Art 2.2.1.2.3.1.17)

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Esta aceptacion de la oferta se perfecciona con la firma del
Ordenador del Gasto y para su ejecucion, requiere de la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento y
expedicion del registro presupuestal.

DOCUMENTOS DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA: Forman parte integral de la presente, los estudios de
mercado, los estudios previos, el certificado de disponibilidad presupuestal, la invitacién publica, la oferta y
demas documentos del proceso de Invitacién Publica de Minima Cuantia No. 005 de 2020 y los que se expidan
con ocasion de su ejecucion.

NORMATIVA: Se entienden incorporadas a la presente invitacién publica, las normas de la Constitucion, Leyes
80/93, 1150/2007, 828/2003, 1474/2011, 797/2003, Decreto 1082/2015, normas civiles y comerciales y demas
aplicables.

SUPERVISION: La Supervision de la aceptacion de la oferta, estara a cargo del funcionario que desine el sefiof
Director Territorial.

MULTAS: En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte de EL/LA CONTRATISTA y previo
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informe del supervisor, el Ministerio podra imponer y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas,
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor de la presente aceptacion de la oferta, las cuales entre si no
podran exceder del diez por ciento (10%) del valor de la misma

Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones establecidas en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082
de 2015, en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones que regulen la materia. El pago o la deduccion de
dichas sanciones no exoneran a EL/LA CONTRATISTA de su obligacién de ejecutar la aceptacion de la oferta,
ni las demas responsabilidades y obligaciones de la misma.

El Contratista autoriza desde ya para que en caso de que EL MINISTERIO le imponga multas, el valor de las
mismas se descuente de los saldos a su favor o se ordene hacerlo efectivo con cargo a la pdliza de
cumplimiento por él constituida. Lo anterior salvo en el caso en que el Contratista demuestre que su tardanza o
mora obedecieron a hechos constitutivos de caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

CLAUSULA PENAL-. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente contrato, el Contratista debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO adeude al Contratista con ocasion
de la ejecucion del presente contrato, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto por los articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, y 11 de la Ley 1150 de 2007, las partes procederan de comun
acuerdo a efectuar la liquidacion del presente Contrato, dentro de los cuatro (4) meses calendario siguientes a
la fecha de expiracién del término pactado para la ejecucion del Contrato, 0 a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacién unilateral del mismo, 0 a la fecha del acuerdo que la disponga;
mediante acta en la cual constaran el estado de ejecucidn técnica y econoémica, los acuerdos, conciliaciones y
transacciones, ajustes, revisiones y reconocimientos a que lleguen las partes. En el acta se hara constar el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes de acuerdo con lo estipulado en el
Contrato. El Acta Final de Liquidacion llevara la firma de las partes. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacién previa notificaciéon o convocatoria que le haga la Entidad, o las partes no llegan a ningln acuerdo
sobre el contenido de la misma, EL MINISTERIO dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con el
articulo 164 del C.P.A.C.A, liquidara en forma unilateral el Contrato. Si vencidos los plazos anteriores no se
liquida el Contrato, EL MINISTERIO de conformidad con el citado articulo 164 ibidem, podra unilateral o
bilateralmente liquidar el Contrato dentro de los dos (2) afios siguientes, o solicitar la liquidacion por jurisdiccion
contenciosa.

NOTA: La anterior corresponde al modelo de la minuta de la aceptacion de la oferta; sin embargo, la
misma podra ser objeto de modificaciones de acuerdo al desarrollo del proceso.

JAVIER MAURICIO BAYONA ROMERO
Director Territorial
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ANEXOS
ANEXO No. 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Tunja,
Sefiores
gilllj{dEa((:jCION TERRITORILA DE BOYACA -MINISTERIO DEL TRABAJO

REF. PROPUESTA PARA EL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MINIMA CUANTIA No. 005 de
2020

El suscrito actuando como (persona natural , representante legal de la sociedad ,
representante del Consorcio 0 unién temporal , integrado por 0 como
apoderado de segun poder debidamente conferido y adjunto a la presente), de acuerdo con las

condiciones que se establecen en los documentos de la Contratacion de la referencia, me permito presentar
propuesta para “-------------- ", de la siguiente manera:

El suscrito afirma bajo la gravedad del juramento que no existen causales de inhabilidad o incompatibilidad ni
conflicto de intereses y/ o prohibiciones, de las sefialadas en la Constitucion Politica, en la Ley, especialmente
en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, y demas
normas concordantes, que impidan la participacion del oferente en el presente proceso y en la celebracién y
gjecucion de la aceptacion de oferta.

Igualmente, declaro bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y contenida en mi
propuesta es veraz y susceptible de comprobacion.

Que nos acogemos a todas las condiciones generales y particulares establecidas en la Invitacidén Publica, y
que para la ejecucion de las actividades y obligaciones contractuales cumpliremos estrictamente las
disposiciones legales, e instrucciones del Ministerio.

Que nuestra propuesta tiene una validez de tres (3) meses contados a partir de la fecha definitiva de cierre de
la presente contratacion.

Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicacién, publicada la aceptaciéon de oferta, nos
comprometemos a presentar dentro del término que indique el Ministerio, la garantia y demas documentos
para cumplir los requisitos para la ejecucion las obligaciones contractuales, y cumplir todas y cada una de las
obligaciones previstas en la Invitacién Publica.

Que asumimos por nuestra cuenta y riesgo la totalidad de los costos que demande la total y cabal ejecucion
del objeto contractual.

documentos cuenta con reserva legal)
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Que en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, informo, (para el caso de
los integrantes de un Consorcio o Union Temporal), que el (Consorcio o la Unién Temporal indicar nombre
completo), de conformidad con el acuerdo de asociacidn sera  representada legalmente por
(nombre cédula), y la facturacion para efectos de pago del contrato se hara a nombre de
(nombre completo, Nit, cédula, Indicar participacion si la hay).

El suscrito, sefiala como su direccién a donde se pueden remitir por correo notificaciones relacionadas con
este proceso, la siguiente:

Direccion:
Ciudad:
Teléfono:
Fax:
email:

PROPONENTE
C.C.N°

Firmada por el proponente, o por el representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la unién
temporal, segun sea el caso.
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ANEXO No. 2
CARTA SOBRE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

Ciudad y Fecha

Seiiores

DIRECION TERRITORIAL DE BOYACA -MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera9A No. 14 - 46

Tunja

REF: Proceso de Minima Cuantia No. 005 de 2020.
Los abajo firmantes acordamos a través de este documento conformar la Unién Temporal ( ), o Consorcio ( )

denominado para participar en la Invitacién Publica de la referencia, cuyo
objetoes: .......ccvve.

Por lo anterior expresamos lo siguiente:

La duracién de este Consorcio ( ) Union Temporal ( ) sera igual al término de ejecucion y liquidacion del
contrato y un (1) afio mas.

El Consorcio () Unién Temporal () esta integrado por las siguientes personas:

NIT PORCENTAJE DE
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL PARTICIPACION
El representante del Consorcio ( ) Unién Temporal ( ) es: identificado con C.C.
No. de quién esta expresamente facultado para firmar el contrato y tomar todas las

determinaciones que fuesen necesarias al respecto, con amplias y suficientes facultades.

La responsabilidad de los integrantes del Consorcio ( ) Unién Temporal ( ) es la determinada en la Ley 80 de
1993 y demas normas que la regulen.

DECLARAMOS:
Que ninguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, esta (mos) incurso(s) en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, prohibicion o conflicto de interés, sefialados en la Constitucion Politica, Ley 80
de 1993 y demas normas concordantes.
a) Que no somos deudores morosos, por no tener obligaciones pendientes contraidas con el Estado o
por incumplir el acuerdo de pago vigente.
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Que la duracién de la asociacion sera por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio més, y
hasta su liquidacion si a ello hubiere lugar.

Que no habra cesién entre quienes integran el Consorcio o Union Temporal, salvo que el
MINISTERIO DEL TRABAJO lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

Que, el domicilio del consorcio para todos los efectos es: (INDICAR DIRECCION
TELEFONO, FAX, MAIL)

Que las condiciones de participacion de los integrantes es: (INDICARLAS AQUI)

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, acordamos que
los pagos se deben realizar a nombre de con NIT No. , ()

Que conocemos y aceptamos todas las condiciones técnicas, juridicas y econémicas de esta
contratacioén.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

(*) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio 0 unién

temporal

, deberén informar su numero de identificacion tributaria — NIT y establecer la participacion de cada

uno dentro del valor del contrato.

Si la facturacién se va a realizar directamente por el consorcio o union temporal, se debera enunciar el
numero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el consorcio o unién temporal ante la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, y los datos de razon social y NIT de cada uno de los
integrantes indicando el nivel de participacién de cada uno dentro del contrato.

Para constancia se firma en alos dias del mes de de 2020

Atentamente,

Nombres
Nombre y firma de los integrantes del Consorcio () Union Temporal () y direcciones y teléfonos, mail.
Direccién

Teléfono
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ANEXO No. 3
MODELO DE CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES
(Use la opci6n que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , €n mi condicién de Representante Legal de
(Razon social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio
de certifico el pago de los aportes realizados por la comparia durante los Ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de
seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , ¥ con Tarjeta Profesional No. de la
Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razén social de la
compafiia) identificada con Nit , debidamente inscrito en la Camara de Comercio de oen

la Superintendencia del Subsidio Familiar , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos laborales.

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la comparia durante dichos 6 meses.
Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dada en ,alos () del mes de de
FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA
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ANEXO No. 4

FORMATO DE LIQUIDACION Y PAGOS DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

CONTRATO NUMERO ANO

INFORMACION REQUERIDA PARA EFECTOS DE LIQUIDACION Y PAGO A CONTRATISTAS EN GENERAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT O CEDULA DE CIUDADANIA: de:.

DIRECCION : CIUDAD : TELEFONO :

REGIMEN COMUN : SIMPLIFICADO: ___ E-MAIL:
INDUSTRIA COMERCIO Y AVISOS (ICA)

CONTRIBUYENTE DE ICA: SI NO

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA :

TARIFA DE RETENCION ASIGNADA :

AGENTE RETENEDOR PERMANENTE : S : NO:
IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS
RESPONSABLE DEL IVA: SI NO:
AUTORETENEDORES SOBRE EL IVA RESOLUCION NUMERO : FECHA:
GRANDES CONTRIBUYENTES RESOLUCION NUMERO : FECHA:

RETENCION EN LA FUENTE

AUTORETENEDORES RESOLUCION NUMERO : FECHA:

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION NUMERO: : FECHA:

CERTIFICACION AUTORIDAD COMPETENTE : FECHA:

Carrera 9 A N. 14-46 Tunja, Boyaca., Colombia
PBX: 4893900 - Extension 3216
dtboyaca@mintrabajo.gov.co
www.mintrabajo.gov.co



http://www.mintrabajo.gov.co/

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LLEVAR A CABO EL
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y REPARACIONES LOCATIVAS, PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA

EXENTO: IVA RETEFUENTE I.CA.: SEGUN LEY O DECRETO NUMERO

FECHA :

PARA CONSIGNACION DEL PAGO FAVOR DILIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS

ENTIDAD FINANCIERA :

CUENTA CORRIENTE NUMERO : CUENTA DE AHORRO NUMERO :

BANCO : SUCURSAL:
TITULAR :

NOTA : PARA EL PAGO PRESENTE FACTURA CAMBIARIA DE COMPRAVENTA CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LA LEY . SEGUN ARTICULOS 616 Y 617 EST. TRIB. Y DTOS. REG. 1094 Y 1166 DE JUNIO DE 1996.

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

C.C. No.
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ANEXO No. 5

PROPUESTA ECONOMICA

ITEM DESCRIPCION FUENTE UNIDAD CANTIDAD VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA

VALOR TOTAL INCLUIDO EL EL AlU

NOTA: El valor ofertado debe incluir todas las herramientas, equipos, materiales, personal e
impuestos, tasas y/o contribuciones a que haya lugar y esté obligado el contratista.

Nota: El proponente no podra sobrepasar en su propuesta el valor total del presupuesto oficial
estimado para el proceso de seleccion que se adelante, so pena de rechazo de la oferta.

El suscrito , actuando (en nombre propio 0 en
Representacion Legal de ), manifiesto que los valores sefialados
corresponden al valor de la oferta econdmica de la propuesta presentada.

Firma

Persona Natural - Representante Legal

Nombre

Documento de identidad

Empresa
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ANEXO No. 6
ACEPTACION FORMATO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO O BIEN A CONTRATAR

Con el presente formato me obligo a cumplir con las siguientes condiciones y especificaciones técnicas
minimas:

OBJETO: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO, acorde a los siguientes items:

PINTURA Y ADECUACION ESTETICA DE FACHADA

1.0 POSTERIOR FUENTE | UNIDAD | CANTIDAD
1,01 |Enchape zona peatonal CcoT M2 14
1,02 | Mantenimiento pintura fachada trasera CoT M2 62
1.03 Canaleta ldmina galvanizada calibre 20 para coT M2 8.24

aguas lluvias en la terraza

INSTALACION DE DIVISIONES INTERNAS DE

AISLAMIENTO FUENTE | UNIDAD | CANTIDAD

Divisién de oficina — atencién al puablico, vidrio
templado 10 mm, puerta corredera de 150 cm X
2,01 |254.5 cm, puerta batiente 95 cm x 254.5 cm, CoT M2 14.3
dos vidrios fijos, accesorios acero inoxidable
ref. 304

3 | ADECUACION TERRAZA INTERIOR Y CUBIERTA FUENTE | UNIDAD | CANTIDAD

Cubierta en estructura tubular galvanizada de
3,01 |12 x 1% pintada en color madera, con| COT M2 51.8
policarbonato color bronce 6 mm.

Dos puertas correderas 90 cm x 201 cm, y dos
3,02 |vidrios fijos 88.5 cm x 201 cm, vidrio templado 8| COT M2 7.1
mm, accesorios acero inoxidable ref. 304.

De igual manera el proponente deberé tener en cuenta para la adecuada ejecucién del contrato con las
siguientes condiciones y/o requisitos, asi:

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Las actividades previstas para la presente contratacion no prevén intervencion estructural de la edificacion, ni
el comportamiento de los edificios existentes, ni las fachadas razén por la cual no se necesita tramitar la
licencia de construccidn, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la ley 810 de 2003 y articulo 10 del
Decreto 1469 de 2010.

Sin perjuicio de lo anterior, quien ejecuta la obra se hace responsable de:
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1. Cumplir con los reglamentos establecidos para la propiedad horizontal y las normas que regulan
los servicios publicos domiciliarios.

2. Prevenir dafios que se puedan ocasionar a terceros y en caso de que se presenten, responder de
conformidad con las normas civiles que regulan la materia.

3. Cumplir con los procedimientos previos, requisitos y normas aplicables a los inmuebles de
conservacion histérica, arquitecténica o bienes de interés cultural.

REQUISITOS Y OBLIGACIONES

EQUIPO: Disponer de la infraestructura y equipos necesarios para llevar a cabo los trabajos objeto de la
presente contratacion.

Realizar el trabajo con precaucién para no deteriorar o dafiar la placa de cubierta, los pisos, y demas
instalaciones del edificio

CALIDAD: Entregar probados y a satisfaccion de la entidad, de acuerdo con los materiales y calidades
ofrecidas.

Hacer las reparaciones y asumir los costos que se deriven como consecuencia de dafios estructurales, y/o
perjuicios causados en desarrollo del objeto contractual.

MATERIALES: Suministrar y utilizar materiales nuevos y de primera calidad y su aplicacién y comportamiento
son de responsabilidad del adjudicatario.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: Aplicar las disposiciones legales vigentes relacionadas con la seguridad del
personal que labora en la obra y dotarsele de uniformes y elementos de seguridad industrial necesarios para la
realizacion de sus oficios acatando la normatividad vigente.

LIMPIEZA GENERAL: El material sobrante producto del mantenimiento y la limpieza, estaran a cargo del
adjudicatario y sera retirado del edificio ajustandose al plan de manejo ambiental.

Firma

Persona Natural - Representante Legal
Nombre

Documento de identidad

Empresa
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ANEXO No. 7

ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL
COMPROMISO DE TODOS

Pacto sobre Etica Publica y Privada en la Contratacion Estatal, constituye un valioso instrumento a través del
cual los representantes de los sectores publico y privado, se comprometen a adoptar unos pardmetros
minimos consensuados que permitan articular la aplicacion de las disposiciones legales con las practicas
culturalmente permitidas, facilitando el avance de escenarios de integridad entre dichos sectores y la
ciudadania.

La construccién de confianza es una responsabilidad compartida, a partir de la cual se puede garantizar la
transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la contratacion publica. Con tal propésito,
la Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica y Confecdmaras, en alianza con
la Vicepresidencia de la Republica, acuerdan suscribir el presente Pacto.

COMPROMISOS DEL SECTOR PRIVADO

La encuesta empresarial sobre probidad en el sector publico, elaborada por Confecamaras, demuestra que
son muchos mas los empresarios probos y comprometidos con la ética de lo publico.

Entre las practicas corruptas mas frecuentes se destacan el monopolio de contratistas, el ajuste de
especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacion de contratos, la aprobacién de propuestas que
no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del Pliego de Condiciones y el fraccionamiento de
contratos.

Es evidente la necesidad de enmarcar el ejercicio de la contratacién publica dentro de los claros pardmetros
de ética de lo publico, los cuales deben tener como Unico propdsito garantizar el cumplimiento de los
compromisos contractuales de los particulares con el Estado y de éste con la ciudadania.

COMPROMISOS DEL SECTOR PUBLICO

Con la celebracion de los contratos estatales y su ejecucion, las entidades publicas que suscriben este
documento, renuevan su compromiso con el pais para cumplir cabalmente con los cometidos sefialados en el
ordenamiento juridico, en especial, los relacionados con la prestacion eficiente y continua del servicio publico
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados, dando plena aplicacion a los postulados vy
principios éticos que rigen el ejercicio de la funcion administrativa.

COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

A través de la firma del presente Pacto Etico, los representantes de las entidades de control, dentro del
ambito de su autonomia e independencia, se comprometen a adelantar y continuar las acciones que sean
necesarias para avanzar en la lucha contra la corrupcion, adoptando las politicas éticas de probidad en
materia de contratacion publica, procurando el buen uso de los recursos publicos y estimulando la sana
competencia empresarial.

La Procuraduria General de la Nacion, en desarrollo de su mision institucional y en especial de los principios y
valores contenidos en su Carta de Valores y Principios Eticos, se compromete a cumplir y promover el
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contenido del presente Pacto, a través del ejercicio permanente y continuo del control preventivo en la
contratacion estatal, la intervencion ante las autoridades para defender el patrimonio publico y el orden
juridico y a perseverar en su lucha permanente contra la corrupcion.

El deber primordial de la Contraloria General de la Republica es vigilar el buen uso de los recursos publicos y,
en particular, realizar el control de la contratacion publica para procurar que se realice en condiciones de
transparencia, cumpliendo los principios de economia, eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad ambiental
y coadyuvar al mejoramiento continuo de la gestion fiscal al exigir la imparcialidad y la evaluacién técnica de
todo proceso contractual.

COMPROMISOS CONJUNTOS

Los sectores publico y privado y los organismos de control, consideran necesario formar una comunidad
alrededor de procesos compartidos entre sus intereses, experiencias y deseos comunes para mejorar las
ventajas competitivas de la Nacion y lograr niveles méas altos de desarrollo, para lo cual se imponen metas a
largo plazo que permitan contrarrestar los indices de corrupcion.

SECTOR PRIVADO

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la satisfaccion de las
necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en especial, las normas
que regulan la contratacidn publica y las clausulas de los contratos que suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacién de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestién publica, tales como los Sistemas y/o
Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas, remuneraciones, premios o tratos
preferenciales a los servidores publicos comprometidos en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacién publica y denunciar las
situaciones de corrupcion que puedan presentarse en los mismos.

8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas indebidas de los
competidores que pretendan influir en la adjudicacién de un contrato o la obtencidén de cualquier tipo de
beneficio.

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar las dilaciones, los retardos,
sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado y las necesidades del servicio publico, evitando la
presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la proposicién de plazos o términos que no
puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del medio
ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion publica, con el objeto
de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y transparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacion, el despilfarro de recursos publicos y la eventual ocurrencia
de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.
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15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando se encuentren incursos en alguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de intereses o tengan pendiente el cumplimiento de
obligaciones fiscales o parafiscales con el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles con su objeto social
y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a través de una
adecuada planeacion financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de Condiciones.

19. Suministrar informacién veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales capacidades y sobre las
cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas con el propdsito de
asegurar la adjudicacion del contrato o la obtencion de cualquier tipo de beneficios durante su ejecucion y
liquidacién.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que llegaren a presentarse
durante las fases de adjudicacion o ejecucidn contractual y que sean constitutivas de inhabilidad,
impedimento o conflicto de interés.

22. Cuando en desarrollo del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la ecuacion econémica del
mismo, propiciar un acuerdo con la entidad publica para la revision o ajuste de las cantidades, precios,
valores y plazos inicialmente pactados, que no atenten contra interés colectivo, ni perjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la propuesta, particularmente en
todo lo relacionado con las condiciones y plazos de ejecucion del contrato y con la calidad de los bienes y
servicios ofrecidos o de las obras y tareas por ejecutar.

SECTOR PUBLICO

1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las entidades publicas.

2. Actuar siempre en funcién del interés colectivo, excluyendo toda accion que pueda redundar en beneficio
personal o de terceros.

3. Desarrollar procesos contractuales y cumplir las obligaciones que de ellos se deriven, acogiendo principios
de planeacién, transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia y austeridad, en beneficio de las
necesidades de los ciudadanos y del Estado.

4. Exigir el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las relacionadas con la no
contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion publica, tales como los Sistemas y/o
Catélogos de Registros de Precios de Referencia que establezca la Contraloria General de la Republica y el
Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General
de la Nacion.

6. Mantener la independencia politica, personal, comercial, financiera, interna o externa en la toma de
decisiones y abstenerse de tomar parte en actividades que puedan poner en riesgo la confianza en la entidad,
su imparcialidad o la integridad de sus actuaciones, asi como de recibir o solicitar gratificaciones o tratos
preferenciales de los particulares.

7. Divulgar de manera amplia, anticipada y oportuna, los tramites y procedimientos de contratacion para
facilitar el ejercicio real y efectivo del control ciudadano y la participacion masiva de proponentes.

8. Promover la libre competencia en el marco de la contratacién, garantizando la concurrencia amplia y
suficiente de proponentes, de tal manera que las entidades publicas se beneficien de la sana pugna en
calidad, precios e innovacién.

9. Los servidores publicos deberan inhibirse de recibir o brindar asesoria y orientacion a los particulares que
pretendan celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de una informacién publica y abierta a todos
los participantes en un proceso de contratacion.
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10. Suprimir los tramites y documentos adicionales, no previstos en la ley.

11. Sujetar la actividad contractual al plan general de inversiones y compras, y formular los planes de
contratacion de servicios que se pretendan contratar, los cuales seran dados a conocer de manera amplia a la
opinién publica.

12. Solicitar la utilizacion de productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la conservacién del
medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Adelantar los estudios técnicos, de mercado y de necesidades, conformar los equipos especializados que
resulten pertinentes y contar con las licencias, permisos y apropiaciones presupuestales.

14. Invertir los recursos presupuestales, evitando la comision de delitos, faltas de naturaleza fiscal o
disciplinaria, el despilfarro y la eventual generacion de conflictos.

15. Declarar la existencia de incompatibilidades, inhabilidades o conflictos de interés para participar en los
procesos contractuales y adoptar las medidas necesarias para impedir la participacién de proponentes y
subcontratistas, incursos en alguna de estas causales.

16. Eliminar del Pliego de Condiciones la inclusidn de exigencias o especificaciones técnicas, financieras o de
cualquier otra indole que puedan producir efectos discriminatorios, asi como las clausulas que por su
oscuridad o0 ambigiiedad atenten contra la objetividad de la contratacion.

17. Propiciar el equilibrio econdmico de los contratos a través de su adecuada planeacién financiera y fiscal
18. Permitir en las audiencias de aclaracién del Pliego de Condiciones la participacion de todos los
interesados y motivar la aceptacion o el rechazo de las objeciones.

19. Vigilar la aplicacién permanente de los principios de seleccion objetiva, igualdad de oportunidades, buena
fe, seguridad juridica y confianza legitima, a fin de escoger la propuesta que resulte ser la mas favorable y
conveniente para la administracion.

20. Brindar a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en que se fundamenten las decisiones
que se adopten en materia contractual, que deberan ser debidamente motivadas.

21. Adjudicar siempre en audiencia publica el ganador del proceso 0 en su defecto la declaratoria de desierta
de la misma exponiendo el fundamento de la decision.

22. Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso a la ejecucién de los contratos estatales, evitando
hacer concesiones que sean contrarias al interés publico.

23. Promover la tecnificacion y regulacion del ejercicio de las funciones de interventoria y supervision de los
contratos, en aras de garantizar la eficacia y la eficiencia de su gestiéon y preservar su independencia y
garantizar su imparcialidad.

COMPROMISOS ORGANISMOS DE CONTROL PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus deberes misionales, la Entidad se compromete a seguir realizando sus funciones de
prevencion, vigilancia e intervencidn judicial en materia de contratacion publica, dentro de los siguientes
parametros éticos:

1. El disefio y ejecuciéon de todo proyecto de contratacion publica debe estar orientado a satisfacer las
necesidades e intereses de la comunidad y del Estado.

2. Aplicar sin excepciones los mecanismos de contratacion previstos por la ley, con arreglo a los principios de
moralidad, economia, austeridad, eficiencia y transparencia.

3. Los servidores publicos no solicitaran ni recibiran gratificaciones, dadivas, propinas, remuneraciones,
premios o tratos preferenciales de los particulares que contraten o pretendan contratar con el Estado.

4. Divulgar de manera amplia y oportuna por todos los medios a su alcance, los tramites y procedimientos de
contratacién que pretendan adelantar, a fin de facilitar la participacion masiva de proponentes y el ejercicio del
control ciudadano.

5. Actuar con eficiencia y celeridad tanto en el disefio del Pliego de Condiciones, en su estudio y toma de
decision, asi como en el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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6. Incluir en el Pliego de Condiciones, solo las estipulaciones necesarias para garantizar la 6ptima calidad del
objeto del contrato, y excluir las que puedan producir efectos discriminatorios.

7. Inhibirse de suministrar asesoria y orientacion especial a los particulares que pretendan celebrar contratos
con el Estado, salvo que se trate de la informacion publica a la que todos tienen derecho.

8. Permitir a la ciudadania examinar las actuaciones desarrolladas en el tramite de los procesos contractuales
y el acceso a los estudios evaluativos y de calificacion de las propuestas; expedir copias de los documentos
que les sean requeridos para la labor de veeduria, salvo en los casos en los cuales éstos se encuentren
amparados por una reserva legal.

9. Poner en conocimiento de la Comision Nacional de Defensa del Patrimonio Publico y la Moralidad
Administrativa de la Entidad, aquellos hechos, acciones u omisiones que atenten contra los derechos e
intereses colectivos.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Mantener los actuales procesos de contratacién de la Entidad en materia de adquisicion de bienes y
servicios, que garantizan la transparencia, la celeridad y el estimulo a la libre competencia entre los
proponentes.

2. Ampliar cada vez mas su programa de Control Fiscal Participativo, especialmente en sus componentes de
organizacion de comités de vigilancia ciudadana y auditorias articuladas con organizaciones de la sociedad
civil, en forma tal que la ciudadania sea vigilante activo de los intereses colectivos.

3. Sostener la prioridad en su Plan General de Auditoria a la evaluacion de los procesos de contratacion.

4. Profundizar las metodologias para la evaluacion de los procesos contractuales.

5. Reallizar periodicamente foros sectoriales para conocer la marcha de los procesos contractuales y producir
informes publicos al respecto.

6. Realizar acciones de veeduria del cumplimiento del presente Pacto, en union con la Procuraduria General
de la Nacion.

7. Auspiciar programas de informacion y capacitacién a los servidores publicos en los asuntos del control
fiscal.

8. Promover y auspiciar estudios y propuestas, en conjunto con la Procuraduria General de la Nacion, que
conduzcan a la reforma de las normas sobre contratacion publica, con el fin de adecuarla a sanas practicas
de competencia y transparencia y llenar los vacios que facilitan manejos indebidos.

9. Auspiciar convenios de cooperacion externa para intercambiar informaciones y enfrentar las nuevas
practicas corruptas en el ambito internacional.

COMPROMISOS CONJUNTOS

1. Adelantar actividades pedagogicas para dar a conocer el presente Pacto Etico a los sectores publico y
privado que intervienen en los procesos de contratacion publica.

2. Auspiciar la réplica del presente Pacto en todas las regiones del pais.

3. Promover un sistema general de evaluacion de los niveles de corrupcién en los sectores publico y privado.
4. Realizar un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente Pacto Etico y hacer
los ajustes a que haya lugar.

En sefial de conformidad y con el firme propésito de contribuir a la efectividad de los postulados
constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcién administrativa, como condicion necesaria para
el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de confianza reciproca, los representantes de los
sectores publico y privado y los representantes de los organismos de control, suscriben el presente pacto en
la ciudad de Bogota D.C., a los (__) dias del mes de de20_.
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Firma
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ANEXO No. 8
MATRIZ DE RIESGO
No. 1 2 3
CLASE Especifico General Especifico
FUENTE Interno Interno Interno
ETAPA Planeacién Seleccion Ejecucion
TIPO Tecnoldgico Operacionales Operacionales
No incluir todas las y .
P Adquirir un bien o .
especificaciones o El contratista no entrega
- servicio que no cumpla )
) técnicas y con las caracteristicas los bienes en las
DESCRIPCION actualizaciones que |, . . condiciones, tiempo
técnicas de los estudios T
puedan tener los . o acordado y obligaciones
. : previos y la Invitacidn .
bienes objeto del . establecidas..
Publica.
contrato.
Adaquirir un bien o |.
servicio que no - |Sanciones Sanciones disciplinarias
CONSECUENCIA satisfaga la disciplinarias, fiscales, | . Sciplinarias,
) L : fiscales, administrativas.
necesidad de la |administrativas.
Entidad..
PROBABILIDAD 2 3 3
IMPACTO 5 5 4
VALORACION 8 8 5
CATEGORIA Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Bajo
¢A quién se le asigna? Entidad estatal Entidad estatal Entidad estatal

Tratamientos /controles a ser
implementadas

Revisar y actualizar
las especificaciones
de los bienes del

Aclarar los requisitos
requeridos y
especificaciones y

Hacer cumplir las
obligaciones del contrato
por parte del supervisor

implementar el tratamiento

estudios previos

contrato productos del contrato
IMPACTO | PROBABILIDAD 1 1 1
DESPUES IMPACTO 2 2 2
DEL VALORACION 2 3 2
TRATAMIENT CATEGORIA Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Bajo
0
¢ Afecta la ejecucion del contrato? S S Sl
Persona responsable por Personal encargado
de elaborar los Supervisor Supervisor

Fecha estimada en que se inicia
el tratamiento

Durante la
elaboracion de los
estudios previos

Verificacion requisitos
habilitantes de las
propuestas

Una vez se inicie la
ejecucion del contrato

Fecha estimada en que se termina
el tratamiento

Al término de la
elaboracion de los
estudios previos

Al momento de la
seleccion del proveedor

Al recibo de los bienes y/o
servicios
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MONITORE
oy
REVISION

¢ Como se realiza el
monitoreo?

Revision por parte
de la parte técnica
los requerimientos
técnicos y
obligaciones
especificas.

Por el evaluador y/o
comité evaluador de las
propuestas
presentadas.

Verificando los bienes y/o
servicios recibidos

Periodicid | ; Cuando
ad ?

Cada vez que se
realice un nuevo
proceso

Cada vez que se
realicen nuevos
procesos

Cada vez que se realicen
NUEVOS Procesos
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