TRANSVERSAL 55A NO. 115A-06

BARRIO ILARCO
CONSORGID INTERVENCION AC TEL: +57(1) 3003053

CEL: #57(1) 301 3369740
BOGOTA D.C., COLOMBIA

Bogota D.C., 19 de septiembre de 2025
Al responder cite:
766-230
Sefores
CONSORCIO SOFAN C-031
ING. WILSON GERARDO LOAIZA GALINDO
DIRECTOR DE OBRA
Cra.13A No. 89-38 Of. 414
Edificio Nippon Center Bogota

REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA
LA INTERVENCION DE LAS ViAS QUE CONFORMARAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA. Lote 2

ASUNTO: Aprobacionindividual de Informe Gerencial mensual No 2 CTO-138 de 2025.
Respuesta oficios SOFAN- FOR-C0-03-ICCU031-131 y SOFAN- FOR-CO-03-
ICCU031-208

Cordial saludo,

El Consorcio Intervencion AC, en cumplimiento de sus obligaciones contractualesy funciones
especificas consignadas en el manual de interventoria de la entidad ICCU, se permite
formalizar la aprobacién del informe gerencial mensual N° 2 del contrato de obra ICCU-138-
2025, el cual fue revisado y observado por esta interventoria, y por su parte subsanado por el
contratista Consorcio Sofan C-31 como se aprecia a continuacion:

l. Informe gerencial mensual N° 2 mayo del 2025. APROBADO

1. Elinforme fue radicado el 04 de agosto del 2025 mediante oficio SOFAN- FOR-CO-03-
ICCUO031-131 junto con siete anexos: 01-correspondencia, 02-equipos, 03-PMT, 04- Inf.
Técnico, 05- Inf. SST, 06-Inf. Ambientaly 07-Inf. Social.

2. Revisién 1: 02-07-2025 entrega atendiendo observaciones.

3. Revisidn 2: 15-07-2025 entrega atendiendo nuevas observaciones

4. Conrelacion alinforme Técnico N°2, este fue recibido el 12 de junio del 2025 via email,
posteriormente fue observado el dia 20 de junio por la interventoria, se recibié la
subsanacion el 24 de junio y finalmente fue viabilizado el dia 25 de junio del 2025.

5. El componente SST fue revisado en dos ocasiones en relacidn con los anexos
entregados. Finalmente fue viabilizado por esta interventoria el dia 11 de septiembre
del 2025 via Email.

AFILIADO
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6. Elcomponente ambiental fue viabilizado el dia 24 de julio del 2025 por interventoriay
aprobado por la entidad el dia 5 de agosto del 2025.

7. Porsu parte el componente social fue radicado el 10 de julio del 2025 mediante el oficio
SOFAN- FOR-CO-03-ICCU031-114, previamente fue recibido en la versiéon 1 el 10 de
junio y fue observado en cinco ocasiones por la interventoria y subsanado por el
contratista el 9 de julio del 2025. Finalmente, esta interventoria viabilizé mediante
oficio 766-117-ICCU el componente social del informe mensual N° 2 el dia 14 de julio
del 2025.

Por tanto, se aprueba el Informe Gerencial Mensual No. 2. Agradecemos el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales e instamos a aumentar la calidad en la presentacién de los
siguientes informes mensuales de acuerdo con las instrucciones que se sugirieron en el oficio
766-202 Respuesta a oficio SOFAN- FOR-CO-ICCU03-197, Radicaciéon Informe Técnico
Mensual N.° 5 - agosto de 2025, ya que como se pudo evidencia en la trazabilidad del informe
N° 2, es necesario realizar un solo informe integral que involucre el gerencialy el técnico, y sea
remitida la informacion en un solo correo en conjunto con los componentes SST, Ambientaly
Social dado que resulta muy dispendioso realizar aprobaciones y viabilizar documentos
independientes que son remitidos en fechas distintas.

Cualquier situacion adicional serd comunicada por los canales oficiales.

Cordialmente,

Camilo Mo/reno Arias
CONSORCIO INTERVENCION AC
Director de Interventoria

Anexo: FOR-ADM-11 INFORME MENSUAL GERENCIAL No. 2 Mayo V3. aprobada
Preparé: Roberto C. LépezJ.

Revisé: Cristian C. Moreno A.

Aprobé: Cristian C. Moreno A.

Copia: Archivo

ICCU
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1. INTRODUCCION

Dentro del proyecto INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMARAN EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN EL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA DESDE EL INSTITUTO DE CAMINOS Y
CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU, de conformidad con los términos de
condiciones, establece el presente documento: Informe mensual No. 2 — Componente
social, contemplando el cumplimiento de los aspectos y programas sociales aplicables a
obras viales, que se establecen en la guia de manejo ambiental de proyectos de
infraestructura, con el fin de coordinar y desarrollar las actividades pertinentes al plan en
mencion, la empresa contratista Consorcio SOFAN C-031; cuenta con el seguimiento y la
supervision por parte de Interventoria y el Instituto de Caminos y Construcciones de
Cundinamarca (ICCU).

Los informes sociales ofrecen un resumen de los programas implementados durante las
distintas intervenciones, con el objetivo de mitigar o minimizar los impactos generados por
el desarrollo del proceso constructivo y la ejecucién de obras de infraestructura. Estos
informes buscan potenciar e incentivar la participacion e interaccion ciudadana, asi como
el bienestar comunitario de propietarios, residentes, arrendatarios y visitantes del sector.
Todo ello con el propésito de mejorar la calidad de vida de los habitantes, ya que las
intervenciones permitiran una mejor transitabilidad de los corredores, facilitando el
transporte de productos por parte de las comunidades rurales.

Por otro lado, se garantizara el cumplimiento oportuno de los procesos de atencion a la
comunidad, informacién y divulgacion; asi como en la contratacion de mano de obra con
enfoque de género, de derechos y diferencial, y en el desarrollo de infraestructura de
predios y servicios publicos.



2. OBJETIVO GENERAL

Implementar programas, actividades y acciones que busquen mitigar los posibles impactos
y fortalecer los beneficios que puede traer a la comunidad el programa de caminos
vecinales, caminos para quedarse.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Implementar un Sistema de Atencidn al Usuario con el fin de dar respuesta oportuna
y eficaz a las manifestaciones comunitarias generadas por las actividades de obra
y las medidas de manejo de los impactos ambientales, sociales y prediales del
proyecto.

e Brindar informacién, clara, veraz y oportuna a la comunidad del area de influencia
directa del proyecto, autoridades locales y usuarios en general ejecutando
actividades de divulgacién antes, durante y después de la ejecucién del proyecto.

¢ Documentar mediante actas de vecindad de inicio y cierre, asi como actas de
compromiso, los acuerdos establecidos con la comunidad y las medidas preventivas
necesarias para evitar la afectacion de los servicios publicos durante la ejecucion
de proyectos, garantizando la participacion ciudadana, la transparencia y el respeto
por el entorno.

e Fortalecer la cultura vial en los municipios del area de intervenciéon mediante la
realizacion de talleres participativos con la comunidad, orientados a promover
comportamientos responsables, el respeto por las normas de transito y la seguridad
de peatones, ciclistas y conductores.

e Promover la participacion ciudadana mediante la conformacién de comités de
participacion en cada municipio del area de intervencion y garantizar la atencién
oportuna y transparente de las veedurias ciudadanas, fortaleciendo el control social
y la corresponsabilidad en el seguimiento de los proyectos.

e Garantizar la contratacion de mano de obra no calificada 30% local en el area de
intervencion, promoviendo la equidad de género mediante la vinculacién de
hombres y mujeres (5 %) en igualdad de condiciones laborales, con el fin de
fortalecer el desarrollo econdmico y social de las comunidades.



3. INFORMACION CONTRACTUAL

Para la ejecucién del presente contrato, el Instituto de Caminos y Construcciones de
Cundinamarca (ICCU), a través de licitacion publica asigno la ejecucién e interventoria del
proyecto “INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE
MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA LOTE 1”.

3.1 INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Se realiza una descripcion general de la entidad contratante (Instituto de Caminos y

Construcciones de Cundinamarca (ICCU).

Tabla 1. Identificaciéon del equipo coordinador.

Cargos

Nombres y apellidos

Gestor del proyecto

Ing. Adriana de los Santos Martin Diaz

Supervision Ambiental

Ing. Andrés Tolosa

Supervision SST

Ing. Nataly Doncel

Supervision Social

Prof. Alexandra Martinez Serna

3.2 INFORMACION GENERAL DE LA INTERVENTORIA

En la siguiente tabla se realiza la descripcion general del contrato de Interventoria:

Tabla 2. Identificacion de la interventoria del proyecto.

Contrato No.

ICCU 219 de 2025

Objeto del Contrato de Interventoria

"Interventoria Técnica, administrativa,
financiera y legal para la intervencion de las
vias que conforman el programa de caminos
vecinales, caminos para quedarse, en las
provincias de Medina, Guavio, Oriente y
Soacha en el Departamento de Cundinamarca."

Fecha de inicio del Contrato

09 de abril del 2025

Fecha de finalizacion del Contrato

31 de diciembre del 2025

Valor del Contrato

Tres mil ochocientos sesenta y cinco mil
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil
seiscientos veintes pesos ($ 3.865. 474.620,00)
Micte.

Interventoria

Consorcio Intervenciéon AC

Director de la Interventoria

Ing. Cristian Camilo Moreno

Profesional HSEQ

Ing. Lady Jiménez

Profesional Gestién Social

TS. Laura Pefiuela




3.3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

En la siguiente tabla se realiza la descripcion general del contrato del contratista:

Tabla 3. Identificaciéon del Contratista del proyecto

Contrato No.

ICCU 138 de 2025

Objeto del Contrato del Contratista

“Intervencion de las vias que conforman el
programa de caminos vecinales, caminos para
quedarse, en las provincias de medina, Guavio,
oriente y Soacha, en el departamento de
Cundinamarca.”

Fecha de inicio del Contrato

09 de abril de 2025

Fecha de finalizacion del Contrato

31 de diciembre de 2025

Valor del Contrato

Treinta y cinco mil trescientos cincuenta
millones doscientos treinta y cinco mil
doscientos veintiocho pesos
($35.350.235.228,00) M/cte.

Contratista

Consorcio SOFAN Ingenieria

Director del contratista

Ing. Wilson Gerardo Loaiza Galindo

Especialista Ambiental

Ing. Elizabeth Daza

Profesional SST

Ing. Marcela Pinto Blanco

Profesional Gestién Social

TS Andrés Francisco Cafién Nifio




4. DESCRIPCION DEL PROYECTO

4.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO

En el marco del Contrato ICCU No. 138 del 2025 se realizara la intervencién de los caminos
vecinales de algunos municipios de las provincias de Medina, Guavio, Oriente y Soacha del
departamento de Cundinamarca, cuya ubicacién se puede observar en el siguiente mapa:

llustracion 1 Mapa de la division politica del departamento de Cundinamarca
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Fuente: DANE. 2011,

PROVINCIA DE MEDINA:

La Provincia de Medina es la mas oriental de Cundinamarca, limitando con los
departamentos de Boyaca, Casanare y Meta. Tiene por capital a la poblacién homoénima, el
municipio de Medina. La provincia de Medina esta integrada por dos municipios: Medina y
Paratebueno. Medina, ubicado a 192 km de Bogota, es el mas extenso municipio de
Cundinamarca con 1.192 Kildmetros cuadrados, y el que mas rios y quebradas tiene. Por
su situacion sobre el antiguo camino de la providencia del Guavio a Casanare se le llamé



“La Puerta del Llano”, cuenta con mesetas y valles y la parte alta del municipio es en su
mayoria quebrada por estar cerca de la cordillera oriental, en un angulo limitrofe con Boyaca
y Meta. Entre los sitios de interés turistico encontramos la concha acustica, la manga de
coleo, los farallones de Medina, las playas de Gazamuno, el parque principal, el templo
parroquial, el cementerio indigena, las canoas en el rio Jagua, la laguna del Soche, las
Chorreras, el alto de la Virgen, el Volcan del Diablo, el antiguo camino nacional del Meta y
los rios de aguas frescas. Turistas y visitantes podran degustar un delicioso plato de
mamona, ademas de un exquisito sancocho de gallina, arepas de maiz pelado, envueltos
de mazorca, el guarapo, la chicha y las deliciosas hayacas y, por supuesto, adquirir un bello
recuerdo artesanal en cuero hecho a mano por los nativos medinenses. Paratebueno, a
211 km de Bogota, es un municipio ubicado en el piedemonte llanero, sobre La marginal de
la selva, una importante via nacional que recorre la Orinoquia colombiana, que tiene
importantes fuentes hidricas como los rios Humea, Amarillo y Cabuyarito, asi como
numerosos cafos y quebradas que incentivan el turismo a la region. Entre sus atractivos
turisticos resaltan las aguas termales de aguas calientes de la Macarena, en el alto de La
Guala, donde los visitantes disfrutan de las maravillas naturales y sanadoras de las
deliciosas aguas que recorren el municipio. Visitar el cerro Guaycaramo, dar un paseo
ecoldgico a la cascada o una divertida travesia en flotador desde la bocatoma hasta el
casco urbano son actividades ideales para la entretencion familiar.

llustracion 2 Municipios de la provincia de Medina.
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Fuente: Gobernacion de Cundinamarca. Division provincial de Cundinamarca [mapa], edicion 2006.

PROVINCIA DE GUAVIO

La provincia Guavio, localizada en el costado oriental de Cundinamarca, representa el
11,6% del area total del departamento. Es la primera provincia en extension territorial con
2.628 km2. Esta conformada por ocho municipios: Gachala, Gacheta, Gama, Guasca,
Guatavita, Junin, La Calera y Ubala. La provincia del Guavio (Cundinamarca), colinda en el
costado oriental con la ciudad de Bogota. Representa el 11,6% del area total del



departamento, y es la primera regién en extensién (2.628 km2). Esta conformada por ocho
municipios: Gachala, Gama, Guasca, Guatavita, Junin, La Calera, Ubala y Gachet3a; este
ultimo es la capital de la provincia. Limita al norte con la provincia de Almeidas, al oriente
con la provincia de Medina y el departamento de Boyacd, al occidente con la provincia
Sabana Centro y la ciudad de Bogota y al sur con la provincia Oriente y el departamento
del Meta. Cuenta con una poblacién de 79.621 (segun el censo general de 2005) y ocupa
el décimo lugar en el departamento. El 80,1% de sus viviendas son rurales y el 19,9%
urbanas. La regidén se caracteriza por su gran explotacién minera, principalmente de
esmeraldas, cobre, zinc, hierro y plomo en la mayoria de sus municipios. El Guavio también
es una region de significativa importancia por poseer cuatro grandes ecosistemas
estratégicos declarados y caracterizados por las corporaciones auténomas regionales, con
jurisdiccion en ella, y por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial; éstos
son: el “Parque Nacional Natural Chingaza (PNNCH)” con 76.600 ha, la “Reserva del
Corredor Biolégico del PNNCH?”, la “Reserva del paramo grande de Guasca”, y la “Reserva
Forestal Protectora nacional de los rios Negro y Blanco”. También cuenta con 22 predios
en condicion.

de reservas forestales, de los cuales 19, que suman un total de 3.853 ha, corresponden a
Corpoguavio, localizados en los municipios de Gachala, Guasca, Fomeque, Gacheta,
Junin, Medina y Ubalg; y dos compartidos con la CAR: area de “Reserva Forestal Protectora
cerros Pionono y Las Aguilas”, en el municipio de Guasca, con extensién aproximada de
611 ha, en el sector noroccidental del municipio; y una de la CAR: la “Reserva Forestal
Protectora de Guatavita”, en el municipio del mismo nombre. Por otra parte, posee la
riqueza hidrica de los embalses La Balsa en Junin, San Rafael en La Calera, Tominé en
Guatavita, y la represa del Guavio. Esta regién natural ofrece, a través del sistema
Chingaza, del acueducto del Distrito Capital, un caudal cercano a los 16 m3/s, que
representa aproximadamente el 72% de la demanda del sistema de abastecimiento de
Bogota; a su vez, es productora de energia (hidroeléctrica del Guavio) a través de 63 m3/s
de agua, que permiten una producciéon de 1.150.000 kilovatios/afio. En el 2009, la
produccién total de energia alcanzé los 55.986.389.206 Kw, de los cuales el Guavio aporto
5.529.354.364 Kw, correspondientes al 9,88% del total nacional; ademas, aporta aguas a
la generacion eléctrica del sistema de Chivor. Lo anterior significa que el desarrollo humano
de cerca del 15% de la poblacion del pais, asentada en Bogota y areas circundantes,
depende de la sostenibilidad de la oferta ambiental de un area inferior al 1% del territorio
nacional. Su estructura empresarial se concentra en el sector de servicios representado en
un 78%; industrias manufactureras 9%; agricultura 3%. Son, en su mayoria, microempresas
que representan el 94,37% del total; la mayor parte de los empresarios se encuentra en La
Calera, seguida por Guasca y Gacheta.



llustracién 3 Municipios de la provincia del Guavio.

Municipios de
la provincia del Guavio

Fuente: Gobernaciéon de Cundinamarca. Division provincial de Cundinamarca [mapal. edicion 2006.

PROVINCIA DE ORIENTE

Anteriormente los departamentos se dividian en provincias y municipios. Aunque las
provincias no tenian organizaciones administrativas, eran un referente importante para
identificar areas territoriales con caracteristicas propias. Una de las provincias
emblematicas de Cundinamarca fue la de Oriente, compuesta por 10 municipios: Une,
Chipaque, Ubaque, Choachi, Fomeque, Fosca, Gutiérrez, Quetame, Guayabetal y
Caqueza, este ultimo como capital, ellos son recordados porque cada una de sus calles
cuentan historias del surgimiento y tradiciones de esta regidon colombiana. Esta ubicada en
el centro de la parte mas ancha de la cordillera Oriental, que a su vez es la mas amplia de
las tres que atraviesan el pais y que cuenta con muchas irregularidades geograficas y
fuentes hidricas. La via de conexion con Bogota era la antigua carretera a Villavicencio, que
hasta los afios 50 del siglo pasado estuvo en pésimo estado y cuyas mejoras apenas
alcanzan a hacerla transitable. Esta carretera atraviesa los municipios de Chipaque y
Caqueza en esta provincia, y tiene desviaciones que conectan con los ocho restantes. En
los afios 70 del siglo pasado se construyé la carretera Bogota-Choachi, que asciende en
medio de los cerros de Monserrate y Guadalupe hasta el paramo de Cruz Verde, lo
atraviesa y desciende hasta los municipios de Choachi, Ubaque y Fémeque, que a su vez
conectan con la antigua carretera a Caqueza. Los dos municipios mas aislados son Fosca
y Gutiérrez, cuentan con una via que lleva a Une, pueblo que se conecta a su vez con
Chipaque, que esta a menos de 10 kildbmetros.



llustracién 4 Municipios de la provincia de Oriente.

Municipios de
la provincia de Oriente

Fuente: Gobernaciéon de Cundinamarca. Division provincial de Cundinamarca [mapal. edicién 2006.

PROVINCIA DE SOACHA

Soacha es el municipio mas poblado del departamento de Cundinamarca en Colombia. Su
area es de 184 km? (kilbmetros cuadrados), y su poblacién es de 660 179 (2018). Su area
urbana esta conurbada con la del Distrito Capital de Bogota, siendo parte de su area
metropolitana.

llustracion 5 Municipios de la provincia de Soacha.

Municipios de
la provincia
de Soacha

Fuente: Gobernacién de Cundinamarca. Division provincial de Cundinamarca [mapa], edicién 2006.

La provincia de Soacha se encuentra en el departamento de Cundinamarca, al suroccidente
de Bogota. Esta conformada por los municipios de Soacha y Sibaté, los cuales, hasta
noviembre de 1967, conformaban un Unico municipio. Esta region no tuvo mayores
transformaciones desde la Colonia hasta finales del siglo XIX, cuando diferentes actores
decidieron establecer alli sus empresas, atraidos por el bajo precio de la tierra, la cercania
a la capital y a las materias primas, ademas del facil acceso que habia en ese momento al
contar con diferentes medios de transporte que incluyeron el Ferrocarril del Sur. Por estos
motivos, en poco tiempo, la actual provincia fue reconocida como un importante centro
industrial, manteniendo hasta hoy esta vocacion, aunque en menor medida. Pese a la falta
de material documental, la existencia de infraestructura industrial con caracter patrimonial



es evidente en muchos de los casos. Un amplio conjunto se extiende a lo largo de la
provincia como paisaje productivo enmarcado en la vida tanto de quienes en otrora fuera
los trabajadores de dichas empresas, como de quienes hoy se vinculan con ellas, ya por su
actividad laboral, ya por su vinculo residencial o sentimental al vivir en los municipios. Sobre
estos aspectos se centra este trabajo: a lo largo de los capitulos, se revisan generalidades
del patrimonio industrial, luego se pasa por la historia de la provincia y la relevancia de su
industria, se profundiza en cuatro casos de estudio, y se concluye en el CONTRATO ICCU
NO. 138-2025 PROGRAMA DE ADAPTACION A LA GUIA AMBIENTAL (PAGA) CODIGO:
MAN-GAM-01 VERSION: 01 FECHA: 28/01/2025 planteamiento de lineamientos generales
para abordar el manejo de este patrimonio.4 La provincia esta ubicada en el centro del
departamento, en la parte sur de la Sabana de Bogota, esta rodeada por las montanas de
las regiones naturales del Tequendama y del Sumapaz cuyos rios desembocan en el rio
Bogota como el Mufa, El Soacha y el Aguas Claras. En medio de la provincia se encuentra
el Embalse del Mufia y humedales como el sistema Tierra Blanca-Neuta-El Vinculo, que en
el pasado fue una laguna. Por movilidad, esta provincia esta conectada con la Autopista
Sur desde Bogota, por medio del Corredor de Transporte Bogota-Soacha, que presta
servicios a ambos municipios, si bien histéricamente tuvo conexién con el Ferrocarril de la
Sabana por los ramales que se dividian en Chusaca (San Miguel y Salto del Tequendama)
y ademas Sibaté form¢ parte de Soacha hasta desde 1875 a 1968 como la inspeccion de
San Miguel. Actualmente la provincia de Soacha esta vinculada tanto Policia Metropolitana
MESOA dentro de la Region Metropolitana de la Sabana establecido por la Policia Nacional
de Colombia como a la autoridad ambiental de la Corporacion Auténoma Regional de
Cundinamarca CAR.



llustracién 6 Distribucion de comunas en el municipio de Soacha.
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Soacha - Cundinamarca Distribucion de las Comunas

Fuente: Google maps

CAR Cundinamarca (2022). Jurisdiccion CAR 2022. Consultado el 22 de octubre de 2022
4.2. BENEFICIOS DEL PROYECTO

El proyecto tiene como objetivo no solo la mejora de la infraestructura vial, sino también el
desarrollo integral y la calidad de vida de las comunidades en el departamento de
Cundinamarca (tiempo de desplazamiento), alineandose con los objetivos de sostenibilidad
y bienestar social. El proyecto contempla la intervencion de un conjunto de vias rurales,
priorizando aquellas que presentan un alto grado de deterioro y que son vitales para el
acceso a servicios basicos como lo son: transporte de alimentos, desplazamiento a centros
educativos y de salud.

4.3. POBLACION BENEFICIARIA DEL PROYECTO.
La poblacion beneficiaria del proyecto corresponde a 112.142 un dato aproximado de
habitantes de los once (11) municipios del area de influencia del proyecto, ya que estos
ciudadanos se movilizan por el sector donde se lleva a cabo la intervencion.
A continuacion, se detalla la distribucion de la poblaciéon en los municipios objeto de
intervencion, teniendo en cuenta los datos actuales del El Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica DANE

Tabla 4 Distribucion de la poblacion beneficiaria del proyecto.

PROVINCIA MUNICIPIO POBLACION
JUNIN 7.057
GAMA 3.556
ORIENTE CHOACHI 12.721




PROVINCIA MUNICIPIO POBLACION

CHIPAQUE 4.354
FOMEQUE 13.959

QUETAME 2.228

FOSCA 2.319

MEDINA MEDINA 9.093
PARATE BUENO 9.851

SOACHA SIBATE 38.000
TOTAL DE BENEFICIARIOS 112.112

Fuente: https://www.dane.gov.co

La importancia del proyecto va mas alla de la poblacion residente en los municipios, ya que
también beneficiara a personas que transitan por las vias terciarias, aunque no vivan en la
zona. Esto incluye a trabajadores, comerciantes y usuarios ocasionales, quienes
experimentaran una mejora en su movilidad y en el acceso a servicios.

5. MARCO LEGAL

Para la implementacion del Plan de Gestién Social, el Consorcio SOFAN C-031, debe tener
en cuenta la normatividad de acuerdo con la reglamentacion vigente:

Tabla 5 Normatividad Vigente para la Gestién Social y de Participacién Ciudadana.

NORMATIVIDAD OBJETO
CONSTITUCION POLITICA DE Disponer de la constitucién como carta magna y
COLOMBIA cumplir con cada uno de sus capitulos.

Por la cual se dictan disposiciones en materia de
LEY 1757 DE 2015 promocién y proteccion del derecho a la
participacion democratica

LEY 1755 DE 2015 Por medio de la cuall se regula el Derecho
Fundamental de Peticién
LEY 80 DE 1993 Esta-tu_to gen’eral ’de. contratacién de la
administracion publica.
LEY 99 DE 1993 Gestion y conservacion del medio ambiente y
los recursos naturales renovables.
DECRETO 1753 DE 1994 Licencias ambientales.
LEY 152 DE 1994 Ley organica del Plan de Desarrollo.

LEY 134 DE 1994 Mecanismos de participacion ciudadana.



https://www.dane.gov.co/

NORMATIVIDAD

OBJETO

LEY 190 DE 1995

Normas tendientes a preservar la moralidad en
la administracion publica y se fijan disposiciones
con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa.

LEY 489 DE 1998

Organizacion y funcionamiento de las entidades
del orden nacional.

LEY 850 DE 2013:

Se reglamentan las veedurias ciudadanas

LEY 1801 DE 2016

Caddigo Nacional de Policia.

LEY 1618 DE 2013

Por medio de la cual se establecen Ilas
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio
de los derechos de las personas con
discapacidad

DECRETO LEY 4107 DE 2011

Por el cual se determinan los objetivos y la
estructura del Ministerio de Salud y Proteccion
Social y se integra el Sector Administrativo de
Salud y Proteccion Social.

6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL AREA SOCIAL

El Consorcio SOFAN C-031, para el desarrollo de este contrato, contara con la colaboracion

de un (1) profesional idoneo quien se encargara de llevar a cabo la gestién social durante
la ejecucion del proyecto, y asi dar cumplimiento a los lineamientos del ICCU y de la
Interventoria Consorcio Intervencion AC.

Durante el periodo del presente informe se realizé el cambio de la residente social del
contratista. La profesional social Stefania Aguilera Diaz fue reemplazada por el nuevo

profesional social Andrés Francisco Canon Nifio.

A continuacién, se presenta la trazabilidad correspondiente del proceso de cambio,

incluyendo los oficios emitidos y recibidos que sustentan dicha modificacion.

Tabla 6. Oficios del cambio del profesional social.

Fecha No de oficio Nombre del Nombre del
profesional profesional que
saliente ingresa

16 de mayo del | SOFAN- FOR-CO-03- | Stefania Aguilar | Andrés Francisco
2025 ICCUO031-069 (Contratista) Diaz Caiion Nifio

21 de mayo del | 766-069 — ICCU (Consorcio | Stefania Aguilar | Andrés Francisco
2025 Intervencion AC) Aprobacion Diaz Cafion Nifio

29 de mayo del | SOFAN- FOR-CO-03- | Stefania Aguilar | Andrés Francisco
2025 ICCU031-083(ICCU) Diaz Cafon Nifio

Anexo 1 Oficios cambio de profesional social.




Tabla 7. Perfiles y tiempo de dedicacion requerido para el grupo social del
Contratista.

PERSONAL DEDICACION
Residente social (1) 100 % Durante la etapa de preliminares y
construccion

Durante el periodo, Unicamente prestd sus servicios el residente social del contratista en el
proyecto. No obstante, es importante reiterar la necesidad de vincular nuevo personal del
area social que permita cumplir de manera eficaz con la ejecucion del proyecto.



7. DESARROLLO DEL PLAN DE GESTION SOCIAL

Los programas priorizados y aplicables para el proyecto a ejecutar por el contratista de obra
Consorcio SOFAN C-031, en el componente social segun la definicion del nivel de
complejidad establecida como media - baja y los programas a desarrollarse para dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por el ICCU, se relacionan a continuacion:

Tabla 8. Organizacion programas del plan de gestion social

7.1 | ATENCION A LA COMUNIDAD

7.2 | INFORMACION Y DIVULGACION

GESTION MANEJO DE LA INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS

sociaL | PGS | 73 |puBLicos

7.4 | CULTURAVIALY PARTICIPACION COMUNITARIA

7.5 | CONTRATACION MANO DE OBRA

7.1. PROGRAMA DE ATENCION A LA COMUNIDAD

A continuacién, se presentaran las actividades para dar cumplimientos al programa de
atencion a la comunidad:

Objetivo: Implementar un Sistema de Atenciéon al Usuario con el fin de dar respuesta
oportuna y eficaz a las manifestaciones comunitarias generadas por las actividades de obra
y las medidas de manejo de los impactos ambientales, sociales y prediales del proyecto.

Desde el componente social, se generaran espacios de acercamiento y dialogo con las
comunidades del area de influencia y con las autoridades locales, con el fin de mantener
relaciones armonicas que garanticen el cumplimiento del cronograma de actividades
propuesto.

7.1.1. Atencion de PQRS.
Objetivo:

Realizar seguimiento y dar respuesta por medio de correo electrénico o fisico a cada una
de las Peticiones, Quejas y Reclamos presentadas por la comunidad, estableciendo el tipo
de requerimiento y dando respuesta dentro de los tiempos establecidos en la ley 1755 del
2015 (normatividad legal vigente).

Durante el presente periodo, del 1 al 31 de mayo, se recibié una consulta ciudadana,
especificamente el dia 17 de mayo, por parte del alcalde de Ubala, Manuel Calderdon Paez.
La consulta fue realizada a través de WhatsApp, mediante el teléfono del director de obra.
En respuesta, se informé a la interventoria técnica y social, y se decidio llevar a cabo una



socializacion con el alcalde, con el fin de brindar informacién sobre el proyecto y aclarar
sus inquietudes.

La socializacién se realizé el dia 19 de mayo con el componente técnico y social
(interventoria y contratista) se brindé la informacion y se aclararon las inquietudes que tenia
el alcalde, el componente técnico hizo un resumen de las fases del proyecto y hace énfasis
en que el proyecto actualmente se encuentra en fase de caracterizacion, adicional a esto la
parte social de la interventoria indic6 que se programara una reunién preliminar en la
provincia del Guavio, donde se especificaran las actividades del contrato, a su vez se
brindaron los canales de comunicacion del punto SAU (sistema de atencién al usuario).

llustracion 7 Registro fotografico de la socializacién.
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Anexo 2 Acta de socializacion con el alcalde de Ubala.

Se recibié una solicitud ciudadana por parte del sefior Marco Fidel Pérez, residente en el
municipio de Ubala (provincia del Guavio), con relacion a la instalacion de un mojon
topografico (senal fisica permanente) frente al predio identificado como “Casa Rosada”. La
solicitud fue registrada el dia 15 de abril de 2025 y fue sometida a un proceso de verificacién
por parte de la interventoria y el contratista, desde los componentes técnicos y sociales.

El dia 30 de abril de 2025, la residente social del contratista se desplazé al predio
correspondiente a la solicitud mencionada con el fin de realizar el acercamiento inicial. Sin
embargo, no fue posible establecer contacto con el propietario ni con alguna persona
encargada del inmueble.

En consecuencia, se programé una nueva visita al predio con el sefior Marco Fidel Pérez,
propietario del inmueble, con el propdsito de levantar el acta de vecindad y verificar las
condiciones que presentaba la vivienda, asi como la presunta afectacion que se hubiera
generado por el desarrollo del proyecto.



El dia 2 de mayo de 2025 se realizé una visita al predio denominado "Casa Rosada", con
el propésito de efectuar el levantamiento del acta de vecindad por fachada, conforme a lo

establecido en el item 7.3.1. Levantamiento de actas de vecindad de inicio.

Durante la visita, el propietario manifesté que no se presentaron afectaciones derivadas de
las actividades ejecutadas. No obstante, solicitdé que las actividades técnicas sean
socializadas con antelacién. El acta de vecindad fue debidamente firmada, pero no se dejé
constancia del cierre de la consulta ciudadana.

!

llustracion 8 Flujograma de Atencion al Ciudadano.
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71.2

Instalacion de Punto SAU:

Objetivo: Brindar atencion presencial a los usuarios en general con el fin de dar respuestas
oportunas a sus solicitudes o inquietudes.

Durante el periodo reportado del (01 al 31 de mayo), se continué con el equipamiento del
Sistema de Atencion al Usuario (SAU) para personas con movilidad reducida. Se solicit6 al
propietario del inmueble adecuar un espacio en el primer piso para la atencion. Se
presentan los siguientes canales de comunicacion y difusion:




Direccién: Carrera 3 # 3 31 municipio de Ubala

Teléfono: Durante el periodo reportado en el presente informe, no se contdé con una linea
de atencion.

Correo electronico: social138@sofaningenieria.com

Atencién al publico virtual: el punto no estuvo abierto al publico ya que en el punto SAU adn
debia realizarse la instalacion de la cartelera informativa, el banner correspondiente y la
impresora. Por lo tanto, la atencion se realizé Unicamente de manera virtual.

Durante el periodo, se adecud un (1) punto SAU en la provincia del Guavio, ya que es la
que muestra mayor avance de obra en la fase de caracterizacion. En las otras tres
provincias (Oriente, Soacha y Medina) no se ha ubicado ningun punto SAU debido a la falta
de avance significativo en la obra, a medida que avance el proceso constructivo de las otras
provincias se realizaran las aperturas de los otros puntos SAU.

llustracion 9 Registro fotografico del punto SAU

7.1.3. Buzones Satelitales.

Objetivo:
Instalar Buzones Satelitales para apoyar la recepciéon de PQRS de la comunidad que se
encuentra directamente implicada con el proyecto, teniendo en cuenta que los Puntos SAU

se encuentran apartados de los frentes de obra.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo), no se llevo a
cabo la instalacion de buzones satelitales. Esta actividad esta condicionada a la realizacion


mailto:social138@sofaningenieria.com

previa de una reunion en la provincia del Guavio, cuyo objetivo es socializar con la
comunidad la funcionalidad de los buzones y acordar de manera conjunta su ubicacion.

7.1.4 Recorridos de obra.

Objetivo:

Realizar recorridos de obra para tener un acercamiento con la comunidad brindando
acompafamiento y atencion durante el proceso constructivo.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se
realizaron recorridos. No obstante, se considera fundamental programarlos para el
proximo mes con el fin de:

e Verificar los puntos propuestos para la instalacion de los buzones satelitales.

e Realizar el reconocimiento de los tramos correspondientes.

o Ampliar la convocatoria a la comunidad para que participe en la reunion preliminar
del contrato

Tabla 9. Actividades para el seguimiento y monitoreo

INDICADOR

FORMULA

Cumplimiento

No. De PQRSD — atendidas x 100
No. De PQRSD - Recibidas

0 PQRS

1 punto SAU Instalado

0 numero de buzones instalado

0 recorridos

7.2 PROGRAMA DE INFORMACION Y DIVULGACION

A continuacion, se presentaran las actividades para dar cumplimientos al programa de
informacion y divulgacion:

OBJETIVO

Brindar informacion, clara, veraz y oportuna a la comunidad del area de influencia directa
del proyecto, autoridades locales y usuarios en general ejecutando actividades de
divulgacion antes, durante y después de la ejecucion del proyecto.




7.21 ACCIONES DE INFORMACION:
Objetivo:

Brindar informacion clara, veraz, oportuna y directa del proyecto a la poblacion beneficiaria,
autoridades locales y lideres comunitarios.

Realizacion de reuniones informativas: Se desarrollaran y llevaran a cabo bajo la
supervision y aprobacion de la interventoria, se realizaran las siguientes reuniones:
preliminares, inicio y finalizacién del proyecto, en caso de requerir se realizaran reuniones
extraordinarias.

7.2.1.1. Reuniones Preliminares: Durante el periodo reportado en el presente informe (del
01 al 31 de mayo) no se realizaron reuniones preliminares, sin embargo, se llevé a cabo la
mesa de trabajo No.6, el dia 23 de mayo del 2025, con la participacién de supervisora social
del ICCU, la profesional social de la interventora y el profesional social del contratista, donde
se establecieron los siguientes compromisos, respecto a la reunion preliminar:

o Coordinacion de la reunién preliminar de la provincia del Guavio.

Se anexa acta de mesa trabajo No 6, sin embargo, se aclara que no ha sido firmada por la
supervisar social de ICCU.

Anexo 3 Acta mesa de trabajo No 6.

7.2.1.2. Reunién de inicio: Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al
31 de mayo), no se llevd a cabo ninguna reunion de inicio, dado que el proyecto aun se
encuentra en la etapa de caracterizacion. La realizacién de esta reunién esta prevista para
el inicio de la etapa constructiva.

7.2.1.3. Reuniones de Finalizacion: Durante el periodo reportado en el presente informe
(del 01 al 31 de mayo) no se realizaron reuniones de finalizacién, ya que el proyecto aun
se encuentra en la etapa de caracterizacion. La realizaciéon de esta reunion esta prevista
para el inicio de la etapa constructiva y cuando finalicen los frentes de obra.

7.2.1.4. Reuniones Extraordinarias: Durante el periodo reportado en el presente informe
(del 01 al 31 de mayo), no se considerd necesario realizar reuniones extraordinarias por
alguna actividad especifica; tampoco la comunidad, la interventoria ni el ICCU solicitaron la
realizacion de reuniones extraordinarias



7.2.2 ACCIONES DE DIVULGACION:

Objetivo: Disefiar piezas de comunicacion que faciliten la participacion de la comunidad en
las convocatorias a las reuniones y a las actividades programadas durante la ejecucion del
proyecto.

7.2.2.1. Elaboracion y distribucion de Piezas de Comunicaciéon: Durante el periodo
reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se disefiaron ni se requirieron
piezas de comunicacion, debido a que no se programaron reuniones por parte de la
supervisora del ICCU, la profesional social de interventoria y el profesional social del
contratista.

7.2.2.2. Elaboracion de cartas personalizadas: Durante el periodo reportado en el
presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se disefiaron ni aprobaron cartas, ya que no se
cumplié con el tiempo de entrega para revision, el cual era el 31 de mayo, debido a que el
profesional social del contratista estaba a la espera de la confirmacion del espacio de la
reunion.

7.2.2.3. Banner punto SAU: Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al
31 de mayo) no se realizo la instalacion del banner en el punto SAU. Sin embargo, se han
iniciado gestiones con la supervisora social del contrato para coordinar la verificacion del
disefio del arte del banner. Una vez aprobado el disefio, se procedera a la elaboracion e
instalacion de este a la mayor brevedad posible.

Tabla 10 Actividades para el seguimiento y monitoreo

INDICADOR FORMULA

Cumplimiento | 0 reuniones preliminares realizadas.

0 reuniones de inicio realizadas.

0 reuniones de finalizacion realizadas.

0 reuniones de extraordinarias realizadas
0 volantes informativos distribuidos

0 banner instalados en los puntos

0 difusiones emitidas en las emisoras municipales




7.3 PROGRAMA MANEJO DE INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS Y SERVICIOS
PUBLICOS.

A continuacion, se presentaran las actividades para dar cumplimientos al programa de
infraestructura de predios y servicios publicos:

OBJETIVOS

Documentar mediante actas de vecindad de inicio y cierre, asi como actas de compromiso,
los acuerdos establecidos con la comunidad y las medidas preventivas necesarias para
evitar la afectacion de los servicios publicos durante la ejecucion de proyectos, garantizando
la participacion ciudadana, la transparencia y el respeto por el entorno.

7.3.1. Levantamiento de actas de vecindad de inicio:

Objetivo: Revisar el estado fisico de las construcciones aledafnas al area de intervencion,
antes del inicio de las actividades constructivas.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) se llevaron a
cabo las siguientes actividades relacionadas con el levantamiento del acta de vecindad en
la provincia del Guavio, municipio de Ubala, Casa Rosada km 8: la residente social del
contratista levanté un acta de vecindad de inicio, debido a la consulta recibida de parte del
sefor Marco Fidel Pérez, sobre una afectacion, esta actividad se realizo el dia 02 de mayo.
Posterior a esto, se remite el acta por correo electrénico el dia 07 de mayo a la interventora
social, en esa misma fecha la interventora social remite las observaciones que a la fecha
estan en proceso de subsanacion, debido a que hubo un cambio del profesional social del
contratista, esto ha causado retrasos en la documentacién, ya que no se ha logrado
completar el proceso de subsanacién del acta mientras se realiza el empalme, una vez se
radique y cuente con la aprobacién de la misma, se entregara una copia al propietario del
predio.

Anexo 4 Levantamiento de actas de vecindad de inicio.

7.3.2. Levantamiento actas de vecindad de cierre:

Objetivo: establecer el estado final de los predios ubicados en el area de influencia directa
de intervencion al terminar la intervencion y poder responder de manera consecuente en el
momento de alguna solicitud de reclamacion por parte de los propietarios de los predios en
mencion.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se levantaron
actas de cierre, ya que el proyecto se encuentra en fase de caracterizacion y estas actas
se levantan para determinar si hubo algun tipo de afectacion al finalizar la etapa
constructiva.



7.3.3. Levantamiento de Actas de Compromiso:
Objetivo: Establecer de manera clara y concisa los acuerdos con la comunidad o entidad.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se levantaron
actas de compromiso, ya que no hubo la necesidad de establecer acuerdos con la
comunidad, para llevar a cabo las actividades de obra.

7.3.4. Formato de autorizacién para uso de predios.

Objetivo: autorizar al Consorcio SOFAN C-031 a ocupar predios de manera temporal y
dejarlos en las buenas condiciones.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se firmaron
autorizaciones para uso de predios. Se aclara que este formato se implementara cuando el
contratista requiera utilizar un predio de manera temporal, ya sea para el parqueo de
maquinaria o el acopio de materiales. Para garantizar el adecuado diligenciamiento del
formato, sera necesario capacitar al personal de obra (inspectores o residentes), de modo
que, al momento de ocupar un espacio, tengan pleno conocimiento del procedimiento,
incluyendo el registro fotografico correspondiente.

Medidas para prevenir la afectacion de infraestructura de servicios publicos:

Objetivo: realizar acompafiamiento en los procesos de coordinacion, articulacion e
implementacion de las acciones con las empresas publicas, relacionadas con las
alteraciones de las actividades cotidianas asociadas al desarrollo del proyecto, respecto a
la prestacion de servicios publicos.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se afectd
ninguno de los servicios publicos. Durante la ejecucion de este proyecto no habra suspension
temporal de los servicios publicos ya que las zonas de influencia directa son veredales, sin
embargo, en caso de presentarse algun tipo de dafio en las redes de servicios publicos, el
contratista se hara responsable siempre y cuando sea imputable al contratista.

Tabla 11 Actividades para el seguimiento y monitoreo

INDICADOR FORMULA

Cumplimiento 1 actas de inicio levantadas

0 actas de cierre levantadas

0 actas de compromiso levantadas

0 autorizaciones realizadas




7.4 PROGRAMA DE CULTURA VIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

A continuacion, se presentaran las actividades para dar cumplimientos al programa de
cultura vial y participacion:

OBJETIVO

Fortalecer la cultura vial en los municipios del area de intervencion mediante la realizacion
de talleres participativos con la comunidad, orientados a promover comportamientos
responsables, el respeto por las normas de transito y la seguridad de peatones, ciclistas y
conductores.

Promover la participacion ciudadana mediante la conformacion de comités de participacion
en cada municipio del area de intervencién y garantizar la atencion oportuna y transparente
de las veedurias ciudadanas, fortaleciendo el control social y la corresponsabilidad en el
seguimiento de los proyectos.

7.4.1 Talleres pedagogicos

Objetivo: Generar estrategias de apropiacion del proyecto a través de procesos de
educacién y concienciacién con las comunidades educativas, poblacion en general, lideres
del AID y con el Comité de Participacion Comunitaria.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se realizd
ningun taller pedagogico, ya que en el momento se tendra que determinar con la supervision
social del ICCU, la interventora social la tematica y metodologia a implementar.

7.4.2 Comité de participaciéon comunitaria

Objetivo: Formar e incentivar ciudadanias activas, participativas y corresponsables con el
proyecto y el desarrollo a través de procesos de aprendizaje conjunto en proyectos de
infraestructura, cultura ciudadana y control social.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se conformd
ningun comité de participacion ciudadana, ya que la consolidacién de estos comités se

realizara en las reuniones de inicio en cada uno de los municipios.

Tabla 12 Actividades para el seguimiento y monitoreo

INDICADOR FORMULA

Cumplimiento | 0 talleres pedagdgicos realizados
0 personas que asistentes al taller

0 integrantes por cada comité de participacion

0 comités realizados




7.5 PROGRAMA CONTRATACION MANO DE OBRA

A continuacion, se presentaran las actividades para dar cumplimiento al programa de
contratacion mano de obra:

OBJETIVOS

Garantizar la contratacion de mano de obra no calificada 30% local en el area de
intervencion, promoviendo la equidad de género mediante la vinculacién de hombres y
mujeres en igualdad de condiciones laborales, con el fin de fortalecer el desarrollo
econdmico y social de las comunidades.

VINCULACION MANO DE OBRA:

Objetivo: Gestionar y dar cumplimiento con el 30% de MONC del sector en las diferentes
provincias y municipios del proyecto.

Dar cumplimiento con el 5% de inclusion de mujeres en el proyecto.

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) se realizé la
vinculacion de mano de obra no calificada y mano de obra calificada en las cuales se verifica
que, si se estan cumpliendo con los indices en cuanto a la contratacién de mano de obra
no calificada y contratacién de mujeres. A continuacion, se hace un resumen de estos
indices:

Total, de personal contratado: 19 personas.

Total, de personal MOC: 16 personas

Total, de personal MONC: 3 personas de los cuales 1 de ellas vive en el municipio de
Ubala, equivale 33%

Total, de mujeres contratadas: 5 personas equivalen a 26%

Anexo 5 Formato generacion de empleo mes mayo.

Tabla 13 Actividades para el seguimiento y monitoreo

INDICADOR FORMULA

Cumplimiento | Numero de MONC de obra local contratada *100
Numero de MONC de obra contratada

1x100 =33%

3

Numero de mujeres contratadas *100
Total de personal contratado

5x100 = 26%

19




8 REPORTES, SEGUIMIENTO Y COORDINACION DURANTE LA EJECUCION DEL
PROYECTO

El Consorcio SOFAN C-031 proporcionara cualquier informacion social respecto al proyecto
a la Interventoria o al ICCU cuando este lo estime pertinente, ademas de los reportes
estipulados en los pliegos contractuales del proyecto.

8.1 REPORTE PERIODICO - MESAS DE TRABAJO
Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) se realizaron
las mesas de trabajo de la 2 a la 9, donde se trabajo, tanto con la supervisora social del

contrato como la residente social de la interventoria. A continuacion, se hace la relacion de
cada una de las mesas de trabajo, los integrantes y su estado de aprobacion:

Tabla 14. Reporte mesas de trabajo

NUMERO DE
NUMERO DE LA MESA FECHA | N TEGRANTES ESTADO
2 05/05/2025 6 PERSONAS APROBADO
3 09/05/2025 2 PERSONAS APROBADO
4 16/05/2025 2 PERSONAS APROBADO
5 21/05/2025 2 PERSONAS APROBADO
SE ENCUENTRA EN PROCESO
6 23/05/2025 3 PERSONAS | DE VERIFICACION POR PARTE
DE LA ENTIDAD.
23/05/2025 2 PERSONAS APROBADO
29/05/2025 | 2 PERSONAS APROBADO
3 PERSONAS | SE ENCUENTRA EN PROCESO
9 30/05/2025 DE VERIFICACION POR PARTE
DE LA ENTIDAD.

Nota: Las mesas de trabajo 6 y 9 se encuentra en proceso de aprobacion por parte de la
supervision social del ICCU, por lo tanto, no se anexan, hasta su respectiva aprobacion

Se realizé un informe semanal del periodo 2 de mayo, en el cual se reportdé que se hizo el
levantamiento del acta de vecindad del predio conocido como “Casa Rosada”, alli se
socializé el acta con el propietario Marco Fidel Suarez, quien manifestd estar de acuerdo
con la descripcién del acta y por ende la firmé.

Solo se realiz6 el reporte semanal del 2 de mayo, ya que en la Mesa de Trabajo No. 4 se
acordé entre las partes (residente social y contratista) dejar como reporte de seguimiento
semanal las mesas de trabajo programadas los viernes a las 8:00 a.m., con el fin de
informar sobre las actividades realizadas y coordinar las actividades a ejecutar.

Anexo 6 Mesas de trabajo e informes semanales



8.2. INFORME MENSUAL

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) se presenté el
informe social 1, con la siguiente trazabilidad:

¢ 14 de mayo del 2025: se envié el informe social No 1 V1 al correo de la interventoria
social.

o 16 de mayo del 2025: Se organizé la Mesa de Trabajo No. 4 y la interventoria social
realiz6 las observaciones al informe.

e 29 de mayo del 2025: se realizé mesa de trabajo No 8 y se subsanan el informe
mensual No 1

¢ 30 de mayo del 2025: Se remitio el oficio FOR-CO-03-ICCU031-085 radicando el
Informe Mensual No. 1, y se recibio la aprobacion por parte de la interventoria social
mediante correo electronico.

Anexo 7 Soportes de correo electronico y oficios de aprobacion del informe 1

8.3. INFORME FINAL DE GESTION

Durante el periodo reportado en el presente informe (del 01 al 31 de mayo) no se elaboré
ningun informe final, ya que este no es aplicable en este momento. El informe final se
presentara una vez concluido el proyecto, momento en el cual se consolidaran los datos de
todos los programas involucrados y se elaborara el correspondiente informe final.

9 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e EI compromiso del contratista es brindar un servicio de calidad y cercania,
respondiendo a las necesidades de la comunidad.

e Se realizé un acta de socializacién con el sefior alcalde Manuel Calderéon Paez para
dar alcance a la solicitud sobre informacién del proyecto.

e Se busca garantizar las reuniones contempladas, para cada uno de los tramos que
se van a intervenir.

e El contratista levantara las actas de vecindad de fachada en los tramos que seran
intervenidos de acuerdo con lo requerido por el area técnica.

o EIl contratista disefiara e implementar el taller pedagdgico adecuado para la
comunidad, en los diferentes municipios.

o El contratista cumplié con los porcentajes establecidos en cuanto a la contratacion
de MONC y mujeres en el proyecto.



10. ANEXOS

ANEXO 1 OFICIOS CAMBIO DE PROFESIONAL SOCIAL

ANEXO 2 ACTA DE SOCIALIZACION CON EL ALCALDE DE UBALA

ANEXO 3 ACTA MESA DE TRABAJO NO 6.

ANEXO 4 LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE VECINDAD DE INICIO

ANEXO 5 FORMATO GENERACION DE EMPLEO MES MAYO

ANEXO 6 MESAS DE TRABAJO E INFORMES SEMANALES

ANEXO 7 SOPORTES DE CORREO ELECTRONICO Y OFICIOS DE APROBACION DEL
INFORME 1



ANEXO 1 OFICIOS CAMBIO DE PROFESIONAL SOCIAL.



Consorcio

@SOFAN

C-031

Bogota D.C.; 16 de mayo del 2025
SOFAN- FOR-CO-03-ICCU031-069

Senfor

CONSORCIO INTERVENCION AC
ATN, Ing. Cristian Moreno

Cargo: Director de Interventoria

Mail: directorproyectos3@jasb.com.co
Transversal 55A # 115A — 06

T: 300 4865419

Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 138 DE 2025 Objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y
SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Radicacion de cambio de HV de la Profesional Social
Estimado ingeniero,

Se informa que se realiza el cambio de la hoja de vida de la profesional Social inicialmente
propuesta. Mediante el comunicado No. 766-036-ICCU, se habia aprobado la participacion de la
profesional Stefania Aguilera Diaz; sin embargo, dicha profesional toma la decision de no
continuar mas en el contrato. Por tal motivo, se remite para su consideracién la documentacion
correspondiente del nuevo profesional postulada para este cargo, Andres Francisco Cafién
Nifio.

Adjuntamos los documentos correspondientes, incluyendo certificaciones académicas,
experiencia profesional y demas soportes exigidos, para su respectiva verificacion y aprobacion.

LINK DOCUMENTOS, 05. ANEXOS

Agradecemos su pronta revision y quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional
para dar inicio a las actividades en los términos contractuales.

Cordialmente,

assss
WILSON GWOEOAIZA GALINDO
Director de Dbra” _ . —

C.C. 80.052.762
CONSORCIO SOFAN C-031
NIT: 901.906.842-2

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admonctol138@sofaningenieria.com



https://netorg9243230.sharepoint.com/:f:/s/CONTRATOSOACHA/EtWSlAFw-f5Jl9Z5IVapEIABI34Qio86gtjh7WWw5KsCnQ
mailto:directorproyectos3@jasb.com.co

Consorcio

@SOFAN

C-031

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admonctol138@sofaningenieria.com



mailto:correspondencia@jasb.com.co

TRANSVERSAL 55A NO. T15A-06

BARRIO ILARCO
SORGIO INTERVENCION AC TEL: +57(1) 3003053

CEL: +57(1) 301 3369740
BOGOTA D.C., COLOMBIA

Bogota D.C.,21 de mayo de 2025

Al responder cite:
766-069-ICCU
Sefiores
CONSORCIO SOFAN C-031
ING. WILSON GERARDO LOAIZA GALINDO
DIRECTOR DE OBRA
Cra.13A No. 89-38 Of. 414
Edificio Nippon Center Bogota

REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA
LA INTERVENCION DE LAS ViAS QUE CONFORMARAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA. Lote 2

ASUNTO: RESPUESTA A COMUNICADO SOFAN- FOR-CO-03-1CCU031-069
APROBACION DE LA HOJA DE VIDA DEL PROFESIONAL SOCIAL.

Cordial saludo,

En atencion a su comunicacion radicada el 16 de mayo de 2025, identificada con el
comunicado FOR-C0O-003-69, mediante el cual se informa el cambio de la Profesional
Social Stefania Aguilera Diaz —quien habia sido aprobada previamente mediante
comunicado de interventoria No. 766-036 del 22 de abril de 2025—, nos permitimos
informar que, una vez revisados los documentos soporte allegados (hoja de vida,
certificaciones académicas, experiencia laboral y demas requisitos exigidos), se
aprueba la vinculacion del profesional Andrés Francisco Canon Nino para el
desempeno del cargo de Profesional Social, en el marco del Contrato No. 138 de
2025.

CONSORCIO INTERVENCION AC



CON D INTERVENCION AC

TRANSVERSAL 55A NO. T15A-06
BARRIO ILARCO

TEL: +57(1) 3003053

CEL: +57(1) 301 3369740
BOGOTA D.C., COLOMBIA

A continuacion, se presenta la relacién del cambio de profesional:

Profesional Saliente Cargo Profesional Entrante Cargo
Stefania Aguilera Gestor Social Andrés Francisco Gestor Social
Diaz Canon Nino

Quedamos atentos a cualquier informacion adicional que vean pertinente presentar a

esta interventoria con el tema en cuestion.

Cordialmente,

CON

Director Interventoria
Anexo: N/A

Prepard: Daniel S. Castillo

Revisé: Cristian C. Moreno A.
Aprobé: Cristian C. Moreno A.

ORCIO INTERVENCION AC

CONSORCIO INTERVENCION AC



Consorcio

@SOFAN

C-031

Bogota D.C.; 29 de mayo de 2025
SOFAN- FOR-C0O-03-ICCU031-083

Sefior

INSTITUTO DE CAMINOS Y CONSTRUCCIONES DE CUNDINAMARCA - ICCU
ATN, Ing. Laura Daniela Nieto Gutiérrez

Cargo: Subdireccion de Caminos Vecinales

Subdirectora Técnica (E)

Mail: laura.nieto@cundinamarca.gov.co

Calle 26 No 51-53 Bogoté - Colombia Torre Central Piso 6

Celular: 322 2178728

Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 138 DE 2025 Objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y
SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Radicacién de cambio de HV de la Profesional Social

Estimada ingeniera,

Se informa que se ha realizado el cambio de la hoja de vida de la profesional social inicialmente
propuesta y aprobada por la interventoria, la cual fue radicada ante el ICCU mediante el
documento No. SOFAN-FOR-CO-03-ICCU031-047. En este sentido, se comunica que la
profesional Stefania Aguilera Diaz no continuara vinculada al proceso contractual.

Por lo anterior, se remite la documentacion correspondiente al nuevo profesional postulado para
el cargo, Andrés Francisco Cafodn Nifio, junto con la aprobacién respectiva por parte de la
interventoria.

En consecuencia, nos permitimos radicar los siguientes documento

1. Comunicado 766-069-ICCU - Aprobacién de Interventoria (Folio 02)
2. Andrés Francisco Cafion Nifio — Residente Social (Folio 04 )

Cordialmente,

WILSON GERARDQ LOAIZA GALINDO
Director de Obra -t

C.C. 80.052.762

CONSORCIO SOFAN C-031

NIT: 901.906.842-2

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admoncto138@sofaningenieria.com




ANEXO 2 ACTA DE SOCIALIZACION CON EL ALCALDE
DE UBALA.
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ACTIVIDAD: Socializacion del proyecto 138 del 2025, con el sefior alcalde Manuel Calderén Péaez,
municipio de Ubala.
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ANEXO 3 ACTA MESA DE TRABAJO No 6.



FORMATO CODIGO ES-MC-FR-06
ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1
ST - ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
FECHA DE REUNION : 23/05/2025 ACTA No. 6
HORA DE INICIO: 8:03:00a. m. HORA FINALIZACION: 08:56:00 a. m.
LUGAR DE REUNION: Virtual - plataforma Teams
DEPENDENCIA: Componente social - Contrato ICCU - 138 DE 2025 - Contrato ICCU - 219 DE 2025 - Supervision social del ICCU

OBJETO DE LA REUNION

Coordinar y revisar los avances del componente social, con énfasis en la radicacién del Plan de Gestién Social, la elaboracién del informe mensual, la planificacion de las
reuniones preliminares con autoridades locales y comunidad, la validacién de criterios para el levantamiento de actas de vecindad, y la definicion de estrategias de
atencion al ciudadano, garantizando el cumplimiento de los lineamientos contractuales y las directrices de la entidad supervisora.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién la profesional social del Consorcio Intervencién AC, Laura Pefiuela, quién da la bienvenida al Residente Social del Consorcio Sofan C-031, Andrés Cafion
y a la Supervisora Social del ICCU, Alexandra Martinez y se da paso al desarrollo de los temas a tratar en el encuentro:

1. Radicacién del Plan de Gestion Social e Informe Mensual:

El Residente Social del Contratista indic6 que radicaria el Plan de Gestién Social el mismo dia (23-05-2025) y que posteriormente iniciaria la elaboracion del informe
mensual. La Profesional Social de la Interventoria manifestéd que necesita ese insumo para avanzar con su propio informe. Se acord6 trabajar de manera coordinada para
entregar el informe mensual a mas tardar el martes siguiente (27-05-2025), con el fin de no retrasar el cronograma.

2. Caso Casa Rosada — atencion a solicitud ciudadana:

Se abordé la situacion relacionada con la instalacion de un mojén en inmediaciones de una vivienda conocida como “Casa Rosada”, lo cual generé molestia por parte de
los residentes debido a la falta de socializacion previa. Se reportd que: La instalacion fue realizada sin procedimiento social previo, Se levanté un acta de vecindad por
parte del equipo de campo, pero esta no contenia registro filmico y el documento escrito tenia espacios en blanco. Se recordd que tanto el registro fotografico como el
filmico debe cargarse en la carpeta Drive compartida para verificacion de la Interventoria e insumo en caso de cualquier reclamacion.

La Profesional Social de la Interventoria indic6 que, aunque el acta ya se encuentra firmada por el propietario, seria recomendable hacer un acercamiento social adicional
con el fin de socializar de manera adecuada y documentar el proceso mediante un acta de socializacién. Se sugiere incluir también el formato de atencién PQR, en caso

de que el ciudadano manifieste algin requerimiento adicional. En caso contrario, el acta de socializacién sera suficiente como registro del acompafiamiento ademas,
durante el acercamiento, hacer entrega de la copia del acta que se encuentra pendiente. Por lo que se encuentra pendiente coordinar dicha actividad.

3. Programacion y modalidad de las actas de vecindad:

Se acordé que, debido a la poca profundidad de las intervenciones (20 cm), se aplicara el formato de actas de vecindad de fachada, y se evaluara la necesidad de levantar
actas de acceso y entorno, especialmente en zonas con alto transito o donde se implemente el PMT (Plan de Manejo de Transito).

4. Reuniones con alcaldes y comunidad

La Profesional de Apoyo a la Supervision Social del ICCU indicd que es necesario realizar una reunién preliminar para etapa de caracterizacién y otra para inicio de
actividades constructivas, con la comunidad, alcaldes y entidades por cada provincia.

Para el caso de la provincia del Guavio, se propuso hacer la primera reunién el 11 de junio en el municipio de Gachetd, por ser un punto equidistante entre los municipios
involucrados. Razon por la cual se iniciard proceso de convocatoria oficial con las alcaldias mediante carta formal.

5. Reuniones de avance

Dado que la ejecucion constructiva sera rapida y con técnicas limpias, se acordd no realizar reuniones formales de avance, sino integrar estos informes dentro de los
comités de participacion ciudadana que se deben realizar mensualmente, para mantener a la comunidad informada y optimizar recursos.

6. Puntos de Atencién SAU

Se estableci6 que deben habilitarse puntos SAU (Sistema de Atencién al Usuario) por cada provincia (Guavio, Oriente, Soacha, Medina), con puntos presenciales
principales y atencién virtual (WhatsApp, correo electrénico, buzones satelitales en frentes de obra) para garantizar cobertura y accesibilidad.

7. Equipo Social — Revision de Perfiles

Se discutié la necesidad de ampliar el equipo social del contratista. Aunque contractualmente se exige que los profesionales adicionales tengan el mismo perfil del
residente social, la Supervisora Social del ICCU autorizé que, documentandolo adecuadamente, se pueda vincular personal auxiliar social, con perfil mas bajo, que apoye
las actividades de campo como atencién ciudadana, socializaciones y levantamiento de actas.

8. Comités de Participacion
Se acordd que se realizaran comités de participacién por municipio y no por provincia, dada la diversidad sociodemogréfica y territorial. Se comenzara con los municipios
donde se inicien las obras (Ubala y Choachi).

Una vez aclaradas las inquietudes, se da por finalizada la reunién. La Profesional social de la Interventoria indica que remitira el acta para verificacion y firma de las partes
el lunes 26 de mayo del 2025.

CONCLUSIONES
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Durante la mesa de trabajo se lograron acuerdos clave para el desarrollo del componente social del proyecto. Se definieron fechas y estrategias para la radicacion y
aprobacion del Plan de Gestién Social y el informe mensual; se establecieron lineamientos para el manejo de PQR, la socializacién con comunidades y el levantamiento
de actas de vecindad. Asimismo, se acordé realizar reuniones de inicio diferenciadas por etapa y provincia, garantizar puntos de atencién al usuario en cada territorio, y
permitir la vinculacion de personal auxiliar para fortalecer el equipo social del contratista. La articulacion entre las partes continuara para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y la atencion efectiva a la comunidad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO FECHA DE CUMPLIMIENTO
Radicacion del Plan de Gestién Social V2 23/05/2025
Radicacion del Informe mensual 27/05/2025
Coordinacion de la reunién preliminar de la provincia del Guavio 26 al 30/05/2025
Coordinacion de visita de socializacion para la atencion a la solicitud ciudadana al predio "Casa Rosada" 26 al 30/05/2025
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO FIRMA
Wawla Brtio
Laura Pefiuela Botia laurabotial995@gmail.com | E
Andrés Frnacisco Cafién Nifio social138@sofaningenieria.com FE g
Alexandra Martinez alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co

Pagina 2


mailto:laurabotia1995@gmail.com
mailto:social138@sofaningenieria.com
mailto:alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co
mailto:laurabotia1995@gmail.com
mailto:social138@sofaningenieria.com
mailto:alexandra.martinez@cundinamarca.gov.co

ANEXO 4 LEVANTAMIENTO DE ACTAS DE
VECINDAD DE INICIO.



CONTRATO ICCU 138 DE 2025
i-_IJSOchl;\é INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

LISTADO MAESTRO PROVINCIA DE GUAVIO MUNICIPIO DE UBALA

ACTA DE VECINDAD INICIAL

" FECHA DE ENTREGA DE COPIA ACTA
. TELEFONO OBSERVACIONES
CONSEC. DIRECCION LEVANTAMIENTO PROPIETARIO/ENCARGADO CORREO TIPO DE ACTA DE VECINDAD
N Se levanta acta de fachada en la segunda visita (02|
GU-01 SECTOR CASA ROSADA KM 8 2/5/2025 MARCO FIDEL PEREZ 3138859819 N/A FACHADA de mayo 2025)
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ANEXO 5 FORMATO GENERACION DE EMPLEO MES
MAYO



FORMATO Consorcio
REGISTRO GENERACION DE EMPLEO
CODIGO | [VERSION @SOFAN
GESTION SOCIAL Co31
CONTRATO N°: 138 del 2025
PERIODO A REPORTAR: DEL 01 AL 31 DE MAYO 2025
o MUNICIPIO O < . FECHA
N NOMBRE COMPLETO |GENERO | CIUDAD DIRECCION TELEFONO CARGO |MOC |MONC |INGRESO |FECHA RETIRO
INGRESOS
1 ANDRES FRANCISCO CANON NINO M BOGOTA CRA 62 4G 42 3155429994 RESIDENTE SOCIAL X 18/05/2025
2 FANNY YANETH ACOSTA BEJARANO F GACHETA CRA 500 63 3227399242 INSPECTOR SST X 12/05/2025
3 JOSE MANUEL PEREZ AGAMEZ M MONTERIA CORDOBA 3127676319 ALMACENISTA X 6/05/2025
4 | ANGELO WILMER HERNANDEZ HERRERA M BOGOTA CL62I SUR 2830 3133560737 AYUDANTE 20/05/2025
5 HECTOR PABLO MORALES VEGA M BOGOTA CRA 133251 3166662759 AYUDANTE 20/05/2025
6 |WILSON MANUEL CASTELLANOS HERNANDEZ| M BOGOTA CL75CBIS 7526 3028025475 OFICIAL X 20/05/2025
7 JORGE ALBERTO SANCHEZ M BOGOTA Cl22 A48 38 CASA5 3102132111 ESPECIALISTA X 15/05/2025
8 JOSE ARMANDO RUIZ ANGARITA M BOGOTA C113091 06 3026219147 ESPECIALISTA X 15/05/2025
ANTIGUOS
9 WILSON GERARDO LOAIZA GALINDO M BOGOTA CRA 17-63-17 SUR 3166366039 DIRECTOR DE OBRA X 1/04/2025
10 MARCELA PINTO BLANCO F BOGOTA CLL-156-94-51 3132610189 RESIDENTE SST X 1/04/2025
11 ELIZABETH GIOVANA DAZA SOCARRAS F BOGOTA CLL-6C-82-57 3003588302 RESIDENTE AMBIENTAL X 22/04/2025
12 YESICA RAIGOSO DIAZ F BOGOTA CLL-44-8-89 3107602073 RESIDENTE TECNICO X 1/04/2025
13 | EDIXON EDUARDO BELTRAN CALDERON M UBALA NAZAREHT 3144913910 CADENERO SEGUNDO 15/04/2025
14 LUIS JAIME CRUZ MOLANO M VILLAVICENCIO MANCZQ\';'('S\ENCASA 3102407247 CONDUCTOR X 1/04/2025
15 CAMILO ANDRES PINTOR TORRES M BOGOTA CRA 127-23-26 3008667602 LABORATORISTA X 1/04/2025
16 WILSON EFRAIN PINTOR BOLIVAR M BOGOTA CLL 23-127b-24 3112807915 | LABORATORISTA INSPECTOR| X 1/04/2025
17 LUIS FELIPE BERMUDEZ AVENDARNO M BOGOTA CLL-47C SUR 12C-15 3103287703 LABORATORISTA X 1/04/2025
18 CARLOS MAURICIO CIFUENTES RIARO M BOGOTA CALLE 8A -92-71 3102848011 | LABORATORISTA INSPECTOR| X 9/04/2025
RETIROS
19 STEFANIA AGUILERA DIAZ | F | UBALA CRA 3-3-21 3102490982 RESIDENTE SOCIAL | X | | 11/04/2025 | 11/04/2025
TOTAL DE PERSONAL CONTRATADO: 19 PERSONAS.
TOTAL DE PERSONAL MOC: 16 PERSONAS
TOTAL DE PERSONAL MONC: 3 PERSONAS DE LOS CUALES 1 VIVE EN LOS MUNICIPIO DE UBALA: EQUIVALE 33%
TOTAL DE MUJERES CONTRATADAS: 5 PERSONAS EQUIVALEN A 26%
CONTRATISTA INTERVENTORIA
NOMBRE ANDRES FRANCISCO CANON NINO LAURA PENUELA BOTIA
FIRMA
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Certificacion de la junta de accion comunal
vereda san luis

La junta de acccion comunal de |la vereda de
san luis municipio de ubala
cundinamarca.con personeria juridica N
3139 .07 .17 .1968 .expedido por minijuntas
Certifica que el joven Erixon Eduardo Beltran
Calderon con cc1233694527 de Bogota.
Reside hace 1 afno en la vereda.

Espedida para quien le interese alos 18 de
mes de junio 2025

Firma
_p

Beéy Fefia Bejarano

Presidenta
Cc1079032174

CamScanner
T13125855108
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FORMATO cépico ES-MC-FR-06

GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1

ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
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FORMATO céDIGO | ES-MC-FR-06
GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1
ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
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FORMATO CcODIGO ES-MC-FR-06
ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1

ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
FECHA DE REUNION : 9/05/2025 ACTA No. 3
HORA DE INICIO: 8:08:00 a. m. HORA FINALIZACION: 03:11:00 p. m.
LUGAR DE REUNION: Virtual - plataforma Teams
DEPENDENCIA: Componente social - Contrato ICCU - 138 DE 2025 y Contrato ICCU - 219 DE 2025

OBJETO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento del componente social con el fin de reestructurar la metodologia de trabajo y aclarar las inquietudes respecto a los entregables que se
encuentran pendientes de radicacion por parte del Contratista.

DESARROLLO DE LA REUNION
Inicia la reunién la profesional social del Consorcio Intervencién AC, Laura Pefiuela, quién da la bienvenida a la Residente Social del Consorcio Sofan C-031, Stefania
Aguilera y adicionalmente, presenta el orden del dia de la mesa de trabajo No. 3 del Componente social.

Metodologia de trabajo del componente social (Contratista e Interventoria).

Seguimiento a los oficios 766-043-ICCU y 766-054-ICCU.

Seguimiento a la atencién de observaciones del informe semanal No. 3.

Seguimiento al avance del Informe mensual.

Seguimiento al acta de vecindad realizada como parte del proceso de atencién a la comunidad.
Seguimiento a la atencién de observaciones al Plan de Gestion Social.

oA wNE

=

Metodologia de trabajo del componente social (Contratista e Interventoria).

En primer lugar, la profesional social de la Interventoria indica que, su dedicacién para el proyecto es del 100 % con un horario de trabajo, de lunes a viernes de 7:30
am a 5:00 pm y tendra disponibilidad para trabajar en horarios extralaborales en caso de que se presente alguna contingencia y el proyecto lo requiera. Por su parte, la
Residente social del Contratista manifiesta que su horario laboral es de 8:00 am a 5:00 pm y hace especial enfasis en que en ocasiones estara en campo por lo que no
tendra la disponibilidad de atender los requerimientos de la Interventoria de forma inmediata.

De acuerdo con lo anterior, la profesional social de la Interventoria expresa que, se requiere realizar mesas de trabajo cada semana para que desde el componente
social del Contratista se reporten las gestiones realizadas y las actividades programadas para la semana siguiente, aclarando que la Interventoria debe estar enterada
de las actividades ejecutadas por el Contratista, para garantizar el cumplimiento de lo requerido contractualmente. Por lo tanto, se acuerda realizar las mesas de
trabajo los viernes a las 8:00 am, por lo anterior, el Contratista debe organizar las actividades, teniendo en cuenta esta actividad.

2. Seguimiento a los oficios 766-043-ICCU y 766-054-ICCU.

Por otro lado, se realiza un barrido de los requerimientos que se han remitido por parte de la Interventoria al Contratista mediante oficio, de los cuales no se ha recibido
respuesta, con el fin de conocer los avances del Consorcio SOFAN C-031, en relacion a estos:

Se inicia con el barrido de los requerimientos del oficio 766-043-ICCU radicado al contratista el 28 de abril del 2025:

- Donde se reiter6 la solicitud del ICCU acerca de las sociliazaciones previas a los Alcaldes de los municipios que se intervendran, teniendo en cuenta, que no se ha
reportado avance por parte del Contratista se reitera la solicitud el 07 de mayo del 2025 mediante el oficio 766-054-ICCU y en la mesa de trabajo No. 3.

- En cuanto a la atencién de personas con movilidad reducida no se ha dado claridad de parte del Contratista de cual sera el espacio destinado para brindar atencién a|
esta poblacién, teniendo en cuenta que el Punto SAU ubicado en el Municipio de Ubala se encuentra en un tercer piso.

- Con relacién al inventario de predios, de acuerdo a lo conversado en la mesa de trabajo No. 3, se remite aclaracién con respecto a este punto en el oficio 766-054-
ICCU.

- Con respecto a la solicitud referida al registro de cada actividad con fotografias (fechadas) y los soportes que apliquen (acta, asistencia) para evidenciar las gestiones
realizadas, la Interventoria se encuentra haciendo seguimiento al cumplimiento.

Asimismo se realiza el barrido de los requerimiento del_oficio 766-054-ICCU radicado al Contratista el 07-05-2025:

- Se da claridad con respecto a las socializaciones que se deben realizar en las alcaldias de los municipios que tuvieron o tienen actividades preliminares en ejecucion
(Ubald, Junin, Gama y Choachi) y se establece como fecha limite el 14-05-2025, debido a que por parte del Contratista no se ha reportado ninglin avance al respecto
a la Interventoria, pese a que en el comité de seguimiento realizado el 23-04-2025 el Contratista indicé: “se llevaron a cabo actividades de socializacion en la Alcaldia
de Ubaléa respecto a los trabajos en ejecucion. Se programaron visitas a otras alcaldias en coordinacién con la profesional social de la interventoria para continuar el
relacionamiento institucional". Adicionalmente, se establecié como compromiso para cumplimiento el 30 de abril del 2025: "Cronograma con visitas de socializacion
en municipios restantes”. En ese sentido, la Residente social del Contratista refiere que, realizara gestiones para la programacion de las socializaiones, sin embargo,
aclara que para esas programaciones debe acercarse a cada una de las alcaldias municipales de manera presencial por lo que no sabe si podra dar cumplimiento a lo
solicitado. Desde la Interventoria se reitera que es una solicitud de la Entidad y se debe tener a mas tardar el 14 de mayo el avance de las gestiones realizadas,
sugiriendo tratar de hacer contacto telefénicamente. Asimismo, se sugiere coordinar con el &rea técnica para identificar otros municipios préximos a intervenir y facilitar
el agendamiento previo de estas actividades.

- Se recuerda la necesidad de instalar un (1) punto SAU por municipio, garantizando condiciones de accesibilidad. De igual forma, se propone complementar estos
puntos con buzones satelitales en veredas estratégicas. Esta informacién deberd integrarse al Plan de Gestion Social y reflejarse en los informes semanales y
mensuales. (Este tema se trata mas adelante en la reunién, se amplia y se llegan a acuerdos). En ese orden de ideas la Residente Social del Contratista, manifiesta;
que el horario de atencion de Ubal& ain no se han definido, sin embargo, se piensa que se haga de jueves a sabado en horario continuo, sdbado medio dia. Se sugiere
activar la atencién del punto en la semana del 12 al 17 de mayo (posterior a la aprobacién del Plan de Gestién Social).

- En cuanto al Inventario de predios, se aclara que de acuerdo a la mesa de trabajo No. 3 no se requiere realizarlo, debido al poco tiempo de ejecucion por frente de
obra, sin embargo, seré necesario elaborar actas de vecindad a aquellos predios que se encuentren a una distancia méaxima de tres (3) metros de la via.

- Para los informes semanales, se establecen cortes de sabado a viernes, con entrega a la interventoria el lunes siguiente antes del mediodia. Por ejemplo, el informe
correspondiente al periodo del 3 al 9 de mayo deberé enviarse el lunes 12 de mayo, la Residente social del Contratista manifiesta estar de acuerdo con esta solicitud.

- Con el fin de concluir la revisién del Plan de Gestién Social, se ha previsto una nueva mesa de trabajo virtual el jueves 8 de mayo a las 8:00 a.m. El documento final
podra remitirse hasta el viernes 9 de mayo para su verificacién y eventual aprobacion, sin embargo, por solicitud de la Residente Social del Contratista, se cambi6 la
fecha de la mesa de trabajo al 09-05-2025. Lo relacionado al Plan de Gestién Social se determinar4 mas adelante.

- Por Gltimo, se indica que segln el oficio remitido, se propone establecer reuniones de seguimiento todos los viernes a las 8:00 a.m., para revisar avances y coordinar
las actividades de la semana siguiente. La Residente social del Contratista manifiesta estar de acuerdo con esta solicitud.

Se explica a la Residente Social del Contratista, que cuando se envie una comunicacion por oficio desde la Interventoria, remita respuesta por escrito mediante oficio
para que la comunicacion sea de ambas partes.
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FORMATO CcODIGO ES-MC-FR-06
ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1

ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
FECHA DE REUNION : 9/05/2025 ACTA No. 3
HORA DE INICIO: 8:08:00 a. m. HORA FINALIZACION: 03:11:00 p. m.
LUGAR DE REUNION: Virtual - plataforma Teams
DEPENDENCIA: Componente social - Contrato ICCU - 138 DE 2025 y Contrato ICCU - 219 DE 2025

OBJETO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento del componente social con el fin de reestructurar la metodologia de trabajo y aclarar las inquietudes respecto a los entregables que se
encuentran pendientes de radicacion por parte del Contratista.

3. Seguimiento a la atencién de observaciones del informe semanal No. 3.

En cuanto al informe semanal No. 3. del 26 de abril al 2 de mayo del 2025, el cual fue remitido por correo electrénico al igual que las observaciones y el ajuste de las
observaciones, se comparte en pantalla la proyeccién del documento enviado por la Interventoria con las observaciones y el documento remitido por el Contratista con
los ajustes realizados. En ese sentido, se evidencia que las observaciones remitidas no fueron atendidas en su totalidad: Archivo mal nombrado, errores de ortografia,
no tiene calidad el documento, no se relacionan las actividades pendientes para dar cierre a las gestiones abiertas, faltd el reporte de algunas actividades y no se
reportaron las actividades programadas para la siguiente semana.

4. Seguimiento al avance del Informe mensual.

Por otro lado, la profesional social de la Interventoria indaga acerca del avance del primer informe mensual el cual tenia como fecha de entrega el 09-05-2025, no
obstante, la Residente social del Contratista indica que no ha avanzado en el documento porque no tenia la estructura clara y el Consorcio (contratista) le brind6é un
formato muy general. Por lo tanto, la Interventoria plantea la estructura para la presentacién del primer informe mensual punto por punto.

1. Introduccién

2. Objetivos

3. Ubicacion del Proyecto

4. Estructura organizativa del area social
5. Desarrollo del Plan de Gestién Social

5.1 Programa de atencién a la comunidad

5.1.1. Actividades

5.2. Programa de informacién y divulgacién

5.2.1 Actividades

5.3. Programa de manejo de infraestructura de predios y servicios publicos
5.3.1. Actividades

5.4. Programa de Cultura Vial y Participacién comunitaria
5.4.1 Actividades

5.5. Programa de Contratacién de Mano de Obra

5.5.1 Actividades

6. Reportes de seguimiento y coordinacion durante la ejecucion
6.1. Reporte periédico (informes semanales)

6.2. Reporte mensual
6.3. Informe final de gestion

Con la estructura establecida, se indica que, cada titulo debe alimentarse con las actividades y gestiones que se realicen de acuerdo a cada programa en el mes que
se esta reportando, en este caso en abril del 2025.

5. Seguimiento al acta de vecindad realizada como parte del proceso de atencién a la comunidad.

La Profesional Social de la Interventoria, indaga acerca del acta de vecindad levantada al predio denominado "casa rosada” en el municiopio de Ubald como parte de
las gestiones para dar atencién a la solcitud del sefior Marco Fidel Paez, la cual fue observada mediante correo electrénico y la Interventoria se encuentra a la espera
de los ajustes necesarios para proceder con la aprobacién y firma del documento. La aprobacion del acta debe hacerse lo mas pronto posible porque, contractualmente
se debe hacer entrega de la copia al propietario a mas tardar el 16-05-2025, cuyo registro de entrega se debe hacer en una planilla de entrega a propietarios.

La Residente Social del Contratista manifiesta, que la empresa no tiene algunos formatos, por ende, tendria que organizarlos y enviarlos a revisién interna, para que
sean avalados y poderlos diligenciar en el marco del proyecto. En ese sentido, la Profesional Social de la Interventoria indica que se deben realizar las gestiones
necesarias para dar cumplimiento contractual y contar con los formatos que se requieren.

6. Seguimiento a la atencion de observaciones al Plan de Gestion Social.

En cuanto al Plan de Gestion Social, se realiza la revision de cada una de las observaciones realizadas y se explica cada una de ellas, con el fin de dar claridad a las
inquietudes de la Residente Social del Contratista, en temas de forma y de fondo, debido a que las observaciones no fueron atendidas en su totalidad, recordando que
este documento debe ser aplicable a las cuatro (4) provincias - once (11) municipios contemplados para intervencion en el proyecto.

1. Tabla de registro de modificaciones: alli la profesional social de la Interventoria explica el correcto diligenciamiento, debido a que el Plan de Gestién Social contintia
en version 0, pues sélo se ha radicado de manera formal una version.

2. Se indica a la Residente Social del Contratista, que el texto que esta en azul, son las inclusiones o ajustes realizados por la Interventoria, por ende, el Contratista
debe dejarlo en negro, para el envio del ajuste de las observaciones a la Interventoria.

3. Calidad del documento: Una de las observaciones era incluir un indice de tablas, sin embargo, se reitera esta solicitud debido a que no fue atendida por el
Contratista, adicionalmente, teniendo en cuenta que, se incluyeron imagenes al documento, también se debe incluir un indice de imagenes. Adicionalmente, se debe
repetir el encabezado de los cuadros por orden del documento.

4. Objetivos especificos: Se reitera la observacion de reestructurar los objetivos especificos, dejando al menos uno (1) por programa. Durante el desarrollo de la
reunion la Residente Social del Contratista, atiende esta observacion bajo la supervision de la Profesional Social de la Interventoria.

5. En cuanto a la informacién Contractual, teniendo en cuenta que no se atendié la observacion de diligenciar los datos de los profesionales del ICCU, la Interventoria
realiza el diligenciamiento de la tabla con los datos correspodientes, realizando el mismo proceso con los datos de la Interventoria. Adicionalmente, se solicita cambiar
el nombre del director técnico del Contratista, debido a que se relacioné en ese campo el nombre del director técnico del Contratista e incluir un péarrafo introductorio
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FORMATO CcODIGO ES-MC-FR-06
ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1

ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
FECHA DE REUNION : 9/05/2025 ACTA No. 3
HORA DE INICIO: 8:08:00 a. m. HORA FINALIZACION: 03:11:00 p. m.
LUGAR DE REUNION: Virtual - plataforma Teams
DEPENDENCIA: Componente social - Contrato ICCU - 138 DE 2025 y Contrato ICCU - 219 DE 2025

OBJETO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento del componente social con el fin de reestructurar la metodologia de trabajo y aclarar las inquietudes respecto a los entregables que se
encuentran pendientes de radicacion por parte del Contratista.

6. En el titulo 4. Descripcion del proyecto - 4.1. Ubicacién del Proyecto, se indica a la Residente Social del Contratista que la infomacién que va ahi debe ser tomada
del PAGA, ya que en e documento se encuentra muy completa la descripcién de los territorios que seran intervenidos, sin embargo, es importante que estén en el
Plan de Gestion Social, ya que es un documento publico el cual, en caso de consulta debe ser entendible para quien lo lea, por lo que la informacién debe
reemplazarse por la indicada. La Residente Social del Contratista, manifiesta que no tenia conocimiento del PAGA radicado por ellos, por ende, se le comparte el
documento, mediante correo electrénico.

7. Por otro lado, en cuanto a los 4.2. beneficios del proyect o se solicita justificar el parrafo ya que se encuentra desordendo (no tiene la calidad requerida).
8. En el mismo capitulo, se relacionan datos del DANE en el apartado 4.3 Poblacién beneficiaria Unicamente, sin contexto de 7 de los 11 municipios a intervenir, por

lo tanto, mediante un ejemplo, se explica como estructurar esta parte del Plan de Gestién Social, por lo que la Residente Social del Contratista, va atendiendo las
observaciones y completando la informacion faltante.

9. Se explica a la Residente Social del Contratista, como se debe construir un marco legal para un Plan de Gestion Social, compartiendo un ejemplo, de uno para que
el Contratista realizara la complementacién del capitulo 5.

10. Asimismo, se revisa a detalle el capitulo 7. desarrollo del plan de gestién social, y se construye el programa 1. de atencién a la comunidad, estableciendo las
actividades y explicando paso a paso, como se debe dar el detalle de cada una de las gestiones, reiterando que el Plan de Gestién Social, es la que dara la ruta para la
ejecucion del componente social y resaltando lo fundamental de tener un documento lo més detallado posible. Se sugiere tomar de guia el programa 1. Asimismo, se
indica cada una de las actividades que el Contratista debe relacionar en el Plan de Gestién Social, teniendo en cuenta el alcance establecido en la mesa de trabajo del
05-05-2025.

Programa 1. De atencion a la comunidad.

- Atencion de PQRSD

- Puntos SAU (uno (1) por provincia y punto de atencién virtual)

- Buzones satelitales (como apoyo a los Puntos SAU)

- Recorridos de obra (cuando se requieran de acuerdo al avance de obra)

Programa 2. De informacion y divulgacion
- Acciones de informacion (reuniones de inicio, avance, finalizacion y extraordinarias)
- Acciones de divulgacion (piezas de comunicacion, cartas personalizadas, vallas y banners informativos, otros medios de informacion y divulgacion)

Programa 3. Manejo de infraestructura de predios y servicios publicos
- Levantamiento de actas de vecindad (inicio y cierre)

- Levantamiento de actas de compromiso

- Medidas para prevenir la afectacion de servicios publicos

Programa 4. Programa de cultura vial y participacién comunitaria.
- Talleres educativos.
- Comité de participacion comunitaria

Programa 5. Contratacién de mano de obra

- Vinculacién de mano de obra.

Reportes, seguimiento y coordinacién durante la ejecucion de la construccién.
- Reporte periédico

- Informe mensual
- Informe final de gestién

Cronograma: Se explica que el cronograma presentado no es entendible, ni permite saber en qué momento del proyecto se llevara a cabo qué actividad, por lo que se
propone un cronograma aplicable a las cuatro (4) provincias objeto del Contrato, el cual la Residente social del Contratista decide implementar para el Plan de Gestion
Social.

La profesional social de la Interventoria, pregunta a la Residente Social del Contratista si existe alguna inquietud; la Residente Social manifiesta que tiene mas claridad
de como hacer los entregables. Por lo tanto, la interventoria queda atenta a la remisién de los ajustes del Plan de Gestion social y demas temas tratados en la reunion,
dando por finalizada la mesa de trabajo.

Nota aclaratoria: la reunién se realizé en dos (2) sesiones, la primera sesién inici6 a las 8:08 y finalizé a las 12:00m y la segunda sesién inici6 a la 1:17 pm y fonalizé
alas 3:11pm.

CONCLUSIONES

El Contratista realizara los ajustes indicados por la Interventoria, con el fin de dar cumplimiento a lo requerido contractualmente en cuanto a las mesas de trabajo
semanales, informes semanales, informes mensuales y el plan de gesiton social.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO FECHA DE CUMPLIMIENTO
Se establecen mesas de trabajo semanales los viernes a las 8:00 am Durante la ejecucion del proyecto
Programacion de las socializaciones previas con las alcaldias municipales de Ubala, Junin, Gama y Choachi 14/05/2025
Atencion de observaciones del informe semanal No. 3 12/05/2025
Entrega de la copia del acta de vecindad No. 1 16/05/2025
Radicacién del Informe mensual 9/05/2025
Radicacion del Plan de Gestién Social V1 9/05/2025
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO FIRMA
) ) ' Pacela Bt
Laura Pefiuela Botia laurabotial995@gmail.com | )
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FECHA DE REUNION : 9/05/2025 ACTA No. 3
HORA DE INICIO: 8:08:00 a. m. HORA FINALIZACION: 03:11:00 p. m.

LUGAR DE REUNION:

Virtual - plataforma Teams

DEPENDENCIA:

Componente social - Contrato ICCU - 138 DE 2025 y Contrato ICCU - 219 DE 2025

OBJETO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento del componente social con el fin de reestructurar la metodologia de trabajo y aclarar las inquietudes respecto a los entregables que se
encuentran pendientes de radicacion por parte del Contratista.

\

Stefania Aguilera Diaz

social138@sofaningenieria.com

s
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c C FORMATO CODIGO ES-MC-FR-06

I U GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1
ConSTIRICERNE o G BrAACA ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025

FECHA DE REUNION : 21/05/2025 ACTA No. 5

HORA DE INICIO: 11:35:00a. m. HORA FINALIZACION: 01:20:00 p. m.

LUGAR DE REUNION: Virtual - plataforma Teams

DEPENDENCIA: Componente social - Contrato ICCU - 138 DE 2025 y Contrato ICCU - 219 DE 2025

OBJETO DE LA REUNION

Reallizar el seguimiento a la atencion de las observaciones al Plan de Gestién Social por parte del Contratista, resolviendo inquietudes y concertando acuerdos sobre
el contenido del documento, con miras a su aprobacion final

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:

1. Revisién y avance del Plan de Gesti6n Social.

2. Ajustes y observaciones al documento.

3. Estrategia para reuniones con alcaldias y comunidad.
4. Coordinacion logistica y administrativa del punto SAU.
5. Observaciones generales y compromisos.

Inicia la reunién la profesional social del Consorcio Intervencion AC, Laura Pefiuela, quién da la bienvenida al Residente Social del Consorcio Sofan C-031, Andrés
Cafién y da paso al orden del dia, establecido para la presente mesa de trabajo.

1. Revision y avance del Plan de Gestion Social.

El Residente Social del Contratista inform6 sobre los avances en la actualizacion del Plan de Gestion Social, incluyendo ajustes de fondo y de forma en atencion a
observaciones previas. Se destaco la reformulaciéon de compromisos relacionados con la mano de obra local (ajuste al 30% del municipio y 5% de participacion
femenina), asi como mejoras en la redaccion y estructura del documento.

2. Ajustes y observaciones al documento.

Se revisaron los cambios implementados, incluyendo la estandarizacion del formato, la armonizacion de tablas y la actualizacién de las descripciones de municipios y
beneficiarios. La Profesional Social de la Interventoria aprob6 los ajustes realizados y recomendé dejar abierta la seccién correspondiente al nimero y perfil del
personal a contratar, en espera de directrices por parte de la Entidad. Esto debido a que, aunque actualmente se exige que los profesionales de apoyo cumplan con
el mismo perfil del residente social, se reconoce que, dadas las caracteristicas y el nivel de complejidad del proyecto (media-baja), podrian contemplarse perfiles
equivalentes al de auxiliares sociales.

3. Estrategia para reuniones con alcaldias y comunidad.

Se analizo la solicitud de la profesional de apoyo social de la Entidad de incluir a la comunidad en las reuniones de la etapa de caracterizacion. La Profesional Social
de la Interventoria propuso enviar las invitaciones a los alcaldes, priorizando la agenda del proyecto y del ICCU. El Residente Social del Contratista mencioné que ya
se encuentran identificando contactos locales para facilitar la convocatoria.

4. Coordinacién logistica y administrativa del punto SAU.

El Residente Social del Contratista reporté avances en la adecuacion del punto SAU, sefialando la falta de linea telefénica y disefio del banner institucional. La
Profesional Social de la Interventoria sugirié reportar estos pendientes en el informe mensual de abril, dejando constancia de que los retrasos en la instalacion del
banner no son atribuibles al Contratista, debido a que el formato atin no ha sido entregado por la Entidad.

5. Observaciones generales y compromisos.

- Se incorpord al plan un diagrama de flujo para la atencién de PQR. En cuanto a los recorridos de obra, se acord6 realizarlos seglin necesidad y avance de obra, sin
establecer una periodicidad fija, dadas las condiciones logisticas del proyecto.

- Se definieron algunos indicadores de gestién y se dio claridad un tiempo de respuesta de 15 dias habiles para las PQR teniendo en cuenta la normatividad vigente.
El Residente Social del Contratista manifest6 que espera finalizar y remitir el documento actualizado al dia siguiente (22-05-2025).

- Se propuso realizar la reunién de socializacion en el municipio de Guavio el 10 u 11 de junio.

- El Residente Social del Contratista reporté avances en la consolidacién de una base de datos de hojas de vida para futuras contrataciones.

Una vez, realizada la revisién se da por finalizada la reunién, indicando que el 23-05-2025 se llevara acabo la mesa de trabajo de seguimiento semanal, a la cual se
invitara a la profesional social de la Entidad, con el fin de establecer algunos puntos para consolidar el Plan de Gestién Social.

CONCLUSIONES

El Contratista finalizara la atencién de observaciones del Plan de Gestion Social, con el fin de radicarlo a la Interventoria para revisién y aprobacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO FECHA DE CUMPLIMIENTO
Asistencia a la mesa de trabajo el 23-05-2025 23/05/2025
Radicacion del Plan de Gestion Social V2 22/05/2025
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO FIRMA
o . . . Verela Protic
Laura Pefiuela Botia laurabotial995@gmail.com \

Andrés Francisco Cafién Nifio social138@sofaningenieria.com R e
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FORMATO CODIGO ES-MC-FR-06
ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1

ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
FECHA DE REUNION : 29/05/2025 ACTA No. 8
HORA DE INICIO: 9:51:00a. m. HORA FINALIZACION: 10:14:00 a. m.
LUGAR DE REUNION: Virtual - plataforma Teams
DEPENDENCIA: Componente social: Contrato ICCU - 138 DE 2025 - Contrato ICCU - 219 DE 2025

OBJETO DE LA REUNION

Revisar, ajustar y validar el contenido del informe mensual No. 1 del componente social , asegurando la consistencia de los datos reportados, la justificacion de
actividades realizadas, y la preparacion de los documentos requeridos para su radicacién y aprobacién formal, incluyendo la verificacién de soportes, asi como la
planificacion de acciones pendientes para el correcto avance del proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién la profesional social del Consorcio Intervencion AC, Laura Pefiuela, quién da la bienvenida al Residente Social del Consorcio Sofan C-031, Andrés
Carfion y da paso a la verificacién de las observaciones del Informe Mensual No. 1 del Componente social:

En primer lugar, el Residente Social del Contratista, corrige en el item 3.3. Informacién general del Contratista, el nombre de la Residente Social debido a que la
persona que ejercié este cargo en el periodo reportado en el informe mensual (09 al 30 de abril) fue la Psicologa Stefania Aguilera, igualmente, se aclara que en el item
6. de estructura organizativa del area social se debe reportar el personal que estuvo vinculado al proyecto en las fechas del informe, por ende, en ese caso sélo estaria
relacionada la residente social, aclarando que, en caso de requerirse se incluird personal para el componente social.

En cuanto al item 7.1.1 Atencién de PQRS, se aclara que, si bien no se reporté ninguna PQRS durante el mes de abril, si se recibié una solicitud ciudadana, por lo
tanto, debe estar incluida en el informe, en ese sentido, para los préximos informes se indica que las atenciones ciudadanas, aunque no se abran PQRS se reporten en
este item.

Por otra parte, se solicita ajustar los indicadores de acuerdo al Plan de Gestién Social, relacionando Unicamente cantidades en aquellos de conteo simple y los
porcentajes en los que corresponda.

En lo relacionado con el item 7.2.1. acciones de informacion, se solicita reportar Unicamente las actividades que tengan soportes que permitan demostrar la
realizacion de la actividad; por lo tanto, en el periodo del presente informe, el contratista no presentd la programacion de las reuniones preliminares ni envié evidencia
de gestiones realizadas para la realizacion de los encuentros solcitados por el ICCU, por lo que se requiere hacer esa claridad dentro del documento.

En el item 7.5.1. Vinculacién de mano de obra, se solicité al contratista corregir la cantidad de total personal MOC en el informe y en el anexo, debido a que se
reportan 10, sin embargo, al revisar el anexo 1. Formato generacion de empleo mes de abril, se evidencia que son 11 personas.

Por dltimo en el item 8.1. Reporte periédico - Mesas de trabajo, se solicita relacionar los informes semanales (2) del mes de abril y adjuntarlos al archivo como anexo.
Por lo anterior, se finaliza la mesa de trabajo, esperando la radicacion del informe mensual No. 1 versién 1 del componente social, para una posterior radicacion,

teniendo en cuenta, que se atendieron la totalidad de las observaciones haciendo los respectivos ajustes.

Una vez aclaradas las inquietudes, se da por finalizada la reunién. La Profesional social de la Interventoria indica que remitird el acta para verificacion y firma del
Contratista el 29-05-2025.

CONCLUSIONES

Se realizd la revisién de los ajustes realizados por el Contratista al Informe mensual No.1 del Componente social, teniendo en cuenta las observaciones de la
Interventoria sobre el documento, siendo atendidas a cabalidad, para radicacién y posterior aprobacion del documento.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO FECHA DE CUMPLIMIENTO
Radicacion del Informe mensual 29/05/2025
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
Laura Pefiuela Botia laurabotial995@gmail.com _
Andrés Francisco Cafién Nifio social138@sofaningenieria.com
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INFORMES SEMANALES



Consorcio

PROCESO GETION SOCIAL

@ SOFAN | cobico:

C-031

FOR-SOC-03

SG-S0C

REPORTE DE ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL DEL 02 DE MAYO
CONTRATO No. 138 de 2025

FECHA

ACTIVIDAD

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

SOPORTE

ESTADO

02 de mayo
de 2025

Se realizo acercamiento a la
vivienda casa rosada donde
me atendié el propietario

Marco Fidel Pdez quien |E
aprobé el levantamiento ||
del acta vecindad, firmando |
a conformidad la actividad |;

realizada para subsanar la

solicitud  reportada  de |}

manera telefénica por la
instalacion de un mojon
cerca de la vivienda.

Acta de vecindad

Evidencia fotografica

Cerrada




INFORMES SEMANALES.


lpenuelab
Comentario en el texto
Corregir


26/6/25, 18:06 INFORME MENSUAL - ABRIL : AREA SOCIAL CTO 138 - Outlook

[5 Outlook

INFORME MENSUAL - ABRIL

Desde AREA SOCIAL CTO 138 <social138@sofaningenieria.com>

Fecha Mié 14/05/2025 14:31

Para interventoriasocial219@gmail.com <interventoriasocial219@gmail.com>
cc Laura Pefiuela <laurabotia1995@gmail.com>

Cordial saludo Laura,

De manera atenta envio link de onedrive donde podras revisar el informe mensual y los anexos
correspondientes a las actividades ejecutadas en el mes de abril.
https://netorg9243230.sharepoint.com/sites/ CONTRATOSOACHA/Documentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?
id=%2Fsites%2FCONTRATOSOACHA%2FDocumentos%20compartidos%2F06%2E%201CCU%2DCTO%2D13
8%20DE%202025%2F03%2E%20CORRESPONDENCIA%2F06%2E%20SOCIALIZACI%C3%93N%20POR%20A
REA%2F02%2E%20SOCIAL&viewid=717db6a3%2D6519%2D407f%2Db190%2De801273aeb10&p=true&g
a=1

Quedo atenta a cualquier comentario.

Cordialmente,

STEFANIA AGUILRA DIAZ
RESIDENTE SOCIAL - CONTRATISTA
SOFAN INGENIERIA

about:blank


https://netorg9243230.sharepoint.com/sites/CONTRATOSOACHA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONTRATOSOACHA%2FDocumentos%20compartidos%2F06%2E%20ICCU%2DCTO%2D138%20DE%202025%2F03%2E%20CORRESPONDENCIA%2F06%2E%20SOCIALIZACI%C3%93N%20POR%20AREA%2F02%2E%20SOCIAL&viewid=717db6a3%2D6519%2D407f%2Db190%2De801273aeb10&p=true&ga=1
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https://netorg9243230.sharepoint.com/sites/CONTRATOSOACHA/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCONTRATOSOACHA%2FDocumentos%20compartidos%2F06%2E%20ICCU%2DCTO%2D138%20DE%202025%2F03%2E%20CORRESPONDENCIA%2F06%2E%20SOCIALIZACI%C3%93N%20POR%20AREA%2F02%2E%20SOCIAL&viewid=717db6a3%2D6519%2D407f%2Db190%2De801273aeb10&p=true&ga=1
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cépIGo ES-MC-FR-06
GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1
ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
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FORMATO CODIGO ES-MC-FR-06
ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERSION 1

ACTA DE REUNION FECHA 23/02/2025
FECHA DE REUNION : 29/05/2025 ACTA No. 8
HORA DE INICIO: 9:51:00a. m. HORA FINALIZACION: 10:14:00 a. m.
LUGAR DE REUNION: Virtual - plataforma Teams
DEPENDENCIA: Componente social: Contrato ICCU - 138 DE 2025 - Contrato ICCU - 219 DE 2025

OBJETO DE LA REUNION

Revisar, ajustar y validar el contenido del informe mensual No. 1 del componente social , asegurando la consistencia de los datos reportados, la justificacion de
actividades realizadas, y la preparacion de los documentos requeridos para su radicacién y aprobacién formal, incluyendo la verificacién de soportes, asi como la
planificacion de acciones pendientes para el correcto avance del proyecto.

DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunién la profesional social del Consorcio Intervencion AC, Laura Pefiuela, quién da la bienvenida al Residente Social del Consorcio Sofan C-031, Andrés
Carfion y da paso a la verificacién de las observaciones del Informe Mensual No. 1 del Componente social:

En primer lugar, el Residente Social del Contratista, corrige en el item 3.3. Informacién general del Contratista, el nombre de la Residente Social debido a que la
persona que ejercié este cargo en el periodo reportado en el informe mensual (09 al 30 de abril) fue la Psicologa Stefania Aguilera, igualmente, se aclara que en el item
6. de estructura organizativa del area social se debe reportar el personal que estuvo vinculado al proyecto en las fechas del informe, por ende, en ese caso sélo estaria
relacionada la residente social, aclarando que, en caso de requerirse se incluird personal para el componente social.

En cuanto al item 7.1.1 Atencién de PQRS, se aclara que, si bien no se reporté ninguna PQRS durante el mes de abril, si se recibié una solicitud ciudadana, por lo
tanto, debe estar incluida en el informe, en ese sentido, para los préximos informes se indica que las atenciones ciudadanas, aunque no se abran PQRS se reporten en
este item.

Por otra parte, se solicita ajustar los indicadores de acuerdo al Plan de Gestién Social, relacionando Unicamente cantidades en aquellos de conteo simple y los
porcentajes en los que corresponda.

En lo relacionado con el item 7.2.1. acciones de informacion, se solicita reportar Unicamente las actividades que tengan soportes que permitan demostrar la
realizacion de la actividad; por lo tanto, en el periodo del presente informe, el contratista no presentd la programacion de las reuniones preliminares ni envié evidencia
de gestiones realizadas para la realizacion de los encuentros solcitados por el ICCU, por lo que se requiere hacer esa claridad dentro del documento.

En el item 7.5.1. Vinculacién de mano de obra, se solicité al contratista corregir la cantidad de total personal MOC en el informe y en el anexo, debido a que se
reportan 10, sin embargo, al revisar el anexo 1. Formato generacion de empleo mes de abril, se evidencia que son 11 personas.

Por dltimo en el item 8.1. Reporte periédico - Mesas de trabajo, se solicita relacionar los informes semanales (2) del mes de abril y adjuntarlos al archivo como anexo.
Por lo anterior, se finaliza la mesa de trabajo, esperando la radicacion del informe mensual No. 1 versién 1 del componente social, para una posterior radicacion,

teniendo en cuenta, que se atendieron la totalidad de las observaciones haciendo los respectivos ajustes.

Una vez aclaradas las inquietudes, se da por finalizada la reunién. La Profesional social de la Interventoria indica que remitird el acta para verificacion y firma del
Contratista el 29-05-2025.

CONCLUSIONES

Se realizd la revisién de los ajustes realizados por el Contratista al Informe mensual No.1 del Componente social, teniendo en cuenta las observaciones de la
Interventoria sobre el documento, siendo atendidas a cabalidad, para radicacién y posterior aprobacion del documento.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO FECHA DE CUMPLIMIENTO
Radicacion del Informe mensual 29/05/2025
ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO
Laura Pefiuela Botia laurabotial995@gmail.com _
Andrés Francisco Cafién Nifio social138@sofaningenieria.com
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Consorcio

@SOFAN

C-031

Bogota D.C.; 30 de mayo del 2025
SOFAN- FOR-CO-03-ICCU031-085

Senfor

CONSORCIO INTERVENCION AC
ATN, Ing. Cristian Moreno

Cargo: Director de Interventoria

Mail: directorproyectos3@jasb.com.co
Transversal 55A # 115A — 06

T: 300 4865419

Bogota D.C.

REFERENCIA: CONTRATO No. 138 DE 2025 Objeto: INTERVENCION DE LAS VIAS QUE
CONFORMAN EL PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA
QUEDARSE, EN LAS PROVINCIAS DE MEDINA, GUAVIO, ORIENTE Y
SOACHA, EN EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA LOTE 1.

ASUNTO: Respuesta a los comunicados No. 766-066-ICCU Observaciones al informe
mensual No 1 del componente social y 766-067-ICCU llamado de atencion por
no repuesta a los requerimientos realizados al componente social y respuesta
al oficio FOR-CO- ICCU031-064 - observaciones del plan de gestion social —
version 1.

Estimado ingeniero,

Atendiendo las observaciones de los requerimientos del componente social, se hace énfasis en
la importancia de cumplir con la normatividad y estructura que debe llevar los informes sociales,

para asi cumplir con los requerimientos establecidos por el ICCU.

Respuesta al comunicado 766-066-ICCU Observaciones al informe mensual No 1 del

componente social.

1. Desde el componente social del contratista e interventoria se trabajé en la mesa # 8, donde
se consolido el informe social 1, y se atendi6é en su totalidad las observaciones, adicional a
esto la interventoria social dio la aprobacion de este informe por medio del correo electronico
el dia 30 de mayo, por lo que el contratista consolidara el informe con los demas componentes

y lo radicara a la interventoria.

Respecto al acta de vecindad se subsanardn las observaciones realizadas por parte de la

interventoria y se anexaran al informe # 2 ya que es el periodo en el cual corresponde.

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admonctol138@sofaningenieria.com
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Estos documentos pueden ser consultados en el siguiente link:

LINK DOCUMENTOS, INFORME SOCIAL 1

Respuesta al comunicado 766-067-ICCU

1. Socializaciones previas en municipios

Respuesta: Por temas logisticos no se pudo cumplir con las fechas establecidas, sin embargo,
a la fecha ya se tiene programada las reuniones de la provincia de Guavio para el dia 11 de junio
en el municipio de Gacheta

Respecto a las otras provincias de Oriente, Medina y Soacha esta a la espera de comenzar a

realizar las respectivas socializaciones cuando se adelanten actividades preliminares.

2. Puntos SAU y buzones satelitales.

Respuesta: Respecto a la accesibilidad de las personas con movilidad reducida, se hablo con la
duefa del predio para ocupar un espacio en el primer piso y asi poder atender a las personas
gue no puedan acceder al tercer piso, también se bridara los diferentes canales de comunicacién
virtuales, esto lo podra verificar la por parte de la interventoria social.

Respuesta: Mediante el oficio 766-067- ICCU y la mesa de trabajo # 3 se replante6 por temas
logisticos la instalacion de un punto SAU por provincia, asi mismo se instalard los buzones

satelitales en las veredas de los municipios donde no hay puntos SAU.

3. Actas de vecindad

Respuesta: Las actas de vecindad se realizardn de acuerdo con las condiciones técnicas, es
importante aclarar que no va haber inventario de predios, sin embargo, se consolidaran los
listados maestros, los cuales indicaran cuantos predios se encuentran en los diferentes frentes
de obra.

Respuesta: Atendiendo la observacion de la interventoria se construy6 el formato de autorizacion
para el uso de predios y se implementara en caso de requerirse, este se encuentra anexo en el

plan de gestion social.

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admonctol138@sofaningenieria.com
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4. informes semanales

4.1 Respuesta: De acuerdo con lo estipulado en la mesa de trabajo # 4, se excluyeron los

informes semanales, sin embargo, es importante dejar la claridad que el residente social
del contratista informara sobre las actividades realizadas y por realizar durante las mesas
de trabajo los dias viernes a las 8:00 am establecidas mediante los oficios 766- 054-ICCU
y 766-067-1CCU.

Respuesta 4.2, 4.3y 4.4: De acuerdo a la respuesta del punto 4.1, se hace necesario reiterar
la intencion del contratista social en transmitir toda la informacién del componente social, para
se tenga un trazabilidad de los procesos sociales que se llevan en el proyecto, adicional a
esto informa que hubo un cambio de residente social por parte del contratista desde el 16 de
mayo, por ende el nuevo residente se compromete a que no va volver pasar esta clase de
anomalias y retrasos, por lo tanto los reportes se realizaran en las mesas de trabajo en los
horarios establecidos.

Mesas de trabajo

Respuesta: De acuerdo con lo estipulado por la interventoria se estan realizando estas
mesas de trabajo, dando asi el cumplimiento correspondiente por parte del area social del

contratista.

FOR-CO- ICCU031-064 - observaciones del plan de gestién social — version 1.

En atencion al Oficio No. 766-064-ICCU del 15 de mayo de 2025, mediante el cual se emiten
observaciones al documento “Plan de Gestion Social — proyecto 138 del 2025 nos permitimos

radicar nuevamente el documento con las observaciones atendidas.

Estos documentos pueden ser consultados en el siguiente link:

LINK DOCUMENTOS, PLAN DE GESTION SOCIAL

Agradecemos su atencion y quedamos atentos a cualquier observacion o a la aprobacién formal

del plan de gestion social.

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admonctol138@sofaningenieria.com
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Cordialmente,

WILSON GERARDO LOAIZA GALINDO
Director de Obra

C.C. 80.052.762

CONSORCIO SOFAN C-031

NIT: 901.906.842-2

Carrera 13A No 89-38 Oficina 414 Edificio Nippon Center, Bogota D.C
(57)(1) 7037007 — 7036993
admonctol138@sofaningenieria.com
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26/6/25, 18:12 Correo: AREA SOCIAL CTO 138 - Outlook

[5 Outlook

Aprobacion Informe Mensual No. 1 - Componente Social

Desde Interventoria Social Caminos vecinales L2 <interventoriasocial219@gmail.com>
Fecha Vie 30/05/2025 9:36
Para AREA SOCIAL CTO 138 <social138@sofaningenieria.com>

cc laura.penuela@jasb.com.co <laura.penuela@jasb.com.co>; daniel.sandoval@jasb.com.co
<daniel.sandoval@jasb.com.co>; WILSON LOAIZA GALINDO <wloaiza@sofaningenieria.com>;
directorproyectos3@jasb.com.co <directorproyectos3@jasb.com.co>

Cordial saludo, Andrés.

Teniendo en cuenta lo acordado el dia de ayer, 29 de mayo de 2025, durante la mesa de trabajo No. 8,
me permito remitir por este medio la APROBACION del Informe No. 1 - Componente Social, en
virtud de que dicho documento cumple con los requerimientos contractuales establecidos,
reportando de manera adecuada las actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 9
y el 30 de abril de 2025.

Agradezco la gestion realizada y quedo atenta a los siguientes entregables conforme al cronograma
establecido.

Atentamente,

Laura Peinuela Botia

Trabajadora Social

Profesional Social - Consorcio Intervencion AC
Interventoria.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADEXMjBmMzQwLTkxM2QtNDN;ZS04ZWNJLTFiMDZhZDE4N2ViNgAQALWTUUIS8ZZDpwutZESkRfc%3D m
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TRANSVERSAL 55A NO. 115A-06

BARRIO ILARCO
$ORCIO INTERVENCION AC TEL: +57(1) 3003053

CEL: +57(1) 301 3369740
BOGOTA D.C., COLOMBIA

Bogota D.C., 14 dejulio de 2025
Alresponder cite:
766-117-ICCU

Sefores

CONSORCIO SOFAN C-031

ING. WILSON GERARDO LOAIZA GALINDO
DIRECTOR DE OBRA

Cra.13A No. 89-38 Of. 414

Edificio Nippon Center Bogota

REFERENCIA: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL PARA
LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMARAN EL PROGRAMA DE
CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA QUEDARSE, EN EL DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA. Lote 2

ASUNTO: RESPUESTA FOR-C0-03-114: APROBACION INFORME MENSUAL No. 2
Version 4 - Componente Social

Cordial saludo,

El Consorcio Intervencion AC por medio de la presente en cumplimiento de las
obligaciones contractuales, se permite informar que, luego de realizadas las gestiones
pertinentes con el contratista de obra CONSORCIO SOFAN C-031, las cuales se
relacionan a continuacion:

Trazabilidad informe mensual No. 2 - Componente Social

Fecha Actividad Responsable Canz‘:ll de- p
comunicacion

10dejunio | Envio del informe mensual No. 2 | CONSORCIO Correo
Version 1 SOFAN C-031 electrénico

13 dejunio | Envio de observaciones al informe | Consorcio Correo
mensual No. 2 Versién 1 Intervencion AC electrénico

18 dejunio | Envio del informe mensual No. 2 | CONSORCIO Correo
Version 2 - ajustado SOFAN C-031 electrénico

24 dejunio | Envio de observaciones al informe | Consorcio Correo
mensual No. 2 Versién 2 Intervencion AC electrénico

AFILIADO—
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TRANSVERSAL 55A NO. 115A-06
BARRIO ILARCO

TEL: +57(1) 3003053

CEL: +57(1) 301 3369740
BOGOTA D.C., COLOMBIA

CON D INTERVENCION AC

Fecha Actividad Responsable Can:l:tl de. .
comunicacion

26 dejunio | Reiteracion de la atencién de | Consorcio Correo
observaciones del informe mensual | Intervencion AC electrénico
No. 2 Versién 2.

26 dejunio | Envio del informe mensual No. 2 | CONSORCIO Correo
Version 3 - ajustado SOFAN C-031 electrénico

1 dejulio Envio de observaciones al informe | Consorcio Correo
mensual No. 2 Versién 3 Intervencion AC electrénico

4 dejulio Envio del informe mensual No. 2 | CONSORCIO Correo
Versién 4 - ajustado SOFAN C-031 electrénico

9dejulio Visto Bueno al informe mensual No. 2 | Consorcio Correo
version 4. Intervencion AC electrénico

10 de julio Envio y radicacion del informe | CONSORCIO Correo
mensual No. 2 version 4. SOFAN C-031 electrénico y
Comunicado FOR-CO-03-114 comunicado

Ver anexo 1. Trazabilidad informe mensual 2 - Componente social

Se remite la APROBACION del Informe Mensual No. 2 del componente social, en virtud

de que cumple con los requerimientos contractuales establecidos para el Contrato
ICCU No. 138 del 2025.

Ver anexo 2. Informe mensual No. 2 Version 4 - Componente social

Cordialmente,

1styan Camilo’Moreno Arias

CONSORCIO INTERVENCION AC
Director de la Interventoria

Anexo: Trazabilidad informe mensual 2 - Componente social
Informe mensual No. 2 Versién 4 - Componente social

Prepard: Laura Pefiuela

Revisé: Cristian C. Moreno A.
Aprobé: Cristian C. Moreno A.

Copia:

wloaiza@sofaningenieria.com - Ing. Wilson Loaiza

social138@sofaningenieria.com - TS Andrés Cafién

admoncto138@sofaningenieria.com

Archivo
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