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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                     Florencia Caquetá, 17 diciembre de 2025  

Señor 
Jorge Andrés Giraldo Posada 

Coordinador Académico 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7351918 

Cargo del supervisor  
Dependencia  
Formación Profesional Integral  
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes diciembre del año 2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7351918 del año 2025. 

Angie Valentina Saza Espitia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.108.207.208 de 
Murillo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO 
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. 
($55.471.770). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO 
MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo 
a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 
OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($5.333.824) cada uno, c) un último pago del mes de 
diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA 
Y CINCO PESOS M/CTE.  ($4.089.265). 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, en actividades de instructor del área de 

GESTION DE TALENTO HUMANO, impartiendo Formación Profesional Integral, la administración 

educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes áreas del conocimiento de la 

formación Titulada presencial, Titulada virtual, Complementaria presencial, Complementaria 

virtual, y A Distancia en los programas regular que imparte el Centro tecnológico de la Amazonia. 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar   la           formación 
profesional integral de 
acuerdo con el desarrollo 
curricular (Estructura       
curricular, proyecto        
formativo, planeación 
pedagógica e instrumentos   
de evaluación) de los 
programas     de formación 
titulada             y/o 
complementaria de 
acuerdo con la 
programación asignada por 
la coordinación académica 
 
 

Ejecuté formación      profesional 
integral en las siguientes 
formaciones tituladas: 
 
Ficha 3175727 TECNOLOGO EN 
GESTIÓN DE TALENTO HUMANO  
 
• Fecha   de   inicio   de   la   ficha: 
29/04/2025 
● fecha de terminación de la etapa 
lectiva: 28/10/2026 
● Aprendices matriculados: 28 
 
Competencia: 

 
COORDINAR EL PROCESO DE 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
DE LOS TRABAJADORES DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
Resultado de aprendizaje: 

• Suministrar los instrumentos 

requeridos para la gestión 

del sistema de evaluación del 

desempeño laboral de 

acuerdo con los roles de 

trabajo, los objetivos 

concertados, las 

competencias del trabajador, 

el direccionamiento 

estratégico de la 

organización, los indicadores 

y la metodología adoptada 

por la organización. 

• Elaborar informes de los 

resultados de la evaluación 

del desempeño laboral, 

teniendo en cuenta los 

1.1 Reporte de tiempo Act.    
Apoyo     a     la 
Formación.  
 
1.2        Registro        de 
asistencia formación 
técnica y anexos. 
 
  
 
Enlace Evidencias Tgo. de 
Gestión de Talento 
Humano 3172757: 
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1MSWzirrMZbp
7El2NjSHmRDz-
B9XWHCUS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
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indicadores de evaluación, la 

concertación de planes de 

mejoramiento laboral, las 

normas vigentes y la política 

de la organización. 

• Monitorear el proceso de la 
evaluación del desempeño, 
para su evaluación y 
seguimiento de acuerdo con 
el sistema de gestión de 
calidad, las normas vigentes 
y la política institucional. 

 
Competencia: 
PRESELECCIONAR CANDIDATOS 
QUE CUMPLAN CON LAS 
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN, PARA 
VINCULARLOS A LA EMPRESA O 
A NUEVOS ROLES DE TRABAJO. 
 
Resultado de aprendizaje: 

• planear los recursos para 
proveer fuentes de selección 
de personal, teniendo en 
cuenta las políticas, practicas, 
entorno y normatividad 
vigente. 

• Preseleccionar candidatos 

aplicando la normatividad y 

procedimientos internos de la 

organización. 

• Seleccionar las fuentes y los 

canales para proveer 

personal conforme a las 

políticas, normas legales y 

procedimientos internos de la 

organización. 

• Controlar los recursos 

utilizados en la provisión de 

personal, de acuerdo con las 
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políticas y prácticas de la 

organización. 

• Establecer una base de datos 

de candidatos de acuerdo a 

los requerimientos. 

Total, de horas: 1 horas. 

2 Registrar, verificar     y     
hacer seguimiento   
oportuno    en    el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante         las   
siguientes actividades:   
a).  Verificando que 
la totalidad de los 
aprendices seleccionados    
y    matriculados queden en 
ese estado.  
b). Crear y 
asociar aprendices en las 
rutas de aprendizaje      
 c). Registrando juicios      
evaluativos      de      los 
resultados       de   
aprendizaje ejecutados.   
d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
Oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades   
de aprendices   y   hallazgos   
en   el registro     de     la     
información (reintegros, 
traslados, deserciones, 
retiros voluntarios, etc.). 

Registré     y     verifiqué     e     hice 
seguimiento oportuno en el sistema 
de   información   que   la   entidad 
definió    para    la gestión   de    la 
formación integral profesional 
mediante las siguientes actividades. 
a).  Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados    y    matriculados 
queden en ese estado.  
 
FICHA:3172757 
Programa: Tecnólogo en Gestión 
de Talento Humano  
Aprendices matriculados = 28 
Aprendices en formación = 13 
Aprendices   para proceso de 
deserción = 2 
Aprendices con retiro voluntario = 13 
 
b) Se asocian en la plataforma 
SOFIA PLUS- en el presente mes no 
se realiza actividad. 
 
c) Registrando juicios      evaluativos      
de      los resultados       de   
aprendizaje ejecutados.   
 

• Tecnólogo en gestión de 
Talento humano 3172757. 

• Reporte de juicios 
evaluativos Entrenamiento 
Deportivo.3064979. 

• Reporte de juicios 
evaluativos Tecnólogo en 
Gestión Contable y 
Financiera.2995475 

 
d). Comunicando al 

Enlace Evidencias: 
Oficio de retiro voluntario 
Daniel Steven Betancur 
Tgo3. Talento Humano 
3172757. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos Tecnólogo en 
gestión de talento humano 
3172757. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos 
Entrenamiento Deportivo. 
3064979. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos Tecnólogo en 
Gestión Contable y 
Financiera. 2995475. 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Coordinador Académico 
Oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades   de 
aprendices    

• Oficio de retiro voluntario 
Daniel Steven Betancur Tgo. 
Talento Humano 3172757. 

• Realizar comité académico y 
disciplinario para aprendiz 
Leidys Tatiana Ramos de la 
Cruz. Tgo. Talento Humano 
3172757. 

• Acta de seguimiento 
Trimestral Tgo. Talento 
Humano 3172757. 

3 Entregar     los     soportes     
del procedimiento   de   
Ingreso   de aprendices    al    
programa    de formación 
tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento   de   identidad, 
y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando       
Ejecute formación 
Complementaria. 

No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica.  

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

4 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el Centro 
de Formación lo requiera 

No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica.  

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

5 Participar cuando el Centro 
de Formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
Nacionales y a los 
lineamientos Institucionales 
requeridos para el área 
temática objeto del contrato 

No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica.  

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

6 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 

 
No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 
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(SENNOVA) para fortalecer 
el proceso de formación del 
área temática objeto del 
contrato 

7 Apoyar procesos de Registro 
Calificado para los 
programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera.   
 

Participé en visita de par de 
académico para otorgar registro 
calificado para la tecnología en 
gestión integral de procesos de 
gestión de talento humano los días 3 
y 4 de diciembre 2025 ambiente 
LEGO del CTA. 

Registro de asistencia  
Acta de visita final de 
cierre. 

8 Asistir y participar en las 
reuniones de instructores, 
conferencias, transferencias 
de conocimiento y/o 
actualizaciones 
programadas por el Centro 
de Formación.  
 

No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro 

9 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato (ambientes de 
aprendizaje, materiales de 
formación y uso de 
materiales de formación) y 
una vez finalizado, quedar a 
paz y salvo con el Almacén 

Velé por la buena administración de 
los recursos entregados en los 
ambientes de aprendizaje 303, del 
tercer piso del Centro Tecnológico de 
la Amazonia. 
 
Acta de entrega y uso de materiales 
de formación. 
 

Registro de ingreso a los 
ambientes se encuentra 
en la minuta de los 
vigilantes. 
 
 
Acta 

10 Presentar      los    
documentos, informes y 
formatos necesarios 
requeridos     o     exigidos     
con ocasión     del     
desarrollo     del presente 
contrato en las fechas 
establecidas por el centro. 

Presenté el informe mensual de 
Ejecución contractual, 
correspondiente al mes de diciembre 
de 2025, el   informe   de actividades 
académicas y horas de Sofía Plus del 
01 al 17 de diciembre de 2025. 
 
Realicé el pago de la seguridad 
social correspondiente a los meses 
de noviembre 2025 con número de 
planilla. 7992423956 y diciembre con 

numero de planilla 7998830111. 
 
 

Cuenta de cobro: 
(Planilla si contratista, 
seguridad           social, 
informe de ejecución 
contractual) – Link de 
carpeta CUENTAS DE 
COBRO 
INSTRUCTORES_2025 
OneDrive 
 

11 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 

No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 

https://sena4-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Famendezr%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2025%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INSTRUCTORES%5F2025%2FANGIE%20VALENTINA%20SAZA%20ESPITIA&listurl=%2Fpersonal%2Famendezr%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
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FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMATIVA" 
y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual. 

actividad en el mes objeto 
de cobro. 

12 No      utilizar      ni      total      
ni parcialmente la 
Información a que tenga 
acceso, en beneficio de 
terceras personas o 
entidades diferentes 

Cumplí con lo estipulado el código de 
integridad de la entidad, No utilicé ni 
total ni parcialmente la información a 
la que tengo   acceso, en   beneficio   
de terceras    personas    o    
entidades diferentes a las 
autorizadas por el SENA. 

No hay evidencia tangible 
para esta actividad. 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

 
Se realiza inducción del SG-SST 
 Certificado de manual de 
discapacidad 
 

Reposa en la carpeta de 
evidencias del mes de 
febrero 2025. 

14 Prestar apoyo en la 
evaluación y supervisión de 
procesos contractuales de 
bienes y servicios cuando se 
requiera de acuerdo con al 
área de su competencia 

No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 

15 Realizar el pago de 
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la 
Amazonia equivalente al 
1.5% del valor del contrato 

Realicé el pago de la estampilla 
PRO- UNIVERSIDAD el día 30 enero 
de 2025, correspondiente a $832.000 
pesos M/CTE. 
 
 

Carpeta de evidencias del 
mes de febrero. 

16 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento de 
objeto contractual. 

No se realiza actividad teniendo en 
cuenta que no fui convocada por 
coordinación académica. 

No hay evidencia toda vez 
que no se realizó esta 
actividad en el mes objeto 
de cobro. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

xx xx xx xx xx 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. De las planillas 
7992423956 operador SOI PLANILLA para el periodo de noviembre y operador SOI PLANILLA 
para el periodo de diciembre 7998830111. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 
trámites”). 
 
Cordialmente,  
 

Firma 
ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA  
Contratista 
C.C. No. 1.108.207.208 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7351918 
 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Jorge Andrés Giraldo Posada 
Coordinador Académico 

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7351918 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3172757 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN.

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROPORCIONAR INFORMACIÓN DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.

REALIZAR EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLÍTICAS Y
PRÁCTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACIÓN

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLÍTICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 77,00
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo
CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.11 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.11 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.32 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.32 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.32 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.32 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.25 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1007695604 JOSE 

ALEJANDRO

VALBUENA SANCHEZ EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

Regional: 18 - REGIONAL CAQUETÁ

Centro de Formación: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/10/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 100

Denominación: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 08/12/2025

Ficha de Caracterización: 3064079

Cógigo: 525203



CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.10 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.10 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.34 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.34 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.34 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.34 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.24 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1010171598 DIEGO 

ARMANDO

FIERRO CAMACHO EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, 

SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

APROBADO 07/11/2025 19.40 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.10 a

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON



CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.10 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.40 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.40 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.40 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.40 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.22 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.14 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.14 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.22 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1087795069 LEIDY MARCELA CASTILLO HUILA EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1111199809 JHONATAN VALENZUELA 

CASTRO

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1111199809 JHONATAN VALENZUELA 

CASTRO

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS



CC 1111199809 JHONATAN VALENZUELA 

CASTRO

CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, 

SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

APROBADO 07/11/2025 19.39 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.09 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.09 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.39 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.39 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.39 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.39 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.26 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1117488029 DARIEN ALEXIS PIMENTEL VARGAS EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX



CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, 

SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

APROBADO 07/11/2025 19.25 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.19 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.19 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.25 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.25 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.25 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.25 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.20 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1117504939 YEISON ANDRES GARCES ILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117504939 YEISON ANDRES GARCES ILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1117504939 YEISON ANDRES GARCES ILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117504939 YEISON ANDRES GARCES ILES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1117504939 YEISON ANDRES GARCES ILES EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1117506492 EDIER ANDRES ROSO ROBLES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117506492 EDIER ANDRES ROSO ROBLES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1117506492 EDIER ANDRES ROSO ROBLES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO



CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, 

SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

APROBADO 07/11/2025 19.14 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.13 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.13 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.14 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.14 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.14 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.14 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.22 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, 

SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

APROBADO 07/11/2025 19.42 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.15 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.15 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.42 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.42 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.23 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS



CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

TI 1118365379 SANTIAGO BELTRAN LARA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

TI 1118365379 SANTIAGO BELTRAN LARA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

TI 1118365379 SANTIAGO BELTRAN LARA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, 

SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

APROBADO 07/11/2025 19.20 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.16 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.16 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.20 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.20 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.20 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.20 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.21 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ



CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 23/07/2025 11.48 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.08 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.08 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.19 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 1137624197 ANGGIE 

XIOMARA

YUSTES 

MONTEALEGRE

EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 

BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 08/11/2024 13.51 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52436 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 

COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 

FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52439 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

APROBADO 25/03/2025 6.22 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 

Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 

EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 31/07/2025 17.03 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52441 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.48 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 

ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 

APROBADO 22/07/2025 12.34 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 08/11/2024 13.50 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 

NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

APROBADO 22/07/2025 12.33 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 

ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN 

LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA 

CONSTRUCCIÓN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS DE CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 22/07/2025 15.38 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, 

SEGÚN EL TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO.

APROBADO 07/11/2025 19.37 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN 

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE 

SALUD DE LA LOCALIDAD RESPECTIVA SEGÚN PROTOCOLOS Y 

APROBADO 23/07/2025 10.12 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO 

DE SITUACIÓN PRESENTADA Y LAS NOMAS DE SEGURIDAD.

APROBADO 23/07/2025 10.12 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52473 - APLICAR  MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCIÓN DE TODO 

TIPO DE PACIENTE SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS VIGENTES.

APROBADO 07/11/2025 19.37 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52474 - MANEJAR INFORMACIÓN DE LA SITUACIÓN  DE RIESGO Y 

DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA 

INSTANCIA REQUERIDA, SEGÚN NORMATIVIDAD Y PROTOCOLO.

APROBADO 07/11/2025 19.37 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TÉCNICAS 

Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

APROBADO 07/11/2025 19.37 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

RESPONDIENTE.

52476 - IDENTIFICAR  LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 

SEGÚN PROTOCOLOS.

APROBADO 08/12/2024 16.10 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 

ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER 

52477 - REALIZAR VALORACIÓN FÍSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA LOS PROTOCOLOS DEL PRIMER RESPONDIENTE.

APROBADO 07/11/2025 19.37 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 1117507159 - TATIANA MARCELA 

RAMIREZ SALAZAR

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR

CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS
CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO 

VALLEJO

CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA 

VARGAS

CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN 

MALAGON

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA 

ESPITIA

CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA 

ESCOBAR
CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES 

CHAUX



CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, 

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICIÓN O 

MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 28/10/2025 10.41 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES 

BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLÉS TÉCNICO

APROBADO 28/04/2025 22.05 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y 

TÉCNICO

APROBADO 29/05/2025 18.27 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52430 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 18/06/2025 10.18 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLÉS TÉCNICO 

EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PÁGINAS WEB, ETC

APROBADO 23/07/2025 10.18 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE 

REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACIÓN 

APROBADO 26/08/2025 19.47 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACIÓN TÉCNICO - TÁCTICA DEL 

DEPORTISTA SEGÚN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE 

52464 - IDENTIFICAR  LA TÉCNICA Y LA TÁCTICA DEPORTIVA SEGÚN 

MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA.

APROBADO 30/05/2025 15.38 a

CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FÍSICAMENTE SEGÚN LA DISCIPLINA 

Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACIÓN DEPORTIVA.

52460 - IDENTIFICAR  RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE PLANES 

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGÚN OBJETIVOS Y CONTENIDOS DEL 

APROBADO 06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO 

ORTEGON

CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON 

ORDOÑEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ

CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ
CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ 

GONZALEZ



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

APROBAD

O

25/07/2025 12.47 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACIÓN SOBRE LA GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGÍAS Y TÉCNICAS ADOPTADAS POR 

LA ORGANIZACIÓN, QUE PERMITA TOMAR DECISIONES.

APROBAD

O

25/07/2025 12.47 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

APROBAD

O

25/07/2025 12.47 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LAS PARTES INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

APROBAD

O

25/07/2025 12.47 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229114 - APLICAR METODOLOGÍA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APROBAD

O

08/12/2025 8.35 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y 

PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE CALIDAD ADOPTADO POR LA ORGANIZACIÓN.

APROBAD

O

08/12/2025 8.35 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DE 

TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.

APROBAD

O

08/12/2025 8.35 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

229117 - ESTABLECER LOS PARÁMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA 

POLÍTICA DE CALIDAD Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

APROBAD

O

08/12/2025 8.35 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO 

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS 

TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBAD

O

07/10/2025 10.10 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

229119 - IDENTIFICAR  NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE  

INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGÍA 

DISPONIBLE Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBAD

O

07/10/2025 10.09 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

APROBAD

O

07/10/2025 10.13 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y 

ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN Y 

ALMACENAMIENTO DE INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NECESIDADES Y 

APROBAD

O

07/10/2025 10.10 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCIÓN, 

ALMACENAMIENTO Y TRANSMISIÓN DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL 

TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TÉCNICAS VIGENTES, DE 

ACUERDO CON NECESIDADES, PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE LA 

APROBAD

O

07/10/2025 10.10 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 

MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 

UTILIZANDO LOS MÉTODOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIÓN

APROBAD

O

25/08/2025 15.45 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 

MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

DE LA INFORMACIÓN, DE LA ORGANIZACIÓN CON BASE EN LOS 

REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APROBAD

O

25/08/2025 15.46 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 

MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA 

INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA 

APROBAD

O

25/08/2025 15.46 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 

MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACIÓN.

229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA  INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN 

CUENTA TÉCNICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBAD

O

25/08/2025 15.47 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

LABORALES DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES OCUPACIONES 

POR 

EVALUAR
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

CON LOS NIVELES OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 

POR 

EVALUAR
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS  DE ACUERDO  CON LAS 

NECESIDADES  ACTUALES DE LA ORGANIZACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS 

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES REQUERIDAS PARA EL DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE 

ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  DE LA 

ORGANIZACIÓN Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE 

SELECCIÓN DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS, 

PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229061 - SELECCIONAR  LAS FUENTES Y LOS CANALES  PARA PROVEER 

PERSONAL CONFORME A LAS POLÍTICAS, NORMAS LEGALES Y 

PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y 

PROCEDIMENTOS  INTERNOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIÓN DE 

PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y PRÁCTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN.

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLÍTICAS 

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACIÓN, PARA 

VINCULARLOS A LA EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE 

ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE 

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

TECNOLOGÍA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS 

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACIÓN.

APROBAD

O

28/07/2025 13.41 a
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CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO

CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO

CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO

CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA



CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

156277 - OPERAR LOS RECURSOS TÉCNICOS Y TECNOLÓGICOS 

DISPONIBLES PARA LA ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO 

CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, LAS NORMAS DE GESTIÓN DE 

CALIDAD, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APROBAD

O

28/07/2025 13.43 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS 

CARACTERÍSTICAS, EN LA SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES,  EL 

MEJORAMIENTO CONTINUO, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBAD

O

28/07/2025 13.47 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIÓN Y SERVICIO AL 

CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL 

PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN, DE 

ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APROBAD

O

28/07/2025 13.48 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

170051 - VERIFICAR LA APLICACIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIÓN Y 

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVÉS DE MEDIOS 

TECNOLÓGICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL Y LOS 

ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APROBAD

O

28/07/2025 13.50 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

170052 - PROPORCIONAR ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA 

EFECTIVA, A TRAVÉS DE LOS MEDIOS TECNOLÓGICOS Y LOS 

APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACIÓN 

EMPRESARIAL, LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD Y LAS POLÍTICAS DE LA 

APROBAD

O

28/07/2025 13.52 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACIÓN Y LA 

TABULACIÓN DE LA INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA METODOLOGÍA 

UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA DISPONIBLE.

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACIÓN

POR 

EVALUAR
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIÓN 

APLICADO A LAS METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN EN LA 

APROBAD

O

29/07/2025 7.25 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

156248 - DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN DE ACUERDO CON 

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBAD

O

08/12/2025 8.43 a

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y LA 

METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

POR 

EVALUAR

CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

156250 - TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN LOS 

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN

POR 

EVALUAR
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 

DE LA ORGANIZACIÓN

156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN CODIFICADA Y 

TABULADA.

POR 

EVALUAR

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

  -   

  -   

CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO

CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del Juicio 

Evaluativo
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 01/11/2024 8.39 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.59 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.07 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.20 a

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLAÑOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
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CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.50 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.54 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.50 a

CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.10 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.09 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.51 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA



CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.56 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.00 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.15 a

CC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.48 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.57 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.01 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.16 a

CC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS



CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.55 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.55 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.54 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.11 a

CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA



CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.48 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.56 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.59 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.13 a

CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.50 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.59 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.04 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.18 a

CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES



CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.47 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.55 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.56 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.12 a

CC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES



CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.54 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.58 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.03 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.17 a

CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.54 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.54 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.54 a

CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.10 a CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES



CC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.48 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.58 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.03 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.18 a

CC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO



CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.49 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.59 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.05 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.19 a

CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.52 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 19.00 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.07 a CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES



CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.20 a

CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.46 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.57 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.00 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.15 a

CC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN



CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 16/12/2024 14.35 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.58 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.02 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.17 a

CC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PEÑA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PEÑA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PEÑA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PEÑA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PEÑA LOPEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.53 a

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES



CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.56 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.58 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.13 a

CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.49 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.55 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.55 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.11 a

CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS



CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.52 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.53 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.48 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.08 a

CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA



CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.51 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.57 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 10.02 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.16 a

CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 

DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA 

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, 

CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.26 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 

MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 

CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

APROBADO 14/08/2024 13.28 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589243 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 

PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 

CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO 08/12/2025 8.40 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

APROBADO 25/09/2024 9.40 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 

METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 

APROBADO 14/08/2024 13.33 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589250 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE 

ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y 

LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 25/09/2024 16.05 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, INVERSIÓN Y 

FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 

588991 - 1. IDENTIFICAR  LOS  TIPOS  DE  ENTIDADES,  SEGÚN  SU 

ORGANIZACIÓN PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES Y 

APROBADO 03/09/2024 13.16 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS 

INDICADORES DE GESTIÓN CONTABLE Y FINANCIERA.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL 

INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN PARA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORÍA GENERALMENTE 

ACEPTADAS PARA APLICACIÓN A LA INFORMACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS 

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACIÓN PARA 

EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACIÓN DE NORMAS DE CONTROL INTERNO 

VIGENTES PARA VERIFICACIÓN SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGÚN 

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORÍA

APROBADO 09/12/2024 15.33 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA 

APLICACIÓN DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA 

CONFIABILIDAD DE LA INFORMACIÓN

APROBADO 09/12/2024 15.34 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGÚN 

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

APROBADO 09/12/2024 15.35 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 

CONTROL INTERNO DE LA GESTIÓN FINANCIERA DE ACUERDO CON 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS 

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACIÓN DEL 

CONTROL INTERNO

APROBADO 09/12/2024 15.46 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA 

ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DEL PLAN FINANCIERO.

APROBADO 23/09/2024 14.48 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES.

588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSIÓN, SEGÚN LAS POLÍTICAS 

DE LA EMPRESA Y, SIGUIENDO LOS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD 

APROBADO 04/12/2024 23.40 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACIÓN DE GESTIÓN 

CONTABLE Y FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN RESPECTO A LA 

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN CONTABLE Y 

FINANCIERA DE LA ORGANIZACIÓN PARA COMPARACIÓN CON EL SECTOR.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN 

PARA LA DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN.

APROBADO 24/09/2024 16.52 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN FRENTE 

A LA COMPETENCIA SEGÚN POLÍTICA ORGANIZACIONAL.

588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE 

COMPARACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN PARA LA DETERMINACIÓN DE 

TENDENCIAS DEL MERCADO.

APROBADO 24/09/2024 16.51 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACIÓN ESPECÍFICA Y PREDECIBLE EN 

ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

APROBADO 05/12/2024 18.55 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS 

DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

APROBADO 19/11/2024 9.56 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS 

EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE 

ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN

APROBADO 01/12/2024 16.12 a

CC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO 

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA 

COMUNICACIÓN SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS 

APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA

CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ 

BUITRAGO

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN
CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 1098809645 - NICOLÁS ALBERTO HERNÁNDEZ 

DURÁN

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS

CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
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ACTA No.04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: SEGUIMIENTO TRIMESTRAL EJECUCION DE LA FORMACION 

DEL TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO CON FICHA 3172757 

CIUDAD Y FECHA: 
Florencia Caquetá 10 de diciembre de 2025 

 

HORA INICIO: 

2:00pm  

HORA FIN: 

3:30pm  

LUGAR Y/O ENLACE: 
Ambiente 303 

 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Regional Caquetá – Centro Tecnológico de la 

Amazonia 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y verificación de asistentes. 
2. Información general del programa de formación 
3. Equipo de instructores que apoyan la formación (técnicos y transversales). 
4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formación, retiro voluntario, cancelación 

matrícula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matrícula, inducción). 
5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios        

evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales) 
6. Diligenciamiento de planeación pedagógica. 
Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar acta de seguimiento trimestral a la ejecución de la formación del Tecnólogo Gestión de Talento 

Humano  con ficha 3172757. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y verificación de asistentes. 
 
Se realizó una reunión entre el instructor responsable Angie Valentina Saza Espitia de la ficha No. 3172757, 
Instructora técnica de apoyo Rosalba Garzón Solano, y los instructores de apoyo transversal, Marly 
Castrillón. 
Con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento trimestral de la ejecución del programa de formación del 
Tecnólogo en Gestión de Talento Humano, correspondiente a la ficha No.3172757, cuya formación pasa al 
Primer Trimestre del año 2026. 
 
2. Información General del Programa de Formación 

 

 
 
INFORMACIÓN DEL PROGRAMA: 

NIVEL: Tecnólogo  
TIPO DE OFERTA: Abierta 
MODALIDAD: Presencial.  
DENOMINACION: Tecnólogo en Gestión de Talento 
Humano 
VERSION: 101 
FICHA:  3172757 

FECHA DE INICIO DE LA 
FORMACION 

29/04/2025 
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FECHA DE TERMINACION ETAPA 
LECTIVA 

28/10/2026 

FECHA TERMINACION DE LA 
FICHA POR TIEMPO 

28/04/2027 
  

INSTRUCTOR RESPONSABLE DE 
LA FORMACION 

ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA  

HORARIO DE LA FORMACION LUNES A SABADO DE 12:00PM A 7:00PM 

CÓDIGO DEL PROYECTO 
FORMATIVO 

2630728 

NOMBRE DE PROYECTO 
FORMATIVO 

FORTALECIMIENTO DEL ÁREA DE GESTIÓN HUMANA EN 
LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS 
PERTENECIENTES A LA REGIÓN AMAZÓNICA. 
 

 
 
3. Equipo de instructores que apoyan la formación (técnicos y transversales). 
 

EQUIPO INSTRUCTORES                                            
Grupo interdisciplinario de 
instructores responsables de la 
planeación, gestión y ejecución 
del proyecto formativo para el 
desarrollo de un determinado 
programa de formación. 
 
 

AREAS NOMBRE INSTRUCTOR 

Instructor responsable 

 
ANGIE VALENTINA SAZA 
ESPITIA  
 

Instructor Técnico 1(Ingles) 
 

MARLY ANDREA CASTRILLÓN 

 
 
4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formación, retiro voluntario, cancelación 

matrícula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matrícula, inducción). 
 
De acuerdo con la verificación del reporte del número de registro académico del aprendiz, generado por al 
aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente información: 
 
 

ESTADO APRENDICES 

Aprendices matriculados 28 

Aprendices en formación 13 

Aprendices en inducción 0 

Aprendices retirados 13 

Aprendices trasladados 0 

Aprendices desertados 3 

Aprendices actualmente asistiendo 13 
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NOMBRES APELLIDOS ESTADO ASISTE 

DANNY YURIZA  AGUIRRE PLAZA  EN FORMACION SI 

FABIAN ALBERTO  ALARCON ARANDIA  EN FORMACION SI 

JULIAN CAMILO  BARRETO OSPINA  EN FORMACION SI 

YENCY NAYIVER  GIRALDO 
VALDERRAMA  

EN FORMACION SI 

JHON HAMMER  HERNANDEZ 
QUINTERO  

EN FORMACION SI 

YESICA PAOLA  JIMENEZ GOMEZ  EN FORMACION SI 

JHOAN 
ALEXANDER 

MARIN CAMACHO EN FORMACION SI 

DIANA 
VALENTINA  

MURCIA CRIOLLO  EN FORMACION SI 

JAIME  MURCIA PEÑAFIEL EN FORMACION SI 

LEIDYS TATIANA  RAMOS DE LA CRUZ  EN FORMACION SI 

MARIA DEL PILAR  ROJAS BURGOS  EN FORMACION SI 

VARGAS 
PEÑUELA  

KAREN DAYANNA  EN FORMACION SI 

VIDARTE VEGA  ANGELA SOFIA  EN FORMACION SI 

YUCUMA 
CANACUE  

DIBER ALEXANDER  RETIRO 
VOLUNTARIO  

NO 

LOSADA ALVAREZ LUIS FERNANDO RETIRO 
VOLUNTARIO  

NO 

DUQUE STERLING ZHARID DAYANA RETIRO 
VOLUNTARIO  

NO 

VASQUEZ 
ALMARIO 

KAROL MICHELLE RETIRO 
VOLUNTARIO  

NO 

LOPEZ ZAPATA  ANGEL DAVID DESERCIÓN NO 

LUZ ADRIANA ARAGONES DIAS  EN FORMACION NO 

YESSICA VANESSA GOMEZ MOSQUERA  EN FORMACION NO 

DIANA JULIETH  MONTALVO HENAO  EN FORMACION NO 

MARIA YULIANA  PASOS HERNANDEZ  EN FORMACION NO 

KELLY VANESSA POLOCHE DUCUARA  EN FORMACION NO 

MAURENS 
LEANDRA  

ROJAS 
MONTEALEGRE  

EN FORMACION NO 

SILVA MORERA DANNA ALEJANDRA  EN FORMACION NO 

SOTO QUILICUE MARIA ALEXANDRA  EN FORMACION NO 

TINOCO 
VALENZUELA 

JOSE ALBERTO  EN FORMACION NO 

DANIEL STIVEN  BETANCURT 
MURCIA 

EN FORMACION NO 

 
A continuación, se relacionan los aprendices que se encuentran en proceso de retiro voluntario y deserción 
mediante los siguientes oficios: 
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1. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-002074 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

Luis Fernando Losada Álvarez 
 

CC 1.006.505.625 

 
 

2. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-002073 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Zharid Dayana Duque Sterling 

 
CC 1.117.963.445 

 
3. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-002461 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
karol Michelle Vásquez 1117519850 

 
4. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-002977 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Diber Alexander Yucuma Canacue 

 
1.118.071.126 

 
5. Oficio radicado proceso deserción con No. 18-1-2025-002979 

Nombres y Apellidos Número de 
Identificación 

Inasistencia sin justificación  

Angel David Lopez Zapata Cc 17689381 02 de mayo al 09 de mayo de 
2025 

 
6. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-003164 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Maria Alexandra Soto Quilicue 

 
cc.1.116.915.162 

 
7. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-003334 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Luz Adriana Aragonés Díaz 

 
cc.1.117.965.143 

8. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-003458 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Yessica Vanessa Gomez Mosquera 

 
cc. 1.116.202864 

 
 

9. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-003460 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Maurens Leandra Rojas Montealegre 

 
cc. 1.118.363.909 

10. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-003546 
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Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Diana Julieth Montalvo Henao 

 
cc. 1.117.489.852 

11. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-003516 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Danna Alejandra Silva Morea 

 
cc. 1.006.514.709 

12. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-003602 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Maria Yuliana Pasos Hernandez 

 
cc. 1.004.300.733 

 
13. Oficio radicado proceso deserción con No. 18-1-2025-004246 

Nombres y Apellidos Número de 
Identificación 

Inasistencia sin justificación  

Kelly Vanessa Poloche Ducuara Cc 1117784478 20 de agosto al 22 de 
septiembre de 2025 

 
14. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-004671 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

 
Jose Alberto Tinoco Valenzuela 

 
cc. 1.006.509.185 

 
15. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-005344 

Nombres y Apellidos Número de Identificación 

DANIEL STIVEN BETANCURT MURCIA  Cc 1.117.548.015 

 
Igualmente se relacionan un (2) aprendices con proceso de deserción y once (13) con retiro voluntario. 
 

• Angel David López Zapata 

• Kelly Vanessa Poloche Ducuara 

• Luis Fernando Losada Álvarez 

• Zharid Dayana Duque Sterling 

• karol Michelle Vásquez 

• Diber Alexander Yucuma Canacue 

• Maria Alexandra Soto Quilicue 

• Luz Adriana Aragonés Díaz 

• Yessica Vanessa Gomez Mosquera 

• Maurens Leandra Rojas Montealegre 

• Diana Julieth Montalvo Henao 

• Danna Alejandra Silva Morea 

• Maria Yuliana Pasos Hernandez 

• Jose Alberto Tinoco Valenzuela  

• Daniel Stiven Betancurt Murcia 
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Cancelación de matricula  

• Leidys Tatiana Ramos de la Cruz. 
Anexa acta de comité académico y disciplinario. 
 
16. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios 

evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales) 
 
De acuerdo con la verificación de la estructura curricular, planeación pedagógica y el reporte de juicios 
evaluativos a la fecha, generado por al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente información: 
 
 

COMPETENCIA 
RESULTADOS DE 

APRENIDIZAJE 
RAP 

EJECUTADO 
RAP POR 

EJECUTAR 
INSTRUCTOR 
RESPONSIBLE 

 
 

JUICIO DE 
EVALUACION 

PROMOVER LA 
INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO 
MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA 
NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS 
LABORAL Y SOCIAL 

RECONOCER EL ROL DE 
LOS PARTICIPANTES EN EL 
PROCESO FORMATIVO, EL 
PAPEL DE LOS AMBIENTES 
DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE 
FORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL 
SENA 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia  
EVALUADO  

IDENTIFICAR LAS 
OPORTUNIDADES QUE EL 
SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DE 
ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E 
INTERNACIONAL. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO  

CONCERTAR 
ALTERNATIVAS Y 
ACCIONES DE 
FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA FORMACIÓN, 
CON BASE EN LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

ASUMIR 
RESPONSABLEMENTE LOS 
CRITERIOS DE 
PRESERVACIÓN Y 
CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE 

SI  Jennifer Ortiz Cano EVALUADO 
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DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 

GESTIONAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y CON LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
DISPONIBLES. 

SI  
Diana Lorena 

Zapata Muñoz 
EVALUADO 

DESARROLLAR PROCESOS 
COMUNICATIVOS 
EFICACES Y ASERTIVOS 
DENTRO DE CRITERIOS DE 
RACIONALIDAD QUE 
POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL 
ESTABLECIMIENTO DE 
ACUERDOS, LA 
CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL 
CONOCIMIENTO Y LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

NO  
Dioselina Chavarro 

Vallejo 
POR EVALUAR 

ASUMIR ACTITUDES 
CRÍTICAS, 
ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN 
FUNCIÓN DE LA 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES EN SU ESTILO 
DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA 
PREVENCIÓN DE RIESGOS 
OCUPACIONALES DE 
ACUERDO CON EL 
DIAGNÓSTICO DE SU 
CONDICIÓN FÍSICA 
INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DE SU 
DESEMPEÑO LABORAL 

SI  
Ana Cecilia Umaña 

España 
EVALUADO 
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FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES INTERNOS 
Y EXTERNOS DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

IDENTIFICAR SOLUCIONES 
DE ATENCIÓN Y SERVICIO 
AL CLIENTE INTERNO Y 
EXTERNO, MEDIANTE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA 
TECNOLOGÍA DISPONIBLE, 
TENIENDO EN CUENTA 
LOS REQUERIMIENTOS DE 
LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA Y LA 
ORGANIZACIÓN. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

OPERAR LOS RECURSOS 
TÉCNICOS Y 
TECNOLÓGICOS 
DISPONIBLES PARA LA 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, LAS 
NORMAS DE GESTIÓN DE 
CALIDAD, DE SEGURIDAD 
Y SALUD OCUP ACIONAL 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

UTILIZAR LOS 
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SUS 
CARACTERÍSTICAS, EN LA 
SATISFACCIÓN DE LOS 
CLIENTES, EL 
MEJORAMIENTO 
CONTINUO, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

PROPORCIONAR 
DILIGENTEMENTE 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA 
APLICANDO ACTITUDES Y 
VALORES; EL PROTOCOLO, 
LA ETIQUETA Y LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN, DE 
ACUERDO CON LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD 
ESTABLECIDOS 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

VERIFICAR LA APLICACIÓN 
DE LAS ESTRATEGIAS DE 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, CARA A CARA, A 
TRAVÉS DE MEDIOS 
TECNOLÓGICOS DE 
ACUERDO CON LA 
POLÍTICA INSTITUCIONAL 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 
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Y LOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD ESTABLECIDOS 

PROPORCIONAR 
ATENCIÓN Y SERVICIO AL 
CLIENTE, DE MANERA 
EFECTIVA, A TRAVÉS DE 
LOS MEDIOS 
TECNOLÓGICOS Y LOS 
APLICATIVOS 
DISPONIBLES, APLICANDO 
LA COMUNICACIÓN 
EMPRESARIAL, LOS 
ESTÁNDARES DE CALIDAD 
Y LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

DEFINIR 
NECESIDADES DE 
INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LA 
ORGANIZACIÓN Y DE 
LAS PARTES 
INTERESADAS 

ESTABLECER EL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD 
DE LA EMPRESA 

SI  
Rosalba Garzon 

Solano 
EVALUADO 

GESTIONAR EL PROCESO 
DE VALIDACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS Y 
NORMATIVIDAD 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

PRESENTAR LA 
INFORMACIÓN SOBRE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO A 
METODOLOGÍAS Y 
TÉCNICAS ADOPTADAS 
POR LA ORGANIZACIÓN, 
QUE PERMITA TOMAR 
DECISIONES. 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

ESTABLECER EL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD 
DE LA EMPRESA 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

DOCUMENTAR 
PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS 
APLICANDO 
MÉTODOS 
NORMALIZADOS 

GESTIONAR LOS CAMBIOS 
IDENTIFICADOS EN LOS 
PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, 
UTILIZANDO LOS 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 
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ADOPTADOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

MÉTODOS ADOPTADOS 
POR LA ORGANIZACIÓN 

ESTABLECER CAMBIOS EN 
LOS PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA 
INFORMACIÓN, DE LA 
ORGANIZACIÓN CON BASE 
EN LOS REQUERIMIENTOS 
Y LAS NECESIDADES DEL 
CLIENTE. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

ACTUALIZAR LOS 
PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA 
INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO EN LA 
ORGANIZACIÓN. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

ELABORAR INSTRUCTIVOS 
Y FORMATOS PARA EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
LA INFORMACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, 
TENIENDO EN CUENTA 
TÉCNICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

PROVEER 
INFORMACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y 
LOS 
PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS 
VIGENTES 

IDENTIFICAR 
NECESIDADES Y AJUSTES A 
LOS SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES, CON 
BASE EN LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE Y LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

ESTRUCTURAR EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO 
CON LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE Y LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

APLICAR 
PROCEDIMIENTOS PARA 
EL MANTENIMIENTO Y 
ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE REGISTRO, 
PRODUCCIÓN Y 
ALMACENAMIENTO DE 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 
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NECESIDADES Y NORMAS 
VIGENTES EN LA 
ORGANIZACIÓN. 

OPERAR EL SISTEMA DE 
REGISTRO, PRODUCCIÓN, 
ALMACENAMIENTO Y 
TRANSMISIÓN DE 
INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO APLICANDO 
MANUALES Y TÉCNICAS 
VIGENTES, DE ACUERDO 
CON NECESIDADES, 
PROCEDIMIENTOS Y 
NORMAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

PRESENTAR INFORMES 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO, 
TENIENDO EN CUENTA EL 
TIPO DE EMPRESA, LAS 
NORMAS TÉCNICAS Y LAS 
POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

CONTROLAR LA 
CALIDAD DE LA 
INFORMACIÓN DEL 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE 
GESTIÓN 
DEL TALENTO 
HUMANO DE 
ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD Y 
PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECER LOS 
PARÁMETROS DE LA 
CALIDAD DEL SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO Y DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA, DE 
ACUERDO CON EL 
SISTEMA DE CALIDAD, LA 
POLÍTICA DE CALIDAD Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

CONSERVAR EL SISTEMA 
DE INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO DE ACUERDO 
CON NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

APLICAR METODOLOGÍA 
PARA EL CONTROL DEL 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓN DE LA 
GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO. (S.I.G), DE 
ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL 
VIGENTE. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

VERIFICAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 
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ACCIONES CORRECTIVAS Y 
PREVENTIVAS SOBRE LA 
INFORMACIÓN DEL 
SISTEMA DE LA GESTIÓN 
DEL TALENTO HUMANO 
DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y EL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE CALIDAD 
ADOPTADO POR LA 
ORGANIZACIÓN. 

PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

ESTABLECER LAS NO 
CONFORMIDADES DE LA 
COMPILACIÓN Y LA 
TABULACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN, DE 
ACUERDO CON LA 
METODOLOGÍA 
UTILIZADA Y LA 
TECNOLOGÍA DISPONIBLE. 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

APLICAR PROCESOS DE 
INVESTIGACIÓN EN LA 
SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS QUE 
AFECTEN LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

IDENTIFICAR LAS 
NECESIDADES DEL 
PROCESO DE 
INFORMACIÓN APLICADO 
A LAS METODOLOGÍAS DE 
INVESTIGACIÓN EN LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

DISEÑAR INSTRUMENTOS 
DE INVESTIGACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

IDENTIFICAR LAS 
VARIABLES PARA LA 
CODIFICACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN POR 
TABULAR, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS Y LA 
METODOLOGÍA 
ESTABLECIDA 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

TABULAR LA 
INFORMACIÓN 
RECOLECTADA EN LOS 
INSTRUMENTOS DE 
INVESTIGACIÓN 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 
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EMITIR RESULTADOS DE 
LA INFORMACIÓN 
CODIFICADA Y TABULADA 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

ESTRUCTURAR 
CARGOS Y 
COMPETENCIAS 
SEGÚN 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

IDENTIFICAR LOS CARGOS 
Y ROLES DE TRABAJO DE 
ACUERDO CON LOS 
NIVELES OCUPACIONALES 
Y NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

DISEÑAR INSTRUMENTOS 
PARA DETERMINAR 
COMPETENCIAS 
LABORALES DE ROLES 
IDENTIFICADOS EN LOS 
NIVELES OCUPACIONES DE 
LA ORGANIZACIÓN 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

DETERMINAR LOS 
CARGOS Y ROLES DE 
TRABAJO EN LOS NIVELES 
OCUPACIONALES DE LA 
ORGANIZACIÓN Y LAS 
COMPETENCIAS 
LABORALES REQUERIDAS 
PARA EL DESEMPEÑO DE 
LOS TRABAJADORES 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

AJUSTAR LOS PERFILES, 
FUNCIONES A LOS ROLES 
DE TRABAJO, LAS 
COMPETENCIAS 
LABORALES 
RELACIONADAS DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES ACTUALES 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

PROPONER PLANES DE 
MEJORAMIENTO EN LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
ESTRUCTURACIÓN DE LOS 
ROLES Y COMPETENCIAS 
LABORALES, DE ACUERDO 
CON EL 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO DE LA 
ORGANIZACIÓN Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

SI  
Rosalba Garzón 

Solano 
EVALUADO 

PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS QUE 
CUMPLAN CON LAS 
POLÍTICAS Y 
REQUERIMIENTOS 
ESPECIFICADOS POR 
LA ORGANIZACIÓN, 

PLANEAR LOS RECURSOS 
PARA PROVEER FUENTES 
DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL, TENIENDO EN 
CUENTA LAS POLÍTICAS, 
PRACTICAS, ENTORNO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

SI  Angie Valentina 

Saza Espitia 

EVALUADO 
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PARA VINCULARLOS 
A LA EMPRESA O A 
NUEVOS ROLES DE 
TRABAJO. 

PRESELECCIONAR 
CANDIDATOS APLICANDO 
LA NORMATIVIDAD Y 
PROCEDIMENTOS 
INTERNOS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

    

ESTABLECER UNA BASE DE 
DATOS DE CANDIDATOS 
DE ACUERDO A LOS 
REQUERIMIENTOS. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

SELECCIONAR LAS 
FUENTES Y LOS CANALES 
PARA PROVEER PERSONAL 
CONFORME A LAS 
POLÍTICAS, NORMAS 
LEGALES Y 
PROCEDIMIENTOS 
INTERNOS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

CONTROLAR LOS 
RECURSOS UTILIZADOS EN 
LA PROVISIÓN DE 
PERSONAL, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS Y 
PRÁCTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

COORDINAR EL 
PROCESO DE 
EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DE LOS 
TRABAJADORES DE 
ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS 
DE LA 
ORGANIZACIÓN Y 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE 

SUMINISTRAR LOS 
INSTRUMENTOS 
REQUERIDOS PARA LA 
GESTIÓN DEL SISTEMA DE 
EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL DE 
ACUERDO CON LOS ROLES 
DE TRABAJO, LOS 
OBJETIVOS 
CONCERTADOS, LAS 
COMPETENCIAS DEL 
TRABAJADOR, EL 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO DE LA 
ORGANIZACIÓN, LOS 
INDICADORES Y LA 
METODOLOGÍA 
ADOPTADA POR LA 
ORGANIZACIÓN 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

ELABORAR INFORMES DE 
LOS RESULTADOS DE LA 
EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL, 
TENIENDO EN CUENTA 
LOS INDICADORES DE 
EVALUACIÓN, LA 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 
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CONCERTACIÓN DE 
PLANES DE 
MEJORAMIENTO 
LABORAL, LAS NORMAS 
VIGENTES Y LA POLÍTICA 
DE LA ORGANIZACIÓN 

MONITOREAR EL 
PROCESO DE LA 
EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO, PARA SU 
EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE 
ACUERDO CON EL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD, LAS NORMAS 
VIGENTES Y LA POLÍTICA 
INSTITUCIONAL 

SI  
Angie Valentina 

Saza Espitia 
EVALUADO 

COMPRENDER 

TEXTOS EN INGLES 

EN FORMA ESCRITA 

Y AUDITIVA 

ENCONTRAR 
INFORMACIÓN 
ESPECÍFICA Y PREDECIBLE 
EN ESCRITOS SENCILLOS Y 
COTIDIANOS 

SI  
Marly Andrea 

Castrillón Calderón 
EVALUADO 

ENCONTRAR 
VOCABULARIO Y 
EXPRESIONES DE INGLÉS 
TÉCNICO EN ANUNCIOS, 
FOLLETOS, PÁGINAS WEB, 
ETC 

SI  

Marly Andrea 
Castrillón Calderón 

POR EVALUAR 

COMPRENDER FRASES Y 
VOCABULARIO HABITUAL 
SOBRE TEMAS DE INTERÉS 
PERSONAL Y TEMAS 
TÉCNICOS 

SI  

Marly Andrea 
Castrillón Calderón 

POR EVALUAR 

LEER TEXTOS MUY 
BREVES Y SENCILLOS EN 
INGLÉS GENERAL Y 
TÉCNICO 

SI  

Marly Andrea 
Castrillón Calderón 

EVALUADO 

COMPRENDER LA IDEA 
PRINCIPAL EN AVISOS Y 
MENSAJES BREVES, 
CLAROS Y SENCILLOS EN 
INGLÉS TÉCNICO 

SI  

Marly Andrea 
Castrillón Calderón 

POR EVALUAR 

COMUNICARSE EN 
TAREAS SENCILLAS Y 
HABITUALES QUE 
REQUIEREN UN 
INTERCAMBIO SIMPLE Y 
DIRECTO DE 
INFORMACIÓN 
COTIDIANA Y TÉCNICA 

NO  
Marly Andrea 

Castrillón Calderón 
POR EVALUAR 

REALIZAR INTERCAMBIOS 
SOCIALES Y PRÁCTICOS 

NO  
Marly Andrea 

Castrillón Calderón 
POR EVALUAR 
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MUY BREVES, CON UN 
VOCABULARIO 
SUFICIENTE PARA HACER 
UNA EXPOSICIÓN O 
MANTENER UNA 
CONVERSACIÓN SENCILLA 
SOBRE TEMAS TÉCNICOS 

 
La formación, a la fecha 10 de diciembre de 2025, se encuentran evaluados 52 RAP, de los 12 aprendices 
que asisten al proceso formativo y de acuerdo con la verificación de juicios evaluativos en la plataforma 
Sofia Plus. 
De acuerdo con las competencias y /o RAP ejecutados y a los aprendices en estado activo en la formación, 
se verifican juicios evaluativos de cada uno de los aprendices en la plataforma de SOFÍA PLUS, donde se 
evidencia que el siguiente aprendiz falta por evaluar las competencias y/o RAP ejecutados: 

 

APRENDIZ COMPETENCIAS POR EVALUAR  RAP POR EVALUAR  
Johan Marín Camacho ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR 
COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES 
IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES 
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACIÓN 

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE 
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES 
OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS 
ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS 
LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE 
TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES 
DE LA ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 
LABORALES REQUERIDAS PARA EL 
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES. 

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN 
LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACIÓN 
DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, 
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN 

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA 
COMPILACIÓN Y LA TABULACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA 
METODOLOGÍA UTILIZADA Y LA TECNOLOGÍA 
DISPONIBLE. 

PLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIÓN EN LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA 
ORGANIZACIÓN 

DISEÑAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA 
CODIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN POR 
TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS Y 
LA METODOLOGÍA ESTABLECIDA. 

TABULAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA 
EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACIÓN 
CODIFICADA Y TABULADA. 
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6. Diligenciamiento de planeación pedagógica. 

 
Se diligenció la planeación pedagógica para el cuarto trimestre teniendo en cuenta los insumos para su 
elaboración:  proyecto formativo, diseño curricular, formato de horas y la tabla de colores. 
 

7. Proposiciones y varios 

Se informa a la coordinación académica que el siguiente aprendiz quedan en plan de mejoramiento ya que 
a la fecha no ha realizado la entrega total de las actividades: 

• El aprendiz Johan Alexander Marín Camacho de la competencia:  se establece plan de mejoramiento 
de acuerdo al acta No7, por sus incumplimientos con las actividades establecidas en las guías de 
aprendizaje, evidenciándose bajo rendimiento académico y dificultades en el desarrollo del proceso 
formativo; en el cual se establecen compromisos claros que promuevan su mejora académica, se da 
una nueva oportunidad al aprendiz para sustentar las actividades el día 11-12-2025; por lo anterior 
se cita el capítulo III reglamento del aprendiz; articulo 5. 

• Se establece tercer (3) plan de mejoramiento para el aprendiz Johan Alexander Marín Camacho, de 
acuerdo acta No8, por sus incumplimientos en el desarrollo de las actividades programadas durante 
la jornada de formación, baja participación en clase, desinterés en las actividades asignadas y bajo 
rendimiento académico y adicionalmente el aprendiz se presentó ante la instructora Rosalba Garzón 
el 05 de diciembre donde argumentó haber estado enfermo, dice que ingresó a su EPS Asmet Salud 
por gastritis, pero presenta un recibo de una droguería; por lo anterior se cita lo establecido en el 
reglamento del aprendiz en el articulo 40, las medidas disciplinarias, formativas, académicas, 
articulo 41 faltas. 

De acuerdo con las situaciones descritas y las faltas consideradas en los planes de mejoramiento, y conforme 
a lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz, se solicita la convocatoria de Comité Académico y 
Disciplinario para la valoración correspondiente y toma de decisiones. 

CONCLUSIONES 

Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye lo siguiente: 
 

• Actualmente, el programa cuenta con 14 aprendices en estado “En formación”; sin embargo, solo 
12 de ellos asisten de manera regular a las sesiones formativas. Uno de los aprendices solicitó retiro 
voluntario y a otra aprendiz se le gestionó la cancelación de matrícula. 

• Actualmente, trece (13) aprendices registran retiro voluntario en la plataforma SOFIA PLUS, y se 
adjuntan los respectivos oficios de retiro. 

• Se verifican los juicios evaluativos de la formación en la plataforma SOFIA PLUS, evidenciándose que 

se encuentran evaluados un total de 52 RAP. 

• La instructora líder ha evaluado cuatro (6) competencias obteniendo resultados positivos por parte 
de la mayoría de los aprendices. 

• La aprendiz Leidys Tatiana Ramos de la Cruz fue citada al Comité Académico y Disciplinario el día 09 
de diciembre de 2025, en el cual se determinó la cancelación de su matrícula, conforme al contexto 
previamente expuesto y a la falta grave establecida en el Reglamento del Aprendiz 

• Se adjunto acta de reunión de comité académico y disciplinario para la aprendiz Leidys Tatiana 
Ramos de la Cruz. 

• Se envia correo al coordinador académico con solicitud de comité académico y disciplinario para el 
aprendiz Johan Alexander Marín Camacho. 

• Se adjuntan oficios de proceso de deserción y retiros voluntarios. 
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• Se adjunta acta de seguimiento del aprendiz. 

• Se adjunta acta de entrega y uso de materiales de formación. 
 

Por otra parte, la planeación pedagógica del cuarto Trimestre puede presentar cambios según la cantidad 
de horas que vaya a programar la coordinación académica en cada ficha. 
 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entregar acta de seguimiento 

trimestral de la formación Tecnólogo 

en Gestión de Talento Humano con 

ficha 3172757 a la coordinación 

académica.  

 
        
10 de diciembre 

2025 

Instructor 

responsable y 

equipo de 

instructores 

 

 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA

/EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÒN FIRMA 

ANGIE VALENTINA 
SAZA ESPITIA 

 

FPI SI N/A 

 

MARLY ANDREA 

CASTRILLÓN 
FPI SI N/A  

De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 

compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 

documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS  

 



Florencia, 10 de diciembre de 2025 

 

 
Señores: 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" 

 
Florencia-Caquetá 

 

 

 
Ref. Novedad de retiro voluntario 

 

 

 
Cordial saludo 

 

Yo, Daniel Stiven Betancur Murcia identificada con cedula de ciudadanía número No. 1.117.548.015 expedida en Florencia Caquetá, 

por medio de la presente solicito el retiro de la formación Tecnólogo en Gestión del Talento Humano con ficha N° 3172757 el c
ual ya cuenta con la novedad en la plataforma de Sena Sofia Plus. 

 

 

 

 

 

Agradezco su pronta colaboración 

 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
Daniel Stiven Betancur Murcia 
C.C.1.117.548.015 

 
Cel.3172257606 

 

laoscuridadinvadetupiesa@gmail.com 

 

 

mailto:laoscuridadinvadetupiesa@gmail.com
SENA
Texto tecleado
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