SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia Caquetd, 17 diciembre de 2025

Sefior
Jorge Andrés Giraldo Posada

Coordinador Académico
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7351918

Cargo del supervisor
Dependencia
Formacion Profesional Integral
Florencia
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes diciembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7351918 del afio 2025.

Angie Valentina Saza Espitia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.108.207.208 de
Murillo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
(555.471.770). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago para el mes de febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($3.378.089), b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. (55.333.824) cada uno, c) un ultimo pago del mes de
diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA
Y CINCO PESOS M/CTE. (54.089.265).

Plazo: Seréa hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en actividades de instructor del area de
GESTION DE TALENTO HUMANO, impartiendo Formacion Profesional Integral, la administracién
educativa y el seguimiento en la etapa productiva; en las diferentes areas del conocimiento de la
formacidon Titulada presencial, Titulada virtual, Complementaria presencial, Complementaria

virtual, y A Distancia en los programas regular que imparte el Centro tecnolégico de la Amazonia.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

pedagdgica e instrumentos
de evaluacion) de los

programas  de formacion
titulada ylo
complementaria de
acuerdo con la

programacion asignada por
la coordinacién académica

* Fecha de inicio de la ficha:

29/04/2025

e fecha de terminacion de la etapa
lectiva: 28/10/2026

e Aprendices matriculados: 28

Competencia:

COORDINAR EL PROCESO DE
EVALUACION DEL DESEMPERNO
DE LOS TRABAJADORES DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Resultado de aprendizaje:

e Suministrar los instrumentos
requeridos para la gestion
del sistema de evaluacion del
desempefio laboral de
acuerdo con los roles de
trabajo, los objetivos
concertados, las
competencias del trabajador,
el direccionamiento
estratégico de la
organizacion, los indicadores
y la metodologia adoptada
por la organizacion.

e Elaborar informes de los
resultados de la evaluacion
del desempeifio laboral,
teniendo en cuenta los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar la formacion | Ejecuté formacion  profesional 1.1 Reporte de tiempo Act.
profesional integral de | integral en las siguientes Apoyo a la
acuerdo con el desarrollo | formaciones tituladas: Formacion.
curricular (Estructura
curricular, proyecto | Ficha 3175727 TECNOLOGO EN 1.2 Registro de
formativo, planeacion | GESTION DE TALENTO HUMANO | asistencia formacién

técnica y anexos.

Enlace Evidencias Tgo. de
Gestion de Talento
Humano 3172757
https://drive.google.com/dr
ive/folders/AMSWzirrMZbp
7EI2NiSHMRDz-
BOXWHCUS
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https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
https://drive.google.com/drive/folders/1MSWzirrMZbp7El2NjSHmRDz-B9XWHCUS
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indicadores de evaluacion, la
concertacion de planes de
mejoramiento laboral, las
normas vigentes y la politica
de la organizacion.

e Monitorear el proceso de la
evaluacién del desempefio,
para su evaluacién y
seguimiento de acuerdo con
el sistema de gestion de
calidad, las normas vigentes
y la politica institucional.

Competencia:

PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS
ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA
VINCULARLOS A LA EMPRESA O
A NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

Resultado de aprendizaje:

e planear los recursos para
proveer fuentes de selecciéon
de personal, teniendo en
cuenta las politicas, practicas,
entorno y  normatividad
vigente.

e Preseleccionar candidatos

aplicando la normatividad y
procedimientos internos de la
organizacion.

e Seleccionar las fuentes y los
canales para proveer
personal conforme a las
politicas, normas legales y
procedimientos internos de la
organizacion.

e Controlar los recursos
utilizados en la provision de
personal, de acuerdo con las
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politicas y préacticas de la
organizacion.

e Establecer una base de datos
de candidatos de acuerdo a
los requerimientos.

Total, de horas: 1 horas.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacion que la
entidad defina para la
gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes actividades:

a). Verificando que

la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado.

b). Creary

asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje

¢). Registrando juicios
evaluativos de los
resultados de
aprendizaje ejecutados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
Oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en elregistro de la
informacion (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.).

Registré y verifiqué e hice
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defini6 para lagestion de la
formacién integral profesional
mediante las siguientes actividades.
a). Verificando que

la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado.

FICHA:3172757

Programa: Tecndlogo en Gestion
de Talento Humano

Aprendices matriculados = 28
Aprendices en formacién = 13
Aprendices para proceso de
desercion = 2

Aprendices con retiro voluntario = 13

b) Se asocian en la plataforma
SOFIA PLUS- en el presente mes no
se realiza actividad.

evaluativos
de

¢) Registrando juicios
de los resultados
aprendizaje ejecutados.

e Tecnblogo en gestion de
Talento humano 3172757.

e Reporte de juicios
evaluativos Entrenamiento
Deportivo.3064979.

e Reporte de juicios
evaluativos Tecnédlogo en
Gestion Contable y
Financiera.2995475

d). Comunicando al

Enlace Evidencias:
Oficio de retiro voluntario
Daniel Steven Betancur
Tgo3. Talento Humano
3172757.

Reporte de juicios
evaluativos Tecndlogo en
gestién de talento humano
3172757.

Reporte de juicios
evaluativos
Entrenamiento Deportivo.
3064979.

Reporte de juicios
evaluativos Tecndlogo en
Gestion Contable y
Financiera. 2995475.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Coordinador Académico
Oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices
e Oficio de retiro voluntario
Daniel Steven Betancur Tgo.
Talento Humano 3172757.
e Realizar comité académico y
disciplinario para aprendiz
Leidys Tatiana Ramos de la
Cruz. Tgo. Talento Humano
3172757.
e Acta de seguimiento
Trimestral Tgo. Talento
Humano 3172757.

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
Ejecute formacion
Complementaria.

No se realiza actividad teniendo en
cuenta que no fui convocada por
coordinacién académica.

No hay evidencia toda vez
que no se realiz6 esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro
de Formacion lo requiera

No se realiza actividad teniendo en
cuenta que no fui convocada por
coordinacién académica.

No hay evidencia toda vez
que no se realiz6 esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el Centro
de Formacion lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
Nacionales y a los
lineamientos Institucionales
requeridos para el area

tematica objeto del contrato

No se realiza actividad teniendo en
cuenta que no fui convocada por
coordinacion académica.

No hay evidencia toda vez
gue no se realiz6 esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o  pedagodgica

No se realiza actividad teniendo en
cuenta que no fui convocada por

coordinacién académica.

No hay evidencia toda vez
gue no se realizd esta
actividad en el mes objeto
de cobro.
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(SENNOVA) para fortalecer
el proceso de formacién del

area tematica objeto del
contrato

7 | Apoyar procesos de Registro | Participé en visita de par de | Registro de asistencia
Calificado para los | académico para otorgar registro | Acta de visita final de
programas en nivel tecnologo | calificado para la tecnologia en | cierre.
del &rea tematica objeto del | gestion integral de procesos de
presente contrato, cuando el | gestion de talento humano los dias 3
centro lo requiera. y 4 de diciembre 2025 ambiente

LEGO del CTA.

8 | Asistir y participar en las | No se realiza actividad teniendo en | No hay evidencia toda vez
reuniones de instructores, | cuenta que no fui convocada por | que no se realizé esta
conferencias, transferencias | coordinacién académica. actividad en el mes objeto
de conocimiento ylo de cobro
actualizaciones
programadas por el Centro
de Formacion.

9 Responder por los bienes y | Velé por la buena administracion de | Registro de ingreso a los
elementos puestos a su|los recursos entregados en los | ambientes se encuentra
disposicion para el | ambientes de aprendizaje 303, del | en la minuta de los
cumplimiento del objeto del | tercer piso del Centro Techoldgico de | vigilantes.
contrato  (ambientes de | la Amazonia.
aprendizaje, materiales de
formacion 'y uso de | Acta de entrega y uso de materiales | Acta
materiales de formacién) y | de formacion.
una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén

10 | Presentar los | Presenté el informe mensual de Cuenta de cobro:
documentos, informes vy | Ejecucion contractual, | (Planilla si contratista,
formatos necesarios correspondiente al mes de diciembre | seguridad social,
requeridos o] exigidos | de 2025, el informe de actividades | informe de ejecucion
con ocasién del | académicas y horas de Sofia Plus del | contractual) — Link de
desarrollo del presente | 01 al 17 de diciembre de 2025. carpeta CUENTAS DE
contrato en las fechas COBRO
establecidas por el centro. Realicé el pago de la seguridad | INSTRUCTORES 2025

social correspondiente a los meses | OneDrive
de noviembre 2025 con numero de
planilla. 7992423956 y diciembre con
numero de planilla 7998830111.
11 | Aplicar al proceso de | No se realiza actividad teniendo en No hay evidencia toda vez

certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR

cuenta que no fui convocada por
coordinacién académica.

gue no se realizd esta
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FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA"
y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual.

actividad en el mes objeto
de cobro.

12

No utilizar ni total
ni parcialmente la
Informacion a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas 0]
entidades diferentes

Cumpli con lo estipulado el cédigo de
integridad de la entidad, No utilicé ni
total ni parcialmente la informacion a
la que tengo acceso, en beneficio
de terceras personas 0
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

No hay evidencia tangible
para esta actividad.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestiobn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Se realiza induccion del SG-SST
Certificado de manual de
discapacidad

Reposa en la carpeta de
evidencias del mes de
febrero 2025.

14

Prestar apoyo en la
evaluacion y supervision de
procesos contractuales de
bienes y servicios cuando se
requiera de acuerdo con al
area de su competencia

No se realiza actividad teniendo en
cuenta que no fui convocada por
coordinacion académica.

No hay evidencia toda vez
gue no se realiz6 esta
actividad en el mes objeto
de cobro.

15

Realizar el pago de
estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia equivalente al

1.5% del valor del contrato

Realicé el pago de la estampilla
PRO- UNIVERSIDAD el dia 30 enero
de 2025, correspondiente a $832.000
pesos M/CTE.

Carpeta de evidencias del
mes de febrero.

16

Las dem&s necesarias para
el cabal cumplimiento de
objeto contractual.

No se realiza actividad teniendo en
cuenta que no fui convocada por
coordinacién académica.

No hay evidencia toda vez
que no se realiz6 esta
actividad en el mes objeto
de cobro.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. De las planillas
7992423956 operador SOI PLANILLA para el periodo de noviembre y operador SOI PLANILLA
para el periodo de diciembre 7998830111. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
trdmites”).

Ly
s
Al
ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
Contratista

C.C. No. 1.108.207.208

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7351918

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jorge Andrés Giraldo Posada

Coordinador Académico

SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7351918
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172757 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

8/12/25 8:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

8/12/25 8:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE

ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.

SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

8/12/25 8:49
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y
PRACTICAS ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y
LA POLITICA INSTITUCIONAL

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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sSENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7/\V CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caqueta
Programa: TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO No. De Ficha: 3172757
Competencia: P'RESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS Y Cédigo: 2630728 Horas: 80 HORAS

REQUERIMIENTOSESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA

EMPRESA O A NUEVOS ROLES DE TRABAJO. -

Resultado de Aprendizaje

o Planear los recursos para proveer fuentes de seleccién de personal, teniendo en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente.
e Preseleccionar candidatos aplicando la normatividad y procedimientos internos de la organizacién.
e  Seleccionar las fuentes y los canales para proveer personal conforme a las polfticas, normas legales y procedimientos internos de la organizacién
e Controlar los recursos utilizados en la provisién de personal, de acuerdo con las politicas y précticas de la organizacién.
o Establecer una base de datos de candidatos de acuerdo a los requerimientos.

Municipio: FLORENCIA Lugar: CTA Ambiente: 303
Instructor: ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA No. Doc. Identidad 1108207208
S MES NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025
No. APELLTNOS NOMBRES e FIRMA APRENDIZ
SABADO 29 LUNES 01 VIERNES 05 MARTES 09 JUEVES 11 VILONES 12
AGUIRRE PLAZA DANNY YURIZA TI - 1117509471 x X X
a Vasnuys Ml Daniy ﬂ V Dai\nzl/ﬂ} y (Zb .Q/
02 ALARCON ARANDIA FABIAN ALBERTO TI - 1117505964 757@ L jz‘;W ,1
A
03 BARRETO OSPINA JULTAN CAMILO CC - 1117534638 TN Z 7
5 (3 2 | i
04 GIRALDO VALDERRANA YENCY NAYIVER TI - 1119213377 mq Q-0 (ﬂ(‘cq 9.0 |y X 9.4 }6 = 4.0
05 HERNANDEZ QUINERO JHON HAMMER TI - 1118365917
, VB0 | oEBD v M)

06 JIMENEZ GOMEZ YESICA PAOLA CC - 1049022143 ,%;‘2, ; 3 %&E:Z
07 MARIN CAMACHO JHOAN TI - 1117508813 x - x

ALEXANDER : Oohalv Toﬁlah/ Schealy SO‘I\GI Y}
08 MURCIA CRIOLLO DIANA - cC- 1117492607

e Diang t.  [Diapd A [oand (. [Dignl |,
09 MURC: A PENAFIEL JAIME TI - 1117265499 ! ﬁ gf ﬁ #‘C@’ h ﬁé ;
10 RAMOS DE LA CRUZ LEIDYS TATIANA CC - 1004110014 AR AN AT T
1 ROJAS BURGOS MARIA DEL PILAR CC - 1117484617 MQ“QX \a MO p e Q M oo Q M ot 2
12 VARGAS PENUELA KAREN DAYANNA cC - 1006507138 KJWN" \LU V"(N = \ l.OMV 7 3 KG\MV 3 -
13 VIDARTE VEGA ANGELA SOFIA CC - 1117496592 %ﬁ d { / 6‘OF‘ 25‘ [ / 5°F‘ a ‘:bFlal V

Firma Instructor (a):
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

08/12/2025

3064079

525203

100

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
EN EJECUCION

15/10/2024

14/10/2026

PRESENCIAL

18 - REGIONAL CAQUETA

9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Juicio JFuncionario que registro el juicio
cc 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|[EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO [08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RBACGE ENIT A DOILITICA INCTITIICIONAL
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL E INTEDRNACIONAI
cc 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDALL A ULIMANAO INTECDAL
cC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|JAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
ALFIJANDRO DEMAS Y CON I A NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSALES ESCOBAR
cC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INEQDPMACION VI A COMIUINICACION DISDONIRI ECQ
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENEI EIERCICIO DE SITNOESEMDPERIAQ L ARORAL Y SOCIAI
cc 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO ]08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
{“ADA{‘TED PRANDLICTIV/O . Y.SQclAal
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
Al FJANDRQ DEMAS Y CONIANATURAIFZAEN1OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAI ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION ESCORAR
ccC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO [08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOILOGIADE EQPMACION DE ACIIERDO CON LA DINAMICA
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ]EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LAJAPROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
Al FJANDRQO DEMAS Y. CON I ANATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y.SQOCIAL NORMATIVAINSTITUCIONAL EN FI MARCO DF SU PROYFCTQO DE VIDA ESCOBAR
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
ALEJANDRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDQS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RDRORILECMACS DE CADACTED DDODLICTIN O . oOCcIAlL
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.11 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ALEJANDRO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDQONNDIENTE SAILLIDDELIAIOCAIINAD RESDECTIVA SEGIIN DRATACAIOS Y
cc 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|[EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO JAPROBADO |23/07/2025 10.11 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
AL FJANDRQO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOL OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y IAS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
ccC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO [07/11/2025 19.32 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
Al FJANDRQO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOI OS DE PRIMER TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOL OS VIGENTES VARGAS
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.32 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ALEJANDRO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESDONDIENTE INSTANCIA REOIIERINDA SEGIUIN NORPMATIVIDAD Y PRATOCOI O
cc 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO [07/11/2025 19.32 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ALEJANDRO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESDONDIENTE Y PROCENIMIENTOS ESTARIECIDAS
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |[APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ALEJANDRO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDONDIENTE SECLINDROTOCOILOS
cc 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO ]07/11/2025 19.32 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
AL FJANDRQO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOIL OS DE PRIMER CUEFNTA1OS PROTOCOIOS DFIL PRIMFR RESPONDIENTE VARGAS
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ]EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ALEJANDRQ DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GONZAIFZ
cC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO |28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ALEJANDRO CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCII A SORRE TEMAS TECNICOS
cC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO ]28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
AL FJANDRQO BREVES. CIAROS YSENCILIOS EN INGLES TECNICO GCONZAILFZ
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ]EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO |29/05/2025 18.25 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ]EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ]18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ALEJANDRQ ESCRITOS SENCILI OS Y COTIDIANQS GONZAIFZ
cC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
AlLFIANDRO EN ANUNCIOS EOILETOS. PAGINAS WERB. ETC GONZAILFZ
cC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO ]26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
AL FJANDRQO REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION GCONZAILFZ
cC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ |[EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO ]30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
AL FJANDRQO DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN FL NIVEL DE MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPQRTIVA QRDONEZ
CcC 1007695604 JOSE VALBUENA SANCHEZ|EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ALEJANDRQ Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORJFTIVOS Y CONTENIDOS DFI QRTEGON
cC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
BACSE ENI1 A DOLITICA INSTITIICIONAL
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO ]08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIQNAL EINTERNACIQNAL




CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO [22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDALL O LLINMANAO INTECDAL
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|JAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
ARMANDQO DEMAS Y CONIANATURAIEZA FN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS ESCOBAR
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO [25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INEORMACION Y1 A COMIUNICACION DISPAONIRIES
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
RCICIO DE QI DESEMPERQ 1 ARORAL YV SOCIAI
CC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER PRODIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
ARMANDOQ DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN10OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAI ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEI_ CONTEXTO Y CON VISION ESCOBAR
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EORMACIAON DE ACIIERDO CONI A DINAMICA
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
ARMANDO DEMASY CONIA NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL - INORMATIVA INSTITUCIONA] EN El MARCO DE SU PROYECTQ DE VIDA ESCOBRAR
cC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
ARMANDO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RRORILEMACS DE CADACTED DDONDLICTIN/ON. SOCIAl
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.10 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ARMANDO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESPONNIENTE SAIIIDDEIAIOCAIIDAND RESPDECTIVA SEGINDPRAOTACOIASY
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.10 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ARMANDQ ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDO CON PROTOCOIL OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y 1 AS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
CC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.34 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ARMANDO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDQ CON PROTQCOI OS DE PRIMER TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOIL OS VIGENTES VARGAS
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.34 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ARMANDO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESPONNIENTE INSTANCIA REQIERIDA SEGIN NORMATIVIDAD Y DPRATOCOI O
CC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO |07/11/2025 19.34 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ARMANDO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESPONNIENTE Y PROCENDIMIENTOS ESTARIECIDOS
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ARMANDO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESPAONNIENTE SEGIUNDROATOCAI NS
CC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO |07/11/2025 19.34 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ARMANDO ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTQCOQI 0OS DE PRIMER CUENTA10OS PROTOCOILOS DEIL PRIMFR RESPONDIENTE VARGAS
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ARMANDO DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GONZAIFZ
cC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ARMANDO CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER LINA CONVERSACION SENCILLASORRE TEMAS TECNICQS
CC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ARMANDO BREVES. CIAROS Y SENCIIIOS EN INGLES TECNICO GONZAIFZ
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO |29/05/2025 18.24 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ARMANDOQ ESCRITOS SENCI1OS Y COTIDIANQOS GONZAIFZ
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ARMANDQ ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER ETC GCONZAILFZ
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ARMANDQ REQUIFREN UN INTFRCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INEFORMACION GCONZAILFZ
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
ARMANDO DEPORTISTA SEGUN I A DISCIPLINA Y/O MODAIIDAD EN FI NIVE] DE MODAIIDAD Y/O DISCIPI INA DEPORTIVA ORDONEZ
CcC 1010171598 DIEGO FIERRO CAMACHO EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ARMANDO Y/O MODAIIDAD EN F1 NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORJETIVOS Y CONTENIDQS DFI ORTEGON
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENI1ADOITICAINSTITILCIONAL
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTQ NACIONAL EINTERNACIONAI
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDALLO LLIMARNAO INTECDAL
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMASY CONIA NATURAIEZAEN 1 OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL  IFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES ESCOBAR
cC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INEORMACIAON V1A COMINICACIAON DISPANIRIES
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENEl EIERCICIQDE SIIDESEMPERQ 1 ARORAL Y SOCIAI
cC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER DRODIICTIVO Y SOCIAI
CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMASY CON I A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ABORAI Y SQOCIAlL  JIACUERDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION ESCOBAR
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODAIOGiA DE EARMACIAN DE ACIHIERNDO CAONT A DINAMICA
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMASY CON 1A NATURAIEZA EN | OS CONTEXTOS I ABORAL Y SOCIAL  INORMATIVA INSTITUCIONAIL EN El MARCO DE SU PROYECTOQ DE VIDA ESCORBAR
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RDDODRLEMAC D CADACTED DDODLICTIN/ O N CACIAL
CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, APROBADO |07/11/2025 19.40 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTQCOQI 0OS DE PRIMER SEGUN Fl TIPQ DE TRAUMA ESPECIFICO VARGAS
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.10 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA

ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESDONDIENTE

SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE
SALIINDEIAIOCAIINAD RESPECTIVA SEGIIN DROTOCOIASY

VARGAS




CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.10 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y I AS NOMAS DE SEGURIDAD VYARGAS
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.40 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI OS DE PRIMER TIPQO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOI OS VIGENTES VARGAS
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.40 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESDAONNIENTE INSTANCIA REQIERINA QEGIIN NORMATIVINDAND Y PROTACAI O
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO |07/11/2025 19.40 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESDAONNDIENTE Y DRAOCENIMIENTOS ESTARI ECINAS
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDONDIENTE SEGIINPRATOCOIAS
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FISICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO |07/11/2025 19.40 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI QS DE PRIMER CUENTA10S PROTOCOILOS DFI PRIMER RESPONDIENTE VARGAS
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GONZAILEZ
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO |28/10/202510.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER IINA CONVERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICOS
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO GONZAILEZ
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO [29/05/2025 18.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS GCONZAILFZ
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
EN ANUNCIOS. EQLLFTOS. PAGINAS WER. FIC GCONZAIFZ
CC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION GONZAIEZ
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
DEPORTISTA SEGUN 1 A DISCIPIINA Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEIl DE MODAILIDAD Y/O DISCIPI INA DEPORTIVA ORDONEZ
CcC 1075279530 DAVID FABIAN POLANIA SUAZA EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/O MODALIDAD FN FI NIVEL DE.FORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORJIFTIVOS Y.CONTENIDOS DFEI ORTEFGON
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE EN1 A DPOL{TICAINSTITIICIONAL
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAI
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO [22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDALLAO LLIMARNOQO INTECGDAL
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAI FS ESCOBAR
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INEQRMACIAN V1 A COMUNICACIAN DISPONIRIES
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
RCICIAODE QI NESEMPERIO 1T ARORAI VYV SOCIAL
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER PRONDIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIEFZA FN1OS CONTEXTOS | ABORAIL Y SOCIAI ACUFRDO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION ESCOBAR
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL NORMATIVA INSTITUCIONAL EN FI MARCO DF SU PROYECTO DFE VIDA ESCOBAR
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RRADRI CMAS N CADACTED DDAODLICTINV.O Y. COCcIAL
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.14 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDAONNIENTE SALIINDEIAIOCAIINAD RESPECTIVA SEGIUIN DROTOCOIASY
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.14 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SUBITA DE ACUFRDO CON PROTOCOIL OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA YIAS NOMAS DE. SEFGURIDAD VARGAS
CC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |[APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDAONNDIENTE SEGIUINDRATOCAOIAS
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO [25/03/20259.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
DEINTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GCONZAILFZ
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO |28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER TINA CONVERSACIAON SENCIT A SORRE TEMAS TECNICOS
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO GONZAILEZ
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO [29/05/2025 18.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS GONZAILFZ
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ENANUNCIOS. EQIIFTOS PAGINAS WER. ETC GONZAILFZ
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
REQUIFREN UN INTERCAMRBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION GONZAILEZ
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
DEPORTISTA SEGUN 1 A DISCIPIINA Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA QORDONEZ
CcC 1087795069 LEIDY MARCELA |CASTILLO HUILA EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/O MODALIDAD EN FI NIVEL DE EORMACION DEPQRTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORJIFTIVOS Y.CONTENIDQOS DFEI ORTEFGON
CcC 1111199809 JHONATAN VALENZUELA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
CASTRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENI A DOL{TICAINSTITIICIONAL
CcC 1111199809 JHONATAN VALENZUELA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO 08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
CASTRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX

CONTEXTONACIONAL E INTERNACIONA




CcC 1111199809 JHONATAN VALENZUELA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO ]08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
CASTRO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIADE EORMACION DE ACIIERDO CON 1A DINAMICA
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|JAPROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENIADPAOILTICAINSTITIICIQNAL
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO [08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAL
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO [22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
NECADDALLAO LILIMANOQO INTECGCDAL
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y. CON LANATURALEZAEN 1 OS CONTEXTOS L ABORAL Y.SOCIAL EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y.VALORES UNIVERSALES ESCOBAR
cC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INCORMACIAN Y1 A COMIINICACIAN DISDANIRIES
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENEI EIERCICIODE SITNESEMPERIO 1 ARORAI VY SOCIAL
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTEDR DRODIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y. CON IANATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y.SOCIAL ACUFRDO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON VISION ESCOBAR
cC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METONDAIOGIA DE EAQRPMACIAN DE ACIHERNDO CAONT A DINAMICA
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LAJAPROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y. CON LA NATURALEZA EN10OS CONTEXTOS LABORAL Y.SOCIA| NORMATIVA INSTITUCIONAI EFN FI MARCQO DE SU PROYECTQO DE VIDA ESCOBAR
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO [22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
DDAD| CAMAC N CADACTED DDANLICTIV/QO NV CNCIAL
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOQOS, APROBADO [07/11/2025 19.39 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOL OS DE PRIMER SEGUN FIL TIPO DE TRAUMA ESPECIEICO VARGAS
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN JAPROBADO |23/07/2025 10.09 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDAONNIENTE SALLIDNDELAIOCAILINDAD RESDECTIVA SEGIUIN DROTOCOIOS Y
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO JAPROBADO |23/07/2025 10.09 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFEFRMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTQCOLQS DE PRIMER. DE SITUACION PRESENTADA Y 1AS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.39 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEEFRMEDAD SURITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER TIPQ DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y.PROTOCOIL OS VIGENTES VARGAS
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.39 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESDAONNIENTE INSTANCIA D GUN NAOPMATIVIDAD Y. PROTACALO
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO |07/11/2025 19.39 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESPQONDIENTE Y. PROCEDIMIENTOS ESTARLECIDOS
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |APROBADO [08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDANNIENTE SEGUIN DRATACAIAS
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO [07/11/2025 19.39 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTQCOL QS DE PRIMER. CUFNTA 1 QS PROTOCOIOS DEI PRIMEFR RESPONDIENTE VARGAS
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO [25/03/20259.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
DE INTEFRES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS GONZALEZ
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENEDR LINA CONVERSACIAN QENCILILA SORRE TEMAS TECNICAOG
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO [28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES. CIAROS Y.SENCI10OS ENINGLES TECNICO GONZAI FZ
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO [29/05/2025 18.26 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |]18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQOS GONZALEZ
ccC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO [23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ENANUNCIOS. EQOLLEFTOS PAGINAS WERB. ETC GONZALEZ
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO [26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
REQUIEREN UN INTEFRCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INEFORMACION GONZAI FZ
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS JPIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO [|30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
DEPORTISTASEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN FIL NIVEL DE MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA ORDONFZ,
CcC 1117488029 DARIEN ALEXIS |PIMENTEL VARGAS |EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO [06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/Q MODALIDAD EN FL NIVEL DE EFORMACION DEPORTIVA, DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORIFTIVOS Y.CONTENIDOS DEL. ORTEGON
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENIADPALTICAINSTITIICIQNAL
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO [08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAL
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
NECADDALL A LILIMARNAO INTCCDAL
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y. CON LANATURALEZAEN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y.SOCIAL EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y.VALORES UNIVERSALES ESCOBAR
ccC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INEORMACIAN Y1 A COMINICACIAN DISDANIRIES
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENEI EIERCICIODE SITNESEMPERIO 1 ARORAI VY SOCIAL
cC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTEDR DRODIICTIVAO Y SOCIAL
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE JAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y. CON IANATURALEZAEN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y.SOCIAL ACUFRDQO CON 1 AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON VISION ESCOBAR
cC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METONDAIOGIA DE EAQRMACIAN DE ACIHERNDO CAONT A DINAMICA

CHAUX




CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMASY CONIA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL - INORMATIVA INSTITUCIONA]L EN Fl MARCO DE SU PROYECTQ DE VIDA ESCOBAR
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RDODRLEMAC DL CADACTED DDODLICTIN/ O N CACIAL
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, APROBADO |07/11/2025 19.25 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTQCOI OS DE PRIMER SEGUN Fl TIPQ DE TRAUMA ESPECIFICO VARGAS
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.19 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESPONNIENTE SAILIDDEIAIOCAIIDANDRESPDECTIVA SEGIINPRAOTACOIASY
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.19 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SURITA DE ACUERDO CON PROTOQCOQI OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y I AS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.25 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDQ CON PROTQCOI OS DE PRIMER TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOI OS VIGENTES VARGAS
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.25 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESPONNIENTE INSTANCIA R GUNNORMATIVIDARD Y DRATOCOIO
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO |07/11/2025 19.25 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESPONNIENTE Y PRAOCENIMIENTOS ESTARIECIDOS
cC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |JAPROBADO [08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESPAONNIENTE SEGIUNDRATOCAI NS
CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FISICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO |07/11/2025 19.25 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTQCOQI 0OS DE PRIMER CUENTA10OS PROTOCOILOS DEIL PRIMFR RESPONDIENTE VARGAS
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GONZAIFZ
cC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER LINA CONVERSACIAQN SENCUILASQRRE TEMAS TECNICQS
CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES. CIAROS Y SENCIIIOS EN INGILES TECNICO GONZAIFZ
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO |29/05/2025 18.20 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCI1OS Y COTIDIANQOS GONZAIFZ
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ENANUNCIOS EQIITEFTOS PAGINAS WER ETC GCONZAILFZ
CC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPIE Y DIRECTO DE INFORMACION GONZAIFZ
CcC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
DEPORTISTA SEGUN I A DISCIPIINA Y/O MODAIIDAD EN EI NIVE] DE MODAIIDAD Y/O DISCIPI INA DEPORTIVA ORDONEZ
cC 1117500764 TOMAS PARRA CORREA EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO [06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORJFTIVOS Y CONTENIDOS DFI ORTEGON
CcC 1117504939 YEISON ANDRES |GARCES ILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENI1ADOITICAINSTITICIONAL
CcC 1117504939 YEISON ANDRES |GARCES ILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTQO NACIONAL EINTERNACIONAI
CcC 1117504939 YEISON ANDRES JGARCES ILES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EQORMACIAN DE ACIIERDQ CON 1A DINAMICA
CcC 1117504939 YEISON ANDRES JGARCES ILES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESPONNIENTE SEGIUNDROTOCAI NS
CcC 1117504939 YEISON ANDRES |GARCES ILES EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE EORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBIFTIVOS Y CONTENIDOS DEI QRTFGON
CcC 1117506492 EDIER ANDRES |ROSO ROBLES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENITADOITICAINSTITIICIONAI
CcC 1117506492 EDIER ANDRES |ROSO ROBLES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTQO NACIONAL EINTERNACIONAI
CcC 1117506492 EDIER ANDRES |ROSO ROBLES CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EQORMACIAN DE ACIIERNO CON A DINAMICA
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENI1ADOITICAINSTITILCIONAL
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTQ NACIONAL EINTERNACIONAI
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADDALLO LLIMARNAO INTECDAL
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMASY CONIA NATURAIEZAEN 1 OS CONTEXTOS I ABORAI Y SOCIAL  IFUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAI ORES UNIVERSAIES ESCOBRAR
cC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INEORMACIAON V1A COMUINICACIAON DISPANIRIES
CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENEl EIERCICIODE SIITDESEMPERQ 1 ARORAL Y SOCIAI
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER PRODIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMASY CONIA NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS I ABORAI Y SQOCIAlL JACUERDO CONI1AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION ESCOBAR
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODAIOGiA DE EARMACIAN DE ACIHERNDO CAONT A DINAMICA
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMASY CONIA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAI Y SOCIAL - INORMATIVA INSTITUCIONAL EN El MARCO DE SU PROYECTQ DE VIDA ESCOBAR
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
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CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, APROBADO |07/11/2025 19.14 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI OS DE PRIMER SEGUN FI TIPQ DE TRAUMA ESPECIFICO VYARGAS
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.13 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDAONNIENTE SALIINDDEIATOCAIINAD RESPECTIVA SEGIIN DRAOTOCOIASY
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.13 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDO CON PROTOCOIL OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y1 AS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.14 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI QS DE PRIMER TIPQ DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOI OS VIGENTES VARGAS
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.14 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESDAONNIENTE INSTANCIA DR GUIN NORMATIVIDAD Y PROTACAI O
CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO |07/11/2025 19.14 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESDONNDIENTE Y DRAOCENIMIENTOS ESTARI ECINAS
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |[APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDAONNIENTE SEGUINDRATOCAI NG
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO |07/11/2025 19.14 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUFRDO CONPROTOCOI QS DE PRIMER CUENTA10OS PROTOCOIOS DFEI PRIMER RESPONDIENTE VARGAS
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GONZAILEZ
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER LINA CONVERSACION SENCUILASQRRE TEMAS TECNICQS
CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES. CIARQOS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO GONZAIEZ
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO |29/05/2025 18.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCII1OS Y COTIDIANOS GONZAIEZ
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO [23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ENANUNCIOS EQIIEFTOS PAGINAS WER ETC GCONZAILFZ
CC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION GONZAILFZ
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
DEPORTISTA SEGUN 1 A DISCIPIINA Y/O MODAIIDAD EN FI_NIVEIl DE MODAILIDAD Y/O DISCIPIINA DEPORTIVA ORDONEZ
CcC 1117930172 JUAN DAVID CASANOVA PEREZ EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE FEORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORIFTIVOS Y CONTENIDQS DEI ORTEGON
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE EN1 A POLITICAINSTITIICIONAL
CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADRDALLO HLIMANO INTEGDAL
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIFS ESCOBAR
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INCORMACIAN VI A CAOMINICACIAN DISDANIRIES
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENE] EIERCICIODE QITNDESEMPERO 1 ARORAL YV SOCIAL
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER PRODIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y. CON VISION ESCOBAR
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EORMACIAN DE ACIERNO CONIT A DINAMICA
CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIA NATURAIFZAEN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA ESCOBAR
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RDDODRLEMAC D CADACTED DDODLICTIN/ O N CACIAL
CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, APROBADO |07/11/2025 19.42 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUFRDO CONPROTOCOI OS DE PRIMER SEGUN FI TIPO DE TRAUMA ESPECIFICO VARGAS
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.15 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDAONNIENTE SALIINDDEIATOCAIINAD RESPECTIVA SEGIIN DRAOTOCOIASY
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.15 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDO CON PROTOCOIL OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y 1 AS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.42 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI OS DE PRIMER TIPQ DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOI OS VIGENTES VARGAS
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.42 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESDAONNDIENTE INSTANCIA DR GUIN NORMATIVIDAD VY PROTACAOI O
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |[APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDONNDIENTE SEGUINDPRATOCAOIAS
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GONZAILEZ
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO |28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER IINA CONVERSACIAON SENCII A SORRE TEMAS TECNICQS
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO GONZAILEZ
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO |29/05/2025 18.23 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS GONZAILFZ
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ENANUNCIOS EQOIITEFTOS PAGINAS WER FTC GCONZAILFZ
CC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ

REQUIFREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTOQO DE INFORMACION

GONZALEZ




CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
DEPORTISTA SEGUN 1 A DISCIP]INA Y/O MODAIIDAD EN FI_NIVEIl DE MODAILIDAD Y/O DISCIPI INA DEPORTIVA ORDONEZ
CcC 1118362766 MARIANA OVALLE ROJAS EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE EFEORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBIFTIVOS Y CONTENIDQS DEI ORTEGON
TI 1118365379 SANTIAGO BELTRAN LARA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENI A DOLTICAINSTITIICIONAL
TI 1118365379 SANTIAGO BELTRAN LARA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI
TI 1118365379 SANTIAGO BELTRAN LARA CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EORMACIAN DE ACIIERDO CONI A DINAMICA
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENI A DPOLTICAINSTITIICIONAL
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAI
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO [22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
NDECADDALL A ULIMANAO INTECDAL
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y. CON I ANATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTQOS LABORAIL Y.SOCIAI EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y. VAL ORES UNIVERSALES ESCOBAR
CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INEQRMACIAN V1 A CAOMUNICACIAN DISPDAONIRIES
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO [31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENE] EIERCICIO DE QI NDESEMPERIO 1 ARORAL V SOCIAL
CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER DRONDIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y. CON I ANATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTQOS LABORAIL Y.SOCIAL ACUFRDO CON I AS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y.CON VISION. ESCOBAR
CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EORMACIAN DE ACIHERNDO CON I A DINAMICA
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LAJAPROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI NORMATIVAINSTITUCIONAL EN FIL MARCO DF SU PROYECTO DE VIDA ESCOBAR
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RRORILCMACS DE CADACTED DDONDLICTIN.ON. SOCIAL
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, APROBADO |07/11/2025 19.20 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDQO CON PROTOCOI OS DE PRIMER SEGUN FI TIPQ DE TRAUMA ESPECIFICO VARGAS
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.16 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDONNDIENTE SALIINDDEIAIOCAIINDAD RESPECTIVA SEGIUIN DROTOCOIAS Y
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.16 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y 1 AS NOMAS DE SEGURIDAD VYARGAS
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.20 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SUBITA DE ACUFRDO CON PROTOCOI OS DE PRIMER TIPO DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y.PROTOCOIL OS VIGENTES VARGAS
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.20 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESDONDIENTE INSTANCIA REQIERINDA SEGIIN NORMATIVIDAND Y PROTOCOI O
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO |07/11/2025 19.20 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESDONDIENTE X DROCEDRINIENTQS ESTARIECIDAOS
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |[APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDONNIENTE SEGIUINDPRATOCOIAS
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO |07/11/2025 19.20 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDQO CON PROTOCOI OS DE PRIMER CUENTA10OS PROTOCOILOS DEI PRIMER RESPONDIENTE VARGAS
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
DEINTFRES PEFRSONAL Y. TEMAS TECNICOS GCONZAIFZ
CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO |28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER TINA CONVERSACIAON SENCIT A SORRE TEMAS TECNICOS
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO GONZAILFZ
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO |29/05/2025 18.21 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCI10OS Y COTIDIANOS GONZAIFZ
CC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
EN ANUNCIOS FOIIFTOS PAGINAS WER FTC GONZAILEZ
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION GONZAILEZ
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
DEPORTISTA SEGUN 1 A DISCIPIINA Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE MODALIDAD Y/O DISCIPLINA DEPORTIVA QORDONEZ
CcC 1118365706 SERGIO SANCHEZ SANCHEZ |EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
Y/O MODALIDAD EN FI NIVEL DE FORMACION DEPQRTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEFGUN OBRIFTIVOS Y. CONTENIDOS DFI ORTEGON
CC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE ENI A DPOLTICAINSTITIICIONAL
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAI
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO [22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
NDECADDALL A LLIMANAO INTECDAL
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|JAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
XIOMARA MONTFAIFGRE DEMAS Y. CON I ANATURAI FZA EN 1 OS CONTEXTQOS LABORAL Y.SOCIAI EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y.VALORES UNIVERSALES ESCOBAR
CC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR

INEORMACIAON VI A COMIUNICACIAN DISDONIRIES




CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENE] EIERCICIODE SITNDESEMPERO 1 ARORAL YV SOCIAL
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER DRONDIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
XIOMARA MONTEAIFGRE DEMAS Y CON I A NATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION ESCOBAR
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EORMACIAN DE ACIERNO CONIT A DINAMICA
CC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
XIOMARA MONTEAIFGRE DEMAS Y CONIA NATURAIFZAEN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL NORMATIVA INSTITUCIONAI EN FI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA ESCOBAR
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |23/07/2025 11.48 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
XIOMARA MONTEALEGRE DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RDDODRLEMAC D CADACTED DDODLICTIN/ O N CACIAL
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.08 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
XIOMARA MONTEALEGRE ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDONNDIENTE SALIINDDEIAIOCAIINDAD RESPECTIVA SEGIUIN DROTOCOIAS Y
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.08 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
XIOMARA MONTEAIFGRE ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDQO CON PROTOCOI OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y 1 AS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |[APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
XIOMARA MONTEALEGRE ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDONDIENTE SEGIUINDPRATOCAOIAOS
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
XIOMARA MONTEAI FGRE DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS GONZAILEZ
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO [28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
XIOMARA MONTEALEGRE CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER LINA CONVERSACION SENCI LA SORRE TEMAS TECNICOS
CC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
XIOMARA MONTEAIFGRFE BREVES CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO GONZAIEZ
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO |29/05/2025 18.19 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
XIOMARA MONTEAIFGRE ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS GCONZAILEZ
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
XIOMARA MONTEAIFGRE ENANUNCIOS EQIITEFTOS PAGINAS WER ETC GCONZAILFZ
CC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
XIOMARA MONTEAIFGRE REQUIFREN UN INTEFRCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION GONZAILFZ
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON
XIOMARA MONTEAIFGRFE DEPORTISTA SEGUN 1 A DISCIPIINA Y/O MODAIIDAD EN FI_NIVEl DE MODAILIDAD Y/O DISCIPIINA DEPORTIVA ORDONEZ
CcC 1137624197 ANGGIE YUSTES EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO [06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
XIOMARA MONTEAIFGRE Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEL DE EORMACION DEPORTIVA DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN OBIFTIVOS Y CONTENIDQS DEI ORTEGON
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52433 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON CHAUX
RASE EN1 A POLTICA INSTITIICIONAL
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52435 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO |08/11/2024 13.51 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CHAUX
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52436 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS ESCOBAR
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
DECADRDDALLO LLIMANO INTEGCDAL
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52438 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES ENJAPROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAI EUNCION DE 1 OS PRINCIPIOS Y VAL ORES UNIVERSAIFS ESCOBAR
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52439 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO |25/03/2025 6.22 a CC 1117507159 - TATIANA MARCELA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA RAMIREZ SALAZAR
INCORMACIAN VI A CAOMINICACIAN DISDANIRIES
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52440 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |APROBADO |31/07/2025 17.03 a CC 17656065 - EDWIN GUSTAVO DUSSAN
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, MALAGON
ENE] EIERCICIODE SITNDESEMPERIO 1 ARORAL YV SOCIAL
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52441 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ESPITIA
CARACTER PRONDIICTIVO Y SOCIAL
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52442 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO |22/07/2025 12.34 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIANATURAIFZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ACUFRDO CON1AS CIRCUNSTANCIAS DEI CONTEXTO Y CON VISION ESCOBAR
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52443 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |08/11/2024 13.50 a CC 17648908 - JUAN CARLOS YUSTRES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA CHAUX
METODOIOGIA DE EORMACIAN DE ACIERNDNO CONIT A DINAMICA
CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52445 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA|APROBADO |22/07/2025 12.33 a CC 26632272 - DOLLY ROCIO PARRA
DEMAS Y CONIA NATURAIFZAEN10OS CONTEXTOS I ABORAIL Y SOCIAL NORMATIVA INSTITUCIONAI ENFI MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA ESCOBAR
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 52446 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO |22/07/2025 15.38 a CC 1117515166 - DIOSELINA CHAVARRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN VALLEJO
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
RDODRLEMAC DL CADACTED DDODLICTIN/ O N CACIAL
CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52470 - APLICAR LAS POSICIONES Y LEVANTES PARA LOS LESIONADOS, APROBADO |07/11/2025 19.37 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI OS DE PRIMER SEGUN FI TIPQ DE TRAUMA ESPECIFICO VYARGAS
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52471 - INFORMAR A LA PERSONA SOBRE LOS DEBERES Y DERECHOS EN |APROBADO |23/07/2025 10.12 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SALUD; SERVICIOS, RECURSOS Y HORARIOS DE LAS ENTIDADES DE VARGAS
RESDAONNIENTE SALIINDDEIATOCAIINAD RESPECTIVA SEGIIN DRAOTOCOIASY
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52472 - VALORAR LA ESCENA DEL ACCIDENTE DE ACUERDO CON EL TIPO |APROBADO |23/07/2025 10.12 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEERMEDAD SURITA DE ACUFRDO CON PROTOCOIL OS DE PRIMER DE SITUACION PRESENTADA Y 1 AS NOMAS DE SEGURIDAD VARGAS
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52473 - APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD, EN LA ATENCION DE TODO |APROBADO |07/11/2025 19.37 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENEFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI QS DE PRIMER TIPQ DE PACIENTE SEGUN NORMAS Y PROTOCOIL OS VIGENTES VARGAS
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52474 - MANEJAR INFORMACION DE LA SITUACION DE RIESGO Y APROBADO |07/11/2025 19.37 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DIAGNOSTICA DEL PACIENTE EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA A LA VARGAS
RESDAONNIENTE INSTANCIA DR GUIN NORMATIVIDAD Y PROTACAI O
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52475 - ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LOS DIFERENTES |APROBADO |07/11/2025 19.37 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER SISTEMAS Y TRAUMAS, DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS, TECNICAS VARGAS
RESDONNDIENTE Y DRAOCENIMIENTOS ESTARI ECINAS
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52476 - IDENTIFICAR LAS FORMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION |[APROBADO |08/12/2024 16.10 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER DE ACCIONANTES EN LOS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIOCULTURALES ORTEGON
RESDAONNIENTE SEGUINDRATOCAIAG
CC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3021 - ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y 52477 - REALIZAR VALORACION FiSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN APROBADO |07/11/2025 19.37 a CC 1117489240 - JOSE LEONEL ACOSTA
ENFERMEDAD SURITA DE ACUFRDQ CON PROTOCOI OS DE PRIMER CUENTA10S PROTOCOILOS DFI PRIMER RESPONDIENTE VYARGAS
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52426 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO |25/03/2025 9.22 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ

DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS

GONZALEZ




CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52427 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO |28/10/2025 10.41 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O GONZALEZ
MANTENER LINA CONVERSACIAN SENCILI A SORRE TEMAS TECNICQS

CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52428 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO |28/04/2025 22.05 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
BREVES. CIAROS Y SENCIIOSENINGIES TECNICO GONZAILFZ

CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52429 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY |APROBADO [29/05/2025 18.27 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ

CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52430 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ]18/06/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
ESCRITOS SENCIHI0OS Y COTIDIANQS GONZAIFZ

CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52431 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO |23/07/2025 10.18 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
EN ANUNCIOS . FOIIFTOS PAGINAS WER ETC GONZALEZ

CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |52432 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO |26/08/2025 19.47 a CC 1117532250 - ANGEL IVAN DIAZ
REQUIFREN UN INTFRCAMRBIQ SIMPI E Y DIRECTO DE INFORMACION GONZAILFZ

CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 5615 - FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL 52464 - IDENTIFICAR LA TECNICA Y LA TACTICA DEPORTIVA SEGUN APROBADO |30/05/2025 15.38 a CC 17654962 - JHON JAIRO CALDERON

DEPORTISTA SEGUN I A DISCIPIINA Y/O MODAIIDAD EN FI NIVEI DE MODAIIDAD Y/O DISCIPI INA DEPORTIVA ORDONEZ
CcC 17658004 JUAN CARLOS MENDEZ EN FORMACION 5635 - PREPARAR AL DEPORTISTA FiSICAMENTE SEGUN LA DISCIPLINA 52460 - IDENTIFICAR RECURSOS PARA LA ESTRUCTURACION DE PLANES |APROBADO |06/12/2024 11.20 a CC 1117554641 - JUAN CAMILO RESTREPO

Y/O MODAILIDAD EN F1 NIVEI DE FORMACION DEPORTIVA

DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ORJETIVOS Y CONTENIDOS DEL

ORTEGON
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18 - REGIONAL CAQUETA
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Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de |Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION APROBAD |25/07/2025 12.47 a CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON O
QRCANIZACION Y DE L AS PARTES INTERESADAS RROCEDIMIENTOS V NORMATINIDAD
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |APROBAD |25/07/2025 12.47 a CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR |O
QRGANIZACION Y DE | AS PARTES INTERESADAS LAQRGANIZACION QIIE PERMITATOMAR DECISIQNES
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |APROBAD |25/07/2025 12.47 a CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA |O
QRCANIZACION Y DE L AS DARTES INTERESADAS
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA APROBAD |25/07/2025 12.47 a CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO O
QORGANIZACION Y DE I AS DARTES INTERESANAS
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE APROBAD [08/12/2025 8.35 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.I.G), DE O
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES ACLIERDO CONI A NORMATIVIDAD I EGAI V/IGENTE
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |JAPROBAD [08/12/2025 8.35 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL|O
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
CECSTION DE cAlLINNAD ADQADTANDQO DAD LA QODCANIZACION
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE APROBAD [08/12/2025 8.35 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE. O
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |JAPROBAD [08/12/2025 8.35 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD o
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA
RAOLITICA DE CcALIDAD N LA NODMATNADADNIGENTE
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |APROBAD |07/10/2025 10.10 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS O
IECNICASYIASPOITICAS DE 1A ORGANIZACION
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE APROBAD [07/10/2025 10.09 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA |O
DISPONIRIE Y1 ASPOLTICAS DE 1 A ORGANIZACIAN
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA JAPROBAD |07/10/2025 10.13 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD O
VIGENTE Y1 AS DPAOLITICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y APROBAD |07/10/2025 10.10 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y O
ALMACENAMIENTO DEINEQRMACION DE ACLIERDO CONNECESIDADES Y
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, APROBAD [07/10/2025 10.10 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |O
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
ACLIERDO CONNMNECECIDANDES DDACENIMIENTAOCS VYV NAODMAS NDE LA
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |JAPROBAD [25/08/2025 15.45 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, O
LTUIZANDO I OS METONAOS ADAPTAROS POR 1A ORGANIZACIAN
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |APROBAD |25/08/2025 15.46 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS O
REQUIERINMIENTOS YV I AC NECESIDADES DEI_CILIENTE
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA APROBAD |25/08/2025 15.46 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
METODOS NORMAILIZADQOS ADOPTADOS POR I A ORGANIZACION INEOQORMACION DE 1 A GESTION DEI TAIENTO HUMANOQ EN 1A Q
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE APROBAD |25/08/2025 15.47 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN O
CLIENTA TECNICAS NORMAS Y DROQCEDIMIENTOS DE LA QRCANZACION
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR -
DIRECCIONAMIENTQ FSTRATEGICO Y.NORMATIVIDAD VIGENTE LABORAIFS DFE ROIFS IDENTIFICADOS FNI1OS NIVELES OCUPACIONES EVALUAR
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO POR -
DIRECCIONAMIENTO FSTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE CONITOS NIVFIEFS OCUPACIONAIFS Y NFCFSIDADES DE 1A EVALUAR
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |[POR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS JEVALUAR
NECESIDADES ACTIAIES DE 1A ORGANIZACIAON
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |EVALUAR
LARQRALES REQIIERIDAS PDARAEL DESEMDENQ DELOQS TRARAIADQRES
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |[POR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE |EVALUAR
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
QDRCANIZACION VY I A NAODMATINADAD\AGENTE
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS]|229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS, EVALUAR
MINCIILARIQS AL A EMPRESA O A NIIEVOS ROIES DE TRARAID PRACTICAS ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS|229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER POR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y EVALUAR
MINCLULARLOS A LA EMPRESA O ANLIEVOS ROIES DE TRARAIQ PROQCERIMIENTOS INTERNQS DE LA QRGANIZACIQN
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS|229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION. EVALUAR
MNCLILARLOS A LA EMPRESA O ANLIEVOS ROIES DE TRARAIQ
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS|229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE POR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA EVALUAR
MINCIIARIOS A 1A EMPRESA O ANIIEVOSPOIES DE TRABAIOD QRCANIZACIAON
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS|229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE POR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS. EVALUAR
MINCLUILARLOS A LA EMPRESA Q ANLIEVOS ROIES DE TRARAIQ
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBAD |28/07/2025 13.41 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA O

TECNOLOGIA DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS

DE LA LINIDAD ADMINISTRATINVANY I A QORGANIZACIAN




cC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  |156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS APROBAD [28/07/2025 13.43 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO |O
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
AALIDAD DE CCAILIDIDAD Y CALILIDAOCLIDACIONAL
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS APROBAD |28/07/2025 13.47 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL 0
MEIQORAMIENTO CONTINIIO DE ACIIERNDO CONIASPOIITICAS DE 1 A
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  [170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBAD |28/07/2025 13.48 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES: EL 0
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
ACLIEDDO CONILOS ECTANDADECS DE CALIDAD ECTARILECIDNAOS
cC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  |170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |JAPROBAD [28/07/2025 13.50 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS o)
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
CCTANNDADEC NDNE CALIDAD ECTARILECINDNNS
cC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS  |170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |APROBAD [28/07/2025 13.52 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS o)
APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION
CANDDECADIAL | \C CCTANDADECS NDNE ocALIDAD YV I ACDAOLITICAS DE LA
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA|POR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA |EVALUAR
LUTU I1ZADA Y 1 A TECNQLOGIA DISPONIRI E
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR -
DE | A ORGANIZACION PROBIEMAS QUE AEECTEN LA ORGANIZACION EVAI UAR
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION JAPROBAD [29/07/2025 7.25 a CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO
DE | A ORGANIZACION AP ICADO A 1 AS METODOIL OGIAS DE INVESTIGACION EN | A O
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON |APROBAD |08/12/2025 8.43 a CC 51756337 - ROSALBA GARZON SOLANO
DE | A ORGANIZACION | AS NECESIDADES DE | A ORGANIZACION O
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA EVALUAR
METODOL NGIA ESTARI ECIDA
CC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR -
DE | A ORGANIZACION INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION EVAI UAR
CcC 1117508813 JHOAN ALEXANDER MARIN CAMACHO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR -

DE 1A ORGANIZACION

TABUILADA

EVAILUAR
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Fechay Hora del Juicio

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC

1002834723

LAURA ESTEFANY

QUINTERO BOLARNOS

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATLI ] ACIONAI

APROBADO

25/09/2024 9.40 &

CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

RALEZA N COMDIEUDAD DEL AREA QCLID -
589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS APROBADO |14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE EN1 A POLITICA INSTITLICIONAL
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO |14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIQNAL
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO ]08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODLICTIVO Y SOCLAL
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIA] PSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1L.OS
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO ]14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METQDQLOGIADE EQRMACIQN DE ACLIERDQ CON LA DINAMICA
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE HUNDANDDNDE SIIDECEMDENN I ARAODAL
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO |03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDQ CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS. ASPECTOS IEGAIES Y
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS |APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
POl {TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ElL MEIORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROL INTERNOQ
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO JAPROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DOl {TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO |09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONEIARIIDAD DE 1 A INEQORMACIAN
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO ]01/11/2024 8.39 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DOl {TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL_INTEDNQ
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO ]23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA L A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO [04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABLE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTQ A LA
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON Fl SECTOR
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO ]24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIAS DEL MERCADO
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ]05/12/2024 18.59 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO  |19/11/2024 10.07 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO ]01/12/2024 16.20 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDO DE CSIILOCAMDNO DE ECDECIALIZACINN]
CC 1002834723 LAURA ESTEFANY QUINTERO BOLANOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO |06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SF REALICE SINESEIIFRZO POR PARTE DE1.QS
CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO [25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATHRAIEZA Y COMPIEUNANDDEL AREA QOCILIDACIONAL
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO |14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE ENL A POLITICA INSTITLICIONAL
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO ]14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
- - CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIONAL
CC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

DEMAS Y CON I A NATURAIFZA FEN10OS CONTEXTOS | ABORAI Y SOCIA]

PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIFECUCION DE 1 QS




CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAOGIA DE EQORMACIAN DE ACLHERDO CON 1A DINAMICA,
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE HUNDANDDNDE SIIDECEMDENN I ARAODAL
cC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON | AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOS IEGALES Y
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL JAPROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POLITICAS ORGANIZACIONAI ES
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POILITICAS ORGANIZACIONAIES ElL MEIQRAMIENTO CONTINIIQ DEL CONTROI INTERNQ
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
ROQLITICAS QRCANIZACIONALES CQNEIARILIDAD DE LA INCQRMACIQN
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.50 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES CONTRAQI INTERNO
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAIFS ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAIFS DEJAEFMPRESA Y SIGUIENDO 1 OS IINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABLE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIFRA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FI SECTOR
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DE]L MERCADO
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.54 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANQS DURAN
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 9.50 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1004301336 WILLIMGTON PERDOMO SOLORZANO CANCELADO 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.10 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO N Sl CAMDNO N CCDECIALIZACINN
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIIRAIEZA Y COMPIENDAD DEI AREA QCIIDACIONAIL
cC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON RASE ENLA POLITICA INSTITLCIQNAL
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTQ NACIONAL E INTERNACIONAL
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODLICTIVO Y. SOCIAL
cC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y.CONIA NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS L ABORAL Y. SOCIAL PSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA EIECUCION DE 1 OS
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON 1A DINAMICA
cC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.09 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILENUINDANDDNDE CSIINECEMDERNNO | ARAODAL
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDQ CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS. ASPECTOS IEGAIES Y
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
DOILITICAS ORGANIZACIONAIES El MEIQRAMIENTO CONTINIIQ DEL CONTRAOI INTERNQ
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
ROQLITICAS QRCANZACIONALES
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POILITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARIINAD DE 1 A INEQRMACIAON
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
POLITICAS ORGANIZACIONAI ES CONTROL INTERNO
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
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CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |JAPROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA FMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEFAMIENTOS DE 1A NORMATIVIDAD
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABLE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTOQ A LA
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FI SECTOR
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIAS DEL MERCADO
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.56 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCIL 1L OS Y. COTIDIANQS DURAN
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 10.00 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.15 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO N CILILCAMDNO NC CCDECIALIZACINN
CcC 1006504797 MARIA CAMILA SANTOFIMIO OLAYA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SE REALICE SINESEIIFRZO POR PARTE DE1.QS
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 580238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATHRAIEZA Y COMPIEUNANDDEL AREA QOCILIDACIONAL
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |JAPROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE ENL A POLITICA INSTITLICIONAL
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTQ NACIONAL EINTERNACIONAL
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y SQCIAl
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON I A NATURALEFZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIAL _ IPSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA FIJECUCION DE 1 OS
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CONT A DINANMICA
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATILIDALECZA Y COMDLE 1IUINDANDDNE CIINECEMDERNN | ARAODAL
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUFRDO CON 1 AS NORMAS Y. POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIFGALESY.
cC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
ROLITICAS QRCANIZACIQNALES
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ELNMEIQORAMIENTO CONTINIIO DEL_ CONTROI INTERNQ
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
cC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOl (TICAS ORCANIZACIONALES
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONEIARIIDAD DE 1 A INEQRMACIAN
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DO ITICAS ORGCANIZACIONAL EQ
cC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.48 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
POl (TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL _INTEDRNQ
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALFES ORGANIZACION PARA LA FIECUCION DEL PLAN EINANCIFRO
cC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES i DE 1A EMPRESA Y, SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI CONTABIE Y EINANCIERA DE 1A ORGANIZACION RESPECTO A LA
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI EINANCIEFRA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FIL SECTOR
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI PARA 1 A DETERMINACION DEL PIAN DE ACCION
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIACS DEL MERCADO
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.57 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCIL 1L OS Y. COTIDIANQS DURAN
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 10.01 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.16 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO N Sl CAMDNO N ECDECIALIZACINON
CcC 1095911254 CRISTIAN REINALDO ORTIZ DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SE REALICE SINESEIIERZO POR DARTE DE1.QS
CcC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |JAPROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRBASE ENI A PALITICAINSTITICIONAL
CcC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIQONAL
CcC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO |1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODALAQGIA DE EORMACIAN DE ACIHERDO CON T A DINAMICA
CcC 1117486319 DANA BALENTINA RUDA PUYO RETIRO VOLUNTARIO [2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUFRDO CON L AS NORMAS Y. POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIFGALES Y.
CcC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
NATIIRALEZA Y COMDIEUNAD DEL AREA OCLIDACIONAL




CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO |14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RBRASE ENIL A POLITICA INSTITLICIONAL
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO ]14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIONAL
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y SQCIAl
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIAL _ IPSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA FIJECUCION DE 1 OS
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAN DE ACIHERDO CON A DINAMICA
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO ]25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE IHIDAD NDE S NDNECEMDENNOILARODAL
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO |03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON L AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIEGAIES Y
CcC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS |APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOLITICAS QOPCANIZACIONALEQ
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DOl {TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO ]09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ElL MEIORAMIENTO CONTINIIQO DEL CONTROL INTERNO
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO [09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO ]09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
DOl {TICAS QRCANIZACIONALES CONEIARILIDAD DE LA II\IEﬁQI\/IA(“I(‘\I\I
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO ]09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO |09/12/2024 15.55 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL_INTEDRNQO
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO |23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA LA FIJECUCION DEL PLAN EINANCIFRO
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS JAPROBADO |04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINFAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL CONTABLE Y EINANCIFRA DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIFRA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FIL SECTOR
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO |24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIACS DEL MERCADO
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |05/12/2024 18.55 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO  [19/11/2024 9.54 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO |01/12/2024 16.11 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DNENTDO DN CSILILOCAMDO DE CCDECIALIZACINNI
CC 1117490284 LINA YINETH HERNANDEZ BAQUERO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO ]06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUINICACIAON SE REALICE QIN ESQELIERZO POR PARTE DE 1 NS
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |JAPROBADO  |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATHRAIEZA Y COMPIEUNANDDEL AREA QCILIPACIONAL
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO [14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE EN LA POLITICA INSTITLICIONAL
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO |14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIQNAL
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO ]08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER DRODIICTIVO Y SACIAL
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIA] PSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1L.OS
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON 1A DINAMICA
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE IIDAD NDE CIINDECEMDENNO L ARODAL
CcC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO ]03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDQ CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOS IEGAIES Y
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS |[APROBADO ]09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
POl {TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DN ITICAS ORGCANIZACIONAI ES
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ElL MEIORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROL INTERNOQ
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO [09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON
ROLITICAS ORGCANIZACIONAIES

VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.




CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO |09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARIINDAD DE 1 A INEQRMACIAON
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO |09/12/2024 15.48 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DOl {TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL_INTEDNQ
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO |23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO [04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABLE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTOQ A LA
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FI SECTOR
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO ]24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIACS DEL MERCADO
CcC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ]05/12/2024 18.56 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CcC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO  ]19/11/2024 9.59 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO ]01/12/2024 16.13 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDO DE CSIILOCAMDNO DE CCDECIALIZACINN
CC 1117494622 OLIVERIO YEFREY ACOSTA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO |06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SF REALICE SINESEIIFRZO POR PARTE DE1.QS
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO [25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRAIEZA Y COMPIEUNANDDEL AREA QOCILIDACIONAL
CcC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO [14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE ENL A POLITICA INSTITLICIONAL
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO |14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTQ NACIONAL EINTERNACIONAL
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y SQCIAl
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIAL _ IPSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA FIJECUCION DE 1 OS
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON 1 A DINAMICA
CcC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE HIDAD NDE S NDNECEMDENNOILARNODAL
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO |03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON L AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIEGAIES Y
CcC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS |APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DOl (TICAS ORCANIZACIONALES
CcC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO ]09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES El MEIQOPAMENTO CONTINIIODEL CONTDPOL INTEDNO
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO [09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO |09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONEIARIIDAD DE 1 A INEQRMACIAN
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO |09/12/2024 15.50 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
POl (TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL _INTEDRNQ
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO |23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALFS ORGANIZACION PARA LA FIECUCION DEL PLAN EINANCIFRO
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO [04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALFS DE LA FMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINFAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI CONTARIE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTQ A LA
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIFRA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FI SECTOR
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO |24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIACS DEL MERCADO
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |05/12/2024 18.59 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO  |19/11/2024 10.04 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO |01/12/2024 16.18 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DNENTDO DN CSILILOCAMDO DE CCDECIALIZACINN]
CcC 1117502934 NICOL ESTEBAN OLAYA CARDENAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO ]06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACIAN SE REALICE SINESEIERZQ POR DARTE DE I QS

BUITRAGO




CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATLHRAIEZA Y COMPIEUDAND DEL AREA OCLIPACIONAL
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRBASE ENIAPOLITICA INSTITIICIONAI
cC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAIL
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y. SQCIAIL
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON | A NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y. SOCIAI PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 OS
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAOGIA DE EQORMACIAN DE ACLHERDO CON 1A DINAMICA,
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATLIDALEZA Y COMDPLEUDAD DE SILILDESEMDERN | ARNDAL
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON | AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOS IEGALES Y
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL JAPROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POILITICAS ORGANIZACIONAIES ElL MEIQRAMIENTO CONTINIIQO DEL CONTROI INTERNQ
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
ROQLITICAS QRCANZACIONALES CONCIARILIDAD DE LA INCQRMACIOQN
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.47 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES CONTRQI INTERNO
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERQ
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1OS LINEFAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI CONTABI E Y EINANCIERA DE 1 A ORGANIZACION RESPECTO A LA
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FIL SECTOR
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DE]L MERCADO
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.55 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQOS DURAN
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 9.56 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQS DURAN
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.12 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO N CILILCAMDNO N CCDECIALIZACINN
CcC 1117506717 BRAYAN STIVEN MORENO TAFUR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACION SE REAIICE SINESEIIERZO POR PARTE DE 1 QS
cC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5890238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIIRAIEZA Y COMPIENDADDEI AREA QCIIDACIONAIL
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONBASE ENLA POLITICA INSTITLICIONAL
cC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIQONAL EINTERNACIONAL
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y SQCIA]
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON IA NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1 OS
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON A DINAMICA
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATILIDALECZA Y COMDLE 1IUINDANDDNDE CIINCECEMDERNN | ARAODAL
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON 1 AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOS IEGALES Y
cC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
POLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DOLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON
ROLITICAS ORGCANIZACIONAIES

INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
ELMEIQRAMIENTO CONTINUIQ DEL CONTROI INTERNQ




CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO JAPROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES
cC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
POl (TICAS OPRCANIZACIONALES
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONEIARIIIDAD DE 1 A INEQRMACIAN
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DOl {TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.54 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DO ITICAS ORGCANIZACIONAI ES CONTROIL _INTEDNQO
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAL ES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS JAPROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE 588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABIE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTQ A LA
CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON Fl SECTOR
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DEL MERCADQ
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.58 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCI 1 OS Y COTIDIANOS DURAN
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 10.03 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.17 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO NDE SIILCAMDO DE ECSDECIALIZACION]
CcC 1117507281 BRAYAN STEVEN ROJAS DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SF REALICE SINESEIIFRZO POR DARTE DE1.QS
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRAIEZA Y COMPIEUNANDDEI AREA OCIIDACIONAL
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |JAPROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRBASE ENI A PALITICAINSTITIICIONAL
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIQONAL
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRAODIICTIVO Y SQCIAl
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURAILEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIA] PSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1L.OS
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAN DE ACIHERDO CONI A DINAMICA
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE HUNDANDDNDE SIIDECEMDENN I ARNODAL
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON L AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIEGAIESY
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOl (TICAS ORCANIZACIONALES
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ElL MEIQORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROL INTERNOQ
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO JAPROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOl {TICAS QORCANIZACIONALES
cC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
RQLITICAS ORCANIZACIONALES CONEIARIIDAD DE LA INEQRMACIQN
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.54 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL_INTEDRNQ
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA LA EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEFAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABLE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIEFRA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FI SECTOR
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIAS DEL MERCADO
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.54 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 9.54 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.10 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

CSTEN DENTRA DE QI CAMDO NE CSDECIALIZACIAN

DURAN




CcC 1117507357 KAREN JULIETH MAJE PARRA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUINICACIAON SE REALICE QSIN ESQEIIERZO POR PARTE DE 1 NS
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATLIRALEZANY COMPILENDAD DEL AREA QCIIDACIONAI
cC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE ENL A POLITICA INSTITLICIONAL
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIQNAL
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
PADAPTED DDAONLICTIV/O Y SO CIAL
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIA] PSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1L.OS
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON 1A DINAMICA
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATILIDALEZA Y COMDILEUINDANDDNDE CSIINECEMDERNNO | ARAOADAL
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDQ CON LAS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS . ASPECTOS IEGAIES Y
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOl {TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL JAPROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DO TICAS ORGCANIZACIONAI ES
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ElL MEIORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROL INTERNOQ
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO JAPROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DOl {TICAS QRCANIZACIONALES
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
ROQLITICAS QRCANZACIONALES
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONEIARIIIDAD DE 1 A INEQORMACIAN
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.48 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DO ITICAS ORGANIZACIONAL EQ CONTDPOL INTEBRMNO
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAL ES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS JAPROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABLE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTQ A LA
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON Fl SECTOR
cC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIAS DEL MEDCADO
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.58 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 10.03 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.18 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDO NDE SIILCAMDO DE ECSDECIALIZACION]
cC 1117529754 NATALIA OVIEDO CALDERON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SF REALICE SINESEIIFRZO POR PARTE DE1.QS
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIRAIEZA Y COMPIEUNADDEL AREA OCIIDACIONAL
cC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRBASE ENI A DPALITICAINSTITIICIONAL
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIQONAL
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRAODIICTIVO Y SQCIAl
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIA] PSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1L.OS
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODAOILAQGIA DE EORMACIAN DE ACIHERDO CONI A DINAMICA
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDLE IIDAD NDE S NDNECEMDERNNOILAPRNODAL
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON L AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIEGAIESY
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL JAPROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON
ROLITICAS ORGCANIZACIONAIES

ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.




CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POILITICAS ORGANIZACIONAIES El MEIORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROI INTERNO
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO JAPROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POILITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARIIDAD DE 1 A INEORMACIAN
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.49 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
POILITICAS ORGANIZACIONAIES CONTRQOI INTERNO
CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGCANIZACIONALES . DEIAEMPRESA Y SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE IA NORMATIVIDAD
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POILITICA ORGANIZACIONAL CONTABIE Y EINANCIERA DE | A ORGANIZACION RESPECTO A LA
CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE 588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POILITICA ORGANIZACIONAL . EINANCIERA DE 1 A ORGANIZACION PARA COMPARACION CON EI SECTOR
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE }588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAI PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DEI MERCADO
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.59 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQS DURAN
CC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |[APROBADO 19/11/2024 10.05 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.19 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTENDENTDAO DE CLLCAMDO DE ECDECIALLIZACION]
CcC 1117812806 JAIDER STIVEN MOLANO BETANCOURT EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAN SE REAIICE SINESEIEFRZO POR DARTE DE 1 OS
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATLIDALEZA Y CONMPLEUDAD DEL AREA QCIIDACIONAL
CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRASEENITADPOILTICAINSTITIICIONAI
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAI
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRONDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CONIA NATURAIFZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAI Y SQCIAI PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN 1A FIJECUCION DE 1 QS
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON 1A DINAMICA
CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATIIDALEZA Y CONMDIETJINANDDE S DECEMDENOQO L ARODA]
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUFRDO CON 1 AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIEGAIES Y
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POILITICAS ORGANIZACIONAIES El MEIORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROI INTERNQO
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
POILITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
ROLITICAS ORCANIZACIONALES
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARINIDAD DE 1 A INEORMACIAN
CC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
POILITICAS ORGANIZACIONAIES CONTRQOI INTERNO
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAIFS ORGANIZACION PARA 1 A FJECUCION DEI PI AN EINANCIFRO
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAIFS DEIAFMPRESA Y SIGUIFNDO1OS LINFAMIENTOS DE 1A NORMATIVIDAD
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POIITICA ORGANIZACIONAI CONTARBIE Y EINANCIERA DE 1 A ORGANIZACION RESPECTO A 1A
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POIITICA ORGANIZACIONAI EINANCIFRA DE 1 A ORGANIZACION PARA COMPARACION CON F] SECTOR
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POIITICA ORGANIZACIONAI PARA | A DETERMINACION DEI PI AN DE ACCION
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DEL MERCANO
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 19.00 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCII10OS Y COTIDIANOS DURAN
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 19/11/2024 10.07 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ

DE INTEFRES PERSONAI Y TEMAS TECNICQOS

DURAN




cC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO |01/12/2024 16.20 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDO NDE S OCAMDNO DE CCDECIALIZACINN]
CcC 1117813774 MAIRA LIZETH MONTENEGRO PALOMA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO |06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACION SE REAIICE SINESEIIERZO POR PARTE DE1QS
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |JAPROBADO [25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATHRAIEZA Y COMPIEUNANDDEL AREA QOCIIDACIONAL
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO [14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON BASE EN LA POLITICA INSTITLICIONA]
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO [14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTQ NACIONAL EINTERNACIQNAL
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO ]08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y SQCIAl
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO [25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN 1L OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE | OS
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO [|14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON 1 A DINAMICA
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO [25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE HIDAD NDE S NDNECEMDENNOILARODAL
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO [03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDQO CON | AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOS | EGALES Y
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS [APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DO ITICAS NRGCANIZACIONAL EQ
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO [09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ELMEIORAMIENTO CONTINIIO DEL_ CONTROI INTERNQ
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO [09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ROLITICAS ORGANIZACIQNALES
CcC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONEIARIIDAD DE 1 A INEQRMACIAN
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DO ITICAS DRGANIZACIONAL ES
CcC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO ]09/12/2024 15.46 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES CONTRQI INTERNO
CcC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO [23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAL ES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERQ
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO [04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAIL ES DE A EMPRESA Y. SIGUIENDO | OS LINEFAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO [24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONA] CONTARI E Y EINANCIERA DE | A ORGANIZACION RESPECTO A | A
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y |APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONA] EINANCIERA DE | A ORGANIZACION PARA COMPARACION CON El SECTOR
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO [24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONA] PARA | A DETERMINACION DEL PI AN DE ACCION
CcC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO [|24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIACS DEL MERCADO
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |05/12/2024 18.57 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCUH 1 OS Y COTIDIANOS DURAN
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO |19/11/2024 10.00 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO [01/12/2024 16.15 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DNENTDO DNE S OCAMDO DE ECDECIALIZACINNI
cC 1117822778 ERIKA SANCHEZ PENAGOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO |06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SE RBEALICE SINESEIIERZO POR PARTE DE1.QS
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO  |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATLIRAIEZA Y COMPIENNAD DEL AREA QCIIDACIONAI
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO [14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE EN 1A POLITICA INSTITLICIONAL
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO [14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIQNAL
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRAODIICTIVAO Y SQCIAl
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO [25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON | A NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS | ABORAL Y SQCIAL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN | A EJECUCION DE 1 OS
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO |14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METQDAQLOGIADE EQRMACIQN DE ACLIERDO CON LA DINAMICA
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO [25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATILIDALEZA Y COMDLE IIDAD DE SIINDECEMDERNND L ARAODAL
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO [03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON | AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOS | EGALES Y
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS |JAPROBADO [09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON
ROLITICAS ORGCANIZACIONAIES

INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.




CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POIITICAS ORGANIZACIONAIES El MEIQORAMIENTO CONTINIIO DE]I CONTROI INTERNQ
cC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
POIITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
POIITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POIITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARIINDAD DE 1 A INEORMACIAN
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POIITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 16/12/2024 14.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
POIITICAS ORGANIZACIONAIES CONTRQI INTERNO
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAILES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAILES DE LA FMPRESA Y. SIGUIENDO 1OS LINEFAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL CONTABIE Y EINANCIERA DE 1 A ORGANIZACION RESPECTO A LA
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FL SECTOR
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DEI MERCADO
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.58 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANQOS DURAN
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 10.02 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DEINTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.17 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO N Sl COCAMDNO N CCDECIALIZACINN
CcC 1118023677 ANDRY CAMILA SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUINICACION QE REAIICE QINEQEIIERZO DOR DARTE DE 1 NG
CcC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PENA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRASE EN1 A POLITICA INSTITLICIONAL
CcC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PENA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL EINTERNACIONAL
CcC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PENA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAOGIA DE EQORMACIAN DE ACLHERDO CON 1A DINAMICA
CcC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PENA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATILIDALEZA Y COMDILE HUNDANDDNDE SIIDECEMDENN I ARNODAL
CcC 1118362884 JHOAN SEBASTIAN PENA LOPEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAILES ORGANIZACION PARA 1A EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO
cC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5890238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIIRAIEZA Y COMPIENDADDEI AREA QCIIDACIONA]L
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |JAPROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN1 A POLITICA INSTITLICIONAL
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL
cC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRONDIICTIVO Y SOCIAI
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON IA NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1 OS
cC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON 1 A DINAMICA
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALECZA Y COMDLE 1IUINDANDDNDE CIINECEMDERNN | ARAOADAL
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON 1 AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOS IEGALES Y
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
POIITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
POIITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POIITICAS ORGANIZACIONAIES El MEIORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROI INTERNO
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ROQLITICAS QRCANZACIONALES
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
POIITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POIITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARIIINDAD DE 1 A INEORMACIAN
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.53 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONAIES

INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
CONTRQIL INTERNO




CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO |23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS JAPROBADO |04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A 1A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTARLE Y EINANCIERA DE 1A ORGANIZACION RESPECTO A LA
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO |24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A 1A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON EL SECTOR
CcC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO |24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL PARA LA DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENNDENCIAS DE] I\AIZQ(‘AH('\
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO |05/12/2024 18.56 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCII 1 OS Y COTIDIANOS DURAN
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA ]589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |JAPROBADO  [19/11/2024 9.58 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO |01/12/2024 16.13 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDO DE CSIILOCAMDNO DE CCDECIALIZACINNI
CC 1118363091 KAREN LORENA BERMUDEZ GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO ]06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SF REALICE SINESEIIFRZO POR PARTE DE1.QS
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO  [25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATHRAIEZA Y COMPIEUNANDDEL AREA QOCIIPACIONAL
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA JAPROBADO |14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE ENL A POLITICA INSTITLICIONAL
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO |14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTOQ NACIONAL EINTERNACIONAL
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO ]08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y SQCIAl
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO ]25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON I A NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIAL  IPSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA FJECUCION DE 1 OS
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO ]14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODALAQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CON T A DINAMICA
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO |25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDILE HIDAD NDE S NDNECEMDENNOILARODAL
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO |03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON I AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS. ASPECTOS IEGAIES Y
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS |APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
ROIITICAS ORCANIZACIONAIES
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO [09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
POLITICAS ORGANIZACIONALES ElL MEIORAMIENTO CONTINIIQO DEL CONTROL INTERNO
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO [09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ROLITICAS ORCANIZACIONAIES
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO ]09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
POLITICAS ORGANIZACIONALES CONEIARIIDAD DE 1 A INEQRMACIAN
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO ]09/12/2024 15.49 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
POl (TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL_INTEDRNQ
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO ]23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO [04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAL ES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE I A NORMATIVIDAD
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL CONTARIE Y EINANCIERA DE | A QRGANIZACION RESPECTOQ A LA
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIERA DE 1A ORGANIZACION PARA COMPARACION CON El SECTOR
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO ]24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL PARA | A DETERMINACION DEL PL AN DE ACCION
CcC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIACS DEL MERCADO
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ]05/12/2024 18.55 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS DURAN
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS|APROBADO [19/11/2024 9.55 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO ]01/12/2024 16.11 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DNENTDO DN CILILOCAMDO DE CCDECIALIZACINNI
CC 1118366596 ANGELA CUELLAR GARZON EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO |06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SE RBEALICE SINESEIIERZO POR PARTE DE1.QS
CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO JAPROBADO  [25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIHRAIEZA Y COMPIENUNANDDEL AREA OCIIDACIONAL
CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO [14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~ON RASE ENL A POLITICA INSTITLICIONAL
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO [14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIQNAL
CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER DRODIICTIVO Y SOCIAL




cC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO ]25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y. CON LA NATURAIEFZA EN 1 OS CONTEXTOS L ABORAL Y. SQOCIAI PSICOMOTRICES Y.DE PENSAMIENTO EN LA FJECUCION DE 1LOS
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODAOLAQGIA DE EORMACIAN DE ACIHERNDO CON T A DINAMICA
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO ]25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LA NATIIDALEZA VY COMDILE1INDNANDNDE ClLIDNECEMDERNAN L APRAODAL
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO |03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUFRDO CON L AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIEFGAIFSY
CC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS |APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |APROBADO |09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
ROLITICAS ORCANIZACIONALES ELMEIQRANMIENTO CONTINLIQ DEL CONTROQLINTEDRNQ
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO JAPROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO ]09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO ]09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARIINAD DE 1 A INEORMACIAN
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO |09/12/2024 15.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
RPOLITICAS ORGANIZACIONAIES CONTRQOI INTERNO
cC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO ]23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAILFS ORGANIZACION PARA 1 A FJECUCION DEL PLAN FINANCIFRO
cC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO |04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAILEFS DEJAFMPRESA Y SIGUIENDO 1 OS TINFAMIENTOS DE 1A NORMATIVIDAD
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL CONTABLE Y. EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIFRA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FL SECTOR
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO ]24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL PARA LA DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO ]24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DEL MERCAND
cC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO ]05/12/2024 18.53 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCH10OS Y COTIDIANQS DURAN
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO 19/11/2024 9.48 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAI Y TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |JAPROBADO |01/12/2024 16.08 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO DE CLLCAMDO DE ECDECIALLIZACION]
CcC 1121850480 SAMID XILENA GAVIRIA SAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO |06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACION SE REALICE SINESELIERZO DOR PARTE DELQS
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|JAPROBADO  |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATIIRAIEZA Y COMPIENDAD NDEI AREA OCIHIPACIONAI
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |APROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRASE ENIADOLTICA INSTITIICIONAL
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL JAPROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO |08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODIICTIVO Y SOCIAI
CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO |25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y. CON LA NATURAIEZA EN1OS CONTEXTOS | ABORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES Y.DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLAQGIA DE EORMACIAON DE ACIHERNDO CONT A DINAMICA
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO ]25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
LANATIIDALEZA Y COMDILE1NDNAND DE L DECEMDENAO L ARAODAL
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO ]03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDQO CON LAS NORMAS Y. POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS. ASPECTOS IEGAIES Y
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO |09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL JAPROBADO |09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
RPOILITICAS ORGANIZACIONAIES
CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO ]09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES EL MEIORAMIENTO CONTINIIO DEL CONTROL INTERNO
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO |APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO |09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO |09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
ROLITICAS ORGANIZACIONAIES CONEIARIINAD DE 1 A INEORMACIAN
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO ]09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES

CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON
ROLITICAS ORGCANIZACIONAIES

NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.




CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES CONTDPAOL INTEDRMNO
cC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONAL ES ORGANIZACION PARA | A EJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO [04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINEAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL CONTABLE Y EINANCIERA DE LA ORGANIZACION RESPECTOQ A LA
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL EINANCIERA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FI SECTOR
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
Al A COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAIL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE ]588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
IENDENCIAS DEL MERCADQ
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.57 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 10.02 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICOS DURAN
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.16 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO NDE SIILCAMDO DE ECSDECIALIZACION]
CcC 1122726026 KAREN JULIANA QUIO ENDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA BUITRAGO
COMUNICACIAON SF REALICE SINEFSEIIFRZO POR DARTE DE1.QS
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589238 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO |APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
NATHRAIEZA Y COMPIEUNANDDEL AREA OCIIDACIONAL
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589240 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA |JAPROBADO 14/08/2024 13.26 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
CONRBACE ENITADOI iTICA INSTITLICIONAL
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589242 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO 14/08/2024 13.28 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAIL E INTERNACIQONAL
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589243 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO 08/12/2025 8.40 a CC 1108207208 - ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRAODIICTIVO Y SQCIAl
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589247 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES APROBADO 25/09/2024 9.40 a CC 96328076 - JOSE JAIBER DIAZ CASTRO
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 1 OS CONTEXTOS LABORAL Y. SOCIA] PSICOMOTRICES Y. DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE 1L.OS
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589248 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO 14/08/2024 13.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODALAQGIA DE EORMACIAN DE ACIHERDO CON 1 A DINAMICA
cC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 589250 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA APROBADO 25/09/2024 16.05 a CC 17654594 - JORGE ANDRES GIRALDO POSADA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y
| A NATIIDALEZA Y COMDLE IIDAD NDE LI NDNECEMDERNNDILARNODAL
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2855 - CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, INVERSION Y 588991 - 1. IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ENTIDADES, SEGUN SU APROBADO 03/09/2024 13.16 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
EINANCIACION DE ACUERDO CON L AS NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACION PRINCIPIOS CORPORATIVOS ASPECTOSIEGAIESY
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588993 - 8. ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS JAPROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588994 - 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL |JAPROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INTERNO DE LA ORGANIZACION PARA EVALUACION DE LA GESTION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588995 - 2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON ACEPTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
POl {TICAS QRCANIZACIONALES
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588996 - 9. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
ROLITICAS QRCANMZACIONALES ELMEIQRAMIENTO CONTINLIQ DEL CONTIRQLINTERNOQ
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588997 - 3. VERIFICAR LA APLICACION DE NORMAS DE CONTROL INTERNO JAPROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588998 - 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPOS DE AUDITORIA SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.33 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
DOl (TICAS ORCANIZACIONALES
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 588999 - 5. DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APROBADO 09/12/2024 15.34 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
DO ITICAS ORGANIZACIONAL ES ~ONEIARI IDAND DE | A INEORMACIAN
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589000 - 7. REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN APROBADO 09/12/2024 15.35 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.
POl (TICAS QORCANIZACIONALES
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2865 - VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE 589001 - 6. ELABORAR EL MAPA DE RIESGO ORGANIZACIONAL CON LAS APROBADO 09/12/2024 15.46 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS PARA REPROGRAMACION DEL
DOl (TICAS QORCANIZACIONALES CONTROIL_INTEDRNQ
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588957 - 1. DETERMINAR EL PRESUPUESTO MAESTRO DE LA APROBADO 23/09/2024 14.48 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES ORGANIZACION PARA LA FEJECUCION DEL PLAN EINANCIERO
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2872 - DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON POLITICAS 588958 - 2. ELABORAR PROYECTO DE INVERSION, SEGUN LAS POLITICAS |APROBADO 04/12/2024 23.40 a CC 86014617 - GENARO RUIZ RIOS
ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA Y. SIGUIENDO 1 OS LINFAMIENTOS DE LA NORMATIVIDAD
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588974 - 2. CUANTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE GESTION APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL CONTABLE Y EINANCIFRA DE LA ORGANIZACION RESPECTO A LA
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588975 - 1. CONSOLIDAR LA INFORMACION DE LA GESTION CONTABLE Y APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL EINANCIFRA DE LA ORGANIZACION PARA COMPARACION CON FI SECTOR
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE |588976 - 4. ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION APROBADO 24/09/2024 16.52 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
AlA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL PARA | A DETERMINACION DEL PLAN DE.ACCION
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 2875 - ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION FRENTE [588977 - 3. DETERMINAR DESVIACIONES Y CONFRONTAR INFORMES DE APROBADO 24/09/2024 16.51 a CC 40758842 - AYDA INES GOMEZ REYES
A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA ORGANIZACIONAL. COMPARACION DE LA ORGANIZACION PARA LA DETERMINACION DE
TENDENCIAS DEL MERCADO
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589251 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO 05/12/2024 18.55 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
ESCRITOS SENCILLOS Y. COTIDIANOS DURAN
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 589255 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS JAPROBADO 19/11/2024 9.56 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
DE INTERES PERSONAL Y. TEMAS TECNICQS DURAN
CcC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589258 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS JAPROBADO 01/12/2024 16.12 a CC 1098809645 - NICOLAS ALBERTO HERNANDEZ
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO DURAN
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CCTEN DENTDAO N Sl CAMDNO N CCDECIALIZACINN
cC 1137624124 MAICOL STIVEN SANCHEZ VEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 589304 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO APROBADO 06/12/2025 22.22 a CC 1031150043 - PABLO ENRIQUE MATIZ

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMIINICACIAON SE REALICE SINESEIIERZO DOR DARTE DE 1 QS
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ACTA No.04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGUIMIENTO TRIMESTRAL EJECUCION DE LA FORMACION
DEL TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO CON FICHA 3172757

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia Caqueta 10 de diciembre de 2025 2:00pm 3:30pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 303 Regional Caqueta — Centro Tecnoldgico de la
Amazonia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y verificacion de asistentes.

2. Informacién general del programa de formacién

3. Equipo de instructores que apoyan la formacién (técnicos y transversales).

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacidn, retiro voluntario, cancelaciéon
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccién).

5. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

6. Diligenciamiento de planeacidn pedagégica.

Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar acta de seguimiento trimestral a la ejecucién de la formacién del Tecnélogo Gestidn de Talento
Humano con ficha 3172757.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacidn de asistentes.

Se realizd una reunion entre el instructor responsable Angie Valentina Saza Espitia de la ficha No. 3172757,
Instructora técnica de apoyo Rosalba Garzén Solano, y los instructores de apoyo transversal, Marly
Castrillon.

Con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento trimestral de la ejecucion del programa de formacion del
Tecndlogo en Gestidn de Talento Humano, correspondiente a la ficha No.3172757, cuya formacién pasa al
Primer Trimestre del afio 2026.

2. Informacion General del Programa de Formacién

NIVEL: Tecndlogo

TIPO DE OFERTA: Abierta

INFORMACION DEL PROGRAMA: | MODALIDAD: Presencial.

DENOMINACION: Tecndlogo en Gestion de Talento
Humano

VERSION: 101

FICHA: 3172757

FECHA DE |INICIO DE LA | 29/04/2025

FORMACION

GOR-F-084 V02




SENA

N

FECHA DE TERMINACION ETAPA | 28/10/2026
LECTIVA
FECHA TERMINACION DE LA | 28/04/2027
FICHA POR TIEMPO
INSTRUCTOR RESPONSABLE DE ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
LA FORMACION

HORARIO DE LA FORMACION LUNES A SABADO DE 12:00PM A 7:00PM

CODIGO DEL PROYECTO 2630728

FORMATIVO

NOMBRE DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL AREA DE GESTION HUMANA EN
FORMATIVO LAS  PEQUENAS Y  MEDIANAS  EMPRESAS

PERTENECIENTES A LA REGION AMAZONICA.

3. Equipo de instructores que apoyan la formacion (técnicos y transversales).

EQUIPO INSTRUCTORES
Grupo interdisciplinario de AREAS NOMBRE INSTRUCTOR
instructores responsables de la
planeacién, gestidn y ejecucion
del proyecto formativo para el Instructor responsable
desarrollo de un determinado
programa de formacion.

ANGIE VALENTINA SAZA
ESPITIA

Instructor Técnico 1(Ingles) MARLY ANDREA CASTRILLON

4. Verificar estado de aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS (formacion, retiro voluntario, cancelacion
matricula, traslado, aplazamiento, condicionamiento de matricula, induccidn).

De acuerdo con la verificacidn del reporte del numero de registro académico del aprendiz, generado por al
aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacion:

ESTADO APRENDICES
Aprendices matriculados 28
Aprendices en formacion 13
Aprendices en induccion 0
Aprendices retirados 13
Aprendices trasladados 0
Aprendices desertados 3
Aprendices actualmente asistiendo 13

GOR-F-084V02




NOMBRES APELLIDOS ESTADO ASISTE
DANNY YURIZA AGUIRRE PLAZA EN FORMACION Sl
FABIAN ALBERTO | ALARCON ARANDIA | EN FORMACION Sl
JULIAN CAMILO BARRETO OSPINA EN FORMACION Sl
YENCY NAYIVER | GIRALDO EN FORMACION Sl

VALDERRAMA
JHON HAMMER | HERNANDEZ EN FORMACION Sl
QUINTERO
YESICA PAOLA JIMENEZ GOMEZ EN FORMACION Sl
JHOAN MARIN CAMACHO | EN FORMACION Sl
ALEXANDER
DIANA MURCIA CRIOLLO EN FORMACION Sl
VALENTINA
JAIME MURCIA PENAFIEL | EN FORMACION Sl
LEIDYS TATIANA | RAMOS DE LA CRUZ | EN FORMACION Sl
MARIA DEL PILAR | ROJAS BURGOS EN FORMACION Sl
VARGAS KAREN DAYANNA EN FORMACION Sl
PENUELA
VIDARTE VEGA ANGELA SOFIA EN FORMACION Sl
YUCUMA DIBER ALEXANDER | RETIRO NO
CANACUE VOLUNTARIO
LOSADA ALVAREZ | LUIS FERNANDO RETIRO NO
VOLUNTARIO
DUQUE STERLING | ZHARID DAYANA RETIRO NO
VOLUNTARIO
VASQUEZ KAROL MICHELLE RETIRO NO
ALMARIO VOLUNTARIO
LOPEZ ZAPATA ANGEL DAVID DESERCION NO
LUZ ADRIANA ARAGONES DIAS EN FORMACION NO
YESSICA VANESSA | GOMEZ MOSQUERA | EN FORMACION NO
DIANA JULIETH MONTALVO HENAO | EN FORMACION NO
MARIA YULIANA | PASOS HERNANDEZ | EN FORMACION NO
KELLY VANESSA POLOCHE DUCUARA | EN FORMACION NO
MAURENS ROJAS EN FORMACION NO
LEANDRA MONTEALEGRE
SILVA MORERA DANNA ALEJANDRA | EN FORMACION NO
SOTO QUILICUE MARIA ALEXANDRA | EN FORMACION NO
TINOCO JOSE ALBERTO EN FORMACION NO
VALENZUELA
DANIEL STIVEN BETANCURT EN FORMACION NO
MURCIA

A continuacidn, se relacionan los aprendices que se encuentran en proceso de retiro voluntario y desercion

mediante los siguientes oficios:
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1.

Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-002074

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacidon

Luis Fernando Losada Alvarez

CC 1.006.505.625

2. Oficio radicado retiro vo

luntario con No. 18-1-2025-002073

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacidon

Zharid Dayana Duque Sterling

CC1.117.963.445

3. Oficio radicado retiro vo

luntario con No. 18-1-2025-002461

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

karol Michelle Vasquez

1117519850

4. Oficio radicado retiro vo

luntario con No. 18-1-2025-002977

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

Diber Alexander Yucuma Canacue

1.118.071.126

5. Oficio radicado proceso desercién con No. 18-1-2025-002979

Nombres y Apellidos

Numero de

Identificacion

Inasistencia sin justificacion

Angel David Lopez Zapata

Cc 17689381

02 de mayo al 09 de mayo de
2025

6. Oficio radicado retiro voluntario con

No. 18-1-2025-003164

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

Maria Alexandra Soto Quilicue

cc.1.116.915.162

7. Oficio radicado retiro voluntario con

No. 18-1-2025-003334

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

Luz Adriana Aragonés Diaz

cc.1.117.965.143

8. Oficio radicado retiro voluntario con

No. 18-1-2025-003458

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

Yessica Vanessa Gomez Mosquera

cc. 1.116.202864

9. Oficio radicado retiro voluntario con

No. 18-1-2025-003460

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

Maurens Leandra Rojas Montealegre

cc. 1.118.363.909

10. Oficio radicado retiro voluntario con

No. 18-1-2025-003546
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Nombres y Apellidos

Numero de Identificacidon

Diana Julieth Montalvo Henao

cc. 1.117.489.852

11. Oficio radicado retiro voluntario con

No. 18-1-2025-003516

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

Danna Alejandra Silva Morea

cc. 1.006.514.709

12. Oficio radicado retiro voluntario con

No. 18-1-2025-003602

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacidon

Maria Yuliana Pasos Hernandez

cc. 1.004.300.733

13. Oficio radicado proceso desercién con No. 18-1-2025-004246

Nombres y Apellidos

Numero de
Identificacion

Inasistencia sin justificacion

Kelly Vanessa Poloche Ducuara

Cc 1117784478

20 de agosto al 22 de
septiembre de 2025

14. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-004671

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

Jose Alberto Tinoco Valenzuela

cc. 1.006.509.185

15. Oficio radicado retiro voluntario con No. 18-1-2025-005344

Nombres y Apellidos

Numero de Identificacion

DANIEL STIVEN BETANCURT MURCIA

Cc1.117.548.015

Igualmente se relacionan un (2) aprendices con proceso de desercién y once (13) con retiro voluntario.

Angel David Lopez Zapata

Kelly Vanessa Poloche Ducuara
Luis Fernando Losada Alvarez
Zharid Dayana Duque Sterling
karol Michelle Vasquez

Diber Alexander Yucuma Canacue
Maria Alexandra Soto Quilicue
Luz Adriana Aragonés Diaz
Yessica Vanessa Gomez Mosquera
Maurens Leandra Rojas Montealegre
Diana Julieth Montalvo Henao
Danna Alejandra Silva Morea
Maria Yuliana Pasos Hernandez
Jose Alberto Tinoco Valenzuela
Daniel Stiven Betancurt Murcia
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Cancelacion de matricula
e Leidys Tatiana Ramos de la Cruz.
Anexa acta de comité académico y disciplinario.

16. Verificar estado de competencias, resultados de aprendizaje desarrollados, por desarrollar y juicios
evaluativos en SOFIA PLUS (técnicas y transversales)

De acuerdo con la verificacién de la estructura curricular, planeacion pedagégica y el reporte de juicios
evaluativos a la fecha, generado por al aplicativo SOFIA PLUS, se evidencia la siguiente informacién:

RESULTADOS DE RAP RAPPOR |  INSTRUCTOR
COMPETENCIA APRENIDIZAJE EJECUTADO | EJECUTAR |  RESPONSIBLE Holidlerels
EVALUACION
RECONOCER EL ROL DE
LOS PARTICIPANTES EN EL
PROCESO FORMATIVO, EL
PAPEL DE LOS AMBIENTES
DE APRENDIZAJE Y LA Angie Valenting
METODOLOGIA DE si Sava Espitia EVALUADO
FORMACION, DE
ACUERDO  CON LA
DINAMICA
ORGANIZACIONAL  DEL
SENA
IDENTIFICAR LAS
OPORTUNIDADES QUE EL
oo |8, O B .
INTERACCION FORMACION si Angie Valentina EVALUADO
IDONEA CONSIGO PROFESIONAL DE Saza Espitia
MISMO, CON LOS|,\yerpo  coN  EL
DEMAS ¥ CON LAl q\TexTO NACIONAL E
NATURALEZA EN LOS | "—oo o - o
NTEXT
I(_:,SBORAL(\)(SSOCIAL CONCERTAR
ALTERNATIVAS y
ACCIONES DE
FORMACION PARA EL Ansie Valenti
DESARROLLO DE  LAS si ngie Valentina EVALUADO
COMPETENCIAS DEL Saza Espitia
PROGRAMA FORMACION,
CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL
ASUMIR
RESPONSABLEMENTE LOS
EE:E-I-SEEITRI\?:CION D$ Sl Jennifer Ortiz Cano EVALUADO
CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE
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DESARROLLO SOSTENIBLE,

EN EL EJERCICIO DE SU

DESEMPENO LABORAL Y

SOCIAL.

GESTIONAR LA

INFORMACION DE

ACUERDO CON  LOS

PROCEDIMIENTOS Diana Lorena
ESTABLECIDOS Y CON LAS sl Zapata Mufioz EVALUADO
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LA

COMUNICACION

DISPONIBLES.

DESARROLLAR PROCESOS

COMUNICATIVOS

EFICACES Y ASERTIVOS

DENTRO DE CRITERIOS DE

RACIONALIDAD QUE

POSIBILITEN LA

CONVIVENCIA, EL

ESTABLECIMIENTO DE Dioselina Chavarro
ACUERDOS, LA NO Vallejo POR EVALUAR
CONSTRUCCION

COLECTIVA DEL

CONOCIMIENTO Y LA

RESOLUCION DE

PROBLEMAS DE

CARACTER PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES

CRITICAS,

ARGUMENTATIVAS Y

PROPO,SITIVAS EN Angie Valentina
FUNCION  DE LA | Saza Espitia EVALUADO
RESOLUCION DE

PROBLEMAS DE

CARACTER PRODUCTIVO Y

SOCIAL.

GENERAR HABITOS

SALUDABLES EN SU ESTILO

DE VIDA PARA

GARANTIZAR LA

PREVENCION DE RIESGOS

OCUPACIONALES DE Ana Cecilia Umafa
ACUERDO CON EL sl Espafia EVALUADO
DIAGNOSTICO DE  SU

CONDICION FiSICA

INDIVIDUAL Y LA

NATURALEZA Y

COMPLEJIDAD DE SU

DESEMPENO LABORAL
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IDENTIFICAR SOLUCIONES
DE ATENCION Y SERVICIO
AL CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE, |
TENIENDO EN CUENTA
LOS REQUERIMIENTOS DE
LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA
ORGANIZACION.

Angie Valentina

. EVALUAD
Saza Espitia UADO

OPERAR LOS RECURSOS
TECNICOS Y
TECNOLOGICOS
DISPONIBLES PARA LA
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE DE ACUERDO sl
CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, LAS
NORMAS DE GESTION DE
CALIDAD, DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUP ACIONAL

Angie Valentina

o EVALUADO
Saza Espitia

UTILIZAR LOS
APLICATIVOS (SOFTWARE-
HARDWARE) Y SuUs
$LIE’:;$ER:\INOTSERN82 CARACTERISTICAS, EN LA
SATISFACCION DE LOS Angie Valentina
ACUERDO CON LAS SI -
p CLIENTES, EL Saza Espitia
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION MEJORAMIENTO
’ CONTINUO, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA

ORGANIZACION.

FACILITAR EL
SERVICIO A LOS

EVALUADO

PROPORCIONAR
DILIGENTEMENTE
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA
APLICANDO ACTITUDES Y
VALORES; EL PROTOCOLO, si Angie Valentina
LA  ETIQUETA Y LAS Saza Espitia
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION, DE
ACUERDO CON  LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS

EVALUADO

VERIFICAR LA APLICACION
DE LAS ESTRATEGIAS DE
ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, CARA A CARA, A si Angie Valentina
TRAVES DE  MEDIOS Saza Espitia

TECNOLOGICOS DE
ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL

EVALUADO
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Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS

PROPORCIONAR

ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE, DE MANERA
EFECTIVA, A TRAVES DE
LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS
APLICATIVOS sl
DISPONIBLES, APLICANDO
LA COMUNICACION
EMPRESARIAL, LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Angie Valentina

o EVALUADO
Saza Espitia

ESTABLECER EL SISTEMA
DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO Rosalba Garzon
HUMANO DE ACUERDO St Solano EVALUADO
CON LA NORMATIVIDAD

DE LA EMPRESA

GESTIONAR EL PROCESO
DE VALIDACION DE LA
DEFINIR IS'TSF'IE)EI:\/II\ZAIS:EOCIS\‘ESTION BEII: Rosalba Garzon
NECESIDADES DE TALENTO HUMANO DE Sl Solano EVALUADO
INFORMACION DE LA

GESTION DEL ACUERDO CON

TAENTO. Huano | PROCEDIMIENTOS Y
DE ACUERDO CON

LS PRESENTAR LA
INFORMACION SOBRE LA
EEQUER'M'ENTOSLA GESTION DEL TALENTO
] HUMANO DE ACUERDO A .
(L)ARSGAN'ZAC'OP'\'A;T'EE METODOLOGIAS Y si Rosasl?)faﬁzrzon EVALUADO
INTERESADAS TECNICAS ~ ADOPTADAS
POR LA ORGANIZACION,
QUE PERMITA TOMAR
DECISIONES.

ESTABLECER EL SISTEMA
DE INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO Rosalba Garzén
HUMANO DE ACUERDO Sl Solano EVALUADO
CON LA NORMATIVIDAD

DE LA EMPRESA

GESTIONAR LOS CAMBIOS

ESSSQQE’:TAR v | IDENTIFICADOS  EN  LOS
PROCESOS y

PROCEDIMIENTOS Angie Valentina
APLICANDO PROCEDIMIENTOS DEL St Saza Espitia

. SISTEMA DE GESTION DEL
mE-IIR-S/IDA?ISZADOS TALENTO HUMANO,
UTILIZANDO LOS

EVALUADO
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ADOPTADOS POR LA | METODOS  ADOPTADOS
ORGANIZACION. POR LA ORGANIZACION

ESTABLECER CAMBIOS EN
LOS PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
INFORMACIOIN, DE LA si Angie Valentina
ORGANIZACION CON BASE Saza Espitia
EN LOS REQUERIMIENTOS
Y LAS NECESIDADES DEL

CLIENTE.

EVALUADO

ACTUALIZAR LOS
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
INFORMACION DE LA sl
GESTION DEL TALENTO
HUMANO EN LA
ORGANIZACION.

Angie Valentina

EVALUAD
Saza Espitia UADO

ELABORAR INSTRUCTIVOS
Y FORMATOS PARA EL
SISTEMA DE GESTION DE
LA INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO, sl
TENIENDO EN CUENTA
TECNICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

Angie Valentina

. EVALUAD
Saza Espitia UADO

IDENTIFICAR
NECESIDADES Y AJUSTES A
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LAS
ORGANIZACIONES, CON sl
BASE EN LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE Y LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Angie Valentina

o EVALUADO
Saza Espitia

PROVEER ESTRUCTURAR EL

'II'I\LT_E)IE'I'\'A(?CII-?UNMAIID\I% SISTEMA DE GESTION DE
INFORMACION DE LA

EEQ:\:ALJAI-EFF:\?IOD:ISI\\: LA GESTION DEL TALENTO si Angie Valentina
LOS HUMANO DE ACUERDO Saza Espitia
CON LA NORMATIVIDAD
PROCEDIMIENTOS .
ESTABLECIDOS VIGENTE Y LAS POLITICAS

VIGENTES ORGANIZACIONALES.

EVALUADO

APLICAR
PROCEDIMIENTOS PARA
EL MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE REGISTRO, sl
PRODUCCION Y
ALMACENAMIENTO  DE
INFORMACION DE
ACUERDO CON

Angie Valentina

., EVALUADO
Saza Espitia
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NECESIDADES Y NORMAS
VIGENTES EN LA
ORGANIZACION.

OPERAR EL SISTEMA DE
REGISTRO, PRODUCCION,
ALMACENAMIENTO Y
TRANSMISION DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO  APLICANDO
MANUALES Y TECNICAS
VIGENTES, DE ACUERDO
CON NECESIDADES,
PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE LA
ORGANIZACION

Sl

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO

PRESENTAR  INFORMES
DEL SISTEMA DE GESTION
DEL TALENTO HUMANDO,
TENIENDO EN CUENTA EL
TIPO DE EMPRESA, LAS
NORMAS TECNICAS Y LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

Sl

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO

CONTROLAR LA
CALIDAD DE LA
INFORMACION  DEL
SISTEMA DE

INFORMACION  DE
GESTION

DEL TALENTO
HUMANO DE

ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMIENTOS

ESTABLECER LOS
PARAMETROS DE LA
CALIDAD DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON EL
SISTEMA DE CALIDAD, LA
POLITICA DE CALIDAD Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Sl

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO

CONSERVAR EL SISTEMA
DE INFORMACION DE LA
GESTION DE TALENTO
HUMANO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

SI

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO

APLICAR METODOLOGIA
PARA EL CONTROL DEL
SISTEMA DE
INFORMACION DE LA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO. (S..G), DE
ACUERDO  CON LA
NORMATIVIDAD  LEGAL
VIGENTE.

SI

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO

VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS

SI

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO
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ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS SOBRE LA
INFORMACION DEL
SISTEMA DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO
DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS NO
CONFORMIDADES DE LA
COMPILACION Y LA
TABULACIC')I\! DE LA Rosalba Garzén
INFORMACION, DE sl EVALUADO

ACUERDO  CON LA Solano
METODOLOGIA
UTILIZADA y LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
APLICAR PROCESOS DE
INVESTIGACION EN LA
SOLUCION DE Rosalba Garzén
PROBLEMAS QUE St Solano EVALUADO
AFECTEN LA
ORGANIZACION
IDENTIFICAR LAS
NECESIDADES DEL
PROCESO DE ,
PROCESAR LA | INFORMACION APLICADO sI Rosalba Garzon EVALUADO

INFORMACION  DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA

A LAS METODOLOGIAS DE Solano

INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION

ORGANIZACION DISENAR INSTRUMENTOS

DE INVESTIGACION DE Rosalba Garzén
ACUERDO CON  LAS | Solano EVALUADO
NECESIDADES DE LA

ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS
VARIABLES PARA LA
CODIFICACION DE LA
INFORMACION POR Rosalba Garzén
TABULAR, DE ACUERDO St Solano EVALUADO
CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA

ESTABLECIDA

TABULAR LA
INFORMACION ,

RECOLECTADA EN LOS sI Rosalba Garzon EVALUADO
INSTRUMENTOS DE Solano

INVESTIGACION
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EMITIR RESULTADOS DE
LA INFORMACION
CODIFICADA Y TABULADA

Sl

Rosalba Garzén
Solano

EVALUADO

ESTRUCTURAR
CARGOS Y
COMPETENCIAS
SEGUN
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE

IDENTIFICAR LOS CARGOS
Y ROLES DE TRABAJO DE
ACUERDO CON  LOS
NIVELES OCUPACIONALES
Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

Sl

Rosalba Garzén
Solano

EVALUADO

DISENAR INSTRUMENTOS
PARA DETERMINAR
COMPETENCIAS
LABORALES DE ROLES
IDENTIFICADOS EN LOS
NIVELES OCUPACIONES DE
LA ORGANIZACION

Sl

Rosalba Garzon
Solano

EVALUADO

DETERMINAR LOS
CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA
ORGANIZACION Y LAS
COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS
PARA EL DESEMPENO DE
LOS TRABAJADORES

Sl

Rosalba Garzon
Solano

EVALUADO

AJUSTAR LOS PERFILES,
FUNCIONES A LOS ROLES
DE TRABAIJO, LAS
COMPETENCIAS
LABORALES
RELACIONADAS DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES ACTUALES
DE LA ORGANIZACION.

SI

Rosalba Garzon
Solano

EVALUADO

PROPONER PLANES DE
MEJORAMIENTO EN LAS
ACTIVIDADES DE LA
ESTRUCTURACION DE LOS
ROLES Y COMPETENCIAS
LABORALES, DE ACUERDO
CON EL
DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

Sl

Rosalba Garzén
Solano

EVALUADO

PRESELECCIONAR
CANDIDATOS QUE
CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS

ESPECIFICADOS POR
LA ORGANIZACION,

PLANEAR LOS RECURSOS
PARA PROVEER FUENTES
DE SELECCION DE
PERSONAL, TENIENDO EN
CUENTA LAS POLITICAS,
PRACTICAS, ENTORNO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Sl

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO
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PARA VINCULARLOS
A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE
TRABAJO.

PRESELECCIONAR
CANDIDATOS APLICANDO
LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS
INTERNOS DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER UNA BASE DE
DATOS DE CANDIDATOS

Angie Valentina

DE ACUERDO A LOS St Saza Espitia EVALUADO
REQUERIMIENTOS.
SELECCIONAR LAS
FUENTES Y LOS CANALES
PARA PROVEER PERSONAL
CON,FORME A LAS Angie Valentina
POLITICAS, NORMAS sl Saza Espitia EVALUADO
LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DE LA
ORGANIZACION
CONTROLAR LOS
RECURSOS UTILIZADOS EN
LA PROVISION DE Angie Valentina
PERSONAL, DE ACUERDO sl Saza Espitia EVALUADO
CON LAS POLITICAS Y
PRACTICAS DE LA
ORGANIZACION.
SUMINISTRAR LOS
INSTRUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL
DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES
COORDINAR EL ZEJETIVTOR? BAIO, LOS . .
PROCESO DE CONCERTADOS, LAS | Angie Vale.nF'na EVALUADO
EVALUACIE)N DEL COMPETENCIAS DEL Saza Espitia
DESEMPENO DE LOS | -0\ 00 1hhor EL
TRABAJADORES DE DIRECCIONAI\’/IIENTO
ACUERDO CON LOS| rorpatecico DE LA
EFEOCED'M'ENTOS A ORGANIZACION, LOS
ORGANIZACION Y :\’:ETK(:)AD%OLZZSIA v
NORMATIVIDAD ADOPTADA POR LA
VIGENTE ORGANIZACION
ELABORAR INFORMES DE
LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACIPN DEL Angie Valentina
DESEMPENO  LABORAL, | EVALUADO

TENIENDO EN CUENTA
LOS INDICADORES DE
EVALUACION, LA

Saza Espitia
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CONCERTACION DE
PLANES DE
MEJORAMIENTO
LABORAL, LAS NORMAS
VIGENTES Y LA POLITICA
DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR EL
PROCESO DE LA
EVALUACION DEL
DESEMPENO, PARA SU
EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE
ACUERDO CON EL
SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, LAS NORMAS
VIGENTES Y LA POLITICA
INSTITUCIONAL

Sl

Angie Valentina
Saza Espitia

EVALUADO

COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA
Y AUDITIVA

ENCONTRAR
INFORMACION
ESPECIFICA Y PREDECIBLE
EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

Sl

Marly Andrea
Castrillén Calderdn

EVALUADO

ENCONTRAR
VOCABULARIO Y
EXPRESIONES DE INGLES
TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

Sl

Marly Andrea
Castrillén Calderdn

POR EVALUAR

COMPRENDER FRASES Y
VOCABULARIO HABITUAL
SOBRE TEMAS DE INTERES
PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

Sl

Marly Andrea
Castrillén Calderdn

POR EVALUAR

LEER TEXTOS MUY
BREVES Y SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y
TECNICO

Sl

Marly Andrea
Castrillén Calderdn

EVALUADO

COMPRENDER LA IDEA
PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES,
CLAROS Y SENCILLOS EN
INGLES TECNICO

Sl

Marly Andrea
Castrillén Calderdn

POR EVALUAR

COMUNICARSE EN
TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE
REQUIEREN UN
INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE
INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

NO

Marly Andrea
Castrillén Calderdn

POR EVALUAR

REALIZAR INTERCAMBIOS
SOCIALES Y PRACTICOS

NO

Marly Andrea
Castrillén Calderdn

POR EVALUAR
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MUY BREVES, CON UN
VOCABULARIO

SUFICIENTE PARA HACER
EXPOSICION O

CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS

UNA

La formacion, a la fecha 10 de diciembre de 2025, se encuentran evaluados 52 RAP, de los 12 aprendices
qgue asisten al proceso formativo y de acuerdo con la verificacidn de juicios evaluativos en la plataforma

Sofia Plus.

De acuerdo con las competencias y /o RAP ejecutados y a los aprendices en estado activo en la formacidn,
se verifican juicios evaluativos de cada uno de los aprendices en la plataforma de SOFIA PLUS, donde se
evidencia que el siguiente aprendiz falta por evaluar las competencias y/o RAP ejecutados:

APRENDIZ

COMPETENCIAS POR EVALUAR

RAP POR EVALUAR

Johan Marin Camacho

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR
COMPETENCIAS LABORALES DE ROLES
IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES
OCUPACIONALES Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS
ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS
LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES ACTUALES DE LA
ORGANIZACION.

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO EN LOS NIVELES OCUPACIONALES
DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
LABORALES REQUERIDAS PARA EL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES.

PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN
LAS ACTIVIDADES DE LA ESTRUCTURACION
DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES,
DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA
COMPILACION Y LA TABULACION DE LA
INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

PLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA
SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA
ORGANIZACION

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA
CODIFICACION DE LA INFORMACION POR
TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
LA METODOLOGIA ESTABLECIDA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA
EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION
CODIFICADA 'Y TABULADA.
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6. Diligenciamiento de planeacion pedagdgica.

Se diligencid la planeacion pedagdgica para el cuarto trimestre teniendo en cuenta los insumos para su
elaboracidon: proyecto formativo, disefo curricular, formato de horas y la tabla de colores.

7. Proposiciones y varios

Se informa a la coordinacion académica que el siguiente aprendiz quedan en plan de mejoramiento ya que
a la fecha no ha realizado la entrega total de las actividades:

e Elaprendiz Johan Alexander Marin Camacho de la competencia: se establece plan de mejoramiento
de acuerdo al acta No7, por sus incumplimientos con las actividades establecidas en las guias de
aprendizaje, evidencidndose bajo rendimiento académico y dificultades en el desarrollo del proceso
formativo; en el cual se establecen compromisos claros que promuevan su mejora académica, se da
una nueva oportunidad al aprendiz para sustentar las actividades el dia 11-12-2025; por lo anterior
se cita el capitulo Ill reglamento del aprendiz; articulo 5.

e Se establece tercer (3) plan de mejoramiento para el aprendiz Johan Alexander Marin Camacho, de
acuerdo acta No8, por sus incumplimientos en el desarrollo de las actividades programadas durante
la jornada de formacion, baja participacidén en clase, desinterés en las actividades asignadas y bajo
rendimiento académico y adicionalmente el aprendiz se presenté ante la instructora Rosalba Garzén
el 05 de diciembre donde argumentd haber estado enfermo, dice que ingresé a su EPS Asmet Salud
por gastritis, pero presenta un recibo de una drogueria; por lo anterior se cita lo establecido en el
reglamento del aprendiz en el articulo 40, las medidas disciplinarias, formativas, académicas,
articulo 41 faltas.

De acuerdo con las situaciones descritas y las faltas consideradas en los planes de mejoramiento, y conforme
a lo estipulado en el Reglamento del Aprendiz, se solicita la convocatoria de Comité Académico vy
Disciplinario para la valoracion correspondiente y toma de decisiones.

CONCLUSIONES

Una vez realizada el acta de seguimiento trimestral se concluye lo siguiente:

e Actualmente, el programa cuenta con 14 aprendices en estado “En formacion”; sin embargo, solo
12 de ellos asisten de manera regular a las sesiones formativas. Uno de los aprendices solicito retiro
voluntario y a otra aprendiz se le gestiond la cancelacidon de matricula.

e Actualmente, trece (13) aprendices registran retiro voluntario en la plataforma SOFIA PLUS, y se
adjuntan los respectivos oficios de retiro.

e Se verifican los juicios evaluativos de la formacién en la plataforma SOFIA PLUS, evidenciandose que
se encuentran evaluados un total de 52 RAP.

e Llainstructora lider ha evaluado cuatro (6) competencias obteniendo resultados positivos por parte
de la mayoria de los aprendices.

e laaprendiz Leidys Tatiana Ramos de la Cruz fue citada al Comité Académico y Disciplinario el dia 09
de diciembre de 2025, en el cual se determiné la cancelacién de su matricula, conforme al contexto
previamente expuesto y a la falta grave establecida en el Reglamento del Aprendiz

e Se adjunto acta de reunidon de comité académico y disciplinario para la aprendiz Leidys Tatiana
Ramos de la Cruz.

e Se envia correo al coordinador académico con solicitud de comité académico y disciplinario para el
aprendiz Johan Alexander Marin Camacho.

e Se adjuntan oficios de proceso de desercidn y retiros voluntarios.
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e Se adjunta acta de seguimiento del aprendiz.
e Se adjunta acta de entrega y uso de materiales de formacidn.

Por otra parte, la planeacién pedagdgica del cuarto Trimestre puede presentar cambios segun la cantidad
de horas que vaya a programar la coordinaciéon académica en cada ficha.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Entregar acta de seguimiento Instructor
trimestral de la formacién Tecndlogo responsable y
en Gestién de Talento Humano con | 10 de diciembre equipo de
ficha 3172757 a la coordinacién | 202> instructores
académica.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA APRUEBA

NOMBRE OBSERVACION FIRMA
/JEMPRESA (SI/NO)
ANGIE VALENTINA
SAZA ESPITIA FPI S| N/A
Mail A
MARLY ANDREA ol o N/A 1 A Costillon (.
CASTRILLON

De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




Florencia, 10 de diciembre de 2025 N° 18-1-2025-005344
11/12/20259:11:54 a. m.

Sefiores:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

Florencia-Caquetd

Ref. Novedad de retiro voluntario

Cordial saludo

Yo, Daniel Stiven Betancur Murcia identificada con cedula de ciudadania nimero No. 1.117.548.015 expedida en Florencia Caquetd,
por medio de la presente solicito el retiro de la formacién Tecnélogo en Gestién del Talento Humano con ficha N° 3172757 el ¢
ual ya cuenta con la novedad en la plataforma de Sena Sofia Plus.

Agradezco su pronta colaboracion

Atentamente,

Daniel Stiven Betancur Murcia
C.C.1.117.548.015

Cel.3172257606

laoscuridadinvadetupiesa@gmail.com



mailto:laoscuridadinvadetupiesa@gmail.com
SENA
Texto tecleado
N° 18-1-2025-005344	11/12/2025 9:11:54 a. m.


Consulta de la Novedad

Consulta de la Novedad

Aprendiz CC 1117548015 - DANIEL STIVEN BETANCUR MURCIA
Tipo de Novedad Retiro proceso de formacion

Subtipo de Novedad Retiro voluntario

Fecha de Registro 1001272025

Fecha de Activacion

Estado SIN RESPUESTA

Observaciones hago refiro por cuestiones externas

Para cerrar esta venfana presione la tecla Esc.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a206;
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ACTA No.01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE SEGUIMIENTO DE RENDIMIENTO ACADEMICO Y
DISCIPLINARIO DE APRENDICES FICHA 3172757.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Florencia Caqueta 04 de noviembre de 2025 2:00pm 4:00pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Ambiente 303 Regional Caquetd — Centro Tecnolégico de la
Amazonia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo y verificacion de asistentes.
Informacién general del programa.
Descripcién de la situacion de los aprendices.
Compromisos.

Propuesta.

i ol

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: ‘
Realizar seguimiento al rendimiento académico, disciplinario y actitudinal de los aprendices
perteneciente a la formacién Tecnologo en Gestion del Talento Humano, con ficha No. 3175727,
con el fin de analizar su desempeno integral dentro del proceso formativo y determlnar las acciones
de acompanamiento pertinentes. %

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y verificacion de asistentes.

Se realizé una reunidn entre el instructor responsable Angie Valentina Saza Espitia de la ficha No. 3172757,
la vocera Angela Vidarte Vega, y los aprendices Johan Camacho, y Tatiana Ramos.

con el objetivo de llevar a cabo el seguimiento para los aprendices anteriorménte mencionados del
programa de formacién del Tecndlogo en Gestion de Talento Humano, correspondlente a la ficha
No.3172757.

2. Informacién General del Programa de Formacion

NIVEL: Técnico b

TIPO DE OFERTA: Abierta
INFORMACIGN DEL PROGRAMA: | MODALIDAD: Presencial. :
DENOMINACION: Tecndlogo en Gestnon de Talento
Humano.

VERSION: 101

i FICHA: 3175727

FECHA DE INICIO ‘DE LA | 29/05/2025

FORMACION
FECHA DE TERMINACION ETAPA | 28/10/2026 .
LECTIVA

GOR-F-084 V02
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FECHA TERMINACION DE LA | 28/04/2027
FICHA POR TIEMPO
INSTRUCTOR RESPONSABLE DE | ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA

LA FORMACION

HORARIO DE LA FORMACION LUNES A SABADO DE 12:00PM A 7:00PM

CODIGO DEL PROYECTO 2630728 :

FORMATIVO ' !

NOMBRE DE PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL AREA DE GESTION HUMANA EN
FORMATIVO LAS PEQUENAS Y  MEDIANAS  EMPRESAS

PERTENECIENTES A LA REGION AMAZONICA

3. Descripcién de la Situacién de los aprendices
= Situacién Johan Camacho

Durante el desarrollo de la formacién se ha evidenciado que el aprendiz Johan Camacho presenta
inasistencias injustificadas, motivo por el cual ya cuenta con un plan de mejoramiento relacionado con esta
misma situacidn. No obstante, el aprendiz continta incurriendo en la misma falta, sin presentar justificacién
alguna por sus ausencias a las actividades académicas.

Se le ha informado que, debido al reiterado incumplimiento en la asistencia, no puede volver a ausentarse
sin causa justificada, y que en caso de presentar una nueva inasistencia el dia sébado 8 de noviembre de
2025, se procedera con la terminacidén de su proceso de formacién y el envio del respectivo oficio de
desercion.

Adicionalmente, se evidencia que el aprendiz tiene actividades pendientes por présentar a la instructora
Rosalba, para lo cual se establece como plazo maximo de entrega el 27 de noviembre de 2025.

Cabe resaltar que, a pesar de las dificultades mencionadas, el aprendiz ha mostrado mejoras en su
rendimiento académico, evidenciando mayor compromiso en el desarrollo de las actividades.

%4 Situacién Tatiana Ramos

Durante el desarrollo de la formacién se ha evidenciado que la aprendiz Tatiana Ramos presenta un bajo
rendimiento académico, teniendo en cuenta que hasta la fecha registra tres planes de mejoramiento
incumplidos y no se evidencia el compromiso esperado con el proceso formativo.

Asimismo, la aprendiz acumula mds de tres inasistencias injustificadas, por lo cual se le otorga plazo hasta
el 27 de noviembre de 2025 para realizar el cargue y sustentacion de las actividades pendlentes En caso
de no cumplir con lo establecido, se procedera con la terminacidn de su proceso de formacién y el envio
del respectivo oficio de desercidn.

De igual manera, se solicita la convocatoria de un Comité Académico y Disciplinario con el fin de analizar su
situacién académica y actitudinal; como se establecié en el Acta 03 TRIMESTRAL EJECUCION DE LA
FORMACION DEL TECNOLOGO DE GESTION DE TALENTO HUMANO CON FICHA 3172757.
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Finalmente, se recomienda a la aprendiz programe sus citas médicas en la jornada contraria a la formacién,
considerando que sus ausencias afectan negativamente su avance académico y la continuidad de los
temas vistos en clase.

4. Compromisos.

e El aprendiz Johan Camacho no podra presentar nuevas inasistencias a su proceso de formacion,
teniendo en cuenta que ya acumula mds de tres faltas injustificadas. En caso de reincidir, se
procederd con la terminacién de su proceso formativo y el envio del respectivo oficio de desercidn.

e El aprendiz Johan Camacho deberd ponerse al dia con las actividades pendientes de la instructora
Rosalba, con plazo maximo hasta el 27 de noviembre de 2025.

e La aprendiz Tatiana Ramos deberd ponerse al dia con todas las actividades pendientes de las
instructoras Angie Valentina Saza y Rosalba Garzdn, con plazo méximo hasta el 27 de noviembre de
2025. &

e Laaprendiz Tatiana Ramos debers cumplir con la puntualidad en su proceso de formacion.

e La aprendiz Tatiana Ramos deberd programar sus citas médicas en la jornada contraria a la
formacion, teniendo en cuenta que sus ausencias reiteradas estan afectando el desarrollo y
continuidad de su proceso académico.

5. Propuesta
los aprendices Johan Camacho y Tatiana Ramos se pongan al dia con todas las actlwdades académicas
pendientes, cumpliendo con los plazos establecidos por los instructores.
Asimismo, deberan acoger y aplicar las orientaciones brindadas durante los espacios de acompafiamiento,
orientacion y retroalimentacion, con el fin de fortalecer su comprensién de los temas desarrollados en las
guias de aprendizaje y mejorar su desempefio académico y actitudinal dentro del proceso formativo.
Esta medida busca fomentar la responsabilidad, el compromiso y la permanencia en la formacidn,
garantizando que los aprendices asuman un rol activo en la recuperaciéon de su procefso yen el cumplimiento
de los objetivos de aprendizaje establecidos. : N

CONCLUSIONES

Después del andlisis realizado, se concluye que los aprendices Johan Camacho y Tatiana Ramos deben
mejorar su compromiso académico, la asistencia y el cumplimiento de actividades, censiderando que estas
conductas afectan el normal desarrollo del proceso formativo.

Se deja constancia de los plazos establecidos hasta el 27 de noviembre de 2025 para eI cumpllmlento de las
actividades pendientes y del compromiso de no incurrir nuevamente en faltas injustificadas, bajo
advertencia de proceder con la terminacién del proceso de formacidn en caso de incumplimiento.

El comité y los instructores continuardn realizando el seguimiento correspondiente para garantizar el
acompafiamiento y orientar las acciones necesarias que favorezcan la permanencia y el éxito académico de
los aprendices. ’

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS: -

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE ' FIRMA
Se otorga un plazo hasta el 27 de Instructor
noviembre de 2025:para que los responsable y
aprendices se pongan al dia con | 04 de noviembre equipo de
todas las actividades pendientes y de 2025 instructores ! P
cumplan con las orientaciones !
brindadas. En caso de
incumplimiento, se procedera con la
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terminacion  del’ proceso - de
formacion conforme al reglamento
del aprendiz.

Formacion del Tecnélogg Talgnto
Humano con ficha No. 3172757, ‘

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES UL

NOMBRE P57 ENDENCIA APRUEEA OBSERVACION FIRMA
/EMPRESA (SI/NO)
ANGIE VALENTINA | '
SAZA ESPITIA ,;;-.NSTR:’P?”A si N/A

ANGELA SOFIA

VIDARTE VEGA

LEIDYS TATIANA |, A 3 - I\I
RAMOS DE LA CRUZ JA]7€N 12 | 0
JHOAN ALEXANDER - | ]

MARIN CAMACHO | C'P%¢n By 51 o do¥et Menp

De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la isfgguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVE-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA - REGIONAL CAQUETA
ACTA DE VISITA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 REGISTRO
CALIFICADO PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO
VISITA DE PARES ACADEMICOS
FLORENCIA 03 Y 04 DICIEMBRE DE 2025

Durante los dias 03 y 04 de diciembre de 2025, por encargo del Viceministerio de Educacion
Superior, el Par Académico Carlos Omar Ojeda Enriquez, realizo la visita para la verificacion
de las condiciones de calidad del programa de Tecnologia en Gestion Integral de Procesos
del Talento Humano, del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. SENA. Centro

Tecnoloégico de la Amazonia. Regional Caqueta.

Esta evaluacion se realizé en concordancia con lo estipulado en el Decreto 1330 de 2019.
La visita se realizé via Teams, durante esta reunion, se llevaron a cabo las siguientes

actividades:

DIA 1
03 DE DICIEMBRE DE 2025

1. Instalacién de la visita y presentacién del par académico.

Lugar: Ambiente LEGO del Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 7:45 - 8:00 a.m.

Participantes:

e Luis Angel Lozada Olaya - administrador de empresas, especialista en alta gerencia
y especialista en pedagogia (funcionario, 7 afos de antigliedad) - director (e).

e Jorge Andrés Giraldo Posada — profesional en salud ocupacional (funcionario, 9
afnos de antigliedad) coordinador académico.

e Alba Luz Méndez Rojas — licenciada en comercio y contaduria y maestria en
tecnologias digitales aplicadas a la educacion (funcionaria, 25 afios de antigliedad)
- instructora técnica.

¢ Angie Valentina Saza Espitia — administradora en salud ocupacional y especialista
en gerencia estratégica en talento humano (contratista, 3 afios de antigtiedad) -
instructora técnica.

e Daniela Lucia Vardon Padilla — administradora de empresas y especialista en
gerencia de mercados (contratista, 3 anos de antigliedad) encargada de ingreso del

Centro.



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVE-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA - REGIONAL CAQUETA
ACTA DE VISITA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 REGISTRO
CALIFICADO PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO
VISITA DE PARES ACADEMICOS
FLORENCIA 03 Y 04 DICIEMBRE DE 2025

e Sandra Fanny Caceres Suarez — bibliotecologa (contratista, 7 afios de antigiedad)

o Jefersson Steven Hernandez Cuéllar — licenciado en literatura y lengua castellana
(contratista, 3 afos de antigiiedad) - apoyo biblioteca.

e Juan Camilo Benites Pimentel — tecndlogo en gestion del talento humano
(contratista, 6 afos de antigliedad) apoyo talento humano.

e Jaime Andrés Osorio Silva — ingeniero ambiental y maestria en gestion y evaluacion
de proyectos (contratista, 2 afios de antigiedad) orientador del centro de desarrollo
empresarial.

e Franklien Sergio Trujillo Espitia — ingeniero de sistemas y maestria en gestion de
tecnologias educativas (contratista, 2 anos de antigledad) dinamizador TIC de
Centro.

e Oscar Eduardo Fajardo Carvajal — administrador publico (contratista, 9 afios de

antigliedad) - orientador ocupacional APE.

La instalacion y prestacion de la visita estuvo a cargo de Sandra Fanny Céaceres Suarez -

bibliotecologa, quien presentd al profesor Carlos Omar QOjeda Enriquez, par académico.

2. Presentacion Regional - Centro de Formacion.
Lugar: Ambiente LEGO del Centro Tecnologico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 8:00 — 8:30 a.m.

El director regional (e) Luis Angel Lozada Olaya, da la bienvenida al profesor Carlos Omar
Ojeda Enriquez, par academico, con un saludo desde la puerta de la Amazonia, alli

presenta el Centro Tecnoldgico de la Amazonia, Florencia - Caqueta.

3. Presentacion de las condiciones.
Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldégico de la Amazonia. Regional Caqueta.
Hora: 8:30 — 10:00 a.m.
Participantes:
e Alba Luz Méndez Rojas - instructora técnica.

e Angie Valentina Saza Espitia - instructora técnica.



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVE-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA - REGIONAL CAQUETA
ACTA DE VISITA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 REGISTRO
CALIFICADO PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO
VISITA DE PARES ACADEMICOS
FLORENCIA 03 Y 04 DICIEMBRE DE 2025

Las instructoras técnicas presentan al par académico las generalidades del programa (acto
interno del érgano componente que autoriza el proceso de la solicitud de registro calificado
correspondiente, que avale el registro calificado Unico (RCU), los lugares y/o modificaciones

salud y CESGE.
Se realiza la presentacion de las cuatro (4) primeras condiciones de calidad del programa

a cargo del Centro Tecnolégico de la Amazonia. Regional Caqueta:
e Denominacion.
e Justificacion. (Nacional y Departamental)
e Aspectos curriculares.

e Organizacion de las actividades académicas

Una vez finalizada la socializacién, el par académico realiza una intervencion en los
siguientes puntos:

e Denominacion: adjuntar las generalidades de la denominacion especifica del
programa objeto de la verificacion, se debe incluir el nUmero de aprendices 30 y la
modalidad presencial. Debe conservar la misma estructura de las generalidades
institucionales.

e Organizacion de las actividades académicas: adjuntar el diseno curricular del

programa de formacién objeto de la verificacion.

Las instructoras técnicas aclaran que la informacion solicitada se encuentra en las paginas
del “documento maestro: condiciones de calidad del programa”, el cual esta cargado en el

drive evidencias de las solicitudes dentro de la visita por el par academico:

e Denominacion del programa, pagina 15.
o Correspondencia entre la denominacion y el alcance del programa respecto al
diseno curricular, pagina 15.

e Analisis realizado a la denominacion, pagina 15.



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVE-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA - REGIONAL CAQUETA
ACTA DE VISITA
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 REGISTRO
CALIFICADO PROGRAA TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO

VISITA DE PARES ACADEMICOS
FLORENCIA 03 Y 04 DICIEMBRE DE 2025

e Correspondencia de la denominacion del programa con el titulo a otorgar, el nivel
de formacion, los contenidos curriculares del programa, los resultados de
aprendizaje y el perfil del egresado, pagina 22.

¢ Marco normativo aplicable a la denominacion del programa de formacién propuesto,
pagina 30.

e Tradicion internacional del programa de formacion, pagina 31.

e Tradicion nacional del programa de formacion, pagina 32.

4, Medios educativos.

Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnologico de la Amazonia - Regional Caqueta.
Hora: 10:15-11: 00 a.m.

Participantes:
¢ Daniela Lucia Varon Padilla - encargada de ingreso del centro.

e Sandra Fanny Caceres Suarez — bibliotecdloga.

Las tematicas a tratar en esta condicion son:

e Plataforma Betowa: Daniela Lucia Varon - encargada de registro y control

académico.

Se presenta el paso a paso del Centro de Formacion para la consolidacion y divulgacion de
la oferta académica por medio de puntos de informacién ubicados estratégicamente a lo
largo de la ciudad, charlas informativas y publicidad mediante redes sociales. Asimismo, se
presentaron las acciones y procedimientos implementadas por el area de ingreso y
certificacion en los programas de formacion con el fin de mostrar de manera integral como

se gestionan y garantizan las etapas claves del ciclo formativo.

e Biblioteca: Sandra Fanny Caceres Suarez — Bibliotecdloga.

Se presenta la condicion de acceso a los medios educativos recalcando la labor institucional

con los aprendices y las diversas actividades que se realizan con ellos para asi inculcar el

4
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uso del material bibliografico analogo ubicado en el espacio de la biblioteca del Centro de
Formacion, la biblioteca digital, bases de datos y el apoyo a los procesos formativos desde
la disposicion de bibliografias y materiales de lectura pertinentes para el programa de
formacién. A su vez, desde el Sistema Nacional de Bibliotecas se fomenta el buen habito

de la lectura a partir de la estrategia de Lectura, Escritura y Oralidad (LEO).

Una vez finalizada la intervencion, el par académico realiza una solicitud en el siguiente
punto:
e Medios Educativos: relacion de aprendices del programa, que de modalidad

presencial y virtual solicitaron recursos bibliograficos.

Por ello, se cargd en el drive compartido con el par académico la estadistica de usabilidad
de los materiales bibliograficos por parte de los aprendices del Tecndlogo en Gestion

Integral de Procesos de Talento Humano.

5. Investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural
Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldgico de la Amazonia. Regional Caqueta
Hora: 11:00 - 11:30 a.m.

Participante:
Cindy Tatiana Ceron Urquina — bidloga - maestria en ciencias biolégicas (2 afios de
antigliedad) — dinamizadora del sistema de competitividad.
Durante la presentacion se expusieron las siguientes tematicas:
a) Declaracion de investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural
b) Proceso formativo en investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural.
Areas, lineas, grupos de investigacion.
c) Produccién cientifica, innovacion y/o creacion artistica y cultural.
d) Capacidad del programa para el desarrollo nuevos productos, procesos y usos
de productos ya existentes. Y para dar respuestas transformadoras a problemas
locales, regionales y globales.

e) Normativa institucional sobre Derechos de Autor.
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Alfinalizar, €l par académico realizala siguiente solicitud:
¢ Investigacion: adjuntar los enlaces de las revistas de gestion de talento humano y
la informacion de las categorias de medicion de los grupos de investigacion.
Por lo cual, la dinamizadora del sistema de competitividad carga la informacion requerida

en ¢l drive.

6. Relacion con el sector externo.

Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 11:30 a.m. — 12:00 p.m.

Participante:

Coordinador Académico - Jorge Andres Giraldo Posada.

Mecanismos y estrategias para lograr la vinculacién de la comunidad acadéemica del
programa Yy sector productivo, social, cultural, publico y privado de su contexto en
coherencia con el proceso formativo y convenios.

Una vez terminada la presentacion, se realiza la solicitud por parte del par académico:

o Sector externo: adjuntar la relacion de las empresas que han brindado la
oportunidad de realizar la etapa productiva a los aprendices y la relacion de las
empresas, nombres y apellidos completos; nombre del programa de los aprendices
que han tenido la oportunidad de una vinculacién laboral con contrato de

aprendizaje.

Por ende, se cargd en el drive la documentacion solicitada con relacion a la empresa —

aprendiz.

7. Presentacion APE.

Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 12:00 — 12:20 p.m.

Participante:

Oscar Eduardo Fajardo Carvajal - orientador Agencia Publica de Empleo (APE).
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Desde la Agencia Publica de Empleo (APE) se expone el funcionamiento, alcance v
resultados, destacando su trayectoria de mas de 30 afios como servicio gratuito de
orientacion ocupacional e intermediacion laboral en Colombia. Se describe su propdsito
central: conectar a las personas que buscan empleo con las empresas que requieren talento
humano, asi como su compromiso dentro de la red del Servicio Publico de Empleo del

Ministerio del Trabajo.

8. Presentacion Centro de Desarrollo Empresarial.
Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnolégico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 12:20 — 12:40 p.m.

Participante:

Jaime Andrés Osorio Silva - orientador del centro de desarrollo empresarial.

La unidad de emprendimiento realizd una ponencia con el objetivo de socializar los avances
alcanzados en su gestiéon. Durante la presentacion se expusieron las diferentes estrategias
de fomento empresarial y los tipos de poblacion a los que se brinda acompanamiento.

Asimismo, se presento informacién relacionada con el Fondo Emprender, incluyendo sus
metas, proyecciones y el impacto generado. También se mostraron los procesos de
fortalecimiento empresarial dirigidos tanto a los emprendedores que culminan su ejecucion

con recursos como a aquellos que no hacen parte de este programa.

9. SSEMI, Evaluaciéon desemperio, bienestar instructores.

Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 12:40 — 1:00 p.m.
Participante:

Juan Camilo Benites Pimentel — apoyo administrativo talento humano.

Se dieron a conocer los mecanismos de ingreso, permanencia (incentivos, planes de
bienestar, y retiro de los funcionarios de carrera administrativa que se acoge bajo la Ley

909 (normativa magra para servidores publicos), ademas de las herramientas para generar
7
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los reportes a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) para los empleos vigentes,
las evaluaciones de desempeno y el Sistema Salarial Evaluacion por Méritos (SSEMI) para

los instructores SENA.

A lo anterior, el par académico solicita la siguiente informacion:

e Instructores: Relacion (nombres y apellidos completos, pregrado, posgrado,
tiempo de vinculacién, programa al que prestan los servicios de formacion,
distribucion de formacion, es decir docencia %, investigacion % y proyeccion social
% de instructores de planta y de contratistas.

Lo anterior fue subsanado con el archivo cargado en el drive que responde al requerimiento

informativo del par académico.

10. Infraestructura fisica y tecnolégica.
Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 1:00 — 1:20 p.m.

Participantes:
e Franklien Sergio Trujillo Espitia — dinamizador TIC de Centro

e Jorge Andrés Giraldo Posada — coordinador académico

En esta condicion se abordan dos tematicas:

¢ Infraestructura tecnoldgica: Elingeniero Franklien Sergio Trujillo Espitia, socializa
aspectos generales en temas de conectividad, equipos, mantenimiento y procesos
de transicion tecnoldgica por las que esta transcurriendo el Centro de Formacion.
¢ Infraestructura fisica: El coordinador académico, Jorge Andrés Giraldo Posada,
realiza la presentacion de la infraestructura del Centro Tecnoldgico de la Amazonia,
a través de un video donde se muestra el recorrido por las siguientes instalaciones:
o Biblioteca.
o Parqueadero de Motos y vehiculos.

o Gimnasio.
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o Cafeteria.

o Ambientes de formacion.

o Ambientes para el programa de formacion.
o Plantas de procesamiento y laboratorios.

Al finalizar, el par académico solicita la siguiente informacion en cada uno de los items:

¢ Infraestructura fisica: Las areas de los ambientes para el desarrollo de la
formacion del programa en modalidad presencial.
¢ Infraestructura tecnologica: niimero de equipos de computo (ficha técnica), con

los aplicativos (licencias) que van a utilizar los aprendices en el programa.

Por ello, se incluyo la informacion pertinente en el drive, necesaria para aclarar lo

solicitado por el par académico.

11. Escuela Nacional de Instructores (ENI) desarrollo y capacitacion profesional.
Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta

Hora: 2:30 — 3:00 p.m.

Participante: Beatriz Almario Rojas — Formadora de formadores - ingeniera de sistemas
(funcionaria, 29 afios de antigliedad).

La Escuela Nacional de Instructores — Rodolfo Martinez Tono (ENI), fue establecida
mediante el Acuerdo 006/2014 para funcionar como el eje y ejecutor principal de la politica
de mejoramiento de la calidad de la formacion dentro del SENA. El objetivo de la ENI, es
proponer Yy desarrollar estrategias y programas para los procesos de formacion,
investigacion, desarrollo profesional y gestion del conocimiento de los instructores. La ENI,
beneficia a todos los instructores del SENA, aspirantes, subdirectores, coordinadores vy

equipos pedagogicos de los centros de formacion.

La ENI, se enfoca en ejes de la formacion (para cualificar a los instructores en competencias
pedagdgicas, basicas y especificas), la investigacion pedagogica (para desarrollar nuevo
conocimiento que impacte las politicas institucionales), y el acompanamiento técnico-

pedagodgico (para fortalecer competencias mediante el acompafiamiento entre pares).
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Elinstrumento clave para gestionar el desarrollo de los instructores es el plan institucional
de capacitacion (PIC), cuyo objetivo es fortalecer las competencias de los servidores
publicos del SENA, para el cumplimiento de la mision institucional y mejorar la calidad del
servicio. Para la vigencia 2025 la ENI, beneficia a un total de 5.931 instructores a nivel
nacional, asignados en 34 redes de conocimiento y 143 areas tematicas. La ejecucion del
PIC incluye tres tipos principales de capacitacion:
e Técnica: Fortalece las destrezas en competencias laborales para responder a los
requerimientos del sector productivo.
o Pedagodgica: desarrolla competencias para la planeacion, orientacion, evaluacion y
administracion de procesos formativos.
e Basica y transversal: incluye temas como manejo de herramientas del sistema

operativo, creatividad para la solucion de conflictos y manejo del estrés laboral.

Entre 2019 y 2025, 230 instructores del Centro Tecnoldgico de la Amazonia, fueron
certificados en el componente pedagoégico y 46 en el componente de profundizacion

pedagdgica.

12. Reunidén con instructores (los cuales orientaran la formacién en competencias
técnicas, transversales y claves en el Programa Tecnologia en Gestién Integral de

Procesos del Talento Humano).

Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnologico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 3:00 - 4:00 p.m.
Participantes:
e Alba Luz Méndez Rojas — Instructora técnica.
¢ Rosalba Garzon Solano — Administradora de empresas y especialista en gerencia
del talento humano (contratista, 17 afios de antigliedad) — Instructora técnica

e Angie Valentina Saza Espitia — Instructora técnica.

Se anexa link de asistencia y se cuenta con la participacion de 3 instructoras.
https://fteams.microsoft.com/meet/210711600667 3?p=PIn4wFCM4FQUeCLoH8

10
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Link de asistencia;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMuNh6 11t CFX0F Cagkmf4uijklhnaTL9O8 Eou
GtAxgOCFyapQ/viewform

13. Reunién De Aprendices.
Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldgico de la Amazonia Regional Caqueta
Hora: 4:00 — 4:20p.m.
Participantes:
Aprendices del Tecndlogo en Gestion del Talento Humano. Grupo: 3172757.
e Yency Nayiver Giraldo Valderrama,
e Angela Sofia Vidarte.
En etapa lectiva cuarto trimestre.
Aprendices del Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano. Grupo: 2874438.
e Raul Alberto Polo Pérez, Liceth
o Dajhana Yepes Ramirez.
En el cuarto mes de etapa productiva.
Se anexa link de asistencia y conexién, se cuenta con la participacion de cuatro (4)

aprendices del Tecnologo en Gestion del Talento Humano.

Link de asistencia:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMuNh61ttCFX0F Cgkmf4ujklhnaTLIO8 Eou
GtAxgOCFyapQ/viewform

Link de conexion:

https://teams.microsoft.com/meet/210711600667 3?p=PIndwFCM4FQUeCLoH8

14. Reunién De Egresados.

Lugar: Ambiente LEGO Centro Tecnoldégico de la Amazonia. Regional Caqueta.
Hora: 4:20 - 4:50 p.m.

Participantes:

Egresados del programa Tecndlogo en Gestion del Talento Humano. Grupo: 2711163.

e Marien Dayana Castro Mufioz,

11
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Empresa donde labora actualmente: Clinicos
Cargo que desempefia: auxiliar administrativo.
Fecha salida a etapa productiva: 15 de octubre de 2024.
¢ Diana Milena Martinez Ramirez,
Empresa donde labora actualmente: Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA.
Regional Caqueta.
Cargo que desempefia: Apoyo administrativo del Servicio Médico Asistencial.
Regional Caqueta.

Se anexa link de asistencia y conexion, se conté con la participacién de dos (2) aprendices
del Tecndlogo en Gestion del Talento Humano.

Link de asistencia:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMuNh61ttCFX0F Cgkmf4ujklhnaTL9O8 Eou
GtAxgOCFyapQ/viewform

Link de conexion:
https://teams.microsoft.com/meet/2107116006673?p=PIn4dwFCM4FQUeCL0oHS8

Siendo las 5:00 p.m. se da por terminado el primer dia de visita de verificacién y se da
cumplimiento a lo programado en la agenda, asi mismo, se anexa link de la jornada del
primer dia:

https://fteams.microsoft.com/meet/210711600667 3?p=Pln4wFCM4FQUeCL0oHS8.

DiA 2
04 DE DICIEMBRE DE 2025

Inicia el segundo dia de la visita compartiendo el enlace de la reunion virtual via Teams en
el siguiente enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NDhkNWNkKYmEtZDZIOCOOM|Y2L WI2YWQIN2RhZjUSYME2ZmN|%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%224acb601f-1e13-41a6-ad21-
6926603b058¢c%22%7d
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1. Reunidn Con El Sector Externo.
Lugar: Ambiente Lego. Centro Tecnoldgico de la Amazonia. Regional Caqueta.
Hora: 7:30 a.m.
Participantes:
o Marlovy Paredes Velasquez.
Empresa: SAMAMB SAS ESP.
Cargo: Coordinadora de talento humano.
e Olga Liliana Romero Salinas.
Empresa: COMFACA

Cargo: jefe Seccion Fonifiez.

Se anexa link de asistencia y conexion, se contd con la participacion de dos (2) Empresas.
Link de asistencia:

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSeMuNh61ttCFX0F Cgkmf4ujklhnaTLIO8 Eou
GtAxgOCFyapQ/viewform

Link de conexion:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ NDhkNWNKYmEtZDZIOCOOM]Y 2L WI2YWQIN2RhZjUSYME2ZmN]j%
40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%224acb601f-1e13-41a6-ad21-
6926603b058¢c%22%7d

2. Bienestar al aprendiz.

Lugar: Ambiente Lego Centro Tecnoldgico De La Amazonia Regional Caqueta
Hora: 8:10 — 8:40 a.m.

Participantes:

13
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Erik Jhohanna Yarez Zuleta — administradora de empresas (contratista, 7 afios de

antigledad) - delegada de monitoreo equipo bienestar al aprendiz.

Se presento el plan de accion de bienestar al aprendiz con los ejes estratégicos dentro de
los cuales se encuentra el acompafiamiento integral a los aprendices (componentes de
salud, deporte, cultura, socioemocional), el eje de liderazgo (voceros de ficha, de enfoque
diferencial) y los diferentes apoyos socioeconomicos (FIC, monitorias, alimentacién,
transporte, plan de datos). Ademas, el Centro Tecnologico de la Amazonia cuenta con una
ruta que transita por vias principales para transportar a los aprendices de la jornada diurna
y mixta.
Por lo anterior, el par académico solicita:

e Bienestar al aprendiz: remitir la relacion de aprendices del programa de formacion

que han adquirido los beneficios socioeconomicos de las ultimas 3 vigencias.

De esta forma, la delegada carga al drive el Excel del reporte generado de SofiaPlus
vigencia 2025, con el registro de 4 programas de formacion de Tlgo. Gestion del Talento
Humano, donde se evidencia participacion de los aprendices en las diferentes acciones de

salud, deporte, arte, cultura, liderazgo y socioemocional.
3. Reunidén de cierre de la visita.
Lugar: Plataforma Teams.

Enlace: https://teams.microsoft.com/meet/252134481009367p=1pnMiUbgZ78v7mULPN
Hora: 5:00 p.m.

Participantes:
e Luis Angel Lozada Olaya - administrador de empresas - especialista en alta gerencia
- especialista en pedagogia (funcionario, 7 afos de antigliedad) - director (e)
regional.
e Jorge Andrés Giraldo Posada — profesional en salud ocupacional (funcionario, 9
anos de antigliedad) - coordinador academico.

14



MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVE-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA - REGIONAL CAQUETA
ACTA DE VISITA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 REGISTRO
CALIFICADO PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO
VISITA DE PARES ACADEMICOS
FLORENCIA 03 Y 04 DICIEMBRE DE 2025

e Alba Luz Méndez Rojas - licenciada en comercio y contaduria - maestria en
tecnologias digitales aplicadas a la educacion (funcionaria, 25 anos de antigiiedad)
- instructora técnica.

e Angie Valentina Saza Espitia — administradora en salud ocupacional - especialista
en gerencia estratégica en talento humano (contratista, 3 afos de antigliedad) -
instructora técnica.

e Daniela Lucia Varon Padilla — administradora de empresas - especialista en
gerencia de mercados (contratista, 3 afios de antigliedad) - encargada de ingreso
del Centro.

e Sandra Fanny Caceres Suarez — bibliotecologa (contratista, 7 afios de antigliedad)

o Jefersson Steven Hernandez Cuéllar — licenciado en literatura y lengua castellana
(contratista, 3 afios de antigliedad) - apoyo biblioteca.

e Juan Camilo Benites Pimentel — tecndlogo en gestion del talento humano
(contratista, 6 afios de antigliedad) - apoyo talento humano.

e Jaime Andrés Osorio Silva — ingeniero ambiental - maestria en gestion y evaluacion
de proyectos (contratista, 2 anos de antigliedad) - orientador del centro de desarrollo
empresarial.

e Franklien Sergio Trujillo Espitia — ingeniero de sistemas - maestria en gestion de
tecnologias educativas (contratista, 2 aios de antigliedad) - dinamizador TIC de
Centro.

e Oscar Eduardo Fajardo Carvajal — administrador publico (contratista, 9 afos de
antigledad) - orientador ocupacional Agencia Publica de Empleo (APE).

e Cindy Tatiana Cerdn Urquina — bidloga - maestria en ciencias biologicas (2 afios de
antigledad) — dinamizadora del sistema de competitividad.

e Beatriz Almario Rojas — ingeniera de sistemas (funcionaria, 29 afos de antigliedad)
— Formadora de formadores.

e Oscar Alejandro Jaramillo Zabala — profesional en mercadeo (contratista, 7 afios de

antigliedad)- profesional aseguramiento de la calidad.

Se realiza la lectura del acta de cierre y se comparte el link.
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL - VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR UNIVE-
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA — REGIONAL CAQUETA
ACTA DE VISITA
VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES DE CALIDAD DECRETO 1330 DE 2019 REGISTRO
CALIFICADO PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DE PROCESOS DE TALENTO HUMANO

VISITA DE PARES ACADEMICOS
FLORENCIA 03 Y 04 DICIEMBRE DE 2025

https://drive.google.com/drive/folders/1P17dUOZfOIRTtzP7d9XpFI3XSFbgwBIT ?usp=driv
e link

Donde se encuentra la documentacion y los soportes solicitados durante la visita. Se
espera que las condiciones pendientes por entregar evidencias a la informacion solicitada

sean enviadas a mas tardar el dia martes 09 de diciembre de 2025.
Se anexa el listado de asistentes.

https://docs.gooale.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMuNh61ttCFX0F Cgkmf4ujklhnaTL9O8 Eou
GtAxgOCFyapQ/viewform

Para constancia, se firma por las partes interesadas siendo las 05:35 p.m. del miércoles 04
de diciembre de 2025.

Centro Tecnolodgico de la Amazonia:
O
G

Jorge Andrés Giraldo Posada
Coordinador Académico

[

b 20

Oscar Alejandro Jaramillo Zabala
Profesional Aseguramiento de la Calidad

Ministerio de Educacion Nacional:

Carlos Omar Ojeda Enriquez
Par Académico

14
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ACTA No. 02

ENTREGA Y USO DE MATERIALES DE FORMACION DEL TECNOLOGO EN GESTION
TALENTO HUMANO- FICHA 3172757 2

CIUDAD Y FECHA: Florencia,05 de diciembre, HORAINICIO - HORA FINAL
2025 2:00 pm 2:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | AMBIENTE 303 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
: . CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion y entrega materiales de formacion a los aprendices

2. Relacién de los productos del proyecto formativo

3. Verificacion de las competencias y Resultados de aprendizaje desarroiiados y que utilizaron
materiales de formacion Descripcion de las actividades de aprendizaje desarrolladas y
productos obtenidos con los materiales de formacion entregados: '

4. Relacion de los aprendices que realizaron y se beneficiaron de los productos de acuerdo a
los materiales de formacion entregados para el desarrollo del programa de formacion.

5. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar registro de la entrega y uso de materiales de formacion a los aprendlces del programa
Tecnologo en gestion de Talento Humano, ficha 3172757. 32 g

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion y entrega materiales de formacion a los aprendices

Siendo las 02:00 pm, del d|a 05 de diciembre del 2025 en el Centro Tecnologlco de la Amazonia,
se hizo entrega de los materiales de formacién asignados al programa Tecnologo en gestion
talento humano, ficha 3172757, a la vocera de los aprendices Angela Sofia’ Vidarte Vega,
identificado con No. de cédula 1117496592 y a la instructora Lider Angie Valentina Saza Espitia
identificada con No. de cedula 1108207208, dando cumplimiento a los lineamientos dados por
la Coordinacion Académica del Centro Tecnologico de la Amazonia, Regional Caqueta. Se
adjunta la nota de salida’del Almaceén.

2. Relacién de los productos del proyecto formativo.

€350 11"

ITE | Descripcion .| Cantidad
M

1 Block tamario carta 1

2 Papel Kraft 18 por rollo 2

4 Set de pinceles planos x6 1

5 Tempera color x6 |10 4

6 Tajalapiz metal S b A

7 Lapiz : 1273

3. Verificacién de las competencias y Resultados de aprendizaje desarrollados y que
utilizaron materlales de formacion.
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- COMPETENCIAS :
- T SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEFIO
LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS
OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL
TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION
MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO,
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL
COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, LAS NORMAS VIGENTES Y LA
DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES POLITICA INSTITUCIONAL:

DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPERNO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS
DELA ORGAMZAC'ON Y NORMATIVIDAD INDICADORES DE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE
VIGENTE. MEJORAMIENTO LABORAL, LAS NORMAS VIGENTES Y LA POLITICA
} DE LA ORGANIZACION
SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL DE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAIO, LOS
OBJETIVOS CONCERTADOS, LAS COMPETENCIAS DEL
TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION, LOS
INDICADORES Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION
PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE SELECCION
DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POL[TICAS PRACTICAS,
ENTORNO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO
: A LOS REQUERIMIENTOS.
CUMPLAN CON LAS POLITICAS ¥ SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER
REQUERIMIENTOS PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
ESPECIFICADOS POR LA 0RGAN|ZAC|6N, PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION

- CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE
PARA VINCULARLOS A LAEMPRESA O A | peroonar, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA

NUEVOS ROLES DE TRABAJO. ORGANIZACION

4. Relacion de los aprendices que realizaron y se beneficiaron de los productos de
acuerdo a los materiales de formacién entregados para eI desarrollo del programa

de formacion. ° : Jiz

S B A

~ GOR-F-084 V02 ]

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

&) .
SENA i

N

ek . APELLIDOS NOMBRES ’x‘;a:'. z .
Ae{mzne PLAZA DANNY YURIZA - mrsc94~)l
8.12 ALARCON ARANDIA FABIAN ALBERTO 1. 1117505964 ||
03 BARRETO OSPINA JULTAN CAMILO - 1117534638
04 - GIRALDO VALDERRAMA YENCY NAYIVER T1- 1119213377
05 | HERNANDEZ QUINTERO JHON HAMMER 1. 1118365917 |
06 - "7 | JIMENEZ GOMEZ YESICA PAOLA —c - 1049022143 |
07 ; MARIN CAMACHO JHOAN ALEXANDER I - 1117508813
08 MURCIA CRIOLLO DIANA VALENTINA cc - 1117492607
09 MURCTA PENAFTEL JATIME I - 1117265499
10 RAMOS DE LA CRUZ LETOVS TATIANA CC - 1004110014
1 ‘. | rOJAS BURGOS MARTA DEL PILAR cc - 1117484617
12 VARGAS PERUELA KAREN DAYANNA cc- 1006507138
B B VIDARTE VEGA ANGELA SOFIA ec- 117496592

5. Proposiciones y varios. '
La implementacién de estrategias pedagégicas apoyadas en el uso de Ios materiales de
formacién entregados, garantizando su aprovechamlento en actividades colaborativas, creativas
y practicas que fortalezcan la apropiacion del conocimiento y el desarrollo de las competencias
en gestion del talento. humano. Asimismo, se sugiere llevar un registro periédico de uso y
efectividad de los recursos, con el fin de evaluar su impacto en los resultados de aprendlzaje y
proponer mejoras en futuras entregas. :

CONCLUSIONES

La entrega y uso de los materiales de formacién se consolidan como un apoyo fundamental para
el logro de las competencias y resultados de aprendizaje previstos en el prayecto formativo. Los
aprendices beneficiados demostraron una adecuada aplicacién de los recursos en el desarrollo
de las actividades, evndenc1ando avances significativos en su proceso de formacién integral.
Esto confirma la pertmenma de fortalecer el acompafiamiento pedagégico y la gestion eficiente
de los insumos como garantia de calidad en la formacion profesional |mpart|da por el SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Se acuerda que los materiales de Instructor

formacion entregados seran utilizados
exclusivamente en el desarrollo de las
actividades académicas y practicas de!
programa Tecnélogo en Gestién del

Talento Humano - Ficha 3172757,

garantizando su . adecuado uso,
conservacion y dlsponlbllldad para
todos los aprendices. :

05 de diciembre
2025

responsable.

Se establece que la vocera de los
aprendices y la instructora lider seran
responsables de coordinar la gestion

05 de diciembre
2025

Vocera !

de los recursos, asegurando que estos

GOR-F-084 V02
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cumplan su propdsito pedagégico y

formativo.
" ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRESA AERLEES OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
ANGIE VALENTINA i1, L
SAZA ESPITIA .INSTRUCTORA FPI S| N/A
\?cll?gr?hna durda o > e W
d‘l&_ \:&”c‘u APRENDIZ sl N/A &
TENAQY & - Sjze iy
tablan Nloerl-Q APRENDIZ sl N/A 7
Alaron Arardia s
yency Nogioy 3
gcvc‘qlbc_cl?«bm(cb— APRENDIZ sl N/A Yency
f"\ Coyia ola
Cloy Qnac‘s g A?RENDIZ sl NjA ,V.\“'_‘o‘ 2
\Z{IED\J\C;?/R)?[% APRENDIZ sl N/A : éﬁg
I\ G‘DN\ P
Doy oma
Qq,ﬂ‘ie p\qﬂa'f APRENDIZ ] N{A qu "{ \ ﬁ‘p
Ma}lu/\ D Cwll&o'\ ¢ ks =
Vg s P- APRENDIZ S| N/A ;
J\’\\\J:‘mt}jgm[;ﬂ/ o APRENDIZ si N/A
o0 Nary il BE -
: APRENDIZ sl N/A g
MC.‘Y\V\ CGMC\L»\(; : ‘ ’ :O han,
d\!f wn Qe A APRENDIZ sl N/A ‘A
; N
Ana\e/L« \)uAavl'f-: /. APRENDIZ si N/A Sor Vt:/?::,
49 4 ' ’ Sy
APRENDIZ sl N/A o dleet i
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De acuerdo con la ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el servicio Nacional de Aprendizaje StNA, S€
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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S SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA 899.999.034-1 FECHA

1 05112125
USUARIO  WMGARZON
A PAGINA  1de3

18. SENA - REGIONAL CAQUETA C. de Costo: 951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Movimiento 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transacion No. 18399  Fecha Movimiento 05/12/2025 14:15
Fecha Ratificacion 11 00:00
Estado. PENDIENTE
ORIGEN DESTINO ;
02 ALMACEN CONSUMO 01 SERVICIO
001 4041 BODEGA CONSUMO 013 9516 CENTRO MULTISECTORIAL FLORENCIA -C
1117524719 WILMER MAURICIO GARZON MUNOZ 1108207208 ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
4451011 23101723 31223
INFORMACION ADICIONAL:
Areadante: 189516020000 - ADMINISTRACION EDUCATIVA, F.P.I, RELACIONES CORPORATIVAS; Curso: 13064053 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
OBSERVACION:
NOTA DE SALIDA PAPELERIA REGULAR, SEGUN SOLICITUD Y FICHA 3064053
Placa Placa Padre 7y
Item Tipo Grupo Codigo Descripcidn Origen Atibutos Unid. \ Cant  / Vir.Unit Otros VirPresente  Cto.Reposicion Valor Tot
Pl
1 5 114 259611 PAPEL >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:BLOCK TAMARIO CARTA MATERIAL:PAPEL UNIDAD 1,00 4 $1.764,71 $0,00 $0,00 $000 $1.764.%
PRESENTACION N.A. GRAMAJE N.A. TAMANO N.A. BOND BLANCO,LINE SERIAL:. MODELO:PLIEGO
UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CLASE BLOCK CTO 7785335  8/412025 OBSERVACIONES:PAPELERIA REGULAR
L DALY ALVAREZ RAMOS HENRY : ~
il
2 5 114 268564 PAPEL >>TIPO ELEMENTO CONSUMO MARCA:PAPEL KRAFF 18" POR ROLLO: LARGO X  PLIEGO \ 2,00 13\.932.77 $0,00 $0,00 $000 $63.865,
PRESENTACION N.A. GRAMAJE N.A. TAMARO N.A. ANCHO: 181 M X SERIAL:. MODELO:ROLLO
UNIDAD DE MEDIDA PLIEGO CLASE KRAFTCOLOR c1o 5338762  20/11/2023  OBSERVACIONES:FORMACION REGULAR
NA- ALVAREZ RAMOS HENRY - :
/
/ Total Grupo $65.630,25
. 0,00 0,00 $000 $5.882
4 5 149 282979 PINCEL >>TIPO ELEMENTO CONSUMO TAMARO MARCA:SET DE PINCELES PLANOS X 6 SERIAL:.  UNIDAD 100 ¢ $5.882.35 ¥ 2
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD MODELO:PAQ. OBSERVACIONES:PAPELERIA
CARACTERISTICA PLANO CTO 7785335  B/4I2025 REGULAR
ALVAREZ RAMOS HENRY
e " (" : [ S R L W [ S o LW w
(%] Q. [ PN [ 98 o
*..‘. § “'I‘ ""'.‘ -
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SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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18. SENA - REGIONAL CAQUETA_C. de Costo: 951610

CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

'
Sr!

FECHA
USUARIQ y

b{ N,
PAGINA V;X:i

Movimiento 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transacion No. 18399  Fecha Movimiento 05/12/2025 14:15
Fecha Ratificacién // 00:00 N
Estado. PENDIENTE
[ORIGEN DESTINO
02 ALMACEN CONSUMO 01 SERVICIO
001 4041 BODEGA CONSUMO 013 9516 CENTRO MULTISECTORIAL FLORENCIA -C
1117524719 WILMER MAURICIO GARZON MUNOZ 1108207208 ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
4451011 23101123 31/12/23
INFORMACION ADICIONAL:
Areadante: 189516020000 - ADMINISTRACION EDUCATIVA, F.P.l, RELACIONES CORPORATIVAS; Curso: 13064053 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
OBSERVACION:
NOTA DE SALIDA PAPELERIA REGULAR, SEGUN SOLICITUD Y FICHA 3064053
Placa Placa Padre z
ftem Tipo Grupo Codigo Descripcidn Origen Atributos Unid. '\\ Cant. I WVIr. Unit Otros VirPresenle  Cto.Reposicion Valor Total
7
5§ 5 149 . 275728 TEMPERA >>TIPO ELEMENTO CONSUMO ’ MARCA:TEMPERA COLOR X6 SERIAL:. CAJA \do,oo $1.764,71 $0,00 $0,00 $000 $17.647,10
PRESENTACION N.A. UNIDAD DE MEDIDA CAJA MODELO:PAQ. OBSERVACIONES:PAPELERIA
CARACTERISTICA N.A. COLOR VARIOS CTO 7785335  8/412025 REGULAR
ALVAREZ RAMOS HENRY
|
|
\
Total Grupo $23.529,45
3 5 144 278289 SACAPUNTA O TAJALAPIZ >>TIPO ELEMENTO MARCA:TAJALAPIZ: TAJALAPIZ MATERIAL METAL, UNIDAD 12,00 $420,17 $0,00 $0,00 $ 0,00 $5.042,04
CONSUMO UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD CON CUCHILLA SERIAL:. MODELO:UNIDAD
CARACTERISTICA N.A. MATERIAL N.A. CTO 5338762  20/11/2023 OBSERVACIONES:FORMACION REGULAR
ALVAREZ RAMOS HENRY ‘
6 5 144 231892 LAPIZ >>TIPO ELEMENTO CONSUMO REFERENCIA MARCA:LAPIZ N.2 HB PAPER MATE UNIDAD UNIDAD \ 12,00 $ 760,00 $0,00 $0,00 $0,00 $9.120,00
N.A. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD COLOR NEGRO 2 SERIAL:. MODELO:UNIDAD
MATERIAL N.A, ODC 133601 20/02024  OBSERVACIONES:FORMACION REGULAR
PANAMERICANA LIBRERIA Y
PAPELERIA SA
Total Grupo $ 14.162,04
SON: CIENTO TRES MIL TRESCIENTOS VEINIIUNO PESOS Micte CON 747100 CTVS $103.321.74
‘l"l ...l‘ ‘.n “‘ ‘.l. ‘““ ‘A ‘““ . ®.
(W .- :
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() SENA- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA ] 899.999.034-1 ) FECHA 05/1225
? ‘ USUARIO WMGARZON
A PAGINA 3de 3
18. SENA - REGIONAL CAQUETA_C. de Costo: 951610 CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
Movimiento 106 NOTA DE SALIDA CONSUMO
Transacion No. 18399  Fecha Movimiento 05/12/2025 14:15
Fecha Ratificacion /1 00:00
Estado. PENDIENTE
ORIGEN DESTINO
02 ALMACEN CONSUMO 01 SERVICIO
001 4041 BODEGA CONSUMO 013 9516 CENTRO MULTISECTORIAL FLORENCIA -C
1117524719 WILMER MAURICIO GARZON MUNOZ 1108207208 ANGIE VALENTINA SAZA ESPITIA
4451011 23/01/23 3112123
INFORMACION ADICIONAL:

Areadante: 189516020000 - ADMINISTRACION EDUCATIVA, F.P.I, RELACIONES CORPORATIVAS; Curso: 13064053 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES
OBSERVACION:

NOTA DE SALIDA PAPELERIA REGULAR, SEGUN SOLICITUD Y FICHA 3064053

Placa Placa Padre
Item Tipo Grupo Codigo Descripcidn 5 Origen Atributos

Unid. Cant. Vir. Unit. Otros VirPresente  Clo.Reposicién Valor Total

EL CUENTADANTE RESPONDE ADMINISTRATIVA Y FISCALMENTE POR LOS BIENES AQUI RELACIONADOS Y RENDIRA CUENTAS DE SU UTILIZACION. TODO ELLO SEGUN
LO DISPUESTO SOBRE ESTE PARTICULAR EN LA CONSTITUCION POLITICA NACIONAL ART. 124 Y EN ESPECIAL LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 21Y 22 DEL ART.
/ 34 DE LA LEY 734 DE 2002; RESOLACIRN 1378 DE 2018 Y EN LAS OBLIGACIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS.

¥

WILMER MAURICIO GARZON MUNOZ
ALMACENISTA

USUARIO REALIZA : WILMER MAURICIO GARZON MUROZ
USUARIO RATIFICA :
... 8. [ W W & [ N . [0
. ~ %ot ®. B @ Bl & ®. ®. .
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BORMATO SOUCITUD DI BIENLS PARA USO DE

e [+ ]

Pibtca meservods: ||

[MEDIDA UNIDAD CLASE BLOCX COLOR DEGRADADO

ri0u sOUCTVO 21/11/2028 ann pm——— SUINON ADMmESTRATIVA ¥
00160 BtGIONAL 1 MOMBag REGIONAL 5 Coqens
€00 CONTRO DX COSTOS. 1610 wOvBRt CNTRO 04 cOSTO _| 1A AmazOMA
(NOMBAL DF AL D ONICINA O COORDIMADOR DF ARLA!
'm0 ot cuenTADANTL —NPRSONAL
saaed B el 1108207208
PARA L CASO DX CULNTADANTT MOLPLLS EN (L SIGUMENTE CAMPO HoMIRL
Adiclens 1odas los coldas que o0 roquiersa.
noMeRe ot
(NOMBRL 1%
NOMBRL - ~
[DESTING D LOS BIENCS SOUCITADOS formadén
[CO0IGO DE GRUPD © FICHA DI CARACTERZAGON 3064053
mm|  cO0IGO STNA DLSCAPCION L BiEN UNIDA DE CANTIDAD OBSERVACIONES
MEDIOA SOUCITADA
235963 T
PAPEL>>
1 NA. GRAMAIE NA. TAMARO CAKTA UNIDAD DE
[MEDIDA UNIDAD CLASE 1RIS COLOR NA.
259611 [PAPEL >> TIPO ELEMENTO CONSUMO PRESENTAGION 1
3 [NA. GRAMAJE NA. TAMARO NA. UNIDAD DE

268564 PAPEL >> TIPO ELEMENTO CONSUMO PRESENTAQION 2
3 NA. GRAMAJE NA. TAMARO N.A. UNIDAD DE

[SACAPUNTA O TAJALAPIZ >> TIPO ELEMENTO 1

CARACTERISTICA NA. COLOA VAROS

275728 PLGANTE »> TIPO CLEMENTO CONSUMO 2
s PRESENTACON NA, UNIDAD DE MEDIDA FRASCO
CLASENA,

31892 APZ »> TIPO ELEMENTO CONSUMO REFERENCIA 2
10] NA. UNIDAD DE MEDIDA UNIDAD COLOR NEGRO
MATERIAL NA

el wlal® N8| x|y i

|
:
i
3
ls

COORDINADOR ACADEMKO

da blanas on aada aimacha,
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