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ACTA DE REUNION O COMITE N° 300
Hora: 01:30PM Fecha: 17/09/2025
Lugar: centro zonal aburra norte
giﬁigg:?c'a que primera infancia
Proceso: Cuarto comité técnico operativo de Seguimiento a las obligaciones
contractuales.

Obietivo: Realizar comité de seguimiento y de inicio de las obligaciones contractuales del contrato #

Jetve: 05005622025 de la EAS EL SEMBRADOR

Para este tercer comité operativo la agenda que se desarrolla es la siguen

. Seguimiento a la Ejecucién

o Componente Administrativo y de gestion

o Componente Talento Humano

o Componente Salud y Nutricion

e Componente Familia, Comunidad y Redes

« Componente Ambientes Educativos y Protectores
« Componente Proceso Pedagdgico

e Aspectos Financieros

« SIGE

e Proposiciones y Vario

........

CONTRATO
05005622025

FUNDACION EL SEMBRADOR
MODALIDAD FAMILIAR COMUNITARIA E INSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE SAN PEDRO

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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1. Componente
Administrativo y de
Gestion

Julio - Agosto

Desarrollo: siendo las 1:30 p.m. del dia 17 de septiembre se da inicio al cuarto comité de
seguimiento al contrato No. 5005622025, donde se hace la presentacion de los asistentes por
parte de la EAS EL SEMBRADOR SEMILLA liderado por su presentante la coordinadora general
DARY JACKELIN REALPE MORALES por parte de ICBF COMO SUPERVISOR EL DOCTOR
BRAYAN AALEXANDER AVILA , la profesional de seguimiento a la ejecucion MILENA
MOSQUERA QUINTTO da un saludo y abre el comité de acuerdo a los puntos de la agenda a
desarrollar durante el comité, se genera un espacio de presentacion del nuevo supervisor del
contrato.

NOTA: para este momento del cuarto comité la EAS cumple con la totalidad de los compromisos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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REPORTES CUENTAME EIH SAN PEDRO &
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COBERTURA
266 286
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WCUPOS ATENDIDOS M CUPOS EN CUENTAME
HClones Animaciones Presentacion con diapositivas Hevisar Vista Ayuda [y} e 2w o E

REPORTES CUENTAME COBERTURA EIH JULIO 52

FAMILIAR
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132 Edad/tipo participante
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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REPORTES CUENTAME COBERTURA EIH AGOSTO S’:ﬁ

FAMILIAR
Sexo

132 131

130 Edad/tipe partigipanis,

120
113 I
aZafios 3aS5afios

NOTA: la EAS cuenta a su totalidad con los reportes en el sistema de informacion cuéntame al
dia de hoy durante el cuarto comité se socializa que no se han presentado novedades
significativas con el proceso.

Transiciones Animaciones Presentacién con diapositivas Revisar Vista Ayuda [su} A g v V%
RAM (Registro de Asistencia Mensual) W
Para el mes de Julio - Agosto. se conto con usuario de cuéntame para hacer el registro

5 % BIENESTAR
correspondiente en la plataforma. En EIH, una vez se termina el encuentro grupal las agentes FAMILIAR
educativas hacen el reporte correspondiente a cada auxiliar administrativo. En CDI se realiza una

vez se haga la verificacién en fisico del documento RAM

# P——

NOTA para el reporte de las asistencias en el cuatro comité se socializa cuentan con estrategias
exitosas que nos facilitan el proceso, este reporte se desarrolla durante los mismos dias te
atencion, es importante mencionar que en el tema de la cobertura EIH aun no se cuenta con la
totalidad de los cupos contratados. Al contrario de los CDI que desde el inicio de la atencion ya
cuentan con su cobertura.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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6d. Protocolo PQRS @‘ )
RS BIENESTAR
RECLA [FELICTACION FAMILIAR Ll
MUNICIPIO uDs QUEJAS | PETICION MOS ES ACCIONES FRENTE A LOS HALLAZGOS
SANPEDROEH | CERLAPALMA julic 1 1 1] [i] Seleshadadorespuestay en cada entrega de RRP,
mes de julio se debe verificar inmediatamente los productos
entregados haciendo enfasis en el quesito y enlos
huevos y si se estos no estan inocuos se le devuelven
alaEA de alimento en ese mismo momento.
SANPEDROEH UDSFLIAS DEL 1 1] 0 0 Las familias solicitan g gue leche en poll
mes de julio FUTURO 1.UA envez de leche liquida, dichas PORS, se envio ala
CENTRO DIA JULIO EA de alimento y nos manifiestan que de acuerdo ala
min | lo que se solicita que se|
entregue
SANPEDROEM | FLIASDEL FUTURO 1 0 0 0 Las famiki licitan q que lech pol
mes de julic _UAMonteredondo envez deleche liquida, dichas PORS, se envio ala
julio EA de alimento y nos manifiestan que de acuerdo ala
mir | lo que se solicita que se
entregue
SANPEDROEH | FLIAS DEL FUTUROD 8 0 0 0 d; yparael o iembre el
mesde agosto | _UAMonteredondo repattidor del RPP llega mas temprano ala UDS
agosto

“wld

NOTA: para las pgrs de estos dos meses se cuentan con 6 peticiones o sugerencias sobre la
leche que se estan usando en los RPP

I

6f. Focalizacion 6‘
Evidencias de focalizacién “é
BIENESTAR
;;;;;; FAMILIAR

* Articulacién con entidades locales

* Carteleras

NOTA:

Se siguen desarrollando acciones pertinentes y necesarias para dar cumplimiento a los cupos
contratados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Edician T Complementos T

4

T Fuente T Parrafo T Dibujo

-)

MATRIZ DE RIESGOS PR i
* No se han presentado situaciones que afecten la ejecucién
de las obligaciones contractuales.
[~]
X

NOTA: dentro de la matriz de riesgo y evidencia un alto riesgo en el uso del lavadero del CDI
ademas el no contar con la totalidad de los mismos en la unidad de servicio.

Se debe consultar desde los ambientes protectores que se debe hacer teniendo presente que los
duenos de las instalaciones del servicio no estan de acuerdo en la intervencion.

caicion I Lo

L4

ruente 1 varraro | viDujo

2. Componente Talento
Humano

Julio - Agosto

Dentro de cada una de las fechas estipuladas se realiza este espacio de fortalecimiento de
estrategias pedagdgicas para cada uno del talento humano y en sus respectivos componentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Novedades de Talento Humano — JULIO AGOSTO Tipo de vinculacién, novedades ﬂ"
en soportes de pago
L FAMILIAR
TALENTO HUMANO CDI
PERFIL CANTIDAD Vinculacién:
COORDINADORA 1 Equipo interdisciplinario tiene contrato
por Prestacidn de servicios, Contrato

AUXILIAR ADMINITRATIVO 1 Laboral para el resto del personal

AGENTES EDUCATIVAS 6

AUXILIARES PEDAGOGICAS 3 Soportes de pago: Pago ultima semana

PROFESIONAL PSICOSOCIAL 2 del mes, sin novedades

PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION 1

GESTORA DE ALIMENTOS 3 Renuncia de Leidy Avendafio Mesa,

Y
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 nutricionista el 31 de agosto
TOTAL 17

Novedades de Talento Humano - Julio - agosto Tipo de vinculacién, novedades 63
en soportes de pago
BIENESTAR
FAMILIAR
TALENTO HUMANO EIH - >
Vinculacién:
PERFIL CANTIDAD Contratos por Prestacidn de servicios
COORDINADORA 1 )
AUXILIAR ADMINITRATIVO 1 Soportes de pago: Pago ulima seman
AGENTES EDUCATIVAS 6
AUXILIARES PEDAGOGICAS 5
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 2
PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION 2
TOTAL 17

NOTA: el equipo interdisciplinario cuenta con contrato por prestacion de servicio y se cuenta con
el talento humano para cada uno de los servicios. Se cuenta con 1 Renuncia de Leidy Avendano
Mesa, nutricionista el 31 de agosto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Novedades de Talento Humano — Abril a Junio Tipo de vinculacién, novedades @
en soportes de pago s

BIENESTAR
FAMILIAR

Vinculacién:

Equipo interdisciplinario tiene contrato
por Prestacion de servicios, Contrato
Laboral para el resto del personal

CDI

|

Coordinador

Agentes Educativas
Auxiliares Pedagogicas
Nutricionistas

Auxiliar Administrativo
Profesional Psicosocial
Gestoras de Alimentos
Auxiliares Servicios generales
Total

Soportes de pago: Pago ultima semana
del mes, sin novedades

NOW e e Wm e

oy
=]

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4b. Plan de Formacion al Talento Humano

&%

BIENESTAR
FAMILIAR
4b. Plan de Formacién al Talento Humano: Mes de Julio
N » . R BIENESTAR
s Fortalecer al talento humano en el manejo y construccion del cuaderno de novedades, segin el nuevo instrumento de FAMILIAR

supervision.

Fortalecer las competencias técnicas del personal de apoyo del drea de salud y nutricién de los Cantros de Desarrollo Infantil
del municipio de San Pedro de los Milagros, mediante la capacitacion tedrico-practica en la toma precisa de medidas
antropométricas (peso, talla y perimetro braguial), el manejo adecuado de equipos (bascula, tallimetro y cinta métrica) y el
correcto registro de los datos, garantizando la calidad y exactitud de la informacién para una adecuada clasificacion
nutricional.

Brindar herramientas practicas a los agentes educativos para comprender el desarrollo emocional de los nifios y las nifias,
reconocer sefiales de alerta y fortalecer las estrategias de acompafiamiento desde una mirada respetuosa, empatica y ética,
tanto en el entorno familiar como en el educativo.

Realizar procesos de formacidn con el talento humano del servicio EIH de San Pedro de los Milagros mediante talleres y
plenarias para abordaje del manejo del estrés en la vida cotidiana de las agentes educativas, como

parte del bienestar emocional y autocuidado que contribuye directamente al mejor desarrollo de sus labores pedagdgicas y
de acompafiamiento familiar.

Promocionar la realizacion de la actividad fisica por medio de la realizacidn de una rutina integral orientada al desarrollo de la
movilidad articular, el fortalecimiento especifico de grupos musculares y la mejora de la flexibilidad, con el fin de contribuir al
bienestar fisico y mental de las personas, de esta manera se disminuird la fatiga

muscular y mental, se mejorard la concentracién y el rendimiento y ademds se estimula la circulacién sanguinea y
oxigenacién de cuerpo y cerebro favoreciendo nuestro estado de salud.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4b. Plan de Formacién al Talento Humano: Mes de Agosto “ﬁi)

BIENESTAR
FAMILIAR

« Conocimientos basicos y estrategias practicas sobre primeros auxilios psicoldgicos.

e Competencias pedagdgicas y culturales del talento humano del servicio EIH en el reconocimiento, valoracién e
inclusién de la diversidad étnica y cultural afrocolombiana, promoviendo practicas educativas sensibles,
respetuosas e inclusivas con las nifias y los nifios de primera infancia.

e Promover la importancia de la lactancia materna como fuente satisfactoria de amor, seguridad, compafiia, asi
como de las necesidades alimentarias del bebé favoreciendo su crecimiento y desarrollo fisico e intelectual.

* Brindar un espacio de introspeccion y reflexion que permita al talento humano reconocer la importancia del
autocuidado, la motivacion laboral, el equilibrio de la vida personal y el propdsito que gufa sus acciones,
promoviendo asi un mejor bienestar y calidad en el desempefio.

* Buenas Prdcticas de Manufactura (BPM) enfocada en la presentacién personal y la higiene, con el fin de
reforzar hdbitos que garanticen la inocuidad de los alimentos y la seguridad de los nifios y nifias.

+ Construir herramientas que le permitan a las agentes educativas y auxiliares el desarrollo de actividades
para que los nifios, nifias aprenda a desarrollar movimientos que le permitan expresar el desarrollo integral,
por ejemplo, emociones, actividad fisica, identidad de su cuerpo entre otros.

Fuente 1 Parrafo 1 Dibujo | Edicion | Complementt

W

BIENESTAR
FAMILIAR

NOTA: se desarrolla el plan de cualificacién al talento humano segun el cronograma y las
necesidades que se pudieran presentar y cada uno de los profesionales se encargan de la

cualificacion segun el componente.

NOTA: estas son las tematicas a desarrollar y a implementar con cada una de las familias.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Componente Salud y
Nutricion

Julio - Agosto

4

ATENCIONES PRIORIZADAS T
ATENCIONES
No de nifios sin | No de nifios sin
esquema de cotrol de Gestantes Sestantes qua
SERVICIO E i E no asisten a
vacunacion crecimientoy sin DI
5 control prenatal
actualizado desarrollo
EIH 0 2 0 0
CDI 0 0 0 0

oportuna de los datos.

Fuente T Farrato Dibujo Edicion T Complem

en

NOTA: la EAS manifiesta que a pesar de haber tenido en los otros meses dos casos de
desnutricion aguda para este ciclo no se cuenta con esta poblacion, esto se debe al
acompanamiento oportuno que se le ha realizado a cada uno de estos casos y a la correccidn

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES s
PREVALENTES Y ETAS
* Durante el mes de agosto no se presentaron casos de participantes
que presenten enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes o
transmitidas por alimentos (ETA)
. )
CICLO DE MENU ..‘\!m
Aprobaciones de ciclo de conn
Menu de CDI a la espera e
de la aprobacién. e e R
compOHNTE | X A2 (5] m";.::' | oas
Minuta de EIH aprobada; T | coam [P P | | e,
RPP y RLC, se entrega -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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MEDIDAS ANTROPOMETRICAS

o | oM ol EIH
Toma1l Toma2
Desnutricion Aguda Moderada 0 i} 0 0
Riesgo de desnutricion 13 19 3 5
Riesgo de sobrepeso % 44 4 4
Obesidad 1 1 0 0
Sobrepeso 2 9 0 0

W

BIENESTAR
FAMILIAR

A la fecha no contamos con casos de desnutricion en los dos servicios

Nota: no se cuenta con casa de desnutricion aguda.

AAVN

vy

* ElAAVN, se recibe directamente en las
bodegas de cada municipio, luego se
almacena en las sedes y/o bodegas del
servicio y se entrega con el paquete de RPP
en el servicio EIH y para CDI se utiliza para
consumo y entrega a participantes

BIENESTAR
ENTREGA DE AAVN
FECHA DE FECHA DE CANTIDAD DE
MUNICIPIO ubs RECEPCION MES | RECEPCION MES| SALDO DE
DE JULIO DE AGOSTO AAVN
San Pedro EIH No se recibe 01/08/2025/20 BOLSAS
No se recibe, ya que
para la entrega de
Manitas julio se recibe en la
Crreativas [ultima semana de
San Pedro CDI uno junio 01/08/2025) 43 bolsas
No se recibe, ya que
para la entrega de
Manitas julio se recibe en la
Crreativas |ultima semana de
San Pedro CDI dos. junio 01/08/2025) 37 bolsas
No se recibe, ya que
para la entrega de
julio se recibe en la
Rayito de [ultima semana de
San Pedro CDI Sol junio 01/08/2025(25 bolsas

NOTA: En cada una de las UA se han desarrollado la entrega oportuna del alimento de alto valor
nutricional para esta proxima entrega se les envia a las madres gestantes y lactantes el AAVN

SER MAMA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fuente T Parrafo T Dibujo Edicion T Complemen

4

BUENAS PRACTICAS DE BIENESTAR
MANUFACTURA - BPM PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

* Cada UDS cuenta con su manual * Cada UDS cuenta con su plan
de BPM de saneamiento basico

BUENAS PRACTICA
“wi»” de manufactura
e

Lareceta poro culdor @ los nifos

Higiene que protege, alimentos que
i nutren
B nrventor G v vy o
© Ve e o o et o 1 ekt o
+ et gumtores e shrrsos vwsanat sprene e
4 e oo e .

' lmpomndat::eol'asBPMmloa‘

acncs G v y .

Nota: Cada UDS cuenta con su manual de BPM

W

4. Componente Familia,
Comunidad y Redes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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W

EXISTENCIA DEL REGISTRO CIVIL DE LAS NINAS Y LOS NINOS BENESTaR

Todos los participantes del servicio CDI y EIH, que nacieron en Colombia cuentan con su documento de identidad

TIPO DI CDI EIH
SD 1 0
PPT 1 0
RC 132 254
CC N/A 12
TI N/A 1

NOTA: se evidencia en este espacio cada uno de la poblacién atendida segun sus documentos
de identidad.

CARACTERIZACION @

BIENESTAR
FAMILIAR

Durante los meses de julio y agosto, se hace actualizacion de la caracterizacidn,
con la informacion de las familias nuevas en los servicios y para lo cual se hace
diligenciamiento de las fichas de caracterizacion bien sea en fisico y/o de
manera digital.

NOTA: Durante los meses de julio y agosto, se hace actualizacion de la caracterizacion, con la
informacion de las familias nuevas en los servicios y para lo cual se hace diligenciamiento de las
fichas de caracterizacion bien sea en fisico y/o de manera digital.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CASOS DE AMENAZA Y VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y LAS MUJERES GESTANTES Y ACTIVACION LA RUTA DE PROTECCION

CASOS DE ACTIVACION DE RUTAS POR PHVLF
SERVICIO |  JuLIO AGOSTO MOTIVO
(H)] 0 0
EIH 0 1|Fallecimiento de participante

Nota: para este ciclo se cuenta con un reporte de fallecimiento de uno de los usuarios por
ahogamiento.

W

CONTROL SOCIAL

8 ==
i K

* En cada UDS se recibe visita por
parte del comité del Control
Social de manera mensual : Se
ha realizado verificacion a nivel
de cobertura, talento humano,
proceso pedagdgico, pero
especialmente en la parte de la
entrega de alimentos, bien
separacion servida, RLC o RPP.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CONTROL SOCIAL @»

BIENESTAR
FAMILIAR

[ e ]

stas invitado
e &g a

* Durante el mes de
agosto se realiza la
segunda

T ;2 La segun cién de
socializacion del los TH/CDI_
contrato, que

EAS Fun | Sembrador

incluyeron los dos Municipio dé San Pedro

servicios(EIH y CDI)

donde se Agosto 20. 2025
convocaron " .
familias y BIERIESTAR

entidades locales

BIENESTAR =
PRI AR AN am e =

NOTA: En cada UDS se recibe visita por parte del comité del Control Social de manera mensual:
Se ha realizado verificacién a nivel de cobertura, talento humano, proceso pedagdgico, pero
especialmente en la parte de la entrega de alimentos, bien separacién servida, RLC o RPP

Plan de Articulacion Interinstitucional ﬁ‘

BIENESTAR
FAMILIAR

adolescentes con diagndsticos neurodivergentes y sus familias, en el municipio de San Pedro de los Milagros, mediante
acciones de atencidn psicosocial, acompafiamiento familiar, inclusién educativa y sensibilizacidon comunicativa.

+ Actividades IGdicas y pedagdgicas que buscan fortalecer el desarrollo motriz de los nifios y nifias a través de actividades
especificas que estimulen el desplazamiento, la lateralidad, la motricidad gruesa y fina, asi como habilidades como el
arrastre, la concentracion y la visualizacion de objetos, contribuyendo al desarrollo del equilibrio, la coordinacion y la
organizacién espacial, aspectos fundamentales para su desarrollo integral.

+ Participacion activa en la planificacion, articulacion y ejecucion de estrategias que prevengan y eliminen el trabajo
infantil, garantizando la proteccion integral y el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

+ Actividades con los nifios y nifias del CDI que buscan promover la importancia de la adecuada separacién, clasificacion y
disposicion de los residuos sélidos, fomentando habitos de cuidado del medio ambiente y conciencia ecoldgica desde la
primera infancia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PACTO DE CONVIVENCIA @)

BIENESTAR
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* El pacto de convivencia construido fue construido con la participacion de las
nifas, los ninos y mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento
humano de la UDS.

* Durante el mes de julio y agosto se socializa con los nuevos participantes.

* Nota: El pacto de convivencia construido fue construido con la participacién de las nifas,
los nifios y mujeres gestantes, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la UDS.

» Durante el mes de julio y agosto se socializa con los nuevos participantes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Fuente Pirrafo Dibujo Edicion [ comp

Plan de Formacion a Familias

BIENESTAR
Promover, a través del juego, el arte y la participacion familiar, el reconocimiento y la practica de normas y limites como
parte esencial de la convivencia, fortaleciendo a su vez el vinculo afectivo y la autorregulacion emocional de los nifios y
nifias.

Brindar a las familias del CDI informacion clara y accesible sobre la importancia de la lactancia materna como practica
fundamental para el desarrollo integral, emocional y fisico de los nifios y nifias, promoviendo el vinculo afectivo madre-
hijo(a)

Fortalecer las competencias parentales de las familias del CDI mediante una formacion que promueva la implementacion
de normas y limites en la crianza, asi como la adopcion de habitos alimenticios saludables, con el fin de favorecer el
desarrollo integral y el bienestar fisico y emocional de las nifias y nifios.

Fortalecer los entornos familiares como espacios protectores, amorosos y libres de violencia, a través del didlogo, la
reflexion y el aprendizaje sobre el cuidado sensible y amoroso de nifios y nifias.

1 usine ' ranaiy ' vy ' o | cumpieme

.4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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NOTA : las familias de cada una de los servicios hacen participacion activa y permanente de cada
encuentros que se desarrollan para dar cumplimiento al plan de formacion a las familias.

Fuente Parrafo I Dibujo I Edicion | Complementos

W

BIENESTAR
FAMILIAR

5. Ambientes Educativos vy
Protectores

Julio - Agosto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PLANES DE GESTION DEL RIESGO BIENESTAR
FAMILIAR

mes de abril con su respectivo plan de mitigacion y gestiones pertinentes para subsanar situaciones de las
infraestructuras.

MAPA DE LA UDS Y CONVENCIONES

PR peo

;;;;;

« NOTA: Plan de Gestion de Riesgo de Accidentes, Plan de gestion de riesgos de
emergencia por UDS, actualizados al mes de abril con su respectivo plan de mitigacion y
gestiones pertinentes para subsanar situaciones de las infraestructuras.

4
REGISTRO DE NOVEDADES BRI

* Capacitacién al talento humano
* Seguimiento al proceso, con acompafnamiento y revision permanente

* Nota: Capacitacioén al talento humano

* Seguimiento al proceso, con acompafiamiento y revisiébn permanente

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ESTADOS DE LOS ELEMENTOS DE EMERGENCIA,....

Los CDI y UDS de EIH elementos de emergencia como:

* Cuerda de evacuacion

* Botiquines.
¢ Linternas.

* Extintores recargados

Nota: Se cuenta con la pdliza para cubrir a cada uno de los usuarios dentro del contrato

W

BIENESTAI
FAMILIAI

5. Ambientes Educativos y
Protectores

Abril-Mayo y Junio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Pdliza conta accidentes Nro. AA000745

1] QAUSRADON.

W%

BIENESTAR
FAMILIAR

Proceso pedagogico

Julio y agosto

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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32, Proceso Pedagégico

romara novecros rassacaces S W
pEmERE

- T4 memmmicacion BIENESTAR
Planeacién NOWSRE BEC - FAMILIAR
RESFONSABLES
p CARTIDAD DE NINGS
+ La planeacién de actividades tanto en CANTIOAD D NIRAS
v

CDI como EIH, responde a lo sugerido
por la nueva guia operativa para cada
servicio.

+ Cada UDS cuenta con su proyecto
pedagogico construido

+ Formatos sugeridos por la EAS

+ La planeacién responde al proceso de ‘ﬂ [ —— o~
caracterizacién de cada UDS s .

BIENESTAR
FARIDIAE

W

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Aplicacién en el mes de agosto-septiembre
Seguimientos al desarrollo mes Julio - Agosto

Nota: se deben realizar los ajustes necesarios en las fechas de la toma de este proceso.

TRANSITO ARMONICO @

BIENESTAR
FAMILIAR

Durante el mes de julio y agosto, en el marco del programa de modalidad institucional, se llevaron a cabo
diversas actividades de transito arménico, cuyo propésito central fue favorecer el desarrollo integral de los
nifios y nifias mediante experiencias pedagdgicas que promuevan la prevencién de accidentes en el entorno
familiar, el fortalecimiento de la autonomia, la curiosidad, la exploracién sensorial y la creatividad.

“wd

Nota: Durante el mes de julio y agosto, en el marco del programa de modalidad institucional, se
llevaron a cabo diversas actividades de transito arménico, cuyo propdsito central fue favorecer el
desarrollo integral de los nifios y nifilas mediante experiencias pedagodgicas que promuevan la
prevencion de accidentes en el entorno familiar, el fortalecimiento de la autonomia, la curiosidad,

la exploracion sensorial y la creatividad.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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8. SIGE

FAMILIAR
Eje Seguridad y . .
Eje Calidad B Al Salud en el E{: ﬁi‘r‘;‘;zféf\"
Trabajo

Autoevaluacion

en las UDS Salvaguardar la
Evaluacion de Practicas informacién en
desempefio del ambientales salud en el herramientas
talento trabajo como drive
humano
[-]
]
¥

EJE AMBIENTAL 4

ESTAR
FAMILIAR

| Con Ias familias se
realizan algunos tipos
agua sobre la importancia
¢Por qué es importante
ahorrar agua?

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

- > CONTRATOS FUNDACL.. > INFORMES TECNICOS ~ .

|‘ Tipo ~ | Personas ~ \ Modificade ~ \ Fuente =

Nombre & Propietario
B CONTRATO 562 O
@ CONTRATO 589 o yo

4

BIENESTAR
FAMILIAR

Nota: la informacién de la EAS se encuentra con seguridad por medio de sus respectivas claves.

PLAN DE MEJORA

* Capacitacidn y seguimiento a procesos al talento humano del CDI y

de EIH en relacién a novedades y otros
* Organizacion de Infraestructuras EIH
* Gestion Alcaldia

14

BIENESTAR
FAMILIAR

* Nota: Capacitacion y seguimiento a procesos al talento humano del CDI y de EIH en
relacion a novedades y otros Organizacion de Infraestructuras EIH Gestion Alcaldia

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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9. Proposiciones y Varios h_4

* Cambio de cargo de la sefiora Doralba del Carmen Gomez Escobar, de
auxiliar de servicios generales a gestora de alimentos.

* Caso Luis Mateo Orozco Arcila, participante del CDI Manitas Creativas

Presentacion financiera

&

BIENESTAR
FAMILIAR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CTO 05005622025 FAMILIAR
FUNDACION EL SEMBRADOR,
SEMILLA PARA EL FUTURO”
JULIO CESAR ORDONEZ SANTANA V| DA
Profesional Financiero de Ia Entidad
VIDA
COMPRA LOCAL A AGOSTO
itk /| g PORCENTAJE
. MES PROY:! VALIDADO
RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL
CDI CTO 562 JULIO EEBRERS o8, . 0
MARZO 30% 31,84% 31,84%
TALENTO HUMANO $42.807.174]
$1.554.768|Recursos ICBF ABRIL 30% 37,36% 37,36%
$245.232| Contrapartida MAYO 5008, 31,89% 31,89%
ARRIENDO $1.800.000{Total
UBLICOS $ 443.118,00 JUNIO 30% 31,30% 31,30%
GASTOS OPERATIVOS $ 855.600,00
MANTENIMIENTOS B 710.000,00 JULIO S0%. 30.85% 30,8536
DIDACTICO $ 1.136.400,00 AGOSTO 30% 30,29% 30,29%
ASEQ $ 557.100,00
RACION SERVIDA $ 22.886.641,00
TOTAL $70.950.799
e ue
RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL CDI CTO 562 e e
ATENCION AGOSTO RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL EIH CTO 562
ATENCION JULIO
TALENTO HUMANO $42.519.004]
$1.554.768|Recursos ICBF
$245.232|Contrapartida TALENTO HUMANO $44.783.445)
ARRIENDO $1.800.000}Total arr AUXILIO DE TRANSPORTE $3.835.200
SERVICIOS PUBLICOS $ 969.331,00 MATERIAL DIDACTICO $747.800
GASTOS OPERATIVOS $ 855.600,00 ASEO $498.600)
MANTENIMIENTOS $ 710.000,00 GASTOS OPERATIVOS $2.128.000
DIDACTICO $ 1.136.600,00 —
ASEQ $ 557.100,00 TOTAL $51.993.045
RACION SERVIDA $ 18.561.297,00
TOTAL $66.863.700)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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= 2
- g e DESEMBOLSOS
RESUMEN EJECUCION PRESUPUESTAL EIH CTO 562 CONCEPTO

AGOSTO

TALENTO HUMANO $44.783.445)

AUXILIO DE TRANSPORTE $3.651.200

MATERIAL DIDACTICO $747.800] SEPTING CRSSNSOLE0

ASEQ $498.600 OCTAVO DESEMBOLSO $ 138.599.850.00 |TRAMITADO
GASTOS OPERATIVOS $2.128.000 TOTAL TRAMITADO $ 989.575.874.00

TOTAL $51.809.045) TOTAL DESEMBOLSADO $_850.976.024.00

PENDIENTE POR DESEMBOLSAR $ _138.599.850.00

GRACIAS

NOTA: EN LA PARTE FINANCIERA. Se socializa las compras locales con cumplimiento en
todos los meses. Se envia documentacion para cambio de proveedor de compras locales.

Cumplimiento en cada uno de los rubros que hacen parte del contrato.
Entrega hasta el momento se desarrollan 7 desembolso hasta el momento 850. 976

Varios: Cambio de cargo de la sefiora Doralba del Carmen Gomez Escobar, de auxiliar de
servicios generales a gestora de alimentos.

Decisiones: no se toman decisiones en este espacio

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Envié de la propuesta para
la compra de material El sembrador 28 de septiembre
didactico

Enviar la informacién de las
gestantes y lactantes para

la entrega de AAVN ser El sembrador De inmediato
mama
Consultar desde lo técnico Centro zonal 28 de septiembre

como desde los ambientes

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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protectores se puede
subsanar el tema de la
cantidad los lavamanos en
las unidades de servicios
en especial CDI.

Revisar documentacion del
proveedor _ para las El sembrador Septiembre
compras locales

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
JULIO CESAR ORDONEZ FINANCIERA SEMBRADOR
DARY JAQUEL COORDINADORA SEMBRADOR
BRYAYAN AVILA SUPERVISOR ICBF

SEGUIMIENTO A LA

MILENA MOSQUERA EJECUCION TECNICA ICBF
CLAUDIAUSME DUQUE FINANCIERA ICBF
SORAIDA BERMEJO ASISTENCIA TECNICA ICBF
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: 1/411:)1«,?[4

MILENA MOSQUERA QUINTO

ASISTENCIA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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