SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 28 de diciembre de 2025

Sefior (a)

Gerson Rincén Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7474189
Profesional GO2

Evaluacién y certificaciéon de competencias laborales
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del ano
2025.

Referencia: No CO1. PCCNTR.7474189 del afio 2025

Yo Vanessa Lopez Quintero identificado con la cédula de ciudadania No 1.128.426.283 de
Medellin en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de evaluacion y certificacién de
competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($47.853.800 COP)
Plazo: Sera hasta el 28 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, y construccidon y revision de instrumentos de
evaluacién, en las funciones productivas o areas clave de gestion administrativa,
educacion, turismo o mercadeo, para el cumplimiento de las metas establecidas en este
proceso
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

SENA

N

obligaciones especificas del contrato, dentro del

formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestidn de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

preauditoria del
proyecto P3805. 10-12-
2025

4. Se proyecta realizar
verificacion del
proyecto P4053. 18-12-
2025

5. Se proyecta realizar
verificacion del
proyecto P4053.19-12-
2025

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1.Se realiza toma de Evidencia fotografica.
evidencias de
desempeio y producto
a candidatos del
proyecto P3805. 1 al 5
de diciembre.

2. Se realiza toma de Evidencia fotogréfica.
evidencias de
desempefio y producto

Contribuir al desarrollo de las | a candidatos del

actividades de la evaluacion de | proyecto P4053.3 al5

competencias laborales para los | de diciembre.

proyectos establecidos en la

1 programacion anual del centro de | 3. Se realiza

Evidencia fotografica.

Evidencia fotografica.

Evidencia fotogréfica.

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los

1. Se proyecta
participacién en la
reunién convocada por

Evidencia fotogréfica.

2 . .

evaluadores de competencias | el supervisor del

laborales de ECCL. contrato el 23 de

diciembre

Construir y entregar un proyecto | Ya se entregé el 100% de | Correo electrénico
3 de instrumentos de evaluacién | instrumento al

sobre la(s) norma (s) sectoriales | dinamizador de

de competencia laboral en la(s) | instrumentos, con la
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N

que va a evaluar, por cada 4
meses de contrato, de acuerdo
con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestidn
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales  del
SENA. Para los evaluadores que
cuenten con menos de 4 meses de
contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador
de instrumentos para ECCL
asignado.

elaboracion de los items
de conocimiento y los
indicadores de
desempeno y producto.

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.

1.Se realiza emision de
juicio a candidatos del
proyecto P3805.10-12-
2025

2. Se proyecta realizar
emision de juicio a los
candidatos del proyecto
P4053. 18-12-2025

Aplicativo Eccl P3805

Aplicativo Eccl P4053

Participar en mesas técnicas de | A lafecha no se ha N/A
estrategias para el aseguramiento | requerido realizar esta
de la calidad de los items e | actividad
indicadores de evaluacién cuando
sea convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT.
Contribuir en la elaboraciéon de | 1.Se realiza el Informe
informes, reportes y demas | de ejecucidn del 1 Correo
documentos relativos al | contrato del mes de ' L
L - electronico.
desarrollo de la evaluacién de | diciembre
competencias laborales
2.Se diligencia 5 Onedrive
cronograma de
actividades
Informar sobre los resultados de | 1.Se realiza la valoracién | Aplicativo Eccl
la evaluacién de competencias | de conocimiento, | WhatsApp

laborales, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencién de
reclamaciones a que haya lugar

desempeno y producto
de los candidatos del
proyecto P3805. 10-12-
2025
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de acuerdo con los lineamientos

establecidos por el SENA. 2.Se proyecta realizar la | Aplicativo Eccl y
valoracién de | WhatsApp
conocimiento,
desempeno y producto
de los candidatos del
proyecto P4078. 18-12-

2025
Apoyar en la validacion de | 1.Se entregan 1.Listado relacién de

informacién de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de
Informacién DSNFT.

documentos de los
proyectos ejecutados
durante la vigencia
2025.1 al 10 de

entrega de proyectos

éxito identificados en el proceso
GECCL.

se han identificados
casos de éxito

diciembre.

8 . L,
2. Se proyecta entregar | 2. Listado relacién de
documentos de los entrega de proyectos
proyectos ejecutados
durante la vigencia
2025, para el respectivo
control documental. Del
12 al 28 diciembre.

Contribuir en la elaboracion de 1.Se realiza informe
informe cualitativo de las cualitativo del P3737.
fortalezas y debilidades 10-12-2025.
identificadas en la evaluacién de . o
9 i 2.Se proyecta realizar | Informes cualitativos.
competencias laborales, por informe cualitativo
proyecto evaluado. correspondiente a los
proyectos P3805 vy
P4078. 23-12-2025
Reportar al dinamizador de ECCL | Hasta el momento en los
10 centro de formacidn, los casos de | proyectos ejecutados no N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados de la planilla nimero 82001272 del mes de noviembre operador enlace

operativo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Vanessa Lépez Quintero
Contratista;
C.C. No. 1.128.426.283 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Gerson Rincén Martin%
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.7474189

Profesional G02
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EVIDENCIAS SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION

Obligacion
especifica 1

Obligacion 1 Actividad 1 prueba de desempefio y producto Covitec P3805

Obligacion 1 Actividad 2 prueba de desempeiio y producto EC transportes P4053
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Obligacion 1 Actividad 3 preauditoria del proyecto P3805. 10-12-2025

FORMATO PRE-AUDITORIA ANTES DE EMISION DE JUICIO ."\A g
FECHA: 6/11/2025
PROYECTO: P3601 v LoPEz
NonwA:_atomoion s necommpios coraummom Cones @i oo
cc 1065009318~ [ANAYA DORIA MAIRA ALEIANDRA 0| o] o
e [ARANGO OQUENDO LAURA__#”_ 34| m_+_mi
cc__|1035222001 [BAENA RUIZJUANDAVID 4 of of 0|
cc_|asuaes [BETANCUR GOMEZ YANETH ALEIANDRA /. 59| 100] 100 i
¢ |roso6nasas . [BURITICA SANCHEZ JUAN JOSE_~_ of of o nerio vouuntawo L7
cc |rcorzersss o |caovio sanchEz YuLET vANESSA 3 o o o
cc  |iossserea | CARVAJAL ACEVEDO DANA MARLELLY 43} 100 _100]
cc 1007240670 |cASTRILON MARTINEZ KENI VAENTING < I 0] of o
cc |smasras -~ |coroo savimia RA £ g_i 00| 100)
cc|essosisy < |cornea caTaRO RAUL DE sEsUS o of o
cc Jasisaree [CORREA FRANCO JESSICA SOLEDYD ¢~ 7| 100] 100
cc__|sossssoass LGADO CARVAJAL HECTOR JUUAN & o) 100] _100) 4
CC | 98S06586 FRANCO ACEVEDO BAGLEY JAVIER 36) 100, 100 /
e |10ss3sa0s2 |GARCIAMORENO JUANDAVID "~ ol of o rermovowntamo c -
cc  Jass7sons & [GIL RESTREPO PAULA ANDREA i o 0]
cc_|so00sssses | G1RALDO PIEDRAMITA YESICA ALEIANDRA 36 100)
e |iosaonars UA OBREGON JEFFERSON 36, 100 _100]
CC 21524434 _|GUTIERREZ BEDOYA DORA LUCIA ¢4 45) 100 100
(=9 43260821 JARAMILLO ALVAREZ ANA ISABEL / 68, 100}
cc|10s7a067a LIZARAZO CASTELLANOS oREA © of
cc|sossssasis __|1oniza castRo JenNIFFER s 100] _ 100|
cc liosmeae . |wnavaRezomcvoamana ¢ 7 55, 100] _100]
=< 1128397523 [MARIN MARIN SANDRA MILENA 68| 100} 100]
CC | 1017928524 [MOLINA BOTERO MARIANGEL 0} o o
cc 1035388960 [ monsawve AcupeLo ionana arceLa o o o
cc  |amizme . MUROZ MONTOYA LUZ MARINA "/ _3;! 100] _100]
CC MUROZ PEREZ YADIRA ALEXANI 0} 0
cc |1041056592 OLARTE MUROZ LUIS MIGUEL Z 59 100]  100]
cc  |43186088 ORO2CO YEPES DAIANA MARCELA V4 5o} 100 _100] 4 4
cc 43163937 OROZCO YEPES GIOVANNA. 64 100] _100] $as bp
cc  |aosszs17er [ORREGO AGUDELD CLAUDIAVANESSA of o HEs
cC | 71296080 | ORREGO CASTRILLON LEYTON FERNEDY —‘l| 100, 100
cc|z037682003 |ORREGO GONZALEZ LAURA 9| of o :
cc  }1017127667 4~ | QUINTERD CABANZO SANTIAGO / 68| 100
cc_|a0as227175 [RAVE CALLEJAS CAROUNA 7 2] 00| 100
cc|s1ssrone REINA ESTRADA JOHN FREDDY 9|
cc  |scooesses ALVAREZ SEBASTIAN 7, 3
cc  |1035388407 |RESTREPO TEJADA JAVIER ALBERTO 64 . 4
cc_|i0scmg1095 RI0S GAVIRIA LUZ ADRIANA 59 | 100 ; 2
cc  |30002892 |[RUEDA CHOCONTA GLORIA MARIA S/ | ‘N !
. |s0ss107566 (6012 CARMONA DIANA MARCELA | et J
cc 11035389844 © sePULVEDA AMARILES DANIEL ESTEBAN 68|
cc|sosssesans USIVE RESTREPO DAVIER ALEXANDER 73 N
1038062389 VALENCIA BARYAN STIVE! 4
cc 11037650857 VASCO TAMAYO PABLO “ Al
71174341 |24 ATA LOPEZ TULIO EN A/ o Y
jcc  |azagres |ZULETA ARANGO U MARIA /. 9] -
EL PROYECTO REQUIERE ACTA DES |
IR EV) = -
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Obligacion 3 Actividad 3 Entrega de la matriz de conocimiento norma210601031

¥ 7 Inicio X @ Elementos enviados: VanessaLe X 3§ 1 X | @ (43) WhatsApp x

<« > C 25 outlook.office.com/mail/id/AAQKADVhNDVhNWUyLTQzYzQtNDY2My ThZmJhLTINDQxOTFmYWVIOAAQAAOQDEDVSmRIPK8ISWSEG T Ys%3D

Elementos envi.. < © Para: Fernando Pulgarin Catano X

= Archivo Inicio  Vista Ayuda  Buscar

[ Correo () Chats [ Archivos 2, Personas % Tiene datos adjuntos =] No leido (@ Me menciona |2 Marcado

= Q) i=

+

8 @ 0O & vanessaloperQu.

0 Importancia alta & Para mi

Cw O & @

. | copiot v|

2 > aiEs [J Resultados Tercera y ultima entrega — Matriz de conocimiento Norma 210601031-1 = Resumir
« v viopezq@sena.edu... ~  Todos los resultados . N

9 g Venesss Lopez Quintero © « &« ~ v @

Bandeja de e... 680
& > ;emarjdo;u\garm;at:no ZE/D?[ZSS @® Para: ® Fernando Pulgarin Catano; ® Luis Herndn Ocampo Hincapié Sab 19/07/2025 10:59
eunién Dinamizador d..
El it de

& B> Bt e et No hay vista pr..  Elementos envi.. @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 17/07/2035 10:59

77 Bomadores 34
Py W o > 0O Fermando ‘Plflaarm Cata.. B F @ Proyecto 8463_Elaborar doc...

ementos el.. 1214 Tercera y Gltima entrega... 19/07/2025 21K8
Cordial saludo F...  Elementos envi. T[]
a T Archivo
U Proyecto 8463 ... +1
P3 Correo no dese... 7 Cordial saludo Fernando
B Fuentes RSS N Femando Pulgarin Catano 1 Me permito enviar la tercera y Ultima entrega de la matriz de conocimiento
Envio de muestra del 66...  20/06/2025 correspondiente a la Norma 210601031 - 1: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas
FJ Historial de conver... Cordial saludo, ... Elementos envi... y normativa.
[@ Notas 1) Proyecto 8463.... Los dos items que debian ser ajustados ya se encuentran debidamente desarrollados,
incorporando los componentes del conocimiento correspondientes.
BQ Carpetas de busqu... Fernando Pulgarin Catano; Leon D...
’ Cronograma de trabajo ... 04/06/2025 Es(?y atenta a cualquier nbser.'vac'\dn o recomendacion que considere pertinente para
> In-Place Archive -V... Ofrezco disculp... [ — mejorar o fortalecer el contenido entregado.

=m  © Buscar = i ﬁ i

Obligacién 4: Emisién de juicio grupo 1y 2 P3805

aA AMZN +1.45%

Agradezco de antemano su tiemno v el acompanamiento brindado durante este proceso.
A @ Q) g ESP

10:422. m.
1N/12/2025 D

~ = Inido X | @ Elementos enviados: Vanessa L X ¢ 2 X @ (43) WhatsApp x |+ - X
€ = C 2 dsnftsenaedu.co om titymar or DSP,967,49,3805,2776,2,2 ProyectosNormasGruposCandidato G In] J ®
nal Desempefio Final Producto Final ion Juicio i Comp Fecha Creacién Fecha Emision Juicio Fecha Certificacién -
. 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Basico Competente 2015927 10/12/2025 15:36:38 /] 00:00:00
28/10/2025
00 0,0000 0,0000 Vacio Vacio /10/ /] 00:00:00 /] 00:00:00
20:59:27
i 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Intermedio Competente 20:59:27 10/12/2025 15:36:36 /] 00:00:00
. 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Intermedio Competente 20:59:97 10/12/2025 15:36:38 [/ 00:00:00
. 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Basico Competente 20:59:28 10/12/2025 15:38:06 /] 00:00:00
. 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Intermedio Competente 20:59:28 10/12/2025 15:36:35 /7]00:
4 »
e 10:49 2, m.
£ Buscar B = @ & @ AN AMZN +145% A G W) g Be O[] |

1171272025
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Obligacion 6 Actividad 4 cronograma de actividades

A B C D E F G H | ] K L M N o] P
il
2
3
5 Toma de deamegedn y Toms de deamezedn y Toma de deamezedn y
g producto So Tranapories | peoducio 5o Tramsperdes | products Sc Tramapoies
7
a
9
10 T B 9 10 1" 12 13
11
12 Fevisién ¥ Rewinic ¥ | Residn ¥ Rewiio ¥
13 Erivegs de peopecicy Erivmga de proypecic Erivegs de peopecics Erivaga de propecics
15
16 14 15 16 17 18 19 20
17
18 [P susioia Ee Traspores |
19 Feuimizn T
2 enivegs de propecicn
o
2
2 21 22 23 24 25 28 27
o
2
24 [Revisién ¥ Revisic ¥ [Rewizién documental y Raviién documantal y
2 eriraga de proyecica enirega de projechs erivags de progecics eniraga de projechss
2
27
2 28 29 30 EL Notes:
=
2
30
a1
- =z P =g = .
Obligacion 7 Actividad 5 Notificacion valoracion de resultados P3805
~ Inicio X | ¥ Elementos enviados: Vanessale X F§ 2 X (B (43) WhatsApp x |+ = ®
€ c 25 dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.entitymanagerproyectosnormasgrupos?DSP,367,49,3805,2776,2, 2, ProyectosNormasGruposCandidato & Yr o} L @
nal DesempeiioFinal Producto Final Valoracion Juicio Indicador Competente Fecha Creacién Fecha Emision Juicio Fecha Certificacién -
. 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Basico Competente 2015027 10/12/2025 15:36:38 /] 00:00:00
28/10/2025
00 0,0000 0,0000 Vacio Vacio 10/ /] 00:00:00 /] 00:00:00
20:59:27
. 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Intermedio Competente 20150097 10/12/2025 15:36:36 /] 00:00:00
. 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Intermedio Competente 20159127 10/12/2025 15:36:38 /] 00:00:00
N 28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Basico Competente 20:50:28 10/12/2025 15:38:06 /] 00:00:00
28/10/2025
00 100,0000 100,0000 Intermedio Competente fzo /59 28 10/12/2025 15:36:35 /fOO:
o Ad
< »
=p - 10:49a. m.
£ Buscar o n @ @& G AAAMZN +145% A~ G @) 7 se oo [
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Obligacion 8 Actividad 6 formato relacion entrega de proyectos

RELACION ENTREGA DE PROYECTOS EJECUTADOS ANO 2015,'96& Los
EVALUADORES DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
D M | A | CODIGO DEL PROYECTO | ORGANIZACION | NORMA MODALIDAD
o\ ||z [28| 2B Speday  |plesles Cliedls [ presercial ’
2[Rk [=| Ppo Ceoneo | ASev Soperiat  projercial
' oo [’k k& videe  [Akwder clioda  [projarcial
M ln|ax 1463 7 chi a
S5 HA %&ﬁsﬁm@?
L S e 7
WP A,

FIRMA DE EVALUADOR QUE ENTREGA

L =41
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Medellin, 10 de diciembre del 2025

Sefior
Gerson Rincéon Martinez

Profesional G02
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Asunto: Informe Cualitativo Proyecto

De acuerdo a la obligacion contractual Numero 9 “Elaborar informe cualitativo de las fortalezas
y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado”,
presento el informe del proyecto con radicado 2025-05-9402-967- P3737, en alianza con la

organizacion, Segurcol 28 el cual inicio el 28 de octubre y finalizo el 02 de diciembre 2025

El proyecto fue conformado por 33 candidatos, en la norma de competencia laboral 210601020

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

e Ala prueba de conocimiento asistieron 13 candidatos

e Enlas evidencias de desempefo y producto 13 candidatos cumplieron a satisfaccion las
citaciones y con el porcentaje del 100%.

e Durante el proceso se presentaron12 retiros voluntarios

e Asi mismo 8 candidatos son desertores del proceso

Después de valoradas todas las evidencias del proceso de ECCL, se emito el juicio a los 12

candidatos del proceso de ECCL, los resultados obtenidos fueron:

11
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NIVELES No Candidatos
Basico 11
Intermedio 2
Avanzado 0
Retiro voluntario 12
Desercion 8
TOTAL 33

Fortalezas

Los candidatos participaron activamente en todas las fases de proceso de
evaluacion y certificacion, siguiendo los lineamientos y el manual para evaluar y

certificar las competencias laborales.

Los candidatos demostraron su competencia, habilidad y destreza al momento
de desempefar sus funciones, la cual se evidencio al momento en que se

recolectaron las evidencias de desempefio y producto.
La organizacion Segurcol, durante todo el proceso estuvo comprometida y a

disposicién de lo requerido por el SENA, ademas suministro los ambientes,

materiales y equipos para las evidencias de conocimiento y oportunidad.

La empresa dio cumplimiento al compromiso SENA- Empresa.

La organizacion Segurcol realizo comunicacion oportuna al momento de citar y

motivar al personal para participar en el proceso de certificacion laboral.

12
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o Aspectos por Mejorar
= Los candidatos presentaron fallas en compresion de lectura e interpretacion de

los items, lo que condujo a que erraran las respuestas de las preguntas

planteadas.

Cordialmente;

Vanessa Lopez Quintero

Evaluadora ECCL/ Gestién Administrativa.

13
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