
 

1 

GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 28 de diciembre de 2025 

  

Señor (a) 
Gerson Rincón Martínez  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7474189 
Profesional G02 

Evaluación y certificación de competencias laborales 
Medellín 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes diciembre del año 
2025. 

 

 

Referencia: No CO1. PCCNTR.7474189 del año 2025 

Yo Vanessa López Quintero identificado con la cédula de ciudadanía No 1.128.426.283 de 

Medellín en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de evaluación y certificación de 

competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS ($47.853.800 COP) 

Plazo: Será hasta el 28 de diciembre de 2025. 

 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA, y construcción y revisión de instrumentos de 

evaluación, en las funciones productivas o áreas clave de gestión administrativa, 

educación, turismo o mercadeo, para el cumplimiento de las metas establecidas en este 

proceso 

 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las 
actividades de la evaluación de 
competencias laborales para los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del centro de 
formación, de acuerdo con los 
lineamientos y la metodología del 
proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales del SENA. 

1.Se realiza toma de 
evidencias de 
desempeño y producto 
a candidatos del 
proyecto P3805. 1 al 5 
de diciembre. 
 
2. Se realiza toma de 
evidencias de 
desempeño y producto 
a candidatos del 
proyecto P4053. 3 al 5 
de diciembre. 
 
3. Se realiza 
preauditoria del 
proyecto P3805. 10-12-
2025 
 
4. Se proyecta realizar 
verificación del 
proyecto P4053. 18-12-
2025 
 
5. Se proyecta realizar 
verificación del 
proyecto P4053.19-12-
2025 
 
 

Evidencia fotográfica. 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica. 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica. 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica. 
 
 
 
 
Evidencia fotográfica. 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL. 

1. Se proyecta 
participación en la 
reunión convocada por 
el supervisor del 
contrato el 23 de 
diciembre  

Evidencia fotográfica.  

3 

Construir y entregar un proyecto 
de instrumentos de evaluación 
sobre la(s) norma (s) sectoriales 
de competencia laboral en la(s) 

Ya se entregó el 100% de 
instrumento al 
dinamizador de 
instrumentos, con la 

Correo electrónico 
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que va a evaluar, por cada 4 
meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la 
metodología del proceso Gestión 
de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores que 
cuenten con menos de 4 meses de 
contrato, deben construir ítems 
y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el dinamizador 
de instrumentos para ECCL 
asignado. 

elaboración de los ítems 
de conocimiento y los 
indicadores de 
desempeño y producto. 

4 

Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del 
proceso GECCL del Centro de 
Formación, realizando como 
mínimo 42 evaluaciones de 
competencias laborales promedio 
mes en ejecución del contrato. 

1.Se realiza emisión de 
juicio a candidatos del 
proyecto P3805.10-12-
2025 
 
2. Se proyecta realizar 
emisión de juicio a los 
candidatos del proyecto 
P4053. 18-12-2025 

Aplicativo Eccl P3805 
 
 
 
 
 
Aplicativo Eccl P4053 

5 

Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el aseguramiento 
de la calidad de los ítems e 
indicadores de evaluación cuando 
sea convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de la 
DSNFT. 

A la fecha no se ha 
requerido realizar esta 
actividad 

N/A 

6 

Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al 
desarrollo de la evaluación de 
competencias laborales 

1.Se realiza el Informe 
de ejecución del 
contrato del mes de 
diciembre 
 
2.Se diligencia 
cronograma de 
actividades  

1. Correo 
electrónico. 
 
 

2. Onedrive 

7 

Informar sobre los resultados de 
la evaluación de competencias 
laborales, dentro de los 3 días 
hábiles siguientes a su realización 
y apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya lugar 

1.Se realiza la valoración 
de conocimiento, 
desempeño y producto 
de los candidatos del 
proyecto P3805. 10-12-
2025  

Aplicativo Eccl y 
WhatsApp 
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de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por el SENA. 

 
2.Se proyecta realizar la 
valoración de 
conocimiento, 
desempeño y producto 
de los candidatos del 
proyecto P4078. 18-12-
2025  
 

 
Aplicativo Eccl y 
WhatsApp 
 
 
 
 
 
 

8 

Apoyar en la validación de 
información de la evaluación de 
competencias laborales 
registrada en el Sistema de 
Información DSNFT. 

1.Se entregan 
documentos de los 
proyectos ejecutados 
durante la vigencia 
2025.1 al 10 de 
diciembre. 
 
2. Se proyecta entregar 
documentos de los 
proyectos ejecutados 
durante la vigencia 
2025, para el respectivo 
control documental. Del 
12 al 28 diciembre. 

1.Listado relación de 
entrega de proyectos  
 
 
 
 
 
2. Listado relación de 
entrega de proyectos 

9 

Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las 

fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de 

competencias laborales, por 

proyecto evaluado. 

1.Se realiza informe 
cualitativo del P3737. 
10-12-2025. 
 
2.Se proyecta realizar 
informe cualitativo 
correspondiente a los 
proyectos P3805 y 
P4078. 23-12-2025 

Informes cualitativos.  

10 

Reportar al dinamizador de ECCL 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL. 

Hasta el momento en los 
proyectos ejecutados no 
se han identificados 
casos de éxito 

N/A 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados de la planilla número 82001272 del mes de noviembre operador enlace 

operativo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (8) folios 

Cordialmente,  

 
Vanessa López Quintero 
Contratista;  
C.C. No. 1.128.426.283 de Medellín 
 
 
Recibí a satisfacción: 

Gerson Rincón Martínez  
Supervisor contrato CO1.PCCNTR.7474189 
Profesional G02 
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EVIDENCIAS SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCIÓN 

Obligación 

especifica 1 

Obligación 1 Actividad 1 prueba de desempeño y producto Covitec P3805 

 

.  

Obligación 1 Actividad 2 prueba de desempeño y producto EC transportes P4053 
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Obligación 1 Actividad 3 preauditoria del proyecto P3805. 10-12-2025 
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Obligación 3 Actividad 3 Entrega de la matriz de conocimiento norma210601031 

 

 

Obligación 4: Emisión de juicio grupo 1 y 2 P3805 
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Obligación 6 Actividad 4 cronograma de actividades 

 

 

Obligación 7 Actividad 5 Notificacion valoracion de resultados P3805 
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Obligación 8 Actividad 6 formato  relación entrega de proyectos  
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Medellín, 10 de diciembre del 2025 

 

Señor 

Gerson Rincón Martínez 

Profesional G02 

Centro de Servicios y Gestión Empresarial 

 

 

Asunto: Informe Cualitativo Proyecto  

 

De acuerdo a la obligación contractual Numero 9 “Elaborar informe cualitativo de las fortalezas 

y debilidades identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado”, 

presento el informe del proyecto con radicado 2025-05-9402-967- P3737, en alianza con la 

organización, Segurcol 28 el cual inicio el 28 de octubre y finalizo el 02 de diciembre 2025 

 

El proyecto fue conformado por 33 candidatos, en la norma de competencia laboral 210601020 

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 

 

• A la prueba de conocimiento asistieron 13 candidatos  

• En las evidencias de desempeño y producto 13 candidatos cumplieron a satisfacción las 

citaciones y con el porcentaje del 100%. 

• Durante el proceso se presentaron12 retiros voluntarios 

• Así mismo 8 candidatos son desertores del proceso  

 

Después de valoradas todas las evidencias del proceso de ECCL, se emito el juicio a los 12 

candidatos del proceso de ECCL, los resultados obtenidos fueron: 

 

 

 



 

12 

GTH-F-062 V10 

NIVELES No Candidatos 

Básico 11 

Intermedio 2 

Avanzado 0 

Retiro voluntario               12 

Deserción                 8 

TOTAL 33 

 

• Fortalezas 

 

▪ Los candidatos participaron activamente en todas las fases de proceso de 

evaluación y certificación, siguiendo los lineamientos y el manual para evaluar y 

certificar las competencias laborales. 

 

▪ Los candidatos demostraron su competencia, habilidad y destreza al momento 

de desempeñar sus funciones, la cual se evidencio al momento en que se 

recolectaron las evidencias de desempeño y producto. 

 

▪ La organización Segurcol, durante todo el proceso estuvo comprometida y a 

disposición de lo requerido por el SENA, además suministro los ambientes, 

materiales y equipos para las evidencias de conocimiento y oportunidad. 

 

▪ La empresa dio cumplimiento al compromiso SENA- Empresa. 

 

▪ La organización Segurcol realizo comunicación oportuna al momento de citar y 

motivar al personal para participar en el proceso de certificación laboral. 
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• Aspectos por Mejorar 

 

▪ Los candidatos presentaron fallas en compresión de lectura e interpretación de 

los ítems, lo que condujo a que erraran las respuestas de las preguntas 

planteadas. 

 

Cordialmente; 

 

Vanessa López Quintero 

Evaluadora ECCL/ Gestión Administrativa. 

 

 

  

 


