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Estudio de conveniencia y necesidad requerido conforme a lo dispuesto por los numerales 7 y
12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011y
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar la celebracion del contrato

requerido.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

TIPO
PRESUPUESTO

DE

INVERSION — RECURSOS PROPIOS

NO. RADICADO EN

BANCO MUNICIPAL DE | 202400000006698

PROYECTOS

OBJETO DEL | Suministro de regalos navidefios con destino a la poblacién infantil
CONTRATO en estado de vulnerabilidad del municipio de La Cumbre Valle del

cauca.

TIPO DE CONTRATO

Suministro.

PLAZO

A partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION

El contrato a suscribir se ejecutara en el domicilio de la Municipio
de La Cumbre — Valle del Cauca

VALOR

Veinticinco millones de pesos M/CTE ($25.000.000,00)

FORMA DE PAGO

Una (01) cuota pagadera contra entrega, por valor de Veinte

cuatro millones setecientos once mil quinientos cuarenta pesos
M/CTE ($24.711.540,00)

PLAZO DE | N/A Art 60 Ley 80 de 1993.
LIQUIDACION
SUPERVISOR JORGE BARRERA BARCO
2. INFORMACION DE LA CONTRATACION.

Funcionario que diligencia el
estudio previo
JORGE BARRERA BARCO

Dependencia solicitante Tipo de contrato

Prestacion de

Servicios.

Secretario de Desarrollo Social

3. ANALISIS DE LA CONVENIENCIA Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA
ALCALDIA DE LA CUMBRE VALLE, PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Administracion Municipal, esta al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Municipio y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de
los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica
y de los servicios Publicos.

La Alcaldia Municipal debe velar por el desarrollo de sus actividades dentro de los diferentes
procesos administrativos cumpliendo con los postulados Constitucionales y legales como el de
velar por los intereses de la comunidad.

En aras de la eficacia, eficiencia y transparencia; los entes territoriales y las empresas del Estado
estan obligados a implementar mecanismos, planes, programas y acciones tendientes a mejorar
la prestacion y seguimiento de los diferentes servicios esenciales e indispensables a cargo de la
Alcaldia.
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El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra que la funcion administrativa
estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades Administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La Administracion Publica, en todos sus 6rdenes, tendra
un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley. En cumplimiento de su
funcion basica, consecucion de las metas y objetivos trazados dentro de los planes y programas
de Gobierno, la Administracion Publica cumple diversas labores de caracter politico, ejecutadas
internamente con sus propios recursos humanos, técnicos y financieros o externamente por
particulares, mediante procesos de contratacion. De esta manera, los ultimos adquieren
funciones publicas y la consecuente responsabilidades para los fines del Estado, la continua y
eficiente prestacion de servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran en con ella.

Desde el punto de vista de los sujetos, el estatuto se aplica tanto a las entidades estatales en
todos los érdenes y niveles, como a los particulares que se celebran contratos con el Estado,
asi: los principios y fundamentos basicos de la Contratacién Estatal han sido establecidos en la
Constitucién Politica mediante la incorporacion de un derecho fundamental y una regla de Estado
Social de Derecho: el derecho a la igualdad y la prevalencia del interés general sobre el interés
particular. El Derecho a la igualdad, como directriz fundamental de la Contratacion de la
Administracién, impone a las entidades publicas, a favor de los asociados, el deber de propiciar
y pedir su acceso a la Contratacion Publica sin efectuar discriminaciones.

De esta manera, el Estatuto General para la Contratacion de la Administraciéon Publica, Ley 80
de 1993, actua como la directriz que normaliza los procesos de Contratacion en el Pais, junto
con la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

De acuerdo a lo consagrado en el articulo 23, de le Ley 80 de 1993 refiere que la Contratacion
con el Estado debe regirse por una filosofia de actuacion desde unos principios, asi dichas
actuaciones de quienes intervengan en la Contratacion Estatal se desarrollaran con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados
que rigen la funcién Administrativa. lgualmente, se aplicaran en las mismas las normas que
regulan la conducta de los Servidores Publicos, las reglas de interpretacién de la Contratacion,
los principios generales del Derecho y los particulares del derecho administrativo.

Partiendo de la necesidad que tiene la sociedad de contar con un estado que satisfaga sus
necesidades, y con el fin de promover un buen Gobierno y teniendo en cuenta que la
Administracién Municipal de La Cumbre Valle no cuenta con personal de planta suficiente para
que se apoye el cumplimiento de los planes y programas que hacen parte de la Administracion
Municipal, considera fundamental realizar la Contratacién de prestacion de servicios para el
fortalecimiento de las diferentes Secretarias de la Administracion Municipal.

El plan de desarrollo municipal “JUNTOS CONSTRUYENDO FUTURO 2024 - 2027”, articula una
serie de acciones con el fin de buscar las soluciones viables a las diferentes problematicas
publicas que aquejan a la poblacion del Municipio de La Cumbre Valle, para el préximo cuatrienio;
problematicas identificadas con participacion social a partir del trabajo desarrollado por el equipo
técnico, ciudadania en general, lideres sociales, religiosos, campesinos, dignatarios de juntas de
accion comunal JAC, representantes de diferentes sectores, poblacién vulnerable “nifios, nifias
y jovenes, Mujeres, personas en condicion de discapacidad, comunidad LGTBIQ+, Adulto mayor,
Comunidad Religiosa”, Grupos étnicos “Afro e Indigena”, comerciantes y otros actores sociales,
quienes en el marco de las mesas de participacion que se realizaron en diferentes lugares C

,V"
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municipio, coadyuvaron a identificar y dimensionar aquellas situaciones que cohiben un
desarrollo integral para la poblacion.

El plan se estructura por cuatro lineas estratégicas que agrupan los 18 sectores y las
competencias territoriales asi:

1. Juntos Por El Fortalecimiento Institucional, Seguridad y Justicia Efectiva.
2. Juntos Por El Desarrollo y La Inclusién Social.

3. Juntos por el Desarrollo Territorial Sostenible y un Ambiente Sano.

4. Juntos por el Desarrollo Econémico

El Eje estratégico No 2, Juntos Por El Desarrollo y La Inclusion Social. En este eje pretendemos
desarrollar aspectos sociales, culturales y de inclusién, de tal manera que podamos contribuir al
bienestar de los habitantes del municipio con una serie de acciones desplegadas para mejorar
las condiciones de vida comunitaria, se articula con la transformacion de Seguridad Humana y
Justicia Social del Plan Nacional de Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida, y con la
linea estratégica No. 03, Valle biodiverso, cultural e incluyente, del plan de desarrollo del
departamento del Valle del Cauca, “Liderazgo que Transforma” permitiendo organizar las
estrategias del gobierno nacional y departamental con el municipal.

La equidad social desde el punto de vista municipal, se entiende como esa herramienta que
permite gestionar eficazmente las condiciones de la poblacion hacia un desarrollo social, que
permita mejorar la calidad de vida de sus habitantes, bajo un trato digno, y con respeto de las
situaciones particulares, en busqueda de ese equilibrio, que cierre brechas sociales y a su vez
permita a la poblacién del municipio ser participe de las acciones contempladas en este Eje
Estratégico de forma transversal en los diferentes sectores contemplado en el mismo, como lo
es la educacion, salud, cultura, deporte y recreacion, e inclusién social.

Las personas mas vulnerables “nifios, nifias y adolescentes, mujeres, juventud, adulto mayor,
personas con discapacidad, comunidad LGTBIQ+, victimas del conflicto, grupos étnicos afro e
indigena, libertad religiosa” tienen prelacion en este pilar, que busca esa armonizacion entre las
problematicas sociales y las posibles soluciones que ayudaran a mejorar su calidad de vida en
el marco de la equidad social.

Por lo expuesto, es relevante manifestar que este eje estratégico No.2, Juntos Por El Desarrollo
y La Inclusion Social se desarrolla con base en cinco (5) componentes asi: i) Salud y Proteccién
Social, ii) Educacion iii) Cultura, iv) Deporte y Recreacion, v) Inclusion social y reconciliacion,
este ultimo se desglosa en 9 subcomponentes; i) Atencion integral de la primera infancia, ii)
Juventud, iii) Equidad de género, iv) Adulto mayor, v) Personas con discapacidad, vi) LGTBIQ+,
vii) Victimas del conflicto, viii) Grupos étnicos y ix) Libertad Religiosa.

Este Eje Estratégico por su denominacion equidad social, sefialara la ruta a seguir en
cumplimiento de las disposiciones de ley, orientaciones del gobierno nacional y departamental,
para ejecutar en debida forma las metas de producto y permitir que el municipio de La Cumbre
Valle mas equitativo y justo.

COMPONENTE INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

Este componente tiene inmerso las metas orientadas a la atenciéon de poblaciéon vulnerable
“Ninos, Nifias y Juventud, Equidad de género, Personas con discapacidad, Adulto mayor,
LGTBIQ+, Grupos étnicos, Libertad religiosa”, con estas se busca fortalecer cada poblacion
mediante estrategias que permiten incentivar proyectos productivos, materializados en unida

Direccioén: Calle 1 No. 2-32 - Barrio La Estacion.
Codigo Postal: 760510

Teléfono: 6022459291 - Movil: 3178855511 -
Correo: contactenos@lacumbre-valle.gov.co
www.lacumbre-valle.gov.co L

ALCALDIA DE

2024-2027



el

REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Cédigo: 40-26.07
MUNICIPIO DE LA CUMBRE NIT. 800.100.521-7 2/01/2024

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG-MECI Version: 1 .
PROCESO: CONTRATO DE SUMINISTRO Pagina: 4 DE 11 n]m
NOMBRE DEL DOCUMENTO: ESTUDIOS PREVIOS

productivas para la generacion de ingresos, ademas del fortalecimiento de las poblaciones con
la elaboracion de las politicas publicas.

La inclusién social es un concepto fundamental para lograr una sociedad justa y equitativa, en la
que todas las personas tengan igualdad de oportunidades y acceso a los recursos necesarios
para desarrollarse plenamente. La inclusion social se refiere a la eliminacion de barreras que
impiden que ciertos grupos de personas participen plenamente en la vida econdmica, politica y
social de la sociedad. Este componente es importante por varias razones. En primer lugar, es un
derecho humano fundamental que todas las personas deben tener la oportunidad de ejercer.

En segundo lugar, la exclusién social puede llevar a la marginacion y la pobreza, lo que puede
tener efectos negativos tanto para las personas excluidas como para la sociedad en general.

La exclusion social también puede generar desigualdades en la distribucion de la riqueza y del
poder, o que a su vez puede socavar la estabilidad social y politica.

Que la Secretaria de Salud, saneamiento Basico e inclusion Social, lidera el proceso de Inclusion
Social, cuyo objetivo es implementar las acciones que con lleven a la satisfaccion de las
necesidades y al desarrollo de las poblaciones, organizaciones sociales y comunidad vulnerable
del municipio de La cumbre Valle, de manera integral, a través de la adopcion e implementacion
de politicas y programas que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida con un desarrollo
sostenible.

Que la POLITICAS DE OPERACION del proceso de Gestion de inclusién Social, se ejecuta
teniendo en cuenta lineamientos nacionales de los diferentes entes que tienen relacién con los
grupos poblacionales como también con la ejecucion de las politicas publicas disefiadas y
adoptadas por el municipio de La Cumbre Valle, de acuerdo con las metas y programas que se
establezcan en él, plan de desarrollo municipal.

A través de la planeacion estratégica, la oportuna contratacién con eficiencia y eficacia, bajo
criterios de transparencia, equidad y progresividad, para propender por el mejoramiento de las
condiciones de vida de los cumbrefos, mediante una oportuna intervencion social.

Que los grupos de valor de este proceso lo conforma: nifios, nifias, juventud, equidad de género,
personas con condicion de discapacidad, adulto mayor, poblacion LGBTIQ+, grupos étnicos,
comunidad de libertad religiosa, atencion y orientacion a las victimas del conflicto armado y el
programa de renta ciudadana.

Por lo anterior la administracién municipal adelantara las acciones necesarias para contar con el
equipo humano de apoyo necesario para cada una de las poblaciones vulnerables.

El Municipio de La Cumbre (V), requiere el suministro para dar cumplimiento con la misién de
velar por la proteccion de nifios, nifias y adolescentes en el marco la politica de juventud en el
municipio de La Cumbre valle, el proyecto de inversion que la administraciéon municipal se
propone ejecutar, y del cual deriva la contratacion propuesta, se encuentra registrado en el Banco
de Programas y Proyectos de Inversion del Municipio de La Cumbre Valle, bajo el Cédigo BPIN
2024763770044, denominado “Implementacién de estrategias para la atencion, proteccion y
restitucion de los derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en el
Municipio de La Cumbre.”, atendiendo lo dispuesto en la Ley 152 de 1994 y el numeral 12 del
articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, en la forma en que fue modificado por el articulo 87 de la ley
1474 de 2011.

4.- PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA
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Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, servicios
profesionales o de apoyo a la gestién en la entidad pueden contratarse mediante la modalidad
de contratacidon con una persona natural o juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y demuestre la idoneidad y experiencia relacionada con el objeto y las actividades
del contrato, sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varias ofertas.

5.- ¢ HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y SERVICIOS?
SI_X NO

6.- ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

6.1 OBJETO:
SUMINISTRO DE REGALOS NAVIDENOS CON DESTINO A LA POBLACION INFANTIL EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE LA CUMBRE VALLE DEL CAUCA.

6.2 ALCANCE DEL CONTRATO:
Con la firma del contrato la secretaria de salud, saneamiento basico e inclusién social del
Municipio de La Cumbre - Valle se compromete a prestar el servicio de suministro, a la entidad,
como se determina a continuacion:

1. Suministrar los articulos de jugueteria para llevar a cabo actividades ludicas con los
nifos y nifas, pertenecientes a la poblacién vulnerable, con las especificaciones
técnicas contenidas en la ficha técnica del presente estudio.

2. Garantizar que los productos y elementos suministrados sean de Optima calidad,
correspondan a las caracteristicas y especificaciones requeridas por el Municipio y
contenidas en la oferta.

3. Entregar en el término y sitios convenidos con el supervisor designado los productos
objeto del contrato, libres de impuesto y de cualquier gravamen que afecte su libre
comercio.

4. Entregar los productos y elementos suministrados de conformidad con las directrices
impartidas por la supervision del contrato.

5. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra en la ejecucion del
contrato, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones.

6. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

7. Atender las observaciones que formule el Municipio a través del supervisor, durante
la ejecucién del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la
prestacion del servicio.

8. Contar con la logistica y el personal suficiente para dar correcta ejecucion al objeto
contractual, ademas de mantener condiciones 6ptimas de higiene y salubridad en la
entrega de los insumos, materiales.

9. Reemplazar oportunamente dentro de un (01) dias siguiente los servicios y/o
suministros que no cumplan con las condiciones especificadas en la ficha técnica.

10. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por su supervisor.

6.3.- PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
El plazo establecido para la ejecucion del contrato es a partir de la firma del acta del inicio y hasta
el 30 de diciembre de 2025.
6.4.-LIQUIDACION DEL CONTRATO:
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Conforme al Art. 60 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, la
liquidacion no se exige frente a contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

6.5.- VALOR:
El valor estimado del contrato para los efectos fiscales y legales es de VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/ CTE ($25.000.000,00) para lo cual el Municipio de La Cumbre Valle, cuenta con
el certificado de Disponibilidad presupuestal No.1394 del 03 de diciembre de 2025. por valor de
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/ CTE ($25.000.000,00).

6.6.- FORMA DE PAGO:

El valor del futuro contrato sera cancelado en una (01) cuota pagadera una vez se entregue la
totalidad de los articulos contratados, por valor VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/ CTE
($25.000.000,00). previa legalizacion del mismo y entrega de informe por parte del contratista
con todos los requerimientos estimados en los estudios previos y de Ley, como encontrarse al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social para la cancelacién
de cada cuota, lo mismo que se debe generar un informe mensual de supervision. Para el pago
de la ultima cuota se debe presentar un informe final por parte del contratista, informe de
supervision final.

6.7.- VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO

El valor de este contrato se hace teniendo de presente que se podran usar para establecer el
valor estimado del contrato: Estudio de mercado, revision de base de datos, analisis de precios
histéricos.

Por lo anterior, el Municipio de La Cumbre-Valle realizé un analisis de precios histéricos, lo que
permite estimar el presupuesto oficial de la contratacion.

Frente a esto se solicita el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.1394 del 03 de
diciembre de 2025. Por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000,00).

6.71.- ESTUDIO DEL SECTOR:

Con el propdsito de observar lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1, del decreto 1082 de 2015, y los
lineamientos contenidos en la Guia para la elaboracion de estudios del sector publicada por
Colombia compra eficiente y materializar los principios de planeacion responsabilidad y
transparencia, esta entidad identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de (asesores, profesionales, tecnélogos, técnicos, o
personal de apoyo a la gestion), que prestan sus servicios a las entidades y organismos del
estado.

La contratacion de estos perfiles no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion u ocupacion. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

e Andlisis del Sector: Estudio de Mercado.
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Tabla 1 Procesos de contratacion registrados en el SECOP | — Il, para el desarrollo de objetos
similares al presente estudio previo: Municipio de La Cumbre Valle.

Numero de
constancia
Afio | Entidad Objeto © | Plazo| Valor ($)
referencia
del
proceso
Municipio Adquisicion de_ juguetes didéct_iE:os y r§~creativos
La para la poblacion vulnerable nifos y nifias de la
2020 Cumbre | Z2°n@ urbana y rural del municipio de. la cumt_)re 070-2020 04 dias| 24.000.000
Valle en el marco de la participacion e integracion

ciudadana para la época decembrina.

6.7.2 VARIABLES PARA DETERMINAR PRESUPUESTO OFICIAL:

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son
las siguientes:

= Datos histoéricos

IT PROFESION ASIGNACION MES ($)
1 | Asignacioén suministros Vigencia 2024* $25.000.000,00
Valor del presente contrato $25.000.000,00

* A partir de los datos obtenidos de la plataforma SECORP |II.

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, la Entidad contratara con la
persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuente con la idoneidad o la
experiencia necesaria.

6.8- OBLIGACIONES:
6.8.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

Corresponde al MUNICIPIO ademas de los deberes sefialados en el articulo cuarto (4°) de la ley
80 de 1993, en virtud del presente contrato se obliga a:

1) Pagar al CONTRATISTA las sumas estipuladas en el contrato, en la oportunidad y forma alli
establecida.

2) Proporcionar la informacién y documentacién requerida para la normal ejecucion del objeto
contractual.

3) Vigilar, supervisar y/o controlar la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato.

4) Culminar el proceso de afiliacion de la ARL, ante al municipio dentro del Subproceso Sistema
de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo, antes de iniciar la ejecucién del contrato.

6.8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Suministrar los articulos de jugueteria para llevar a cabo actividades ludicas con los nifos y
ninas, pertenecientes a la poblacién vulnerable, con las especificaciones técnicas contenidas en
la ficha técnica del presente estudio.
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1. Garantizar que los productos y elementos suministrados sean de 6ptima calidad,
correspondan a las caracteristicas y especificaciones requeridas por el Municipio y
contenidas en la oferta.

2. Entregar en el término y sitios convenidos con el supervisor designado los productos
objeto del contrato, libres de impuesto y de cualquier gravamen que afecte su libre
comercio.

3. Entregar los productos y elementos suministrados de conformidad con las directrices
impartidas por la supervisién del contrato.

4. Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra en la ejecuciéon del
contrato, incluidos los impuestos, tasas y contribuciones.

5. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

6. Atender las observaciones que formule el Municipio a través del supervisor, durante
la ejecuciéon del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la
prestacion del servicio.

7. Contar con la logistica y el personal suficiente para dar correcta ejecucion al objeto
contractual, ademas de mantener condiciones 6ptimas de higiene y salubridad en la
entrega de los insumos, materiales.

8. Reemplazar oportunamente dentro de un (01) dias siguiente los servicios y/o
suministros que no cumplan con las condiciones especificadas en la ficha técnica.

9. Desempeniar las demas actividades que le sean asignadas por su supervisor.

6.8.3 GENERALES:

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo a las actividades
del objeto contratado.

B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por

razon del contrato llegue a conocer, esta obligacién deberd ser cumplida por el (la)
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

C) Una vez finalice el objeto del contrato, el (la) CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
contrato, que debera reposar en el area de archivo.

D) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo en virtud
del desarrollo del objeto del presente contrato.

E) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Igualmente, cuando el CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al municipio, con una antelacion
minima de 30 dias a su ocurrencia.

F) El (la) CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable
en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y
concordantes.

G) En el evento en que el (la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al municipio,
para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributarig

H) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 1 reto 0723 del 1

o
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2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar.

I) Reportar al MUNICIPIO el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago derivado de la ejecucién del presente contrato.

J) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP I, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012,
cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP I, se diligenciara el
formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la
informacion en el mismo.

K) Toda informacion, documentos o formatos generados por el contratista en desarrollo del
objeto contractual, son propiedad del MUNICIPIO.

6.8.4.- LUGAR DE EJECUCION:
El contrato a suscribir se ejecutara en el domicilio de la Municipio de La Cumbre-Valle.

7.- AUTONOMIA:

En la ejecucion del contrato el contratista actuara con plena autonomia y no sera sometido a
ninguna clase de subordinacién o dependencia de orden laboral, por lo tanto, el objeto que se
contrata lo deja en libertad para cumplir sus obligaciones en la forma, hora, intensidad que se
considere adecuada.

8.-CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los

siguientes:

CLASIFICACION - UNSPSC PRODUCTO
601410 Juguetes

9.- REQUISITOS DEL CONTRATISTA:

o

DESCRIPCION

PROPUESTA

RUT

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

LIBRETA MILITAR (HOMBRES MENORES DE 50 ANOS)
FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA - IMPRESA DESDE SIGEP
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS- PROCURADURIA

ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA PARA
ABOGADOS, INGENIEROS, CONTADORES Y CERTIFICACION DE VIGENCIA TARJETA
PROFESIONAL

9 ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA

10 | CERTIFICADO SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

11 | CERTIFICACO DE ANTECEDENTES POLICIA NACIONAL

12 | CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES

13 | CERTIFICADO REDAM - ALIMENTOS

14 | SEGURIDAD SOCIAL -SALUD-PENSION-ARL

15 | EXAMEN MEDICO SALUD OCUPACIONAL
16 | EXPERIENCIA LABORAL Y CONTRACTUAL
17 | CERTIFICADOS DE ESTUDIO-MATRICULA-PROFESIONAL CUANDO APLIQUE

18 | CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA

O N[O WIN|(—
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10.- FICHA TECNICA:
N/A
11.- FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

El Municipio de La Cumbre-Valle, de acuerdo con la naturaleza del contrato, el objeto y valor del

mismo, establece los siguientes factores de seleccién que considera son los mas adecuados
para que los proponentes realicen los ofrecimientos mas favorables a fin de satisfacer la
necesidad que ha originado la contratacion.

Considerando el objeto sefialado, la seleccién para esta modalidad de contratacién es la
CONTRATACION DIRECTA de la Ley 1474 de 2011 y en la Subseccién V del Decreto 1082 de
2015. Establece el Paragrafo 2° del Articulo 94 de la ley 1474 de 2011 que se realizara
exclusivamente con las reglas en ella contempladas y en su reglamentacion, no pudiendo
aplicarse reglas propias de las demas modalidades de seleccion.

La modalidad de Contratacidon se encuentra enmarcada en el numeral 3°, del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 en concordancia con el literal h) del numeral 4° del Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, que establece como causal de Contratacion directa: “h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales; a su vez el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto
1082 de 2.015, dispone que: “Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o asistenciales.

11.1.- TIPO PROPUESTA TECNICA
N/A
11.2.- JUSTIFICACION DEL TIPO PROPUESTA
N/A
12.- SUPERVISION:
Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato sera
efectuada por la secretaria de Salud, Saneamiento basico e Inclusion Social.

Nombre del funcionario | JORGE BARRERA BARCO
Ifdenglflcac_:lon del CC. 6.341.333
uncionario

Secretario de Desarrollo Social
Cargo

13.- MADURACION DEL PROYECTO:

N/A
14.- ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIG
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La secretaria de salud, saneamiento basico e inclusion social del Municipio de La Cumbre Valle,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del Manual
de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro
de la ejecucion del presente contrato de apoyo a la gestion los siguientes:
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NO | CLASE | FUENTE | ETAPA | TIPO DESCRIPCION CONSECUENCI | PROBABI | IMPACTO | CALIFICA TOTAL,
(QUE PUEDE PASAR | A DE LA LIDAD CION PRIORID
Y COMO PUEDE | OCURRENCIA AD
OCURRIR) DEL EVENTO
1 Especi | Interno Planea | Finan | Se presenta cuando | Desequilibrio Improbab menor Bajo Menor
fico cién ciero la existencia, la econdémico del le
estimacién contrato
inadecuada de
costos
2 Especi | Externo | Planea | Social | Se presenta cuando | No Raro Menor Bajo Menor
fico cion existe insuficiencia | Cumplimiento
de proveedores de Objeto
Contractual
3 Especi | Interno Planea | Econ | Se presenta cuando | Controversias | Posible Moderad | Alto Menor
fico cion émico | se necesitan | post- o)
servicios adicionales | contractuales
necesarios para la | (liquidacién)
utilidad del objeto
contractual.
4 Gener | Externo | Planea | Oper | Se presenta cuando | El Improbab | Menor Baja Menor
al cion aciéon | existe Insuficiencia | incumplimient | le
de mano de obra o | o del Objeto
profesionales Contractual
Especializados
PERSONA MONITOREO Y REVISION
¢A : ¢AFECTA EL RESPONSAB
QUIEN | TRATAMIENTO/CON IMPACTO DESPUES DEL TRATAMIENTO EQUILIBRIO LE POR
NO. SE LE TROLES A SER ECONOMICO DEL IMPLEMENT
ASIGNA | IMPLEMENTADOS CONTRATO? AR EL
? TRATAMIENT ™ CcAMOSE | PERIODICI
2 REALIZA EL DAD
MONITOREO | ¢CUANDO
PROBAB | IMPACT | CALIFICACIO | TOTA ? ?
ILIDAD o N L
1 DTEM Elaboracién de Raro Menor Bajo No Verificar Cada vez que se
un adecuado mediante presente la necesidad
estudio en Grupo de una
mercado Contratos y confrontaci
Adquisiciones on de los
grupo financiero documento
s
aportados,
presupuest
oy tabla
de
honorarios
2 DTEM Elaboracioén de Raro Menor Bajo No Oficina donde Realizar un | Cada vez que se
un adecuado surge la analisis del | presente la necesidad
estudio de necesidad de sector
mercado contratacid verificando
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del
mercado y
asi realizar
un buen
fundament
o delo que
se
pretende
contratar
DTEM Definir un Improb | Menor Bajo No Grupo de Analizarla | Cada vez que se
correcto Objeto able Contratos y necesidad | presente la necesidad
Contractual Adquisicion dela
DTEM
para asi
realizar
una buena
calificacion
del objeto
contractual
DTEM Elaborar un Bajo Insignific | Bajo No Oficina donde Realizar Cada vez que se
estudio de, ante surge la analisis del | presente la necesidad
mercado de la necesidad de sector
necesidad que contratacion haciendo
se pretende un estudio
satisfacer minucioso
de la
necesidad
que se
pretende
satisfacer
15.-RECURSOS
Inversion Funcionamiento Otros
X
;,Cual?

16.- INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nuamero: 1394
Fecha de Expedicion: 03 de diciembre de 2025
Valor: $25.000.000,00

17.- JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
N/A
Dado que se tratan de un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestidén con persona
natural, la seleccién del contratista se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
donde la entidad debe verificar la experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate
y que el pago se ha previsto con posterioridad a la prestacién del servicio. Se establecié que los
posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, que para este tipo de contratos se
relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual, se
mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo.

18.- GARANTIA:
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El Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015,
establece que en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo 3 de
las disposiciones especiales no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en
los estudios y documentos previos. El Municipio se acoge a la excepcion contemplada en ésta
disposicién por cuanto ha estudiado la experiencia del contratista y ha supeditado el pago con
posterioridad al informe que debe presentar el supervisor del contrato respecto del cumplimiento
de las obligaciones a cargo del contratista, todo tendiente a ejercer el control y vigilancia en la
ejecucion del contrato.

19.- ESTUDIOS Y DISENO:
N/A

20.- NECESIDAD DE CONTAR CON INTERVENTORIA CUANDO EL SEGUIMIENTO DEL
CONTRATO SUPONGA CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN LA MATERIA O CUANDO LA
COMPLEJIDAD O LA EXTENSION DEL MISMO LO JUSTIFIQUEN.

N/A

21.- SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL:
N/A.

22.- VEEDURIAS:

El Municipio de La Cumbre Valle del Cauca, a través de la Secretaria de Salud, Saneamiento
basico e Inclusién Social, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 66 de la Ley 80 de
1993 y en el Articulo 1 de la ley 850 de 2003, se permite invitar a las organizaciones sociales
que se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley y que estén interesadas en ejercer Veeduria
sobre la gestidn publica a realizar el control social al contrato que se deriva del presente estudio
previo que tiene por objeto “Suministro de regalos navidefios con destino a la poblacién infantil
en estado de vulnerabilidad del municipio de La Cumbre Valle del cauca.”, suscrito con la Alcaldia
Municipal de La Cumbre Valle del Cauca.

Este estudio Previo fue adelantado por el secretario de desarrollo social del municipio de La
Cumbre Valle, a los 03 dias del mes de diciembre de 2025

L
JORGE BARRERA BARCO
Secretario de Desarrollo Social

Proyecté: Jorge Barrera Barco — secretario de Desarrollo Social
Elabord: Jorge Barrera Barco — secretario de Desarrollo Social
Revisd y Aprobé: Victor Alfonso Collazos Cifuentes — alcalde Municipal
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