CONVENIO DE ASOCIACION No. 202503379

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA
CAPACITAR AL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y OBTENER UNA ESTRATEGIA
DE BUSQUEDA ACTIVA DE ESTUDIANTES PARA EVITAR LA DESERCION Y MANTENER
LA COBERTURA EN LA MATRICULA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

Entre los suscritos, MARIBEL CASTRO FLOREZ, identificada con la Cédula de Ciudadania numero
32.873.423 de Barranquilla con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y
representacion del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, en su condicion de Secretario de educacion,
debidamente posesionado mediante Acta de Posesion No 020330 del 20 de noviembre de 2025 y
debidamente facultada para celebrar contratos y convenios conforme lo establece el Decreto
Departamental 000021 de 2020 modificado en su articulo primero mediante el decreto 00391 de 8 de
octubre de 2024 por una parte, y por la otra ANGIE ESTHER BARIOS MARCELES, mayor de edad,
domiciliada en la ciudad de Barranquilla (Atlantico), identificada con la Cédula de ciudadania numero
1.140.844.786, quien obra en calidad de Representante Legal de CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL CAYENAS, entidad privada sin animo de lucro, con NIT nimero 901.421.298-2,
debidamente registrada ante la Camara de Comercio de Barranquilla, quien para los efectos de este
contrato se denominard EL ASOCIADO, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y la Ley, hemos decidido celebrar
este Convenio, el cual se regira por las leyes aplicables en materia de Contratacion Estatal, entre otras, las
Leyes 80 de 1993 y 1150 del 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y demas normas vigentes,
el Manual de Contratacién del Departamento del Atlantico, asi como por las clausulas que se expresan a
continuacion, y cuyo fundamento vy justificacion se encuentran consignados en los estudios previos que
forman parte del presente convenio y previa las siguientes consideraciones: 1. En desarrollo de lo dispuesto
en los articulos 46, 47 y 49 de la Ley 115 de 1994, y en el Decreto 1075 de 2015, la Secretaria de
Educacion Departamental brinda atencidn a nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad y con
capacidades y talentos excepcionales como parte integrante del servicio publico educativo, mediante el
fomento de programas y experiencias orientadas a la integracion académica y social de estos educandos.
Pero especialmente teniendo como fundamento los fines de la educacion consagrados en la Ley general
de Educacién 115 de 1994. 2. La SED fundamentada en el Articulo 44 de la Constitucion politica de
Colombia consagra a la educaciéon como uno de los derechos fundamentales de los nifios y las nifias. De
igual manera, el articulo 67 constitucional establece que, la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que cumple una funcion social y establece que el estado, la sociedad y la familia son
responsables de la educacion. 3. EL Plan de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 “Atlantico para el
Mundo” dejé establecido en su articulo 12°. TEMA 1.1 MAS OPORTUNIDADES PARA NUESTRA GENTE,
que todas las comunidades de cero a siempre requieren una atencion especial. Los proyectos y los
programas permitiran atender de mejor manera las necesidades de nuestras comunidades, buscando que
puedan tener las competencias humanas y del saber necesarias para poder seguir adelante. En este
sentido, dentro de los objetivos por alcanzar se encuentra el de garantizar la oferta educativa oficial en los
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento, asi como el de garantizar
estrategias de permanencia en el sistema educativo, alcanzando asi una meta de 85 Sedes educativas con
apoyo pedagogico. 4. La implementaciéon de este proyecto para el "fortalecimiento de la capacidad
administrativa y estrategia de busqueda activa" surge como una respuesta urgente a la necesidad de
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garantizar el derecho fundamental a la educacion en el departamento del Atlantico, entendiendo que la
matricula no es un proceso estatico, sino un indicador dindmico que requiere gestion técnica, auditoria
constante y movilizacién social. La pertinencia de esta intervencion se fundamenta en cuatro ejes
estratégicos que alinean la propuesta con las politicas publicas vigentes. 5. La propuesta responde
directamente a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, especificamente al ODS 4: "Educacion de
Calidad". < Meta 4.1: Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y
secundaria. La estrategia de Busqueda Activa es el mecanismo operativo para reintegrar a quienes han
abandonado el sistema, cumpliendo el principio de "no dejar a nadie atras". « Meta 4.A: Construir y
adecuar entornos escolares. Esto incluye la eliminacion de barreras administrativas que impiden el acceso,
tarea que recae sobre el personal administrativo que capacitaremos. De otro lado, el Gobierno Nacional ha
establecido como prioridad las "Trayectorias Educativas Completas". 6. El Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) ha identificado que la ruptura de estas trayectorias (desercion) suele ocurrir por factores
extraescolares, pero también por barreras burocraticas en las instituciones. ¢ Indicador de Eficiencia: El
MEN exige la depuracién constante del SIMAT. Un sistema con "basura de datos" (estudiantes
inexistentes, duplicados) afecta la asignacion de recursos del Sistema General de Participaciones (SGP).
Al capacitar al personal en la "Calidad del Dato", el Departamento del Atlantico protege sus finanzas, ya
que nifio bien matriculado es nifio financiado. « Politica de Acogida: Se busca transformar las secretarias
de los colegios en centros de acogida y no en barreras de tramite, facilitando el acceso a poblaciones
vulnerables (migrantes, desplazados). 7. Con este proyecto se busca articular con la linea estratégica de
Educacion para la Competitividad e Inclusién Social trazada por la Gobernacion del Atléntico. « Metas de
Cobertura y Permanencia: El plan de desarrollo departamental establece metas claras para aumentar la
Tasa de Cobertura Neta y reducir la Tasa de Desercion Intra-anual. Sin embargo, las estadisticas
histéricas de la regién evidencian picos de desercién en transicion y media académica. « Modernizacién
Institucional: El plan busca instituciones mas eficientes. La capacitacion del personal administrativo en
herramientas digitales y atencion al ciudadano responde al objetivo de modernizar la gestién publica
educativa, descentralizando la eficiencia hacia los municipios no certificados. 8. Mas alla de la
normatividad vigente, segun la metodologia de distribucion de recursos del SGP, la asignacion per cépita
por estudiante se basa en la matricula reportada y auditada en el SIMAT. La falta de capacitaciéon del
personal administrativo lleva a errores en el reporte (ej. no marcar correctamente a estudiantes con
discapacidad o etnia), lo que se traduce en una pérdida millonaria de recursos que la instituciéon deja de
recibir por no saber reportar la "Tipologia del Estudiante”. 9. Mientras que la Educacion Media logré
disminuir su desercion al 1.58% en el Ultimo afio, los niveles base (Transicién y Secundaria) muestran un
comportamiento regresivo. La ejecucion de este convenio no es opcional, sino una medida correctiva
necesaria. De no intervenirse con los programas propuestos, la tendencia estadistica proyecta que el
incremento observado entre 2023 y 2024 en estos niveles se consolidara, expulsando a mas estudiantes
del sistema educativo en el préximo ciclo lectivo. 10. Al cruzar los indicadores de eficiencia interna
(desercion) con los nuevos datos de Cobertura Bruta, se evidencia un escenario preocupante de
contraccion en la matricula. 11. Para el afio 2024, la cobertura total del sistema cayo al 92.11%, lo que
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representa un descenso de -2.17 puntos porcentuales en comparacién con el afio 2023 (94.28%). Esto
significa que, proporcionalmente, hay menos nifios y jévenes dentro de las aulas que el afio anterior, lo
que agrava la vulnerabilidad social del territorio. 12. El dato mas critico que arroja la tabla es el desplome
en la cobertura del grado Transicion; pasé de una cobertura del 89.7% en 2023 a tan solo 83.9% en 2024,
una caida, que enciende alarmas, de -5.78 puntos porcentuales en un solo afio. Esta caida indica que una
porcidn significativa de la poblacion de 5 afios se esta quedando fuera del sistema educativo. Si sumamos
esto a la alta desercion en este mismo grado (analizada previamente), tenemos una "Crisis de Entrada":
los nifios no estan ingresando, y los pocos que ingresan, corren riesgo de desertar. 13. El proyecto
propuesto es vital para volver a hacer atractiva la escuela para las familias de primera infancia. 14. De otro
lado, la cobertura en Secundaria también sufrié un retroceso, bajando del 95.0% (2023) al 92.5% (2024).
Al perder 2.5 puntos de cobertura en esta etapa, se incrementa el riesgo de pandillismo y trabajo infantil,
pues son adolescentes que deberian estar en el aula y hoy no estan matriculados. 15. La justificacion del
proyecto se blinda bajo el argumento de la "Pinza Negativa": * Por un lado, la Baja Cobertura
(especialmente en Transicion) nos dice que no estamos captando a todos los nifios. « Por otro lado, la
Desercion nos dice que no estamos reteniendo a los que si captamos. 16. La pertinencia de este proyecto
se fundamenta en la necesidad de intervenir una problematica estructural de doble via. Esta intervencién
busca subsanar simultaneamente las brechas de acceso y permanencia. 17. La presente propuesta no es
solo una medida administrativa; es una accion de proteccion patrimonial para el Departamento
(asegurando recursos SGP) y una accién de justicia social para la nifiez atlanticense. No intervenir
significa aceptar pasivamente la exclusion escolar y la disminucion del presupuesto educativo para la
vigencia siguiente. 18. Que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CAYENAS ha
manifestado su disposicion de aportar el treinta por ciento (30%) del valor de la propuesta presentada,
cumpliendo con ello los requisitos establecidos para la celebracion de convenios de asociacion a que se
refiere el Decreto 092 de 2017 y el Manual de Contratacion del Departamento. 19. Que el proyecto descrito
tiene un valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SIETE MIL CIENTO SIETE
PESOS ($ 289.107.107), por lo que la CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL CAYENAS ha
solicitado al Departamento un aporte por la suma de DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 202.374.975) y ha
manifestado su intencion de realizar un aporte por valor d¢ OCHENTA' Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($ 86.732.132), suma que corresponde al treinta
por ciento (30%) del valor total del proyecto. 20. Que de acuerdo con esto, el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, en su primer inciso menciona que este proceso de contratacidn no se encuentra sujeto a
competencia: “Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o
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de cooperacion internacional.” 21. Que conforme a lo dispuesto en la Medida Cautelar adoptada mediante
Auto proferido por la Seccién Tercera — Subseccion A, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo
de Estado, cuyo Magistrado Ponente es Carlos Alberto Zambrano Barrera, de fecha seis (6) de agosto de
2019. En esta decision también se recuerda al Gobierno que la contratacion con entidades sin animo de
lucro a que se refiere el articulo 355 de la Constitucion de 1991, tiene un régimen juridico especial y no
pueden aplicarse normas del Estatuto de Contratacion Estatal. En este sentido el Decreto 092 de 2017
reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en donde
se establece que la Entidad Interesada debera comprometer recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto
en dinero, con el fin adicional de fortalecer las acciones realizadas, optimizar los recursos y generar un
mayor impacto hacia la comunidad, garantizando la capacidad financiera, juridica, técnica y organizacional.
22. Que considerando que las actividades a realizar se ajustan con las politicas establecidas en el
Departamento y las funciones de la dependencia solicitante, se considera viable su desarrollo garantizando
que la Entidad proponente ofrezca una mayor eficiencia, eficacia y optimizacién de los recursos, de
acuerdo con lo consignado en el Decreto 092 de 2017. 23. Que la Secretaria de educaciéon del
Departamento publicé convocatoria a fin de verificar si existen otras entidades interesadas en la ejecucion
del proyecto sin que se obtuviese manifestaciones de interés. 24. Que en atencién a que se cumplen todos
los presupuestos sefialados para la contratacion a la que se refiere el articulo 5 del Decreto 092 de
2017 y el Manual de Contratacién del Departamento, se procede a celebrar el convenio de Asociacion
para “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS. TECNICOS Y FINANCIEROS PARA CAPACITAR AL
PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y OBTENER UNA ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA
DE ESTUDIANTES PARA EVITAR LA DESERCION Y MANTENER LA COBERTURA EN LA
MATRICULA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.” 31. Que una vez cumplidos los requisitos
establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, corresponde a las partes, celebrar el presente
convenio de asociacion el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS. TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA CAPACITAR AL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y OBTENER UNA
ESTRATEGIA DE BUSQUEDA ACTIVA DE ESTUDIANTES PARA EVITAR LA DESERCION Y
MANTENER LA COBERTURA EN LA MATRICULA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL ASOCIADO: OBLIGACIONES GENERALES:
1. Efectuar el aporte de conformidad con lo pactado en el Convenio de Asociacion. 2. Elaborar el
Cronograma y Plan de Trabajo para la ejecuciéon de las actividades, de acuerdo con la Propuesta
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presentada. 3. Suministrar la logistica necesaria para el desarrollo de la Propuesta presentada. 4. Destinar
en forma oportuna, los recursos administrativos, técnicos y operativos requeridos en el desarrollo del
Convenio de Asociacion. 5. Contribuir con informacion y acompafiamiento técnico, de acuerdo con sus
normas y procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos. 6. Velar por el cumplimiento de todas las
clausulas contractuales. 7. Teniendo en cuenta que el ASOCIADO goza de plena autonomia técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental y juridica, para adelantar los procesos de contratacion, en
aras de la ejecucion de las actividades del Convenio de Asociacion, debera garantizar que se efectien de
conformidad con las normas establecidas para tal fin, adicionalmente debera garantizar la supervision y
demas controles de calidad. 8. Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
seguridad social integral y parafiscales al momento de la suscripcién del Convenio de Asociacion y debera
estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su terminaciéon. 9. Dar cumplimiento a las
obligaciones por concepto de salarios, aportes a la seguridad social integral, prestaciones sociales y
parafiscales del personal vinculado para la ejecucion del Convenio de Asociacion. 10. Mantener el
personal que contrate para el desarrollo del objeto del Convenio de Asociacion afiliada a la Seguridad
Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar las respectivas constancias a la Supervision del
convenio cuando sea requerido. 11. Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales del personal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo establecido en el
Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la materia dando aplicacion en lo que le
corresponda. 12. Socializar las actividades con la Supervision del Convenio de Asociacion, asi mismo,
deberé reportar los avances y/o retrocesos para lo cual debera aportar las respectivas evidencias segun el
formato que le sea previamente suministrado por el DEPARTAMENTO. 13. EI ASOCIADO para la
suscripcion del Convenio de Asociacion manifestara bajo la gravedad de juramento, que ni él ni sus
representantes legales, apoderados, revisor fiscal 0 quien haga sus veces: a). Estan incluidos en la lista
ONU emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control
de activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC), ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por
organismos nacionales o internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin; y b). Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacidon del terrorismo. 14. Garantizar la visibilidad
de la vinculacion y apoyo del DEPARTAMENTO a través de la disposicidén de la imagen institucional en
todas las estrategias de comunicacion que se produzcan para el desarrollo las actividades del Convenio de
Asociacion, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los respectivos créditos en los mensajes; y las
piezas producidas, asi como cualquier informacién que se entregue a la prensa hablada, escrita y/o a un
tercero, debera contar con la autorizacion previa del DEPARTAMENTO. 15. La informacion y datos
utilizados para el desarrollo del Convenio de Asociacién es de caracter confidencial. La informacion
confidencial debera ser guardada por el ASOCIADO vy utilizarse exclusivamente en relacién con el
proposito que ha sefialado. 16. EI ASOCIADO manifiesta no estar incurso en alguna causal de inhabilidad
e incompatibilidades establecidas en la ley. Asi mismo se compromete a verificar que el personal del que
disponga para la ejecucion del objeto del Convenio de Asociacion, no presente antecedentes fiscales,
penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 17.
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Exigir a todos los contratistas, empleados o personal que participara en la ejecucion del convenio la
certificacion de no delitos sexuales en contra de menores.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Poblacién beneficiaria y cobertura territorial: Atender de forma integral a los beneficiarios del convenio
de conformidad con lo dispuesto en el punto 2.3 de los estudios previos, incluye 93 funcionarios de cargo
administrativo. 2. Desarrollar la Fase 1: Alistamiento y Diagnéstico: 1.1: Mapeo de "Puntos Calientes" de
Desercidn; 1.2: "Kit de Busqueda Activa". 3. Desarrollar la Fase 2: Capacitacion y Co-creacion: 2.1: Ciclo
de Talleres "Gestion Administrativa y Retencion Escolar"; 2.2: Laboratorio de Estrategias de Busqueda. 4.
Desarrollar la Fase 3: Sistematizacion y Entrega: 3.1: Estructuracion de la "Estrategia Departamental de
Busqueda Activa"; 3.2: Socializacion Virtual y Entrega de la Caja de Herramientas. 5. Recurso humano y
capacidades técnicas: Se garantizara la vinculacion y disponibilidad del equipo profesional minimo exigido
segun lo dispuesto en el punto 2.3. de los estudios previos. 6. Verificar que el personal vinculado no
presente inhabilidades, y mantenerlos afiliados al sistema de seguridad social integral durante la ejecucion.
7. Suministro de materiales pedagdgicos: A) Adquirir, distribuir y custodiar los materiales pedagégicos e
insumos necesarios para la ejecucion del proyecto. B) Garantizar la entrega del material de apoyo
pedagdgico a cada uno de los participantes 8. Seguimiento y control: A) Presentar informes técnicos y
financieros mensuales, con indicadores de cobertura, avance, evaluacion y ejecucion. B) Participar en los
comités de seguimiento y acatar las observaciones del supervisor del convenio. 9. Cumplir con todo lo
dispuesto en el punto No. 2.3 de los estudios previos denominado Condiciones Técnicas exigidas.

CLAUSULA TERCERA- OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Suministrar oportunamente la
informacién que requiera el ASOCIADO para el cumplimiento de sus obligaciones asociadas a la
suscripcién del presente Convenio de Asociacién. 2. Efectuar el aporte econémico de conformidad con lo
pactado en el Convenio de Asociacion. 3. Designar al servidor publico que tendra a su cargo la realizacion
de la supervision pertinente conforme a la normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA. - VALOR Y APORTE: Para todos los efectos fiscales el valor del presente
convenio esta pactado en la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SIETE
MIL CIENTO SIETE PESOS ($ 289.107.107), discriminado de la siguiente manera: La suma de
DOSCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y CINCO PESOS ($ 202.374.975), es decir el setenta por ciento (70%) del valor total del convenio,
corresponden al aporte del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. La suma de OCHENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS ($ 86.732.132),
equivalente al treinta por ciento (30%), corresponden al aporte del Asociado.
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CLAUSULA QUINTA. FORMA DE REALIZAR LOS DESEMBOLSOS DEL APORTE. Los recursos
aportados POR EL DEPARTAMENTO seran desembolsados de la siguiente forma: 1. Un primer
desembolso equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor total del aporte de la Gobernacion,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y la entrega de hojas de vidas del
personal contratado. 2. Un desembolso final correspondiente al sesenta y cinco por ciento (65%) del valor
total de los aportes del Departamento, con el informe final que acredite la ejecucion del 100% de la
obligaciones y actividades del convenio con los respectivos soportes y evidencias. POR EL ASOCIADO:
Los aportes correspondientes a la financiacion de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro (ESAL) seran
distribuidos en su totalidad a la fecha de legalizacién del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA SEXTA. NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES: Las partes estipulan expresamente

que se trata de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
reglamentado por el Decreto 092 del 2017 en su articulo 5, y el Manual de Contratacién del Departamento

del Atlantico, por lo que el Departamento no contraera ninguna obligacion laboral, con las personas que EL
ASOCIADO vincule para la ejecucion del convenio.

CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO DEL CONVENIO: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de
diciembre del 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del convenio, y
suscripcion del acta de inicio.

CLAUSULA OCTAVA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de EL
ASOCIADO manifiesta expresamente no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo
estipulado en el Decreto 092 de 2017.

CLAUSULA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El cumplimiento de
la obligacién de desembolsos contraida con EL ASOCIADO se subordina a la apropiacion presupuestal
correspondiente a la vigencia fiscal 2025, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
202503121 del 21/11/2025.

CLAUSULA DECIMA. - DOMICILIO: El domicilio de las partes es el Departamento del Atlantico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIA UNICA: EL ASOCIADO otorgara a favor del
DEPARTAMENTO, las garantias: a) DE CUMPLIMIENTO. Por un monto equivalente al 10% del valor total
del convenio, con una vigencia igual al término de duracion de este y cuatro (4) meses mas. b)
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por un monto
equivalente al 5% del valor del convenio y una vigencia igual al termino de duracion pactado y tres (3)
afios mas. ¢) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia de doscientos (200)
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SMLMV y una vigencia igual al plazo del convenio. EL ASOCIADO sera responsable de mantener
vigentes los amparos establecidos y de reponer su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar
con la aprobacion de esta garantia por parte del DEPARTAMENTO, antes de la iniciacién del Convenio. d)
DE CALIDAD DEL SERVICIO. Por un monto equivalente al 10% del valor total del convenio, con una
vigencia igual al término de duracion de este y tres (3) afios mas. PARAGRAFO 1: De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, EL ASOCIADO podra aportar otra de los mecanismos de cobertura
de riesgo alli contemplados. En todo caso, tratandose de poéliza o de otra modalidad de cobertura, éstas
deberan ajustarse a lo dispuesto en dicho decreto y en el presente convenio. PARAGRAFO 2: Sin perjuicio
de las garantias exigidas en esta clausula, es obligacion EL ASOCIADO, mantener indemne al
DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
propias actuaciones. PARAGRAFO 3: De acuerdo con lo dispuesto en el Ultimo inciso del articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, si EL ASOCIADO, incumple con la obligacién de obtener, ampliar
o adicionar una garantia, en el caso de las pélizas de seguros, podra aportar una garantia bancaria o un
patrimonio autbnomo, la cual sera aprobada por el DEPARTAMENTO. Si pese a lo anterior, no hay forma
de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantias que sean pertinentes, las partes,
acordaran de comun acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligacion legal y
contractual. PARAGRAFO 4: En el evento en que el valor del convenio sea adicionado, EL ASOCIADO
efectuara la respectiva modificacion a las garantias exigidas y a la poliza de responsabilidad civil
extracontractual (actualizando el monto asegurado de acuerdo con la ley asumiendo sus costos, la cual
deberé hacer llegar a EL DEPARTAMENTO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a
indemnizar al DEPARTAMENTO, con ocasién de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente convenio. EL ASOCIADO se obliga a mantener indemne al DEPARTAMENTO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. EL ASOCIADO mantendra indemne al DEPARTAMENTO
por cualquier obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que EL ASOCIADO asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 17 de la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales a cargo de EL ASOCIADO y que se presenten dentro del curso de la ejecucion
del convenio. El procedimiento de imposicion de la multa y/o sancién, la tasacion de las mismas y la
declaratoria de incumplimiento, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto
1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o
resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del
presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de
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la Entidad. PARAGRAFO: El asociado manifiesta que es de su responsabilidad conocer y descargar el
manual de contratacidn vigente a la firma del presente convenio y el Decreto N° 154 por medio del cual se
definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, aplicacién de
multas y sanciones establecidas en los contratos y convenios celebrados por Departamento del Atlantico y
hacer efectiva la clausula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del
presente convenio, el asociado conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este
convenio y a cargo de EL ASOCIADO, éste debera pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de clausula penal
pecuniaria, una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del convenio. Este valor
puede ser compensado con los montos que el DEPARTAMENTO, adeude a EL ASOCIADO, con ocasion
de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150
de 2007 y el Cddigo Civil. El procedimiento para declarar el incumplimiento para hacer efectiva la clausula
penal, se sujetara a lo previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al
decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlantico y aquellos decretos o resoluciones que lo
modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento;
el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el asociado en la pagina Web de la Entidad. El cobro de
la clausula penal pecuniaria no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los perjuicios
adicionales que el incumplimiento de EL ASOCIADO le llegare a causar y que no estén cubiertos con el
cobro de esta clausula, por lo cual, se podran iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra de
EL ASOCIADO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO, no podréa ceder ni
subcontratar el presente convenio, salvo con expresa autorizacion del DEPARTAMENTO. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION: Sera asumida por la Secretaria de Educacion
Departamental Grado 020 Codigo 02, MARIBEL CASTRO FLOREZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 32.873.423, designada en el estudio previo quien sera la (el) encargada (0) de la vigilancia,
control y evaluaciones periodicas de la ejecucion y avance del convenio siendo sus principales
obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucién del convenio. b) Exigir el cumplimiento
del convenio en los términos pactados. c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo de EL ASOCIADO, d) Dar aviso por escrito de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto
del convenio y su ejecucion. €) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o
modificacion, para someterlas a aprobacion de la secretaria general. f) Certificar por escrito el
cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del
objeto contratado. PARAGRAFO. La Secretaria General del Departamento del Atlantico, podra en cualquier
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momento cambiar el funcionario que ejerza la supervision, sin que sea necesario modificar el convenio,
bastara con la comunicacion al nuevo supervisor y al asociado en dicho sentido.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: El presente convenio sera liquidado de comin acuerdo
por las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiraciéon del término previsto para la
ejecucion del convenio o0 a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, tal como lo
establecen las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. PARAGRAFO: Si EL ASOCIADO, no se presenta a la
liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, se practicara la liquidacion
unilateral por EL DEPARTAMENTO, en los términos establecidos en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGISLACION: El presente convenio se sometera a la Ley Colombiana y
a la jurisdiccion de sus tribunales para todos sus efectos. Las partes estipulan expresamente que se trata
de un convenio, celebrado en virtud de lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, reglamentado
por el Decreto 092 en su articulo 5, y el Manual de Contratacion del Departamento. La jurisdiccion
competente para conocer de las controversias judiciales que se susciten con ocasién del presente
convenio sera la Contenciosa Administrativa.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El
presente Convenio se perfecciona con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal, el Registro Presupuestal Correspondiente, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082
de 2015y la aprobacion de las garantias aqui exigidas. En materia de publicacién se aplicara lo dispuesto
en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012. El Asociado asumira el pago de todos los impuestos a que
haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA. PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y en el
articulo 1ro de la Ley 828 de 2003, EL ASOCIADO, se obliga a presentar al DEPARTAMENTO los
documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este convenio en los
siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por
incumplimiento de cualquiera de las clausulas contractuales.

¢) Por mutuo acuerdo entre las partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente
convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
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disefos, y en general los productos resultantes de la ejecucion del presente convenio, éstos pertenecen al
DEPARTAMENTO de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 y demas
normas vigentes que regulen la materia. Asi mismo, EL ASOCIADO garantiza que los trabajos y servicios
prestados al DEPARTAMENTO por el objeto de este CONVENIO no infringen ni vulneran los derechos de
propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o0 a la
que tenga acceso EL ASOCIADO en desarrollo y ejecucion del presente convenio goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del
convenio. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del
convenio ni una vez finalizado.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. MANEJO DE IMAGEN CORPORATIVA: EL
ASOCIADO, respetara los logos del DEPARTAMENTO. Siempre se debera pedir autorizacién escrita al
DEPARTAMENTO, para el uso de los logos y la imagen institucional del programa. EL ASOCIADO,
respetara la clausula de reconocimiento, por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas,
publicidad, y demas informacion a terceros o interna, hard los reconocimientos pertinentes al
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO y la financiacién de los recursos para la ejecucion del convenio. EL
ASOCIADO, respetara en todo momento el manual de comunicaciones de EL DEPARTAMENTO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la
satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente convenio, cuando la
demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el
evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de
caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia
de este. Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o
caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos
las partes convendran un plazo de suspension del término del convenio mientras se supera la situacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Constituyen parte integral del
presente convenio, los siguientes documentos: a) Oferta y/o propuesta presentada por EL ASOCIADO. b)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal. c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los
impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios previos. f) Andlisis del sector. g) Cuadro de
asignacion de riesgos. h) Las actas y demas documentos que suscriban las partes. i) EI Manual de
Contratacion del DEPARTAMENTO. e) Evaluacion de propuesta.
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CLAUSULA VIGESIMA  SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente convenio se desarrollaran en el Departamento
del Atlantico y el domicilio contractual seré la ciudad de Barranquilla.
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