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~ | cuenta con una extensién de 23,189 kmz, es predominantemente rural (99.5%) y se divide en 123 mumcnplos organizados | .

en 13 provincias, teniendo a Tunja como su capital. Segin el censo de 2018 del DANE proyecciones a 2024, Boyaca
cuenta con 1.311.983 habitantes, representando el 2:49% de la poblacién total de Colombia (52.695.952 habltantes) El
34.90% de la poblacién (457.939 habitantes) esta concentrada en tres municipios: TunJa (14. 28%), Sogamoso (10 50%)

|y Duitama (10.13%).

Desde 2005, la poblac:on ha crecido un 15. 02%, con un aumento del 6.59% desde 2019, |mpulsado por la migracién
juvenil, el arrlbo de migrantes venezolanos y el retorno de jubilados. La demografia de Boyacé ha experimentado cambios
sngmflcatlvos en los Ultimos 5 afios; reflejando un enve]eqmlento de la poblacién y una notable reduccién en la fecundidad. |
Para 2025, se espera que la poblacidn menor de 15 afios represente el 21.72%, mlentras que el 17.93% tendra 65 afios
o mas, lo que exige politicas sociales y de salud adecuadas.

La pirdmide poblacional de 2025 presenta caracteristicas de una poblacidn estacionaria moderna, evndenaandd una
disminyddn en la base debido a la reduccion de la natalidad, mientras que la clspide se ensancha, indicando un aumento | .

‘len la esperanza de vida. La mayor concentracién poblacional se encuentra en el grupo de 15 a 19 afios, segundo del

grupo de 10 a 14 afios. Al comparar la variacion en los grupos poblaqonales por edad entre 2019 y 2024, se observa un-
descenso en el grupo de 0 a 4 afios en un -7,9% y en el grupo de 5 a 9 afios en un -1,8%; los demas grupos | de edad

| experimentan crecimiento, siendo el mas marcado en los grupos de 60 y més afios, con.un 18,1%. Se prevé que para|

2029 continde el crecimiento de Ia poblacidén de 25 y més afios.

La tasa general de fecundidad ha disminuido en un 31.88% desde 2014, lo que sugiere un mejor acceso a la plamﬁcacnon

- | familiar y una tendencia hacia familias més pequefias, con un promedio de 1.2 hijos por mujer en 2023. A pesar de esta |

tendencia, persiste la" necesidad de programas de educacidn sexual, especialmente para prevenir embarazos en
adolescentes. La esperanza de vida ha aumentado, con un incremento proyectado del 19.60% entre 1985 y 2050,
pasando de 68.69 a 82.16 afios. Para. 2024, se estima que los hombres vnvxran hasta 77.05 afios y las mujeres hasta

82.75 afios.

Segin mformaaon del Reglstro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), ara eI afio 2024 el departamento\
cuenta con un total de 1.568 prestadores de servicios de salud inscritos. De ellos, 1.460 son privados y 108 publicos, de |
los cuales 105 corresponden a Empresas Sociales del Estado Entre estas ultlmas, 92 son de orden munICIpal y 13

departamental ] . : L ,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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o lLa ley 489 d:e‘1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Social

- | General de Seguridad Social en Salud.

Del total de prestadores registrados, 1.174 son profesionales indepe
Prestadoras de Salud (IPS) pdblicas y privadas. Ademas, hay 39 entida
de servicios de salud y 11 dedicadas al transporte especial de pacientes

El Hospital'Uni\‘/'ersitario San Rafael de Tunja se destaca como la tinica en
servicios especializados para atender las demandas regionales. As

departamentos de Santander, Casanare y Arauca (Secretaria de Salud de Boyac4, 2023).

En este sentido el marco normativo para los ‘procesos de contratacién {de las Em

regido por-diversas leyes y decretos que establ

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombi
satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los princi
| celeridad, imparcialidad y publicidad, ademés de la moralidad administr
involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede s¢
temas de la contratacién que maneje la entidad se cifan a dichos pc¢
' imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

| Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en
‘especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se
contractuales pudiendp de manera discrecional utilizar las clausulas e
contratacion de la administracién publica.

entidades territoriales para la prestacion en forma directa de servicios d
1100 de 1993, la Ley 344 de 1996 en los aspectos no regulados por dich
sustituyan o adicionen.

El Décreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social d
entidad ‘pablica descentralizada, del orden Departamental, con persone
autonomia administrativa y financiera, Y presta servicios de salud de baj

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 14 de mayo. de 2024, se
y adoptar el PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA, VID¢#
ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-202

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 de 13 de junio de 2024, se
y adoptar el PLAN.DE GESTION”, presentado por el Gerente de la ESE H¢
periodo 2024-2027.

endientes, mientras que 344 son Instituciones
es con un objeto social diferente a la prestacién

ecen las directrices y procedimientos a seguir:

a preceptua que la funcién administrativa debe estar orientad
pios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
ativa propia del quehacer administrativo, lo que
2r ajena a este principio, y debe buscar que los
ostulados por cuanto esto significa, crear en el

xorbitantes previstas en el estatuto general de

:

RN

publica de tercer nivel en la red que ofrece
o, actia como red de apoyo para los

tidad
mism

presas Sociales del Estado (ESE) es_té_

aala

su articulo 195 contempla un régimen juridico
deben regir por el derecho privado en temas| -

s del Estado, creadas por la Nacién o por las
salud se sujetan al régimen previsto en la Ley [
as leyes y a las normas que las complementen,

el Estado, constituye una categoria especigade |
fia juridica, patrimonio propio e independ .
a complejidad a la poblacidn afiliada al Sistema

determiné en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar |
A Y CORAZON", presentado por el Gerente de la
7. ‘ ‘
determind en su ARTICULO PRIMERO: Aprobar
pspital Universitario San Rafael de Tunja para el

| Mediante Acuerdo N.°'029 del 17 de diciembre de 2024, se aprueba el P
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
2025.

Resolucion 567 del 2024, por medio de la cual se define y adopta la Pol
el Modelo Integral de Prestacion de servicios de Salud en la E.S.E

ESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOSDE | -
SAN RAFAEL, PARA LA VIGENCIA FISCAL i

|

tica de Prestacién de Servicios de Salud y |
+ Hospital Universitario San Rafael de Tunja.
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La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna N.0 565 del 13 de d|C|embre 2024 por medlo de Ia
cual se modifica el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El objetivo general del Plan de Gestion 2024-2027 es mejorar el desempefio de la entidad, enfocandose en la viabilidad
financiera, la calidad y la eficiencia de los servicios de salud prestados durante el periodo establecido. Este plan incluye
metas especificas como el avance de procesos permanentes de mejoramiento continuo, evaluacion y analisis de
estrategias para cumplir con la misién, visién, objetivos y metas institucionales, respaldados por un equ1po humano
calificado y comprometldo con los principios de excelencua en servicio.

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024 2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes de
mejoramiento continuo a los procesos de gestlon y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que
contribuyan al cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano califi cado bajo
principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

)
Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en reIaCIon al dlagnostlco
Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la cual se
enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su familia, a través de un talento humano calificado, con |-
enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y satisfaccion de la comunldad con vocacion académica y
de mejoramiento continuo.
Como parte del desarrollo del Sistema de Gestién en seguridad y Salud en el Trabajo y su compromiso con la
preservacion de la salud y la seguridad de los trabajadores declarado en diferentes politicas Institucionales
en especial la del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo Resolucion que recalca: el compromiso de
Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable para la prevencién de lesiones y/o deterioro de la salud|
relacionadas con el trabajo, eliminando los peligros y reduciendo los r/esgos, el cumplimiento de /os reqU/S/to legales|
aplicables en la _materia en especial el Decreto Ley 1072 de 2015 “Articul ~
empleadores. El empleador est obligado a la. proteccion de la seguridad y Ia salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente. Numeral 6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectfvas
para desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e
instalaciones. Articulo 2.2.4.6.24. Medi le prevencion y control, Las medidas de prevencion y control deben
adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: 3. Controles
de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen (fuente) o-en el medio”..... Adicionalmente
' dentro de la politica de y el programa institucional seguridad del paciente enfocados al fortalecimiento de las barreras de |
seguridad que permltan mitigar los eventos adversos en la atencion del pacnente en espeCIal la prevencaon de lesnones de .
piel y caidas. _

‘AR . "El emp/eador o contratante
| debe tmplementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias, con cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma
de contratacion o vinculacion, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y VIS/tantes

Medlante resolucién No. 430 de 2025, del dia 27 de noviembre de 2025, por medio de la cual se declara desierto el requenmlento No.
073 de 2025, cuyo objeto.es: SERVICIOS DE RECARGA, MANTENIMIENTO O COMPRA DE ELEMENTOS DE
RESPUESTA A EMERGENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA Y SU SEDES DE |
GESTION DOCUMENTAL Y AREA DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL, dado que la| -
oferta no cumple con lo requerido en los estudios previos de conveniencia y oportunidad y los términos de condiciones.

_ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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De acuerdo a lo anterior y segiin lo establecido en &l MANUAL DE C
de 2024, articulo 29, numeral 2 (m), se realiza contratacion directa “Cu
0.un requerimiento”. ' '

'|Por lo anterior se hace necesario contratar el servicio para la recarga, m

1 @ emergencia de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUN
| funcionamiento de la Unidad Matemno Infantil ya que es de suma im
incendio o fugas que se puedan presentar en el hospital y asi brindar po.
a los visitantes, pacientes y funcionarios de la institucién. De acuerdo al
mantener los extintores y demas elementos de respuesta a emergencias
de cualquier eventualidad en lo que se refiere a emergencias internas. -
En la actualidad la Institucin cuenta con los siguientes elementos

NTRATACION de la entidad, resolucién No 376

ntenimiento o compra de elementos de respuesta
JA 'y sus sedes de Gestion Documental y érea de
portancia para afrontar alguna eventualidad de
sibilidades de respuesta més eficientes seguridad

ndo se declare desierta una convocatoria ptiblica

plan para la atencién de emergencia se requiere
apropiados y vigentes para la atencién inmediata

ELEMENTO PERIODICIDAD DE CANTIDAD
- - . . : RECARGA

L|IEXTINTOR ABC 10 LIBRAS RECARGA ANUAL 60
|EXTINTOR ABC 5 LIBRAS RECARGA ANUAL 1
EXTINTOR ABC 30 LIBRAS - RECARGA ANUAL 1
EXTINTOR ABC 20 LIBRAS RECARGA ANUAL 8
EXTINTOR CO2 10 LIBRAS RECARGA ANUAL 47
EXTINTOR AGUA A PRESION 2 1/2 GALONES RECARGA ANUAL 9
EXTINTOR ACETATO Y CITRATO DE POTASIO 10 LIBRAS MANTENIMIENTO ANUAL ] 4

. [EXTINTOR SATELITE » RECARGA ANUAL . | 3 EN USO 2 EN UMI

| La necesidad de contratar e SERVICIOS DE RECARGA, MANTEN
| RESPUESTA A EMERGENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSIT
GESTION DOCUMENTAL Y AREA DE FUNCIONAMIENTO DE LA U
.1 desarrollo del Sistema de Gestién en seguridad y Salud en el Trabajo y
salud y la seguridad de los trabajadores declarado en difere
| compromiso de Proporcionar condiciones de trabajo sequro y saludable
la salud relacionadas con el trabajo, eliminando.los peligros y reduciend.

1tes politicas Institucionales se recalciel

IMIENTO O COMPRA DE ELEMENTOS DE |
ARIO SAN RAFAEL TUNJA Y SU SEDES DE
NIDAD MATERNO INFANTIL, Como parte del
[ SU compromiso con la preservacion de la

para la prevencion de lesiones y/o deteriofgile
los riesgos. E| hospital universitario san Rafael

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, asi las cosas, se recomienda a
esta necesidad.

‘Que la necesidad de contratar con el SERVICIOS DE RECARGA, MA
DE RESPUESTA A EMERGENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVE

| presentada ante el Comité Directivo por parte de la Sub
‘| verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia d
_ | existe presupuesto para garantizar la adquisicion de la prestacion del sej

| DE GESTION DOCUMENTAL Y AREA DE FUNCIONAMIENTO DE
gerencia Admijnistrativa y Financiera, la cual fue analizada y
e la contratacion de esta n

en Seguridad en el Trabajo y.garantizar una
¢ Directivo por parte de la SUBGERENCIA
a Gerencia la pertinencia de la contratacién de

TENIMIENTO O COMPRA DE ELEMENTOS
ITARIO SAN RAFAEL TUNJA Y SU SEDES
LA UNIDAD MATERNO INFANTIL, fue

ecesidad, donde se establecié que
icio. - : '
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3. © OBJETOA CONTRATA
3.1,  DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SERVICIOS DE RECARGA, MANTENIMIENTO O COMPRA DE

ELEMENTOS DE RESPUESTA A EMERGENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA Y
SU SEDES DE GESTION DOCUMENTAL Y AREA DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL

‘3.2. ALCANCE DEL OBJETO: Proveer elementos de respuesta a emergencras de mcendlos y otros elementos para

* el control de emergencias para las diferentes sedes la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

cumplimiento de las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Aplica para los elementos de respuesta-a |
emergencias ubicados en las diferentes sedes de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

" (Principal, Unldad Materno infantil, Edificio Colon y Centro Comercial la Sexta) ‘

3.3, IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El obJeto de la contrataC|on se encyentra identificado con el srgmente(s) codlgo(s)

46 o ‘ 19 e

contra

|ncend|os

3.4. VALOR DEL CONTRATo- el presupuesto estlmado para la ejecucién del presente contrato es la suma dé
‘ DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 'Y SIETE PESOS
($10. 260 257) :

3.5. PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de eJecuqon del Contrato sera de desde la firma del acta de inicio hasta el 30 :
de diciembre de 2025 ,

3.6. LUGAR: instalaciones de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA de TunJa o areas
’ acordadas entre las partes .

3.7 FORMA DE PAGO: lLa E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, reallzara.los pagos al
CONTRATISTA mediante la presentacién de acta final de acuerdo con el servicio prestado previo recibido a satisfaccion
con certificacion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias siguientes a.la radlcaqon dela|
factura, de acuerdo con la disponibilidad de caja de Ia entidad, previa presentacion de pago de seguridad social mformé
de actividades. . g

A ?;;;"SUPERVISION

La supervrsron estara a .cargo de SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA- quien reallzara eI segulmlento
administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la
indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 29 de la Resolucion
Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién); Acuerdo No. 025 del 31 de octubre de 2025 (Manual de Superv:smn
{ e Interventoria) y demds concordantes, en los que se establece io relativo a la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con el ‘
apoyo de LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y

| SALUD EN EL TRABAJO quien realizara el seguimiento técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando

mensualmente las novedades, conclu5|ones y recomendacmnes aI supe |sor desrgnado
5.... ESPECIFICACIONES TECNICAS e

'5 1 SOPORTE TECNICO DEL BIEN O SERVICIO

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera sum|n|straros siguientes productos por parte del oontratlsta

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE)_A ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE ﬂosme UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA " 8 SpiT ,{}'L ,
] ' . . FORMATO San Rafael
copiGo: ¢-F-27 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA ' o
S 5 Y OPORTUNIDAD PARA Pégina 6 de 12 |
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA 07/03/2024
ITEM cantidad
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC 10 LIBRAS 60
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC 5 LIBRAS 1
RECARGA ¥ MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC 20 LIBRAS 8
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC 30 LIBRAS 1
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR ABC 150 LIBRAS - 3
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR AGUA A PRESION 2 1/2 GALONES .9
MANTENIMIENTO EXTINTOR CITRATO DE POTASIO 1.5 GALONES 4
PRUEBA HIDROSTATICA DE EXTINTOR CO2 DE 10 LIBRAS : , 2
RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTOR DIOXIDO DE CARBONO DE 10 LBS 2
| BOLSA DE REPUESTOS _ ' 1
MALETA PARA BOTIQUIN TIPO A ‘ "5
LINTERNAS RECARGABLES DOBLE FUNCION _ 20
SOPORTE METALICO PARA EXTINTOR TIPO L DE ALTA PARA EXTINTORERES DE 20 LBS | 50
CINTA ADHESIVA PARA DEMARCACION DE PISO (AMARILLO-NEGRO) TRAFICO PESADO ROLLO X 16 M 20
(18M) _ o . A
‘|| AVISO PROHIBIDO APAGAR CON AGUA 20
AVISO TIPO BANDERIN DE EXTINTOR 3
AVISO EXTINTOR MULTIPROPOSITO , 20
EXTINTOR C02 10 LBS EN ACERO CON SOPORTE Y SEALIZACION RES PERCTIVA 12 ,
EXTINTOR DE AGUA A PRESION ,2.5 GALONES CON SOPORTE Y SENALIZACION RESPECTIVA 10

5.2 ESQUEMA DE VACUNACION: N.A

5.3 REQUISITOS MINIMOS DE GESTION AMBIENTAL, GESTION DE CALIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO .

SRR TR i SRR ik
Certificado de cumplimiento del sistema
Gestién de Seguridad y Salud en el Trab
| (SGSST) segln las especificaciones de
:.m | Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minir

SGSST " |para lo cual se debe allegar certificacién
' autorreporte a la respectiva ARL; con
- | porcentaje de cumplimiento mayor o igua
190% correspondiente al afio inmediatame
anterior a la suscripcién del contrato

de
ajo
la
nos

| a
hte

de
un

N/A

ESTE DOCUMENT.Q ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAE
" QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES
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Hoja y fichas de seguridad de los productos |-
quimicos suministrados (las hojas de datos de APLICA

. seguridad deben, incluir los 16 criterios
establecidos en la GTC 4435) '
‘Acta de disposicion final de la sustancia quimica
objeto de recarga APUCP:

GESTION DE CALIDAD: N.A

'SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: N.A

54

5.4.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1 OBLIGACIONESGENERALES: _ ‘ ’ L o

1). Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el superwsor del mismo, dentro de los tres 3) dlas suguxentes
a la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

2). Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones tecnlcas de los - productos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudlo de conveniencia y oportunidad para el correcto desarrollo
del objeto contractual.

3). Todo Io que requiera el servicio de transporte para el traslado de los elementos a summlstrar, estara a cargo
del contratista.

4). Radicar la factura de cobro por Ios bienes summlstrados dentro ‘de los plazos convenldos y con los soportes :
requeridos.

5). Presentar los documentos exugldos dentro del plazo eétablemdo y cumplir con Ios reqw5|tos de orden tecnlco

. exigidos como condicion previa e indispensable para iniciar el contrato.

5.5.

6). Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. ' :

7). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL :
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA. ‘
8). Para el pago el contratista debera presentar el informe debidamente avalado por el mterventor del contrato:’
9). Obrar ¢on lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y entregamientos.
10). Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de segundad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

11). Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por eI superwsor

12). El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las acttvfdades

, que desarrolle en vnrtud deI contrato, cuando con elios cause penu:cno ala ESE oa terceros.

2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista debera’ Suministrar los elementos descritos dentro del item 5.1 “soporte técnico del bien o servicio” en
las mismas cantidades y calidades, dentro del término contractual estipulado por las partes contratantes.

El contratista debera entregar los extintores marcados con precintos, pines y demas elementos del mlsmo en optimas |
condiciones y respondiendo a la normatividad vigente.
El contratista debera realizar la entrega en las instalaciones de la ESE Hospital Universitario San Rafael Tun]a el|

~ transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos, seran asumidos por el contratista. .

El contratista debe cumplir con las politicas de calidad, Seguridad y Salud en el TrabaJo, Gestién Amblental y ‘comité |-

- de infecciones de la ESE Hospital Universitario San Rafael Tunja.
El contratista debera Hacer frente y reemplazar los productos que resulten défectuosos 0. de especaﬂcacmnes ,

diferentes o mfenores a los requeridos para prestar el servicio.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION -
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA -
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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cumplir con el suministro de los insumos ‘ »
7. El contratista debera entregar Certificado de disposicién final del quimico de recarga de extintores. . o
8. El contratista deberé entregar Certificacién de insumos utilizados para la recarga. Cumplimiento NTC 2885y 3808

'6.‘ EI contratista deberé-restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de entrega, todo lo necesario para

5.5.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

Pagar los valores pactados como contraprestacién de los servicios dontratados y efectivamente prestados
Facilitarles los espacios fisicos y los elementos para el cumplimiento del objeto contractual
Brindar todo su apoyo y colaboracién para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual
Ofrecer un trato respetuoso y cordial g o - ‘
Realizar verificacién y aprobacién de las garantias del contrato de manera oportuna : . '
. .Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato : ' B ,

Realizar verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas y/o cuenta de’
cobro- ~ : ‘ ‘ - o _ , S
| 8. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificddo de cumplimjento a

satisfaccién de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente C
9. Informar por escrito al contratista a través de la-gerencia general| o supervisor las irregularidades que llegasen a|
presentar en el plazo de ejecucién del contrato . ‘ ‘ : "
10. Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas integrados de gestidn . o
11. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacion de la entidad y los términos
—__legales ‘ ‘ i < -
6 ANALISIS DE MERCADO Y/O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

NouhAwN e

El valor estimado para la SERVICIOS DE RECARGA, MANTENIMIENTO O COMPRA DE ELEMENTOS DE
'RESPUESTA A EMERGENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA Y SU SEDES DE
' GESTION DOCUMENTAL Y AREA DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL, que requiere Ia | .
E.S.E. se-determina para la vigencia 2025 un valor de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y SIETE PESOS ($10.260.257) de igual manera se soporta este estudio de conveniencia y oportunidad _

con el siguiente andlisis: =~ - : o } .
Ahora bien, revisando procesos contractuales similares se encuentra informacién que se consigna en la siguiente tabla se
|encuentra: - ' A : : ;T .
ANO ENTIDAD |- ' OBJETO : .| TIPODE PRESUPUESTO ||
' : l . i o ‘PROCESO '
2023 ' |"ICBF REGIONAL | SUMINIST RO, INSTALACION, MANTENIMIENTO Y RECARGA . )
SUCRE DE EXTINTORES , : , . MC01 12023SUC | 13.719.600
2023 . AEROCIVIL | ADQUIRIR 'Y RECARGAR LOS -EXTINTORES DE LOS ‘
’ B - | AEROPUERTOS Y ESTACIONES DE LA, REGIONAL | 23001159 H1 25.000.000
‘ NOROCCIDENTE -
2023 - FUERZAS-- | | PRESTACION DE SERVICIOS DE RECARGA Y MANTENIMIENTO
| MILITARES | DE -EXTINTORES REQUERIDOS PARA FORTALECER EL|  Mc486-
~ | PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL | DIGSA/DMBUG- | 13.700.000
- | DISPENSARIO MEDICO DE BUCARAMANGA Y SUS UNIDADES ..2023
; CENTRALI : ’

ESTE DOCUMENTO ES' P-iiOPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD .
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COTIZACIONES RECIBIDAS

N

Para determinar el presupuesto del objeto a contratar, la E.S.E. Hospital Universitario- San Rafael de Tunja, solicité |
cotizaciones de los proveedores que ofrecen el SERVICIOS DE RECARGA, MANTENIMIENTO O COMPRA DE ELEMENTOS
| DE RESPUESTA A EMERGENCIA DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA Y SU SEDES DE GESTION |
DOCUMENTAL Y AREA DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD MATERNO INFANTIL; se recibieron dos (2) cotizaciones,

obteniendo lo siguiente:

COTIZACION 1 " COTIZACION'2 . PROMEDIO
ITEM #| VALOR VALOR | ; VALOR
UNITARIO ~¥g‘.—r2'f uniTario | YALOR | unrmario| - Yaror
_ SIN IVA SIN IVA : SIN IVA ‘

RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR 50 . ‘ T « '
ABC 10 LIBRAS : $ 17.101 $1.026.060| $23.000| $1.380.000] $20.051|$ 1.203.030
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR e - R : :
ABC 5 LIBRAS $ 13.866 $13.866|  $ 18.000 $18.000| $15933! 415933
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR s - .
ABC 20 LIBRAS $ 24.958 $ 199.664 $ 31.000 $248000( '$27.979] $ 223832
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR |- : _
ABC 30 LIBRAS Pl $32.353 $32.353| % 40.000 $40.000|  $36.177|  $36.177]
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR 3] . ‘ ‘ . 1
ABC 150 LIBRAS ' $ 171.008 § 513.024| % 215.000 $ 645.000| $193.004| ¢ 579.012
RECARGA Y MANTENIMIENTO EXTINTOR N —
AGUA A PRESION 2 1/2 GALONES $ 15,714 $141.426| _$ 20.000 '$180.000| $17.857| § 160.713
MANTENIMIENTO EXTINTOR CITRATODE | ) i
POTASIO 1.5 GALONES $ 27.731 $ 110.924|  $ 35.000 $140.000|  $31.366] $ 125462
PRUEBA HIDROSTATICA DE EXTINTOR COZ | . . Sl
DE 10 LIBRAS ] $ 129]412 $258.824| % 150,000 $300,000| $139.706| $279.412|
RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTCR| ' ‘ S E
DIOXIDO DE CARBONO DE 10 LBS $ 92.437 $ 184.874| ¢ 120.000 $240.000| $106.219|. $212.437|
BOLSA DE REPUESTOS 1 $ 92.437 $ 92.437| 8 150.000 $ 150,000 | $121.219] $ 121.210
MALETA PARA BOTIQUIN TIPO A 5 $34.202 | $171.010|  § 50.000 $250.000| $42.101|  $210.505
LINTERNAS RECARGABLES DOBELE FUNCION | 20} ¢ 11.092 _$221.840| ¢ 15.000 $300.000| $13.046] $260.920
SOPORTE METALICO PARA EXTINTOR TIPO | oo ‘ ‘ ,
L DE ALTA PARA EXTINTORERES DE 20-LBS $1.849 4 92.450 $ 3.000 $ 150.000 2.425 225
CINTA ADHESIVA PARA DEMARCACION DE . , .
PISO (AMARILLO-NEGRO) TRAFICO PESADO | 20 , - B o
ROLLO X 16 M.(18 M) $ 18.487 $369.740| 4 25.000 -~ $500.000| - $21.744]  $434.870] |
AVISO PROHIBIDO APAGAR CON AGUA 20 $9.244 $ 184.880 $ 13.000 $260.000] '$11.122]| ¢ 222.440]
AVISO TIPO BANDERIN DE EXTINTOR 3 $ 6.933 $ 20.799 $ 10.000 _ $ 30.000 $ B.467 $ 25.400
AVISO EXTINTOR MULTIPROPOSITO 20 $ 2.588 $ 51.760 $ 5.000 $ 100.000 $ 3.794 $ 75.880
COMPRA EXTINTOR CO2 EN ACERO CON 12 _ o
SOPORTE Y SENALIZACION RESPECTIVA $342.017|  44.104.204]| $415.000| ¢ 4.980.000| ¢ 378.509] § 4.542.102
COMPRA EXTINTOR DE AGUA A PRESION ' T . :
2.5 GALONES CON SOPORTE Y, 10 . N . : o

-| SEALIZACION RESPECTIVA $ 83.193 $ 831.930|  $ 110.000 $1.100.000|  $96.597| _$ 965.965
L TOTAL, BRUTO $ 8.622.065 $ 11.011.000

IVA 19% $ 1.638.192 $ 2.092.090
RETEFUENTE 2.5 $0 $ 275.275 .
TOTAL $ 10.260.257 $12.827.815|. $ 11.544.036 )

9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIONA

oun requerimiento”,

Teniendo en cuenta ) natura/eza Juridica del contrato a ce/ebrar /a modalidad de se/ecc/on que se debe ade/antares :
CONTRATACION DIRECTA; segtin lo establecido en e/l MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucion No 376
de 2024, articulo 29 numeral 2(m), se realiza contratacion directa “Cuando se declare desnerta una convocatorla publica.

K3

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACICN

QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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Mal"que con ntrato‘
Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en
la Resolucién 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de congstitucidn

POLIZAS: SI _X__'NO .

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de sele
dispuesto en el Articulo 51 y SS de la Resolucién No. 376 de 2024, los ampa
de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

¥

doa lo
ros que deben solicitarse al proveedor o contr&a, '

caso contrario, se dara aplicacion al

! articulo 53 de
de garantias, REQUIERE POLIZA

S:

ccidn y del contrato a celebrar, y atendien

I ¢ VIGENCIA

84, [COBERTURR EXIGIBEE g7 By SLEANO 3 1 GG UANTIA ’
- ' Diez (10%) por ciento del valor | Duracién del contrato
Cumplimiento general del contrato X total ((j el cg)ng' ato. cuatro (4) meses m;s Y
Calidad del servicio X _Diez (10%) por el valor total del | Duracién del contfato yun
, -| contrato ' (1) aflo mas. :

Nota: Las garantias consistiran en-pdlizas expedidas por compafiias de s
Colombia, en garantias bancarias; en fiducia mercantil e dinero en gara
~ [ Tratandose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la prim

eguros legalmente. autorizadas para funcionar en
htia, segin lo dispone el Decreto 1082 de 2015.
a de la prima o por la revocatoria unilateral.

12, 'JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE A : :
10.1 CAPACIDAD JURIDICA )
o Persona Juridica

» (Carta de presentacion de la propuesta |

 Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendario a la fecha
de radicacion de los estudios con la documentacién completa.

e Fotocopia del documento de identificacion del representante legal. _ .

* Autorizacién del érgano societario, en caso de existir limitacion del represente legal para suscribir contratos.

»  Fotocopia del registro tnico Tributario-RUT : : :

e Certificaciones de experiencia .

e Certificacién de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y parafiscales expedida |-
en los términos del articulo 50 de la ley.789 de 2002, en el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 vy el articulo 20 de la ley
1607 de 2012, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si és el caso. L

» Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradyria General de la Nacién para la persona juridica y
para el representante legal. ' - _

» Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido por la Contraloria General
de la Replblica, para la persona juridica y para el representante legal.

». Certificado de consulta de antetedentes judiclales del representante legal ]

» Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

¢ Certificacién bancaria.

e Certificado de medidas correctivas /

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAI
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVE]

COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE (

EL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
5 DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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[10.2~ EXPERIENCIA

El proponente debera acredltar experiencia mediante la presentacuon de copta deun (01) contrato, ejecutado y hqwdado suscrito
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea “VENTA O RECARGA DE EXTINTORES"” o similares” y cuyo valor sea mayor
o igual al 100% del presupuesto oficial.

Debe aportar copla de contrato Yy acta de liquidacién en su contenldo deben ser totalmente legibles, de lo contrario seran causal de ,
rechazo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes. Si se advierten discrepancias entre
dicha informacion y lo establecido por la Superintendendia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin per;u:ao de las demas
actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la evaluacuon. .
correspondiente el porcentaje (%) de participacidn en la e;ecucuon del contrato, del integrante del consorcio o de la Unidn |-
Temporal. :
Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacién del consorcio o de la Unidn
Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes para la EJECUCIOH del contrato
respectivo, )

10.3 . EQUIPO MINIMO DE TRABAJO NA
| 10.4 CRITERIOS DE SELECCION

La ley permite acudir a la figura del Contrato de Prestacién de servicios para desarroilar actividades relac:onadas con la
administracion o funcionamiento de la entldad o cuando se requiera : S =

Para la celebracion del contrato se tendra en cuenta Ia 1doneidad del contratista, la cual se encuentra fundamentada en su
experiencia profesional y la hoja de vida presentada, la cual ser4 revisada y avalada por la oficina de Talento Humano y oficina
de Subgerencia Administrativa Y Flnanc:era

10.5 REQUISITOS HABILITANTES o e
' __ CRITERIO DE SELECCION . [, . . PUNTAJE. =

JURI DICO . ' HABILITA
| TECNICO HABILITA -

10.6 ' CRITERIOS DE SELECCION.
La ley permite acudir a la figura del contrato de prestacion de servicios para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracion o funcionamiento de la entidad o cuando se requiere de conocimientos especuallzados .

Para la celebracion del contrato 'se tendra en cuenta la idoneidad del contratista, la cual se encuentra fundamentada en su

experiencia profesional y su hoja de vida. Lo anterior a teniéndolo establecido en la resolucién nimero 374 del 2024, el cual
indica en su articulo 29, numeral segundo, cuando se configure algunas de las causales aqui previstas sin importar la cuanta, |
para los que no.se requerird pluralidad de oferentes y/o haber recibido mds de una oferta, literal O: La intermediacion de
seguros.(...) parégrafo I: "Entiéndase como prestacion de servicios profeS/ona/es y de apoyo a la gestion, asi como lo|.
trabajadores en mision cuyo objeto tenga relacién directa con objeto y la mision de la E.S.E, o' para garantizar la eficiente |
prestacion de servicios a cargo de la entidad y podran ser contratados tanto con persona juridica como con persona natural,
que este en capaadad de ejecutar el objeto de contrato, siempre y cuando la E.S.E. verifique la idoneidad y experiencia _
requer/da, asi como la capaadad tecn/ca, operativa y financiera (si ellos hubiere lugar) y relacionada con el drea que se trate :

10.7- VALORES AGREGADOS. N/A

" ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA |NFORMACI(5N
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
: COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

_ FORMATO
" cODIGO: C-F-27

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Pégina 12 de
o, . Y OPORTUNIDAD PARA 12
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA

‘ o; HOSPITAL
UNIVERSITARIO
San Rafael
B de Tunja

K

07/03/2024

10.8 VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera presentarse con una vigencia minima de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de

recepcion de las propuestas.

109  CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE: N/A

| Cargo: Profesional Especuahzado responsable SGSST

APROBO:
; >
* VICTOR'MANUEL SANCHEZ VARGAS -
- Subgerente Administrativo y Financiero
OBSERVACIONES:
- f, f o 7 0CT m‘i
CDP: _92348--+ FECHA: 4

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA
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