Ocafia, 15 de Diciembre del 2025

Sefiores: )
ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

Asunto: PRESENTACION DE CUENTA.

MARIA DANIELA MORA OBREGON, identificado (a) con la cédula de ciudadania 1091680594 expedida
Ocafia, me permito mediante el presente escrito, presentar los documentos que se anexan a la presente para
que sean revisados por quien corresponda en la ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares, con base a los
siguientes datos, a saber:

VALOR DEL CONTRATO $19000.000

VALOR CUENTA A PRESENTAR $4°000.000
DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE

PERIODO DEL SERVICIO PRESTADO

SUPERVISOR DEL CONTRATO HOLGER ALEXIS SANTOS MALDONADO

Se presentan como soporte de la cuenta correspondiente, los siguientes documentos:

CONTRATISTA \
SOPORTES | APLICA CUMPLE |
1. Factura Electronica NO
2.Cuenta de Cobro Sl X
3. Informe de Actividades Sl X
4. Pago de la Planilla de seguridad social Sl X

Atentamente,

Yot

NOMBRE DEL CONTRATISTA
CC. 1091680594




ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NIT 890.501.438-1

CUENTA DE COBRO No. 4
CONTRATO No 828-2025

DEBE A:
MARIA DANIELA MORA OBREGON
CC. 1091680594

LA SUMA DE:
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE.
($4°000.000)

PERIODO:
DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2025

POR CONCEPTO DE: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA PARA LA EJECUCION DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
EN EL MUNICIPIO DE OCANA DANDO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION
1499 DE 2024 Y A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO
QUINTERO CANIZARES.

"Se tomaran como Costos o Deducciones Asociados a la Rentas de | Sl NO

Trabajo por los Servicios Prestados (Rentas Exentas del| X
Numeral 10 del Articulo 206 de ET”

Cordialmente

St

MARIA DANIELA MORA OBREGON

CC. 1091680594

CELULAR: 3188957298

CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA N° 31833429534




INFORME DE ACTIVIDADES

INFORMACION GENERAL
NOMBRE MARIA DANIELA MORA OBREGON | CEDULA 1091680594
HEQC. -  PROGRAMA
, EQUIPOS  BASICOS  EN
SUPERVISOR SUBGERENCIA CIENTIFICA SERVICIOIAREA | 410" MUNGIPIO DE
OCANA
PERIODO DEL | DEL 22 DE NOVIEMBRE AL 15
PERFIL PSICOLOGA INFORME DE DICIEMBRE DE 2025
No. CONTRATO | 828- 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA LA EJECUCION
DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE OCANA DANDO
OBJETO CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION 1499 DE 2024 Y A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS
POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA E.SE. HOSPITAL
EMIRO QUINTERO CARIZARES.
VIGENCIA 115 DIAS
CONTROL DE ACTIVIDADES
CONTROL DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD EJECUTADA

EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD

N OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

1 Convocar a lideres y
representantes de la
junta de  accién
comunal para la
concertacion de
actividades a
ejecutar.

Se realiz6 acercamientos con
los lideres de acciéon comunal
de los barrios Sauces 1 y
Sauces 2, con el EBS 1y
algunos barridos por otros
barrios como Olaya Herrera,
Brisas de la laguna, entre otro,
con el fin de que por medio de
ellos quienes conocen el barrio
nos indicaran que tanta
cantidad de familias habitan y
que ellos mismos informaran los
habitantes sobre las
actividades, para que ellos
permitieran las entradas a sus
viviendas con mas confianza.

e\
ﬂé)\wﬁ,«ws w§




Informar a la
comunidad sobre las
acciones o)
actividades de los
equipos basicos.

Esta actividad contribuye
significativamente al
fortalecimiento del vinculo entre
la comunidad y los equipos
basicos. Al promover |la
comunicacion clara y accesible,
se favorece la transparencia y
se reduce la incertidumbre,
factores que influyen
directamente en la percepcion
de seguridad y confianza de la
poblacién.

Generar espacios de
participacion social y
popular, veredas,
barrios y
microterritorio.

Cuando las personas sienten
que forman parte activa de su
entorno, aumenta su
autoestima, su percepcion de
autoeficacia y su disposicion a
colaborar en la solucién de
problematicas comunes.

Estos  espacios  también
funcionan como escenarios
para el desarrollo de
habilidades  sociales, tales
como la comunicacién asertiva,
la escucha activa, la empatia y
la resolucién pacifica de
conflictos. El fortalecimiento de
estas competencias mejora las
relaciones interpersonales y
reduce tensiones dentro de los
barrios o microterritorios.




Gestionar la
prestacion de los
servicios de salud
(promocion  de la

salud, educacion,
prevencion de la
enfermedad,
tratamiento,
rehabilitacion y

cuidados paliativos)
de acuerdo con las
necesidades
identificadas,
realizado canalizacion
a las diferentes
modalidades
(extramural,
intramural en
prestador primario o
complementario y
telemedicina).

Este enfoque disminuye la
sensacion de desorientacion o
abandono que muchas
personas experimentan  al
enfrentarse al sistema de salud,
generando mayor confianza y
adherencia a los procesos de
cuidado.

Asimismo, la gestion
individualizada permite
identificar factores

psicosociales que pueden
incidir en la salud, como redes
de apoyo limitadas, dificultades
familiares, problemas
emocionales o condiciones
sociales adversas. Reconocer
estos  elementos  facilita
intervenciones mas pertinentes
y la activacion de rutas
complementarias de apoyo
psicoldgico o comunitario.

Inducir la demanda de
servicios  de los
eventos relacionados
con las prioridades en
salud para la
captacion de cada
uno de los ciclos de
vida de la poblacién
segun Resolucién
3280 del 2018,
captacion y
notificacién de los
eventos de interés en
salud publica.

Este proceso fortalece la
conciencia sobre el
autocuidado,  disminuye la
negacién o minimizacién de
sintomas y promueve actitudes
proactivas frente a la salud
fisica y mental.

La captacién oportuna de
personas segun las
necesidades identificadas en la
Resoluciéon 3280 de 2018
genera un impacto significativo
en la salud emocional, pues
reduce la incertidumbre y el
miedo asociado a la falta de
informacion o a la postergacion
de la atencion. Cuando los
individuos  sienten que el
sistema de salud se acerca a
ellos de manera clara y
organizada, se incrementa su
confianza y su adherencia.

ES€ HOSPITAL EMIRO GUNTERD CANZARES
| PROCESO DE PROMOCION Y MANTENMENTO DE LA SALUD




Identificar las
condiciones de salud

Al identificar las condiciones de
salud en el entorno del hogar,

de los miembros de la | se facilita la deteccion de

familia, persona vy | factores psicosociales que

hogares. pueden influir en el bienestar,
como niveles de estrés,
dinamicas familiares, calidad de
las relaciones y disponibilidad
de redes de apoyo.

Brindar educacion | Este tipo de intervenciones

para la salud e | incrementa la percepcion de

informacion orientada
a la promocién de la
salud, prevencion de
la enfermedad, e
identificacion de
riesgos y alarma,
promover practicas de
autocuidado.

control, lo cual es un factor
protector fundamental para la
salud mental, ya que reduce la
sensacion de vulnerabilidad y
aumenta la autoeficacia.

La educacién en salud también
contribuye a disminuir temores,
mitos y creencias errbneas que
pueden generar ansiedad o
evitar que las personas
busquen atencion oportuna. Al
ofrecer informacion clara y
accesible, se favorece una
comprension adecuada de los
riesgos y sefiales de alarma, lo
que reduce la incertidumbre y
promueve conductas
preventivas mas coherentes.




Identificar las
prioridades a nivel
individual, familiar y
colectivo por edad,
sexo, genero, etnia.

Al analizar las prioridades
segun edad, sexo, género y
etnia, se reconoce que cada
individuo y comunidad vive
experiencias  distintas  que
influyen directamente en su
bienestar psicoldgico.
Identificar
particularidades  facilita el
diseio de acciones que
respondan a  realidades
especificas, evitando
intervenciones  generalizadas
que pueden resultar poco
efectivas o incluso generar
resistencia. También permite
visibilizar grupos que
histoéricamente han enfrentado
barreras de acceso,
discriminacién o vulnerabilidad
psicosocial.

estas

Verificar el estado de
aseguramiento en
salud de los
individuos y gestionar,
de requerirse la
afiliacion a la EPS.

verificar el  estado  de
aseguramiento en salud vy
gestionar la afiliacién cuando es
necesario contribuye a reducir
la ansiedad y la sensacion de
desamparo  que  muchas
personas experimentan frente
al acceso a los servicios de
salud. Saber que cuentan con
un respaldo institucional genera
tranquilidad, seguridad y un
mayor sentido de estabilidad.

&)
ADRES

DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Resultados de la consulta

Informacidn Bisica de ABliado -

Datos de ataciin -

ACTNG. L NUEVAEPSSA |

'SUBSDIADO

01022004 311272999

Focha do lmpresion;] 12/152025 15,0053 Estacién do origen:| 10216870220

'CABEZAOE FAMILIA |

10

Informar a las familias
sobre el portafolio de
servicios de salud y
otros sectores de
acuerdo con sus
necesidades.

Cuando las personas conocen
los  recursos  disponibles,
disminuyen la incertidumbre y la
ansiedad asociadas a no saber
dénde acudir en momentos de
necesidad.

Brindar informacién clara y
comprensible  fortalece la
capacidad de toma de
decisiones y promueve la
autonomia. Desde la psicologia,
este  empoderamiento  es
fundamental para que las




familias desarrollen confianza
en sus propias habilidades y se
involucren activamente en el
proceso de cuidado, lo que
mejora la adherencia y las
practicas saludables.

1

Canalizar la oferta de
servicios brindada por

otros sectores
conforme a la
necesidades y
prioridades
identificadas.

La atencién en salud canalizada
a los usuarios atendidos es muy
importante y efectiva ya que
asegura la oportunidad que
tiene el ciudadano de recibir
una atencién adecuada y a
tiempo. Ya que de esta forma se
logran vencer muchas de las
barreras por las que tienen que
pasar los ciudadanos para
poder acceder a un servicio
digno de salud. Lo hace de esta
una atencién que los acerca
cada vez mas a una atencion
adecuada afin a  sus
necesidades.

12

Formular el plan de
cuidado primario
individual, familiar,
colectivo con base a
la identificacion de las
necesidades.

Desde las indicaciones dadas y
después de ser agregada a la
lista de profesionales del link, se
dio inicio a la implementacion
del plan de cuidado a los
habitantes de los
microterritorios de acuerdo a
sus necesidades y atenciones
brindadas, garantizando un
acompafiamiento oportuno a los
ciudadanos.




13

Realizar
intervenciones
individuales,
colectivas para la
atencion en salud
mental.

Se realizaron intervenciones
tanto individuales y colectivas
sobre la atencién en salud
mental, de acuerdo a la
necesidades que se iban
encontrando en las
comunidades, por ejemplo a
nivel individual se logré dar una
atencion mucho mas
personalizada a lo que las
personas mencionaban que
necesitaban y apoyo
psicosocial en la prevencion y
promocién de los riesgos y
alertas a los que se debe estar
muy pendientes, promoviendo
asi su bienestar no solo
emocional sino también fisico.
De manera colectiva se dieron
Charlas educativas que mas
generalizadas pero que de igual
forma promovia la salud mental,
el ejercicio fisico, la buena
alimentacion como habitos que
deben mantenerse en la vida
diaria.

PROFESIONAL EN:

PSICOLOGIA

NOMBRE PROFESIONAL:
Por favor el Ja opsidn comespondiente.

MARIA DANIELA MORA OBREGON

docs.google.com

14

Aplicacion de
tamizajes de salud
mental e instrumentos
para SP.

la aplicacion de tamizajes
de salud mental e
instrumentos para salud
publica permite la
deteccion temprana de
alteraciones emocionales,
conductuales o cognitivas
que podrian afectar el
bienestar de los
individuos. Este proceso
es fundamental para
prevenir la cronificacion
de problemas y para
facilitar intervenciones
oportunas y efectivas.




La utilizacién de estos
instrumentos también
contribuye a generar
conciencia en las
personas sobre su estado
emocional y su salud
mental, promoviendo la
autorreflexion y la

disposicion a  buscar
apoyo cuando sea
necesario. Ademas,

brinda informacién valiosa
para identificar factores
de riesgo y proteccién en
distintos contextos, como
la familia, la escuela o la
comunidad.

8. {Ha sido capaz de hacer frente adecuadamente a sus problemas?
___ 0. Mis capaz que lo habitual.

" 1. Tgual que lo habitual
2. Menos capaz que lo habitual.

3. Mucho menos capaz que lo habitual.

9. ;Se ha sentido poco feliz o deprimido/a?
0. No, en absoluto.

1. No mas que lo habitual.

2. Mis que lo habitual.

3. Mucho mis que lo habitual.

10. ;Ha perdido confianza en s mismo/a?
_0.No, en absoluto.

1. No mis que lo habitual

2. Mis que lo habitual

3. Mucho més que lo habitual.

11. ;Ha pensado que usted es una persona que no vale para nada?
0. No, ¢n absoluto.

— 1. No mis que lo habitual.

2. Mis que lo habitual

3. Mucho mis que lo habitual.

12. ;Se siente feliz consi todas las circ

0. Mis feliz que lo habitual.
1. Tgual que lo habitual.
2. Menos feliz que lo habitual.

3. Mucho menos feliz que lo habitual.

15

Valoracion del primer
contacto de acuerdo
con Familiograma
APGAR escala de
sobrecarga, ZARIT,
ecomapa.

Se realizd una valoracién de
primer contacto con cada
familia en los microterritorios
visitados con el equipo basico 1,
utilizando diferentes
herramientas como lo son los
familiogramas, en los cuales e
hace una descripcion detallada
de los integrantes que
conforman cada hogar y la
familiaridad que hay entre ellos,
igualmente con el Apgar y
Ecomapa en los cuales se
logran identificar la relacion que
tienen estas familias en los
diferentes ambientes, como la
iglesia, el deporte, atencidn
hospitalaria y EPS, sus vecinos
entre otras y asi mismo su
funcionalidad ~ familiar  en
general para lograr detectar
cuales son las bases que se
deben fortalecer como familia
para poder llevar mejores
relaciones.

033-h2F XA
)
S3AAVIA AJ3ISAM
Nunca | Casl Nunca Algunas Siempre
Veces Siempre 4
2
ZEstas satisfecho con la X
ayuda que recibes de
tu familla cuando tienes
problemas?
<¢Conversan entre
ustedes los problemas
que
tienen en la casa?
ILas decisiones
importantes se toman en
conjunto en la familia?
Tos fines de semana son
compartidos por
todos en la casa?
ZSientes que tu familla te X
quiere?
TOTAL Y]
Resultado: Puntos: Funcionalidad Familiar Alta
17 =20 Puntos: Funcionalidad Familiar Alta
13 - 16 Puntos: Disfuncién Leve
9~ 12 Puntos: Disfuncién Moderada
0-8 Puntos: Disfuncidn Severa
ECOMAPA
(ruere
oesiL
NNGUNAX
X .@




16

Seguimiento minimo
(3) a los logros de
acuerdo con el plan
de cuidados
implementado a nivel
individual, familiar,
colectivo.

Uno de los logros fue la mejora
en la adherencia al tratamiento
médico de la sefiora Naileth
Fonseca, y la sefiora Yurasid
Lobo. Se verifico cambios en
sus habitos diarios, en lo que
afirma sentir mejoria en ellos y
por ende mejoria en su salud
mental. Verificaba si habia
habido efectos secundarios o
dudas, y ajustdbamos el plan de
ser necesario. Este seguimiento
me permitié confirmar que, en
general, habia una mejoria en
su estado de salud y bienestar
general.

17

Priorizacibn en la
atencion y activacion
de rutas y alertas de
salud, a nivel
psicosocial y
ambiental, en los
casos que se requiera
urgencia en salud
mental, emergencia y
violencia.

Actuar de manera oportuna
permite disminuir la angustia, el

miedo y la sensacion de
desamparo, factores  que
pueden agravar la

sintomatologia emocional si no
se interviene de inmediato.

La activacion de rutas
especificas y la atencion
psicosocial también facilitan la
proteccion de los derechos y la
integridad de las personas,
especialmente en contextos de
violencia o crisis. Desde la
psicologia, garantizar que los
usuarios  reciban  apoyo
inmediato contribuye a
estabilizar emociones intensas,
prevenir la escalada de
conductas de riesgo y facilitar
un afrontamiento adaptativo.

Explicacién de las rutas en capacitacién por parte de la
E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizarez.

18

Diligenciamiento y/o
notificacién de los
eventos de interés en
salud publica.

Al dar inicio a las actividades en
cada barrio, se realizaron
reuniones con los lideres de
cada microterritorio, de esta
forma ellos quienes eran
conocidos por los habitantes,
daban el primer paso de
informar  por grupos de
WhatsApp comunales para que
se enteraran de los servicios
que se brindarian con la
presencia de los Equipos
Basicos y a si mismo se
recorrio el barrios, para conocer
que tan grande eran y cuales
eran sus limites, asi también
nos dimos a conocer por los




habitantes, lo que generd mas
confianza cuando nos vieron
puerta a puerta caracterizando.

Brl ada de salud
BARRIOS BRISAS DE LA LAGUNA, ASOVEGIRON Y SAUCES

12 de Diciembre

Servicios disponibles:

.. Cancha Sintética Sauces 1
& 12 de Diciembre 2025
© 8:00a.m.a3:00 p.m.

WSPAL®

ATENCION TOTALMENTE GRATIS PARA TODA LA POBLACION

12 DE DICIEMBRE

PARALOS BARRIOS: BRISAS DE LA LAGUNA, ASOVIGIRON Y SAUCES 1Y 2

k)

MEDICINA  ENFERERIA

ODONTOLOGIA__ PSICOLOGIA

* C TOMA DE SIGNOS VITALES
« ) CREICMENTO Y DESARROLO (@

19 | Activar el mecanismo | En este punto se activd
de mecanismo de referencia y
contrarreferencia al hacerse
referencia remisiones con psiquiatria a
contrarreferencia pacientes  para que su
hacia los servicios o | seguimiento  sea  también
intervenciones, para | medicado 'y mucho mas
garantizar la | constante, Ya que su estado de
continuidad e | salud mental al momento de la
integralidad de la | Primera se pudo notar que
atencion. tienen trastornos mixtos de
depresion y ansiedad, con
pensamientos negativos
constantes.
Pacientes remitidos a Psiquiatria.
20 | Apoyo en la | Este enfoque facilita la
caracterizacion identificacién de factores de
socioambiental, riesgo, fortalezas y necesidades
individual y familiar | especificas, tanto a nivel
con la aplicacion de | individual como familiar vy
test o escala segun la | comunitario.

norma.

La informacién obtenida a
través de estas herramientas
contribuye a detectar problemas
emocionales, conductuales o
relacionales que podrian pasar
desapercibidos en una
evaluacion superficial. Ademas,
permite orientar intervenciones
mas precisas, adaptadas a la
realidad del individuo y su




entorno, promoviendo
estrategias de prevencion y
promocién del bienestar.

CONTRATIASTA

NOMBRE MARIA DANIELA MORA OBREGON

FIRMA




Pago de la Planilla de seguridad social Mes de Diciembre

oi:compznsqr miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Detalles del pago

Razén social recaudo:

Descripcion:

MARIA DANIELA MORA OBREGON
I

PRINCIPAL

92217789

26/01/2026

09/12/2025

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
BANCOLOMBIA

Transaccion aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

*Namero de

1091680594
diciembre 2025
diciembre 2025
$440,500

1

3

9998600669427
Pago Electronico por PSE

1993783858

Valor descontado

Cédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en Total Pagad:
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $34,700
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 $0 $227,800
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $178,000
$440,500

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la

-adora corr

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




@ o
o”compenscr I miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO | CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
AsbeiADA DIAMESIAND) I
Enrieroos | e
oo 1091680504 | MARIA DANIELA MORA OBREGON |  CALLE 121210 | 5695006 Ialapati@msn.com TPO | FECHAPAGO | NUMERO
PARAIECALES Y PLANILLA NO) | PLANILLA T o
FoRMA cLasE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES.
ity || s SR CODIGO |  DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA 1~ Indeoendiente | NORTE DE SANTANDE OCANA NO 202512 202512 09n2/2025 | 92217789 $440500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
‘Codigo EPS ‘Nombro NT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total a Pagar | No. Afiiados
Valor Mora Upc
No. Autorzacion | Vator | No. Aworizacion | Valor Gotizacion
Eroo0s Santas 75 somaios oo 5 o o o o 5 oo ;
TOTALES PENSION
oo ore Cotizacién ‘Aporte Voluntario | Aporte Voluntario |  AporteFsP- | AporteFsP- | o T valorMora | ValorMora | 1o o paca No.
=] Coperaiones o | e D 1 o 1 ) [~ o [ ol o | [ = |
TOTALES RIESGOS LABORALES
‘Codigo ARL Nombre [ Cotizacién incapacidades ‘Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Sublotal | No. Radicado | ValorSaidoa | Fondo | Tolala Pagar | No. Afilados
Obligatoria_| No. Autorizaion | _ Valor sistomas | Cotizacion | Mora | Cotizacion | Cotizacién | SaidoaFavor |  Favor | Solidaridad
| Posiiva Soguros I 1 [ow [ o [ o [ om [ o o 0]
I TOTALES CAUAS ]
| cossoccr | Nombre | o ] veraoone [ oot [ vatrtos s | ot e | o atioss
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte ‘ DissMora | VelorMora Aporte | Totala Pagar | No. Afilados oo Adminsadora | N Adminstrdorss |Vl antes de G, LWA. | 104 pagar
SENA Salud T 178,000 178.000
o [ o] o I o [ o Fenson : 22700 227800
iceF Rlesgos Laborales T 34.700 34700
o [ o I o I o o oo o v o
Esap Esap o 0 o
T T T T cor 0 0 0
MEN EN 0 o o
[ [ [ [ SENA 0 0 o
TOTALES, B 210500 440500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién






