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VERSION: 1FORMATO

CODIGO: A-GC-F-008A

COflSTANCIA DE RADICACION CUENTA DE COBRO
FECHA: 20/02/2025

17DEMARZO DE 2025

FECHA TERMINACION:

CONTRATISTA:

TELEFONO

PERIODO INFORME

CUENTA BANCARIA 35800005314

DOCUMENTO CUMPLE

Constancia de Radicacidn

V

V

RADICADO NO.: z\^0L| - X5

En el Municipio de Nobsa - Boyaca, a los 2 dlas del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), se radica 
documentos originales como soporte al expediente contractual.

Calle 6 No. 9 - 01 Parque Principal Palacio Municipal - Codigo Postal 152280 
Telefonos: 7773126 - 7773127
www.nobsa-boyaca.gov co

____________________ Elabord:______
Nombre: Laura Gisselle Pefia Rivera 
Cargo: Secretaria General de Contratacidn Publica

CONTRATO No.
MODALIDAD DE
SELECCION:

te contractual suscnto

Registro Presupuestal (Apltca para el primer pago o unico pago)

Certificacidn Bancaria, a nombre del contratista (Aplica para el primer pago o unico pago). Nota: Anexar cada 
vez que se realise cambio en la cuenta bancaria_______________________________________________
Acta de aciaracidn (si aplica)

Aetas de suspensidn (si aplica)

Aetas de reiniciacibn (si aplica)

Acta parcial
Nota: Dejar Claridad en observaciones cuando exista cesion de Derechos Econdmicos y cuando el contrato 
sea financiado por 2 o mbs fuentes de financiacibn ________________________
Acta de recibo final
Nota: Dejar Claridad en observaciones cuando exista cesion de Derechos Econdmicos y cuando el contrato 
sea financiado por 2 o mbs fuentes de financiacidn___________________ __________________________
Acta de Liquidacidn (Cuando aplique)

Cuenta de cobro o factura

Certificacion de Afiliacion ARL (Aplica para el primer pago o unico pago)__________________
Informe de actividades y avance del contratista de acuerdo con Io definido en el contrato. (Adjuntar soportes, 
en caso que exceda 10 folios adjuntar en medio digital)

Revisd.
Nombre: Laura Gisselle Peria Rivera
Cargo: Secretana General de Contratacidn Publica

Aprobo:
Nombre: Laura Gisselle Pefia Rivera 
Cargo: Secretaria General de Contratacidn Publica

Planilla de pago de seguridad social integral (salud, pensibn y riesgos laborales) al tenor de Io estableddo por el 
Decreto 1990 de 2016. (Para ultimo pago anexar seguridad social con cobertura hasta la fecha de finalizacibn 
del contrato)______________________________ _____________________________________
Certificado de Information Tributaria _____ ________________________________________________
Certification de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas jurldicas, suscrito por el 
representante legal y/o revisor Fiscal, con tarjeta profesional y certificado de antecedentes emitido por la 
Junta Central de Contadores vigente, cuando aplique. ____________________________
Registro Unico Tributario - RUT (Aplica para el primer pago o unico pago), debera ser actualizado cada vez que 
se generen modificaciones a la informacibn alii contenida.

OBSERVACIONES:
1. Los dates consignados son tornados de los documentos originates que reposan en el expedient’ 

por los intervinientes y bajo su absoluta responsabilidad.
2. Los dates registrados varian de acuerdo con la naturaleza del contrato.
3. Los soportes precontractuales reposan en el expediente, incluidos los estudios previos.
4. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo perteneceran al 

Tesoro.
5. Los documentos deben ser radicados en el orden relacionado en la Constancia de radicacion.

DATOS GENERALES 
MN-SASI-002-2025 I FECHA DE INICIO:

iuBASTA*INVERSADA " | FECHA TERMINACION: 1 1 DE DICIEMBRE DE 2025

SOLUCIONES DEL ALTIPLANO SAS - RL LEIDY JOHANA ALVAREZ HURTADO

' NIT. 900.465.857-5 CC.: 1057570334 s'  
| 3114809322 - 3103033463 ’
T01 de octubre a 1 de diciembre de 2025 r  | BANCO: BANCOLOMBIA AHORRO CORRIENTE X No

fir' I ,no<*e'° integrado Flip I ssr

http://www.nobsa-boyaca.gov


VERSION: 1
FORMATO

C6DIGO: A-GC-F-009
FECHA: 20/02/2025ACTA DE RECIBO FINAL

2 de diciembre de 2025 **'FECHA PRESENTE ACTA

SUMINISTRO  CONVENIO ARRIENDAMIENTO  OBRA COMPRAVENTA CPS MN-SASI-002-2025 DE FECHA: 14 DE MARZO DE 2025

OBJETO

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO

ADICIONAL N’ 01
VALORADICIONAL N°

VALOR TOTAL CON ADICIONES

PLAZO I NIC I AL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2025PRORROGA N° 01 De Fecha:

PRORROGA N’

PLAZO TOTAL

17 MARZO DE 2025

De Fecha: NA

De Fecha:

CONTROL ANTICIPOS

BALANCE DE PAGO

CONCERTO DEBE HABER
Valor del contrato o convenio

.dal Banco de 

No/sY AIMO DE REGISTRO/S PRESUPUESTALES QUE RESPALDAN EL PAGO DE LA PRESENTE ACTA RP No: 250314-4 Y 250915-14 ANO: 2025

AMPAROS VIG. HASTAVIG. DESDE V/R ASEGURADO
15/01/202614/03/2025

14/03/2025 15/01/2026

15/09/202814/03/2025

VIG. HASTAVIG. DESDE V/R ASEGURADO
15/09/202514/03/2025

15/09/202514/03/2025

15/09/202514/03/2025
15/09/202514/03/2025

14/03/2025 15/09/2025

15/09/202514/03/2025

AMPAROS VIG. HASTAVIG. DESDE V/R ASEGURADO
1/04/202617/03/2025

1/04/202617/03/2025

Pago de salaries y prestaciones sociales 1/12/202817/03/2025

AMPAROS VIG. HASTAVIG. DESDE V/R ASEGURADO

17/03/2025

Firma:

:RO LEIDY JOHANA ALVAREZ HURTADO

Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual -Anexo 4- No. 51-40-101009951 emitida por la Compaflia Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A, ampara el contrato 
estatal en mencidn, las cuales fueron aprobadas por el Munlcipio el dia 23 de septiembre de 2025,, con los siguientes amparos:

Valor Anticipo
Sumatoria Amotizaciones
Saldo por Amortizar

Que la pbliza de Cumplimiento No 51-44-101029347 - Anexo 0 - emitida por la Compaflla Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A, ampara el contrato estatal en mencion, las 
cuales fueron aprobadas por el Municipio el 14 de marzo de 2025, con los siguienles amparos: ( cuando se cuente con mis de una pillza duplicar este apariado)

PRESTACldN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES, JARDIN SOCIAL NOBSANITOS. HOGARES COMUNITARIOS Y NNA CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE 
NOBSA DURANTE EL CALENDARIO ACADEMICO 2025

AMPLIACION DE GARANTIAS DEL CONTRATO:Que la pdliza de cumplimiento No 51-40-101029347 Anexo 4 - emitida por la Compania Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO 
S.A, ampara el contrato estatal en mencion, las cuales fueron aprobadas por el Municipio el dia 23 de septiembre de 2025, con los siguientes amparos: ( cuando se cuente con mfis 
de una pdliza duplicar este apartado)

Las cantidades y valores conslgnados en la presente acta, asi como los informes y sabanas que Io soportan son responsabilidad exclusiva del contratista e interventor/supervisor. El 
pago de la presents acta se reallzard con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y el contratista realizan las mediciones en campo, ingresos 
almacen, recibo de suministros, cumplimiento de actividades y las revisiones efectuadas a los informes por parte del Interventor y/o Supervisor.

En las oficinas de la SECRETARlA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES se reunieron NUBIA YOLIMA MESA ROMERO en calidad de Supervisor (a) y SOLUCIONES DEL 
ALTIPLANO SAS. en calidad de contratista, con el fin de suscribir la presente acta

Se constatd, que Io ejecutado esta de acuerdo con las especificaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato o convenio y registradas en los informes de 
supervision/interventoria, por tanto el suscrito supervisor o interventor recibe satisfactoriamente y autoriza el pago como Io registra la presente acta, igualmente certifica que el 
CONTRATISTA cumplib con bus aportes al rhgimen de Segundad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y Parafiscales (Cuando Aplique) de acuerdo a la(s) planilia (s) N“ 
9493077118 del mes de OCTUBRE DE 2025 y planilla N" 9494667492 del mes de NOVIEMBRE DE 2025, conformidad con la normafivldad vigente.

Predio labores y operaciones 

Contratistas y subcontratistas 

Vehiculos propios y no propios 

Responsabilidad civil patronal 

perjuicios extrapatrimoniales 

dafio emergente y luccro cesante

Cumplimiento

Calidad

CONTRATISTA
INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

Amortizacldn Anticipo

Valor a pagar de la presente acta

Valor Total actas pagadas
Saldo sin ejecutar ( Llberar por el Municipio)

Valor a Reintegraral Municipio (Cuando aplique)

Sumas Iguales

Rendlmlentos Financferos (si los hublere) 
Porcentaje de ejecucidn del contrato: 99,31% 

Reintegrar a la Cuenta Bancaria No. 

FECHA DE INICIAClON 

ACTA DE SUSPENSION N°. 

ACTA DE REINICIAClON N’

FECHA DE RECIBO FINAL

FECHA DE TERMINAClON REAL

PERIODO REPORTADO 
RBPP N"

VALOR INICIAL:____________
APORTE MUNICIPIO:________
APORTE DE CONTRAPARTE:

____________________ SEIS (6) MESES CON PRESTACION DEL SERVICIO POR 123 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

Tiempo: DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS CON PRESTACION 
DEL SERVICIO 30 DIAS DE CALENDARIO ESCOLAR

SOLUCIONES DEL ALTIPLANO RL LEIDY JOHANA ALVAREZ HURTADO
NUBIA YOLIMA MESA ROMERO__________________

S 999.315 714,00
S 999 315 714,00

SO.OO_________
$ 242.447.520,00

$0,00

S 1.241.763.234,00

17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025

$0,00

$0,00

$0,00

01 DE DICIEMBRE DE 2025

01 DE OCTUBRE A 01 DE DICIEMBRE DE 2025 

20250000000994

__________________NA
01 DE DICIEMBRE DE 2025

1/12/2025

1/12/2025
1/12/2025
1/12/2025
1/12/2025
1/12/2025

________ $0,00

________ $0,00
$283.148.234

$950.036.184

$8.578.816,00
$0,00

$ 1,241,763,234

248 352.646,80
248 352.646,80
124 176 323,40

284.700.000,00

85.410.000,00
85.410.000,00
85.410.000,00
85.410.000,00
85.410.000,00

284.700.000,00

85.410,000,00

85.410.000.00

85410000,00

85.410.000,00

85 410.000,00

199.863.142,80

199.863.142,80

99.931 571,40

Cumplimiento

Calidad

$ 1.241.763.234,00
___________ $0,00 ’
___________ $0,00 ~

___________ $ 0,00 ~

___________ $0,00 '

$ 0,00 '

S 1.241.763.234,00

$0

NIT.. 900.465,857-5
C.C. 46.380.908

Tiempo:________________________________________________________De Fecha:_________________________________________
OCHO (08) MESES Y QUINCE (15) CON PRESTACION DE CIENTO CINCUENTA Y TRES (153) DlAS CALENDARIO ESCOLAR

Pago de salaries y prestaciones sociales

Pdliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual -Anexo 0- No. 51-40-101009951 emitida por la Compafiia Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A, ampara el contrato 
estatal en mencion, las cuales fueron aprobadas por el Municipio el 14 de marzo de 2025, con los siguientes amparos:

AMPAROS

NUBIA YDLIMA MESA ROM 
INTERVENTOR Y/O SUPER1

Predio labores y operaciones

Contratistas y subcontratistas
Vehiculos propios y no propios 
Responsabilidad civil patronal 
perjuicios extrapatrimoniales 

dado emergente y luccro cesante

CLAUSULAS: PRIMERA - PAZ Y SALVO: El contratista se declara a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucidn del contrato MN-SASI-002-2025. SEGUNDA - 
MANIFESTAClON: las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por Io que en consecuencia, se obligan a todo Io 
ordenado y manifestado. Para constancia firman los que en ella intervinieron

OBSERVACIONES O ACLARACIONES: El saldo no ejecutado se debe a la diferencia en dias calendario escolar de las diferentes iMtituciones a las que se les presta el servicio.

No siendo otro^l objeto de la pr^Jente reumbn se firma el acta por los que en ella intervinieron. j ~ ? \

 Firm^^felUW^ dll )
SOLUCIONES DEL ALTIPLANO RL

CONTRATISTA I



VERSldN: 0

FORMATO
C6D1GO: A-GC-F-012

FECHA: 03/03/2025ACTA DE LIQUIDACldN
2 de diclembre de 2025FECHA PRESENTE ACTA’

DE FECHA, 14 DE MARZO DE 2025N": MN-SASI-002-2025

OBJ ETC

NIT: 900.405,857-5SOLUCIONES DEL ALTIPLANO SASCONTRATISTA
CC 1.057.570.334LEIDV1OHANA ALVAREZ HURTADOREPRESENTANTE LEGAL
C.C. 46.380.908NUBIA YOLIMA MESA ROMEROINTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

LAURA GISELLE PENA RIVERA CC 1.057.587.672DELEGADA PARA CONTRATAClON

999 315 714.00$VALOR DEL CONTRATO :

242 447.520.00UNO(1) SADICIONAL N‘ VALOR
DOS (2) $ADICIONAL N° VALOR

1.241.763.234,00VALOR TOTAL CON ADICIONES S

SEIS (06) MESES con prestacidn del servicio por 123 dies calendario escolarPLAZO INICIAL

15 DE SEPTIEMBRE DE 2025De Fecha:PRORROGAN” 1

CONCERTO HABER

Valor del contrato $ 1.241.763.234,00

$ 1.241.763.234.00 $Valor aporte del Munlclplo

$ $
$$

Saldo pendiente por cancelar 283.148.234,00$ $
Valor a pager de la presente acta $ $
Valor Total actas pagadas $ 950.036.184,00$

$ 8.578.816,00Saldo sin ejecutar $
Valor a Reintegrar al Municipio $ $

$ 1.241.763.234,00 $ 1.241.763.234,00

so.oo

V/R ASEGURADO

S14/03/2025 99.931.571,4015/09/2028

SE APORTA POLIZA 51-40-101009951 ANEXO 0

AMPAROS SUMA ASEG ACTUALDEDUCIBLE VIG. HASTA VIGENCIA

PREDIOS LABORALES Y OPERACIONES $14/03/2025 15/09/2025 284.700.000,00

V/R ASEGURADO

17/03/2025 S1/12/2028 124.176.323,40

SE APORTA POLIZA 51-40-101009951 ANEXO 4

SUMA ASEG ACTUALAMPAROS DEDUCIBLE VIG. HASTA VIGENCIA

PREDIOS LABORALES Y OPERACIONES $ 284.700.000,0017/03/2025 1/12/2025

z
.r

:RO

£ 
S

Que las polizas de cumplimiento No. No. 51-44-101029347 - Anexo 3 - emitida por la Compafiia Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A, ampara el contrato estatal en mencidn, las cuales fueron 
aprobadas por el Municipio el 23 de septiembre de 2025, con los siguientes amparos: ( cuando se cuente con mSs de una poliza duplicar este apartado)

Poliza de responsabilidad civil 
extracontractual derivada de cumplimiento

SUMINISTRO CONSULTORIA ARRENDAMIENTO  OBRA PRESTACION DE SERVICIOS 
CONVENIO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO COMPRAVENTA OTRO

Poliza de responsabilidad civil 
extracontractual derivada de cumplimiento

CLAUSULAS: PRIMERA - PAZ Y SALVO: El contratista se declare a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato MN-SASI-002-2025.
SEGUNDA - MANIFESTACldN: las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por Io que en consecuencia, se obligan a todo Io ordenado y 
manifestado. Para constancia firman los que en ella intervinieron:

PRESTACI6N DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, JARDIN SOCIAL 
NOBSANITOS, HOGARES COMUNITARIOS Y NNA CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA DURANTE EL CALENDARIO ACADEMICO 2025

10% DEL VALOR DE LA 
PERDIDA - Minimo: 1,00 

SMMLV

10% DEL VALOR DE LA 
PERDIDA - Minimo: 1,00 

SMMLV

Flrma: C v
LAURA GISELLE PENA RIVERA 
SECRETARIA GENERAL DE CONTRATAClON
PUBLICA

Sumas iguales

Rendlmlentos Flnancleros (si los hublere)

Las cantidades y valores consignados en la presente acta, asi como los informes y sabanas que Io soportan son responsabilidad exclusive del contratista e interventor/supervisor. El pago de la presente acta 
se realizara con base en el principio de confiabilidad y responsabilidad con que el Interventor y el contratista realizan las mediciones en campo. ingresos almacen, recibo de suministros, cumplimiento de 
actividades y las revisiones efectuadas a los informes por parte del Interventor y/o Supervisor

2. 
S

valor aporte del contratante

Amortizacibn Anticipo

Tiempo: DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS con 
preslacion del servicio por 30 dias calendario escolar

Tiempo:

Se constatb, que Io ejecutado esta de acuerdo con las especlficaciones, caracteristicas y condiciones estipuladas en el contrato o convenio y registradas en los informes de supervisibn/interventoria, por 
tanto el suscrito supervisor/interventor recibe satisfactoriamente procediendo la Liquidacibn del acto juridico, de conformidad con la normatividad vigente.

BALANCE DE PAGO

DEBE

248.352.646,80
248.352.646,80

PRORROGA N" 2______________

PLAZO TOTAL
FECHA DE INICIACION 
ACTA DE SUSPENSION N“01 
ACTA DE REINICIAClON N“ 01 
FECHA DE TERMINAClON 
FECHA DE TERMINAClON REAL
BPIM N° .......

______________ AMPAROS___________
CUMPLIMIENTO_____________________
CALIDAD DEL SERVICIO_____________
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 
Responsabilidad civil patronal___________
perjuicios exlrapatrimomales____________
dafio emergente y luccro cesanle

______________ AMPAROS____________ 
CUMPLIMIENTO_____________________
CALIDAD DEL SERVICIO_____________

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES LEGALES E 
INDEMNIZACIONES LABORALES

________________________ NA_____________________________________________________  
NA_____________________________________________________

01 DE DICIEMBRE DE 2025_______________________________________________________
01 DE DICIEMBRE DE 2025_______________________________________________________

20250000000994____________________________________________________________

En las oflcinas de Secretaria de la Mujer Y Programas Sodales se reunieron NUBIA YOLIMA MESA ROMERO SUPERVISOR, mayor de edad e identlficado con la cedula de ciudadanla No 46 380.908 
Supervisor, LAURA GISSELLE PENA RIVERA , identificada con la cbdula de ciudadanla No 1.057 587.672 , delegada para la contratadbn y el contratista SOLUCIONES DEL ALTIPLANO S.A.S, NIT 
900 465 857-5 representada legalmente por LEIDY JOHANA ALVAREZ HURTADO, mayor de edad e identificado con la cbdula de ciudadanla No. 1 057 570.334 del Niimero de Contrato MN-SASI-002- 
2025, con el fin de suscribir la presente acta

Que las polizas de cumplimiento No. No. 51-44-101029347 - Anexo 0 - emitida por la CompaAla Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO S.A, ampara el contrato estatal en mencibn, las cuales fueron 
aprobadas por el Municipio el 14 de marzo de 2025, con los siguientes amparos: ( cuando se cuente con mbs de una pbliza duplicar este apartado)

VIG. HASTA
15/01/2026
15/01/2026

VIG. DESDE 
17/03/2025 
17/03/2025

VIG. DESDE 
14/03/2025 
14/03/2025

17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025
17/03/2025

14/03/2025 
14/03/2025
14/03/2025
14/03/2025 
14/03/2025

_______________________________ De Fecha:_____________________________
OCHO (08) MESES con prestacion del servicio por 153 dias calendario escolar 

17 de marzo de 2025

VIG. HASTA 
1/04/2026 
1/04/2026

15/09/2025
15/09/2025
15/09/2025
15/09/2025
15/09/2025

1/12/2025
1/12/2025
1/12/2025
1/12/2025
1/12/2025

S

£ $_ 
s

£ A _s_ 
$ 
$

199.863.142,80
199 863 142,80

85.410000,00
85.410000,00
85.410.000,00
85.410.000,00
85.410.000,00

85.410.000,00
85.410.000,00
85.410 000,00
85.410.000,00
85.410.000,00

CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 
Responsabilidad civil patronal___________
perjuicios extrapalrimoniales____________
dafio emergente y luccro cesanle

De Fecha:
De Fecha

No siendo otro el objeto de la presente reumbn se flrma el acta por los que en ella int< rviqleron.

^Nexo uquioaciOn pIrafiscaleA (CUANDO APLIQUE) 
ANEXO: FORMATO SABANA - CUAORO DE CONDICIONES ACTUALIZADAS DE CANTIDADES (CUANDO APLIQUE) ANEXO ENTREGA- INGRESO A ALMACEN-CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS 

(CUANDO APLIQUE)
ANEXO INFORME COMPLETO DE ACTIVIDADES FIRMADO POR EL CONTRATISTA TEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

ANEXOiCERTIFICAClON BANCARIA DONDE LA CUANTA NO PRESENTA EXTRACTOS FINANCIEROS

OBSERVACIONES O ACLARACIONES: El saldo no ejecutado se debe a la diferencia en dias calendario escolar de las dlferentes instituciones a las que se les presta el servicio.

D^ES DEL ALjlPLANO SAS 
bHANA ALVAREZ HURTADO
CTISTA

' SOLUCK
LEIDY J<
CONTR/

Flrma:
NUBIA YdLIMA MESA ROII(
INTERVBNTOR Y/O SUPER'



IMP

DE 2025.

SUBTOTAL

+IVA

283,148,234.00TOTAL

CUFE: e6d8d50a6c315d1c2688fe57fdf02bd421736ca250979c8233c09643a18393b7f794ceb55cd5bb0f829d9f836759ca34

SOLUCIONES DEL ALTIPLANO S.A.S ACEPTADA-RECIBI CONFORME

JCMP Software - Juan Carlos Martin Parra - Nit.9.534.756-4 PROCESADO POR SOLUCIONES DEL ALTIPLANO S.A.S 0001

'b

SOLUCIONES DEL ALTIPLANO S.A.S
NIT. 900.465.857-5

CALLE 21 11-59 OF 202 SOGAMOSO - BOYACA 
Tel. 7750292-3214717470 

facsolucionesdelaltiplano@gmail.com
No responsable de IVA. No Somos retenedores de IVA.

No Somos Autorretenedores del Impuesto sobre la Renta y Complementarios 
Actividad Economica ICA: 4921

Facturacidn Electronica. Autorizacion DIAN No.18764101595246 de Fecha 14/11/2025 al 14/11/2026.
Habllitada desde Factura No. SOL-809 hasta No. SOL-1000

Esta factura se asimlla en todos sus efectos a la letra de cambio, segun el Articulo 5 de la Ley 1231 de 2008, excusando el protesto, el aviso de rechazo y la prescripcibn del pago. El 
cliente acepta que las personas que firman la presente factura tienen autorizacion para ello y por Io tanto en ese acto son representante del cliente el cual se hace responsable de la 
transaccibn y aceptacibn de la misma de acuerdo al Articulo 2 de la Ley 1231. El incumplimiento del pago de esta factura, causa intereses de mora, a la tasa mbxima legal vigente. La 
presente factura cumple con todos los requisites definidos por el Decreto 2242 de 2015el Decreto 2242 de 2015 y la ley 527 de 1999 y tiene plena validez juridica ante las autoridades 

^^diciales.

EMAIL
VALIDACldN DIAN

SENOR(ES)
DOCUMENTO
DIRECCldN
CIUDAD

CL 6 9 01
NOBSA-BOYACA

PAIS
TELEFONOS
FORMA/PAGO
MEDIO/PAGO

COLOMBIA
6087773126
Contado
Transferencia

CANTIDAD
1.00

283,148,234.00

0.00

SUBTOTAL
283,148,234.00

#
1

CdDIGO
0101

DESCRIPCION
SERVICIO TRANSPORTE PERSONAL
PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR 
PARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCI ONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA, 
JARDIN SOCIAL NOBSANITOS, HOGARES
COMUNITARIOS Y NNA CON DISCAPACIDAD DURANTE 
EL PERIODO: DEL 1 DE OCTUB RE AL 30 DE NOVIEMBRE

U.MEDIDA
NIU

PRECIO
283,148,234.00

FECHA VENCIMIENTO
“7 / ““

hacienda@nobsa-boyaca.gov.co
26/11/2025 10:57:54

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. SOL-816 
FECHA DE EXPEDIClON 

26/11/2025 
HORA DE EXPEDIClON 

10:48:35

/ "X.
/ Solucianes 

del Altiplane saa

MUNICIPIO DE NOBSA
NIT No. 891.855.222-0

ITEMS: 1
^ON: DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS 

TREINTA Y CUATRO PESOS COLOMBIANOS

i0

mailto:facsolucionesdelaltiplano@gmail.com
mailto:hacienda@nobsa-boyaca.gov.co


Resumen General de P. ;o
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion Razon Social Clase Aportante Sucursal Principaldv Direccion Ciudad-Departamento Telefono

5 B - MEMOS OE 200 COTIZANTES CL 21 11 59 7750292 SiNil 900465857 SOLUCIONES DEL ALTIPLANO S.A.S. SOGAMOSO-BOYACA

PechaClave

Pension Salud Planilia Banco ValorLimite

$10,270,5002025-09 2025-10 9493077118 E 2025/10/15 BANCOLOMBIA 0

RESUMEN DE PAGO

55,459,600AFP (ADM1NISTRADORAS: 3) 55,459,600 $0 5036

50 51.829,000COLPENSIONES 25-14 900.336,004 7 16 51,829,000 50

52,992,600 50 52,992,60050PORVENIR 230301 800,224,808 8 15

5638,000PROTECCION 230201 800,229,739 0 5638,000 SO 505

52,224,300 50 50 52,224,300ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 37
52,224,300 50 50 52,224,300COLPATRIA ARP 860,002,183 9 3714-4
51,420,600 50 SO 51,420,600CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 37

51,420,600 51,420,600COMFABOY CCF10 891,800,213 37 So so8

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 51,166,000 SO SO 51,166,00019

$116,800 SO SO $116,800FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2

EPS037 2 $514,300 $0 $0 $514,300NUEVA E.P.S. 900,156,264 8

$59,800 50 $0NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 $59,8001

$69,500 SO SO $69,500SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 14

$405,600 $0 $0 $405,600SANITAS EPS005 800,251,440 6 7

Pagina 3 de 3 2025/10/08 01:06 PM

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGAR

$10,270,500 $0 $0 $10,270,500TOTAL 37

SOLUCIONES DEL
ALTIPLANO SAS

SALDOS E 
INCAPACIDADES

Exonerado SENA e 
ICBF

Pago

Dias Mora

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION

Periodo

Pago

1837930390

Tlpo 

Planilia Pago
2025/10/08

aportes 
en Ifnea
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Resumen General de Paso
EMPLEADO PEI SALUD :cf RIESGOS PARAFISCALES

No. Identification DiasNombres Codigo IBC Aporte Codigo Dias IBC DiasAporte Codigo IBC Aporte Codigo Dias IBC DiasAporte IBC Aporte

36 CC 1053586356 ROORIGUEZ ERIKA 5355.875 557.000Z3O2O1 0 50 50 5355.875 514,300 50CCF10 30 51.423.500 562.000 SO14-4

37 CC 74451950 SOCHA MARCO 51,494.676230301 30 $239,200 EPW37 51,494.676 559,80030 CCF10 30 51,494,676 559.800 565,100 $0 SO14-4 30 51,494.676 30

38 CC 74436487 VARGAS PEDRO 230301 30 $1,735,474 $277,700 EPS005 $1,735,474 $69,50030 CCF10 30 $1,735,474 $69,500 $75,500 $0 $014-4 30 51,735,474 30

$34,110,871 $5,459,600 $29,128,621Afiliadosf 37) $1,166,000 $35,463,195 $1,420,600 $2,224,300 $0 $0Total $54,751,621

Pagina 2 de 3 2025/10/08 01:06 PM
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aportes 
en linea



DATOS GENERALES DEL APQRTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Telefono

NIT 900465857 5 SOLUCIONES DEL ALTIPLANO S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES CL 21 11 59 SOGAMOSO-BOYACA 7750292 Si

Clave Tipo Pecha Pago

ValorPension Salud Planilia Planilia Limite Banco Dias Mora

510,442,9002025/11/18 BANCOLOMBIA 02025-10 2025-11 9494667492 E

RESUMEN DE PAGO

$5,566,800 $0 $0 $5,566,80034AFP (ADMINISTRADORAS: 3)

$0 $1,753,400$1,753,400 $0C0LPEN5I0NES 25-14 900,336,004 7 14

$3,142,100$3,142,100 $0 $0800,224,808 15PORVENIR 230301 8

$671,300$671,300 $0 $0PROTECCION 230201 800,229,739 0 5

$0 $0 $2,219,20035 $2,219,200ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

$2,219,200$2,219,200 $0 $0COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 35
$1,450,000 $0 $1,450,00035 $0CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

$0 51,450,000$1,450,000 $0COMFABOY CCF10 891,800,213 8 35

$1,206,900$1,206,900 $0 $0EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 18

$119,600$119,600 $0 $0FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2

$537,900 $0 $0 $537,900900,156,264 8NUEVA E.P.S. EPS037 2

$59,800$59,800 $0 $0NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1

$69,500 $0 $0 $69,500SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1

$420,100$420,100 $0 $0SANITAS EPS005 800,251,440 66

Pagina 3 de 3 2025/11/12 12:11 PM

NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA VALOR A PAGARRIESGO CODIGO DV

$10,442,900$10,442,900 $0 $035TOTAL

SOLUCIONES DEL
ALTIPLANO SAS

SALDOS E 
INCAPACIDADES

Exonerado SENA e 
ICBF

Pago

1923446335

Pago

2025/11/12

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION

Periodo

Resumen toneral de^P^oaportes 
en Ifnea



Resumen GeneraLde Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identlffcacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Ciudad- Departamento Telefono

NIT 900465857 5 SOLUCIONE5 DEL ALTIPLANO S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES CL 21 11 59 SOGAMOSO-BOYACA 7750292 SI

DATOS GENERALES DE LA UQUIDACION

Periodo Clave Tipo Pecha Pago

Pension Salud Pago Planllla Planilla Llmite Pago Banco Dias Mora Valor
510.442.9002025-10 2025-11 1923446335 9494667492 E 2025/11/18 2025/11/12 BANCOLOMBIA 0

UQUIDACION DETALLADA DE APORTES

PARAFISCALESEMPLEADO RIESGOSPENSION SALUD CCF
N<>. I Identlficaclon I Codigo I Dias I T Codigo I Dias I T Codigo I Dias I Codigo Dias Dias I IIBC AporteNombres IBC IBC Aporte IBC IBC AporteAporte Aporte

SO SO52,430.000 5154,200 53.853,500 520,200$388,800 53.853,500 5154,200 $3,853,500Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO ( 2 Afiliados)

$050$388,800 $3,853,500 $154,200 $3,853,500 $20,200$2,430,000 $3,853,500 5154,200Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA ( 2 Afiliados)

$0 $01057570334 52,430,000 $2,430,000 $97,200 $2,430,000 $97,200 30 $2,430,000 $12,700 30CC ALVAREZ LEIDY 230301 30 $388,800 EPSO37 30 CCF10 30 14-4

SO$046355928 LEON LUDY 0 $0 50 $57,000 $1,423,500 $57,000 $1,423,500 $7,500 30CC CPS037 30 $1,423,500 CLF10 30 14-4 30

$0$2,199,000 $0$32,352,271 $5,178,000 $26,302,396 $1,052,700 $32,352,271 $1,295,800 $50,501,896Centro de Trabajo: OPERATIVO ( 33 Afiliados)

$0$0$32,352,271 $5,178,000 $26,302,396 $1,052,700 $32,352,271 $1,295,800 $50,501,896 $2,199,000Ciudad: SOGAMOSO Depto: BOYACA ( 33 Afiliados)

$0$05355,875 $57,000 $14,300 $1,423,500 $62,0001056552581 ALARCON MARYURI 25-14 0 $0 $0 CCF 10 $355,875 14-4 30CC

$0so$1,494,676 $1,494,676 $65,100 301057587947 ALARCON RUBEN 230301 $239,200 EPS037 30 51.494.676 $59,800 $1,494,676 $59,800 30CC 30 CCF10 30

$0$0$355,875 $57,000 50 $1,423,500 $62,0005 CC 1053585061 AVILA YENIFER 25-VI 0 $0 CCF10 $355,875 514,300 14-4 30

$0 $0$65,100 30CC 1007400691 BARRERA ANDREY 230301 $1,494,676 $239,200 EPS005 30 $1,494,676 $59,800 CCF10 $1,494,676 $59,800 30 $1,494,67630 30

$0$01057601263 BARRERA CRIST1AN $1,606,135 $257,000 51,606,135 $64,300 $1,606,135 $64,300 $1,606,135 $69,900 30CC 230301 30 EPS005 30 CCF10 30 30

$0$65,100 $01057593632 BERNAL DIEGO $1,494,676 $239,200 $1,494,676 $59,800 $1,494,676 $59,800 30 $1,494,676 308 CC 25-14 30 EPS017 30 CCF10 30 14-4

$0$0$1,631,483 $71,000 30CC 9531731 BRAVO JA1R0 230201 $1,631,483 $261,100 EPSO37 $1,631,483 $65,300 CCF10 30 $1,631,483 $65,300 14-4 3030 30

$0$0$355,875 $1,423,50010 CC 23810111 CAUXTO ULIANA 230301 $57,000 0 $0 $0 CCF10 $355,875 $14,300 14-4 30 $62,000

$0$0$97,200 $2,430,000 $105,800 30CC 46374755 CAMARGO RUTH 25-14 30 $2,430,000 $388,800 LPS005 30 $2,430,000 $97,200 CCF10 30 $2,430,000 14-4 3011

$0 $0$57,000 $14,300 $1,423,500 $62,00012 CC 23810193 CANO SONIA $355,875 0 $0 $0 $355,875 14-4 3025-14 CCF10

$0$0$355,875 51.423,500 $62,00046383693 CARO FANNY 25-14 $57,000 $0 $0 CCF10 $355,875 $14,300 3013 CC 0

$0 so$65,100 301057589625 FONSECA CRISTHIAN 230301 $1,494,676 $239,200 $1,494,676 $59,800 $1,494,676 $59,800 30 $1,494,676CC 30 EP$005 30 CCF10 30 14-4

$0 SO$1,423,500 $62,0001007655250 FONSECA SANDRA 7 $355,875 $57,000 $0 $0 $355,875 $14,300 14-4 3015 CC 25-14 0 CCF10

so $0$62,0001000241693 FRANCO YURI 230201 SO $0 $355,875 $14,300 14-4 30 $1,423,50016 CC 5355,875 $57,000 0 CCF10

$0$65,100 $01057579854 $1,494,676 $239,200 $1,494,676 $59,800 $1,494,676 $59,800 $1,494,676 30CC GUALTEROS LUIS 230301 30 EPS017 30 CCF10 30 30

$0 SO$1,735,474 $277,700 $1,735,474 $69,500 $1,735,474 $75,500 3018 CC 4168667 GUAUQUE JOSE 230301 30 EPSO37 30 $69,500 CCF10 30 $1,735,474 14-4 30

$0SO$75,500 309532224 HILLON LUIS $1,735,474 $277,700 EPS005 $1,735,474 $1,735,474 $69,500 14-4 30 $1,735,47419 CC 25-14 30 30 569,500 CCF10 30

SO SO$65,100 3020 CC 74189047 HURTADO MANUEL 230201 $1,494.676 $239,200 $1,494,676 $59,800 30 $1,494,676 $59,800 30 $1,494,67630 EPS041 30 CCF10

5050$1,423,500 562.000CC 1055226799 LOPEZ ANGELICA 230301 $355,875 $57,000 $0 $0 CCF10 $355,875 $14,300 3021 0

$0$62,000 $01058351902 LOPEZ GINNA $355,875 S57,000 SO $0 5355.875 $14,300 30 $1,423,50022 CC 25-14 0 CCF10 14-4

SO 50$62,0001054282145 LOPEZ JENNIFER $355,875 $57,000 SO $0 $355,875 $14,300 30 $1,423,50023 CC 25-14 0 CCF 10 14-4

50$62,000 SO$355,875 50 $1,423,50024 CC 23809758 LOPEZ MARIA 25-14 S57.000 0 SO CCF 10 $355,875 $14,300 14-4 30

SO$62,000 $0$355,875 $57,000 $0 $0 $355,875 $14,300 51,423,50025 CC 1193551123 MECHE KAREN 230301 0 CCF 10 14-4 30

SO SO$1,494,676 $239,200 559,800 51.494,676 565.100 3026 CC 1055315237 MELO YIMI 230301 30 EPSO37 30 $1,494,676 559,800 CCF10 30 51.494,676 14-4 30

$0$62,000 505355.875 $57,000 $355,875 $14,300 $1,423,50027 CC 46661149 NEGRO TERESA 25-14 0 50 $0 CCF 10 4 30

$0SOORDO6IE2 YEIMI 562.0001053585311 5355,875 $57,000 $0 $0 $355,875 $14,300 30 $1,423,50028 CC 230201 0 CCF10

$0$0$1,423,500 $62,00023810070 PERALTA 5ENAIDA $355,875 $57,000 $0 $0 $355,875 $14,300 3029 CC 25-14 0 CCF10 14-4

$0 $0$75,500 3074185474 PEREZ CARLOS $1,735,474 $1,735,474 $69,500 $1,735,474 569,500 30 $1,735,47430 CC 25-14 30 $277,700 EPSO37 30 CCF10 30 14-4

$0 50575,500 3074185918 RIVEROS ANWAR $1,735,474 $1,735,474 $1,735,474 $69,500 30 $1,735,47431 CC 230301 30 $277,700 EP5OO2 30 $69,500 CCF10 30

SO$0$355,875 $0 $14,300 $1,423,500 $62,00032 CC 23810545 RODRIGUEZ BERTHA 230301 $57,000 SO CCF 10 $355,375 14-4 300

SO$0$355,875 $0 $14,300 $1,423,500 $62,00033 CC 1053586356 RODRIGUEZ ERIKA $57,000 50 CCF10 5355.875 30230201 0

$050$1,494,676 $1,494,676 $65,100 30CC 74451950 SOCHA MARCO 230301 5239.200 EPSO37 $1,494,676 559,800 CCF10 $1,494,676 559,800 14-4 3034 30 30 30

SO$0$1,735,474 $75,500 3035 CC 74436487 VARGAS PEDRO 230301 30 51,735,474 5277,700 EP5OO5 30 51,735,474 569.500 CCF1O 30 51,735,474 $69,500 14-4 30
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$o so$36,205,771 $1,450,000 $54,355,396 $2,219,200$34,782,271 $5,566,800 $30,155,896 $1,206,900Sucursal: SOLUCIONES DEL ALTIPLANO SAS (35 
Afiliados)

SOLUCIONES DEL
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1
VERSION: 2FORMATO

INFORME DE EJECUClON CONTRACTUAL

INFORME No.:FECHA:

TIPO DE CONTRATO:No. CONTRATO:

CARGO:Dra. NUBIA YOLIMA MESA ROMERO
No. DE TELfeFONO:

C.C. O NIT:CONTRATISTA:

No. DE TELfeFONO:E-MAIL:

OBJETO CONTRACTUAL:

PLAZO

Declaracidn

DESCRIPClON de la ACTIVIDADRELAClON OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Mantener en buen buen estado mec^nico y de pintura los 
vehiculos prestadores del servicio con imagen corporattva segiin 
indicaciones del contratante.

NOMBRE DEL SUPERVISOR O 
INTERVENTOR:

Tener a disposicidn vehiculos en caso de varada o 
incumplimiento de alguna ruta suplan la deficiencia

Cubrir las rutas establecidas segun las condiciones tecnicas 
sefialadas, segiin la necesidad del servicio y segun los horarios 
de las diferentes instituciones educativas del Municipio.

Mantener al dia los diferentes seguros segun las normas 
nacionales de transporte (decreto Nacional 431 de 2017).

Contar con los elementos de emergencias (botiquin de primeros 
auxilios, extintores, etc.) durante los recorridos de las rutas 
escolares

En caso de anomalias en la prestacidn de las rutas escolares, 
informar a los rectores de las Instituciones Educativas y al 
supervisor del contrato de manera inmediata y mediata

Llevar el control de los estudiantes que acceden al servicio de 
transporte escolar dlariamente con el visto bueno de los 
presidentes de las juntas de accibn comunal y coordinador de 
sede o rector de la institucion educativa

Llevar a cabo una correcta y oportuna ejecucibn del objeto 
contratado

Rendir informe al supervisor del contrato los cuales deben 
contener como minimo planillas de cada ruta segun los 
estudiantes transportados con el visto bueno del rector de la 
Institucibn educativa respectiva

Mantener informado al supervisor del contrato sobre el estado de 
las diferentes vias rurales donde se ejecuta el objeto del contrato.

El suscrito supervisor del contrato hace constar que el Municipio ha recibido a satisfaccibn los bienes y/o servicios a que se 
refiere el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, que corresponden al siguiente detalle:

ANEXO 3: copia de 
polizas de 

responsabilidad civil 
contractual y 

extractual de cada 
vehiculo

ANEXO 1: Listado 
de Rutas transporte 
escolar 2025 mes 

Octubre y 
Noviembre

ANEXO 1: Listado 
de Rutas transporte 
escolar 2025 mes 

Octubre y 
Noviembre

De acuerdo con las necesidades del servicio en referenda al 
listado de estudiantes por institucibn educativa se establecen 47 

rutas de transporte escolar con 24 vehiculos teniendo en 
cuenta horarios, ocupacibn y caracteristicas en la prestacibn del 

servicio

De acuerdo con las necesidades del servicio en referenda al 
listado de estudiantes por institucibn educativa se establecen 47 

rutas de transporte escolar con 24 vehiculos teniendo en 
cuenta horarios, ocupadbn y caracteristicas en la prestadbn del 

servicio

Se cuenta con documento PGOP-F-10 formato control de 
estudiantes - para diligenciamiento diario por semana de la 

ocupacibn de estudiantes por ruta, Durante la recepcibn en las 
horas de la mafiana se debe marcar las celdas (E) Entrada con 
color rojo y en la tarde para la salida de colegio (S) Salida con 

color negro

Se realiza inspeccibn de vias identificando peligros - controles 
administrativos y controles operatives

Se cuenta con vehiculo disponible con capacidad para cubrir 
esas eventualidades en caso de que se presented y el mismo 

no tuvo reparaciones en el periodo de acuerdo con el 
cronograma de mantenimiento.

Se consultan en el registro unico nacional de transito 
vencimientos de polizas de responsabilidad civil contractual y 

extracontral de todos los vehiculos

Se realiza inspeccion Properacional a los vehiculos 
prestadores del servicio de transporte escolar a travbs de 

formato establecido por la organizacibn, donde se verifica el 
estado completo de cada vehiculo.

documento PGOP-F-10 formato control de estudiantes 
Octubre y Noviembre 2025

ANEXO 7: PGOP-F 
10 Formates control 

estudiantes mes 
Octubre y 

Noviembre 2025

ANEXO 8: PGOP-F- 
1 Formato ruto 

grama

ANEXO 6: PGOP- 
PR-02 

Procedimiento 
prestacibn de 

servicio de 
transporte escolar - 

Plan de 
comunicacibn

ANEXO 2:
1. Listado de 

vehiculos
2. Documentos 

vehiculos

ANEXO 7: PGOP-F 
10 Formates control 

estudiantes mes 
octubre y noviembre

ANEXO 5: PSIG-F- 
05 formato 

inspeccibn extintores 
PSIG-F-32 formato 

inspeccion de 
botiquin

ANEXO 4: 1.
Documentos 

vehiculo de placas 
SSR036 - Foto 

vehiculo 
2. Cronograma de 

mantenimiento

Se formaliza grupo de wasap denominado (OPERADOR 
TRANSPORTE ESCOLAR 2025) donde existen 11 miembros 
incluidos coordinadores acadbmicos, supervisibn de contrato, 

coordinador operativo responsable de la operacibn del servicio. 
tambien se cuenta con correo electrbnico 

soideiait(Q)qmail.com, como medios establecidos para 
recepcibn y/o reporte de novedades en la prestacibn del 

servicio, se protocoliza plan de comunicacibn externa para la 
prestacibn del servicio de transporte escolar

FECHA DE INICIO: 
FECHA DE TERMINACldN:

SOLUCIONES DEL ALTIPLANO S.A.S
RL LEIDY JOHANA ALVAREZ HURTADO 

__________________ soldelalt@qmail.com__________  

PRESTAClON DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES, JARDIN SOCIAL NOBSANITOS. HOGARES COMUNITARIOS Y NNA CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE

NOBSA DURANTE EL CALENDARIO ACADEMICO 2025

DESDE:
HASTA:

PRESTAClON DE SERVICIOS 
SECRETARIA DE LA MUJER Y 

PROGRAMAS SOCIALES 
3112336293_

NIT. 900.465.857-5 
CC 1057570334 

3114809322-3103033463

CODIGO: A-GC-F-004 
FECHA: 20/02/2025

5-FINAL 

17 de marzo de 2025 ' ,
1 de diciembre de 2025 f 

INFORMACldN TECNICA

a. Para prestacibn de Servicios: 
———1 FUENTE DE

VERIFICAClON

Se realiza inspeccibn a los vehiculos prestadores del servicio, 
verificando elementos de seguridad (botiquin de primeros 

auxilios, extintores)

2 de diciembre de 2025 vZ |
IDENTIFICACldN DEL CONTRATO

MN-SASI-002-2025

PERIODO DEL INFORME ___
01 de Octubre de 2025 f 

01 de diciembre de 2025 r

qmail.com
mailto:soldelalt@qmail.com


Constituir las pdlizas de garantla pactadas en el contrato11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

asegurar un canal de comunicacidn telefonico disponible con los 
monrtores de las rutas, cuyo numero sera reportado a las 
instituciones educativas

Las rutas serSn de uso exclusive de los escolares de las 
instituciones educativas oficiales del Municipio

Se realizd inspeccidn a los vehiculos y se verifica que la 
documentacidn del conductor se encuentre con fecha vigente

Realizar el pago correspondiente a estampilla para lalegalizacion 
del contrato el cual corresponde a la estampilla de culture 
equivalente a 1 % del valor del contrato

Realizar mensualmente los aportes al sistema de seguridad 
social de conformidad con la normatividad vigente y anexar a los 
informes de ejecucidn la copia de los recibos correspondientes 
para autorizacidn de pago por parte del supervisor

Recoger los estudiantes desde el lugar que se estipule, iniciando 
el recorrido a la hora establecida, el recorrido termina en el lugar 
donde inicio.

Mantener los documentos de los vehiculos y del conductor al dla 
(SOAT, Revisibn thcnico-mecbnica y de gases, licencia de 
conductores y dembs que contemple la normatividad vigente

Suministrar el combustible para los vehiculos, en horarios 
diferentes a los establecidos para las rutas

Garantizar la prestacion del servicio con las mismas condiciones 
y caracteristicas en caso de presentarse algun dafio en los 
vehiculos o de requerirse su reparacion, de tai manera que 
garantlce el servicio de transporte a los estudiantes

contar con vehiculos dotados de equipo de carretera 
reglamentario y cumplir con todas las disposlciones legales 
contempladas por la ley

mantener vigente las polizas de responsabilidad civil 
extracontractual de acuerdo con los lineamientos de orden 
nacional en materia de transporte, con el fin de amparar los 
previsibles daflos que se puedan causar a terceros con los 
vehiculos durante la pestacin del servicio

Designar un coordinador de la empresa para que asista 
directamente y organice la prestacibn del servicio de transporte 
escolar

Cumplir con todas y cada una de las recomendaciones que imparte la 
Circular No. 000006 del 27 de enero de 2017, las cuales serdn objeto 
de verificacibn permanente

Anexo11
Listado de 

conductores 
planillas de pago de 
seguridad social Mes 

Octubre y 
Noviembre 2025

ANEXO 12: Relacibn 
combustible por 
vehlculo mes 

Octubre y 
Noviembre 2025

ANEXO 10: Recibo 
de pago

ANEXO 3: copia de 
polizas de 

responsabilidad civil 
contractual y 

extractual de cada 
vehiculo

VER TODOS LOS 
ANEXOS

La vinculacibn de monitoras se realiza a travhs de contrato 
individual de trabajo tiempo parcial a tbrmino fijo y para la 

regulacibn de la seguridad social de los trabajadores 
dependientes a tiempo parcial se encuentre sujeta a las 

disposiciones del Decreto 2616 de 2013, compilado en los 
articulos 2.2.1.6.4.1 y siguientes del Decreto 1072 de 2015.

Los conductores y vehiculos que no estbn afiliados a soluciones 
del altiplano estbn en convenio de colaboracibn empresarial y 

por Io tanto la seguridad social como independiente.

Se formaliza listado telefbnico de los conductores y monitoras a 
traves del cual se protocoliza plan de comunicacibn externa e 
interna para la prestacion del servicio de transporte escolar.

Inicia con la solicitud del conductor del vehiculo al responsable 
del brea operativa y/o propietario del vehiculo del suministro de 

combustible (gasolina o ACPM) la cual es consignada con 
relacibn combustible por vehiculo.

besde la supervision del contrato No MN-SASl-002-2025 se verifican 
durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 1 de 

diciembre de 2025 cada uno de los apartados relacionados en la 
circular 000006 del 27 tales como

- Consideraciones normativas
-Condiciones generales del contrato de transporte de estudiantes 
-Recomendaciones respecto del control operativo a los vehiculos 

-Prestacibn del servicio escolar en municipios con poblacibn inferior o 
superior a 30.000 habitantes

-Otras consideraciones importantes para el control del transporte 
escolar

Cada vehiculo cuenta con una monitora quien se encarga de 
verificar a travbs de listado de usuarios- estudiantes asignados 

por ruta de manera que solo se transporten los escolares 
autorizados.

Se realiza divulgacibn del procedimiento para la prestacibn de 
servicio escolar a conductores y monitoras.

Se cuenta con vehiculo disponible con capacidad para cubrir 
esas eventualidades en caso de que se presenten y el mismo 

no tuvo reparaciones en el periodo de acuerdo con el 
cronograma de mantenimiento.

Se realizd inspeccibn a los vehiculos en la cual se verifico que 
estuviera equipo reglamentario de carretera

La representacibn grbfica dentro de la organizacibn contempla 
un coordinador Operativo que Junto al Coordinador HSEQ 

garantizan la efectividad de todas las actividades necesarias 
para cumplir con la prestacibn del servicio

Se consultan en el registro unico nacional de transito 
vencimientos de polizas de responsabilidad civil contractual y 

extracontral de todos los vehiculos

Contamos con la adquisicibn de las pblizas necesarias de 
garantla de contratacibn

-Pbliza de seguro de cumplimiento entidad estatal 
-Pbliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual

pago realizado el dia 14 de marzo de 2025 con el recibo 
No. 401

ANEXO 17: consulta 
vigencia licencia de 

conduccion en 
RUNT y 

documentos de los 
vehiculos

ANEXO 13: Listado 
telefbnico y 

evidencia de entrega 
del mismo

ANEXO 18: PTH-OR- 
01 Organigrama 

Contrato prestacibn 
de servicios Ing. 
Andrbs Corredor 

Contrato prestacibn 
de servicios Ludy 

Janeth lebn

ANEXOS: PMT-F- 
06 - formato de 
inspeccibn de 

vehiculos (incluye 
equipo de carretera 
- botiquin y extintor)

ANEXO 7: PGOP-F- 
10 Formatos control 

estudiantes

ANEXO 4:
Documentos 

vehiculo de placas 
SSR036 - Foto 

vehiculo 
2. Cronograma de 

mantenimiento

Anexo 6: PGR-PR- 
02 Procedimiento 
prestacibn servicio 

de transporte 
escolar 

PSIG-F-38 Formato 
control asistencia

ANEXO 9: 1.
Pbliza de seguro de 

cumplimiento 
entidad estatal No. 
51-44-101029347 

2. Pbliza de seguro 
de responsabilidad 

civil extracontractual 
No. 51-40- 
101009951



24

25

listado de monitoras.26

27

28

29

30

Otras Observaciones:

□
□

SOL816PORCENTAJE: 99,31%

PERIODO DE COTIZACI6N TOTAL (=)APORTES ARL

VALOR PAGO ACTUAL

$ 49.279.530,002.3.2.02.02.006.04

16.520.331,00$2.3.2.02.02.006.04

$2.3.2.02.02.006.04

$ 171.348.373,002.3.2.02.02.006.04

$2.3.2.02.02.006.04 46.000.000,00

TOTAL VALOR A PAGARNo. REGISTRO PRESUPUESTAL

HABERCONCEPTO

1.241.763.234,00

Habidndose cumplido las obligaciones descritas dentro del periodo mencionado el suscrito supervisor autoriza el pago de la suma de:

$ 283.148.234,00Valor a pagar: Valor en letras:

5. Acta de recibo a Satisfaccidn (cuando 
aplique)

Se realizd inspeccidn a los vehiculos en la cual se verifico el 
estado de cinturones de seguridad

contar con 1 MONITORA por cada ruta teniendo en cuenta las 
obligaciones especificas del mismo (a) las cuales se encuentran 
detalladas en el presente estudio

contar con los cintutones de seguridad para cada silla, de 
acuerdo a las caracteristicas tecnicas de fijacion o aclaje 
contempladas en la morma ICONTEC 1570 y demas aspectos 
previstos en laley 769 de 2002 y la resolucion 19200 de 20 de 
diciembre de 2002 y decreto 1079 de 20215, decreto 431 de 
2017, decreto 602 de 2017, expedidos por el ministerio de 
transporte y demas normas que modifiquen o sustituyan.

quedara prohibido transportar personas drferentes a los alumnos 
beneficiarios, excepcionalmente en casos fortuitos o por motives 
de la supervision con previa autorizacion de supervisor del 
contrato

garantizar que el conductor y los monitores de cada vehiculo se 
encuentren debidamente carnetizados e identificados para la 
prestacion del servicio igualmente deben cumplircon las medidas 
de bioseguridad correspondientes.

portar en un lugar visible para los usuarios que esperan o 
abordan el vehiculo la identificacion de la ruta (tabla de ruta) 
cumpliendo con las espesificaciones indicadas en la cual debe 
aparecer el numero de la ruta y el nombre del establencimiento 
educative claramente visible.

garantizar que cada estudiante durante la ruta escolar ocupe un 
(1) puesto en el vehiculo, sin que supere la capacidad establecida 
en la licencia de transito (No se admitiran pasajeros de pie en 
ningun caso)

Realizar en compafila de la secretaria de la mujer y programas 
sociales una socializacion con la comunidad educativa sobre los 
parametros del servicio de transporte que permita la articulacion 
entre los estudiantes, padres de familia instituciones educativas, 

operador y la secretaria

No. PLANILLA 
DE APORTES

ANEXO1: Listado 
de Rutas transporte 
escolar 2025 mes 

Octubre y 
Noviembre

De acuerdo con las necesidades del servicio en referenda al 
listado de estudiantes por institucidn educativa se establecen 47 

rutas de transporte escolar con 24 vehiculos teniendo en 
cuenta horarios, ocupacidn y caracteristicas en la prestacidn del 

servicio

cada Vehiculo se encuentra identificado con un numero visible 
en la parte delantera del parabrisas.

cada conductor y monitora cuentan con dotacion (camisa azul 
con logo autorizado por la organziacion) y las monitoras 

(chaqueta blanca)

Se Lllevan acabo dos jornadas de registro, inscripcion y firma 
de conmpromisos para el uso de transporte escolar.

ANEXO 2: PMT-F- 
06 - formato de 
inspeccidn de 

vehiculos (incluye 
equipo de carretera 
- botiquin y extintor- 

cinturones de 
seguridad)

ANEXO 14: 
evidencia fotografica

ANEXO 15: 
evidencia fotografica

DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/TE rx

ANEXO 16:
Compromisos 

firmados por padres 
de familia.

En caso de Personas Juridicas, no es necesaria la revisidn de planillas de pago de Seguridad Social y parafiscales, para Io cual se adjunta Certlflcacldn de estar al 
dia, emitida por el Revisor Fiscal o Representante Legal segun Io dispuesto por la Ley 789/2002 Art. 50 y Ley 1150/2007 Art. 23. (Anexar documento de identidad, 
tarjeta profesional y certificado de antecedentes dlsciplinarios expedido por la J.C.C. de quien Certifica)

RUBRO preSupuestaT

Cada vehiculo cuenta con una monitora quien se encarga de 
verificar a travds de listado de usuarios- estudiantes asignados 

por ruta de manera que solo se transporten los escolares 
___________________ autorizados.___________________  

Cada vehiculo cuenta con una monitora quien se encarga de 
verificar a traves de listado de usuarios- estudiantes asignados 

por ruta de manera que solo se transporten los escolares 
autorizados.

Valor del contrato____________
Amortizacidn Anticipo_________
Valor a pagar de la presente acta 
Valor Total actas pagadas_____
Saldo por ejecutar___________
Sumas iguales

SEPTIEMBRE - OCTUBRE 
OCTUBRE - NOVIEMBRE

9493077118
9494667492

1 
S

250314-4 
250915-14

ESTADO DE CUENTA DEL CONTRATO____________________
DEBE /____________

Z 1.241.763.234,00

APORTES 
OBLIGATORIOS EN 

SALUD 
1,166.000,00 
1.206.900,00

1 $

1 
1 
1 
1 $_ 
$

1 $
2.224.300,00
2.219.200,00

£ s
£ $

£ 
$

£ $
✓y 49.279.530',00
✓ 233.868.704,00

8.849.900
8.992.900

No. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
_________ PRESUPUESTAL_________

250117-7
250617-5

283.148.234,00.
>80.036.184,00

✓ 8.578.816,00 
1.241.763.234,00

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL
servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar - FUENTE 
_______________________1.2.1.0.00_______________________  
servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar - FUENTE 
_______________________1.2.4.1.03_______________________  
servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar - FUENTE 
_______________________1.2.4.3,03_______________________  
servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar - FUENTE 
_______________________1.3.3.1.00_______________________  
servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar - FUENTE 

1.3.3.6.03

B________________________________
________________________________________ informaci6n financiera
Revisidn de soportes de la cuenta: El suscrito supervisor hace constar que ha revisado y en consecuencia aprueba los documentos que forman parte integral de la 
cuenta ______________________________________________________________________________________________________________

___
soluciOnE^'dEl ALTIPLANO S.A.S 

RL LEIDY JO/iANA ALVAREZ HURTADO 
^ONTRATISTA

No. FACTURA O SOPORTE: 
ap6rteS A SEGURIDAD social 

APORTES 
OBLIGATORIOS EN 

PENSION
5_______ 5.459.600,00
>5.566.800,00

Documentos que evidencian la ejecucidn de las Obligaciones Contractuales:
1. Factura o Documento soporte en adquisiciones efectuadas no obligados a [x] 4. Certificacidn de Informacidn Tributaria
facturar (Modelo cuenta de Cobro) Independientes (Modelo Formato Retencidn)
2. Informe de actividades por parte del contratista con VoBo del Supervisor | | 
(cuando aplique)
3. Planilla de pago de la Seguridad Social Integral (si)


