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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C; Diciembre 2025

Sefor

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7575035

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7575035 del 2025

Leidy Carolina Martinez Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1010230003 de
Bogotd D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Cuarenta y cuatro millones
noventa y seis mil pesos M/CTE ($44.096.000) Esta suma sera pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2025 por valor de Un millon seiscientos noventa y seis mil pesos M/CTE. (S 1.696.000),
b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de Cuatro

Millones Doscientos Cuarenta Mil pesos M/CTE ($4.240.000) cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo

de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencion de

oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los

servicios de gestidn y colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar el registro de los | Brindar atencién | Anexo 1
buscadores de empleo en la | presencial, orientando a los
plataforma del sistema de buscadores de empleo en el
informacion de la Agencia | manejo del aplicativo y
publica de Empleo busqueda de vacantes.

Registrar vy coordinar
jornadas de atencidon por
parte del equipo de
empresas.

1

Orientar al equipo de

gestion empresarial, sobre

las acciones para brindar la

ruta de empleabilidad a los

usuarios buscadores de

empleo y la estrategia de

cddigo talento.
Realizar entrevistas individuales | Jornada de convocatorias Anexo 2
o grupales de orientacién o | especiales con empresarios

2 | identificacion de barreras a | permitiendo que se
buscadores de empleo, | adelanten espacios de
registrando la gestiéon en el
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sistema de informacion de la
agencia publica de Empleo.

entrevista de manera
directa.

Apoyar la estrategia e
impacto de la Ruta de
Atencion Cddigo Talento.

Apoyar el manejo de Aplicativo | Direccionar las solicitudes Anexo 3
de la agencia publica de Empleo | de registro de publicacién
orientando al sector | de vacantes al equipo de
empresarial para la publicacion | gestién empresarial.
de vacantes y consecucidon de
perfiles Apoyo a empresarios y
Centros de formacion con
la publicacién de vacantes
a través del sistemay
descargue de hv.
Realizar el seguimiento a las | Descarga del proceso de Anexo 4
solicitudes de vacantes publicas | seguimiento que arroja el
por el sector empresarial en el | aplicativo, distribucién
Aplicativo de la agencia publica | equitativa al equipo de
de Empleo, retroalimentar los | gestién empresarial,
avances de acuerdo a la | seguimiento, control e
trazabilidad del proceso vy | informe del mismo.
propender por el cierre de la
colocacién de las vacantes en la | Atender el proceso de
plataforma. gestidon de escalas de
calidad remitidas por la
DET.
Apoyar las acciones de | Reporte de jornadas de Anexo 5

intermediacién laboral a través
de las diferentes estrategias
como: ferias, micro ferias de
empleo, ejecucion de
convenios, eventos de
promocién y  divulgacion,
estrategias campesinas, DETE a
la plaza, encuentros
empresariales con el sector rural
y urbano, entre otros;
realizando el registro en el

ferias de empleo a la DET.

Articulacidn de microferias
de empleo del mes. Feria
de programa jévenes con
oportunidades 04 de DIC.

Programar orientadores a
eventos y ferias de servicio.
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aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.
Promover en el sector | Gestidon de reuniones Anexo 6y 7
empresarial los perfiles de los | empresariales del equipo,
egresados de SENA, con el fin de | brindando portafolio de
incidir en su vinculacidn laboral | servicios y ofertando el
y contribuir al cumplimiento del | talento de nuestros
indicador de colocaciones de | egresados.
egresados SENA.
Ofertar los perfiles de
egresados en espacios de
encuentros empresariales y
ferias de empleo.
Realizar talleres de | Coordinacidn de jornadas Anexo 7
sensibilizacion al sector | de encuentros
empresarial para promover | empresariales con
oportunidades de empleada | exposicidn de los servicios.
para la poblacién buscadora de
Empleo. Cronograma en
articulacion con el equipo
de Relaciones Corporativas
para participacién en
jornadas con empresarios
en sensibilizaciones de
contrato de aprendizaje. 03
y 17 de DIC.
Elaborar informes de gestion y | Reporte de metas del mes | Anexo 8

atender a los demas
requerimientos solicitados por
la coordinacion de la agencia
publica de Empleo o por el
supervisor o cualquiera de los
organismos de control en
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

al equipo de gestién
empresarial. Se realizan
reuniones con el equipo
(03 de Dic) de trabajo para
validar avance y gestion de
las metas.

Informes de gestién de
calidad y gx dependencias.

En enero presentar propuesta a
los coordinadores de la agencia
publica de Empleo Sobre las

Entrega de Acta de inicioy
Plan de accién con

cronograma de actividades

Presentada en la
primera cuenta de
cobro.
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estrategias para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

a desarrollar en vigencia
2025.

10

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestidn de la
agencia publica de Empleo dar
respuestas a quejas reclamos de
los usuarios de la agencia
publica de Empleo.

Control y seguimiento de
las metas asociadas al
equipo de gestidn
empresarial.

Reunidn de equipo de
empreseleccion Diciembre.

Desarrollo de estrategias
para el cumplimiento de
indicadores y reuniones

con equipo de trabajo.

Anexo 8y 9

11

Cumplir con el objeto del
contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el SENA.

Velar por cumplimiento del
objeto del contrato.

Todos los anexos del
presente documento

12

Garantizar la atencién al publico
en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestién y colocacion de empleo
para todos los usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacidn
vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios,
seglin lo establecido en el
Cdodigo de Procedimiento
Administrativo y  de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, v el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestion y colocacion

Programar calendario de
atencion del equipo.

Participacidn en espacios y
jornadas citadas por la
coordinacion.

Apoyo en programacioén de
jornadas externas para la
atencion en las diferentes
localidades de Bogota del
mes de diciembre.

Anexo 1y 10
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de empleo de la Agencia Publica
de Empleo del SENA, sobre la
atencion al publico.

Disponer de los medios | Contar con herramientas Anexo 11
necesarios para garantizar la | como teléfono celular,
correcta ejecucién del objeto | correo electrdnico,
contractual, asi como del | computador.
13 mantenimiento, cuidado vy
custodia de la informacién y | Registro de la informacién
documentacion generada en el | en Aplicativo APE y nube
marco del objeto del presente | one drive.
contrato.
Acompafar los comités, mesas | Reuniones semanales de Anexo 12
técnicas y reuniones virtual o | comité primario APE.
presencial a las que sea
14 convocado o en las que el | Participacién en reuniones
supervisor del contrato | empresariales incentivando
considere necesaria su | el uso de nuestros
participacién servicios.
Registrar la informacidn | Registro de la informacién | Anexo 13
confiable, oportuna y con | através del aplicativo APE
calidad de los servicios | sobre las acciones
15 | gestionados en la plataforma | realizadas.
tecnoldgica establecida por la
Entidad
Generar y entregar reportes | Presentar cuenta de cobro | Presente documento
sobre el desarrollo de su objeto | con sus respectivas
16 | contractual en los momentos | evidencias sobre la gestion
gue se requieran realizada.
Presentar al supervisor del | Se realiza entrega de pazy | Anexo 14
contrato dentro de los tres dias | salvo e informe de
anteriores a la terminacidon de | cumplimiento de las
17 | este, informe final sobre las | obligaciones asignadas en
actividades desarrolladas con | la vigencia 2025
los soportes correspondientes.
18 Cumplir  con las  demas | Se atienden todos los Anexo 15, 16,17y 18

actividades que sean requeridas

requerimientos de
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por el supervisor del contrato y | coordinacién en cuanto a
qgue estén relacionadas con el | apoyos a CF, asignacion de
objeto de este solicitudes, participaciéon
en reuniones, entre otras.

Revisar y aprobar cuentas
de cobro del equipo de
gestion empresarial.

Enviar al equipo de gestion
empresarial el reporte de
metas anuales vigencia
2025.

Participar en reunion,
convenio y articulacién con
ATENEA. 11 de DIC

SENA — PEI 15 de DIC.

Dar cumplimiento a las
demas acciones asignadas
por el coordinador de la
APE.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10



SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1076651733 de la planilla operador Pago Simple y periodo noviembre.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

.", v 71>
Firma  Behiadd
Leidy Carolina Martinez Cruz
Contratista

C.C. No. 1010230003
Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Alexander Caindn Castaio
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7575035 de 2025

Coordinador Regional Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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Anexo 1
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Anexo 3

INSCRIPCION EMPRESA EN LA APE ' 2 pagymir

Q Leidy Carolina Martinez Cruz @) ¢ Responder &, Responderatodos ,* Reenviar EB~ |+ &
Para: @ Maria Zorsids Ramirez Claviio Jus 11/12/2025 439 PM
CC: @ spedccallef5: @ Melcy Mercedes Rodriguer Guarin

Apreciada Compafiera Zoraida
Formal Saluds,

Solicito tu apoyo con brindar atencidn empresarial l requerimiznta qua nos relacionan,
Mil gradias.

Cordiziments,

Carolina Martinez Cruz
encia Piblica dz Empleo SENA - Regionzl Distrito Capital

-gg Z@sena adu co
JA; PEX. 5461600

=11-70-Bagota DT

BfveMl

@SENAcamunicn

www sena sdu co

“Recuerde que todos los servicios que offece el SENA a los colombionos son de cortcter publico, gratuito, indiscriminado, transparente y no requieren intermediarios.”
-~ Responder “- Responder a todos ~* Resnviar

Nelcy Mercedes Rodriguez Guarin

N
@ Formal z3ludo Apreciada Carolina: De maners stents remito solicitud de ls Empress segiin cormeo que anteceds, donde solicitsn un Orientsdor para I inscripcin de s Empresa en la Agendia publica de Empleo APE Jue 11/12/2025 3:22 PM

Anexo 4

Seguimiento No. 9 @ pubiica Resumir

Q Leidy Carolina Martinez Cruz @ 4~ Responder % Responderatodos <7 Reenwiar B~ i &
Barar @ Angie Psola Dominguez Moreno; @ Angie Stefany Caro Ramirez; @ Brends Estefany Salgado Caldera; @ Deisy Dayana Benitsz: (3 Diana Maryudy Rodriguez Garcia; @ Johanna Carolina Bemal Diaz; y 11 més Mar §/42/2025 1034 AM
CC: @ Jorge Alexander Cafidn Castafio

@ Reenvio este mensaje el Jue 11/12/2025 3.05 PM

@ Retencion: Exchangs Online (10 afios) Expira: Vie 7/12/2035 10:34 AM

gil Solictudes Sequimienta No .,
)

M del 0% de los destinatarios ha abierto este carreo. o
" Ver mis conclusiones  Comentarios

Estimado Team
Cordial ssludo,

Me permito remitir ¢! seguimiento de solicitudes N2 9, =l cusl correspande = solicitudes que se jmis A 2pii 0 jembre, por tal razsn solicita se haga Iz gestién de estas solicitudes tratando de no dejar activa
ninguna de estas (dar cierre).

Por favor tener en cusnta:

1. 5e deben diligenciar las columnas:

GESTH

N° Colocados | Observacién Carreos

2.5i dentro de las solicitudes asignadas encuentran algo que pertenszca al SENA, convocatoria de provisionales, convocatorias internacionales, o de entidades piblicas, por favor re
3. Recuerden que se debe realizar contacto por correo y/o por teléfono dependiendo el caso para conocer los resultados de cada proceso.
4. L2 gestion se debe adelantar 2 todos los dias.
5. La gestin de cada empresa NUEVA debe ser cargada a la matriz de seguimiento ligienda Iz opcisn -Accién de seguimiento- siempre que se gestione por primera vez

npresa. (nttps://docs gooel 1tV TLLBTaeVL 1Y ewform?Pedit ) Esta gestion es de provecho para reslizar Ia captacion de empresas nusvas que nos pueden ayudar en 12 colocacion.
6. No modificar |a bass, solament fiftrar por el nombre de cada una.

melas 2l correo u omiten esta solicitud.

Agradezco mucho el apoyo y el compromiso con esta gestian, fecha de entrega: Seguimiento No 8: Viemes 26 de diciembre a la suscrita.

NOTA; Por favor, No modificar, quitar, inaro | al de la entrega para facilitar la idacién de la i i0)

Cuzlquier duda queda pendienta_

Atzntaments,

10
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Anexo 5

Q Leidy Carolina Martinez Cruz @ ¢ Responder

4 Responderatodos 2 Reenviar B~ 5~ & @

Pars: @ Yenifer Paola Avellaneda Salazar: @ Brenda Estsfany Salgado Calders: ® Deisy Dayana 3eniter @ Sandra Milena Infante Trujillor @ Luz Myriam Vargas Mendozs: @ Genny Johanna Ospina Rincon: y 8 més Mar 2112/2025 432 PM

CC: @ Manusl Fernando Disz Aldsns @ Saida Elena Pusllo Marin: @ Lsurs Maris Davila MuRaz: @ Luiss Maris Arans Bohorguez

Ceo: Carolina Martinez <leidycaralinamartinezcruz@gmail.com>;  Caro . <carolina_0021@hotmail.com>
¥ Importancia alta
@ Reenvib este mensaje el Mié 3/12/2025 5:00 BM.

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 30/11/2035 432 M

Planimetria 04 dicizmbre xisx Cartelera de vacantes Jovene...

g 15KE IERE

2archivos adjuntos (353 KE) > Guardar todo en OneDrive - Senicio Nacionsl de Aprendizaje 4 Descargar todo

~ Mas del B0% de los destinatarios ha abierto este coree.
“ Vermiscondusiones  Comentarios

Estimados Compafieros
Agencia Piblica de Emplo — Regional Distrivo Capital

Calido Saludo,

Nos permitimes anexar 2 |a presents comunicacion, Iz planimetriz pars su materislizacion en = marco d |z Feria Programa jpor 2 celebrar el diz
Ppara su conodimiente y apropiadon.

En este sentido, s= solicita su valioso apoyo con:

b1 9

Que zsi misma, remitimes relacion de empresas v soficitudes de trabajo

1. 5u presencia y 5n en tumos, para gar Iz atencion de forma cdiide e integral, por tal motivo ios instamas g aEistir, segun |
Nimera 11~ 70~ Pisa 1), en Aorario de 07:30 AM, con el fin de adelantar un previa mantgje.
2. Proyecnidn de marca institucionsl: eoudiendo como s casturnbre pars este tpo de. i prendas

ceicionales, logos ere.)

3. Servicic de calidez iendo por orientar de farma, fizads @ los ciuds fend v s experiencia dei usuario.

& d emplec (Calle 65

regicnales de fa

bignca poio (quienes i posean) ¢ camiseta polo bignca), pantaion negro, tenis negros (sin colores

Agradezco & todos su 2poyo, compromiso y disposicién torl pars que sean visibles las
a3 actividades qua pusdan requarir asistencia para &l desarrollo exitoso e s jornada y con sran impacto pars los oferentes y smpresarios asistantes.

- Carolina Martinez Cruz

mles come: idad, diligencis

frent= = exte como 2 todes los eventos, bien sz en surol, o &n

Anexo 6

Portafolio Agencia Plblica de Emplec: reunion

Evento  Asistente para programacion

W~ <« U (@ v R R e O o0

Eliminar Resnwisr Respondera Evento  Unirsealareuriénde  Aceptado Proponer nusva Responder | Ocupado 15 minutos | Clasificar Privado
todos T

duplicado Feams v - - antes~ -
Resiones Reuriin en fnea Responcier Opciones et
Portafolio Agencia Publica de Empleo 0 Unirse | ~ ©) Chatear

(O Mié 10/12/2025, de 3:00 PM a 4:00 PM

@  Reunién de Microsoft Teams

Microsoft Teams uecesizs

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunion: 230 519 086 129 60
Codigo de accesc: Im2Ab3VH

Marcar por teléfono
Colombia, Bogota

Buscar un nimero local

1d. de conferencia telefdnica: 151 578 714#

Unirse en un dispositive de videocenferencia
Clave de inquilino: 455304793@videocomunicacionessena.edu.co

1d. del video: 114 228 958 &

Mas informacién

Para organizadores: Opciones de Ia reunion | Restablecer el PIN de marcado

GTH-F-062 V10
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Programanda a ER
son Insights o
Tine | Vialnsights | Send| |~
Seguimiento
‘Organizador

Saida Elena Puello..
Erviado el Martes,
9/12/2025 2 las 625
oM

Asistentes

Su respuesta fue "Aceptar

~ Aceptado: 2

reclutamiento@enl...
Obligatoria

Leidy Carolina Mart...
Obiigatoria
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Anexo 7

TALLERES DE SENSIBILIZACION CONTRATO DE APRENDIZAJE ARO 2025
2w [CONTRATO DE APREN CORREDS APE DIFUSION
sensibilizacion Contrato o€ Aprendizaie _|David Bustos- homologo 1 5andra Carolina Casas sanchez |sccasss@sens edu co TEAMS
2 o5, 5 de noviembre de 2015 Seniiti Aprendizsie | Diana Sarmiento-homolago 2 [ svendsnomunc 3214531531 [od
1] mitrcoles, 19 de noviembre de 2025 Sensibilizacion Contrato de Aprendizaje __|Nilson Rodriguez- Carmen Perez Sandra Milena imfante Trujila 3123669038 Treaws
4 22| miércoles, 3 de dicembre de 2025 Aprendizaie __|Diego Patarroyo-Nison Rodriguer Maria Zoraida Ramicez Clavijo | maramireac@sera.edu.co 3123836656 ad
25| midzcoles, 17 2025 e Aprendizaje |hamologe 1- homologo 2 fiase Luis Quint Leidy Johana Gomer Garvajal " o [reams
Reporte de Metas Noviembre @ piiica [ Resumir
% Leidy Carolina Martinez Cruz @ ¢ Responder & Responderatodos * Resnwiar
ara @ Angie Paola Dominguez Morena: @ Angie Stefany Caro Ramirez @ Brends Estefany Salgado Calders: ® Deisy Dayana Benitez ® Diana Maryudy Rodriguez Garci: @ Ingrid Lorena Guerra Galindo: y 11 més

lo Marin; @ Jorge Alexander Cafién Cast

€C © Saida Elena Pu

pira: Vie 7/12/2035 828 AM

encién: Exchange Online (10 afics)

nforme Metas

E180% de destinatarios ha abiertd este corres.
Ver mds conclusiones  Comentarios

Estimado Team
Caiide Saludo,
Adjurto 2 este correo, encontrardn e reparte de | mes de Hoviembre. per 2 2 los resuitados:
« Gracias al esfuerzo, el empe i ipo, 3 8 Ests
iicacié tlento efectivas el

Mediants rauniones 3

wlento con las oportunidades de empleo.

¥ valoro el esfuerzo que cada uno pone, tanto indivic como en equipo. Recuerden siempre dar lo mejor de si.

Cordiaimente,

@SENAcamunicn

ado, transpe i interme

ey norec

SENA  los colombi

todias los servicios que of

¢ Responder @, Responderatodas Reenviar

Lo Moyery O Tores
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Control eventos -FERIAS DE SERVICIOS 2025 & & &

SENA
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SENA

Anexo 12

REUNION OPERATIVA APE s

(

L)

har 8/12/2025, de 3:00 PM a 5:00 PM

@

OFICIMNA APE

Jorge Alexander Canan Castanio le ha invitado.
Aoeprados &

-

1)

Jorge Alexander Canon Castafio Centro de
Gestion de Mercados, Logist. y Tecnol. de La Inf. -
Profesional G03 jacanon@sena.edu.co PBXE+(37)
601 3461500 Ext:17001 Cal..

& | Chatcon Copilot
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Anexo 14

OBLIGACIONES - PAZ Y SALVO - LEIDY CAROLINA MARTINEZ CRUZ W pubiica B Resumir

Q Leidy Carolina Martinez Cruz @ ¢ Responder % Responderatodos ~* Reeviar BB~ v & @ -
Para: @ Alejandra Rubio Murcia Vie 12/12/2025 129 PM

PAZ Y SALVO - CAROLINA M.
s kE

Obligaciones Carolina Martin_..
B

o'

2archivos adjuntos (579 KBl <> Guardar todo en OneDrive - Servidio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Estimada Alsj
Busnas Tardss,

Adjunto te remito e paz y salvo y &l i las

&n la presente vigencia 2025.

Quedo atenta a dudas e inquietudes.

Cordiaimente,
® Carolina Martinez Cruz
SENA Pablica de Empleo SEY nal Distrito Capital
7AT lemeruz@sens edu co
allz 65
@ ’ v e m wWww.sona.edu.co
@®SENAcomunica
“Recuerde que todos los servicios que ofrece el SENA a los colombianos son de cardeter piblico, gratuito, indiscrimi nsparente y no requieren i iarios:

- Responder < Reenviar
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Sandra Carolina Casas Sanchez € Responder €\ Responderatodos < Reemviar B~ 8 -
5 ) Descrptvo del.. | [E] Descriptvo cel.. | (2] Descriptvo del..  *3 @ o P 8
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o o idacis . N ény protacis
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Anexo 16

Reporte Anual de Metas Equipo de Empresas vigencia 2025 @ piblica

Q Leidy Carolina Martinez Cruz
@ Angie Psols Domingu

CC: @ Saida Elens P

onder a todos

@ lohanna Carolina Bernal Diaz

y 11 més

Marin; @ Lsura Carolina

do Rojas; @ Jorge Alexander Cafién Castafio

encion: £

ange Online (10 aiios) Expira: S3b 8/12/2035 5:14 PM

informe M

0% de destinatarios ha sbierio este corres.
Ver mis conclusiones  Comentarios
Estimado equipo
Cilido Saludo Decembrina & @ I
Con gran sstisfaccién y propésito, comparta el informe de gestin de Iz vigendia 2025, Este documento es e refisjo de que, 2 pesar de los altibajos, cada estrategia, esfusrzo individual y trabsjo &n equipe nos permité slcanzar y superar los objetives
propuestos. Los imvito 2 saguir creyendo firmemente en &l valor de su trabajo y a dar siempre lo mejor de i, adelantando acciones que conecten e tslento con las oportunidades, fortalezcan nusstro lazo con las mpresas aliadasy, de sta maners, logran
transformar y mejorar |2 calidzd de vida de 25 personas en nuestro teritorio a través del empleo.
Quedo atenta 2 dudss e inquistudes.

Cordizlmente,

Carolina Martinez Cruz

@fw o @

@SENAcsmunica

05 que ofrece el SENA a los colombiano:

- w - Ay L@
- @
L . . e o A A
s - ) a -~
9
m@ z niode Mugeres % 2.G1G IES Piblicas (3): 2GS
ConBoloa ™ S privadas (20% 2.624
5.932
&) Mayoria de jovenes Beneficiarios
entre 18y 28 afios -
Localidades: Bosa, 1000
Ciudad Bolivar, Beneficlarios 2,471 IES Piblicas (4): 240 —
Kennedy y Usme. Enntade  SinBolsa —) IES Privadas (17): 2.231 = compemacin
(Dislogo ASOCAJAS)
o
Wis —eccaBeaGad R
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Anexo 18
Reunioén articulacién Sena- "
Conclusiones
]
CL Lun 15/12/2025, de 10:00 AM a 11:00 AM b
= httpsy/fmeet.google.com/oxr-fpmj-uhu
M) mecheverry@desarrolloeconomico.gov.co le ha
invitado.
IUsted |3 acepto.
leidycarolinamartinezcruz@gmail.com no respondic.
= Reunion articulacion Sena- Conclusiones Unirse
con Google Meet: Mercedes Karina Echeverry
Garcia te invita & participar en el evento Reunidn
articulacion Sena- Conclusiones e..
) ~" Aceptado Cambiar
Actividades del mes anterior
Actividades programadas mes anterior — Noviembre
. . Meta Ejecucion % ‘s Proyeccion
Actividad ) Jec 0 Observacion oy
Noviembre | Noviembre | Cumplimiento Diciembre
Colocacion del N/A se cumplié
area de 6.100 6.515 107%
meta en Nov
empresas
Empresas
b 19 (por demanda
nuevas Asi i6 en proceso de
asignadas al 21 51 243% sighacion, P
area de controly | validacion, la meta
a se cumplid
empresas reporte de y plio)
Reuniones metas del
empresariales equipo de
br 68 48 71% empresas N/A
(del area de
empresas)
Seguimiento del
area de 2.019 1.987 98% 1.503
empresas
17
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Reportes del mes Anterior

* Colocacion

Reporte de Colocacién MNoviembre

# COLOCACION
DORIENTADOR META MENSUAL EFECTUADA 3% CUMPLIMIENTD

Carolina Casas 470 478
Brenda Salgado 470 477

Zoraida Ramirez 470 475 101%

Sandra Infante 470 474 101%

Carolina Bernal 470 474 101%

Laura Diaz 470 473 101%

Leidy Gomez 470 473 101%
Andrea Corredor 470 470
Myriam Vargas 470 470
Stefany Caro 470 470
Catherine Zapata 470 470
Angie Dominguez 470 470
Sulma Avendano A70 470
Diana Rodriguez 470 157
Dayana Benitez 470 67
Angela Trujullo 50 50
Genny Ospina 20 48
Genny Ospina 30 48

| TOTAL 7200 6515 0%

*Empresas Nuevas

Reporte de gestion de validacion
Noviembre

Catherine Zapata
Carolina Casas
Sandra |nfans2

Andrea Corredor

Leidy Gomez
Brenda Salgado
Zoraida Ramirez

Stefany Caro

Laura Diaz

Angie Dominguez

Diana Rodnguez
Carolina Bernal
Genny Ospina
Myriam Vargas

Sulma Avendado
Angela Truslio

SR Y P [P ) [ [ P PR PO P PR e R R e T
o e (G |la o | G0 (Lo oo (G0 JLa | pa | | B |G )L |

da e | B LA QLA (U (LR LA LA (RS LA | A
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* Reuniones empresariales

SENA

N

Reporte de Reuniones Empresariales
Noviembre

Orientador
SULMA AVENDARNO

Meta n

Ejecucidn

% cumplimientolfg

MYRIAM VARGAS

STEFANY RAMIREZ

ANDREA CORREDOR

ANGIE DOMINGUEZ

LAURA DIAZ

CAROLINA CASAS

BRENDA SALGADO

ZORAIDA RAMIREZ

CAROLINA BERNAL

DAYANA BENITEZ

LEIDY GOMEZ

DIANA RODRIGUEZ

CATHERINE ZAPATA

SANDRA INFANTE

GENNY OSPINA

ANGELA TRUILLO

TOTAL

gtﬂﬂnb—*umuwwwh#hhh&

71%

* Seguimiento

l-".:'.f {HOP? Resultado Seguimiento de Solicitudes N2 B
ELE # Solicitudes N de
Drientador solicitudes | Ceradas | Pendientes |con repodte de Raactivadas Total % ejacucldn
—— colocacién | COI0CR00R
ANDREA CORREDOR 117 104 ] 12 36 1 117
AMNGELA TRUJILLD 117 110 3 L & 0 114
ANGIE DOMINGLEZ 117 115 o 2 2 o 17 a
BRENDA SALGADO 117 109 3 4 4 1 114 97%
CAROLINA BERMNAL 117 106 1 4 B & 1156 %
CAROLINA CASAS 117 110 1 3 3 3 116 993
CATHERINE ZAPATA 117 114 1 2 18 ] 116 9%
DAYANA BENITEZ 117 114 0 1 1 2 117 |ioese
DIANA RODRIGUEZ 117 104 1 5 B T 116 9%
GENNY DSPINA 117 116 . R - 116 99%
LAURA DIAZ 117 97 16 4 5 1] 1M
LEIDY GOMEZ 116 111 0 4 8 1 116
MYRIAM VARGAS 116 114 ] 1 1 1 118
SANDRA INFANTE 115 110 1 3 3 2 15 | eox |
STEFAMNY CARD 116 108 ] 7 T 1 116
[ suLma avenpafio 11§ 103 3 10 18 ] 113 97%
IORAIDA RAMIREZ 152 119 1 30 102 2 151 9%
TAL GESTION 2019 | 1864 2 % 230 i 1987 | 9sx
1
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*Comunicaciones

ORIENTADOR

SENA

N

Comunicaciones asignadas al Equipo de gestion Empresarial

2

Moviembre

Pendientes

MARIA ZORAIDA RAMIREZ CLAVILIO

LUZ MYRIAM VARGAS MENDOZA

LEIDY CATERINE ZAPATA GUERRA

ANGIE STEFANY CARO RAMIREZ

DEISY DAYANA BENITEZ ZAPATA

DIANA MARYUDY RODRIGUEZ GARCIA

LAURA MAYERLY DIAZ TORRES

P [ | B |

LEIDY JOHANA GOMEZ CARVAIAL

SANDRA CAROLINA CASAS SANCHEZ

SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO

B | e | P | | RS

SULMA ESPERANZA AVENDARNO MUROZ

ANGIE PAOLA DOMINGUEZ MORENO

b | b | e |

BREMDA ESTEFANY SALGADO CALDERA

JOHANNA CAROLINA BERNAL DiaZ

(%]

[y

YESMI ANDREA CORREDOR CRUZ

[y Py Y FE e I T I A A R LT T

GEMNNY JOHANA MEDINA

[

TOTAL GEMERAL

&

17
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