SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia diciembre de 2025

Sefior (a)

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR.8692833 del afio
2025 Centro Desarrollo Agroindustrial

CHIA
Asunto: Informe  mensual de
ejecucidon contractual Mes diciembre
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8692833 del aio 2025

Maria Eulalia Pinilla Farfan, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.223.893 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Institucional de
Pedagogia, drea tematica de Coordinacion en sistemas integrados de Gestion del Centro
de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Un millén quinientos
treinta y tres mil ciento setenta pesos M/Cte. ($1.533.170). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer y Unico pago por el mes de diciembre de
2025, por valor de Un milléon quinientos treinta y tres mil ciento setenta pesos M/Cte.
($1.533.170).
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Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral:

Titulada, Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades
programadas en la red de conocimiento LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION, en el
area tematica de COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION en los

municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional

Cundinamarca

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Ejecutar la formacion
profesional integral, en los
programas de la red objeto del
contrato segun asignacion de
grupos de programas de
formacidn titulada,
complementaria presencial y/o
complementaria virtual del
centro, en las diferentes
jornadas diurna, nocturnay fin
de semana, conforme a lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiény
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA definidos documentado
por la entidad en la plataforma
Compromiso.

Se desarrollo formacion
profesional integral
aplicando estrategias
ensefianza - aprendizaje de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto de
formacion correspondiente a
las siguientes Las fichas
3235195 Chia

3238287 Tocancipa
3317628 Chia

2996596 Tocancipa
3065296 Tocancipa

Lista de asistencia
aprendices
Programacién HSEQ
Inasistencias en Sofia

2 Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion del contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica y
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo ala
formacion e instrumentos de

Se planea la formacion
teniendo en cuenta la
programacion de resultados
de aprendizajes, con revisién
inicial de planeacidén
pedagdgica y guias del
programa.

Material utilizado
para la formacion
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evaluacion).

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la 9 GTH-F-075 V09 entidad
defina en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Se emitira juicio evaluativo
en Sofia plus a las siguientes
fichas:

3235195 Chia

3238287 Tocancipa
3317628 Chia

e Se emite juicio
evaluativo Fichas
3238287 Tocancipa
Se realizara la
evaluacion de las
siguientes fichas
antes del 15 de
diciembre.

Efectuar seguimiento y
evaluacion a etapa productiva
de los aprendices de programas
cuando le sean asignados.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no se requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

e Parael periodo de
objeto del contrato
no se requirio.

Participar en las actividades de
apoyo a la formacién
(alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova,
autoevaluacidn y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regulary
apoyar ofertas especiales y
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacion para fortalecer el
proceso formativo.

Apoyo matriculas e
inscripciones Fichas 3317309
y 33317628

Participacion actividades
bienestar del aprendiz

e Apoyo matriculas e
inscripciones Fichas
3317309 y 33317628,
llamary enviar correos
e Participacion
actividades
bienestar
aprendiz

del

Mantener organizadas y
actualizadas las evidencias en
las plataformas destinadas a
ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Se actualizo en el Shart Point
el portafolio de la ficha
3238287

e Actualizacién Shart
Point segun lo
solicitado por
Coordinacion

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendizy
validar novedades de
aprendices (reintegros,
traslados, aplazamientos,
deserciones) comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

e Sereporta las

novedades del
seguimiento de la
inscripcion
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inconsistencias y hallazgos en el
registro de la informacion

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los
componentes: técnico,
pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol
de instructor en la formacidn
profesional integral, sin afectar
la asignacién de los grupos.

Ingles Nivel |

English does work
level |

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto
deberd aportar el respectivo
certificado de aprobacién con
plazo maximo de cuatro (4)
meses luego de iniciado el
contrato.

Se realizo la norma de
competencias ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADQS, o la
actualizacién "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
Y NORMATIVA”

Certificado vigente

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91660116 de la planilla, Ml Planilla noviembre 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

l‘ .

aria Eulalia Pinilla Farfan
Contratista
C.C. No. 52.223.893 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

el

Maria Katalina Rangel Gutiérrez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8692833 del aiio 2025

Coordinador Académico

C.C. 1090392495 de Cucuta
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EVIDENCIAS OCTUBRE DE 2025 MARIA EULALIA PINILLA FARFAN
CO1.PCCNTR.8692833 del afio 2025

Obligacién No. 1 Obligacion 1: Ejecutar la formacion profesional integral, en los programas de la
red objeto del contrato segun asignacion de grupos de programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o complementaria virtual del centro, en las diferentes jornadas
diurna, nocturna y fin de semana, conforme a lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA definidos documentado por la
entidad en la plataforma Compromiso.

Listados de asistencia

Ficha FDS Tocancipa 3238287
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Ficha Chia Noche 3235195
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Ficha Nueva 3317628 Chia Mafiiana
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Ficha Tocancipa 3065296
N° GRUPO |APRENDIZ IDENTIFICACION
FECHA 10-dic-25
1 AHUMADA MEJIA LUISA FERNANDA 1097185304
2 ANGEL QUILAGUY YESICA YULIETH 1071328678
AREVALO PEREZ SANTIAGO

3 ALEXANDER 1029641599
4 COQUE SEGURA DANNA VALERIA 1076740457
5 FUYA RODRIGUEZ CAMILO EDUARDO 1075876124
6 GOMEZ QUIROGA DEISE TATIANA 1011086912
7 MALAGON SILVA JULIETH TATIANA 1069258070
8 MARTINEZ RINCON KAREN 1069098687
9 MORA GOMEZ DEISY MILENA 1069266467
10 MORENO YENNI CAROLINA 46380080
11 ORTIZ MUNOZ NICOL MELISA 1193205702
12 PARDO RODRIGUEZ CHELSEA NATALIA| 1043115372
13 RAMOS LOPEZ MADIAN SARAY 1048848151
14 ROMERO BOLANO WUINDELIS PAOLA 1045172339
15 ROZO PRIETO PAULA ANDREA 1073532333
16 RUIZ DIAZ LAURA NICOLLE 1049613449
17 SILVA CANTE SOFIA VALENTINA 1077340097
18 URANGO PENATA YHIRA PAOLA 1062606689
19 VALBUENA GUERRERO LUISA 1078346667

FERNANDA
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Obligaciéon No.2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion del contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagogica y recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Evidencia Classroom

Ficha 3317628

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

10 JM CHIiA MEDICION RIESGOS

3317628

Cédigo de la . /Z Nuevo anuncio 2 Volver a publicar
{;
clase =
PO Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: Publicar exposicion 25 de noviembre
54ajobiw L1 ke E £ :
Proximas @ Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: INASISTENCIA 25 DE NOVIEMBRE .
25 nov (Editado: 25 nov) 2
No tienes tareas para
entregar proximamente
Ver todo E) Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: INASISTENCIA 18 NOVIEMBRE .
18 nov .
Maria Eulalia Pinilla publicé una nueva tarea: 18 NOVIEMBRE - EXPOSICIONES .
18 nov :

10
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Ficha 3235195

FASE 3

EJECUCION

* * . . *

= e P | Conceptos de

documentacion

Tk : —- - — = ==

Obligaciéon No 3: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la 9 GTH-F-075 V09 entidad defina en un plazo maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 26/11/2025

Ficha de 3238287

Cégigo: "226701

version: 1

Denominacion: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Estado de la Fichade  EN EJECUCION

Fecha Inicio: 19/05/2025

Fecha Fin: 18108/2027

Vodalidad de PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacien: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipo de . |Numero de . |Nombre ~[Apeliidos [Estado ~[Competencia [Resultado de _ [Juicio de _ |Fecha y Hora del _|Funcionario que registro el juicio evaluativa

c 1003627387 |YANILE YURANY |VARGAS RODRIGUEZ _|EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR 701335- 02 |APROBADO |07/10/2025 1319 @ |CC 52223693 - MARIA EULALIA PINILLA FARFAN
pROCESAS DF AcuFRnn  |rapAcTEDIZAD

I 1003627397 |YANILE YURANY |VARGAS RODRIGUEZ _|EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR 701337-01.  |APROBADO |07/10/2025 13.14 @ |CC 52223893 - MARIA EULALIA PINILLA FARFAN
pROcESNS nE AcuFenn  [neTEeumaR

I 1003006247 |NATALIA (CRUZ BARRIGA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR 701335-02.  |APROBADO [07/10/2025 13.19.a |CC 62223893 - MARIA EULALIA PINILLA FARFAN
ppacEenc nr acueenn  |rapacteoizap

oC 1003908247  |NATALIA ‘CRUZ BARRIGA EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR 701337 - 01 APROBADO  [07/10/2025 13.14a |CC 52223893 - MARIA EULALIA PINILLA FARFAN
b

1 |

3 1007768761 | ANGELLY YARENIS|AREVALO ACOSTA _|EN FORMACION 38530 - DOCUMENTAR 701335- 02 |APROBADO |07/10/2025 13 19 a |CC 52223893 - WMARIA EULALIA PINILLA FARFAN
poncESns nE ACUEENN |CARACTERIZAR

== rirnrranTar TauAET TV vanEmel sbEUaT A ArAeTE  TEn EABIACIAN RRAR A HILEMTAD Tonanar i Taoonaann Tnrnnmms 71 17 = Trr 57537807 TiaDIA £1W &1 18 Wi T 4 EADEAN

Obligacién No. 4 Desarrollo de habilidades para el desempeiio del instructor SENA

Efectuar seguimiento y evaluacion a etapa productiva de los aprendices de programas cuando le
sean asignados.

N/A

Obligacion No 5. Participar en las actividades de apoyo a la formacion (alistamiento, induccion,
bienestar al aprendiz, Sennova, autoevaluacién y registro calificado, emprendimiento, divulgaciéon
de oferta regular y apoyar ofertas especiales y formacion complementaria), convocadas por el
centro de formacidn para fortalecer el proceso formativo.

12
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Bienestar al aprendiz : Apoyo con el formato Cumplimiento académico 2025 Ficha FDS 3238287

Yesica Poveda Aprendiz SENA FDS TOCANCIPA Ok - Q
lt. vez hoy a la(s) 6:30 p.m.

(22 los voy a diligenciar a mano, tu me lo podrias firmar para poderlos imprimir por
favor, yo los voy a llevar personalmente mafiana en Tocancipd

5:50 p.m.
» Reenviado
L]
sena
IN
FORMATO DE CUMPUMIENTO ACADEMICO Y ASISTENCIA A LA
CONVOCKTORIA 12025
APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR
»

FORMATO DE CUMPLIMIENTO

ACADEMICO 2025.pdf

1 pagina - PDF - 698 kB

5:50 p.m.
L]
sera
N
FORUATO DF CAMPUMENTO ACAOEMICO Y ASISTENCIA A LA
FORMACION
COMVOCATORM B2tz
4P0V0 BE SOITENMENTO RECULAR
>

FORMATO DE CUMPLIMIENTO
ACADEMICO 2025 (3).pdf N
1 pagina * PDF * 369 kB

6:06 p.m. &/

*
2% .70

+ @ Escribe un mensaje

AN

L fzmenPrEBoeUaa A Eom SRR

Tocancipa

13
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Tatiana Vocera FDS 3233237 Ok~ Q

La coordinacién académica y el instructor lider de ka ficha NO__ SI acreditan la
asistencia, o yd & con la formacion del siguiente aprendz

Observactn En easo de NO acreditar por favor relaciones los motivos

A continuacitn, se relacionan los datos del aprendz

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:
Tipo Documento
ﬁ) N’ Documento de Identidad:
Programa:
Ficha
Modakdad
Etapa Lectva:
Etapa Productva

St o aprendiz se encuentra en etapa productiva por favor relacione la modalidad en [ que fue
aprobada la msma segun del aprendiz

Dada en Chia, Cundinamarca of (01 ) del mes do __ diCiembIe 4y 5055

INSTRUCTOR LIDER COORDINADOR ACADEMICO
Nombre:Maria Eutalia Piniia Fartan Nombre

CC. 5222380 cc:

Emait mepniia@sena edu co Emai

Firma __ doww Fima

Lo antenor con el fin de establecer ol rendimiento académico que exige la Ley 789 de 2002, la
Ce del Centro de acreditara por escrito el cumplimiento de estos.

Bueno instructora Eulalia muchas gracias de verdad,

que mi Dios me la bendiga 6:12 p.m.

Me avisas si se ve bien para imprimir 6:13 p.m. v/

(® Escribe un mensaje

" EBO eV AE & A B oagw

GTH-F-062 V10
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Obligacion No 6. Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los lineamientos institucionales.

-~ [Gleage x| @ rsorooonvaOTMRSE % | (D Guiade sprendizse Adpdt X | ® (20)Whatsapp % @ iwormacen Fichas Katainaxisx X |

G % senad-mysharepoint.com/oc/i/personal/nbotiva_sena_edu_cof_layouts/15/Doc asprisourcedoc =% TBABADBAEF-C 325-4007-9DE3-CA3B466AIED T Dikfile=Informac 625u00Rn%20ficha.. B & & @

@  Informacion Fichas Katalina (O <@ ~ £ Search for tools, help, and maore (Alt + Q) B Maria Culalia Pinil \
Fle Home Insert Share Pageloyout Formulas Data Review View Automate Help Draw QO comments e Catenvp | 2 g~ (R
2~ O~ &  AptosMamow.. ~ 11 ~ B v & v Tv|H|B v Genel v oS g By By By $v T v v Qv gy By o
M1 ~ S Nathalie Jliet Urrego Quirogs

- s - s sonssa || en | emesef | momcronrs s | S | ey | auevon s wovemers

- =

Documentos

> 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ > 2.DISENO CURRICULAR

D Nombre ~

4| DISENO CURRICULAR COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION pdf

Documentos

> 1. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ > 5. GUIAS DE APRENDIZAJE

D Nombre v
#|  GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Fase Analisis.pdf
A|  GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje - Fase Diagnéstico.pdf

X GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje - Fase Ejecucion.pdf

Obligacion 7. Propiciar el cumplimiento del reglamento del aprendiz y validar novedades de
aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones) comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias y hallazgos en el registro de la informacién.

Seguimiento retiro Voluntario Aprendiz Magnolia Beltran

15
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a Outlook

RV: Informar retiro voluntario Ficha 3238287_ Seguimiento

Desde Maria Eulalia Pinilla Farfan <mepinilla@sena.edu.co>
Fecha Mié 11/26/2025 4:49 PM

Para Maria Katalina Rangel Gutierrez <mrangelg@sena.edu.co>
CC Daniela Pinilla Pefiuela <dppenuela@sena.edu.co>

Cordial saludo Estimada Coordinadora Katalina:
Asunto: Seguimiento retiro voluntario

Aprendiz : Magnolia Yasley Beltran Quebraoclla CC 1069305842
Ficha 3238287 FDS Tocancipa

Reporto retiro voluntario 08/08/2025, a la fecha continua en estado Formacion.

Quedo atenta a las instrucciones a seguir

Gracias

GTH-F-062 V10
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de |a Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

26/11/2025
3238287

226701
1

GOORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

EN EJECUCION

19/NG/2005

18/082027

PRESENGIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

8513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Tipe de Documenty . [NUmero de Document: _ |Nombre x

Apellidos

Estado

CG 1069305842

MAGNOLIA YASLEY

BELTRAN QUEBRAOLLA

EN FORMAGION

5:54

Sofia plus

A senasofiaplus.edu.co

& MAGNOLIA YASLEY

vedades del Aprendiz

Retiro proceso de formacion

Retiro voluntario

08/08/2025
Pagina 1 de 1

Aprendiz
(£ Certificacion <
(¢ Ejecucion de la Formacion 2
Complementaria Virtual <
Desarrollar Ruta de Aprendizaje 2

Consultar Ruta del Aprendiz

Evaluacion de Instructores y

GTH-F-062 V10
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Obligacién 8. Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagédgico,
idiomas y/o habilidades blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la
formacidn profesional integral, sin afectar la asignacion de los grupos.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

MARIA EULALIA PINILLA FARFAN

Con Cédula de Ciudadania No. 52223893
Curso y aprobo la accion de Formacion
~ ~
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
con una duracion de 48 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Chia. a los cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) 109289250 - 05/12/2025
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup:/kertficados.sena.edu.co, bajo el nimero
as12002240. ~zarn20020

<77

Obligacién 9.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR FORMACION E- LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en su defecto deberda aportar el respectivo certificado de aprobacién
con plazo maximo de cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIA EULALIA PINILLA FARFAN

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 52223893
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los doce (12) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

/
2048989 - 12112024

NoLFECHAREGISIRG JAVIER RICARDO J IMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autendcidad de eswe documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup:/keraficados.sena.edu.co, bajo el nimero
951300240201056242CC52223893C.
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