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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORMEMENSUALEJECUCIONCONTRACTUAL

Bogotd D.C.diciembre de 2025.

Sefior

JORGEALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7685333

Coordinador Regional Agencia Publicade Empleoy Emprendimiento
Profesional GO3

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7685333 delafio 2025

Luis Vicente Jiménez Vargas, identificado con la cédula de ciudadania No. 80142151 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo Regional
Distrito Capital en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones

ciento sesenta mil pesos m/cte. ($23.160.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: (a) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2025, por

valor de dos millones trescientos dieciséis mil pesos M/CTE (S 2.316.000) cada uno.
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Plazo: Serahasta el 31 dediciembre de 2025

OBIJETO: Prestar los servicios personales para apoyar las acciones y estrategias en el marco de
los servicios institucionales para atender a la poblaciéon Victima y Vulnerable y de los

compromisos de la Entidad frente a la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras.

v Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Apoyar la socializacién de la
oferta en los diferentes espacios
convocados por la Unidad para

Instalacion de medios publicitarios en
las carteleras del Centro de Encuentro,
con el fin de divulgar informacién

Charlas informativas,
instalacion de medios
publicitarias carteleras y

Encuentro durante el proceso de registro
y actualizacién de datos.

Esta labor permitié identificar los perfiles,
intereses y necesidades de la poblacién
victima, con el propdsito de brindar una
atenciéon mds oportuna, personalizada y
acorde con las rutas de empleabilidad y
formacidn ofrecidas por el SENA.

1 |las Victimas y demds entidades | relacionada con los servicios televisores.
gue conforman el SNARIV institucionales del SENA. Asimismo, se Atencidn personalizada, en
llevaron a cabo charlas informativas los centros de encuentro de
orientadas a usuarios victimas del Bosa y Patio bonito.
conflicto armado, con el propédsito de
orientar, asesorary apoyar su proceso
de ingreso vy vinculacién a los
servicios institucionales ofrecidos porla Anexol.
entidad.
Apovyar el proceso de verificaciéon |A través del aplicativo de la Agencia |Serealizd la caracterizacion de
De la caracterizacion de la Publica de Empleo (APE), se realiz6 la |los usuarios a través del
poblacién victima incluida en el | Caracterizacion de cada usuario(a), que |3pjicativo de la Agencia Publica
2 [Registro Unico de Victimas asistié a los diferentes Centros de de Empleo (APE), permitiendo

identificar sus perfiles
ocupacionales, intereses y
necesidades formativas.

Esta informacidn facilité la
orientacion personalizaday la
vinculacion a los servicios
institucionales del SENA.

Anexo2.
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Brindar apoyo logistico en las
jornadas de servicio, jornadas
de socializacion de oferta
titulada, ferias, micro ferias, y
demads estrategias de
empleabilidad de la APE, y
difundir 12 GTH-F-075 V09 la
oferta institucional en los
espacios convocados por el
SNARIV, segln cronograma
establecido y validado por el

Coordinador de |Ia
Agencia  Publica de
Empleo.

Se realizé la apertura y socializacién de los
servicios de la Agencia Publica de Empleo
(APE) — SENA en los Centros de Encuentro de
Bosa y Patio Bonito, dando a conocer las
rutas de atencidn y los beneficios
institucionales.

Durante estas jornadas se apoyo el proceso
de inscripcidn a la oferta de formacién en la
plataforma BETOWA SOFIA Plus y se
participd activamente en ferias de empleo y
de emprendedores, organizadas por la APE y
los Centros de Encuentro dirigidas a la
poblacién victima del conflicto armado.
Estas actividades fortalecieron la
articulacién interinstitucional y promovieron
el acceso de los usuarios a los servicios de
empleabilidad y formacién del SENA.

Se efectud la apertura en los
diferentes Centros de
Encuentro, donde se
socializaron los servicios
institucionales del SENA a
través de la Agencia Publicade
Empleo (APE), fortaleciendo el
acceso de la poblaciénvictima
del conflicto armado a las rutas
de Empleo, Formaciény
Emprendimiento.

Esta actividad permitio
visibilizar la oferta institucional
y promover la participacion
activa de los usuarios en los
programas disponibles.

Anexo3.

Apoyar en la implementacion
de acciones y estrategias para
los
indicadores de producto de

el  cumplimiento de

atencién a la poblacién victima

Se desarrollaron charlas informativas y de
orientacién en los Centros de Encuentro de
Bosay Patio Bonito, dirigidas a la poblacién
victima del conflicto armado, con el fin de
socializar el portafolio de servicios
institucionales del SENA y promover la
participacion en las rutas de empleabilidad,
formacidn y emprendimiento.
Adicionalmente, se participo en reuniones de
coordinacion interinstitucional con los
funcionarios de cada centro, para la
programacion y elaboracién de cronogramas
de talleres, asi como para fortalecer la
articulacion y cumplimiento de las metas
establecida en los

indicadores de atencion.

Registros fotograficos de las
charlas realizadas.
Registros fotograficos de las
reuniones realizadas en los
centros de encuentro.

Anexo3.

Apoyar en la sistematizaciéon
de la informacidn de la gestidn
Adelantada para atender a la
poblacién victima y vulnerable.

Se brindé orientacidn e inscripcion en los
servicios del SENA a los usuarios atendidos
en los Centros de Encuentro de Bosa y Patio
Bonito.

Durante las jornadas, se realizd la inscripcidn
y actualizacién de hojas de vida en el sistema
de la Agencia Publica de Empleo (APE),
ofreciendo informacién detallada sobre las
lineas de empleo, emprendimiento vy
formacidn educativa del SENA.

Atencién personalizada a
usuarios.
Se brindé atencidn
personalizada en las
instalaciones del Centro de
Encuentro para victimas del
conflicto armado de Bosa y
Patio Bonito, en los horarios
establecidos.

Anexoly4.
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Apoyar en el levantamiento
de bases de datos en la

ubicacion de los
beneficiarios de los fallos de

Se brindé apoyo en el levantamiento de

informacién de los beneficiarios de fallos de
restitucion de tierras y sentencias de justicia
y paz, mediante la remision de un mensaje

Copia del correo electrénico
enviado con la solicitud de
informacion.

restitucion de tierras y |institucional por correo electrénico a las
sentencias de justicia y paz. entidades competentes.
El mensaje tuvo como objetivo solicitar y
consolidar informacién actualizada de
ubicacién de los beneficiarios, con el fin de
facilitar su contacto y garantizar la
articulacién con los servicios institucionales Anexo 5.
del SENA.
En enero presentar plan de Plande accién
trabajo para la vigencia Anexo6.
Cumplir con el objeto delAsistencia y desarrollo de actividades
contrato con plena autonomiginstitucionales
técnica y administrativay bajosuSe  realizé asistencia a  reuniones
propia responsabilidad, por lgprogramadas en la sede principal APE- SENA,
tanto, no existe ni existirdparticipacion en capacitaciones virtuales,
ningun tipo de subordinacién, niapoyo y presencia en los Centros de
vinculo Encuentro de Bosa y Patio Bonito, asi como
laboral alguno entre orientaciones a los usuarios sobre los
EL CONTRATISTAY EL SENA. Servicios institucionales del SENA. Anexoly 3.

Garantizar la atencién al publico
en los lugares, fechas, horarios y
condiciones que se requieran
para brindar los servicios de
gestidon y colocacion de empleo
para todos los usuarios:
buscadores u oferentes,
incluidas las poblaciones
caracterizadas como poblacion
vulnerable, y potenciales
empleadores o empresarios,
segun lo establecido en el
Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, los
lineamientos de la Unidad del
Servicio Publico de Empleo, y el
reglamento de prestacion de los
servicios de gestidn y colocacion
de empleo de la Agencia Publica
de Empleo

Del SENA, sobre la atencidn al

Publico.

Orientacidn, asesoria y apoyo en ferias
laborales

Se desarrollaron actividades de orientacién
asesoria y acompafiamiento en el marco de las
ferias laborales dirigidas a usuarios victimas
del conflicto armado, con el propésito de
facilitar el acceso a oportunidades de empleo
y formacion ofrecidas por el SENA y las
entidades aliadas.

Durante estas jornadas, se brindd
informacién detallada sobre los servicios de
la Agencia Publica de Empleo (APE-SENA), los
procesos de registro y actualizacidn de hoja
de vida, asi como la postulacion a vacantes
disponibles segun los perfiles ocupacionales
de los asistentes.

Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento del proceso de
intermediacion laboral, promoviendo la
inclusion social y productiva de la poblacion
victima del conflicto armado en los territorios
de Bosa y Patio Bonito.

Asistencia en el centro de
encuentro para las victimas del
conflicto en los puntos de Bosa
y Patio Bonito en los horarios
establecidos.

Anexo3.
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Disponer de los medios
necesarios para garantizar la
correcta ejecucion del objeto
contractual, asi como del
mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacion y
documentacion generadaenel
marco del objeto del presente
Contrato.

Se realizd el uso adecuado del aplicativo
institucional de la Agencia Publica de Empleo
(APE) y de las herramientas digitales de
gestidn, garantizando la correcta ejecucidn
de las actividades establecidas en el
contrato.

Estas acciones permitieron el registro,
seguimiento y caracterizacion de los
usuarios, asi como una gestién eficiente,
organizaday trazable de lainformacién en
los Centros de Encuentro de Bosa y Patio
Bonito, fortaleciendo los procesos de
atencién a la poblaciéon victimay
vulnerable.

Capturas o reportes generados
desde el aplicativo APE.
Registros digitales de usuarios
atendidos.

Informes de seguimiento y
trazabilidad de la informacion.

Anexo7.

11

Acompanfiar los comités, mesas
técnicas y reuniones virtual o
presencial a las que sea
convocado o en las que el
supervisor del contrato
considere necesaria su
Participacion.

Asistencia a reuniones y capacitaciones. Se
participd en las reuniones programadas por
la Agencia Publica de Empleo (APE), tanto
virtuales como presenciales, con el fin de
fortalecer los procesos de capacitacion,
articulacién y seguimiento de las actividades
Institucionales.

Evidencia captura correo a
capacitaciones.

Anexo8.

12

Registrar la informacion
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad.

Registro y actualizacion en plataformas
Institucionales Se realizo el registro y
actualizacién de informacidn en las
plataformas APE-SENA y SENA SOFIA PLUS,
asi como el registro y envio de hojas de vida
al correo institucional.

Estas acciones permitieron actualizar datosy
registrar a cada persona atendida,
garantizando un proceso de orientacion y
acompafiamiento eficiente.

Atencion y orientacion a
usuarios correo SPEED Calle
65.
Se realizo el proceso de
atencion y respuesta a los
usuarios SPEED Calle 65,
brindando la orientacién
adecuada sobre los procesos
de postulaciony el acceso alos
servicios de la Agencia Publica
de Empleo (APESENA).
Anexo9.

13

Generar y entregar reportes
sobre el desarrollo de su objeto
contractual en los momentos
que se requieran

Elaboracién de cuenta de cobro mensual.

Se realizd la cuenta de cobro mensual,
incluyendo el registro de obligaciones
cumplidas y las acciones ejecutadas durante
el periodo, de acuerdo con las actividades
programadas y compromisos establecidos
con la Agencia Publica de Empleo SENA.

Captura de imagen.

Anexo10.
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Presentar al supervisor del
contrato dentro de los tres dias
anteriores a la terminacion de
este, informe final sobre las
Actividades desarrolladas con los
soportes correspondientes.

14

Plande accidn

Anexo6.

Cumplir con las demas
actividades que sean requeridas
por el supervisor del contrato y
qgue estén relacionadas con el
objeto de este.

15

Elaboracién de actas quincenales Se realizoé la
elaboracidn de las actas correspondientes en
los diferentes Centros de Encuentro cada 15
dias, con el fin de registrar las actividades
desarrolladas, avances y compromisos
establecidos durante el periodo.

Captura de imagen

Anexoll.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHADEDESPLAZAMIENTO
ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
VIAJE INICIAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8391845448 de la planilla, operador compensar y periodo noviembre (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencia en (15) folios

Cordialmente,

fotin L i

Firma
LuisVicenteJiménezVargas
Contratista

C.C.No. 80142151

Recibia satisfaccion:

Firma
JORGE ALEXANDER CANON CASTANO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7685333 de 2025.

Cargo: Coordinador Agencia publicade Empleo y Emprendimiento Regional D.C.
Profesional G3
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ANEXO 7.

| | |
1 ls:01 101/12/2025 |OSCAR JOAHNY ¢ MENA sin especial |Orientacion Generai
2 9:21 01/12/2025 HMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion especial ]onemudn General
3 [9:48 01/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA |5in condicion especial Orientazidn General
a 10:34 01712/2025 |JIMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS sin especial Ori General
s 3:06 01/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA Sin condhcidn especial |Orientacién General
6 3:50 01/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA Sin condicion especial C General
1 [9:12 02/12/2025 [IMMY ALEXANOER SUAREZ PALACIOS Sin condicion especial Agencia de Empleo y Formacion
2 10:39 02/12/2025 |IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion Orientacion Geneeal i
3 10:59 [02/12/2035 [1INMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion [Agencia de Emplea y Formacion [
a 11:28 02/12/2025 [HMmy SUAREZ PALACIOS sm especial 6n General
s 102/12/2025 [IMMY AUEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion Orientacion General
1 8:31 03/12/2025 |YEISON QUINONEZ CORTES Sin especial Agencia de Empleo y é
Sin condicion espectal Orientacion General
1 7:32 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY € MENA Persona Mayor Orientacion General
2 8:41 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA Sin condicion especial | Orientacion General
3
4 12:22 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY € MENA Sin condicion | O General
5 115 04/12/2025 |OSCAR JOAHNY CHAVERRA MENA Qrientacion General
|
1 8:22 105/12/2025 |IMMY ALEXANOER SUAREZ PALACIOS Sin condicion especial Orientacion General
2 Inslu/ms 1IMMY ALEXANDER SUAREZ PALACIOS Sin condicion especial C General
1 —

Base de datos atencion diaria centro de encuentro para la paz y la integracién local de victimas de|
conflicto armado Patio Bonito

1 20 mﬁ‘ S condicidn espical peecadebrgioyfomacen  [Meeddo |WSIMENE NAROV EXRQUEZRUZ H1

2 540 WF::A Persora Maper fgecadebmpieoyfomacén [Mendide [WSIMENE MARA PALLE TUVA ALSRCON ]
|

| ] Jiz05 W’ww Parsora Mapee Agercadefrpieoyformacdn  [Aendido: WS AMENE |FLUA TERESA CAMARGD MARTINEZ 53

1 e w.wwl::‘“ s condicién especia geecideErgoyFomacén  |Menddo [USAMENE BELUS LUZDARY SOGANIOSO EREY 3t

Is 123 Wl‘:‘“ i consciin epaca ecadaErpeoyformicén [anddo [WSAMENZ 1458 ALSERTO MARONGO TORRES 15

Base de datos atencion diaria del Centro de encuentro para la paz y la integraciéniocal de

Victimas del conflicto armade Bosa
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ANEXO 8.

ABC pra s i labord IIRE CENTRO ENCUENTRO PETIO BONTO Jeeny Paiia Rojas Carreso 13
Lo que ro sabes e las enpesistas iatordes L4005 CENTROENCUENTRO PATIO BONITO Jenny Paba Roas Camen ]
Comeeiencizs biandas SR CENTRO ENCUENTRO PATIO BOMITO Lus Vicente Jmenez Vagss “
Conshayendo mi provenn aboral N5 CENTRO ENCUENTRO PATI) BONITO Josz Mrzdo Castano Duran %
450 para la vda laberd 12805 CENTROENCUENTRO PETIO BONITO Lus Vioerte Jmenez \arges 15
Lo que 0 sabes de fas enbevistas dordes BHS CENTRO ENCUENTRO PATIO BOMITO Jenny Paiia Rojas Camen 8
ARC para i wida laboed BUANE CENTRO ENCUENTRO PSTI) BOMTO Jenny Paioa Rojas Camen 5
A5 para s wia leboed 3N CENTROENCUENTRO PATI) BONITO L5 Vieeske Jmenez Vangss 10
Lz e ro S2bes de I3 enesistas latordes 205 CENTRO EXCUENTRO PETIO BONITO Lus Vicerke Jmenez Vs %

Comeeiencizs bandas Por gefnr CENTRO ENCUENTRO PATIO BOMTO Lus Vicente Jmenez Vagss
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ANEXO 11.

®
SENA

N

®
SENA

N

ACTA No. 1315

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de Gestion atencion a oferentes desplazados Victimas del Armado—Centro de Encuentro
para la pazy |z integracion local de victimas del conflicto armado. Patio Bonito carrera 87 No 5b-21

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C HORA HORA FIN:
INICIO:
16 al 30 Noviembre de 2025. 07-003m 03:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Centro de Encuentro Distrito Capital
para Pazy la Integracion
Centro de Encuentro para Local de Victimas del
Paz y la Integracion Local de Conflicto Armado Centro: Regional distrito capital
Victimas del Confiicto Direccion:
Armado -Patio Bonito carrera 87 No 5b-21

localidad Kennedy

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Aperturaoferta de servicios instituconales SENA con los oferentes.

2. Orientacion ocupacional a los oferentes interesados de los servicios institucionales SENA
y rutas de acceso para la poblacion victima y vulnerable, por parte de! orientador
profesional de la Agendia Piblica de Empleoc Regional Distrito Capital.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar los Servicios para |a poblacion victima del conflicto armado en materia de:

¥ Intermediacion laboral y orientacion ocupacional.
v Acceso a formacion compl 1taria, formacion titulada y certificacion de competencias

laborales.

¥ Remision a emprendimiento para asesoria en ja creacion de empresa en el sector rural y
urbano.

¥ Certificacion de competencias laborales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la atencion a los oferentes interesados en la oferta de servicios SENA:
ORIENTACION EN TERMINOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA:

Este tipo de formacién esta orientada a preparar a las personas para desempenar oficios y ocupaciones
requeridas por los sectores productives y socizles, con el fin de satisfacer necesidades del nuevo
talento o de cualificacion de trabajadores -que estén o no vinculados al mundo laboral-, en los niveles
operativo, técnico o tecnoldgico. Su duracién oscila entre 880 y 3.520 horas, y contempla

|as etapas:

GOR-F-084 V02

Capturas de las carpetas al dia

CENTROS DE ENCUENTRO + CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > FEBRERO £ Ir at sitlo 7
3 Nombre Madificado Madificado por
A Acta de concentracdn No 60 CE Patio Bonto 18 31 28 febrero de 2025.pd? 26 de 3g0stn Luis Vicents imenez Vargas

R Lore
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SENA

N

~+  CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO » MARZO & Ir al sitio

b

p—

Nombre ~ Modificado ~

;j.} Acts matituzianal No 187 Centro de Encuentro Patio Bonite_15 &8 31_ Marz_ 12 de noviembre

(1] Acta institucional No16S_Centro de Encuentro Patio Bonito 01 3l 15_Mamo,. 12 ds naviembre
't'q ACTA N° 231 Taller ASC para 1s vida Labioral CE Patio Bonito 27:03-2025.pd 14 de abri
Recpemio 3

“+ > CENTROS DEENCUENTRO > CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > ABRIL &

b
&
2
R

ol

« » CENTROS DE ENCUENTRO > CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > MAYO &

D
4]
4]

4

Nombre -« Modificado ~
Acta institucional No 241_Centra de Encuentro Patio Bonito 01 al 15_ Abril_—, 12 de novmbsie
Acta mstitucional No 365_Centra de Encuentro Patio Bonito_16 a1 30_Abnl . 12 do noviembre

Acta N* 781 Lo que no sabemas de la entrevistas CE Patio Bomito 24-04-202.,, 7 de mayo

Recuento 3

Nombre « Modificada ~
‘Acta institucional No 397_Centro de Encuentro Patio Bonito_D1 &t 15_ Mayo. 12 denoviembire
Acta msttucional No 496_Centro de Encuentro Patio Bonito_16 al 31_ Mayo, - 12 de noviembro

Acta N® 364 habilidades blandas CE patio bonita.pdf 12 de noviembre

B w3

GTH-F-062V10

Maodificado por -

Luia Vicetite fiménez Vargas

Lum Vicente limenes Vargas

Jenty Patrica Rojas Carrero

Ir ol siio 7

Modificade par ~

Luss Vicente Jimenez Vargas

Lum Viconte fimenex Vargas

Junny Patricia Rojes Carero

Iratsitio 7

Madificado por ~

Lurg Vicente imenez Vargas

Lus Vicente Iimenez Vargas

Luts Vicente Nmenez Vargas
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SENA
==+ CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > JUNIO & it &l sitio /1
[% MNombre ~ Modificado ~ Modificado por

®) EM_] Acta do concentraodn No 521 Taller ABC paralavida laboral.. 82 % 12dencwembre  Luis Viconte Kmanes Vargas

i}a] Acta de cancentraadn No 643 Taliet lo que no sabes de 1as entrevistas tabo., 12 de novembre Lass Vicente imener Vargas
1 i] Acta institucional No 522_Centro de Encuentro Patio Bonito_07 al 15_Junio_.. 12 de nowembre s Vicents Nmenez Vargas
Recuran 3
» CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO > JULIO & Ir al sitio
D Nombre - Modificado ~ Modificado por =
@ Acta insteucional No 683 Centro ge encusntro Patic Bonito 07 a! 15 julio 20.. 28 ge agosio Luis Vicente hmenez Vangas
@ Acta Intituconal N'831 Centros de Encuentro de Patio Bonito 15 3l 30 de jul.,, 27 as agosto Ligrs Vicente imenez Vargas
(D) @ = B % Sdeagosto Jenny Patricia Rojas Carrero
Fecionto. 3
> CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO » AGOSTO & Ir al sitio 7
[ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por -
I)c] Actainttuoonal N 832_Centros de Encuentro de Patio Bonito 0131 15de 0. 27 de agosty Luis Vicente funenez Vargas
N\
LL[ Acta de Concertacstn No 823_ Taller ABC para (3 woa laboral_Centre de Enc.., 12 de noviembre Lis Vicents imenez Vargas
[.}4 Acta de Concertacon_936.09_2025_Bogota pdf 2 de sepliembre Jenny Patnca fogas Cameno
Hacuerts 3

GTH-F-062V10
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SENA

N

w3 CENTROS DEENCUENTRO > CENTRO-DE ENCUENTRO PATIO BONITO - SEPTIEMBRE & Ir al sitic 1

B
O [&
B
>

Nombre ~

Acta de Concenaodn_1119_09_2025_Scgota.pdt

- B O

Acta insttucionat No 1243_Centro de Encuentro Patic Bonite_16 3l 30_septi..

Moadificado -

28 da octubre

12 de noviembe

Moditicado por -
Jenny Patricia Rojas Carrero

Luiz Vicente Jimenez Vargas

Acta insttucional No 985_Centro de Encuentro Patio Borito_01 al 15 septe.., 15 de octubre Luts Viconto imenez Vargas
» CENTROS DE ENCUENTRO > CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO » OCTUBRE & Ir al sito 7
(B Nombre ~ Modificado Modificado por =

| k| Acta istitucional No 1244 Centro de Encusntro Patic Bonto.01 3 15_0ctu.,

[}q Acts instituoonal No 1245_Centro de Encuentro Patio Bonito 16 al 30_ septe..

Recuento 2

12 de novembice

12 de novembre

Luis Vicenta Jimenes Yargas

Luis Vicotite Jimenez Vargas

+ » CENTROS DE ENCUENTRO » CENTRO DE ENCUENTRO PATIO BONITO  NOVIEMBRE & Ir al sitio 7

B
B
[

&)

Nombre ~

Acta concertacion No 1243 _Taller ABC para la wda laboral_centro de

Acts Institucional No 1313_Ceatro de Encuentro Patio Bonito_01 al 15_novie...

Modificado -

Hace 6 dias

4 de diciempee

Acta insttucional No 1315 _Centro de Encuentro Patic Sonito_16 al 30_ novi... Hace 6 dinx

flecwenta 3

GTH-F-062V10

Modificado por «

Luis Vicents imenez Vargas

Luns Vigente Jimenss Vaigas

Luis Vicente fimene: Vargas
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SENA

N

INTRODUCCION

Este informe p los de las das di te el afo 2025 en el
marco de fa I ion y i a victima del
conflicto armado atendida en el Centro de Encuentro Patio Bonito.

1. RESUMEN GENERAL DE ACTIVIDADES

« 0 408
* Talleres realizados: 9

*F asistidas 124
+ Actas de talleres realizadas: 7

« Actas de asistencia a usuarios: 18

Actividades Anuales

JENNIFER SAMANTHA SANCHEZ BUITRAGO | 2050 15) & M £l il ) 105 <) ] k4 3 3 30
LIS VICENTE IMENEZ VARGAS 200 10 a @ » z B % 5 g B & £ 3 48
MARIA ROGA EVELIA QUINTO MORA A0 19 a ] kil 43 106 M ) v L & R % 4
LEONARDO ENRIGUE DONOSO ALBARRACIN | 2070 190 u 0 ! Q 113 &) n % 83 o w
MONICA ANDREA BOMORGUEZ NONORAGON | 2090 1% [ 51 ] @ 13 " E) % 0 & A5 5 )
JENNY PATRICIA ROJAS CARRERD 0. 1% g » o % £+ ) = 15 3t X 51 4 " g
DANIELA ALE JANDRA ZARATE VANEGAS pot: 19 a 8 o 3 uw m A a 10t 23 x 3 -
DHANA CAROUNA OYUELA AMENEZ 250 1% a ] ] % [ v 10 a ) 3 7 =
JOHN JAOER NUREZ MARTINEZ 20 19 [ ] 5 z 2 £ % 2 15 19 ¥ 1%
DANELA FERMANDA ARIAS JVENEZ 2090 190 & ] [} 0 2 [} 0 []
YENNY VANNESSA GARZON AVEA 20 19 &a 0 0 0 0 0 0 1 > 5 il L 7
NANCY KARIVE MELO 260 1% [ "] [ ] N E] 2 ) (] & a 3 &8

ANGIE MARCELA ERAZO BOMORGUEZ w 150 & 0 ] 0 0 0 0 0 0 [ 0 2 2
TOTAL 208 2060 3 “a L) ™m »H 78 513 T8 56 3 2 a3

GTH-F-062V10
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¢ Cumplimiento de lametapara el mes

Actividad Proyecto mes
anterior

Actividades pordemanda

SENMNA

N

Ejecutadomes
anterior

Observacion

GTH-F-062V10

% de ejecucion (Numero de ejecutado
x100/proyectomes anterior)

Ejecucion Ejecutadomes actual
mes (OCTUBRE) (NOVIEMBRE)
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¢ Actividadespor demanda:
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