
Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA PARCIAL

CONTRATANTE:

N.I.T.: NO.: 804.008.916-4

PLAZO:

PRESUPUESTO:

SUPERVISOR:

A continuacion de relaciona los saldos del CPSP No.061-2025

PAGOS

$ 11.200.000

BAUTISTA BOHORQUEZ

Luz Stella Barajas Prada -Contratista

DE N

DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025

• Que el contratista cumplio con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja constancia 
que el contratista cump io con los aportes de ley.

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

El valor a pagar en la presente acta parcial es de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 4.200.000) 
M/CTE. Periodo comprendido entre el siete (07) de noviembre al seis (06) de diciembre de 2025.

CONTRATISTA 
IDENTIFICACldN 
DIRECClON:
TELEFONO:
OBJETO:

Revise:
Luis Emiro Carrillo - Contador Contratista

CDP NO. 25-00171
RP NO. 25-00181
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Carrera 25 No. 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.personenagiron.gov co 

personena@giron-santander gov co

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

Paginas: 1 de 1

CONCERTO________________________
VALOR DEL CONTRATO__________
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 01
VALOR A PAGAR ACTA PARCIAL No. 02
VALOR EJECUTADO____________
SALOP CONTRATO_____________
SUMAS IGUALES

VALOR CONTRATO
$ 11.200.000

$4.200.000 
$ 4.200.000 
$ 8.400.000
$ 2.800.000

$ 11.200.000

LAI|S STEF ANY TARAZONA ARDILA
Contratista. ) '

PERsGyNERfA
(:ompnnnct idos con ttis derechos

LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA
1.098.738.909 DE BUCARAMANGA
CALLE 31#18-15 APTO 506
3155082610
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PSICdLOGO (A) PARA APOYAR EN ACTIVIDADES, 
CAMPANAS, ESTRATEGIAS Y EVENTOS ENCAMINADOS A 
LA PROMOClON, PREVENClON Y DEFENSA DE DERECHOS 
DE LOS CIUDADANOS, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS PROPdSITOS MISIONALES DE LA ENTIDAD
NO RESPONSABLE DE IVA
ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 11.200.000 
M/CTE
DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO

En San Juan Giron a los cnce (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron el Personero 
del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del contrato CPSP 
No.061-2025 y LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir el acta Parcial 
No. 02 del Contrato de prestacidn de servicios profesionales CPSP No.061-2025, cumpliendo con los parametros 
legales y determinando el cumplimiento de los compromises, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacidn 
del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por Io 
que se procede a la suscripcion de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcion:

REGIMEN:
VALOR DEL CONTRATO

ACTA PARCIAL No. 02 CONTRATO CPSP No 061 - 2025
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRdN

Aprobo: ..
Leidy Viviana Diaz - Abogada Contratista^/

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los once (11) dlas del 
mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

CRISTIAN FERNANDO
Personero Municipal.
Supervisor contrato CPSP No 061-2025

http://www.personenagiron.gov


Codigo: DA-GCBS-06

Version No. 02 - 2024

deMacroproceso: DE APOYO

EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1

1.098.738.909NOMBRE DEL CONTRATISTA LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA NIT o CO

NUMERO DE CONTRATO CPSP 061-2025 CUENTA COBRO No 02 11/12/2025

07/11/2025 06/12/2025 11/12/2025

DATOS DEL CONTRATO

CDP No $ 11.200.00025-00171 25-00181

ADICION

CDP No

TOTAL CONTRATO $ 11.200.000

1 2 3 4OPCIONES A EVALUAR

Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria

RESULTADO DE LA EVALUACION

OBSERVACIONES

Revise

Conforme a la calificacion realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

l)E
PERS NERIA

MARQUE (X) 
K

(>>mprometidas con ins derechos

PERIODO A 
EVALUAR

Cuando la calificacion es 5: se recibe a entera satisfaccidn el bien o servicios y se procedera con el pago.
Cuando la calificacion es 4: se recibe a satisfaccidn el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con 
el pago.
Cuando la clasificacion es 3 o 2: no se recibe a satisfaccidn el bien o servicio, se procederd a convocar al contratista para que, de las 
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromises 
pertinentes para que se de cumplimiento con el objeto contractual, se suspende el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromises 
y se reciba a satisfaccidn por parte del supervisor.
Cuando la clasificacion es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccidn el bien o servicio y se 
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacidn, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos 
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

DEL 
(DD/MM/AAAA)

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

AL
(DD/MM/AAAA)

VALOR 
CONTRATO

Fecha Adicidn 
(DD/MM/AAAA)

Fecha 
(DD/MM/AAAA)

RP
No

Carrera 25 No 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www personenag iron gov co 

personeria@giron-santander gov co

VALOR
Adicidn

RP
No

Fecha 
(DD/MM/AAAA)

Cumplimiento al objeto contrato
Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de los plazos senalados

OBJETO
PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSiebLOGO (A) PARA APOYAR EN ACTIVIDADES, CAMPANAS, ESTRATEGIAS Y 
EVENTOS ENCAMINADOS A LA PROMOClbN, PREVENClbN Y DEFENSA DE DERECHOS DE LOS CIUDADANOS, ASI COMO EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROPbSITOS MISIONALES DE LA ENTIDAD 

Fecha Firma 
(DD/MM/AAAA) 
02/10/2025

OPCION
______ 5_

4
______
______ 2

1

RESULTADO____________________
A ENTERA SATISFACION__________
A SATISFACION_________________
NO SATISFECHO_____________ ___
NOSATISFECHO________________
NO SE RECIBE CON SATISFACCION

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
02/10/2025

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
02/10/2025

DE FECHA
(DD/MM/AAAA)

FECHA DE LA EVALUACION
(DD/MM/AAAA)

y 
"T

5
A

___________ ZZ_______________________ EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA______________~ _____ _
Califique de 1 a 5 segun el grade de satisfaccidn. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

SUPERVISOR DEkCONTRATO____________FirmZv/Z
Nombre: Cristian Fernando Bautista Bohdrquez 
Cargo: Personero Municipal

Leidy Viviana DiazV
ABG PMG

TRD: 10-06
Proceso: Gestion 
bienes y servicios



San Juan Giron, 11 de diciembre de 2025

DEBEA:

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 4.200.000) M/CTE.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 02080167159 Bancolombia.

Firma

LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.738.909 de 
Bucaramanga

ACTA No 02
CPSP No. 061-2025

LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

Nit 804.008.916-4 
Direccion: Carrera 25 # 29-19 

Tel6fono:3133586137 
Ciudad: Girdn-Santander

C.(t. 1.098.y3^.909 de Bucaramanga
Celular: 3155082610
Correo electrdnico: laisstefanytarazonapersoneria@qmail.com

ZONA ARDILA

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios profesionales correspondiente al contrato numero CPSP 
No. 061-2025, cuyo objeto corresponde a “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PSICOLOGO (A) PARA APOYAR EN ACTIVIDADES, CAMPANAS, ESTRATEGIAS Y EVENTOS 
ENCAMINADOS A LA PROMOCION, PREVENCION Y DEFENSA DE DERECHOS DE LOS 
CIUDADANOS, ASI COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROPOSITOS MISIONALES DE LA ENTIDAD.”, 
correspondiente al Periodo comprendido entre el dia siete (07) de noviembre al seis (06) de diciembre de 
2025.

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencidn en la Fuente del Articulo 383 del 
Estatuto Tributario para los pages o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios 
y/o por compensacion de servicios personales, de acuerdo a Io establecido en el decreto 2231 de diciembre 
de 2023 ARTiCULO 9. Modificacion del numeral 6 y el pardgrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capltulo 1 del 
Tltulolde la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia 
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Tltulo 4 de la 
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi:"Los ingresos 
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relacidn 
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar Io previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto 
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que no se tomardn costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que: 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A 
DICHAS RENTA 2025.

mailto:laisstefanytarazonapersoneria@qmail.com


Martes, 30 de septiembre de 2025

A quien pueda interesar

Cuenca Ahorros 02080167159 2017-08-01 AC II VO

1

Bancolombia1

Producto No. Producto Estado Saldo

|

Certificacion
Bancaria

Catalina Cortds Uribe.
Garonie Servlcios Contact Confer & BPO

Fecha Apertura 
aaaa-mm-dd

Bancolombia rtunca solfclcarS sus datos personales o de sus produaos bancarios mediante vmculos de correo elecudrtco. En caso de reciblr alguno. 
reporteio de Inmedfeio a carreososix’chosoCJbancolornbia.comxo

'importante: Esta corstancia solo hace referenda a los produces mencionados antertormente.
"Si desea verificar la veraddad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes numeros: 
Medellin • Local: (57-4) $10 90 00 - Bogota ■ Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 
Resto del pals: 01800 09 12345.Sucursales telefonlcas en el exterior: Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(l) 1 866 379 97 14.

Bancolombia S.A. se permite informar que LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA
identificado(a) con CC 1098738909, a la fecha de expedicidn de esta certificacibn, tiene con 
el Banco los siguientes productos:



26 DE DICIEMBRE DE 2025

PRESUPUESTO INICIAL

OBJETO

07 DE NOVIEMBRE DE 2025 AL 06 DE DICIEMBRE DE 2025

11 DE DICIEMBRE DE 2025

02

NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

CARGO PERSONERO MUNICIPAL

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

el diseno, Enei ANEXO # 1
e

implementacidn de

REPOSAN EN

y en LOS
concientizacion las institucional.en ARCHIVOS
areas de interes DE LA
instituciona. ENTIDAD

deen a

i

1. Apoyar 

estructuracidn,

Participacidn Efectiva de las Vlctimas del 

Conflicto Armado del municipio de Giron, en

el periodo comprendido del 07 de 

noviembre al 06 de diciembre, se apoyb en el 

diseno, estructuracidn, e implementacidn de 

estrategias de prevencidn, sensibilizacidn y 

concientizacion en las areas de interes

Asunto:
INFORME DE ACTIVIDADES No. 02 CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 061-2025.

1.098.738.909 DE BUCARAMANGA__________________________
ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 11.200.000 M/CTE 
DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO 
07DEOCTUBREDE2025

PERIODO AGUE 
CORRESPONDE EL INFORME 
FECHA DE PRESENTACION

NUMERO DE INFORME

NUMERO DE CONTRATO 
FECHA DE CONTRATO
CONTRATISTA
IDENTIFICACIQN
VALOR_____________________
PLAZO_____________________
FECHA ACTA DE INICIO
FECHA TERMINAClON
PROYECTADA DEL CONTRATO

CPSP NO 061-2025______________
02DEQCTUBREDE 2025________
LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA

Brinde apoyo en la formulacidn y ejecucidn 

del taller “Resolucidn de problemas y trabajo 

equipo”, dirigido a la Mesa

Sehores
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Giron
E. S. D.

CDP No. 25-00171 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
RP No. 25-00181 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PSIC0LOGO (A) PARA APOYAR EN ACTIVIDADES, CAMPANAS, 
ESTRATEGIAS Y EVENTOS ENCAMINADOS A LA PROMOCION, 
PREVENClON Y DEFENSA DE DERECHOS DE LOS 
CIUDADANOS, ASl COMO EL CUMPLIMIENTO DE LOS 
PROPdSITOS MISIONALES DE LA ENTIDAD

estrategias de prevencidn, 

sensibilizacidn



ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

lacon

ANEXO # 2

REPOSAN EN

LOS
se

ARCHIVOS

DE LA

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

3. Prestar atencion En el periodo comprendido del 07 deV REPOSAN EN

que 

adelanten por la entidad en 

atencion a los procesos 

misionales

Taller ludico-participativo “Pildoras para la 

Convivencia Escolar”, realizado en el Colegio 

Institute Integrado Francisco Serrano Munoz, 

Colegio Facundo Navas Mantilla.

Se realizo planeacion tecnica y metodoldgica 

del taller “Manejo de Emociones”, dirigido a 

los adultos mayores residentes del Asilo 

Senor de los Milagros, en el marco de la 

campana “Personeria Mas Cerca de Ti”.

Participe en 

planificacidn 

problemas y trabajo en equipo”, dirigido a la 

Mesa de Participacidn Efectiva de las 

Victimas del Conflicto Armado

una reunion virtual para la 

del taller “Resolucidn de

el marco de la campana “Personeria Mas 

Cerca de Ti”. Asimismo, apoye la elaboracidn 

de la presentacion utilizada durante la 
jornada.

En el periodo en mencion, se coadyuvo a la 

Personeria Municipal en la coordinacidn para 

el desarrollo y ejecucidn de las diferentes 

campanas, estrategias, programas y 

actividades que se adelanten por la entidad 

en atencion a los procesos misionales.

para 

desarrollo y ejecucidn de 

las diferentes campanas, 

estrategias, programas y 

actividades

2. Coadyuvar

Personeria Municipal en la

coordinacidn para el

Participe en una reunion virtual con el 

dragoneante Garcia, funcionario de la Carcel 

Palo Gordo

En el marco de la Campana Personeria Mas 

cerca de ti, se realize intervencidn en las 

siguientes instituciones educativas, 

fundaciones y barrios.



LOSa

ARCHIVOS

DE LA

ENTIDADen
en marco

de la

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

En el atendiose

ANEXO#4

REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOSy

DE LA

ENTIDADPMG

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

inherentes,
ANEXO#5conexas o

REPOSAN EN

LOScontractual.
ARCHIVOS

DE LA

ENTIDAD

competencias 
entidad.

Participe en la planeacidn y desarrollo de la 

novena de Navidad dirigida a los funcionarios 

y contratistas de la Personerla Municipal de 
Giron

presente

oportunamente las solicitudes, 

requerimientos y orientaciones impartidas por 
el supervisor del contrato para el adecuado 

cumplimiento del objeto contractual.

periodo

las

orientacidn psicosocial 

los usuarios garantizando 

un servicio oportuno, etico, 

respetuoso y confidencial 

el marco de las

En este periodo se apoyo a la Personeria 

Municipal asistiendo a las diligencias que 

convoque las diferentes entidades tales 

como las pertenecientes a la rama judicial, el 

Ministerio Publico, y demas instancias dentro 

de la competencia de la Personerla 
Municipal.

4. Atender oportunamente las 

solicitudes, requerimientos 

y orientaciones impartidas 

por el supervisor del 

contrato para el adecuado 

cumplimiento del objeto 

contractual.

Se proyectd PMG 2215- Solicitud de 

informacidn sobre casos de bullying y rutas 

de atencidn activadas en la vigencia 2025 en 

el Institute Integrado Francisco Serrano 
Munoz del Municipio de Giron.

Participe en la reunion de presentacion de 

las Estrategias de retroalimentacidn 

seguimiento de los planes misionales

legal a

municipal de girdn, en los turnos y 

disponibilidad concertada con el supervisor 

del contrato o su delegado.

complementarias que 

resulten necesarias para el 

desarrollo del objeto

noviembre al 06 de diciembre, se apoyo en la 

atencidn, asesorla y orientacidn en materia 

los usuarios de la personerla 

los turnos

5. Cumplir con las demas 

actividades



2. RELAClON DE PAGOS a LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PLANILLA No. 9494727076 CORRESPONDIENTES AL MES DE NOVIEMBRE DE

2025.

PERIODO DE PAGOITEM VALOR PAGADO

PENSION $ 307.200

SALUD 2025/11 $ 240.000

2025/11 $20,100

PARAFISCALES 2025/11 NA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.

TIPO DE ESTAMPILLA

09/12/2025 022502500827463

$92,400VALOR TOTAL CANCELADO

SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPALCONTRATISTA

1
IY TARAZONA ARDILA CRISTIAN FERN. DO BAUTISTA BOHORQUEZ

Aprobo: Leidy Viviana Diaz - ABC Contratist^L

RIESGOS
PROFESIONALES

# 
ESTAMPILLA

FECHA 
PAGO 

DD/MM/AAAA

ACTA
#

VALOR 
PAGADO

PRO UIS
PRO-HOSPITAL
ORDENANZA012

ANO-MES 
2025/11

$84,000 
NA 

$8,400



Recaudo de Estampillas

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

PRODIS $ 84.000

$ 92.400 ®

Fecha Limite de Pago 2025/12/16

Recibo Ne PRO UIS S 84 000
Recaudo de Estampillas 2502500827463

CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Con destino a: Personerla de Girbn

Numero: 1098738909

Telifono:

Recibo Ne
Recaudo de Estampillas 2502500827463

PRO UIS $ 84.000

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Con destino a: Personeria de Giron

$ 92.400
Fecha de Expedicion 2025/12/10

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Con destino a: Personeria de Glrdn

PRO UIS $ 84.000

J$ 92.400

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

PRO UIS $84,000
Con destino a: Personeria de Glrdn

Fecha de Expedicion 2025/12/10

$ 92.400 J

Tramite Contribuyente

Total a Pagar

Tramite

Total a Pagar

Tramite!

[ Total a Pagar

Tramite Contribuyente

Total a Pagar

m e

Total a Pagar 

Total Estampillas
Ordenanza 012

Total Estampillas
Ordenanza 012

Gobernaclon de Santander
Secretaria de Hacienda

Gobernaclon de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 84.000
$ 8.400

$ 84.000
$8,400

Fecha de Expedicion 2025/12/10
Fecha Limite de Pago 2025/12/16

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 4.200.000 

$11,200,000

$ 4.200.000

02/10/2025

061

$ 4.200.000
$ 11,200,000

$ 4.200.000
02/10/2025

061
Total Estampillas
Ordenanza 012

Total Estampillas
Ordenanza 012

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO. CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO. CONTRATO

Total Estampillas
Ordenanza 012

$ 4.200.000
$ 11,200,000

$ 4.200.000
02/10/2025

061

$ 4.200.000
$ 11.200.000

$ 4.200.000 
02/10/2025

061
2

S 84.000
$ 8.400

$ 84.000
$8 400

TipodeDoc. CC
Nornbre: LAIS STEFANY 7ARAZONA ARDILA 
Direccldn;

Tipo de Doc.CC Numero 1098738909

Nombre LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA

Dlreccidn

Municipio

$ 84.000
$ 8.400

$ 92.400|

O> co

I

Tipo de Doc.CC Numero 1098738909

Nombre LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA

Dlreccidn

Municipio

Recibo Ne

2502500827463

c
;o '□

H5
C
(D

-Q 
O 

LD

0J 
c
01

IIIIIIIIIIMIII1IIIIII
{415l890201235Eim|8fl20}C25025m274fi3|39COH»OTTOOOm400(96|2025121S

□ .n

c 
o

IIUIMIIIIIIIIIIIIIIIIIIMIIUI^
|41518302012356G05(8020>025025iMJ827463{3W}<MJmmQ840 00 (9 fi 120251216

Gobernacidn de Santander
Secretaria de Hacienda

Recibo Ns

Recaudo de Estampillas 2502500827463

Recibo N®
Recaudo de Estampillas 2502500827463

ll■lllllllllllll■llllllllllllllllllllll■
(415|891}2012356005(8020)92502M0827463(39GflyOOTCOT-90e84000(96)20251216

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIH
[415)770999803383918020)02M2 5W827463| 3900)0-D0000000924 00(96)20251216

Telefono

Departamento

Teldfono

Departamento

Telefono

Departamento

g VALOR BASE

VALOR TOTAL CONTRATO

VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

NRO. CONTRATO

VALOR BASE 

VALOR TOTAL CONTRATO 

VALOR ORDEN DE PAGO 

FECHA CONTRATO 

NRO. CONTRATO

Fecha Limite de Pago 2025/12/16

■ Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

TIpo de Doc. CC Numero 1098738909

Nombre LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA

Dlreccidn 

Municipio o 

tfl

Fecha de Expedicion 2025/12/10
Con destino a: Personeria de Giron



Pago PSE

Resultado de su transaccion

a? DAVIVIGND/X

Destino de pago
Departamento de Santander

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Numero de aprobacion
00025115

Codigo unico CUS
1997025115

Valor transaccion
$ 92.400,00

Direccion IP
181.204.215.90

Referencia 2 
8902012356

Fecha
10/12/2025

Referencia 3
8412

Referencia 1
02

Motivo
PSE
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CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES INHERENTES, CONEXAS O 
COMPLEMENTARIAS QUE RESULTEN NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL 

OBJETO CONTRACTUAL.

Participe en la planeacion y desarrollo de la novena de Navidad dirigida a los funcionarios 
y contratistas de la Personeria Municipal de Giron, con el proposito de fortalecer la 
comunicacion asertiva, la union y la confianza del equipo de trabajo. Asimismo, la actividad 
bused promover un ambiente motivador, armonioso y colaborativo, integrando los valores 
de la campana “Personeria Mas Cerca de Ti” con el espiritu navidefio.
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ATENDER OPORTUNAMENTE LAS SOLICITUDES, REQUERIMIENTOS Y 
ORIENTACIONES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO PARA EL 

ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
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Participe en la reunion de presentacion de las Estrategias de retroalimentacion y 
seguimiento de los planes misionales. Desde el enfoque psicosocial, realise la presentacion 
del informe de gestion, destacando especialmente los resultados positivos obtenidos. 
Asimismo, brinde apoyo en la elaboracibn de la presentacion utilizada durante la sesibn.
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Participe en una reunion virtual para la planificacion del taller “Resolucion de problemas y 
trabajo en equipo”, dirigido a la Mesa de Participacion Efectiva de las Victimas del Conflicto 
Armado, en articilacion con el equipo institucional para definir los aspectos tecnicos, 
metodologicos y logisticos necesarios para su adecuada implementacion.

En conjunto con ei equipo psicosocial, realizamos la planeacion tecnica y metodologica del 
taller “Manejo de Emociones”, dirigido a los adultos mayores residentes del Asilo Senor de 
los Milagros, en el marco de la campana “Personeria Mas Cerca de Ti”.
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Apoye el desarrollo del taller ludico-participativo “Pildoras para la Convivencia Escolar”, 
llevado a cabo en el Colegio Facundo Navas Mantilla. La jornada tuvo como propdsito 
promover la prevencidn del acoso escolar y fortalecer la convivencia educative, mediante 
actividades orientadas a la reflexion, la empatia y la cooperacion entre los estudiantes, 
contribuyendo a la construccion de entornos escolares seguros y respetuosos.
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Participe en una reunion virtual con el dragoneante Garcia, funcionario de la Carcel Palo 
Gordo, con el proposito de coordinar la visita a las instalaciones para el desarrollo de un 
taller de promocion de derechos y promocion de la salud mental, orientado a fortalecer los 
procesos de prevencion, sensibilizacion y acompanamiento dirigidos a la poblacion privada 
de la libertad. Du‘ante la reunion se revisaron aspectos logisticos, metodologicos y de 
articulacion interinstitucional necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de la 
actividad.

Participe junto con el equipo psicosocial en el desarrollo del taller ludico-participativo 
“Pildoras para la Convivencia Escolar”, realizado en el Institute Integrado Francisco Serrano 
Munoz, cuyo tema central fue la prevencion del bullying y el fortalecimiento de la 
convivencia escoiar. La actividad promovio la reflexion, la empatia y el trabajo colaborativo 
entre los estudiartes para fomentar entornos educativos protectores y respetuosos.

COADYUVAR CON LA PERSONERIA MUNICIPAL EN LA COORDINACION PARA EL 
DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS DIFERENTES CAMPANAS, ESTRATEGIAS, 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTEN POR LA ENTIDAD EN 
ATENClON A LOS PROCESOS MISIONALES.
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TRABAJO en equip©

EVIDENCIAS CUENTA DE COBRO No 2. CPSP 061 - 2025 LAIS STEFANY 
TARAZONA ARDILA PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 07 DE NOVIEMBRE DE 

2025 AL 06 DE DICIEMBRE DE 2025

RESOLUCION DE PROBLEMAS 
Y TRABAJO EN EQUIPO

«»»*

APOYAR EN EL DISENO, ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE 
ESTRATEGIAS DE PREVENClPN, SENSIBILIZAClPN Y CONCIENTIZACION EN LAS 

AREAS DE INTERES INSTITUCIONAL.
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Brinde apoyo en la formulacion y ejecucion del taller “Resolucibn de problemas y trabajo en 
equipo”, dirigido a la Mesa de Participacibn Efectiva de las Victimas del Conflicto Armado 
del municipio de Giron, en el marco de la campana “Personeria Mas Cerca de Ti”. Asimismo, 
apoye la elaboracibn de la presentacibn utilizada durante la jornada.

O*' ' ’ ■ ti

Mt5?NSS



de
(.ompronwl idos con tus dneehos

Paginas: 2 de 2

Cordialmente,

ORIGINAL FIRMADO

Reviso: M.M-B. - P.A.

DE
PERS

2.1 Acciones del Comite Escolar de Convivencia.
2.2 Medidas pedagogicas adoptadas.
2.3 Derivaciones a entidades externas
2.4 Protocolos aplicados, segun el marco del Decreto 1965 de 2013.

La informacion solicitada se requiere para el ejercicio de vigilancia preventiva y 
acompanamiento institucional orientado al fortalecimiento de la convivencia escolar y a la 
garantia efectiva de los derechos de los estudiantes, en cumplimiento de la competencia 
constitucional del Mmisterio Publico.

Asimismo, se solicita remitir a esta Personeria Municipal copia de la respuesta otorgada, 
teniendo en cuenta que este despacho, en su calidad de Agente del Ministerio Publico, actua 
en la proteccidn y vigilancia superior de los derechos fundamentales de la comunidad 
educativa, especialmente los derechos prevalentes de los nihos, ninas y adolescentes, 
conforme a la Cons’Jtucion Politica y la Ley 1098 de 2006.

La presente solicitud y eventual remision se realizan con fundamento en los articulos 21 y 23 
de la Ley 1437 de 2011 - CPACA, modificados por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, que 
regulan la competencia y el tramite del derecho de peticion. En caso de que la informacion 
requerida no sea de su competencia, se agradece efectuar la remision al despacho 
correspondiente y ccmunicarlo a este Ministerio Publico.

Proyecto: Lais Stefany Tarazona - 
contratista 

3. Estado actual de los procesos de seguimiento escolar, en caso de permanecer 
situaciones abiertas.

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

Carrera 25 No 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www.personeriagiron.gov.co

personena@giron-santander.gov. co

Macroproceso: DE APOYO

Consecutivo de comunicaciones 
oficiales

Codigo: DA - GAUS - 2 
Version No. 02 - 2024
TRD: 09-02_________
Proceso: Gestion < 
Atencion al Usuario

R

http://www.personeriagiron.gov.copersonena@giron-santander.gov
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Paginas: 1 de 2

San Juan Giron, 09 de diciembre de 2025

Rectores:

2. Descripcion de las rutas de atencion activadas frente

D.E R N

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

P.M.G. No 2215 -2025
Al contestar favor citar este numero de PMG

COLEGIO INSTITUTO INTEGRADO FRANCISCO SERRANO MUNOZ 
Correo electronico: colfransemuz@qmail.com

COLEGIO JUAN CRISTOBAL MARTINEZ
Correo electronico: iuancristobalmar@qmail.com

COLEGIO DIANA TURBAY QUINTERO
Correo electronico: coldiana.qiron@santander.edu.co

Macroproceso: DE APOYO

Consecutivo de comunicaciones 
oficiales

a cada caso, especificando:

Cbdigo: DA-GAUS-2 
Version No. 02 - 2024 
TRD: 09 - 02
Proceso: Gestion ( 
Atencion al Usuario

En atencion a Io anterior, y con fundamento en Io establecido en la Ley 1620 de 2013 y su 
Decreto Reglamentario 1965 de 2013, los cuales regulan el Sistema Nacional de Convivencia 
tscolar y el ejercicio de la autoridad escolar frente a situaciones que vulneran derechos 
fundamentales, solicito de manera formal a la institucion remitir la siguiente informacion 
correspondiente a la vigencia 2025:

1. Relacion detallada de los casos de bullying reportados durante la vigencia 2025, 
mdicando tipologia, fechas de ocurrencia y caracterizacion basica de la situacion 
conforme a los Lineamientos del Sistema de Convivencia Escolar.

MERfA
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Carrera 25 No 29-19 
3183586137 

Giron - Santander 
www. persone hag iron gov.co 

personeria@giron-santander.gov . co

Asunto: Remision por Competencia - Articulos 21 y 23 de la Ley 1437 de 2011 CPACA 
modificado por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Referencia: Solicitud de informacion sobre casos de bullying y rutas de atencion activadas en 
la vigencia 2025 en sus instituciones.

En cumplimiento de nuestras funciones y obrando en calidad de Agente del Ministerio Publico, 
conforme a Io dispuesto en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y las disposiciones previstas 
en la Ley 1098 de 2006 Cbdigo de Infancia y Adolescencia, me permito informar que, en el 
marco de la estrategia institucional "Personeria Mas Cerca de Ti”, se llevaron a cabo 
actividades de promocibn de derechos y prevencibn del bullying en sus instituciones, 
como parte de las acciones de vigilancia superior a la garantia de los derechos de los nin’os 
nihas y adolescentes.

mailto:colfransemuz@qmail.com
mailto:iuancristobalmar@qmail.com
mailto:coldiana.qiron@santander.edu.co
mailto:personeria@giron-santander.gov


San Juan Giron, 11 de diciembre de 2025

ATENTAMENTE;

En constancia verifica

IBCENTIDADITEM

$ 1.920.000
NA

$ 20.100 
NA

VALOR 
PAGADO

Doctor
CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal de San Juan Giron
Carrera 26 No. 29-19 Giron.
E. S. D

PENSION
SALUD

RIESGOS 
PARAFISCALES 
RESPONSABLE 
VERIFICACION

POSITIVA 
NA

EDINSON RODRIQUEZ

PORVENIR
SALUD MIA

$ 1.920.000
$ 1.920.000

PERIODO 
DE PAGO 

ANO-MES 
2025/11 
2025/11

$ 307.200
$ 240.000

2025/11 
NA

LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA Identificada con cedula de ciudadania No 
1.098.738.909 de Bucaramanga, en cumplimiento de Io dispuesto en el articulo 9 
del decreto 3032 de 2013, declaro bajo la gravedad de Juramento que he realizado 
los pagos correspondiente a la seguridad social (Salud, Pension y ARL) con el 
numero de planilia 9494727076 correspondiente al periodo de noviembre de 2025, 
y que asi mismo el valor corresponde al 40% del valor del segundo pago parcial del 
contrato CPSP No. 061-2025, periodo del 07/11/2025 al 06/12/2025, el cual anexo 
para el tramite de la cuenta de cobro No. 02, presentada el dia once (11) del mes 
de diciembre del 2025.

LAIS STEFANY TARAZONA ARDILA 
C.C. 1.098.738.909 de Bucaramanga
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