SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, Diciembre de 2025

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7447337 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Disefo y Metrologia

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Diciembre del 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7447337 de 2025

Yo Juan David Vasquez Villalba mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
1.024.573.718 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y
Metrologia Direcciéon Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS (S
48.141.549,00) MCTE. Para cada contrato. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
($3.219.658,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS (S 4.599.511,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo pago correspondiente
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al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

SENA

N

DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (S 3.526.292,00) M/CTE

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién titulada y/o
complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia
para la vigencia 2025

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a
los aprendices en el proceso de

formacién por  proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Para el presente mes de 2025, las
fichas que se tiene en proceso de
formacion son las siguientes:

e FICHA 3160058 - DISENO E INTEGRACION
DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

e FICHA 2932813 - DISENO E INTEGRACION
DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

« FICHA 3064242 - DISENO E INTEGRACION
DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

e FICHA 3114902 - DISENO E INTEGRACION
DE AUTOMATISMOS MECATRONICOS

Informe y correo electrénico
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Hacer el plan de trabajo para
las fichas correspondientes a la
formacidn curricular

Utilizar los recursos necesarios para el
desarrollo correcto de las diferentes
competencias para cada una de las
fichas

Entrega de material a los
estudiantes como guias y
libros base pase el
desarrollo de la formacién

Registrar los  juicios de
evaluacién en el aplicativo
Sena Sofia plus y presentar los
reportes de evaluacién de los
aprendices y demas informes
requeridos por la

coordinacion académica dentro
de los plazos estipulados

Se registraran los juicios evaluativos en la
plataforma una vez sean recogidas y
evaluadas las evidencias de conocimiento,
desempefio y producto pactadas en las
actas de trabajo con las
fichas asignadas para final de trimestre.

Territorio con los trabajos
realizados durante el
presente mes de 2025.

Responder por la integridad y
buen uso de

los materiales,
demds elementos
de la institucion puesto bajo su
cuidado para

desarrollar labores propias de
su cargo.

equipos vy

Se construyd cuadro estadistico
con la informacién de las horas
de formacién de los instructores
de plantas y contratista para dar
trazabilidad de
Centro.

las metas del

Para el presente mes se
realizan acta del buen
uso de los elementos
reportando novedades.

Las demas actividades que le
sean asignadas por el
supervisor del contrato y
tengan relacion con el objeto
del contrato

Para este mes se realiza formacion
con las fichas

coordinacién.

asignadas  por

Listado de asistencia.

Cumplir con la entrega
mensual de las evidencias de
las actividades de formacion
profesional ejecutadas a través
tanto de medios fisicos como
virtuales; de acuerdo a lo
establecido por la coordinacién
académica, en concordancia
con lo requerido durante la
formacién en ambientes
virtuales

Para el presente mes se entregan
evidencias de formacion a través de
los formatos asignados

Listado de asistencia
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9 Las demas actividades que le
sean asignadas por el
supervisor del contrato y
tengan relacion con el objeto
del contrato

Se realiza un curso complementario
asignado  por
nombre

coordinacion  con
Basica en
Manzana de Cuidado Bosa Campo
Verde

Informatica

Listado de Asistencia y link
para cargar evidencias de
los proyectos asignados

10 | Las demas actividades que le
sean asignadas por el
supervisor del contrato y
tengan relacion con el objeto

Se realiza un curso complementario
asignado por coordinacién con
nombre Electrénica Digital en el

Centro de Disefo y Metrologia

del contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

M No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronico-enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 91638343 correspondiente al mes de Noviembre del afo 2025 y N° 92098044 correspondiente
al mes de Diciembre de 2025.
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Cordialmente,

5060 Dé“ \g \}a'sq(uez
10245%31Q

Juan David Vasquez Villalba
Contratista

C.C. No. 1.024.573.718 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

EDGAR RAMOS PERILLA
Supervisor del Contrato N°. CO1.PCCNTR.7447337 de 2025
COORDINADOR ACADEMICO

Listado de Asistencia

Link de Google Drive Fichas Asignadas

https://drive.google.com/drive/folders/1YrBRwmNuGaNr50wlyfOng3cZIGO1Dr3B
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Afo
2025

Nombre:

Dia

LUNES

LUNES

MARTES

JUEVES

VIERNES

VIERNES

SABADO

SENA

N

Inicio

1200

1800

1800

1800

1200

1800

6:00

Fin

1800

2200

2200

2200

1500

22.00

12:00

CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL

Trimestre del Afio
4
JUAN DAVID VASQUEZ VILLALBA

Fecha Inicio
2025-10-09

Horas Semanales:

Eventos de Formacion

Competencia

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA
EMPRESA.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN LAS NECESIDADES DEL CLIENTE ¥ CONDICIONES DE LA
EMPRESA.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Resultado de aprendizaje

RAE_6 REALIZAR VALORACION DE ALTERNATIVAS, APLICANDO TECNICAS DE
COMPARACION Y CONTRASTE ¥ BAJO CRITERIOS PREVIAMENTE ESTABLECIDOS

RAE_4 ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN
CONDICIONES DEFUNCIONAMIENTO

RAE_1 IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN
LAS CONDICIONES DE LA

RAE_4 PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y
RESTRICCIONES

RAE_4 ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN
CONDICIONES DEFUNCIONAMIENTO

RAE_1 IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN
LAS CONDICIOMES DE LA

RAE_4 ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN
CONDICIONES DEFUNCIONAMIENTO

s
HIINKATONE

FechaFin
2025-12-23
31

Programa y Ficha Ambiente

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS - 204
3160058

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS = 204
2932813

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS - 204
3064242

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS = SIEMENS CREACION 106
3114902

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS - 203
3160058

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS - 204
3064242

DISENO E INTEGRACION DE
AUTOMATISMOS MECATRONICOS = 203
2932813



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN DAVID VASQUEZ VILLALBA

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387004 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3114902 -,DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

15/12/25 15:41 Page 1 of 8



DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/12/25 15:41 Page 2 of 8



1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2932813 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

15/12/25 15:41 Page 3 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,90

FICHA 3392994 - INTEGRACION DE CIRCUITOS ELECTRONICOS
DE APRENDIZAJE: DIGITALES

. DISENAR CIRCUITOS ELECTRONICOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Cchr oI FICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR LOS RECURSOS SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES.
2. DESARROLLAR SOLUCIONES CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CIRCUITO ELECTRONICO DIGITAL.

3. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CIRCUITO ELECTRONICO DIGITAL TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3160058 -'DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/12/25 15:41 Page 5 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,90

FICHA 3064242 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: igth)ﬁﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
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DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. PROPONER ALTERNATIVAS APLICABLES SEGUN ESPECIFICACIONES Y RESTRICCIONES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. DESARROLLAR Y VERIFICAR LOS ALGORITMOS DEL AUTOMATISMO.

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. IDENTIFICAR Y ANALIZAR LA INFORMACION TECNICA DEL DISENO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA EMPRESA

4. ANALIZAR PRUEBAS Y AJUSTAR EL AUTOMATISMO PARA DEJARLO EN CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN DAVID VASQUEZ VILLALBA

CENTRO DE i
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

15/12/25 15:41 Page 8 of 8



SENA

N
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7447337 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO

CONTRATANTE ADMINISTRATIVO - CGl

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7447337 del 2025
Prestar servicios profesionales de caracter temporal en
formacion profesional integral de acuerdo con la red de
conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion

OBIJETO . . . .
titulada y/o complementaria, modalidad presencial,
programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la
vigencia 2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 9/02/2025

FECHA DE INICIO 10/02/2025

PLAZO INICIAL 314Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025

RAZON SOCIAL

Juan David Vasquez Villalba

CCoNIT

1024573718 de Bogota

NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL NO APLICA

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL | NO APLICA

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

VALOR INICIAL 48.141.549,00 COP
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
(53.219.658,00) M/CTE., b) Nueve (09) pagos iguales

FORMA DE PAGO correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada unoy c)
un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (S 3.526.292,00) M/CTE

GCCON-F-030 V05
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

36-02-00-011-921610

CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

VALOR FINAL DEL NEGOCIO
JURIDICO

48.141.549 COP

FECHA DE TERMINACION FINAL

23/12/2025

FECHA DE TERMINACION
ANTICIPADA (Si aplica)

No Aplica

FECHA DE INICIO DE LA CESION

VALOR TOTAL PAGADO 48.141.549 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO 48.141.549 COP
SUPERVISOR EDGAR RAMOS PERILLA
APOYO A LA SUPERVISION No Aplica
MODIFICACION NRO. No Aplica No Aplica
CDP QUE  RESPALDA  EL | No Aplica
MODIFICATORIO
CRP QUE  RESPALDA _ EL | No Aplica
MODIFICATORIO
SUSPENSION RO
CESION DE CONTRATO MO
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No Aplica
CESION

No Aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato el contratista adquirio las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

ACCIONES PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Acompaiiar y asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacién por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Cumple

Informe y correo electrénico

GCCON-F-030 V05
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2. Hacer el plan de trabajo para las

Entrega de material a los

fichas correspondientes a |la Cumple estudiantes como guias y libros base
formacion curricular pase el desarrollo de la formacidn
3. Registrar los juicios de evaluacién

en el aplicativo Sena Sofia plus y

presentar los reportes de | Cumple Territorio con los trabajos
evaluacion de los aprendices y realizados durante el presente mes
demas informes requeridos por la de 2025.

coordinacién académica dentro de

los plazos estipulados

4. Responder por la integridad y

buen uso de Para el presente mes se

los materiales, equipos y demads realizan acta del buen

elementos uso de los elementos

de la institucién puesto bajo su Cumple reportando novedades.

cuidado para

desarrollar labores propias de su

cargo.

5. Las demas actividades que le

sean asignadas por el sup.elrwsor del Curole Listado de asistencia.

contrato y tengan relacién con el p

objeto del contrato

6. Cumplir con la entrega mensual

de las evidencias de las actividades ' . '

de formacion profesional Cumple Listado de asistencia

ejecutadas a través tanto de medios
fisicos como virtuales; de acuerdo a
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lo establecido por la coordinacidon
académica, en concordancia con lo
requerido durante la formacion en
ambientes virtuales

9. Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del
contrato y tengan relacién con el
objeto del contrato

Cumple

Listado de Asistencia y link para
cargar evidencias de los proyectos
asignados

10. Las demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor del
contrato y tengan relacién con el
objeto del contrato

Cumple

Listado de Asistencia y link para
cargar evidencias de los proyectos
asignados

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Aseguradora Solidaria de Colombia
NRO. DE POLIZA 360-47-994000041406-0
CERTIFICADO O ANEXO ANEXO
FECHA EXPEDICION 10/02/2025
FECHA APROBACION 10/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
. 10/02/2025
Cumplimiento 23/04/2026 4,814,154.90
Devolucién del pago . . .
. No Aplica No Aplica No Aplica
anticipado
Salarios y prestaciones . . .
i No Aplica No Aplica No Aplica
sociales
Calidad del servicio No Aplica No Aplica No Aplica
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3.2 Cumplimiento del objeto

1.1. Ejecucion de la Formacion 1. Desarrollar actividades de formacion profesional integral,, asegurando la
aplicacién de metodologias activas para facilitar la apropiacién de competencias por parte de los aprendices. 2.
Aplicar estrategias pedagogicas y didacticas que favorezcan la adquisicion de conocimientos y habilidades de
acuerdo con la Disefio Curricular del Programa de Formacion del programa. 3. Utilizar los ambientes de formacidn,
herramientas y recursos tecnoldgicos definidos por la entidad (SOFIA Plus, LMS) para la ejecucion de las actividades
formativas 4. Implementar el plan de formacién conforme a la Disefio Curricular del Programa de Formacién y los
lineamientos pedagogicos establecidos por el SENA. 5. Para la formacidn en modalidad virtual, desarrollar las
actividades formativas conforme a la Guia de Orientacion para Ambientes Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G014vs.3
y demas lineamientos de la Direcciéon de Formacion Profesional. 2. Evaluacion y Seguimiento del Aprendizaje 6.
Elaborar y gestionar actividades de evaluacién formativa y sanativa, asegurando la correcta documentacién y
registro de los resultados en los aplicativos institucionales. 7. Registrar los juicios de evaluacién en el aplicativo
SOFIA Plus y gestionar los reportes de evaluaciéon de los aprendices y demas informes requeridos por la
coordinacidon académica dentro de los plazos estipulados. 8. Entregar evidencias de la ejecucién de la formacién,
incluyendo portafolios de aprendizaje de los aprendices y los propios del instructor, conforme a los requisitos
institucionales. 9. Monitorear el avance académico de los aprendices y documentar novedades académicas que
puedan afectar su desempefio. 10.Verificar el cumplimiento de los criterios de evaluacidon y certificacion de los
aprendices en los programas de formacién complementaria, en concordancia con la normativa aplicable. 3.
Induccion y Acompaifiamiento 11. Orientar a los aprendices en la fase de induccién, proporcionando informacién
sobre el plan de estudios, normativas institucionales y uso de plataformas tecnoldgicas. 12.Asesorar a los
aprendices en el desarrollo de actividades practicas y proyectos formativos que fortalezcan la aplicaciéon de
conocimientos en entornos de aprendizaje. 13.Acompafiar a los aprendices en el proceso de formacion basado en
proyectos durante la vigencia del contrato, garantizando el desarrollo de competencias en escenarios aplicados.
14.Acompaniar a los aprendices en la etapa productiva, cuando sea requerido, facilitando el proceso de articulacién
entre la formacién académica y la experiencia practica. 4. Gestién de Evidencias y Reportes 15. Registrar y
gestionar las evidencias de la formacion en los aplicativos institucionales dentro de los plazos establecidos,
asegurando la trazabilidad de los procesos formativos. 16.Presentar informes académicos relacionados con la
ejecucion de la formacion, conforme a los lineamientos establecidos en el contrato. 17.Documentar la planificacion
y ejecucion de las actividades formativas, garantizando su alineacién con los objetivos del programa de formacion.
18.Cumplir con la entrega mensual de las evidencias de las actividades de formacidn profesional ejecutadas tanto
en medios fisicos como virtuales, de acuerdo con lo establecido por la coordinacién académica, en concordancia
con lo requerido en la formacion en ambientes virtuales. 5. Uso y Conservacion de Recursos 19. Garantizar el
adecuado uso y conservacion de los materiales, equipos y demas elementos asignados para la formacién, en
cumplimiento de las normativas del SENA sobre administracién de recursos pedagogicos. Cumplimiento de
Normativa Institucional 20. Respetar y aplicar las disposiciones establecidas en el Reglamento del Aprendiz y el
Manual de Convivencia, asegurando el cumplimiento de las normativas pedagdgicas y disciplinarias.
21.Implementar las medidas de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la normativa vigente.
22.Atender los lineamientos del Manual de Supervisién e Interventoria para garantizar la correcta ejecucién del
contrato. 23.Las demds actividades: Desarrollar actividades complementarias relacionadas con el objeto
contractual que sean asignadas por el subdirector del Centro o el Supervisor del contrato, siempre que estén
directa y exclusivamente vinculadas al cumplimiento del objeto contractual establecido.
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3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacién de supervision el 09/02/2025 EDGAR RAMOS PERILLA
3.7 Liquidacion del negocio juridico

No Aplica

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS
1.1 Pagos realizados

No Aplica
5.1 Estado financiero

CONCEPTO VALOR |
Valor inicial del negocio juridico 48.141.549,00 COP
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00
Valor ejecutado 48.141.549,00 COP
Valor pagado 48.141.549,00 COP
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Para constancia se firma el 10 de diciembre de 2025

S./\r\

EDGAR RAMOS PERILLA

Supervisor del contrato

Elaboré: Juan David Vasquez Villalba- Contratista

Anexos: GCCON-F-030 V05
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Versién: 05

Cadigo:
GTH- F- 074

Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacidn de Ejecucion Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Juan David Vasquez Villalba

IDENTIFICACION

CIUDAD

Bogota

FECHA 12/05/2025

Distrito Capital

‘REGIONAL ‘

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Centro de Disefio y Metrologia

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7447337 de 2025

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERD! ESION
IQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESIO] ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
4 : v ¥
GESTION DE TIC | X | Juan Carlos Baquero Caita it L aguere
2 r j
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X SULMA CONSTANZA ALVAREZ VEGA 'f"c ,{_{.‘5( | (f f Ll-f-r'-'."v
T
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros H -
de Formacion) Edgar Ramos Perilla 7
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracion de X MARIO ARMANDO FORERO MORA j? L e
edificio; Contratacién) .
CONTABILIDAD /)
X Miguel Angel Gutierrez Pineda ' @i
S
TESORERIA X Diana Carolina Puentes Zorro CM

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

Edgar Ramos Perilla

P

Gt Wt [ 2

BIBLIOTECA EDNA SANTOS
L L —
OTRO /
OTRO
SUPERVISOR DE CONTRATO Edgar Ramos Perilla

D)

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Eual\ ‘\-)av SN 5&9?92
A\ 0lA5IK g

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1024573718
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 15 de Diciembre de 2025 a las 20:42:39

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Versién: 06

Codigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE REGIONAL DISTRITO CAPITAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA ANO MES DIA NUT - NOMERO UNICO DE TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA COORDINACION ACADEMICA 2025 12 12
OBJETO: FINALIZACION DE CONTRATO Hoja de
- FRECUENCIA
NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS
No. ITEM coDpIGO ASUNTOS SOPORTE DE NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL CONSULTA
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
1(11-9216 3. Realizar Formacién con las fichas asignadas 10/02/2025 28/02/2025 X Electrénico Baja
4. Ayuda a coordinacién academica con
materiales de formacion
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestion (GC)-Febrero.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
2|11-9216 3. Realizar Formacidn con las fichas asignadas 01/03/2025 31/03/2025 X Electrénico Baja
4, Ayuda a coordinacién academica con
materiales de formacién
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestion (GC)-Marzo.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
3|11-9216 3. Realizar Formacién con las fichas asignadas 01/04/2025 30/04/2025 X Electrénico Baja
4.Revisar y evaluar las evidencias asignadas
5 Evaluar juicios de evaluacién
035-Gestidn contractual periddica de prestacién de servicios personales y apoyo a la gestién (GC)-Abril.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
4/11-9216 3. Realizar Formacién con las fichas asignadas 01/05/2025 31/05/2025 X Electrénico Baja
4, Ayuda a coordinacién academica con
materiales de formacién
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestidn (GC)-Mayo.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
d istenci ist ti
5/11-9216 € asistenciasy registros operativos 01/06/2025 30/06/2025 X Electrénico Baja
3. Realizar Formacion con las fichas asignadas
4. Evaluar las evidencias asignadas
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestidn (GC)-Junio.pdf




1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
6/11-9216 3. Realizar Formacién con las fichas asignadas 01/07/2025 31/07/2025 X Electrénico Baja
4.Revisar y evaluar las evidencias asignadas
5 Evaluar juicios de evaluacién
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestion (GC)-Julio.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
7|11-0216 ¢ y regt pera ) 01/08/2025 31/08/2025 x Electrénico Baja
3. Realizar Formacion con las fichas asignadas
4. Evaluar las evidencias asignadas
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestion (GC)-Agosto.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
8|11-9216 ¢ y regt pera . 01/09/2025 30/09/2025 x Electrénico Baja
3. Realizar Formacion con las fichas asignadas
4, Evaluar las evidencias asignadas
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestién (GC)-Septiembre.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
9(11-9216 3. Realizar Formacién con las fichas asignadas 01/10/2025 31/10/2025 X Electrénico Baja
4.Revisar y evaluar las evidencias asignadas
5 Evaluar juicios de evaluacién
035-Gestidn contractual periddica de prestacién de servicios personales y apoyo a la gestién (GC)-Octubre.pdf
1. Informes y reportes mensuales 2.Listado
de asistencias y registros operativos
3. Realizar Formacion con las fichas asignadas
10{11-9216 L, ) 8 01/11/2025 30/11/2025 X Electrénico Baja
4. Ayuda a coordinacién academica con cursos
plementarios pr: ial
5.Evaluar las evidencias asignadas
035-Gestidn contractual periddica de prestacion de servicios personales y apoyo a la gestidn (GC)-Noviembre.pdf
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR
NOMBRES Y APELLIDOS Juan David Vasquez Villalba Juan David Vasquez Villalba Edgar Ramos Perilla
CARGO Instructor Instructor Supervisor de Contrato- Coordinador Academico
Toan Davd 3 Toan Daud \: .
N A 5
FIRMA ugn ! BEQ‘UQ}, ugn Ny BSQ‘UE%
[ J02453A1R [ 10453712
FECHA 12/12/2025 12/12/2025 12/12/2025




Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.7447337

-

Firmado
12 horas de tiempo transcurrido (9/02/2025 8:43:59 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.7447337

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacion
titulada y/o complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de
Disefio y Metrologia para la vigencia 2025

Prestacion de servicios
[~Si¥No
314 Dias

23/12/2025 12:00 PM  *

0 dias

[TSi[¥No *
[TSi¥No *
[TSi[¥No *
[TSi[¥No *

W3 COLOMBIA, Bogota
[1] B35 % 24

Informacién del Proveedor contratista

SENA DISTRITO CAPITAL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO - CGI

0 Recomendacion
(es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

Juan David Vasquez Villalba

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Davivienda Ahorros

Ninero de cuenta

488424012398

Aprobador - Proveedor

Aprobado Juan David Fecha de 9/02/2025 4:08:22 PM ((UTC-
por: Vasquez Villalba aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Aprobador - Entidad Estatal

Aprobado José Ricardo Fecha de 9/02/2025 8:56:35 PM ((UTC-
por: Pérez Camargo  aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley
No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios
productores agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

[~ Si¥No presupuesto destinados a la compra de alimentos

Contrato asociado a las

ordenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en
[~ Si¥No relacion con los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~ Si[¢No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~SifgNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas

VSiNo

Si@No

Cumplimiento [¥Si[”No
W Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)
Responsabilidad
civil extra
contractual

[SiwNo

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

1 dia para terminar (10/02/2025 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
23/04/2026 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

2 dias para terminar (71/02/2025 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fechafin Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [ Si¢No
Condiciones de facturacion y pago
Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura 30 dias
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.7447337
Proveedor Juan David Vasquez Villalba
Creado por
Agregado en -

Comentario

Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones CALLE 15 No 31 42
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion CALLE 15 No 31 42
Codigo postal 111611

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
D Direccién Wicacion

1 calle 15 # 31-42 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1  CO1.PCCNTR 7447337

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

48.141.549,00
Incluya el precio como lo indique la
Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Entidad E |
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal en formacion profesional integral de
acuerdo con la red de conocimiento y/o area
1 86101710 temética en los niveles de formacion titulada y/o 1,00 UN 48.141.549,00 48.141.549,00 48.141.549,00

complementaria, modalidad presencial,
programadas por el Centro de Disefio y
Metrologia para la vigencia 2025

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo méaximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 2 dias para terminar (77/02/2025 11:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de entrega de documentos del proveedor:

4 horas de tiempo transcurrido (9/02/2025 4:08:21 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)



Documentos del contrato

Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
r ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0051- 2025.pdf ANEXO COMPLEMENTARIO N° 0051- 2025.pdf (detalle)
r ANEXO CONTRATO N° 0051- 2025.pdf ANEXO CONTRATO N° 0051- 2025.pdf (detalle)
r IDONEIDAD JUAN DAVID VASQUEZ FDA.pdf IDONEIDAD JUAN DAVID VASQUEZ FDA.pdf (detalle)
r PAA EP 32.pdf PAA EP 32.pdf (detalle)
r Acta No. 4. Seleccion para la contratacion de Instructores 2025.pdf Acta No. 4. Seleccion para la contratacion de Instructores 2025.pdf (detalle)
OFERTA DE SERVICIOS SECOP.pdf OFERTA DE SERVICIOS SECOP.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez Can .~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 19440401 nGc;It?;irs:rr y
Supervisor EDGAR RAMOS PERILL [~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 19494507 nGc;‘t?f{g:rr Y
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago José Ricardo Pérez Can [~ Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nimero de documento 19440401 nG(;Jt?ﬁré:I:rr Y
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Carrbiado por
Ordenador del Gasto José Ricardo Pérez Camargo 9/02/2025 8:56:35 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Supervisor EDGAR RAMOS PERILLA 9/02/2025 8:56:35 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Ordenador del pago José Ricardo Pérez Camargo 9/02/2025 8:56:35 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) José Ricardo Pérez Camargo
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para
‘s Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
la Impl t del Acuerd
a implemen a<:|'on © uerdo Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
de Paz o asociado al Acuerdo [SigNo * cumplimiento del Acuerdo.
de Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la
Si"No * 141,
Nacién - PGN Psin 48.141.549
Sistt.en-1a G.eneral de [SifgNo *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
Si[¥No *
SGR CSik
Recursos _Propios (Alcaldias y [SifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [~ Si¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [~Si[¥No *
Entidades Autonomas)
Total 48.141.549
Validacion Cédigo BPIN
Cadigo BPN Ario Estado
r 202400000000188 2025 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el WSirNo
SIIF
Codigo de autorizacién
Cdédigo unidad/subunidad
) 36-02-00-011-921110
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 3525 CDP Generado 2.893.434.375 COP 48.141.549 COP 36-02-00-011-921610 Validado Editar
Saldo de CDP 2.893.434.375 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 48.141.549 COP
Ultima consulta a SIIF Consulta Exitosa
Fecha de consulta SIIF 8/02/2025 1:47 PM
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo comprommiso Tipo  Fecha conpromiso Estado conrpromriso Valor conrpromiso AVF/CDP Monto por consunir Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Eecucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
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Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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