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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota diciembre 30 de 2025

Sefiora

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. 7474532

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No0.7474532 del afio 2025

Carlos Alfonso Moreno Castafieda, identificado con la cédula de ciudadania No. 19,479,046 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538
M/CTE). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de
2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y

UN PESOS (53.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros, en las dareas
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la
formacién profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades de Se realizd alistamiento vy | Evidencias de las
aprendizaje derivadas del entrega de actividades de | actividades
programa de formacion asignado, | aprendizaje para la formacion, | realizadas en el
conforme a las necesidades del mediante el establecimiento de | drive de la
servicio que se prestan en objetivos, entrega de | coordinacién
cualquiera de las cinco (5) materiales académicos, talleres, | CUENTAS DE
jornadas académicas (mafiana, evaluaciones periddicas, etc. a | COBRO
tarde, noche fin de semana y/o los aprendices en formacién de
madrugada) establecidos por la las fichas: 2922151.2.3 29
demanda de las ofertas aprendices 23.90 horas;
educativas presenciales del 3148319 28 aprendices 72
centro de formacion. Horas; - Gestidon Contable y de

Informacion financiera  CSF.y
técnico en contabilidad

2 Gestionar y desarrollar acciones En este periodo no se N/A
de formacidon complementaria realizaron actividades
conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el
centro de formacion.

3 Guiar el proceso de induccion y Se realizd reinduccién para la | Evidencias de las
re induccidn de los aprendices formacion, mediante el | actividades
cuando sea necesario. establecimiento de | realizadas en el

lineamientos a tener en cuenta | drive de la
en el trimestre, a los aprendices | coordinacion

en formacion de las fichas: CUENTAS DE
2922151.2.3 29 aprendices | COBRO

23.90 horas; 3148319 28

aprendices 72 Horas; Gestidn

Contable y de Informacion

financiera CSF.Programa: -

Gestion  Contable 'y de

Informacidn financiera CSF.
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Registrar los juicios de evaluacion | Para este periodo se realizaron | N/A
de cada uno de los aprendices actividades correspondientes a
asignados, de manera oportuna esta obligacidn.

en el aplicativo de administracién

educativa dispuesto por la

entidad, esto conforme a los

lineamientos y la normatividad

vigente.

Realizar actividades enfocadas a Para este periodo no se | N/A
la retencién de los aprendices realizaron actividades
asignados, aplicando la ruta de correspondientes a esta
atencién para la prevencidn de la | obligacién.

desercidn, diligenciando los

formatos establecidos.

Gestionar las novedades Para este periodo no se | N/A
académicas presentadas por cada | realizaron actividades

uno de los aprendices asignados, | correspondientes a esta

de manera oportuna conforme a | obligacién

lo establecido en el reglamento

del aprendiz.

Apoyar y acompafiar las Se enviaron mensajes | Evidencias de

actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,

recordando el compromiso de
su formacion.

Se concertan fechas de entrega
de actividades teniendo en
cuenta entregas tardias; se hace

seguimiento
corresponden a:
correos enviados y
listas de asistencia
firmadas por los

actividades de bienestar al control de inasistencias y se | aprendices
aprendiz, entre otros), conforme | concerta acciones de mejora.

a las necesidades del Centro de Las estrategias se utilizan a

Formacion. diario

Gestionar las actividades Para este periodo no se | N/A
vinculadas con el disefio y /o realizaron actividades

desarrollo curricular de los correspondientes a esta

programas asociados con la linea | obligacién.

medular del Centro de
Formacion.

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Se presentaron evidencias de
ejecucion  contractual tales
como: Control de asistencias de
los  aprendices, Mensajes
enviados por inasistencias vy
actividades programadas.
Correspondientes a las fichas:

Archivos de las
novedades
gestionadas en el
drive de la
coordinacion
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2922151.2.3 29 aprendices | CUENTAS DE
23.90 horas; 3148319 28 | COBRO
aprendices 72 Horas;- Gestién
Contable y de Informacion
financiera CSF. Programa: -
Gestion  Contable 'y de
Informacidn financiera CSF.
10 | Participary desarrollar los cursos | Para este periodo no se | N/A

de formaciéon complementaria de | realizaron actividades
la ruta pedagdgica determinados | correspondientes a esta
por el supervisor del contrato. obligacion.

11 | Asistir a las reuniones Para este periodo no se | N/A
programadas por la coordinacion | realizaron actividades
académica y/o subdireccién de correspondientes a esta
centro. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No.1077932193 de la planilla, emitida por PAGO SIMPLE de noviembre 2025. EPS: FAMISANAR, PENSION:
COLPENSIONES Y ARL: POSITIVA. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

GTH-F-062 V10


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/olaveg_sena_edu_co/Documents/CUENTAS%20DE%20COBRO?csf=1&web=1&e=LK2qNX

SEMNA

N

Cordialmente,

e A
(_’.'_'.-:'}_{__{__ .:___.q,-_'ﬁ-'\-

Firma

Carlos Alfonso Moreno Castarieda
Contratista
C.C. No. 19.479.046

Recibi a satisfaccion:

Firma
STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

Supervisora Contrato 7474532 de 2025
Coordinador Académico
Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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202215123
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA
15104/2024

14107/2026
PRESENCIAL

Centro de 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
) A cC. | 52989965 (o0 n vaRCELA b maes ok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
J 5 c.c. | 1023865125 | anapaoln ROMER oo TUERoS ok | ok 1 1 1 1 1 u 1 1 1 1 1 1 1 1
o s cC. | 1032498971 [ anipaL brrmmans ok | ok 1 1 1 1 1 1 ™ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o s c.C. | 1023974838 [;0an seansTiAN breim s ok | ok | ok | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ol 15 c.C. | 1030626388 [yroen pavana brEe ok | ok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N 1 cc | 53100295 | gioyraisuiy brma ok | ok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ol - cC. | 1032372028 |n remnanoa e ok | ok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ol 18 cc. | 1057514287 |00 paniLo LromesEs sab | sab 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| 20 C.C. | 1000004060 |\agion sTiven LEYTON VIUCHE ok | ok 1 1 1 : : 1 : 1 ! 1
2 2 c.c. | 1030609892 [\e son EpUARDO bosrnamn ok | ok 1 1 1 1 1 1 o 1 1 1 1 1 1 1
2l 2 c.C. | 1000363969 |\ s esTERAN b e ok | ok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| s 1 1 1
o 2% cC. | 52485485 [gu p0nrocio fermemmE ok | ok 1 1 1 1 1 1 inc papal 1 1 1 1
N 2 c.C. | 1031385977 |scpcio mauricio DRI ERTIIoE ok 1 1 1 1 N 1 1 1 1 1 1 1 1
2| 29 C.C. | 1082987707 |yesmyn CAROLINA ESPINOSA MARTINEZ ok ok 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
FICHA 3148319 ASISTENCIA TRIMESTRE 5B
INSTRUCTOR: _ CARLOS ALFONSO MORENO CASTANEDA
N |8 Numero de Nombre Apellidos Celular 21-nov |24-nov |25-nov | 26-nov (27-nov |28-nov | 1-dic | 2-dic | 3-dic 9-dic
© | Documento
1 |cC 1023877962| FRANKLIN ESTEBAN AYA VARGAS FRANKLIN ESTEBANAYA VARGAS 3228299979 1 1 1 1 1 1 D 1
2 [cC 1067881054 ROSA ELVIRA [BELLO LARA ROSA ELVIRABELLO LARA 3178566640 1 1 1 1 1 1 E 1
3 |cC 1024490867 [LUISA VALENTINA 'CAMELO VERGARA LUISA VALENTINACAMELO VERGARA 3046051909 1 1 M M M 1 1 1 1 S 1
4 |CC[ 1028663570|DANNA SHARIT CANTILLO PADILLA IDANNA SHARITCANTILLO PADILLA 3054510432] 1 1 A A A 1 1 1 1 E 1
5 [T 1024497714 |LUISA FERNANDA (CARDENAS FERNANDEZ LUISA FERNANDACARDENAS FERNANDEZ 3222950625 1 1 T T T 1 1 1 1 S 1
6 |T 1021675363 DANNA VALENTINA (CARDONA FRAYLE IDANNA VALENTINACARDONA FRAYLE 3018288367‘ 1 1 R R R 1 1 1 1 C 1
7 |CC[ 1016714479|LAURA TATIANA CASTELLANOS BARRERA LAURA TATIANACASTELLANOS BARRERA 3144062893 1 | | | 1 1 1 1 o 1
g [ 1023890548 ANGEL DANIEL CELIS VALENCIA ANGEL DANIELCELIS VALENCIA 3213708489 1 1 Cc C C 1 1 1 1 L 1
9 [T 1023378931 (LAURA VALENTINA (CHAVEZ SABOGAL LAURA VALENTINACHAVEZ SABOGAL 3228118192 1 1 u u u 1 1 1 1 A 1
10 [CC 1013599268 ROBERTH ANDRES DIAZ AGUIRRE ROBERTH ANDRESDIAZ AGUIRRE 3108531107 1 L L L 1 1 1 1 R 1
11 |CC 1023372510 (LAURA XIMENA (GARZON ALVIS LAURA XIMENAGARZON ALVIS 3005394554 1 A A A 1 1 1 1 1
12 [CC[ 1014480713|MARIA PAULA LEON PEREZ MARIA PAULALEON PEREZ 3229191958 1 1 s S S 1 1 1 1 z 1
13 [CC 1023376648 | LIZETH MARIANA LOZANO MORENO LIZETH MARIANALOZANO MORENO 3195961204 1 1 1 1 1 1 A 1
15 [T 1023378971|DEISY JULIETH MUNOZ MUNOZ DEISY JULIETHMUNOZ MUNOZ 3014971911 1 1 1 1 1 D 1
16 |T 1023891865|JORGE LEONARDO (OLARTE GONZALEZ JORGE LEONARDO OLARTE GONZALEZ 3059023557 | 1 1 1 1 1 1 o 1
17 |cC 1108453275|JUAN PABLO PAEZ GARCIA JUAN PABLOPAEZ GARCIA 3212544798 1 1 1 1 1 1
18 |T 1028681299 ANDERSON FELIPE PEDRAZA ESPINOZA |ANDERSON FELIPEPEDRAZA ESPINOZA 3227641356 1 1 1 1 1 1 1
19 |T 1023891193| ANDRES FELIPE PINZON HERNANDEZ ANDRES FELIPEPINZON HERNANDEZ 3126609739| 1 1 1 1 1 1
20 |T 1024493617 [NICOLAS PULECIO CARDENAS INICOLASPULECIO CARDENAS 3132451623 1 1 1 1 1 1
21 |1 1023376795 |ALLISON NAOMI RIANO SAAVEDRA [ALLISON NAOMIRIANO SAAVEDRA 3058683813 1 1 1 1 1 1 1
22 [T 1028680775| YANDRA MITCHELL 'SANCHEZ GARCIA 'YANDRA MITCHELL SANCHEZ GARCIA 3052244706 1 1 1 1
23 |cC 1023374744 NICOLAS DAVID 'SOTO CORREDOR INICOLAS DAVIDSOTO CORREDOR 3143701125 1 1 1 1 1 1 1
24 [T 1021514226|YOSHUA YAHVEH ' TORRES GOMEZ 'YOSHUA YAHVEHTORRES GOMEZ 3219319503 1 1 1 1
26 |T 1027402361 MARIA CAMILA ZAMORA VELASQUEZ MARIA CAMILAZAMORA VELASQUEZ 3123125506 1 1 1 1 1 1 1
27 [T 1012363831|GYLL ALEJANDRA ULLOA CRUZ GYLL ALEJANDRAULLOA CRUZ 3134474732 1 1 1 1 1 1
21 22 25 23 23 22 24
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada

Octubre de 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienesy servicios, asi como
para los de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberdn diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucion de este, y elaborara el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucidn deberan
reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segun corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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Publica

Publica Clasificada

Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
Contrato CO1.PCCNTR.7474532 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,

de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

[Seleccione: CONTRATANTE /

CONVINIENTE]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA- Centro de Servicios
Financieros

TIPO DE : CONTRATO

\ Prestacion de servicios\

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.7474532 del 2025

OBIJETO

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestion Administrativa y Servicios Financieros,
en las areas relacionadas con Contabilidad de los programas
titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atencidn adecuada a las
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de
interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

. 13/02/2025
NEGOCIO JURIDICO
FECHA DE INICIO 13/02/2025
PLAZO INICIAL 314 Dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL

DICIEMBRE 23 DE 2025

RAZON SOCIAL

CARLOS ALFONSO MORENO CASTANEDA

CCoNIT

19479046

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

N/A

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

N/A

LUGAR DE EJECUCION

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS CARRERA 13 # 65-10
Subsedes adscritas

VALOR INICIAL

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE)

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO Periodo Mensual

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 4125

PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE REGISTRO 27125

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
JURIDICO QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE)

FECHA DE TERMINACION FINAL DICIEMBRE 23 DE 2025

FECHA DE TERMINACION N/A

ANTICIPADA (Si aplica)
CUARENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL

VALORTOTAL PAGADO DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($44.615.247 M/CTE)
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL

VALOR TOTAL EIECUTADO QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE)

SUPERVISOR STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

APOYO A LA SUPERVISION N/A

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion [seleccionar: del contrato / la orden], el contratista adquirio las siguientes
obligaciones:

PRODUCTO O EVIDENCIA

¢CUMPLIO? [Referir la ubicacidn de los
OBLIGACIONES
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades
[Incluya todas las obligaciones
Parcialmente / No se requiri6 el | desarrolladas para cumplir cada
contractuales]
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar actividades de apoyo Acompafar y asesorar en
forma permanente e integral

en la planeacion de los procesos en el proceso de formacién de

Sl la etapa lectiva a los
aprendices de las fichas de
caracterizacion:

4
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del programa de formacion
asignado, seguin la modalidad en
la que se oriente el programa, de
acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de servicios financieros, en la red
de conocimiento y drea temdtica

citada en el objeto contractual.

2996797 Trimestre 3
2922147-1 Trimestre 4
2826953-2-3 Trimestre 5
28026953-2-3 Trimestre 7
3148319 Trimestre 4B y 5B
2922151-2-3 Trimestre 6 y
7

Tecndlogo en Gestién
Contable y de Informacion
financiera aprendices.
3170169 trimestre 1
Contab de operaciones
2996737 trimestre 4 Gestion
Empresarial

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo

con la necesidad y las tendencias

del sector.

NO

N/A

Apoyar el proceso de
induccion de los aprendices

asignados.

NO

Para este periodo no se
realizaron actividades de

induccién de los aprendices
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Desarrollar formacién | NO Para este periodo no se
complementaria cuando el realizaron actividades de
centro de formacion lo requiera formacion
de acuerdo a las necesidades del complementaria.
servicio.
Entregar los soportes del NO N/A
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria
segln los lineamientos
vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.
Implementar estrategias Los soportes del proceso de
metodologicas y Si retencién aprendices y su
pedagégicas que garanticen seguimiento en asistencia
la retenciéon los aprendices estan registrados en las
durante su proceso listas de control asistencia.
formativo.
Registrar oportunamente los Reporte de Evaluacién de los
juicios de evaluacién de cada Sl juicios en el drive de la
uno de los aprendices de los coordinaciéon CUENTAS DE
grupos asignados por la COBRO
coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se compartié con los
Apoyar la gestion de la Se comparti6 con los | aprendices por WhatsAppy

divulgacién, promocidn,
ingreso, inscripcién y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad.

aprendices por WhatsApp y

por las redes sociales la oferta

por las redes sociales la oferta
del programa del tecnélogo en
gestion contable y de
informacion financiera para
que la divulguen con los
familiares y amigos.

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en
el aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros

SL

Evidencias de los pantallazos
de los respectivos correos
enviados a los aprendices por
inasistencias relacionadas en
el drive de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO
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voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
supervision del contrato los
tramites respectivos.

Aplicar lo establecido en el S| Pantallazos de las acciones
reglamento del aprendiz. realizadas con las fichas
asignadas gestionadas en el
drive de la coordinacién
académica
CUENTAS DE COBRO
Participar cuando sea NO N/A
necesario en los proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién - SENNOVA.
Atender lo dispuesto en el SI Constancia curso induccion

coédigo de integridad, el
modelo integrado de
planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y
auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

sistema de seguridad y salud

en el trabajo SIIGA en el drive

de la coordinacion CUENTAS
DE COBRO

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
para la ejecucion del contrato.

un computador mesa para el
instructor un televisor.

Evidencias registradas en el
drive de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO

Participar cuando sea
necesario en las actividades
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional.

N/A

N/A

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades

N/A

N/A
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programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

Usar oportuna y
adecuadamente la plataforma
(LMS) que la entidad defina
para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral.

SI

Reporte de actividades en
Drive y Class room.

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

NO

Para este periodo no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion, garantizando el
debido proceso. Y la
participacién en los comités de
seguimiento y evaluacidn.

N|

Evidencias pantallazos de las
acciones gestionadas en el
drive de la coordinacién
CUENTAS DE COBRO

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

NO

N/A

Realizar, cuando sea requerido
por la entidad, el apoyo
técnico a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.

NO

N/A

Participar en las actividades
convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucion
del objeto contractual.

N/A

Evidencias como los enlaces o
link enviados y registradas en
el drive de la coordinacion
CUENTAS DE COBRO

Realizar las actividades
contractuales de formacion
conforme a los lineamientos
vigentes, atendiendo las
necesidades del servicio del
centro de formacion, el plan de
acciéon y en concordancia con
el concepto 31557 de 2019.

Sl

Acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral
en el proceso de formacion
de la etapa lectiva a los
aprendices de las fichas de
caracterizacion:

2996797 Trimestre 3
2922147-1 Trimestre 4
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2826953-2-3 Trimestre 5
28026953-2-3 Trimestre 7
3148319 Trimestre 4B y 5B
2922151-2-3 Trimestre 6 y
7

Tecndlogo en Gestiéon
Contable y de Informacion
financiera 96.hrs, 31
aprendices.

3170169 trimestre 1
Contab de operaciones
2996737 trimestre 4
Gestion Empresarial

Realizar y presentar dentro
de las fechas establecidas
para el tramite de pagos, los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pensién y ARL) a
que haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcioén al valor
mensual del contrato,
asimismo, el contratista
debera cargar los
documentos solicitados
para tramite de pago al
expediente contractual de la
plataforma SECOP II.

SI

Pago aportado en el archivo
GF_en el drive de la
coordinacién CUENTAS DE
COBRO

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

NOTA INTERNA. Se deben sefialar las garantias tal y como aparecen en el contrato. Es procedente
adicionar o suprimir filas segtin los amparos acreditados.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

NRO. DE POLIZA 310 - 47 - 994000014081
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 12/02/2025
FECHA APROBACION 12/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/02/2025 23/04/2026 $4.814.154
Devolucidn del pago
on det bag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A

NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. [Incluir nimero del modificatorio, seglin corresponda.
Si no se suscribié ninguno, se elimina lo sucesivo] se efectud la ampliacidn de las garantias en el siguiente
sentido:

NOTA INTERNA. Esta informacion se debe diligenciar respecto del tltimo modificatorio suscrito y que
haya obligado al contratista a generar un anexo a las pdlizas, en caso que aplique.

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR

10
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO [Diligencie si aplica]

DESDE HASTA
Cumplimiento N/A N/A N/A
Devolucidn del pago
. pag N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones
Y p. N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL [Diligencie si aplica]

3.2 Cumplimiento del objeto

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en las
competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de Gestién Administrativa y Servicios

Financieros, en las dreas relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios,

en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atencidon adecuada a las necesidades del Centro de Servicios

Financieros y grupos de interés.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

N/A

3.4 Multas y sanciones

NO se presentaron multas y/o sanciones.

GCCON-F-030 V05
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NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO | N/A
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VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil
P N/A N/A N/A
extracontractual
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3.5 Certificado de pagos de seguridad social
[Seleccione alguna de las siguientes alternativas:
Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

NOTA INTERNA. Esta opcidn podra ser modificada segtin la implementacion de la Ley 2381 de 2024.

[Se deben relacionar todas las designaciones de supervision existentes para el contrato. Se incluyen los
nombres y las fechas en cada persona ejercié como supervisor] SUPERVISORsssssss

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realiz6 la designacidn de supervision el [Incluir fecha de designacién de la
supervision. Ejemplo: 15 de mayo de 2013]. SECOPPPP NUMERAL 6

Supervisor Stella Patricia Vargas Martinez Jorge Orlando Vallejo Suarez
12/05/2025 3:07:45
PM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)
Supervisor Elvia Zoraida Martin Jorge Orlando Vallejo Suarez

8/02/2025 11:54:40
AM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

Ordenador del Gasto Jorge Orlando Vallejo Suarez Jorge Orlando Vallejo Suarez

8/02/2025 11:54:40
AM ((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

12
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3.7 Liquidacion del negocio juridico

CLAUSULA DECIMA QUINTA -

LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor
de

este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a
satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel el valor total de los honorarios pactados. En caso
contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las partes han
terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes,
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento
de

que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en las condiciones
y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
NOTA INTERNA 1. Este numeral solo aplica para contratos u 6rdenes. No aplica para convenios.

NOTA INTERNA 2. Este numeral podra ser modificado segtin lo estipulado en los estudios previos,
respecto de las obligaciones de mantenimiento que haya adquirido la entidad con ocasidn de la entrega
los bienes o las obras. En caso que no existan obligaciones se debera digita: “No aplica”.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en [Indique expresamente en donde se encuentra la
obligacidn, si en los manuales o documentos entregados por quien ejecuta el negocio juridico o en las
guias o circulares de la entidad].

4. ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados
El [Incluir la fecha en que se expidid la certificacion] se expidid el certificado de desembolsos [Relacion de

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir nimero del contrato o de la orden], cuyo valor total
pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden]

NUMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

13
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NOTA INTERNA. Este numeral no aplica para los contratos de prestacion de servicios personales. En ese
sentido, se debe digitar “No aplica”.

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.538
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 0,00
Valor ejecutado $48.141.538
Valor pagado 44.615.247
Valor por pagar 3.526.291
Valor a liberar $ 0,00

NOTA INTERNA. Debe verificarse el ultimo certificado de desembolsos para evitar valores inexactos.
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) [En caso de existir saldos a favor del contratista, la redaccion sera la siguiente: En virtud a las
condiciones contractuales, el SENA pagara al contratista el saldo a favor del contratista previsto en el
balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago].

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este
contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.
4)

14
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Poner a disposicion la informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir
las

obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo
control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccion que fuere a lugar. Para tal
efecto,

se designara al supervisor del control de ejecucion, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para
la

coordinacion de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8)
Suscribir

las actas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de
la

Funcidn Publica, de la informacion de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido
en

el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22
de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestién Documental. 12)
Socializar al

CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestién que aplican en la ejecucién del
contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema
Integrado de Gestion que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al supervisor
o

supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucion del contrato. En el evento de cambio del
Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara mediante
notificacion para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia Compra
Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas que
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Para constancia se firma el 9 de diciembre de 2025.
5.

15
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At M

Stella Patricia Vargas Martinez

Supervisor del contrato

Elaboré: Jennifer Garcia — Apoyo Administrativo
Anexos:

- Copia del acta de inicio.

- Copia del contrato [Cuando aplique. No aplica en SECOP I1]

- Copia de los modificatorios generados [Cuando aplique. No aplica en SECOP 1]

- Certificado de desembolsos.

- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social [Salud, pensidn y demas parafiscales, cuando aplique]
- Certificado de recibo a satisfaccion [Cuando aplique]

- Designacion de las supervisiones del contrato.

GCCON-F-030 V05
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento

V2 29/03/2023 En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

va4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final

de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de

garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALFONSO MORENO CASTANEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 30/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922151 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

9/12/25 20:59
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CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3148319 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

9/12/25 20:59
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccioén.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALFONSO MORENO CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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