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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, 23 de Diciembre 2025  

 

Señor (a) 
RENE GREGORIO BARBOZA PÉREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7362417 
Cargo del supervisor: Coordinador académico de logística y transporte 
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS – ATLÁNTICO  
Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No 7362417 del año 2025 

 

ALBERTO MARIO TORRES PÉREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.143.163.369 

de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro de Comercio y Servicios 

de la Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA 

Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS 

($46.301.745,00) incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca 

el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera en 

11 PAGOS: a). un pago correspondiente a los días de febrero del año 2025, por valor de UN 

TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 

PESOS/MCTE ($3.219.658,00). b) ocho pagos iguales correspondientes a los meses de: 

marzo, abril, mayo, agosto, junio, septiembre, octubre y noviembre del año 2025, por valor 
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de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 

PESOS/MCTE ($4.599.511,00). c) un pago correspondiente al mes de julio del año 2025, por 

valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE 

PESOS/MCTE ($2.759.707,00).  d) un pago correspondiente a los días de diciembre del año 

2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y 

DOS PESOS PESOS/MCTE ($3.526.292,00) Los honorarios serán pagados por el SENA al 

contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera 

de la Dirección General, en la cuenta de ahorros No. 8742047308 del Banco Scotiabank 

Colpatria, cuyo titular es el (la) Contratista. 

Plazo: Será desde el 10 DE FEBRERO DE 2025 hasta el 23 DE DICIEMBRE DE 2025, sin exceder 

la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato. 

 

OBJETO: 

Instructor: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DESEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y/O 

COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA 

REGIONAL ATLANTICO SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA 

PRODUCTIVA. 
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Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
formación profesional en los 
programas definidos por el 
centro. 

FICHA:3294094 - SST 26 
del tecnólogo en gestión 
de la seguridad y salud 
en el trabajo 
(Competencia: fomentar 
practicas seguras y 
saludables) 
 
FICHA:3294095 – SST 27 
del tecnólogo en gestión 
de la seguridad y salud 
en el trabajo 
(Competencia:  
 fomentar practicas 
seguras y saludables) 

Evidencias dispuestas 
en el LMS  y/o 
plataforma TEAMS 
Ficha: 3294094 - SST 
26 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia: 
fomentar practicas 
seguras y saludables) 
Ficha: 3294095 – SST 
27 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia:  
 fomentar practicas 
seguras y saludables) 

2 Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la asignación 
de rol y disponibilidad en el 
aplicativo 

Se hizo entrega de la 
información solicitada 
para la asignación de 
roles en Sena Sofia Plus 
 

Evidencias en Sena 
Sofia plus y/o teams 
de rol de instructor 
asignado y activo  

3 Hacer la evaluación 
correspondiente a los cursos 
asignados. 

Asignación de resultados 
de aprendizaje y 
evidencias 
correspondientes en la 
plataforma. 

Evidencias dispuestas 
en el LMS y/o 
plataforma TEAMS 
Ficha: 3294094 - SST 
26 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia: 
fomentar practicas 
seguras y saludables) 
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Ficha: 3294095 – SST 
27 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia:  
 fomentar practicas 
seguras y saludables) 

4 Garantizar que se realicen los 
juicios evaluativos de las 
competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y 
complementarias), dentro de 
los 8 días siguientes a la 
terminación de las 
competencias a cargo que 
demuestre el resultado de 
aprendizaje alcanzado por el 
aprendiz. 

Asignación de resultados 
de aprendizaje y 
evidencias 
correspondientes en la 
plataforma. 

Evidencias dispuestas 
en el LMS y/o 
plataforma TEAMS 
Ficha: 3294094 - SST 
26  del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia: 
fomentar practicas 
seguras y saludables) 
Ficha3294095 – SST 
27 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia:  
 fomentar practicas 
seguras y saludables) 

5 En virtud del principio de 
coordinación, se podrán fijar 
reuniones, capacitaciones e 
inducciones a las que deberá 
asistir el contratista, en aras 
de lograr un adecuado 
cumplimiento 
de los objetivos y la calidad de 
la formación 
 

Asistencia a reuniones 
programadas asociadas a 
inducción, capacitación y 
otras.  

Asistencias tomadas 
por quien convoca la 
reunión 
(Coordinación y/o 
equipo ejecutor) 

6 Aplicar los recursos 
didácticos establecidos en el 

Desarrollo de la 
formación aplicando los 
recursos didácticos 

Evidencias dispuestas 
en el LMS y/o 
plataforma TEAMS 
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desarrollo curricular del 
programa de 
formación 
 

establecidos teniendo en 
cuenta proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica y guías de 
aprendizaje 

Ficha: 3294094 - SST 
26 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia: 
fomentar practicas 
seguras y saludables) 
Ficha 3294095 – SST 
27 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia:  
 fomentar practicas 
seguras y saludables) 

7 Coadyuvar en las acciones de 
Retención de las fichas de 
formación que le han sido 
asignadas 
a fin de cumplir con las metas 
de retención 

Apoyo a las actividades 
de retención de fichas 
asignadas por 
coordinación académica 
y/o líder de programa. 
Realización de 
actividades 
motivacionales y de 
acercamiento a los 
aprendices  

Actas de reuniones de 
equipos ejecutor o 
asistencia, evidencia 
fotográficas de 
actividades realizadas.  

8 Implementar los procesos de 
gestión documental 
adoptados por la entidad. 

Evidencias en 
Territorium de acuerdo 
con lo establecido en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación y la guía de 
desarrollo curricular 
vigente. 

LMS y/o TEAMS de la 
ficha 3294094 y 
3294095 Actividades 
iniciales de resultado 
de aprendizaje  

9 Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva 

Se participa en 
reuniones de equipo 
ejecutor de programa y 
de ficha.  
Se participa en reuniones 
asignadas por el 

Evidencias Actas de 
reunión que reposan 
en coordinación, 
carpeta de 
seguimiento a la 
formación, actas de 



 

6 

GTH-F-062 V10 

supervisor cumpliendo 
con los compromisos 
asignados en cada una 
de ellas  

inicio de formación del 
trimestre en las fichas, 
correos electrónicos 
dirigidos a 
coordinación. 

10 En virtud del principio de 
coordinación entre las 
partes, se deberá dar 
cumplimiento a la 
programación de las fichas 
de formación que le sean 
asignadas en cada periodo, 
bien sea en formación 
titulada o complementaria 
en las modalidades 
presencial y virtual. 
 

Se cumple con la 
programación 
establecida en las 
actividades de formación 
virtuales y presenciales  

Actividades producto 
de formación, 
Evidencias dispuestas 
en el LMS y/o 
plataforma TEAMS 
Ficha: 3294094 - SST 
26 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia: 
fomentar practicas 
seguras y saludables) 
Ficha 3294095 – SST 
27 del tecnólogo en 
gestión de la 
seguridad y salud en 
el trabajo 
(Competencia:  
 fomentar practicas 
seguras y saludables) 

11 Aplicar los formatos 
dispuesto en la plataforma 
compromiso en el marco del 
Sistema de 
Gestión integrada de la 
entidad. 

Se ejecutan las 
actividades de acuerdo 
con lo descrito en el 
procedimiento de 
ejecución de la 
formación. 

Evidencias en y/o 
TEAMS 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 
  

   

2. 
 

  
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9495479170 de la planilla, operador aportes en línea y periodo 

DICIEMBRE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

ALBERTO MARIO TORRES PÉREZ 
Contratista 
C.C. No. 1.143.163.369 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

RENE GREGORIO BARBOZA PÉREZ 
C.C. 92557713 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7362417 
Coordinador Académico Logística y Transporte 
Centro De Comercio Y Servicios 
Regional Atlántico 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3294094 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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3294095 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 96,00
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OCTUBRE de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

  

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

Número del contrato  CO1.PCCNTR. 7362417 del 10 de febrero de 2025 
  

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE Centro de Comercio y Servicios  

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO  PRESTACION DE 
SERVICIONRO.  

CO1.PCCNTR. 7362417 

OBJETO 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE 
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL 
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL 
ATLANTICO SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO 
ETAPA PRODUCTIVA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO  

01/02/2025 

FECHA DE INICIO 10/02/2025 

PLAZO INICIAL 10/02/2025 (302 días) 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23/12/2025  

RAZÓN SOCIAL Alberto Mario Torres Pérez 

CC o NIT 1143163369 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

“No aplica” 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

“No aplica” 

LUGAR DE EJECUCIÓN Barranquilla, Atlántico  

VALOR INICIAL  
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS 
CUARENTE Y CINCO PESOS ($46.301.745,00)  

 
FORMA DE PAGO 
 

Mensual  

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

5325  

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

52225 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS 
CUARENTE Y CINCO PESOS ($46.301.745,00) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 “No aplica” 

VALOR TOTAL PAGADO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS 
CUARENTE Y CINCO PESOS ($46.301.745,00) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CUARENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL SETESCIENTOS 
CUARENTE Y CINCO PESOS ($46.301.745,00) 

SUPERVISOR RENÉ GREGORIO BARBOSA PÉREZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN “No aplica” 

MODIFICACIÓN NRO.   “No aplica” 

SUSPENSIÓN  “No aplica” 

CESIÓN DE CONTRATO  “No aplica” 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

“No aplica” 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN “No aplica” 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato Número del contrato CO1.PCCNTR. 7362417, el contratista 

adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

SI  

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

Desarrollar actividades de 

formación profesional en los 

programas definidos por el 

centro. 

SI Evidencias dispuestas en el LMS  plataforma 

TEAMS, se desarrollaron las actividades de 

formación a las fichas asignadas por coordinación 

académica. Impartir formación a aprendices en el 

programa de formación presencial en el programa 

de Tecnólogo Gestión en la seguridad y salud en 

el trabajo, y con el apoyo de las plataformas 

dispuestas por la entidad según el procedimiento 

de ejecución de la formación a las fichas: 

 

FEBRERO: 3141823 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 
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LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3141823 - SST 24 

FEBRERO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

MARZO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

MARZO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

ABRIL: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

ABRIL: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

MAYO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 
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MAYO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

JUNIO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

JUNIO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

JULIO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

JULIO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

AGOSTO: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

AGOSTO: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
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EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

SEPTIEMBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

SEPTIEMBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

OCTUBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

OCTUBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

NOVIEMBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

NOVIEMBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

DICIEMBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 
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FICHA:3294094 - SST 26 

DICIEMBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 

LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

Entregar al equipo de Sofía plus, 

la información requerida para la 

asignación de rol y 

disponibilidad en el aplicativo  

SI Se hizo entrega de la información solicitada para 

la asignación de roles en Sena Sofia Plus. 

Evidencias en Sena Sofia plus y/o teams de 

rol de instructor asignado y activo 

Hacer la evaluación 

correspondiente a los cursos 

asignados. 

 

SI Reporte mensual de juicios evaluativos de las 

fichas mencionadas en la primera obligación  

Garantizar que se realicen los 

juicios evaluativos de las 

competencias y fichas asignadas 

(Tituladas y complementarias), 

dentro de los 8 días siguientes a 

la terminación de las 

competencias a cargo que 

demuestre el resultado de 

aprendizaje alcanzado por el 

aprendiz. 

 

SI Asignación de resultados de aprendizaje y 

evidencias correspondientes en la plataforma. 

Reporte mensual de juicios evaluativos de las 

fichas mencionadas en la primera obligación: 

Fichas evaluadas:  

FEBRERO: 3141823 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 

LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3141823 - SST 24 

FEBRERO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

MARZO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

MARZO: 2927503 - EJECUTAR EL 
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PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

ABRIL: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

ABRIL: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

MAYO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

MAYO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

JUNIO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

JUNIO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 
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ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

JULIO: 3141823 - FOMENTAR PRÁCTICAS 

SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS 

AMBIENTES DE TRABAJO. FICHA:3141823 

- SST 24 

JULIO: 2927503 - EJECUTAR EL 

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 

DE LA EMPRESA, SEGÚN 

ORIENTACIONES DADA. FICHA:2927503 - 

SST 21 

AGOSTO: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

AGOSTO: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

SEPTIEMBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

SEPTIEMBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

OCTUBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 
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EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

OCTUBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

NOVIEMBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

NOVIEMBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

DICIEMBRE: 3294094 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES 

EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294094 - SST 26 

DICIEMBRE: 3294095 - FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 

LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

FICHA:3294095 - SST 27 

En virtud del principio de 

coordinación, se podrán fijar 

reuniones, capacitaciones e 

inducciones a las que deberá 

asistir el contratista, en aras de 

lograr un adecuado 

cumplimiento de los objetivos y 

la calidad de la formación 

 

SI Asistencia a reuniones programadas asociadas a 

inducción, capacitación y otras. Asistencias 

tomadas por quien convoca la reunión 

(Coordinación y/o equipo ejecutor) 
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Aplicar los recursos didácticos 

establecidos en el desarrollo 

curricular del programa de 

formación 

 

SI Desarrollo de la formación aplicando los recursos 

didácticos establecidos teniendo en cuenta 

proyecto formativo, planeación pedagógica y 

guías de aprendizaje. Evidencia TEAMS y 

plataformas digitales  

Coadyuvar en las acciones de 

Retención de las fichas de 

formación que le han sido 

asignadas a fin de cumplir con las 

metas de retención 

 

SI Apoyo a las actividades de retención de fichas 

asignadas por coordinación académica y/o líder 

de programa. Realización de actividades 

motivacionales y de acercamiento a los 

aprendices. Actas de reuniones de equipos 

ejecutor o asistencia, evidencia fotográficas de 

actividades realizadas. 

Implementar los procesos de 

gestión documental adoptados 

por la entidad. 

 

SI Evidencias en TEAMS de acuerdo con lo 

establecido en el procedimiento de ejecución 

de la formación y la guía de desarrollo 

curricular vigente. 

Apoyar en las demás asignadas 

por el supervisor que permitan el 

adecuado seguimiento de la etapa 

lectiva y/o productiva. 

 

SI Se participa en reuniones de equipo ejecutor de 

programa y de ficha. Se participa en reuniones 

asignadas por el supervisor cumpliendo con los 

compromisos asignados en cada una de ellas. 

Evidencias Actas de reunión que reposan en 

coordinación, carpeta de seguimiento a la 

formación, actas de inicio de formación del 

trimestre en las fichas, correos electrónicos 

En virtud del principio de 

coordinación entre las partes, se 

deberá dar cumplimiento a la 

programación de las fichas de 

formación que le sean asignadas 

en cada periodo, bien sea en 

formación titulada o 

complementaria en las 

modalidades presencial y virtual. 

 

 Se cumple con la programación establecida en las 

actividades de formación virtuales y presenciales, 

de las fichas:  

2825633 (TGO-HSEQ) COMPETENCIA:  

REALIZAR ACTIVIDADES 

2927499 (TGO-SIG) COMPETENCIA: 

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN 

SEGÚN NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS Y COMPETENCIA: 

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO 
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ESTRATÉGICO SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS 

3220759 COMPLEMENTARIA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

3174874 (TGO- SIG) COMPETENCIA: 

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO 

CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS 

3243027 - MANEJO DE MONTACARGAS 

COMPETENCIA:  PROMOVER LA 

INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 

CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA 

EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

3065193- TGO SST COMPETENCIA: 

COMPLEMENTARIA EN 

IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

3141823- TGO SST  COMPETENCIA: 

COMPLEMENTARIA EN 

IMPLEMENTACIÓN DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

3307244:TGO SST COMPETENCIA: 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO  

2999196: COMPETENCIA: FOMENTAR 

PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN 

LOS AMBIENTES DE TRABAJO. 

3140301: IOL: COMPETENCIA: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  
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3140301: COMPLEMENTARIO HIGIENE Y 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

3141823: COMPLEMENTARIO 

ESTRUCTURACIÓN DEL SISTEMA 

CALIDAD NTC ISO 9001:2015  

3146187 : COMPLEMENTARIO HIGIENE Y 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

3218915 - INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS COMPETENCIA: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN  AMBIENTAL 

Y SST 

3238733 - OPERACIONES DE COMERCIO 

EXTERIOR: COMPETENCIA: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN  AMBIENTAL 

Y SST 

3294604 - INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS: COMPETENCIA: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN  AMBIENTAL 

Y SST 

3238718 - OPERACION EN TERMINALES 

PORTUARIAS: COMPETENCIA: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN  AMBIENTAL 

Y SST 

3314080 - COORDINACION DE PROCESOS 

LOGISTICOS: COMPETENCIA: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN  AMBIENTAL 

Y SST 

3314059 - ALISTAMIENTO DE CARGAS: 

COMPETENCIA: APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN  AMBIENTAL Y SST 

3175335 - INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS COMPETENCIA: APLICAR 

PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN  AMBIENTAL 

Y SST 

 3175334 - INTEGRACION DE 

OPERACIONES LOGISTICAS 
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COMPETENCIA:  APLICAR PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

Aplicar los formatos dispuesto en 

la plataforma compromiso en el 

marco del Sistema de Gestión 

integrado de la entidad. 

 

SI Se ejecutan las actividades de acuerdo con lo 

descrito en el procedimiento de ejecución de la 

formación. 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 85-46-101043636 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 01-02-2025 

FECHA APROBACIÓN 10-03-2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/03/2025 23/04/2026 $4,630,174.50 

Devolución del pago 

anticipado 
“No aplica” “No aplica” “No aplica” 

Salarios y prestaciones 

sociales 
“No aplica” “No aplica” “No aplica” 

Calidad del servicio “No aplica” “No aplica” “No aplica” 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en el contrato  

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

“No aplica” 
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3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión al sr RENE GREGORIO BARBOZA PÉREZ 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció “La liquidación del contrato se efectuará de 

mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación de este. En 

aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que 

le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad 

de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto 

administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado en el 

artículo 11 de la ley 1150 de 2007.” 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1  Pagos realizados 

 

No Aplica  

 

4.2 Estado financiero 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

Valor total del contrato  $ 46.301.745,00 

Valor Ejecutado $ 46.301.745,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0.0 

Saldo a liberar                              $ 0.0 
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a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025  

 

RENE GREGORIO BARBOZA PÉREZ 

C.C. 92557713 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7362417 
  



 

17 

GCCON-F-030 V05 

CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

10/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3141823 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

Page 1 of 910/12/25 23:08



DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 408,00

3294094 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA
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REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 392,00

2927503 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 406,30
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3294095 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SÚBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN DE LA SALUD Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACIÓN CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGÚN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR LA IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES BÁSICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD VIGENTE

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA

REALIZAR EVALUACIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGÚN PRIORIZACIÓN

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACIÓN DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR PRÁCTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONAL EN EL AMBIENTE LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE.

DIVULGAR PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACIÓN.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O   MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACIÓN VIGENTE Y METODOLOGÍA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER EL GRADO DE RIESGO DE EMERGENCIAS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON METODOLOGÍA ESTABLECIDA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCIÓN, CONSERVACIÓN Y VERIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS PRÁCTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
PLANES DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANÍSTICOS SOCIALES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 384,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1590,30
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0028/04/2025 28/04/2025

OTROS 16,0007/10/2025 08/10/2025

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALBERTO MARIO TORRES PEREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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