SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota diciembre del 2025

Sefior (a)

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNT.7762010
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual diciembre del aio 2025

Referencia: No CO1.PCCNT.7762010 del afio 2025

Juan Manuel Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.981.117 de Bogota3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada contrato la suma de Cuarenta y tres
millones novecientos sesenta y cinco mil pesos M/CTE ($43.965.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de abril a diciembre de 2025 por valor de Cuatro millones ochocientos ochenta y
cinco mil PESOS M/CTE. ($4.885.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los usuarios de los centros de
desarrollo empresarial del SENA y a la gestion de proyectos especiales de emprendimiento, de
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acuerdo con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, e instrucciones
de la Regional y/o el centro de formacion, para el cumplimiento de las metas, objetivos e
indicadores de la Regional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas
1 Cumplir con el Se asiste a la reunidn
plan de accidén | de seguimiento
formulado con mensual citada por
base en coordinacion el dia

Lineamientos

Coordinacién
Nacional

entregados por la

Emprendimiento.

10 de diciembre del
2025.

2 Realizar las
usuarios de su
las que le sean

Centro de
Desarrollo

Regional

orientaciones a
propia gestiony

asignadas por el

Empresarial y la

Se brinda la
orientacién de los
servicios de
emprendimiento CDE
el dia 3 de diciembre
del 2025

Evidencias

Topes y montos.

Individual

- saoned
= diciembre 3/2025
eafaGadll

Chat de reunién

ni‘—”

sun

1170 Maomstia. A GO WY ® S
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Realizar los
entrenamientos
bootcamps a
usuarios de su
propia gestiony
los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional

En el marco de los
servicios de
emprendimientoy la
ruta de
emprendedora, se
participa en la sesion
de pitch y finanzas
en trabajo en
conjunto con los
emprendedores,
como parte de su
preparacion.

# | oo o
IMPORTANCIA DE LA EDUCACION FINANCIERA PARA EL EXITO
]
+ Toma de decisiones informadas 1]
+ Planificacion financiera efectiva. -
+ Negociaciones exitosas.
+ Evaluacion de riesgos. ) i
* Necesidad de mantener registros .
financieros precisos y actualizados. %

2de diciembre/2025 “

Formular los
planes de negocio
de los usuarios de
su propia gestion
los que le sean
asignadas por
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional

Se Brinda
acompafiamiento a
los siguientes
planes de negocio
como parte de su
preparacion el
Pitch Regional,
posterior al cierre
de convocatorias
Fondo emprender
el dia 2 de g
diciembrey 4 de ‘
diciembre: =

- Gordo’s
Crusch
- 3eraCosecha

Aurutees (4910168 Swred)

' L —

S X @Nespms X 4 - 0 x

T Rmgmoikge & @ :
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Acompafary
orientar a los
Emprendedores
de su propia
gestién y los que
le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la
fase de creacion
de empresa

Acompafamiento
Proyectos
asignados por el
CDE centro de
desarrollo
empresarial
posterior al cierre
anual de
convocatoria
Fondo Emprender.

-

i® o 2

o

l ' diciembre 2/2025

Acompafary
orientar a las
empresas que le
sean entregadas
en la fase de
puesta en Marcha
Entregadas en la
fase de

puesta en Marcha

Para el presente
item, se realiza con
los proyectos
acompafiados en el
presente periodo
toda la ruta
emprendedora,
(orientacion -
Bootcamps-Pitch,
Formulaciény
presentacién a
convocatoria), el
proceso para la
posterior puesta en
marcha serd
desarrollada en la
fase de asignacién de
recursos, asi mismo
de ha brindado
oportuna respuesta
a los emprendedores
remitidos por el
centro de desarrollo
empresarial de
manera oportuna
dentro de los
términos
establecidos por la

ley

O Sstnemdid. A §3W@® ot O

B e e & & ¢ oW
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Acompafary
orientar a los
empresarios de
su propia gestion
y los que le sean

Se brindd
acompafamiento
a los empresarios
que optaron por
presentarse a la

dadas por el convocatoria de
Centro de fortalecimiento
Desarrollo empresarial de

Empresarial y la
Regional en la

fondo emprender,
cumpliendo con la

s hurliee. [ mesembnn. @ Lateomncos. @ 559 50Mg PR rae—

LI
]

fase de ruta
fortalecimiento emprendedora,
empresarial donde se realiza el
diagndstico
empresarial, el
plan de acciény el
plan de inversioén,
para cada una de
las empresas.

. Bian
O swnemmdwt. A goW@® 00 O

Acompanfar alos | Se desarrolla

Emprendedores articulacién con el
que le sean nodo de
asignados por el Tecnoparque de la
Centro de regional Distrito
Desarrollo Capital, para
Empresarial fortalecer el

producto de la proyecto de
articulaciéon con aplicacion mévil en
los Tecnoparques | turismo de caracter
popular Ally Trips el
cual se presentaala
convocatoria fondo
emprender 145 de
economia popular.

= Bian
O swnemmdwt. A goW@® 00 O
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Programary
participar en
eventos de
divulgacién o
actividades de
fomento del
Centro de
Desarrollo
Empresarial o la
regional de
acuerdo con los
Lineamientos
dela
Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento

Se realiza apoyo a las
diferentes ferias
programadas desde
la coordinacion de la
Agencia Publica de
Empleo, como apoyo
a los emprendedores
en la presente
vigencia.

W Mg ipd N

e T
e

B cowee [ done 4

g P ahz0rnaGaah

© 3
B G i
) CRONOGRAMA 2025
DICIEMBRE
N t ! : 5
j ORENTACONCIEDCFE-IESI AL MG
; ian Mo N ez fFE
rteparca o o RENDUCCION |
CONPLEIOSIR ~ SFevenoes
E Kootz Engren
: DaPote aaFie:
; m i n
= : -
| — C

Man
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10 Participar en las Se participa de
transferencias, reuniones de ~ .
foros, seminarios, | transferencia en los = St
reuniones y siguientes items:
cualquier otro - Curso de
tipo de evento en Derecho
cumplimiento del internacional e
objeto innovacién2- 3 de
contractual diciembre
- Socializacién
proceso de
emprendimiento
convenio Koica 9
de diciembre
-Entrenamiento
economia §
Solidaria 27 de =l “do=cz7e6s S
noviembre
11 Promover el el presente item se R T
diligenciamiento | realiza la divulgacion - - " e ;

de la Encuesta de
satisfacciéon por
cada uno de los
usuarios
atendidos.

a los emprendedores
segun los nuevos
lineamientos de la
coordinacion
nacional de
emprendimiento.

Encuesta de experiencia del servicio -
Emprendimiento 2025

9 ¢ ot
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12 Registrar la Diligenciamiento de -
informacion la plataforma SIGE,
confiable, donde se reporté
oportunay con con su respectiva
calidad de los evidencia la =
servicios actualizacion de los :
gestionados en la | resultados de las
plataforma convocatorias, con
tecnoldgica las respectivas dp-croessssn !
establecida por la | evidencias de calidad
Entidad
13 Cumplir con lo Diligenciamientode | ..ot i T L
establecido y la plataforma SIGE,
las evidencias donde se reportd — — "
dispuestas en los | con su respectiva
procesos y evidencia la =
procedimientos actualizacién de los
del Sistema resultados de las 5
Integrado de convocatorias, con —
Gestidony las respectivas * Aresnesass ! -
Autocontrol evidencias de calidad
(SIGA)
14 Verificar y Se verifica con al - : e

analizar con el
apoyo operativo,
que la
informacion
ingresada en los
sistemas de
informacién por
el orientador
coincida con las
evidencias
reportadas en el
informe mensual
de actividades.

apoyo
administrativo
que las
evidencias se
reporten de la
forma adecuada
con el fin de que
las mismas,
coincida con el
informe mensual
de activades, a la
fecha no se
cuenta con
observaciones en
el proceso de uso
de la plataforma
tecnoldgica
dispuesta por la
entidad.

Mi gestion de oportunidades
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15 Gestionar Para el presente
alianzas con item se participa
actores de la socializacidon
territoriales, que el Centro de
nacionales e
internacionales empresarial (CDE),
que permitan el realiza sobre los
logro de los procesos de
objetivos de emprendimiento a
Emprendimiento | la delegacidn
de la Regional. internacional del

equipo Koica en el
convenio de
cooperacion entre
ambas entidades el
dia 9 de diciembre.

16 Contribuir en el Se termina fase de

cumplimiento de
los indicadores de
manera mensual
de acuerdo con la
colorimetria
propuesta, la
planeacion, la
estrategia
regional y el plan
de accion
individual
concertado

formulacion y se
formaliza en
plataforma Fondo
Emprender los

proyectos para el

convocatoria para el

-PSICOLOGUIEMOS
-ALLY TRIPS

-ITO RECORDS
-NOBARA JWELRY
-ASTROANDAREST
-AUTORENOVA
-DISENO MUSICAL

- FUSION STUDIO BG

A C-0aGadn D Swoenmd. A 43WQ® S [
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17 Realizar el Se realiza entregable
entregable con segun lo estipulado,
sus evidencias de | para tramitar la
acuerdo con el cuenta de cobro para i
plan de accién el mes de diciembre.
individual S —

FORMATO INFIRME MENSUAL EIECUCON CONTRACTUAL

concertadoy la R
colorimetria
acordada para R
tramitar la cuenta N i
de cobro mes a '
mes

18 Cumplir con el Cumplir de manera

objeto del
contrato con
plena autonomia
técnicay
administrativa y
bajo su propia
responsabilidad,
por lo tanto, no
existe ni existira
ningun tipo de
subordinacion, ni
vinculo laboral
alguno entre EL
CONTRATISTA Yy el
SENA.

auténoma con las
metas asignadasy
con las actividades
sugeridas por

el ente de control. Se

adjunta como

evidencia proyectos

en plataforma.
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Garantizar la
atencion al
publico en los
lugares, fechas,
horarios y
condiciones que
se requieran para
brindar los
servicios
contratados,
segun lo
establecido en el
Cédigo de
Procedimiento
Administrativo y
de lo Contencioso
Administrativo, y
la direccion
nacional de
empleo y trabajo
del SENA, sobre la
atencion al
publico.

Se realizo atencion
presencial en el
centro de
Tecnoparquey la
APE sin ningun i
contratiempo
novedad acorde a la
programacion
enviada.

frravitd

ALEXANTER

MARIABEL FILAR

o - Mes e Scerine 2025 @

FNANCARLOS | TULIAALEMNDRA

- 1

CLBMACODAVID | DOVGLAS FRANCHESKOLY

SERGIO

canos LR
E— %
e

CHSTHIAN LEOSARDD

Disponer de los
medios
necesarios para
garantizar la
correcta
ejecucion del
objeto
contractual, asi
como del
mantenimiento,
cuidado y
custodia de la
informaciény
documentacion
generada en el
marco del objeto
del presente
contrato.

Se utilizé los
mecanismos

como drives de

informacién para
diligenciar
informacién
solicitada por la
Regional Distrito
Capital en tiempo
real,como la
edicion del
archivo de los

proyectos |

trabajados en el

presente afio, asi

como el

protocolo de
retencion
documental para
la vigencia 2025.
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21 Acompafiar los Se participa de la
comités, mesas reunidn presencial
técnicasy de seguimiento del
reuniones virtual | areade
o presencial a las | emprendimiento 10
que sea de diciembre del
convocado o en 2025.
las que el
supervisor del
contrato
considere
necesaria su
participacién.
22 Generary Se utilizo los e CH e — e
entregar reportes | mecanismos - h - e
sobre el como drives de prosme e
desarrollo de su informacién para — o :
Objeto diligenciar ':'
contractual en los | informacion -
momentos que se | solicitada por la =
requieran. Regional Distrito .
Capital: Retencién " AremssesaE —
y gestion
documental.
23 Presentar al Se presenta i o

supervisor del
contrato dentro
de los tres dias
anteriores a la
terminacion de
este, informe
final sobre las
actividades
desarrolladas con
los soportes

correspondientes.

informe de
Actividades
correspondientes
al mes

€n curso.

=10 de diciembre/2025
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24 Cumplir con las
demas
actividades que
sean requeridas
por el supervisor
del contratoy

Se realizan para
los casos en que
es necesario las
observaciones a
los planes de
negocio en el

marco de los
tiempos i T
establecidos por la B T e
convocatoria de
Fondo emprender.

que estén
relacionadas con
el objeto de este.

2 de diciembre/2025

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 91449790 de la planilla, (MI PLANILLA) noviembre 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

Firma
Juan Manuel Martinez Pérez
Contratista

C.C. No. 79.981.117

Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE ALEXANDER CANON CASTANO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNT.7762010 del afio 2025
Profesional GO3

Coordinador Agencia Publica de Empleo y Emprendimiento
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SEGUIMIENTO MES ANTERIOR.

I 1 MARTINEZ i
N INDICADORES. Ponderacion META FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JuNio Juue AGOSTO
0 Formuiagos OFF
3|Puesta en Marcha OFF
]Pianss de Negocio Formulados FE. 15|
5 /Planes de Negocio viabilizados 14
Empresas Creadas por el F.E e}
7]Puesta en marcha FE
8 |Emplecs Potenciales Directas
Actitn Formulado 4 1 2 1
I 4 1 2 1
i .
[Empleos Fortalecimient 3
2[E
|Numara oe Persanas Orientadas 139 &7
24 Persanas Entrenadas 159 s R
Ejecucion Total a5

15
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