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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR.7471460 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE SENA, CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7471460 DE 2025

Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, con
autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica, para
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los
aprendices en las competencias Transversales vinculadas a la red
de conocimiento de Institucional de Pedagogia, en las areas
OBIJETO relacionadas con Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables de
los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos
para la formacién profesional integral, garantizando asi la
atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios
Financieros y grupos de interés.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 1210212025
FECHA DE INICIO 14/02/2025
PLAZO INICIAL 314 dias
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FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL Pedro Agustin Alcantar Romero
CCoNIT 1.013.608.234
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | . aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION BOGOTA D.C. - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
VALOR INICIAL CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).
FORMA DE PAGO MENSUAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4123
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 29325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO | CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
JURIDICO QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica) P

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
VALORTOTAL PAGADO QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).
VALOR TOTAL EJECUTADO CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL

QUINIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).

SUPERVISOR

OLGA LUCIA RUIZ FLOREZ

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato CO1.PCCNTR.7471460 de 2025, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:

OBLIGACIONES
[Incluya todas las obligaciones
contractuales]

Parcialmente / No se requirio el

PRODUCTO O EVIDENCIA
¢CUMPLIO? [Referir la ubicaciéon de los
[Seleccione: SI / NO / soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
cumplimiento] obligacion especifica durante el

periodo del informe]
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1. Desarrollar las actividades de
aprendizaje derivadas  del
programa de formacion
asignado,

necesidades del servicio que se

conforme a las

prestan en cualquiera de las

Las evidencias se encuentran
depositadas en el drive de la

cinco (5) jornadas académicas | Sl coordinacion de la Sede Salitre y
(mafiana, tarde, noche fin de en el informe mensual
semana y/o madrugada) presentado y subido a SECOP Il
establecidos por la demanda de
las ofertas educativas
presenciales del centro de
formacion.
Se realizaron cursos
complementarios en manejo del
estrés laboral, actividades
orientadas al adulto mayor,
primeros auxilios psicoldgicos y
2. Gestionar y Desarrollar curso  introductorio a la
acciones de formacion formaciéon profesional integral
complementaria conforme a las N fichas: 3383114, 3319437,
necesidades del servicio 3383106, 3319426, 3319434,
establecidas por el centro de 3319435, 3397010, 3397011,
formacion 3383117, 3383112 Las
evidencias se encuentran
depositadas en el drive de la
coordinacion de la Sede Salitre y
en el informe  mensual
presentado y subido a SECOP I
Las evidencias se encuentran
3. Guiar el proceso de induccion depositadas en el drive de la
y re induccion de los aprendices | g coordinacién de la Sede Salitre y
cuando sea necesario. en el informe  mensual
presentado y subido a SECOP Il
4. Registrar los juicios de
evaluacion de cada uno de los . .
. . Las evidencias se encuentran
aprendices asignados, de . .
S| depositadas en el drive de la
manera  oportuna en el

aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la

coordinacion de la Sede Salitre
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entidad, esto conforme a los
lineamientos y la normatividad
vigente.

5. Realizar actividades
enfocadas a la retencion de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atenciéon para la

prevencion de la desercion,

No se requirié el cumplimiento

No aplica

diligenciando los formatos
establecidos.
6. Gestionar las novedades

académicas presentadas por

cada uno de los aprendices

Correos electronicos donde se
notificaba a los aprendices de

. Si sus faltas académicas vy
asignados, de manera oportuna o )

) disciplinarias copiados a la
conforme a lo establecido en el )

] supervisora del contrato.
reglamento del aprendiz.
7. Apoyar y acompafar las
actividades transversales Se apoyo y acompafio en
requeridas en el marco del actividad de Bienestar al
programa de formacion Aprendizz - 8 de julio
asignado (tales como “celebracion dia de la bicicleta”.
autoevaluacion, registro | Si Los aprendices se encuentran en
calificado, SENNOVA, los listados de asistencia de
actividades de bienestar al Bienestar. Se apoyan las

aprendiz, entre otros), conforme
a las necesidades del Centro de
Formacion.

actividades de bienestar al

aprendiz en la induccién

8. Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea
medular  del Centro de

Formacion.

No se requirié el cumplimiento

No aplica

9. Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del

Si

Se presentaron 11 informes con
sus respectivos soportes durante
2025
contrato y se

la vigencia para la

ejecucion del
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contrato conforme a las
necesidades del servicio.

encuentran en el drive de la
coordinacion de la Sede Salitre y
en la carpeta de gestién
contractual en el SECOP Il

10. Participar y desarrollar los

Se realizaron los  cursos
complementarios (Elaboracién
de recursos digitales para la
formacién profesional integral,
desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor Sena,

coordinacion académica y/o
subdireccién de centro.

cursos de formacion ) )
. ) se adjuntaron los diferentes
complementaria de la ruta | Si .
. . documentos (correo electrdnico,
pedagdgica determinados por el .
] formato de solicitud del curso,
supervisor del contrato. ] o
formato de inscripcion y
matricula, listas de asistencias,
reportes de juicios evaluativos,
etc. en el drive de |Ia
coordinacion
Se asistieron a reuniones de la
coordinacion académica, del
o ] subdirector del Centro de
11. Asistir a las reuniones . . .
Servicios Financieros, y
programadas por la ] ] )
S| reuniones de equipos ejecutores

y de pares académicos. Las actas
se encuentran en el drive de la
coordinacion académicas del
Centro de Servicios Financieros

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA

CBD-100064388

GCCON-F-030 V05




SENA

N

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

CERTIFICADO O ANEXO COL1.WRT.16449001
FECHA EXPEDICION 12/02/2025

FECHA APROBACION 12/02/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 12/02/2025 23/04/2026 $ 4.814.153,80

3.2 Cumplimiento del objeto

Durante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.7471460 DE 2025 el sefior Pedro Agustin Alcantar Romero , cumplié
de manera regular (pues no cumplié con el total de horas y no tenia tiempo para que se le programaran y las
cumpliera en las franjas horarias que requerian los grupos de formacion) la prestacion de sus servicios profesionales
en el Centro de Servicios Financieros — SEDE SALITRE con toda la autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnolégica dando cumplimiento al proceso de ejecucion de la formacién profesional integral, dirigido a los aprendices
en las competencias: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los aprendices en
las competencias Transversales vinculadas a la red de conocimiento de Institucional de Pedagogia, en las areas
relacionadas con la competencia de Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables de los programas titulados y/o
complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion
profesional integral, garantizando asi la atencién adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y
grupos de interés. En los siguientes grupos (fichas de caracterizacién) y programas de formacion:

FICHA PROGRAMA

3153527 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

3170224 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3383114 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

3319437 MANEJO DEL ESTRES LABORAL

3141956 ATENCION COMERCIAL Y OPERACION EN
SEGUROS

3170189 ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA
EMPRESARIAL

3148321 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3383106 MANEJO DEL ESTRES LABORAL
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3319426 - | APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3114684 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

3143142 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3114700 3114700 GESTION  CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

3146991 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

3148341 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3370594 PROGRAMACION DE SOFTWARE

3148342 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

3108835 ASESORIA COMERCIAL

3153533 OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

3171380 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

3319434 MANEJO DEL ESTRES LABORAL

3170201 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3319435 APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3065530 GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

3141978 PROGRAMACION DE SOFTWARE

3397010 MANEJO DEL ESTRES LABORAL

3397011 PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

3197814 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3170142 CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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3170227 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3170225 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3383117 APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN ADULTOS MAYORES.

3383112 CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

3170161 CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

3371164 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3197813 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Dentro de las actividades realizadas para dar respuesta a las diferentes obligaciones que se desprenden del objeto
contractual se citan:

« Concertacion del acuerdo pedagdgico al inicio de la formacién

* Creacion de grupos en Google Chat para comunicacion y atencién a los aprendices

» Toma de asistencia en cada sesion formativa

* Socializacion de material de estudio

* Realizacion de actividades pedagdgicas durante la realizacion de las sesiones formativas
« Actividades de evaluacion a través de diferentes técnicas e instrumentos

* Retroalimentacion y planes de mejoramiento (si son requeridos)

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica
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No se presentaron multas y sanciones
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Multas y sanciones

Certificado de pagos de seguridad social

P ~
S. I PAGOSIMPLE | Informe Histérico Resumido
I Fecha de Creacion del Informe: viernes, 12 de diciembre de 2025 09:01:30 AM
Periodo del informe: Desde el 01 de enero de 2025 hasta el 12 de diciembre de 2025

Pagada en horario 11/12/2025

- _

Razén Social PEDRO AGUSTIN ALCANTAR ROMERO

Documento CC1013608234 Direccion CL 32B #23 - 26 SUR

Tipo de Empresa Teléfono 2780834

Tipo Persona Forma Presentacion

Ciudad BOGOTAD.C. Depart t: BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Informacién del Pago Novedades Administradoras IBC Liquidacion de Aportes
e

Identificacion| Apellidos y Nombres | pago (PI)? | Fecha de |Periodo| Periadof of | | wlulalafalxlyf=|ul <l olalrfa 1BC 1BC | Aporte | Aporte Aporte | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
del Cotizante Nomers panial  Pago | de Cot| sen. | =|=|2|E[E[R|F]|2)8]2|7]2|3 BE AEE EES ARE CCF | pension |'BC S| piesgos | 'BC €32 | pension [ Sald Caja SENA ICBF ESAP | Ministerio| 101AL
loc 101360m3s [PLCANTAR ROMERO PEDRO | 38257080821 [ 111212005 | 202512 | 202512 zomt | epsoss | 1428 wnce | sre2smo| s1s2ssm| 8142500 so| s2am| s 50| » ® 50) 0| ae13500
G wrmomss PLCNTRR FOWERO FEORO G857 | 1iauzs | zuzert | 2an o | e | was | e | sienen] siseas] o w| min] sz W B » W W wew
e romuazas [LOANTRR FOWERG PEDRS |32 T | 1o umzs | 200 | 20251 2ow1 | e | wa | wwcc | stama] simean| stane w| smeam|  szonm w e ® ] | ssui
lec 1013600234 [LLCANTAR ROMERO PEDRO 88233783831 | 1510uma5 | 202509 | 202508 a1 | Epsoss | 1428 wnce | stseos| simess| siams0s s0| szeso|  s2000 50 | ® 50) 50| s34.100]
i torsmomzss FLCAUTAR FONERO PER | 33B5misal | tavwmzs | 2008 | 20250m mor | was | was | wnoe | crwsw| simes| siawa w| mi| smom @ w B w | e
e oromomzas LSRR RONEROPEDRO [ GEBSTo  | ronamzs | soar | 2oz o | e | 1wz | e | ereees| svmsa] s | emen| e w = P W W e
o roms [LCAUTRR FOWERO PEOR [ S32295557 | onnas | 207508 | 20zsts 2ow1 | wew | v | wwcc | svaman] svmean| stawend wo| smeam| szmom w e ® w | ss
lec t01380m234 PLCANTAR ROMERO PEORO | 38232191551 | 1pngp5 | 202505 | 202505 Zzom1 | epsoss | 1428 wnce | srsseas| simesm| s1sma0 s0| s2eso|  s2000 50 | » 50) 50| s34.100]
lec t01360m34 [PLGANTAR ROMERO PEORO [ 38200615621 | y55mps | 202508 | 202508 zoat | epsoss | 1423 wnce | stsseons| simess| #1ama0e so|  szeso0| 52000 50| ® ) 50) so|  ssi00
loc 101360a234  [LCANTAR ROMEROPEDRO | 88230019821 | 1omumas | 202503 | 202503 2001 | epsoos | 1423 wnce | ssoms| s1mesn| 818380 s0| amesm| 523000 0 | ® 50 0| 8534100
oo otomomes [ILCANTAR ROWERG PEORG | a822911513 | tqmazzs | 20002 | 2252 | |& mowm | e | 1623 | cors | svezswe| siassw| simsed| siaze| avam|  smeem i) e w w W wesran
loc o1080a234  [\LCANTAR ROMERO PEDRO 3822911458 | 150z10mz5 | 202501 | 202501 2001 | EPsocs 1423 cor2e | stasmo| s142ssoo| stazssoo| siszsmo| szram| s1oo) s28.300) | ® 50 sof 41800
foc 01350234 [\LCANTAR ROMERO PEDRO 88229114844 | 1gmaianzs | 200412 | 202012 2001 | EPsos 1423 cor2e | sraomo| s1000| s1300000| s1300000| s;aem| s1e2s0) 526.000) ® ® 50 sl 5403300

3.6

Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervision a Olga Lucia Ruiz Fldrez, el 12 de febrero
de 2025.

3.7

Liquidacidon del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80 de

1993, no serd liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que

el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a

éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista

presente reclamacién que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el

presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses

siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
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acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de
1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que
regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos
requeridos para la contratacidn. 2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicion
la informacidn y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5) Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara
al supervisor del control de ejecucidn, quien estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacion
de cualquier asunto que asi lo requiera y sea acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que
sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de la informacién de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de
la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los
lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental. 12)
Socializar al CONTRATISTA la politica y propésitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican en la
ejecucion del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del
Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato. 13) Remover o designar al
supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecucién del contrato. En el evento de
cambio del Supervisor, no sera necesario modificar el presente contrato, y la designacion se efectuara
mediante notificacién para asignacion del seguimiento del contrato a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demas
gue sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

10
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Inicial Pago Saldo
Febrero 1| 48.141.538 3.219.657 | 44.921.881
Marzo 2| 44921.881| 4.599.510| 40.322.371
Abril 3| 40.322.371 4,599,510 | 35.722.861
Mayo 4| 35.722.861| 4.599.510| 31.123.351
Junio 5| 31.123.351| 4.599.510| 26.523.841
Julio 6| 26.523.841| 4.599.510| 21.924.331
| Agosto 7| 21.924.331 4,599,510 | 17.324.821
Setiembre 8| 17.324.821 4599.510| 12.725.311
Octubre 9| 12.725.311 4.599.510| 8.125.801
Noviembre |10| 8.125.801 4.599.510 3.526.291
Diciembre |11| 3.526.291| 3.526.291 0
5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $48.141.538,00

Adiciones o disminuciones del negocio juridico

$0,00

Valor de las reducciones

$0,00

Valor final del negocio juridico

S 48.141.538,00

Valor ejecutado

S 48.141.538,00

Valor pagado

S 48.141.538,00

Valor por pagar

$0,00

Valor a liberar

$0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacién bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma el 23 de diciembre de 2025.

4
OLGA LUCI’A%Z FLOREZ

Supervisor del contrato
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CONTROL DE CAMBIOS
L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplid,
Columna no se requirid el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\Z 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestidn del SIGA.

V5 30/09/2025 i . o, . .
Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.
Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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