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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó Diciembre  de 2025 
 
Señor (a) 
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7572293 
Cargo del supervisor 
Coordinador  Académica 
Dependencia Formación complementaria  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2025 

 
Referencia: No (7572293) del año (2025) 
 
ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
11795745 de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   
Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES 

TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS MCTE ($51.382.505). Esta 

suma  serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El valor total 

del contrato adicionado es por valor de CINCUENTA Y UN MILLÓN TRESCIENTOS OCHENTA 

Y DOS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($ 51.382.505) correspondiente a nueve (9) 

meses y veinte (20) días. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Un primer pago correspondiente a veintiseis (26) días del mes de Marzo del 

2025 por valor de CUATRO MLLONES SEISCIENTOS VEINTI DOS MIL SEISCIENTOS CUERENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($4.622.647) M/CTE; b) ocho (8) pagos iguales correspondiente a los 

meses del 01 de abril hasta el 30 de noviembre, por valor de CINCO MILLONES 

TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($ 5.333.824) 

C) un último pago, correspondiente a veintitrés días (23) días del mes de diciembre de 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2025, por valor de: CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y 

CINCO PESOS M/CTE ($4.089.265)  
 
Plazo: Será hasta el 23 de Diciembre de 2025 
 

OBJETO: 
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores CAMPESENA 

complementario, para la planeación y ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el desarrollo de 

habilidades y competencias técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento 

de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – 

Campe SENA del SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y 

Biodiversidad. 

 

 
 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro 
del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de 
las actividades establecidas 
en la guía de aprendizaje de 
acuerdo lo establecido en 
las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, 
en los programas del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos 

Durante el mes de Diciembre del año 

2025, las acciones desarrolladas, 

están relacionadas de acuerdo con 

las obligaciones contratuales,las 

cuales consitieron en   las siguientes  

actividades: 

Desarrollo de  las formaciones en: 

GESTION DE MERCADO, 

COMERCIALIZACION Y VENTAS - 

BASADO EN EL MODELO 

CANVAS, la cual se están llevando 

acabo en el municipio de  QUIBDO 

, en la vereda de CABI , con las 

fichas 3405139 y 3405161, con 

estas formaciones, se esta 

capacitando a treinta (30) 

Acciones 

ejecutada 

durante el 

contrato  , con 

las evidencias  

como son la 

lista de 

asistencia, 

registro 

fotográfico, 

guias,planeació

n pedagógica  
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aprendices en organización y 

desarrollo empresarial, con el 

objetivo de fortalecer las 

habilidaes de comercialización y 

ventas de los productos y 

servicios que oferta la comunidaa. 

 EMPRENDIMIENTO: el 

emprendimiento en la zona están 

basado en la producción 

agropecuaria, la cual consiten el el 

desarrollo de las actividades de 

mercado , comercialización de la 

producción de forma organizada de 

los productos pecuarias,  de donde se 

deriva la economía para el 

sostenimiento de los habitantes del 

territorio,,  en el municipios de 

QUIBDO, en la comunida de  CABI 

están realcionadas con las 

actividades pecuarias y 

gastronomimia tradicional por lo que 

se hace pertinente de sarrollar estas 

formaciones  3379336, 3379350 en 

donde se desarrollaron las 

formaciones con el propósito de 

insertivar a los empresarios del 

campo a que tengan una visión mas 

clara sobre los proceso y desarrollo 

empresarial  en  las formación  y 

actividades que realicen los 

aprendices, lo   que ayuda en la 

contextualización para  el 

mejoramiento de los ecosistemas 

empresariales en las zonas rurales. 

El  proceso de la formaciónes es 



                                                                                                                        
 

 

 
 

 
4 

GTH-F-062 V10 

 

establecer estrategias que funciones 

como herramientas para ser 

utilizadas en el logro de los objetivos 

y metas propuestas, por los proyectos 

productivos empresariales de 

acuerdo con las estructura de las 

inicitivas de los  aprendizajes con lo 

cual se da e cumplimiento a los 

lineamientos y objetivos del Sena, 

para asi obtener resultados que 

ayuden en la función misional de la 

institución y de las comunidades 

campesina. 

 las condiciones organizacional y 

empresarial del campo., requieren  

eficacia y eficiencia para que mejoren 

la dinámica económica y de empleo 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje. 

Se trabajo y en el desarrollando 

Acción en en los procesos de 

mejoramiento del aprendizaje, 

durante la ejecución del contrato que 

se  aplico una estrategia de nominada 

la tienda del entorno , el amor y la 

familia en  la ejecución  de los 

proyectos de formación en 

organización, producción y 

comercialización empresarial, en 

donde se cualifique cada proceso de 

aprendizaje 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la vigencia  

el contrato con sus 

evidencias en cada 

informe mensual 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la 
planificación de mejoras de 
producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el 

Acción en proceso, se inicia el 
acompañamiento a los empresarios y 
trabajadores del campo con quienes  
se  desarrollan las planeación de 
actividades para su ejecución y  de 
los proyectos de inversión en las 
unidades productivas, para lo cual 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 
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protocolo deatención 
definido por la Coordinación 
Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA 

acompañalos y contextualizamos con 
los siguientes temas: 
 Historia del hombre y sus 

necesidades para el desarrollo 

del emprendimiento en el 

entorno  

Definición del entorno y 

reconocimiento de las actividades 

económicas para el desarrollo 

empresarial. 

Definición de las tiendas de los 

recursos que se tienen en el 

entorno como fuente del 

ecosistema empresarial. 

Definición pensamiento 

empresarial y el 

emprendimiento, desarrollo de 

la idea hecha en proyecto. 

Cuáles son los ecosistemas 

empresariales del entorno, las 

oportunidades y como 

materializarla, Organización 

empresarial definición de 

producción de bienes y 

servicio, planificación de 

costos productivos, estrategias 

de producción. 

Definición de clientes, 

mercado presentación del 

producto o servicio 

Definición de fuentes de 
financiación para el desarrollo 
del proy ecto productivo. 
 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

informe 

mensual  
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FICHA_3379336_BELEN DE 

BAJIRA_SAN ANDRES1 

 

FICHA_3379350_ BELEN DE 

BAJIRA_SAN ANDRES 

 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y 
seguimiento 
dispuestos de manera 
temporal o permanente por 
el SENA para el seguimiento 
de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

 Accion   en proceso de ejecución , 
debido que se inicio el desarrollo de 
las actividades para su desarro de los 
proyectos de formación en 
producción y comercialización 
empresarial 
 

 Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

informe 

mensual  

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 
de las obligaciones contratuales 
 

Acciones 

ejecutada 

durante el 

contrato  

6 Emitir juicio valorativo sobre 
el nivel de cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizaje de 
las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un 
plazo máximo de tres (3) 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 
de las obligaciones contratuales 
las acciones para la evaluación de 
actividades de los proyectos de 
formación en gestión y organización 
empresarial  en la zona rural . 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/ADOLFO%20A%20RAMIREZ%20CABRERA/FICHA_3379336_BELEN%20DE%20BAJIRA_SAN%20ANDRES1?csf=1&web=1&e=zUhxfe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/ADOLFO%20A%20RAMIREZ%20CABRERA/FICHA_3379336_BELEN%20DE%20BAJIRA_SAN%20ANDRES1?csf=1&web=1&e=zUhxfe
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/ADOLFO%20A%20RAMIREZ%20CABRERA/FICHA_3379350_%20BELEN%20DE%20BAJIRA_SAN%20ANDRES?csf=1&web=1&e=AlFRJa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/nasprilla_sena_edu_co/Documents/REGIONAL%20CHOC%C3%93%202025/ENTREGABLES%20CHOC%C3%93-2025/RUTA%203%20Y%204/ADOLFO%20A%20RAMIREZ%20CABRERA/FICHA_3379350_%20BELEN%20DE%20BAJIRA_SAN%20ANDRES?csf=1&web=1&e=AlFRJa
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días después de haber 
terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente 

informe 

mensual  

 
  7 

Reportar la información para 
la creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, 
oportunidad y veracidad, 
cuando se le haya asignado 
formaciones 
complementarias en la 
ruta creación de unidades 
productivas. 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 
de las obligaciones contratuales 
 de  actividades para su ejecución y 
desarro de los proyectos de 
formación  empresarial 
 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

informe 

mensual  
 
 
 
  8 

Participar y apoyar en el 
proceso de inducción de las 
estrategias CampeSENA: 
Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena 
de valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 
 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 

de las obligaciones contratuales de 
la vigencia 2025 

  

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

informe 

mensual 
Registros 

fotográficos. 

Listados de 

asistencias. 
 
 
  9 

9. Informar a la subdirección 
de centro las oportunidades 
de relacionamiento con el 
sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 
de las obligaciones contratuales 
 
 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 
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informe 

mensual  
10 Participar mensualmente en 

la reunión de seguimiento 
operativo del programa 
convocadas 
por la coordinación 
académica y/o misional con 
observancia del esquema 
operativo 
establecido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial 
e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 
de las obligaciones contratuales de 
los proyectos de formación en 
producción y comercialización 
empresarial a los campesinos 
 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

informe 

mensual  

11 Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro 
tipo de 
evento al que sea 
convocado por la dirección 
general, regional o centro de 
formación, 
garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

 Actividades terminada, desarrollada  
y ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 
de las obligaciones contratuales 
. 

Acción en 

proceso  para 

el desarrollo y 

ejecución de 

actividades. 

12 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se 
evidencie el avance a las 
metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y 
acciones de 
mejora cuando dé a lugar y 
a la terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato 

Presentación del informe mensual , 
durante el periodo del contrato 
Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecutada las actividades durante el 
contrato y reportada  a la 
coordinación, como cumplimiento de 
las obligaciones contratuales durante 

la vigencia del contrato. 
 

Presentación del 
informe del mes 
de marzo, con los 
soportes de las 
actividades 
realizadas 
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informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados 

13 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras 
entidades o de particulares 
puestos al servicio de la 
entidad, y que le hayan sido 
entregados 
para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En 
consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a 
los bienes 
fijados en la plataforma 
Compromiso; 
adicionalmente deberá estar 
atento a los 
mantenimientos preventivos 
y correctivos de los 
elementos, así como la hoja 
de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de 
los mismos, dar cuenta 
sobre la 
entrega de los bienes al 
supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a 
los órganos 
de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente.
 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecutada las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 
de las obligaciones contratuales 
 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la vigencia  

el contrato con sus 

evidencias en cada 

informe mensual  

14 Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación de 
la etapa productiva 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecución las actividades durante el 
contrato y reportada  la información a 
la coordinación, como cumplimiento 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  
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del aprendiz, 
implementando los formatos 
vigentes para tal fin, 
disponibles en la 
plataforma compromiso para 
las diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa 
productiva, 
cuando sea asignado. 

de las obligaciones contratuales 
 
 

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

informe 

mensual  

15 Validar novedades 
académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme 
al reglamento 
del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
y hallazgos en el registro de 
la información, cuando 
aplique 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecutada, las actividades durante el 
contrato fueron reportada a la 
coordinación, como cumplimiento de 
las obligaciones contratuales de los 
proyectos de formación en 
emprendimiento, producción y 
comercialización empresarial a los 
campesinos 
 

Acción en 

proceso de 

ejecución de 

actividades. 

16 . Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del 
sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a 
la guía de procesos 
formativos, presentado 
mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo 
de la ruta de aprendizaje, 
según guía 
para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecutada las actividades durante el 
contrato y reportada a la 
coordinación, como cumplimiento de 
las obligaciones contratuales 
 
 

Acciones 

desarrolladas, 

ejecutada y 

terminadas  

durante la 

vigencia  el 

contrato con 

sus evidencias 

en cada 

informe 

mensual  
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de aprendizaje. c. Actas con 
los planes de 
mejoramiento académicos 
para aprendices que lo 
requieran. d. Planeación, 
seguimiento 
evaluación de etapa 
productiva (si aplica). e. 
Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciada para cada 
resultado de 
aprendizaje 

17  Participar en la formulación 
y ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según 
el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

 Acción en ejecución  esta en 
proceso, de desarrollo de  actividades 
de los proyectos de formación en 
producción y comercialización 
empresarial a los campesinos 
 

Acción 

ejecutada 

durante la 

vigencia del 

contrato. 

18 GEneralesealizar: Realizat 
su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo 
la clase de riesgo 
relacionada con la actividad 
administrativa. 

Esta actividad se deasarrollo, 
de acuerdo con las 
certificaciones presentadas 
para el cobro en cada periodo 

Se realizo la 
afiliación a 
Riesgo laborales 
como consta en 
la planilla de 
pago 

 
19 

Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique 
de acuerdo con os 
lineamientos emitidos por 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial 

Acción, terminada, desarrollada  y 
ejecutada durante el contrato y 
reportada  a la coordinación, como 
cumplimiento de las obligaciones 
contratuales de acuerdo a las 
necesidades que presento el 
supervisor del contrato o la 

Acción terminada 
y ejecutada 
durante la 
vigencia del 
contrato 
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e 
Incluyente a la Economía 
popular - CampeSENA.
 

dirección regional o nacional 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 
63725 

MUNICIPIO DE 
BOJAYA 06/11/2025 11/11/2025 

2.  74225 MEDIO ATRATO 5/12/2025 7/12/2025 

3 
75325 

NUEVO BELEN DE 
BAJIRA 74225 08/12/2025 12/12/2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. (8391794714) de la planilla, operador mi planilla 
periodo Noviembre de 2025.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de 
identificar potenciales  
 
conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

Evidencias en (60) folios 
Cordialmente,  

Firma 

ADOLFO ANTONIO RAMIRREZ CABRERA 
C.C. No. 11.795.745

Recibí a satisfacción: 

Firma 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
Cargo Supervisor(a) CO1.PCCNTR.7572293 de 2025  

FABER ARIZA
Sello
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ANEXO 

REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTAS DE ASISTENCIA 

 PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS EN LA HISTORA DEL DESARROLLO 

EMPRESARIA   

MUNICIPIO: QUIBDO – COMUNIDAD DE CABI 

El  municipio, se desarrollan múltiples actividades económicas, las cuales dan origen a los 

diferentes emprendimiento, pero en esta ocasión hablaremos de las principales  actividad 

que se realizan en el territorio, debido a el arraigo histórico y étnicos que se presenta en la 

zona; por lo que se hace necesario implementar estrategias que ayuden en el 

fortalecimiento del pensamiento empresarial de las  comunidad con  la formación 

relacionado con Emprendedor en cultivos transitorios y recuperación Ambiental. 

El desarrollo  empresarial De la comunidad de cabi se enmarca en tres actividades, dos 

en la explotación de los recursos naturales renovable como es  la pesca, la madera y la 

producción agrícola y minera  a los cuales no se les genera valor agregado que asegure 

la generación de empleo formal y permanente, buscan  alternativas que permitan mejorar 

la producción  como es la organización en la comercialización, lo cual permita asegurar la 

venta con socios comerciales. 

 es importante resaltar que la  comunidad de Cabi,  se destaca por su principal actividad 

como lo es la actividad de la pesca y agropecuaria, la pesca,  maderera, las actividades 

se realizan   de forma surtida con otras, tales como la avicultura y la positura, con lo que 

las personas obtiene los ingreso para satisfacer  las principales necesidades como, 

comer, vestir y vivienda; , el sector del turismo, es importante debido a la situación vida 

por los habitantes, pero  desconocen la importancia de comercializar el turismo lo cual es 

un gancho para la salida de los productos, la pesca y la agricultura,  tiene una 

importancia vital para toda la región, dado que es una de las despensa agrícola del 

departamento este sectores de la economía,   contribuyendo a la compensación de 

satisfacer  la necesidades básica, ya que es fuente de empleo y de ingreso, lo que genera 

prosperidad. 

Falta de organización en la producción y la industrialización de algunos productos como 

es la transformación, no se realizan en ninguna de las actividades pese a tener la riqueza 

natural  en las actividades que desarrollan como son producción maderera,  la pesca y la 

actividad agrícola como el plátano y sus derivados, arroz, maíz  y otros a menos escala, 

los cuales dinamizan la economía en las comunidades, municipio, departamento y porque 

no decir  del  país.  
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EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO 
DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO 

 
Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática  
de las formaciones. 
 
Se explica la importancia de la producción   en el entorno, dado que esta es parte del 
desarrollo cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los 
habitantes. 
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  Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial  

de las comunidades del campo. 
 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 
forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 
 

     

Implementación de las ideas para desarrollar proyectos para la creación de las 

empresa  en el entorno de los ecositemas  empresarial en el  campo. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es 

parte del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la 

comunidad. 
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PRODUCCION 

Es importante destacar la región como una de las regiones ricas en la producción agro 

pecuaria lo cual hace que sus habitantes tengan muchísimas condiciones para emprender 

                                           PRODUCTOS PECUARIOS Y AGRICOLAS 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA QUIBD, 21 de NOVIEMBRE de 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ  

Director regional Choco (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
63725 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

 6/11/2025 11/11/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO PUER 
Municipio de BOJAYA, 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Choco Centro de recursos Naturales 

industria y biodiversidad 
Municipio de BOJAYA, 
Corregimiento de ALFONSO LOPEZ 
-  NAPIPI 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar a grupos y organizaciones campesinas rurales, 
comunitarias, asignadas; de acuerdo con el protocolo de atención definido por la Coordinación nacional. 

Para desarrollar actividades contractuales, relacionadas con las formaciones en 
Emprendedor en producción de pollo en pie con la ficha 3345573 y la ficha N 3353508 con 
el propósito de desarrollar las actividades del componente de emprendimiento que 
ayude en la organización empresarial en las zonas del campo, en el municipio de 
BOJAYA, comunidad de Alfonso López y NAPIPI  
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes: 

1. Reunión de Concertación de jornadas de trabajo, horarios y temáticas con los 
aprendices de la formación, dar inicio al desarrollo de la formación, en el municipio 
de Bojaya , corregimiento de ALFONSO LOPEZ -  Napipi. 

2. Desarrollo de las actividades de formación, las cuales consistieron en: 

A. Introducción 
a. Historia del hombre 
b. Pensamiento y pensamiento empresarial 
c. Evolución del hombre y las necesidades 

 

B. Ejercicio de identificación y definición del entorno que es una tienda del entorno, 
identificación de las actividades de producción, los productos y servicios que ofrece 
la comunidad. 

 

C. Que es el pensamiento y las idea 

D. Cuáles son los ecosistemas productivos que nos ayuden en la creación 
empresariales del entorno, las oportunidades y como materializarla 

E. Conoce usted la tienda de los recursos naturales en su entorno y cuáles son las 
actividades que laboran en el medio definición de emprendimiento, importancia del 
comportamiento emprendedor de los emprendedores, definición del pensamiento 
emprendedor que son las ideas de negocio. 
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RESULTADOS: 

1. con la temática desarrollada, tomamos como partida la sociedad familiar como el principal 
eje empresarial, con lo cual se logra contextualizar a los aprendices, lo que permitió que 
estos entendieran que ellos son emprendedores y que cada uno de ellos están 
desarrollando una idea que la convirtieron en un negocio, o tienda empresarial. 

2. Se logra que los aprendices puedan identificar las potencialidades del entorno y 

aprovecharlas en beneficio de toda la comunidad descubriendo que la sociedad 

históricamente siempre funciona, ya que el hombre se vale de este medio para satisfacer 

sus necesidades 

3. Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de la formación, en la recuperación de recursos agropecuarios locales para 

programas de soberanía y seguridad alimentaria y de negocios rurales, en donde 

se trabajaron temas como historia productiva y comercial del territorio, 

conocimiento del territorio, que se produce y como lo producen, importancia de los 

sectores productivo. 

4. Estructura Organizacional del entorno y de la unidad productiva o empresa “la 

familia “se detalla cómo debe funcionar una empresa y un ejemplo fue el de la 

familia, con el cual se logró dejar claro la estructura organizacional; también se 

estableció lo importante de desarrollar la visión y la misión, los objetivos y las 

metas, dado que los emprendedores deben trabajar en función de logros y riesgos 

5. Desarrollo de los negocios, con este tema se hizo para que los aprendices 

identifiquen que es un negocio y la importancia que tiene para el bienestar de la 

comunidad, 

6. Identificación del mercado de clientes, como desarrollo de las ventas; con esta 

transferencia, se logra que los aprendices identifiquen los mercados y clientes 

quienes son los principales socios para consumir o distribuir los productos o 

servicios 

7. Planeación y organización de la producción, este tema fue de mucho impacto dado 

que los aprendices producen cantidades y variedades de productos, pero 

desconocían la formas de comercializarlos ya sea de forma natural o trasformados 

hoy tiene conocimientos de las trasformaciones que pueden realizar con todos los 

productos. 

8. Definición de gastos y costos en la producción, este tema fue muy interesante dado 

que los aprendices entendieron que para obtener un producto o un servicio hay 

que realizar unas inversiones lo cual denominamos gastos y costos en la 

producción, para lo cual se realizó un ejercicio con el propósito de dejar claridad 

del concepto. 

9. Determinación del precio, en la determinación del precio, se logró que los 

aprendices identificaran la importancia de la competencia directa y sustituta que 

tiene un negocio o empresa, además, que identifiquen quienes son sus clientes, 

para lo cual se debe hacer un estudio de mercado, atreves de encuestas o a su 

vez consultas con empresa que ya están en el mercado 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro Fotográfico de las sesiones impartidas. 
2. Registro de asistencias de los aprendices en formación. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Acompañamiento para el 
desarrollo y trasformación 
de productos fortalecimiento 
de la producción por parte 
del programa, de acuerdo 
con las ideas de negocio en 
los diferentes formación, 

Acompaña para Establecer los 

procesos de producción que 

ayuden en la calidad del producto. 

Instructor técnico, de 

emprendimiento y o de 

fortalecimiento 

18/02/2026 

Acompañamiento y 
asesorías a las unidades 
productiva de los 
aprendices, para la 
comercialización de los 
productos. 

Se debe continuar en el 
asesoramiento cada cuatrimestre 
en la comercialización de los 
productos 
Instructor de Emprendimiento y 
fortalecimiento 

26/03/2026 

Segmentación de clientes, 
socios claves, recursos y 
canales de distribución se 
cumplan 

Brindar asesorías y 
acompañamiento en la 
segmentación de clientes. 
Instructor de emprendimiento y 
fortalecimiento 

14/06/2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. . Se dejaron instrucciones sobre el desarrollo de los procesos asociativos, 

organizacionales y desarrollo productivo, para que los aprendices los apliquen con 
una mejor efectividad posible. 

2. Los aprendices deben llevar registros de las actividades de ingresos y egresos 
para determinar la inversión y establecer los costos de la producción, así mismo 
planificar las actividades en los procesos de la producción los cuales es 
importantes documentarlos con el fin de determinar la cantidad de mano de obra 
requerida. 

3. Aprovechar las oportunidades de negocios de acuerdo a las necesidades del 
entorno 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO WILBER GIOVANNY 
QUEZADA HERRERA 
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ANEXO 

REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTAS DE ASISTENCIA 

 PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DESARROLLO EMPRESARIAL DE 

MUNICIPIO DE BOJAYA. 

FORMACION:  

Corregimientos  de ALFONSO LOPEZ – BOBA Y NAPIPI 

En el municipio de BOJAYA, se desarrollan múltiples actividades económicas, las cuales dan 

origen a los diferentes emprendimiento, pero en esta ocasión hablaremos de las actividad de la 

importancia de la agricultura y recuperación ambiental debido a el arraigo histórico y étnicos 

que se presenta en la zona; por el cual se desarrollara la formación relacionado con 

Emprendedor en cultivos transitorios y recuperación Ambiental. 

El desarrollo  empresarial del corregimiento se enmarca en tres actividades, dos en la 

explotación de los recursos naturales renovable como es  la pesca, la madera y la producción 

agrícola a los cuales no se les genera valor agregado que asegure la generación de empleo 

formal y permanente, buscan  alternativas que permitan mejorar la producción  como es la 

organización en la comercialización, lo cual permita asegurar la venta con socios comerciales. 

 es importante resaltar que la  comunidad de la Boba,  se destaca por su principal actividad 

como lo es la actividad dre la pesca, agrícola y maderera, la agricultura se realiza de forma 

surtida con otras, tales como la avicultura y la positura, con lo que las personas obtiene los 

ingreso para satisfacer  las principales necesidades como, comer, vestir y vivienda; , el sector 

del turismo, es importante debido a la situación vida por los habitantes, pero  desconocen la 

importancia de comercializar el turismo lo cual es un gancho para la salida de los productos, la 

pesca y la agricultura,  tiene una importancia vital para toda la región, dado que es una de las 

despensa agrícola del departamento este sectores de la economía,   contribuyendo a la 

compensación de satisfacer  la necesidades básica, ya que es fuente de empleo y de ingreso, 

lo que genera prosperidad. 

Falta de organización en la producción y la industrialización de algunos productos como es la 

transformación, no se realizan en ninguna de las actividades pese a tener la riqueza natural  en 

las actividades que desarrollan como son producción maderera,  la pesca y la actividad agrícola 

como el plátano y sus derivados, arroz, maíz  y otros a menos escala, los cuales dinamizan la 

economía en las comunidades, municipio, departamento y porque no decir  del  país.  
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EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO 

DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO 

Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática  

de las formaciones. 

Se explica la importancia de la producción   en el entorno, dado que esta es parte del desarrollo 

cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los habitantes. 

        

Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial 

de las comunidades del campo. 

 este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de forma 

organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 

     

Acompañamiento a los aprendice para el desarrollo de la gestión empresarial, en la 

admistracion municipal del municipio relacionada con la contextualización en temática 

de la importancia de la implementación de los proyectos en el entorno, para el 

desarrollo de los ecositemas  empresarial en el  campo. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta 

es parte del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la 

comunidad. 
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PRODUCCION 

Es importante destacar la región como una de las regiones ricas en la producción agro 

pecuaria lo cual hace que sus habitantes tengan muchísimas condiciones para 

emprender 

                                           PRODUCTOS PECUARIOS Y AGRICOLAS 
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ANEXO 

REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTAS DE ASISTENCIA 

RESEÑA HISTORICA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL 

DESARROLLO EMPRESARIAL DE MUNICIPIO DE BOJAYA 

Corregimiento de la NAPIPI 

En el municipio de BOJAYA, se desarrollan múltiples actividades económicas, las cuales 

dan origen a los diferentes emprendimientos, pero en esta ocasión hablaremos de las 

actividades de la importancia de la agricultura y recuperación ambiental debido a el arraigo 

histórico y étnicos que se presenta en la zona; por el cual se desarrollara la formación 

relacionado con Emprendedor en cultivos transitorios y recuperación Ambiental. 

El desarrollo empresarial del corregimiento se enmarca en tres actividades, dos en la 

explotación de los recursos naturales renovable como es la pesca, la madera y la 

producción agrícola a los cuales no se les genera valor agregado que asegure la generación 

de empleo formal y permanente, buscan alternativas que permitan mejorar la producción 

como es la organización en la comercialización, lo cual permita asegurar la venta con socios 

comerciales. 

es importante resaltar que la comunidad de NAPIPI, se destaca por su principal actividad 

como lo es la actividad dre la pesca, agrícola y maderera, la agricultura se realiza de forma 

surtida con otras, tales como la avicultura y la positura, con lo que las personas obtiene los 

ingreso para satisfacer las principales necesidades como, comer, vestir y vivienda; , el 

sector del turismo, es importante debido a la situación vida por los habitantes, pero 

desconocen la importancia de comercializar el turismo lo cual es un gancho para la salida 

de los productos, la pesca y la agricultura, tiene una importancia vital para toda la región, 

dado que es una de las despensa agrícola del departamento este sectores de la economía, 

contribuyendo a la compensación de satisfacer la necesidades básica, ya que es fuente de 

empleo y de ingreso, lo que genera prosperidad. 

Falta de organización en la producción y la industrialización de algunos productos como es 

la transformación, no se realizan en ninguna de las actividades pese a tener la riqueza 

natural en las actividades que desarrollan como son producción maderera, la pesca y la 

actividad agrícola como el plátano y sus derivados, arroz, maíz y otros a menos escala, los 

cuales dinamizan la economía en las comunidades, municipio, departamento y porque no 

decir del país.
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EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO 
DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO 

 
Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 
de las formaciones. 

 
Se explica la importancia de la producción en el entorno, dado que esta es parte del 
desarrollo cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los 
habitantes. 

       

Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial 
de las comunidades del campo. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de forma 
organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 

 

     
 

Acompañamiento a los aprendices para el desarrollo de la gestión empresarial, en la admiración 
municipal del municipio relacionada con la contextualización en temática de la importancia de 
la implementación de los proyectos en el entorno, para el desarrollo de los ecosistemas 
empresarial en el campo.  Se explica la importancia de las actividades económicas en el 
entorno, dado que esta es parte del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de 
ingreso de la comunidad



 

 

         
 

 
PRODUCCION 

Es importante destacar la región como una de las regiones ricas en la producción agro pecuaria lo cual 

hace que sus habitantes tengan muchísimas condiciones para emprender 

PRODUCTOS PECUARIOS Y AGRICOLAS 

  

  

  

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

  

  

  

   

  



 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 
  
 
  
  
  
  
  
 



 

 

  
  
  
 
  
  
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Versión: 02

Código: 

GRF-F-076

FECHA VALOR PAGADO

7 de Noviembre-2025

$ 300.000

9 de Noviembre -2025

153000

$ 453.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ

Numero de Contrato: Cargo: Cargo: Director regional Choco €

Firma: Firma: Firma:   

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

ADOLFO A RAMIREZ CABRERA YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

7572293) Coordinadora cademica

Fecha de elaboración: 21/11/2025

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

movilizacion en transportefluvial,  entre Bellavista y el corregimiento de 

Alfonso Lopez  en el municipio de Bojaya para la organización y desarrollo 

empresarial de la comunidad y sus habitantes , relacionada con la ficha 

3345573, denominada Emprndedor en cultivos transitorios

Fluvial

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado 

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

movilizacion en transportefluvial,  entre Bellavista y el corregimiento de 

Napipi el municipio de Bojaya para la organización y desarrollo 

empresarial de la comunidad y sus habitantes , relacionada con la ficha 

3353508, denominada Gestion de mercado, comercializacion y ventas

Fluvial

En desarrollo de la comisión No. ___63725_____durante los días 6,7,8,9,10 Y 11____del mes de ___Noviembre___de_2025__se informa que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: BOJAYA (BELAVISTA) - 21/11/2025 Código Regional : 27

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADOLFO A RAMIREZ CABRERA Código Centro: 922

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 11795745

 

Firmado 
digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda 
Velásquez







Para uso exclusivo de la DIAN

Exportadores

5. Número de Identificación Tributaria (NIT): 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País:

  

56. Tipo

985. Cargo:

50. Código:

  

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial: 37. Sigla:

43. Código postal 44. Teléfono 1: 45. Teléfono 2:

53. Código:

59. Anexos:       SI NO 61. Fecha:

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

42. Correo electrónico:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

-

  

    

   Espacio reservado para la DIAN

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad:48. Código: 1 2

Lugar de expedición 28.  País:

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad:46. Código:

1 2 3

35. Razón social:

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

52. Número 
establecimientos

CLASIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

001

12. Dirección seccional

Obligados aduaneros

Artículo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento:

29. Departamento: 30. Ciudad/Municipio:

26. Número de Identificación:

IDENTIFICACION

39. Departamento:

41. Dirección principal

UBICACION

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código:

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

Exportadores

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

27. Fecha expedición:

    

40. Ciudad/Municipio:

Inscripción0 1

14393634502

    1 0 7 7 4 4 0 9 4 6 0 Impuestos y Aduanas de Quibdó 1 8

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de ciudadanía 1 3 1 0 7 7 4 4 0 9 4 6     2 0 0 7 0 7 2 3

COLOMBIA 1 6 9 Chocó 2 7    Quibdó 0 0 1

SERNA MOSQUERA JOSE WILSON

COLOMBIA 1 6 9 Chocó 2 7 Quibdó 0 0 1

CL 9   5   94 BRR CHAMBLUN

jhasonserna16@gmail.com                 3 2 1 3 6 5 8 4 4 8                 

8 2 9 9 2 0 1 6 1 0 2 4                            

1 2                                                   

                              

                              
  

   

      

X    1

LOZANO MURILLO ALMA LIGIA 

Gestor I

12- Ventas régimen simplificado

Fecha generación documento PDF: 10-03-2017 12:02:11PM

2 0 2 1         1 0  2 4









SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

REGIONAL CHOCÓ 

DATOS COMISIONADO 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025 

DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución ) 

Lugar Lugar 
Cedula 

Lugar de 

Expedicion 
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios 

Numero Contrato y  No. De Cuenta/ 

No. De 
Dias de TIPO DE 

/ Fecha Tipo/Banco 
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento Desplazamiento - Desplazamiento - Fecha Salida Fecha Llegada 

Gastos de Transporte  Otros Gastos 
Aereo/ Transporte entre 

Departamento Municipio 
Desplazam TRANSPORTE 

iento 
Terrestre/Acuatico Terminales 

Otros Gastos ( 

Combustible,) 

11795745 QUIBDO 
ADOLFO ANTONIO RAMIREZ 

CABRERA 
INSTRUCTOR $5,333,824 

CO1.PCCNTR.7572 

293 del 4 de marzo 

de 2025 

BANCO DE 
BOGOTA- 

AHORRO- 

578281073 

3925[Centro] -  
CampeSENA en los municipios 

Desarrollar acciones de formación 

dentro de la estrategia 

CAMPESENA 
CHOCO C : BOJAYÁ 06/11/2025 11/11/2025 5,50 ACUATICO  $ 700.000  $ 53.096 

asignados bajo las directrices de 

los componentes de 

. . $ - 

. . $ - 

. . $ - 

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD 

OBSERVACION: QUIBDO-BOJAYA-QUIBDO 
CONTRATISTAS 

Tabla de liquidación Gastos de viaje Circular 3-2025-000137 de 2025 

PERSONAL DE PLANTA 

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01679 de 2025 

VERSION - JH 1-2025 

CONCEPTO AÑO 2025 

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso $ 151.722 

Nombre Faber Anselmo Ariza Bonilla Nombre Yilse Aleida Ruiz Carrillo Nombre Carmen Strella Arboleda Velasquez Via Aerea - Un Solo Sentido $ 75.005 

Solicitante Lider de Area Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso $ 53.096 

Via Terretre - Un solo sentido $ 26.473 

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión $ 107.179 

Desempeño de funciones especificas $ 151.723 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-10-30-10:20 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 63725 Fecha Solicitud 2025-10-30 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-10-30 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3925 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ADOLFO ANTONIO 
RAMIREZ 
CABRERA

CC:  11795745
INSTRUCTO
R 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-06 2025-11-11 CHOCO / QUIBDO CHOCO / BOJAYA 5,5 No 50

5,5 5.333.824,00 270.058,00 1.485.319,00 753.096,00 2.238.415,00

formato de la economía campesina y 
creación de unidades productivas con 
esta ordende desplazamiento se 
incluye la atención al grupo de 
formación ficha 3345573

Totales Solicitud de Comisión 1.485.319,00 753.096,00 2.238.415,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
formato de la economía campesina y creación de unidades productivas con esta orden
de desplazamiento se incluye la atención al grupo de formación ficha 3345573

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 30/10/2025 9:45:39

9 de 12Página
FIRMA_SIIF

Firmado digitalmente por Carmen 
Strella Arboleda Velásquez 
Fecha: 2025.10.30 11:40:54 -05'00'



REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 159225 Fecha Registro: 2025-10-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 2.238.415,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 2.238.415,00 Saldo x Obligar: 2.238.415,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 11795745 Razón Social: ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 578281073 Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 63725 Número: COM 63725 Tipo: OTROS Fecha: 2025-10-30

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO -
ECONOMIA CAMPESINA Y 
SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

2.238.415,00 0,00

Total: 2.238.415,00 0,00 2.238.415,00 2.238.415,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES FORMACIÓN ESTRATEGIA CAMPESENA DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES DE 
FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y ECONOMÍA CAMPESINA Y CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS FICHA 3345573

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-10-30 2.238.415,00 2.238.415,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 30/10/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Compromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  QUIBD, 08 de Diciembre de 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ  

                               Director regional Choco (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
74225 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

5/12/2025 7/12/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO PUER 
Municipio del Medio 
Atrato, Corregimiento de 
AME 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Choco Centro de recursos Naturales 

industria y biodiversidad 
Municipio del Medio Atrato, 
Corregimiento de AME 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar a grupos y organizaciones campesinas rurales, 

comunitarias, asignadas; de acuerdo con el protocolo de atención definido por la Coordinación nacional. 

Para desarrollar actividades contractuales, relacionadas con las formaciones en 
Generación de ideas para un negocio innovador, asociatividad, entrega de materiales, 

resultado de la Formulación y Evaluación del proyecto relacionados con la ficha 3197882, 
la cual fue beneficiada para la entrega de del Kits productivo, en el municipio del Medio 
Atrato el cual fue entregado de acuerdo con lo solicitado en el proyecto formulado por la 
ASOCIACIÓN  DE  MUJERES PRODUCTORAS Y COMERCIALIZADORAS DE 

PRODUCTOS DERIVADOS DE LA CAÑA DE AZUCA, BOCA DE AME, 

“ASOMUVIPAME” con el cual se pretende fortalecer los procesos de mejora en la 

producción de bebidas tradicionales y culturales en el denominado proyecto de formación  

EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE CAÑA PANELERA, en el municipio  
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes: 
 

1. Reunión con los aprendices de la formación quienes son los miembros de la 
asociación asomuvipame. 
 

2. Desarrollo de las actividades de formación, las cuales consistieron en: 
 

A.   
B. Ejercicio de identificación y definición del entorno 

C. Identificación de la tienda del entorno,  
D. identificación de las actividades de producción, los productos y servicios que 

ofrece la comunidad. 
 

E. Que es el pensamiento y las idea 
 

F. Cuáles son los ecosistemas productivos que nos ayuden en la creación 
empresariales del entorno, las oportunidades y como materializarla 

G. Conoce usted la tienda de los recursos naturales en su entorno y cuáles son las 
actividades que laboran en el medio definición de emprendimiento, importancia del 
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comportamiento emprendedor de los emprendedores, definición del pensamiento 
emprendedor que son las ideas de negocio. 

RESULTADOS: 

1.  con la temática desarrollada, tomamos como partida la sociedad familiar como el principal 
eje empresarial, con lo cual se logra contextualizar a los aprendices, lo que permitió que 
estos entendieran que ellos son emprendedores y que cada uno de ellos están 
desarrollando una idea que la convirtieron en un negocio, o tienda empresarial. 

2. Se logra que los aprendices puedan identificar las potencialidades del entorno y 

aprovecharlas en beneficio de toda la comunidad descubriendo que la sociedad 

históricamente siempre funciona, ya que el hombre se vale de este medio para satisfacer 

sus necesidades 

3. Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de la formación, en la recuperación de recursos agropecuarios locales para 

programas de soberanía y seguridad alimentaria y de negocios rurales, en donde 

se trabajaron temas como historia productiva y comercial del territorio, 

conocimiento del territorio, que se produce y como lo producen, importancia de los 

sectores productivo. 

4. Estructura Organizacional del entorno y de la unidad productiva o empresa “la 

familia “se detalla cómo debe funcionar una empresa y un ejemplo fue el de la 

familia, con el cual se logró dejar claro la estructura organizacional; también se 

estableció lo importante de desarrollar la visión y la misión, los objetivos y las 

metas, dado que los emprendedores deben trabajar en función de logros y riesgos  

5. Desarrollo de los negocios, con este tema se hizo para que los aprendices 

identifiquen que es un negocio y la importancia que tiene para el bienestar de la 

comunidad,  

6. Identificación del mercado de clientes, como desarrollo de las ventas; con esta 

transferencia, se logra que los aprendices identifiquen los mercados y clientes 

quienes son los principales socios para consumir o distribuir los productos o 

servicios  

7. Planeación y organización de la producción, este tema fue de mucho impacto dado 

que los aprendices producen cantidades y variedades de productos, pero 

desconocían la formas de comercializarlos ya sea de forma natural o trasformados 

hoy tiene conocimientos de las trasformaciones que pueden realizar con todos los 

productos.  

8. Definición de gastos y costos en la producción, este tema fue muy interesante dado 

que los aprendices entendieron que para obtener un producto o un servicio hay 

que realizar unas inversiones lo cual denominamos gastos y costos en la 

producción, para lo cual se realizó un ejercicio con el propósito de dejar claridad 

del concepto. 

9. Determinación del precio, en la determinación del precio, se logró que los 

aprendices identificaran la importancia de la competencia directa y sustituta que  

tiene un negocio o empresa, además,  que identifiquen quienes son sus clientes, 

para lo cual se debe hacer un estudio de mercado, atreves de encuestas o a su 

vez consultas con empresa que ya están en el mercado 
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro Fotográfico de las sesiones impartidas. 
2. Registro de asistencias de los aprendices en formación. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de materiales para 
el fortalecimiento productivo 
y comercial de la asociación 
asomuvipame 

 SENA – PROGRAMA 
CAMPESENA, superar visor, 
distribuidor y el instructor 
como testigo 

5/12/2025 

Acompañamiento para el 
desarrollo  y trasformación 
de productos fortalecimiento 
de la producción por parte 
del programa, de acuerdo 
con las ideas de negocio  en 
los diferentes formación, 

 Acompaña para Establecer los 
procesos de producción que 
ayuden en la calidad del 
producto. 

Instructor técnico, de 

emprendimiento y  o de 

fortalecimiento 

6/12/2025 

Acompañamiento y 
asesorías a las unidades 
productiva de los  
aprendices, para la 
comercialización de los 
productos. 

  Se debe continuar en el 
asesoramiento cada 
cuatrimestre en la 
comercialización de los 
productos 
Instructor de Emprendimiento y 
fortalecimiento 

16/11/2025 

Segmentación de clientes, 
socios claves, recursos y 
canales de distribución se 
cumplan 

Brindar asesorías y 
acompañamiento en la 
segmentación de clientes. 
Instructor de emprendimiento y 
fortalecimiento 

10/02/2026 

CONCLUSIÓNES: 

1. . Se hizo entrega del kits productivo, para lo cual se  dejaron instrucciones sobre 
el desarrollo de los procesos asociativos, organizacionales y desarrollo productivo, 
para que los aprendices los apliquen con una mejor efectividad posible. 

2. Los aprendices deben llevar registros de las actividades de ingresos y egresos 
para determinar la inversión y establecer los costos de la producción, así mismo 
planificar las actividades en los procesos de la producción los cuales es 
importantes documentarlos con el fin de determinar la cantidad de mano de obra 
requerida. 

3. Aprovechar las oportunidades de negocios de acuerdo a las necesidades del  
entorno 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA  

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y
 APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 
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ANEXO  
REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTAS DE ASISTENCIA  

RESEÑA HISTORICA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL 

DESARROLLO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DEL MEDIO ATRATO, 

 CORREGIMIENTO DE AME 

En el municipio del Medio Atrato, es de los municipios agrícola, minero y rico en pesca del 

departamento del CHOCO, son estas las principales actividades en el desarrollo económico, 

las cuales dan origen a los diferentes emprendimientos, pero en esta ocasión hablaremos de 

uno de los principales corregimiento del municipio, Boca de Ame, en donde se desarrolla la 

formación Generación de ideas para un negocio innovador con  las ficha 3183602 y 3183621 

Esta formación, se inicia realizando algunas preguntas, relacionadas con el conocimiento del 

entorno,  con el propósito de saber si ellos conocen  cuáles son los espacios de uso que se 

tiene,  como la  historia ha  incidido en el desarrollo empresarial   del hombre, ocupación que 

realizaban  los ante pasados o sea cuales eran las principales actividades  económica de la 

región; con esto se busca  contextualizar todos los espacio que utiliza la comunidad con el 

propósito de satisfacer sus necesidades y dar  origen a los diferentes emprendimiento: 

 es importante resaltar que en esta comunidad se destaca por su principal actividad como lo es 

la actividad agrícola, pesca, minera y el corte de madera; siendo las principales actividades la 

agricultura y la pesca las cuales se realiza de forma surtida con otras, tales como la minería y 

avicultura, con lo que las personas obtienen los ingreso para satisfacer las principales 

necesidades como, comer, vestir y vivienda. 

La agricultura tiene una importancia vital para toda la región no importa el estado en que se 

encuentre, el desarrollo de estos sectores de la economía, es lo que   contribuye a la 

compensación de la necesidad de alimentos, también a la prosperidad de los habitantes del 

corregimientos y veradas. 

Los principales productos agrícolas como la siembra de caña, plátano y la actividad de la pesca, 

son pilares que dinamizan la economía en las comunidades, están muy por debajo del nivel 

productivo, los sectores ya mencionados, contribuye al mejoramiento de la salud de los 

ciudadanos y l aseguramiento de empleo al pueblo y la economía. 

El municipio del Medio Atrato, corregimiento de Boca de Ame, es una comunidad ubicada a 

orillas del Rio Atrato, margen izquierda subiendo, con salida fluvial, al municipio de Quibdó y 

Bojaya, es una zona rica en la producción agrícola, pesca, maderera y minería. 
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EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO 
DESARROLLO DEL PROCESO DE ENTREGA DE MATERIALES A LOS APRENDICESDE 

LA FORMACIÓN 
 
Se explica la importancia de la producción   en el entorno, dado que esta es parte del desarrollo 
cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los habitantes. 
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Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial  
de las comunidades rurales. 

Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática  
de las formaciones. 

 
Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de forma 
organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 
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Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

11795745 QUIBDO
ADOLFO ANTONIO RAMIREZ 

CABRERA

INSTRUCTOR
 $5,333,824 

 

CO1.PCCNTR.75722

93 del 4 de marzo 

de 2025 

 BANCO DE 

BOGOTA- 

AHORRO-  

578281073 

3725[Centro] - 

ATENDER LAS 

ACCIONES DE 

FORMACIÓN DEL 

CENTRO

Desarrollar acciones de formación en los 

municipios asignados bajo las directrices de los 

componentes de fortalecimiento asociativo y 

formato de la economía campesina y creación de 

unidades productivas, realizando la entrega de los 

Kits de impulso productivo de acuerdo con al 

cumplimiento de la Ruta 1 en el municipio 

 CHOCO 
 C  : MEDIO 

ATRATO 
5/12/2025 7/12/2025 2,50 ACUATICO 200.000$                  

. -$                                

      . . -$                                

      . . -$                                

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2025

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 151.722$                             

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 75.005$                               

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 53.096$                               

Via Terretre - Un solo sentido 26.473$                               

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 107.179$                             

Desempeño de funciones especificas 151.723$                             TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 1-2025

CONCEPTO

Carmen Strella Arboleda Velasquez

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

Yilse Aleida Ruiz Carrillo

Coordinador (a) Academico 

Faber Anselmo Ariza Bonilla

Lider de Area

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

OBSERVACION:

CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 3-2025-000137 de 2025

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01679 de 2025

QUIBDO -MEDIO ATRATO-QUIBDO

Firmado 
digitalmente por 
Carmen Strella 
Arboleda Velásquez 
Fecha: 2025.12.03 
17:08:29 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-05-12:39 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 74225 Fecha Solicitud 2025-12-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Fluvial Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3725 Dependencia Solicitante 952245 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - SERVICIOS 
PRESTADOA A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen

Dpto. / Municipio 
Destino

N°. 
Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaje
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ADOLFO ANTONIO 
RAMIREZ
CABRERA

CC:  11795745
INSTRUCTO
R
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaj
e

Pernocta

2025-12-05 2025-12-07 CHOCO / QUIBDO CHOCO / MEDIO 
ATRATO 2,5 No 50

2,5 5.333.824,00 270.058,00 675.145,00 200.000,00 875.145,00

Desarrollar acciones de formación en 
losmunicipios asignados bajo las 
directrices de loscomponentes de 
fortalecimiento asociativo yformato de 
la economía campesina

Totales Solicitud de Comisión 675.145,00 200.000,00 875.145,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Desarrollar acciones de formación en los
municipios asignados bajo las directrices de los
componentes de fortalecimiento asociativo y
formato de la economía campesina

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

11 de 16Página
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Firmado digitalmente por Carmen 
Strella Arboleda Velásquez 
Fecha: 2025.12.05 13:47:54 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-05-12:39 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 05/12/2025 12:26:28
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3725  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 205725 Fecha Registro: 2025-12-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 875.145,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 875.145,00 Saldo x Obligar: 875.145,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 11795745 Razón Social: ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 578281073 Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 74225 Número: COM-74225 Tipo: OTROS Fecha: 2025-12-05

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952245  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD - 
SERVICIOS PRESTADOA A 
LA FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

875.145,00 0,00

Total: 875.145,00 0,00 875.145,00 875.145,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACIÓN EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS BAJO LAS DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES 
DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y FORMATO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA 

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-12-05 875.145,00 875.145,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 5/12/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  QUIBD,  12 de Diciembre de 2025 

PRESENTADO A: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ 

                               Director regional Choco (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
75325 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

08/12/2025 12/12/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
Municipios Nuevo Belén de 
Bajira, Comunidad: Santa 
María y Carmen del Darién, 
en la comunidad de Nueva 
vista el Tesoro 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Choco Centro de recursos Naturales 

industria y biodiversidad 
Municipios Nuevo Belén de Bajira, 
Comunidad: Santa María y 
Carmen del Darién, en la 
comunidad de Nueva vista el 
Tesoro 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Acompañar a grupos y organizaciones campesinas rurales, 

comunitarias, asignadas; de acuerdo con el protocolo de atención definido por la Coordinación nacional. 

Para desarrollar actividades contractuales, relacionadas con la ERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS LABORALES Y LA EXPERIENCIAS EN SUS LABORES y 
formaciones en Emprendimiento en Producción de plátano y banano (Popocho), con las 
fichas  3300655  y  la ficha 3331984 relacionada con la formación en Gestión de 
Mercado, Comercialización Y Ventas - Basado en el modelo Canva , en el Municipio de 
Bajira y Carmen del Darién comunidad el Tesoro – Buena vista ,y San Andres las cuales 
se desarrollaron con el propósito de fortalecer el componente de emprendimiento, en 
donde se orientó a los aprendices en  el mejoramiento organizacional de las unidades 
productivas y empresarial, en las zonas del campo; de los municipio y comunidades  en 
mención. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Las actividades que se desarrollaron fueron las siguientes: 
 

1. Se coordina el desarrollo de las actividades de formación con los instructores el 
líder de la estrategia campesena y la secretaria de agricultura del municipio de 
BELEN DE BAJIRA, los instructor técnicos y de emprendimiento, son  quienes  
realiza la Reunión de Concertación y planificación del evento de las jornadas de 
trabajo y horarios para el desarrollo de la temática de la formación con los 
aprendices, en el   municipio del Nuevo Belén de Bajira, en el corregimiento de 
Santa Maria y con los aprendices del municipio del Carmen del Darién, comunidad 
de Buena vista el Tesoro con el instructor de emprendimiento 

. 
2. Desarrollo de las actividades: para el desarrollo de esta actividad, se desarrollaron 

las formaciones utilizando metodologías muy naturales como es el entorno, para 
lo cual se utilizaron temas, las cuales consistieron en: 
 

A.  Introducción 

a. Historia del hombre  
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b. Pensamiento y pensamiento empresarial 
c.  Evolución del hombre y las necesidades 

 
B. Ejercicio de identificación y definición del entorno que es una tienda del entorno, 

identificación de las actividades de producción, los productos y servicios que 
ofrece la comunidad. 
 

C. Que es el pensamiento y las idea 
 

D. Cuáles son los ecosistemas productivos que nos ayuden en la creación 
empresariales del entorno, las oportunidades y como materializarla 

 
E. Conoce usted la tienda de los recursos naturales en su entorno y cuáles son las 

actividades que laboran en el medio definición de emprendimiento, importancia del 
comportamiento emprendedor de los emprendedores, definición del pensamiento 
emprendedor que son las ideas de negocio. 

RESULTADOS: 

 
1. con la temática desarrollada, tomamos como partida la sociedad familiar como el principal 

eje empresarial, con lo cual se logra contextualizar a los aprendices, lo que permitió que 
estos entendieran que ellos son emprendedores y que cada uno de ellos están 
desarrollando una idea que la convirtieron en un negocio, o tienda empresarial. 
 

2. Se logra que los aprendices puedan identificar las potencialidades del entorno y 

aprovecharlas en beneficio de toda la comunidad descubriendo que la sociedad 

históricamente siempre funciona, ya que el hombre se vale de este medio para satisfacer 

sus necesidades 

3. Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de la formación, en la recuperación de recursos agropecuarios locales para 

programas de soberanía y seguridad alimentaria y de negocios rurales, en donde 

se trabajaron temas como historia productiva y comercial del territorio, 

conocimiento del territorio, que se produce y como lo producen, importancia de los 

sectores productivo. 

 

4. Estructura Organizacional del entorno y de la unidad productiva o empresa “la 

familia “se detalla cómo debe funcionar una empresa y un ejemplo fue el de la 

familia, con el cual se logró dejar claro la estructura organizacional; también se 

estableció lo importante de desarrollar la visión y la misión, los objetivos y las 

metas, dado que los emprendedores deben trabajar en función de logros y riesgos 

  

5. Desarrollo de los negocios, con este tema se hizo para que los aprendices 

identifiquen que es un negocio y la importancia que tiene para el bienestar de la 

comunidad,  

 

6. Identificación del mercado de clientes, como desarrollo de las ventas; con esta 

transferencia, se logra que los aprendices identifiquen los mercados y clientes 
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quienes son los principales socios para consumir o distribuir los productos o 

servicios  

 

7. Planeación y organización de la producción, este tema fue de mucho impacto dado 

que los aprendices producen cantidades y variedades de productos, pero 

desconocían la formas de comercializarlos ya sea de forma natural o trasformados 

hoy tiene conocimientos de las trasformaciones que pueden realizar con todos los 

productos.  

 

8. Definición de gastos y costos en la producción, este tema fue muy interesante dado 

que los aprendices entendieron que para obtener un producto o un servicio hay 

que realizar unas inversiones lo cual denominamos gastos y costos en la 

producción, para lo cual se realizó un ejercicio con el propósito de dejar claridad 

del concepto 

 

9. Determinación del precio, en la determinación del precio, se logró que los 

aprendices identificaran la importancia de la competencia directa y sustituta que  

tiene un negocio o empresa, además,  que identifiquen quienes son sus clientes, 

para lo cual se debe hacer un estudio de mercado, atreves de encuestas o a su 

vez consultas con empresa que ya están en el mercado 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro Fotográfico de las sesiones impartidas. 
2. Registro de asistencias de los aprendices en formación. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Acompañamiento para el 
desarrollo  y trasformación 
de productos 
fortalecimiento de la 
producción por parte del 
programa, de acuerdo con 
las ideas de negocio  en 
los diferentes formación, 

 Acompaña para Establecer los 
procesos de producción que ayuden 
en la calidad del producto. 

Instructor técnico, de emprendimiento 

y  o de fortalecimiento 

16/11/2025 

Acompañamiento y 
asesorías a las unidades 
productiva de los  
aprendices, para la 
comercialización de los 
productos. 

  Se debe continuar en el 
asesoramiento cada cuatrimestre en la 
comercialización de los productos 
Instructor de Emprendimiento y 
fortalecimiento 

16/03/2026 

Segmentación de clientes, 
socios claves, recursos y 
canales de distribución se 
cumplan 

Brindar asesorías y acompañamiento 
en la segmentación de clientes. 
Instructor de emprendimiento y 
fortalecimiento 

12/06/2026 
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CONCLUSIÓNES: 
 

1. . Se dejaron instrucciones sobre el desarrollo de los procesos asociativos, 
organizacionales y desarrollo productivo, para que los aprendices los apliquen con 
una mejor efectividad posible. 
 

2. Los aprendices deben llevar registros de las actividades de ingresos y egresos 
para determinar la inversión y establecer los costos de la producción, así mismo 
planificar las actividades en los procesos de la producción los cuales es 
importantes documentarlos con el fin de determinar la cantidad de mano de obra 
requerida. 
 

3. Aprovechar las oportunidades de negocios de acuerdo a las necesidades del  
entorno 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA  
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADEMICO YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO  
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ANEXO  
REGISTRO FOTOGRÁFICO Y LISTAS DE ASISTENCIA  

RESEÑA HISTORICA DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL 

DESARROLLO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DEL NUEVO BELEN DE BAJIRA 

CORREGIMIENTO DE SANTA MARIA 

EL municipio del NUEVO BELEN DE BAJIRA, es de los municipios agrícola y rico en pesca 

artesanal del departamento del CHOCO, son estas las principales actividades en el desarrollo 

económico, dando origen a los diferentes emprendimientos; en esta ocasión hablaremos de la 

comunidad de Santa María, una de las principales comunidades del municipio, , en donde se 

desarrolla la formación Emprendedor en producción de plátano y banano con la ficha 3226732 

Esta formación, se inicia realizando la comunidad con el entorno con el conocimiento del 

entorno,  con el propósito de saber si ellos conocen  cuáles son los espacios de uso que se 

tiene,  como la  historia ha  incidido en el desarrollo empresarial   del hombre, ocupación que 

realizaban  los ante pasados o sea cuales eran las principales actividades  económica de la 

región; con esto se busca  contextualizar todos los espacio que utiliza la comunidad con el 

propósito de satisfacer sus necesidades y dar  origen a los diferentes emprendimiento: 

 es importante resaltar que en esta comunidad se destaca por su principal actividad como lo es 

la actividad agrícola, pesca, ganadería y el corte de madera; siendo las principales actividades 

la agricultura y la pesca las cuales se realiza de forma surtida con otras, tales como la  avicultura, 

con lo que las personas obtienen los ingreso para satisfacer las principales necesidades como, 

comer, vestir y vivienda. 

La agricultura tiene una importancia vital para toda la región no importa el estado en que se 

encuentre, el desarrollo de estos sectores de la economía, es lo que   contribuye a la 

compensación de la necesidad de alimentos, también a la prosperidad de los habitantes del 

corregimientos y veradas. 

Los principales productos agrícolas como la siembra de plátano y sus derivados, yuca, frutales; 

la actividad de la pesca, son pilares que dinamizan la economía en las comunidades, están muy 

por debajo del nivel productivo, los sectores ya mencionados, contribuye al mejoramiento de la 

salud de los ciudadanos y l aseguramiento de empleo al pueblo y la economía. 

El municipio de Belen de Bajira,, es una comunidad ubicada entre los municipios de Urrao, 

chigo rodo, y Rio Sucio, con salida carreteadle a los municipios y departamento de Antioquia y 

rio sucio una zona rica en la producción agrícola, pesca, maderera. 
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EVIDENCIAS REGISTRO FOTOGRAFICO 

DESARROLLO DE LA FORMACION EN EMPRENDIMIENTO 
 
Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática  
de las formaciones. 
 

Contextualización en temática de la implementación empresarial en el entorno 

campesino. 

 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es parte 

del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la comunidad. 

 

              

 
Se explica la importancia de la producción   en el entorno, dado que esta es parte del desarrollo 
cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los habitantes. 
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Importancia de la ceremonia de entrega de certificdos  
de las comunidades del campo. 

 
Con este tema se busca que los aprendices desarrollen emprendimientos de forma organizada 
y definir la cultura emprendedora del entorno. 

        

 El  desarrollo de los ecosistemas  empresarial en el  campo. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es parte 

del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la comunidad. 

   

PRODUCCION 
Es importante destacar la región como una de las regiones ricas en la producción agro pecuaria 
lo cual hace que sus habitantes tengan muchísimas condiciones para emprender 
                                           PRODUCTOS PECUARIOS Y AGRICOLAS 
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PRODUCCION 
Es importante destacar la región como una de las regiones ricas en la producción agro pecuaria 
lo cual hace que sus habitantes tengan muchísimas condiciones para emprender 
 

                                           PRODUCTOS PECUARIOS Y AGRICOLAS 
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Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

11795745 QUIBDO
ADOLFO ANTONIO RAMIREZ 

CABRERA

INSTRUCTOR
 $5,333,824 

 

CO1.PCCNTR.75722

93 del 4 de marzo 

de 2025 

 BANCO DE 

BOGOTA- 

AHORRO-  

578281073 

3725[Centro] - 

ATENDER LAS 

ACCIONES DE 

FORMACIÓN DEL 

CENTRO

Desarrollar acciones de formación en los 

municipios asignados bajo las directrices de los 

componentes de fortalecimiento asociativo y 

formato de la economía campesina y creación de 

unidades productivas así como el apoyo en la 

entrega de los materiales de formación y evento 

de certificación en Belen de Bajira -3331984

 CHOCO 
 C  : BELÉN DE 

BAJIRA 
8/12/2025 12/12/2025 4,50 ACUATICO 700.000$                  

. -$                                

      . . -$                                

      . . -$                                

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2025

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 151.722$                             

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 75.005$                               

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 53.096$                               

Via Terretre - Un solo sentido 26.473$                               

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 107.179$                             

Desempeño de funciones especificas 151.723$                             TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 1-2025

CONCEPTO

Carmen Strella Arboleda Velasquez

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

Yilse Aleida Ruiz Carrillo

Coordinador (a) Academico 

Faber Anselmo Ariza Bonilla

Lider de Area

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

OBSERVACION:

CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 3-2025-000137 de 2025

PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01679 de 2025

QUIBDO -BELEN DE BAJIRA-QUIBDO

 

Firmado 
digitalmente 
por Carmen 
Strella 
Arboleda 
Velásquez



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-05-6:27 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 75325 Fecha Solicitud 2025-12-05 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-05 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Multimodal Área u Oficina FORMACION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3725 Dependencia Solicitante 952245 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - SERVICIOS 
PRESTADOA A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen

Dpto. / Municipio 
Destino

N°. 
Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaje
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ADOLFO ANTONIO 
RAMIREZ
CABRERA

CC:  11795745
INSTRUCTO
R
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta
Último día 
Comisión

Porcentaj
e

Pernocta

2025-12-08 2025-12-12 CHOCO / QUIBDO CHOCO / NUEVO 
BELEN DE BAJIRA 4,5 No 50

4,5 5.333.824,00 270.058,00 1.215.261,00 700.000,00 1.915.261,00

Desarrollar acciones de formación en 
losmunicipios asignados bajo las 
directrices de loscomponentes de 
fortalecimiento asociativo yformato de 
la economía campesina

Totales Solicitud de Comisión 1.215.261,00 700.000,00 1.915.261,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Desarrollar acciones de formación en los
municipios asignados bajo las directrices de los
componentes de fortalecimiento asociativo y
formato de la economía campesina

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

1 de 8Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-12-05-6:27 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHlimedina LILIANA  MEDINA Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Verificado Por: INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS Fecha Verificación: 05/12/2025 18:20:25
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3725  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 206925 Fecha Registro: 2025-12-05 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.915.261,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.915.261,00 Saldo x Obligar: 1.915.261,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 11795745 Razón Social: ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 578281073 Banco: BANCO DE BOGOTA Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 35896873 Nombre: CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 75325 Número: COM-75325 Tipo: OTROS Fecha: 2025-12-05

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952245  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD - 
SERVICIOS PRESTADOA A 
LA FORMACION

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

1.915.261,00 0,00

Total: 1.915.261,00 0,00 1.915.261,00 1.915.261,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACIÓN EN LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS BAJO LAS DIRECTRICES DE LOS COMPONENTES 
DE FORTALECIMIENTO ASOCIATIVO Y FORMATO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-12-05 1.915.261,00 1.915.261,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 5/12/2025 12:00:00 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 24/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3405161 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
- BASADO EN EL MODELO CANVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN, TÁCTICO Y ESTRATÉGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAÌLISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPEÑO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

3405139 - GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS
- BASADO EN EL MODELO CANVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE MERCADEO DE
ACUERDO CON EL COMPORTAMIENTO DEL MERCADO Y
DIRECCIONAMIENTO ORGANIZACIONAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN, TÁCTICO Y ESTRATÉGICO COMERCIAL Y DE MERCADEO, UTIIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS
CANVAS

Page 1 of 212/12/25 23:49



DETERMINAR LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO DE ACUERDO A LA PROSPECTIVA EL
MERCADO Y AL ANAÌLISIS DE LA EMPRESA, UTILIZANDO EL MODELO DE NEGOCIOS CANVAS.

ESTABLECER LOS INDICADORES Y SISTEMA DE CONTROL DEL DESEMPEÑO DEL PLAN COMERCIAL Y DE MERCADEO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,60
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