SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7619331
Cordinador Academico

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7619331 del afio 2025

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.63437982 de Vélez
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE.
($42.249.600). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por el mes de marzo por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOS M/CTE ($3.227.400), b. Ocho (08) pagos iguales por los meses de (abril) a
(noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE
($ 4.401.000)c)un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (3.814.200).

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025

Valor Total: Cuarenta y dos millones docientos cuarenta y nueve mil pesos M/cte ($42.249.600)

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacion de formacion
complementaria presencial y titulada segun los modelos formativos establecidos por el CGAO
SENA Regional Santander. En el area Administrativa.
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Obligaciones Especificas:

siguiente cuadro)

SENA

N

(Trascriba las obligaciones especificas del

contrato, dentro del

de Gestion y
demas normas
que regulan la
Formacion
Profesional
Integral en el
SENA y ademas a
entregar
oportunamente
las listas de
aprendices
inscritos,
seleccionados,
las planillas
debidamente
diligenciadas y
demas
documentos
requeridos por la
Gestion de
Centros y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 . Portafolio del
1 .Preparar, Se desarrollaran actividades formativas con las aprendices de | . t t
orlentar, la ficha 3401666 curso complementario en LIDERAZGO Ins ryc or que
desarrollar y EFECTIVO Competencia: DIRIGIR PROCESOS contiene :
ORGANIZACIONAL SEGUN MODELOS DE GESTION i
apoyar procesos Total de Horas:48 Esta ficha se encuentra en proceso de Guias .de.
de aprendizaje en | certificacion 2025. aprendizaje
: -Instrumentos de
cualqme.ra de las Se desarrollaran actividades formativas con las aprendices de evaluacion
estrategias de la ficha 3404959 curso complementario en LIDERAZGO ) :
respuesta EFECTIVO Competencia: DIRIGIR PROCESOS -Material de apoyo
. . . ORGANIZACIONAL SEGUN MODELOS DE GESTION - Se evidencia en el
institucional para Total de Horas:48 Esta ficha se encuentra en proceso de Drive C ta P1
los diferentes certificacién 2025. rive Larpeta
Desarrollo
grupos i
oblacionales Curricular, mes de
P . diciembre del 2025
objeto de
Formacion
Profesional
Integral
2 2. Dar Conocer y aplicar los procesos, CURSOS
cumplimiento procedimiento y formatos exigidos por el COMPLEMENTARIOS
estricto a los Sena entre ellos los dispuestos en el EN:
Manuales del Portafolio creado en LMS Ficha 3401666 y )
i 404
Sistema Integrado 3404959 *| IDERAZGO EFECTIVO

LIDERAZGO EFECTIVO esta cumpliendo
con el diligenciamiento de los documentos
necesarios para evidenciar la ejecucion de la
formacion profesional establecidas por el
sistema de gestion de calidad.

Formatos de Guia
de aprendizaje
Actualizados,
reporte de
asistencia de
aprendices

GTH-F-062 V10



SENA

N

Registro y

Certificacion.

3. Evaluar el Realizar seguimiento al cumplimiento de las | Se evidencia en el
proceso de evidencias que deben entregar los drive carpeta de

aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente
los formatos
correspondientes.

aprendices y evaluar los conocimientos que
han recibido durante el proceso formativo
utilizando los formatos exigidos en la FPI del
programa:

Ejecucion formacién
Profesional

REPORTE DE
INSCRIPCIONES

*LIDERAZGO EFECTIVO
3401666

3404959

5. Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacioén
Profesional.

Enviar a tiempo los informes solicitados:

Entrega de Evidencias de la formacion y
reporte de juicios evaluativos

Controles de Asistencias a la formacién
presencial de las fichas:

3401666

3404959

Se evidencias en el
drive del mes de
dicembre de 2025
carpeta de Ejecucion
Formacion Profesional
del mes de diciembre,
en la carpeta de
obligacion 5

6. Responder por
la

integridad y buen
uso de materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar labores
propias de su
cargo

1.Evidencia fotografica del sitio de
formacion demostrando

buen uso o lugar limpio al

finalizar sesioén de clase fichas, 3401666 y
3404959, cursos complementarios de Liderazgo
efectivo en Vélez Santander

De la ficha 3379402 curso complementario
en Soluciéon de conflictos laborales de Barbosa.

7. Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacidén y su
coherencia con el
proceso formativo, tales
como: Registro de los

Registrar a tiempo los juicios valorativos de
los resultados que se dieron durante el mes
de octubre de formacion.

Las formaciones de liderazgo efectivo, ya
estan evaluadas y se encuentran en proceso
de certificacion.

REPORTE DE JUICIOS
EVALUATIVOS DEL
CURSO
COMPLEMENTARIOS
DE:

*LIDERAZGO
EFECTIVO
FICHAS:

3401666
3404959
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SENA

N

juicios evaluativos;
Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el
supervisor del contrato.

8 | 8. Hacer cumplir | Hacer cumplir los horarios estipulados y
con el pactados para orientar la formacion EL%TQE%
reglamento del complementaria de los cursos de Liderazgo | 3404959
aprendiz. fectivo
9 | 9.Hacer Para la vigencia del afio 2025 no fueron
seguimiento y asignados aprendices para hacer
evaluar la etapa seguimientos de epata practica
productiva de los
aprendices que les
sean asignados
para dicho fin.
10 | 10.Custodiar, organizary Organizacion documentos en el drive para la ejecucion del
archivar los documentos contrato y subir al aplicativo Secop Il el informe de Gestién
producidos por la Financieray Gestion Contractual
dependencia.
12 | 12. Las demds que se

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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contractual.

SENA

N

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados

Y el No. 8639135796 de la planilla de asopagos del perido de noviembre (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ
Contratista
C.C. No. 63.437.982

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.7619331
Cordinador Academico
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EVIDENCIAS FORMACION PRECENCIAL

SENA

FICHAS del 1 al 26 de dicembre de 2025

Obligaciones

Evidencias

Preparar,
orientar,
desarrollar y
apoyar procesos
de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para
los diferentes
grupos
poblacionales
objeto de
Formacion
Profesional
Integral

Portafolio del
instructor que
contiene :

o » Escritorio » LIDERAZGO EFECTIVO

A Nombre

CEDULA LIDERAZGO EFECTIVO
2 Desarrollo Liderszgo Efectividad Orga.

. liderazgo

8] 3+1 claves del liderazgo efectivo Liderazg..

=) 05 Emociones Personalidad y Liderazgo
CASQ PRACTICO

7] CEDULAS LIDERAZGO EFECTO
COMUNICACION ASERTIVA

32 EVIDENCIAS DE FORMACION VIRTUAL ES...
B Formate ficha de Caracterizacién Velez ..,
£33 GPFI-F-134 Planeacion_Pedagégica_Proy...

0] GUIA DE APRENDIZAJE

Guia Final

I IEAA EV_

nforme Programa de Formacién Compl.

as principales caracteristicas de un lider

(6] Liderazgo efectivo y principales tipos de L.

@ PRESENTACION_LIDERAZGO_EFECTIVO

B Reporte de Juicios Evaluativos(24) FICHA. ..

B3 reporte.inscripcion - 2022-11-24T155329.

#93 reporte_inscripcion(65)(1) FINAL DE INSC...
32 RUTA, ASOCIACION ¥ CALIFICACION FIC...
133 TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL p...
v [o] y2mate.com - Como liderar  un EQUIPO...

ionado 44,5 KB

Fecha de modificacin

Tipo

Carpeta de archivos

Documento Adob.
Documenta Adob.
Archivo MP4

Documente Adeb.
Documento Adob,

Archivo

Documento Adob...
Documente de Mi...

Hoja de calculo d..

Hoja de célculo d.

Documento de Mi...

Documento Adob...

Docurento de M
Documento Adob,
Documento Adob,
Archivo MP4

Presentacion de .
Hoja de calculo d..

Hoja de célculo d.

Hoja de célculo d..
Documento de Mi..

Documente de Mi...

Archivo MP4

Tamafio

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Profesional Integral
enel SENAy
ademas a

entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas
debidamente
diligenciadas y
demas

\STRID KATHERME PLLA SUAREZ

KATHERME GUZWA

CAMLA ANDRES SANCHET ARIAS

-Guias de
H H « Denominacion del Programa de Formacion: IDERAZGO EFECTIVO
aprendizaje e + Coligodel Programa de Formaién: 2110081
-lnstrumentos de + Nombre del Proyecto (s es formacidn Titulada) N/A
L. + Fase del Proyecto (sies formacién Titulada] N/A
evaluacion. + Actividad de Proyecto (s es formacian Titulada) N/A
-Material de + Competencia: DIRIGIR PROCESOS DRGANIZACIONAL SEGUN MODELOS
DE GESTION
apoyo + Resuitados de Aprendizsje Aleanzar:
- Se evidencia en mjs:: :eﬁl?g:nim :faa[r:r\‘\zlpemnalvhmﬂidan{ sociales de acuerdo
el Drive Carpeta 82 Coondinar equipas de trabajo segin el modelo de gestin de ks organizacion.
83 Validar el desempeio del lider segin el cumplimiento de objetivos del
P1 Desarrollo i de st propones scne e mers i s e
Curricular, mes berazs,
de diciembr del ¢ s
18 horas
2025
=nCCe0R-a>30%
Dar cumplimiento . . .
ri | - B ek
estricto a los : Reoore e mcionss ; Reporte de Inscripciones
Manuales del 2 .
. 5 R TS 3 CodigFicha [ S |
Sistema Integrado = SR ; I (CERIGIBE0 |
de Gestiony demas | . —_ ] : =
la Formacion ] ASLHEY DAY/ANA QUEZADA CARVAIAL a0 TENER LEICER FEY FRADA

EDGAR ONAR RODRIGUEZ PENRRANDA
FREDY ALEVANDER SALAZAR VERA
VAN JOSE VARGAS GONEZ

CAROL VICTORS JNENEZ RACUACE

CRETIAN PARADA ORTEGA

)| MARISOL RANEZ 0SORID

MNGRD ARCELA JANES LOZADA

JASBIFIY YULETH TORRES CHAN

JHON ALEXANCER JAMES EELTRAN
KAREN WICEL DAZAJMMES
KAREN YULIETH HATELS DURTE
KARLA YARITZA CANTOR HEDIN
LEQNEL SANTIAG RAND
LILWAA DEL CARUEN BASTIDAS MARTINEZ
LIZETH DAYANA SRITA VARGAS
LUISAFERNANDA VEGAPAEZ
MARTIN LUYS NAYARR( PARADA
HAYERLY

m
CC- 1085300108

5 SHRAY NATALA TORRES GONEZ
B CC- R0 SHARL DANELAZECERRA GELVER
VERLY USECHE NAVAED Sebosiass A CC- M VESENA AIDREA GONZLEZNONTATEZ
) B CC-neE VIRRAVALENTHA DRTEGASLYA
F]
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SENA

N

documentos
requeridos por la
Gestion de
Centros y
Registro y
Certificacion.
Curso
complementario
de

LIDERAZGO
EFECTIVO
FICHA:
3401666
3404959

3. Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el
medio ambiente, el
rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.
La evaluacion de
los cursos esta
pendiente por que:

Amnezain 5 hamero. 5 Estios Coeas Editn Complemenos

Reporte de Juicios de Evaluacion

| Fechadel T2

| Ficha de 188
Cogigo: "iz110081
Version: 1

i Denominacién:  LIDERAZGD EFECTNO
. Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

| Fechalnicis: (2120025
Ficha 3401666 en (fFecdare oo
Modalidad de  PRESENCIAL
o e
proceso d’e 1'Reg'nnal 68 - REGIDNAL SANTANDER
certificacion 5 Cenmode 9645 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORENTE
3 Tipo [Namero de [Nombre Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de [Funcionario que registro el juic
U T = = = 3
. TC (oo [vey PORCORIFCAR 39650 - Dign pocesss [ 603256 - 01 PROPONER | APROBADO CC 63437922 - LADY VIVIARA PJ
1
FICha 3404959 en CC  [1003204327 |YERLY [POR CERTIICAR 39654 - Dingr procesos A [APROBADO 63437982 - LADY VIVIANA P/
proceso de ! gsizaconies segin sz
certificacion < '1n:32c:3g’ =12 T [POR CERTFICAR__ | 39654 - D processs [APROBADO | 111272025 5. 2 | CC 63437982 - LADY VIVIARA PJ
s «
5. Rendir

oportunamente los
informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

Se evidencias en
el drive del mes
de diciembre de
2025 carpeta de
Ejecucion
Formacion
Profesional del
mes de
diciembre, en la
carpeta de
obligacion 5

A ] C
1 Reporte de Inscripciones
A | [ el —wm i W
prds o B Nem & i £ i TN COEFECT |
5
] Nombre Estado
) 7 ALF0lIS0 CARLOS SALCEDD CARCAID Seeononad)
— _ E _ 8 CROLLDATAPET ROLRIGEL Sokonunat
.. - 3 DEVVER ALEIANCER FEY FRADA Seeononady
Reporte de Juicios de Evaluacion ] EDAR OWAR RODRIGUEL FETPRANA SeRonnad)
1 [ FREDI ALEIDER SR R Seeonnad)
; Fedn bl BUAE 12 i TVANJ0SE VARGAS BONEZ Seeonnad)
T 13 CC-fooftegiar A ALEIAOER JAES BELTRAT Seeoionad)
Jiwe 1] CC-foapistsud WRENNCEL DL HIES Seeoionad)
i 15 CC- el KL TLLETR IATELS DURTE
- e 16 CC- T RERLAYARITZA CANTOR VEDNE
g Pomisie:  (ERRIEEND e TEONEL SANTPG0 AL ARAT)

- HEE

) Eiodeafide SIEEDLEDN T DEL CARUEN
y Fechalisc  BUAE LIZETH DAYAHA, Selecrionady
§ FedaFic LUISH FERNANDAVEGAPAEZ Seleorionady
MRTIN LUYS HAYARRO PARADA Selecrionady
HAYERLY GLALDRON GARCIA Selecrionady
NESTOR JAVIER SALAWANCA HORANTES Seleouonady
RONAL ESTIEEN DELGADO ROIS Seleouonady
‘SARAY NATALIA TORRES GOWEZ Seleononady
SHARDL DANIELABECERRA GELVEZ Seleononad
a CC- 1000473230 YESENIA ANDREA GONZALEZ NONTANEZ Seleononad
] CC-10e32m VINNARAVALENTINA ORTEGA SLWA Seleononad

n
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SENA

6. Responder
por la
integridad y
buen uso de
materiales,
equipos y
demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores propias
de su cargo
Las evidencias
deben ser:
1.Fotografias
del sitio de
formacion
demostrando
buen uso o
lugar limpio al
finalizar sesion
de clase

7. Reportar en el
sistema Sofia Plus
en un plazo maximo
de 5 dias habiles,
todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion y su
coherencia con el
proceso
formativo, tales
como: Registro de
los juicios
evaluativos;
Creacién de rutas
y asociacion de
aprendices;

Reporte de Jicios Evalustivs]

Dipusicindepigina  Fomalas Dot Reviar Vi

JOH AGROEMPRESARIAL DEL OREENTE

ncionario que fegistro el jui
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SENA

Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos;
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

8. Hacer
cumplir con
el
reglamento
del
aprendiz.

Respetar los
horarios de
formacioén
estipulados

10

10.Custodiar
, organizary
archivar los
documentos
producidos
por la
dependenci
a.

. —— 15 GPFI-F-134_Planeacion_Pedagégica_Proy..

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL w0 » Escritorio » LIDERAZGO EFECTIVO

A Nombre Fecha de modificacién

CEDULA LIDERAZGO EFECTIVO
02 Desarrollo Liderazgo Efectividad Orga
2. liderazgo
8] 3+1 claves del liderazgo efectivo Liderazg...
05 Emociones Personalidad y Liderazgo
CASO PRACTICO
[ 7] CEDULAS LIDERAZGO EFECTIVO
COMUNICACION ASERTVA
32 EVIDENCIAS DE FORMACION VIRTUAL ES...

BE| Formato ficha de Caracterizacién Velez ..

s sty i o0 8 3] GUIA DE APRENDIZAJE
Guia Finel
) IE AL EV_
Informe Programa de Formacién Compl
Las principales caractersticas de un Iider ..
6] Liderazgo efectivo y principales tipos de L.
3] PRESENTACION_LIDERAZGO. EFECTIVO
B3 Reporte de Juicios Evaluativos(24) FICHA
B3 reporte._inscripcion - 2022-11-24T155329,
B9 reporte_inscripeion(65)(1) FINAL DE INSC...
133 RUTA, ASOCIACION ¥ CALIFICACION FIC...
3 TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL p
v [o] y2mate.com - Como liderar a un EQUIPO.
ionado 44,6 KB

TALLER DE
BB INTELIGENCI...

Est: Yerly Useche
Navarro.. codigo:36

CASO
B PRACTICO.

Est: Yerly Useche

Tipo

Carpeta de archivos
Documento Adob...
Documento Adob...
Archivo MP4
Documento Adob...
Documento Adob...
Archivo
Documento Adob...
Documento de Mi...
Hoja de célculo d
Hoja de célculo d...
Documento de Mi...
Documento Adob...
Documento de Mi.
Documento Adob...
Documento Adob...
Archivo MP4
Presentacion de .
Hoja de célculo d
Hoja de célculo d...
Hoja de célculo d...
Documento de Mi...
Documento de Mi.
Archivo MP4

Tamafio

Navarro cédigo: 36
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SENA

12. Las

demds que e
se requieran T e

para el = =SS
cumplimient '
o del = ==

contratoy = —

que sean

concertada f— p—

s con el
supervisor
del e ———

contrato. == —
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LADY VIVIANA PARDO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3404959 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3401666 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

14/12/25 12:26 Page 1 of 2



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2025 01/12/2025 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: LADY VIVIANA PARDO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

14/12/25 12:26 Page 2 of 2



DIC 11 2025 161659 REMESINL

CORRESPONSAL RESULTADO GENERACION PLANILLA
CALZADO PROM E%{'QO
S i OPERADOR DE INFORMACION ASOPAGOS

BANCO DE BOGOTA
C INICE: D015916646 T BER0 Y VIVIANA PARDO SUAREZ
(¢

V.ELECTRN Tk 03437982
HOR RECIBR (02632 RN (0509 in o sucursal: 01
RECAUDO ARG 37631 g o sucursal: 01

. a4 tas ? 19, ’

SERVICIS: D0000011S9 pn del reporte: 2025+12-11 Sin pagar
FACTURA OO000000C8635292938

* PAGO FACTURA **  1025-12

TRANSACCION EXITOSA 15-12
Asistida
DO 4 00O
o TIPO DE TOTALA FECHA LIMITE DE
RN CLIENTE ¥ VN E
HE INTREO A L LS L PLANILLA PAGAR PAGO DEADS)
NACIONAL: ! I $451.000 ‘/ 2026-01-22 \/ Lista para pago en
L banco
i ””] N 8639292938 1 $451.500 2026-01-23 Lista vl

Ver Resumen
Descargar Detallado

Recuerde que los pagos realizados en horario adicional, se aplican para el siguiente dia habil.

Puntos de Recaudo:

@unt ' - ; 2
Y.pago puntored EO=Y B ik cefacil

ST .
Q Banco de Occidente Bancode Bogota G) g] Banco AVVillas %’J?e(

DNAVIVIENDAN

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ASOPAGQS

CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ

IDENTIFICACION APORTANTE

CC-63437982

SUCURSAL

01

FECHA PAGO

2025-12-12

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-63437982

NOMBRE EMPLEADO

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ

EPS NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A.
AFP PORVENIR

CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 8639292938

REFERENCIA PAGO(PIN) 8639292938

TIPO PLANILLA I

PERIODO PENSION 2025-12

PERIODO SALUD 2025-12

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes

viernes 12 diciembre 2025

Pagina 1l de 1

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 2853001
NOVEDAD INGRESO INICIAL 2025-12-01
NOVEDAD INGRESO FINAL
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
X 1/12/25 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.dO de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 1.525.680 | 0,1600000 | $ 244.200 $0 $0 $ 244.200 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
Cot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 1.525.680 | 0,1250000 $190.800 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
Dias IBC Tarifa Cot. Obligatoria centro
Cot .
de trabajo
30 1.525.680 0,0104400 $ 16.000 2
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 |$0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 244.200 $ 190.800 $ 16.000 $0 $ 451.000




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ

IDENTIFICACION:

CC-63437982

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

LADY VIVIANA PARDO SUAREZ

FECHA GENERACION REPORTE: 2025-12-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-01-22
FECHA DE PAGO: 2025-12-12

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2025-12

PERIODO SALUD: 2025-12

NUMERO PLANILLA: 8639292938

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8639292938

TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.525.680 $0 $0 $0 $ 190.800 $ 190.800
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.525.680 $0 $0 $0 $ 244.200 $244.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.525.680 $0 $0 $0 $ 16.000 $ 16.000
Total a pagar $0 $0 $0 $451.000 $451.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

14/02/2026




