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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 20 de diciembre de 2025

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7655300

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7655300 del afio 2025

VALERIA SOFIA PENA CARDONA identificado con la cédula de ciudadania No No.1.067.880.273 de
Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.855.550), cada uno. Estas sumas
seran pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas de la siguiente manera: a) UN (01) primer pago
correspondiente a MARZO de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121). b) OCHO (08) pagos de abril a noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 4.599.511),
cada uno. c) UN (01) ultimo pago correspondiente a diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE (S 3.066.341) .

Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre del 2025.
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar al Centro de formacién en las| Brindar  apoyo, realizar | Captura de
actividades relacionadas con la atencion, | acompafiamiento continuo y pantallas
acompaiamiento, seguimiento | ofectuar seguimiento de correos
gdfmlmstrajtwo \l/ rggnst(rjo oportulno de la| 4urante la etapa practica de eIecltLomc
informacién relacionada con la etapa . . os al drive

) . Pal jos aprendices; gestionar los
productiva de los aprendices. . . y correo
registros de las alternativas y S
e institucion

las afiliaciones a la ARL; al

elaborar y tramitar

certificaciones, cartas de

presentacion; realizar Ia

solicitud de migracién a la

plataforma SGVA de las

fichas que culminaron Ila

etapa lectiva e inician la

etapa practica; y desarrollar

procesos de sensibilizacion.

2 Proponer estrategias de |Fomentar la motivacién Y| Evidencias
acompafiamiento y seguimiento a las |realizar acompafiamientg fotograficasy
demas alternativas contemplada.s en el permanente a los aprendices Asistencia,
reglamento, con .(?l propdsito de para que culminen y sd capturas de
aumentar la aprobacién del resultado de ipe pantallazos

] certifiquen en su etapa
la etapa productiva por parte de los . .
. productiva, brindandoles
aprendices. ) ., i
orientacion, asesoria y apoyo
en lo requerido para |la
ejecucion e inicio de la etapa
practica.

3 | Apoyar el seguimiento y controlar la| Realice busquedas Evidencias,
informacién de los aprendices| permanentes de log Fotograficas,
rezagados que han superado el| aprendices rezagados, con el WhatsApp,
tiempo inicial establecido en la etapa| fin de gestionar el registro de correos
productiva contemplada en los| las alternativas de practica y glectrénicos.
disefios curriculares. Iogrgr su correspondiente

certificacidn.
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4 Apoyar el seguimiento a las alternativas | Apoyo y seguimiento en la Capturade
escogidas por los aprendices junto con las | etapa practica mediante pantalla
observaciones alli registradas frente a le | llamadas telefdnicas,
ejecucion de la etapa. mensajes por WhatsApp y,

reuniones virtuales, revisando
y recibiendo
Bitacoras.

5 Proponer las acciones de mejora respecto | Brindar apoyo vy realizaf  Fotografias,

alos procesos y aplicativos que soportanel | seguimiento durante la etapa capturade

desarrollo de la etapa productiva. practica a través de llamadas pantallas
telefénicas, ~mensajes  por, correo
WhatsApp y reunioneg electronico
virtuales, revisando \ S

recibiendo las bitacorag
correspondientes.

6 | Atender oportunamente los | Se atendi6 los requerimientos ,
requerimientos que haga el supervisor del| yg| supervisor mediante Fotografias
contrato y presentar los informes| correp electrénico, llamadas Captura de
mensuales de la ejecucion del contrato o| talefénicas y mensajes de Pantalla de

los productos que se le requiera, ademas WhatsApp; asi como elaborar correos.
. .. ’ 4

del informe mensual de actividades segun y presentar el informe

la fase en que se encuentre el curso mensual de actividades con

(planear ejecutar y evaluar) durante el sus respectivos anexos, los

. . 7

desarr.ol-lo del proceso de aprendizaje y de cuales son cargados en el

las actividades en Drive de trabajo

general con sus respectivos anexos. '

7 Elaborar y entregar reportes Evidencias
Entregar los  reportes mensuales /mensuales mediante informes fotogréficas
estadisticos y registros inherentes al|de las actividades correoy
proceso formativo, en las fechas desarrolladas los cuales drive

. . . 7
solicitadas por parte del supervisor del permiten evidenciar el
contrato. .
cumplimiento de las metas

estadisticas establecidas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla SOI No. 4628136692, mes de NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

/! )
f/ I/,Z)( ] ‘I///{{ /“'/. /-’- we

VALERIA SOFIA PENA CARDONA

Contratista
C.C.No.1.067.880.273 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7655300 de 2025 Profesional
Grado 03
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ANEXOS

SENSIBILIZACION REALIZADA A FICHA 3181446—TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES- SAHAGUN CORDOBA —
5 de DICIEMBRE 2025
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ASISTENCIA Y FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA EPATA PRACTICA - FICHA 3181446—TECNICO EN CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES- SAHAGUN CORDOBA - 5 de DICIEMBRE 2025
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SENSIBILIZACION VITUAL PLATAFORMA ZOOM - REALIZADA A FICHA 3193355-TECNICO EN TELEINFORMATICA TIERRA ALTA
03-DIC-2025

Participantes (12)
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REUNION DE EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA —FECHA 4 DE DICIEMBRE 2025
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SENSIBILIZACION REALIZADA A FICHA 3240135- TECNOLOGO ACUICULTURA- PORVENIR — 10 de DICIEMBRE 2025
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ASISTENCIA Y FORMATO DE SELECCION DE ALTERNATIVA EPATA PRACTICA FICHA 3240135- TECNOLOGO ACUICULTURA-
PORVENIR — 10 de DICIEMBRE 2025
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SENA

CAPTURE DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION DE APRENDICES

DOCUMENTOS PARA REGISTRO DE ALTERNATIVA Y CERTIFICACION DE APRENDICES FICHA 2951864 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA @ publica [ Resumir

Valeria Sofia Pefia Cardona @ 4 Responder &, Responderatedos > Reemnviar 3 - ®
® Para: @ Shyrley Yances Pimients; @ Deimer Javier Coronado Hoyos Vie 12/12/202:

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 17:37

[z VERONICA DECARMEN NAR.. |, ) LINAMARIAVERGARAT106.. , o lliana Estnerreyesvergaral.. |, () JESUS DAVID REYES VERGAR
ke '

4 archivas adjuntos (3 MB) © Guardar toda en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizzje L Descargar todo

CORDIAL SALUDQ, adjunto documentos para registro de alternativa PROYECTO PRODUCTIVO - GRANJA VILLA LUZ Y POSTERIOR CERTIFICACION DE LA FICHA 2951854 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA -
CHINU

NOTA: QUEDO ATENTA PARA APROBACION DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS
APRENDICES :

VERONICA DEL CARMEN NARVAEZ RIVERO

CC 1005458229

LINA MARIAVERGARA RIVERO

CC 1100691453

LLIANA ESTER REYES VERGARA
CC 1003262501

JESUS DAVID REYES VERGARA
CC 1101124831

MUGCHAS GRACIAS.

Shyriey Yances Pimienta ?

5P
@ Cordial saludo Me permito informar que, de acuerdo con documentacién adjunts, el registro de |a lternativa se realizs exitosamente. Puede proceder a la evaluacion una vez verificado que los luicios evaluativos.. Vie 12/12/2025 2135

Documentos para certificacion @ publica (& Resumir

Valeria Sofia Peia Cardona @ % Responder #, Responderatodos * Reenviar i~ @ e | -
© Fara: @ Shyriey Yances Pimlents; ® Deimer Javier Coronago Moyos Mo DO122025 1225

= PAULA ANDREA PALACIN 10— .,
1un

Buenas tardes, adj pa cacibn da L ndiz, ; 4
Nota s lusadh de TVT adjurt .

PAULA ANDREA PALACIN LOZANO

CC 1068607404

FICHA 2020694

TEGNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

Muchas gracias, quedo atenta.

. Responcer . Responger atodes 7 Rienviar

Documentos para certificacion Aprendiz @ publica [ Resumir

Valeria Sofia Pefla Cardona @ & Resporder €. Resporderatodes * Reemiyr (1. @ © E -

B Pars: @ Shyriey Yances Pimients: @ Deimer Javier Corenado Hayes

@ Retencide: 10 Year Desete (10 afos) Expira: Sib 01/12/2035 109

= 1093154055-2523870 ADRIA-,
':
Buen dia, sef rdial do ad| i ion de la aprendiz, . O DE AF -EMPRESA AVSA SA
NOTA: Juicio evaluado
ADRIANA CRISTINA MURILLO VILLEGAS
©C1003194055
ALIMENTOS
FICHA 2923870
MUCHAS GRACIAS, FELIZ DIA.

© Responcer € ReSpOnGeratodos 7 Rerwiar
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Documentos de aprendices para certificacidn ficha 20820694 TGEA @ Publica

Valeria Sofia Pefia Cardona
© Para: @ Shyriey Yances Pimients; ® Deimer Javier Coronado Hoyos
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 13:58

) MELLYS YAMITH MENDOZA ... .,

w MAIRA ALEJANDRA CALAO ...
) ame

[ ~

2 archivos adjuntos (S MB) < Guardsr todo en OneDrive - Senvicio Nacionsl de Aprendizsje & Descargar todo

d 4

SENA

([ Resumir

@ 4 Responder @, Responderatodos (> Reenviar

Buenas tardes cordial saludo, adj 5n para certificar
NOTA Juicios Evaluados y aprobados

MAIRA ALEJANDRA CALAO URANGO
CC 1067839375

NELLY YAMITH MENDOZA
CC 1066539366

Muchas gracias

€~ Responder - Responder a todos r? Reenviar

de la ficha TGEA FICHA 2820694, ALTERNATIVA DE PRACTICA CONTRATO DE APRENDIZAIE,

Vie 12/12/2025 13:58
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CORREO DE SOLICITUD HABILIAR APRENDICES A SGVA

Solicitud de migracion de ficha 3157847 @ rublica % Resumir

Valeria Sofia Pefia Cardona @ €\ Responder & Responderatodos P Reenviar i
® Para: ® Jose Javier Vasquez Cogollo; @ Deimer Javier Coronada Hoyos

-~ ©
Jue 04/12/2025 2:00
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/12/2035 6:00

Reporte de Juicios Evaluativo...
2308

Buen dia cordial saludo, la presente con el fin de solicitar migracién de ficha, la mayoria de los aprendices tiene los juicios evaluados .

EXCEPTO;

(GEIDIS MIRANDA FERNANDEZ
JERONIMO MORA RIVERC
SANDRA PAOLA ACOSTA DIAZ

Quedo atenta, muchas gracias.

Jose Javier Vasquez Cogollo

@ Buenos dias . Se realiza migracion de la ficha con excepcion de los aprendices con Juicios Pendientes , de 24 a 72 horas estardn disponible en |a plataforma sgva . Jue 04/12/2025 9:31

SOLICITUD MIGRACION DE FICHA 3193590 A PLATAFORMA SGVA @ Publica % Resumir

Valeria Sofia Pefia Cardona © € Responder &, Responderatodos 3 Reenvisr i

@ para: @ Jose Javier Vasquez Cogollo; @ Deimer Javier Coronade Hoyos

- & 3

Mié 10/12/2025 17:06
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 08/12/2035 17:06

Reporte de Juicios Evaluativo...
* o7 ke

Buen Tarde cordial saludo, la presente con el fin de solicitar migracidn de ficha 3193590, CORTE Y VENTA DE CARNES - SAN CARLOS los aprendices que actualmente estan activos tiene los juicios evaluados .

Muchas gracias quedo atenta.

© Responder &, Responderatodos 7 Reenviar

habilitar aprendiz a SGVA

Valeria Sofia Pefia Cardona @ €\ Responder ®, Responderatodos 7> Reenviar -
® Para: @ Jose Javier Vasquez Cogollo

=
Mié 19/11/2025 13:32
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: S&b 17/11/2035 1332

Cordial saludo, sefior Jose .

la presente con el fin, me ayude con una aprendiz que manifiesta que aun no ha podida ingresar a la plataforma SGVA.

SADITH MARTINEZ LOZANO
FICHA 3139271
o Logistica:

N d
CORREO ELECTRONICO sadithmartinezloz@gmail.com

Le agradezco mucho, quedo atenta.

Jose Javier Vasquez Cagollo

@ Buenas tardes. Se realizo [ revisién esta Disponible en el sqva . se recuerda usuario para ingresar Usuario: nimero de documento contrasefiz:aprendizsena Mié 19/11/2025 15:0

Valeria Sofia Pefia Cardona () #~ Responder . Responderatodos (2 Reenviar [22

v
@ Para: @ Jose Javier Vasquez Cogollo M 19/11/2025 16:05

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/11/2035 16:05

Muchas gracias.

€ Responder 7 Reenviar
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CAPTURE SOLICITUD DE REGISTROS DE ALTERNATIVAS Y AFILIACIONES ARL

REGISTRO DE ALTERNATIVA AFILIACION ARL APREDIZ MAYERLIS VERTEL SOTO @ piblica = [ Resumir

Valeria Sofiz Pefia Cardana © 4 Responder #, Responderatodos ,F Reenviar
® Para: ® Shyrley Yances Pimients; © Deimer Javier Coronade Hoyos

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/12/2035 8:00

MAYERLIN DEL CARMEN VER.. .,
Py

Buen dia, cordial saludo adjunto decumentos para registro y afiliacién ARL.

APRENDIZ

MAYERLIN DEL CARMEN VERTEL SOTO

CC 1066.744.301

Téenico integracidn de operaciones logisticas del Sena - Planeta Rica
Ficha 3139271

MUCGAS GRACIAS, SENORA SHYRLEY QUEDO ATENTA.

Jue 11/12/2025 800

Shyriey Yances Pimienta © € Responder €, Responderatodos > Reenviar 3

® Para: ® Valeria Sofia Pefia Cardona
CC: © Deimer Javier Coronado Hoyos

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 09/12/2035 11:50

Cordial saludo

Jue 11/12/2025 11:50

Me permito informar, que, de acuerdo con documentacién adjunta, se ha asignado altemativa a los Aprendices y relacionado en solicitud para afiliacion a ARL a partir Del Mes de DICIEMBRE del afio en curso.

Atentamente.

[Logo SENA]
Valeria Sofia Pefia Cardona

Regional Cordoba - Contratista

REGISTRO LETAPA PRACTICA Y AFILIACION AR FICHA 31239300 @ publica = (& Resumir

Buen dia, cordial saludo adjunto documentos para registro y afiliacién ARL, de la ficha 3139300 TECNICO EN INTEGRACION DE OPERACION LOGISTICAS- CIENAGA DE ORO

MELLANIE ALEXANDRA MEZA CASTILLO
CC1.044.605.823

YARICETH CAROLINA CORONADO GUZMAN
CC1.003.189.004

MUCHAS GRACIAS

Snyriey Yances Pimienta
Cordial salude Me permito informar, que, Ge acuerdo con Gocumentacin adjunta, se ha asignado altemativa a los Aprendices y relacionado en solicitud para afiiacién  ARL a partir Del Mes de DICIEMBRE el a

®

Ustea
MUCHAS GRACIAS SERIORA SHYRLEY , LE HAGO UNA CONSULTA LA APRENDIZ ME INFORMA QUE DEBE APORTAR EL ERTIFICADO DE AFINIACION ARL, QUE DEBE HACER LA APRENDIZ PARA SOLICITARLO O DE...

®

Shyrley Yances Pimienta

]

Hola vale, ya 2 marco debio llegarle el cerfificado, pero esta tarde se fue temprana

y  Veleris Sofia Peia Cardona ® & Responder % Responder a todos
© Para: ® shyrley Yances Pimienta

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 17:42

LISTO SENORA SHYRLEY GRACIAS

.\ Responder > Reenviar

P}
Mié 10/12/2025 17:05

Vie 12/12/2025 16:04

Vie 12/12/2025 16:13

> Reenviar @

Vie 12/12/2025 17:42
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DOCUMENTOS PARA REGISTRO DE ALTERNATIVA Y CERTIFICACION DE APRENDICES FICHA 2951864 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA @ Publica Resumir

Valeria Sofia Pefia Cardona © 4 Responder &, Responderatodos ? Reenviar . B © @
® Para: @ Shyriey Yances Pimienta; © Deimer Javier Coronado Hoyos Vie 12/12/2025 17:37

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/12/2035 17:37

) VERONICADECARMENNAR.. ., i UNAMARIAVERGARATIOB.. ., [y lllana Estherreyesvergaral. , [ JESUS DAVID REYES VERGAR
arke |

4 archivos adjuntos (3MB) & Guardar - Senvicio Nagienal B %

CORDIALSALUDO, ad| para PROYECTO PRODUCTIVO - GRANJAVILLALUZ Y POSTERIOR GERTIFICACION DE LA FICHA 2951864 TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA -
CHINU

NOTA: QUEDO ATENTA PARA APROBACION DE LOS JUICIOS EVALUATIVOS
APRENDICES :

VERONICA DEL CARMEN NARVAEZ RIVERO

CC 1005458229

LINA MARIA VERGARA RIVERO

CC 1100891483

LLIANA ESTER REYES VERGARA
€C 1003262501

JESUS DAVID REYES VERGARA
€C 1101124831

MUCHAS GRACIAS.

G Shiriey vances Pimienta ?
® Cordial saludo Me permito informar que, de acuerdo con documentacion adjunta, el registro de |2 alterativa se realizé exitosamente, Puede proceder a la evaluacion una vez verificado Que los Juicics evaluativas... Vie 12/12/2025 21:35
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.7655300 DE 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE: Centro Agropecuario Y De Biotecnologia El Porvenir
TIPO DE CONTRATO Contrato por Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7655300 de 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION
OBIJETO INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE
CORDOBA.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO

FECHA DE INICIO 17 marzo de 2025

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratacién, sin exceder lo
establecido en la Resolucion 1-03368 del 19 diciembre 2024 por
la cual se establece el calendario académico y de labores de los
Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2025; y
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20 de diciembre 2025

14 marzo de 2025

PLAZO INICIAL

RAZON SOCIAL VALERIA SOFIA PENA CARDONA
CCo NIT 1067880273
NOMBRE DEL REPRESENTANTE

LEGAL MIGUEL ALFONSO OVIEDO GOMEZ

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL
REPRESENTANTE LEGAL

NIT 899.999.034-1

GCCON-F-030 V05
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LUGAR DE EJECUCION

Monteria, Cordoba.

VALOR INICIAL

CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y CINCO
MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.855.550)

FORMA DE PAGO

UN (01) primer pago correspondiente a MARZO de 2025 por valor
de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA 'Y TRES MIL CIENTO
VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 1.993.121). b) OCHO (08) pagos de
abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($ 4.599.511), cada uno. c) UN (01) ultimo pago
correspondiente a diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y UN PESOS M/CTE ($ 3.066.341) IVA Incluido.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 4725
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 66425
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $41.855.550

FECHA DE TERMINACION FINAL

20 de diciembre 2025

FECHA DE

TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) NO APLICA

VALOR TOTAL PAGADO $41.855.550

VALOR TOTAL EJECUTADO $41.855.550

SUPERVISOR DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS
APOYO A LA SUPERVISION NO APLICA

1.1 ASPECTOS TECNICOS

1.2 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Apoyar al Centro de formacién Apoy'o,' acompanamiento y
. . seguimiento en la etapa

en las actividades relacionadas . .
- practica de los aprendices,
con la atencion, registros de las alternativas y
acompanamiento, seguimiento 5| afiliaciones a ARL,

administrativo y registro
oportuno de la informacién
relacionada con la etapa

productiva de los aprendices.

certificaciones, cartas de
presentacién, solicitud de
migracién a plataforma sgva de
las fichas que finalizaron etapa
lectiva y inician etapa practica,

GCCON-F-030 V05




SENA

N

sensibilizaciones.

2. Proponer estrategias de
acompafamiento y seguimiento
a las demas alternativas
contempladas en el reglamento,

Se propuso como estrategia
Motivando y acompanamiento a
los aprendices para que
culminen vy certifiquen su etapa

i Sl . . .
con el propésito de aumentar la prod:Jctlva, brindandole asesor:a

. en lo que necesiten en la
aprobacion del resultado de Ila ) ., 9 s
) ducti te d ejecucién e inicio de la etapa
etapa productiva por parte de L

pa p por p practica.
los aprendices.
o Apoyo y seguimiento a los
3. Apoyar el seguimiento y . .
) .. aprendices en el registro las
controlar la informacion de los . L.

) alternativas de practicas, para

aprendices rezagados que han L
) o lograr su certificacion,
superado el tiempo inicial Sl o

) sensibilizacidn y
establecido en la etapa ..

. acompafiamiento en su etapa
productiva contemplada en los .

Lo ] productiva.
disefios curriculares.
Apoyar el seguimiento a las
alternativas escogidas por los
aprendices mediante llamadas
- telefénicas, mensajes por
4. Apoyar el seguimiento a las .

_ _ WhatsApp y visitas
alternativas escogidas por los presenciales, reuniones
aprendices junto con las SI virtuales, revisando vy las
observaciones alli registradas bitdcoras  correspondientes,
frente a le ejecucién de la etapa enviando correos a la oficina de

relaciones corporativas para
habilitar aprendices a la
plataforma SGVA.

Se implementaron estrategias
de guia y respaldo a los
. aprendices, en su proceso
5. Proponer las acciones de prencices, P '
_ | atencion permanente
mejora respecto a los procesos y g mediante chats y llamadas
aplicativos que soportan el telefénicasy asi mismo hacer
desarrollo de la etapa productiva seguimiento en las diferentes
alternativas que estan

desarrollando los aprendices.

6. Atender oportunamente los Siempre presta a atender
S| oportunamente a los

requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

lamados del supervisor
mediante correo electrdnico,
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presentar los informes
mensuales de la ejecucién del
contrato o los productos que se
le requiera, ademas del informe
mensual de actividades segun la
fase en que se encuentre el
curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo
del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

llamadas telefénicas %
mensajes de  WhatsApp,
presentacién del informe
mensual de actividades con
sus respectivos anexos que
son cargados al Drive de
trabajo.

7. Entregar los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso
formativo, en las fechas
solicitadas por parte del
supervisor del contrato.

S|

Se entregaron los reportes
mensuales estadisticos y
registros inherentes al proceso
formativo, en las fechas
solicitadas por parte del
supervisor del contrato.
Evidencia en drive compartido
con supervisor.

2. ASPECTOS LEGALES

2.1 Garantias contractuales.

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA 101037623

CERTIFICADO O ANEXO

CO1.WRT.16716477

FECHA EXPEDICION

17 MARZO DE 2025

FECHA APROBACION

14 MARZO DE 2025

VIGENCIA

AMPARO

DESDE

HASTA

VALOR

Cumplimiento

14 DE MARZO DE 2025

20 ABRIL DE 2026 | $4.185.555,00
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Cumplimiento del objeto

El contratista dio cumplimiento a las obligaciones contenidas en el contrato CO1.PCCNTR.7655300 de 2025,
por los que se declaran recibidos a satisfaccion los siguientes servicios:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Apoyé al Centro de formacion en las actividades relacionadas con la atencién, acompafiamiento,
seguimiento administrativo y registro oportuno de la informacion

Propuso estrategias de acompanamiento y seguimiento a las demas alternativas contempladas en
el reglamento, con el propdsito de aumentar la aprobacion del resultado de la etapa productiva
por parte de los aprendices.

Apoyé el seguimiento y controlar la informacidon de los aprendices rezagados que han superado el
tiempo inicial establecido en la etapa productiva contemplada en los disefios curriculares.

Apoyé el seguimiento a las alternativas escogidas por los aprendices junto con las observaciones
alli registradas frente a le ejecucion de la etapa.

Propuso las acciones de mejora respecto a los procesos y aplicativos que soportan el desarrollo de
la etapa productiva.

Atendié oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segln la fase en que se encuentre el curso (planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

Entregd los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo, en las
fechas solicitadas por parte del supervisor del contrato.

Por otro lado, se deja constancia que en el periodo de ejecucion del contrato no se presentaron procesos

de imposicion de multas o declaratoria de incumplimientos.

2.3

N/A

24

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

2.5

Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron

entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
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las obligaciones contractuales.
2.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién: DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS el
26 de marzo de 2025.

2.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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3. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica

4, ASPECTOS FINANCIEROS

4.1 Pagos realizados

No aplica

4.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico

$41.855.550
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $41.855.550
Valor ejecutado $41.855.550
Valor pagado $41.855.550
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma el 20 de diciembre de 2025

DEI HOYOS
Supervisor del contrato
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